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Framkvamdastjorn

Sjikralidafélags Islands (SLFI):
Kristin A. Gudmundsdoéttir, formadur.
Asta Hardardéttir, varaformadur.
Margrét béra Oladéttir, gjaldkeri.
Rannveig Maria Gisladéttir, ritari.

Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjtikralidafélags Islands er ad
Grensasvegi 16, 108 Reykjavik.

Simi 553 9493 eda 553 9494.

Simabréf, fax 553 9492.

Heimasida félagsins er www.slfi.is
Skrifstofan er opin manudaga til
fostudaga fra kl. 09:00 til 17:00.
Starfsfolk félagsins annast alla almenna
skrifstofupjonustu, upplysingamidlun
talkun kjarasamninga og erindrekstur
tyrir félagiod og félagsmenn.
Skrifstofan sér um sj6di félagsins svo
sem félagssjod, orlofssjod, Minningar-
og styrktarsjod, Freedslusjédinn
Framfor, Vinnudeilu- og verkfallssjoo
auk pess sem htin afgreidir erindi
Starfsmenntunarsj6ds BSRB og
Styrktarsj6ds BSRB. Ennfremur sér
skrifstofan um dthlutun 4 orlofsib1id
og orlofshisum félagsins i umbodi
Orlofsnefndar.

Starfsfolk & skrifstofu
Sjtkralidafélags fslands

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur,
netfang: kristin@slfi.is

Asta Hardardéttir, varaformadur,
netfang: asta@slfi.is

Gunnar Gunnarsson,
framkveemdastjori,

netfang: gunnar@slfi.is

Birna Olafsdoéttir, skrifstofustjori,
netfang: birna@slfi.is

Margrét Témasdottir, bokari,
netfang: margret@slfi.is

Sjuakralidinn:

Sjukralidinn er gefinn 1t af
Sjikralidafélagi fslands i 2.700
eintokum.

Abyrgdarmadur:
Kristin A. Gudmundsdéttir

Ritnefnd:
Hjordis Geirsdottir, Linda Gustafson,
Hanna Sigurjonsdottir

Umsjon:
Gunnar Gunnarsson

Prentvinnsla og umbrot:
Stafreena hugmyndasmidjan ehf,
Beejarhrauni 22, Hafnarfirdi

A DAGSKRA

Samstarf og samningar

Sidastlidid vor hofst sameiginleg fraedsla
fyrir trdnadarmenn, samstarfsnefndir og
forstodoumenn rikisstofnana undir heitinu
»Samstarf og samningar.” Markmidid er ad
efla samstarf starfsmanna og stjérnenda og
studla ad faglegri gerd og virkri framkvaemd
stofnanasamninga, en um petta var fjallao i
békunum med sidustu kjarasamningum.
Kennt er i fjé6rum lotum, og verdur sidasta
namskeidio i fyrstu lotu i oktober naestkom-
andi. Par eru enn laus plass.

Vinnuhépur skipadur fulltraum BHM,
BSRB, Ki, Félags forstodumanna og fjarméla-
raduneytisins skipulagdi pessi ndmskeid sem
skiptast i fjorar halfsdags lotur sem saman
mynda eina heild, enda er gert rad fyrir ad
somu einstaklingar seeki allar fjérar loturnar.
Hvert ndmskeid verdur haldid sj0 sinnum,
fimm sinnum i Reykjavik og einu sinni & Ak-
ureyri og 4 Egilsstodum.  fyrstu lotunni verd-
ur fjallad um stjornun starfsmannaméla. I
annarri lotunni er umfj6llunarefnid launa-
stjornun, samstarfsnefndir og stjornun breyt-
inga. Yfirskrift pridju lotunnar er ,samstarf
og samvinna” og i sidustu lotunni verdur at-
hyglinni beint ad matskerfum og hvatningu.

Gefur innsyn i breytingar

Asta Hardardéttir, varaformadur Sjikra-
lidafélags Islands, hefur tekid patt i pessum
namskeidum og hefur lokid tveimur fyrstu
lotunum.

,Mér finnst pessi ndmskeid gefa goda
innsyn i peer breytingar sem eru ad verda a
vinnumarkadi rikisins og pvi breytta kjara-
umhverfi sem sjikralidar btia na vid eins og
allir adrir rikisstarfsmenn,” segir Asta. ,Su
nyskipan i rikisrekstri sem hofst ario 1996
hefur haft { for med sér miklu rétteekari og
djapstedari breytingar en margir gera sér
grein fyrir og pvi mikilvaegt ad tranadarmenn

og adrir forystumenn launafélks kynni sér
peer.

Eg hef ordid vor vid 66ryggi hja morgum
sjukralioum med framgangskerfid sem tekid
var upp i sidasta kjarasamningi, en gerdi mér
fyrst grein fyrir pvi & pessu namskeidi ad
stjiornendur rikisstofnana eru engu betur sett-
ir. Peir eru a0 leera 4 petta nyja kerfi alveg eins
og vid. Pessi kynning er pvi gott framtak og
eykur likurnar 4 ad framkveemdin verdi a
faglegum nétum.”

Fagmuirar a0 falla

Asta minnir 4 pad sem fram kom hjd einum
tyrirlesaranum ad stjérnendur og starfsmenn
eigi a0 vinna saman ad pvi ad moéta fram-
kveemdina, pad eigi ekki ad vera eingdngu
verkefni stjornandans heldur samvinnuverk-
efni beggja adila.

,Pessar breytingar eru fyrst og fremst gero-
ar til a0 auka framleioni starfsmanna rikisins,
en pad hefur i for med sér aukid vinnudlag og
breytta vinnuskipan,” segir Asta. ,Allt er
petta hluti af peim breytingum sem eru ad
gerast allt { kringum okkur ad fagmurarnir
eru ao falla. Stjornendur verda ad atta sig a
pvi ad peir eru med akvedinn mannaud i
hondunum, starfsfélk meo tiltekna menntun,
og pad er peirra ad nyta p4 menntun starfs-
télksins sem best hvad sem lidur gomlum
fagmuarum.”

Hun bendir lika & mikilveegi starfsmanna-
vidtala og starfslysinga. Viotolin séu hvorki
kvod né skylda heldur teekifeeri starfsmanns
til aod leita eftir framgangi og/eda svorun a
pvi hvernig vinnuframlag hans er metid.
,Pad er mikilveegt fyrir sjikralida ad skrifa
nidur pad sem peir eru ad gera og halda pvi
til haga,” segir hun. ,Starfslysingarnar eru
lykilatridi fyrir frampréun og til pess ad syna
fram & hvad sjukralidastarfio er vidtekt.”

o —— R T

FONUSTI'NA
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Forystusveit Bandalags starfsmanna rikis og baja. Myndinr tekin 4 sidasta pingi, arid
2000. I oktéber verdur ping BSRB haldid i fertugasta sinn.

Ping BSRB 1 oktober

bPing Bandalags starfsmanna rikis og baeja
(BSRB) verour haldid dagana 22.-24. oktober
neestkomandi ad Borgartuni 6 i Reykjavik.
Petta er fertugasta ping bandalagsins.

Aogildarfélog bandalagsins eiga fulltrda a
pinginu { samreemi vid félagafjolda. Sjikra-
lidafélag Islands mun ad pessu sinni senda
16 fulltraa & pingio.
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Ny

krofur, ny

taekifeeri

Agaetu sjiikralidar.

Haustdagar eru ad ganga i gard og
sumarid ad baki. Skélar eru hafnir og
inn til okkar streyma alls kyns tilbod
um namskeid af ymsu tagi sem hofda
til olikra aldurshépa og mismunandi
parfa. Endurmenntun og simenntun
voru adur Opekkt hugtok, en gegna
lykilhlutverki & nyrri 6ld. Pad er mikil-
veegt fyrir okkur sjukralida ad fylgja
meo i peirri préun og auka feerni okk-
ar 4 sem flestum svidum. Framtidarsyn
hjikrunar er ad breytast. Frumkveaedi,
viosyni, fjolhaefni og sveigjanleiki
verda med mikilveegustu eiginleikum
21. aldarinnar. Skyrar afmarkanir milli
starfa munu minnka, skorun mun auk-
ast.

Tilkoma ars framhaldsnams sjikra-
lida 1 oldrun i kjolfar sidustu kjara-
samninga er mikid framfaraspor fyrir
okkur sjukralida. Tilkoma drsndmsins
felur { sér ny teekifeeri fyrir rekstrarad-
ila i 6ldrunarpjéonustu ad auka pjon-
ustu fyrir skjolsteedinga sina. Pad er
mikid glediefni ad vid upphaf neesta
ars (2004) standi til af halfu Fjolbraut-
arskélans vid Armiula ad bjéda upp 4
drsnam 1 6ldrun i fjarndmi. A pann hatt
mun enn aukast adgengi sjukralida til
endurmenntunar sem og starfspréun-
ar. Pad verdur ahugavert ad fylgjast
med hvernig heilbrigdisstofnanir
munu nyta starfskrafta sjikralida med
vioboétar arsnam i 6ldrun.

bPad er lika fleira 4 dofinni sem er
glediefni. BSRB mun standa fyrir r4o-
stefnu 29. september um tillogur sinar
a rottekum breytingum a innheimtu
skatta. Byltingarkenndar tillogur sem

Asta Hardardéttir, varaformadur
Sjukralidafélags Islands, skrifar.

leggja grunn ad auknum jofnudi medal
landsmanna. Tillogur sem gera i raun
mogulegt ad beeta hag peirra sem
minna mega sin og munu beeta kjor
fjolskyldnanna i landinu. Skattastefna
BSRB er pvi sannarlega eitthvad sem
engin eetti ad lata framhja sér fara.

borf upplysingarsamfélagsins fyrir
folk sem hefur til ad bera fjolheefni,
sveigjanleika og frumkveedi svo 4 eitt-
hvad sé minnst, er samfélag aukinnar
samkeppni sem gerir sivaxandi krofur
til pegna sinna. Pad er mikilveegt ad
geeta pess ad geedi hjukrunar til handa
sjtiklingum verdi ekki skert. I pvi sam-
hengi skiptir reynsla og pekking
sjikralida miklu mali. Okkur ber ad
geeta ad og standa vord um hagsmuni
peirra sem purfa a pjonustu okkar ad
halda. Peir sem bua vid skerta starfs-
orku hafa sjaldnast tok a ad standa
vaktina po6tt ekki skorti viljann.

Endurmenntun/simenntun verda
med mikilveegustu pattum 21. aldar-
innar. Vio sjukralidar verdum ad taka
par patt med opnum huga og atferli.
Vid purfum ad fylgjast vel med breyt-
ingum og lata storf okkar proéast i
breyttu samfélagi med pad ad leidar-
ljosi ad auka og vidhalda geedum
grunnhjiukrunar. A0 vera sjukralidi er
gefandi og skemmtilegt starf. Pad gef-
ur 6tal teekifeeri & ad skoda lifid i vidara
samhengi. Verum vakandi fyrir pvi ad
starf okkar og verksvio fylgi med og
préist i takt vid nyja tima. Hofum i
huga og styrkjum med okkur eigin-
leika fjolheefni, sveigjanleika, tolvu-
pekkingar og simenntunar i storfum
okkar og lifi dagfarslega.

, Endurmenntun og simenntun voru adur opekkt hugtok, en
gegna lykilhlutverki a nyrri old.”
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FULLTRUAPINGID

Mikil vidurkenning a
storfum sjukraliOa

,Um sidustu aramot utskrifudust
prettan sjukralidar tr framhalds- og
réttindanami i hjikrun aldradra fra
Heilbrigdisskélanum vid Armiila.
Vid pad hefur ordid mikil breyting og
viourkenning 4 storfum sjukralida
sem a klarlega eftir ad hafa vidtaek
ahrif a4 skodun annarra heilbrigdis-
starfsmanna a stéttinni,” sagoi Krist-
in A. Gudmundsdéttir, formadur
Sjtkralidafélags Islands, er hin flutti
skyrslu stjornar a 11. fulltraapingi fé-
lagsins 23. mai sidastlidinn.

[ mali sinu fér formadur félagsins yf-
ir pau vidfangsefni sem stjorn félags-
ins hafdi unnid ad 4 starfsarinu 2002-
2003. Nokkur helstu atridi skyrslunnar
fara hér 4 eftir.

Starfsnefndir stjérnar SLFI
Samkvemt logum félagsins eru

starfreekrar nefndir um hin ymsu mal
og méa par nefna Kjaramadlanefnd,

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjikralidafélags Islands, i redustéli 4 fulltrdapinginu.

FreeOslunefnd, Orlofsnefnd, Ritnefnd,
Laganefnd og Uppstillingarnefnd.
Auk peirra starfadi & vegum stjérnar
nefnd sem hafdi pad hlutverk a0 fara
yfir pa hugmynd ad prepaskipta

Fulltraapingio

11. fulltrdaping Sjukralidafélag fs-
lands var haldid 14. mai sidastlidinn.
Pingforsetar voru Inga Loa Guomunds-
déttir, formadur Sudurnesjadeildar, og
Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori fé-
lagsins, en pingritarar Valgerdur Reg-
insdéttir, fyrverandi varaformadur fé-
lagsins, og Margrét Témasdéttir, starfs-
madur félagsins.

Formadur félagsins, Kristin A. Guo-
mundsdéttir, flutti skyrslu stjornar og er
nanar sagt fra henni hér i bladinu. Lago-
ir voru fram endurskodadir reikningar
télagsins fyrir sidastlidid starfsar. Fyrir
pinginu lagu skyrslur starfsnefnda fé-
lagsins auk skyrslna allra landshluta-
deildanna.

Lagoar voru fyrir pingid tillogur laga-
nefndar um breytingar a 16gum félags-
ins. Megin tillagan var i pvi félgin ad

verda vid 6sk um stofnun fagdeildar, en
ekki hafdi verid gert rad fyrir slikri deild
i 16gum félagsins. Tillogurnar voru sam-
pykktar. Lifeyrisdeild hefur verid starf-
reekt um nokkurt skeid an stodar i 16gun-
um, en eftir lagabreytinguna var hin
einnig sampykkt.

Hanna Sigurjénsdéttir, formadur upp-
stillinganefndar, lagdi fram tillogur um
uppstillingu i nokkrar starfsnefndir, en
engin breyting var 4 stjorn par sem
stjornarmenn eru a midju kjortimabili.

Miklar og g6dar umredur urdu um
malefni stéttarinnar, ekki sist um prepa-
skiptingu nams og um fullordinsfraedslu
tyrir sérheefoa starfsmenn sem vilja hefja
nam 4 sjukralidabrautum framhaldsskol-
anna. Sampykktar voru allmargar alykt-
anir sem birtar eru i pessu tolubladi
Sjukralidans.
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grunndmi sjukralida. Skyrsla allra
pessara nefnda liggur frammi hér &
pinginu.

Utfeersla launahakkana

bratt fyrir ad ekki veeri um ad raeda
sérstaka kjarasamningagerd a sidast-
lionu starfsari, hefur toluverd vinna
legid & fulltraum félagsins { samstarfs-
nefndum. Alagid hefur sérstaklega
stafad af pvi ad félagid parf ad fylgja
pvi eftir ad pau kjarasamningsbundnu
atridi sem samid var um i sidustu
samningum séu haldin. Med tilkomu
nyja launakerfisins hafa margfaldast
pau storf sem pvi er samfara ad hafa
yfirlit yfir stoduna.

Nu 4 sidustu dogunum hefur verid
unnid ad pvi ad utfeera & hvern hatt
launahaekkun su er samid var um {i sio-
ustu kjarasamningum verdi fram-
kveemd.

Nidurstada er um ad Reykjavikur-
borg mun setja viobotatryggdarflokka
inn i samninginn. Launanefnd sveita-
félaga mun setja heekkunina inn i
launatoflu. Um er a0 raeda 2,5% heekk-
un sem kemur til framkvaemda 1. juni
2003.



Samid var um stofnanasamninga hja
riki og sjalfseignarstofnunum og mun
2,5% haekkun koma inn i launafram-
gang hja peim sjukralioum er par
starfa og rétt hafa til framgangs sam-
kveemt stofnanasamningi. A peim
vettvangi parf félagid ad fylgjast
gaumgeefilega med framvindu mala
og eru trinadarmenn par i algjorum
lykilstodum vid pa framkvaemd.

Uppsogn dregin til baka

Fyrir stuttu sidan st6du starfsmenn
heimahjikrunar frammi fyrir pvi ad
skerda atti verulega kjor peirra. Var
pad med peim heetti ad yfirmenn
heimahjikrunar s6gdou upp undirrit-
udum samningi um afnot starfsmanna
a einkabilum sinum vid vinnuna. Petta
var gert med priggja manadar fyrir-
vara og atti ad koma til framkvaemda
um sidastlidin manadarmot.

Sjakralidar og hjiakrunarfreedingar
sem starfa vid heimahjikrun voru ekki
tilbunir ad taka pessu og gerdu yfir-
monnum sinum grein fyrir peirri af-
stodu sinni ad peer litu & uppsogn
samningsins sem uppsogn 4 radninga-
samningi. Félagid vann ad malinu meo
sjukralidunum allt pad er vardadi rad-
gjot og logfraedileg alitamal. M4 segja
a0 su samstada sem rikti & medal
peirra sem parna starfa hafi A&tt
drygstan patt i ad starfsmennirnir féru
me0 algjoran sigur { malinu. Uppsodgn-
in var dregin til baka.

Utgéfa kjarasamninga

Framkveemdastjori félagsins, Gunn-
ar Gunnarsson, hefur haft milligéngu
um ad fjarmdalardduneytio, i samstarfi
vio félagio, gefi 1t kjarasamningana og
hefur pvi fylgt toluverd yfirlega. Er nu
svo komid a0 kjarasamningarnir eru i
prentun og munu verda sendir félags-
monnum innan tidar.

Medeigandi a0 Framvegis

Mikid hefur verid ad gerast & svidi
menntamadla allt petta 4r. M4 par helst
nefna ad 4 sidastlionu 4ari dkvad félagio
a0 gerast medeigandi a0 Simenntunar-
midstodinni Framvegis, sem starfreekt
er vid Heilbrigdisskélann vid Armuila.
SLFI 4 par fulltria i stjorn og var til-
nefnd fyrir hénd félagsins Birna Olafs-
dottir formadur freedslunefndar. Ma

FULLTRUAPINGID

Hanna Sigurjénsdéttir, formadur uppstillingarnefndar, i reedustél. Embattismenn pingsins fra
vinstri: Margrét Témasdoéttir og Valgerdur Reginsdéttir, ritarar og Birna Olafsdéttir og Inga Léa

Gudmundsdéttir, fundarstjorar.

bess geta ad SLFI er eina stéttafélagid
sem er adili a0 simenntunarmidstoo-
nni.

Oflug triinadarmannafraedsla

Mikil gréska hefur verid i trinadar-
mannafraedslunni, en félagio st6o fyrir
gridarlega umfangsmikilli freedslu fyr-
ir tranadarmenn. Auk pess var farid it-
arlega yfir pad med trinadarménnum
hvad mikido er i hafi ad kortleggja
framtidarsyn félagsins og par meod
trinadarmanna & félagsstarfid. Til vio-
bétar hafa trinadarmenn og stjérnar-
menn farid 4 fjolmorg 6nnur namskeid
fyrir tranadarmenn og stjOrnir sem
haldin hafa verid a0 tilhlutan Félags-
malaskola Alpydu og sidan kannski
pad kroftugasta af 6llu, forustufraedsla
BSRB, en pad nam er haldid med pad i

Sitjandi fra vinstri: Ragna Brynjarsdéttir,

ritari
Kristin

Rannveig Maria Gisladéttir,
Sjukralidafélagsins, og Sigridur
Arnadéttir, Vesturlandsdeild.

huga a0 gera félagsstarf félaganna og
BSRB dhugaverdara og ahrifarikara.
Menntunin sem trinadarmenn hafa
fengid hefur ordio til pess ad peir hafa
margir hverjir farid ad vinna sjalfsteett
og 1 samstarfi hverjir vi0 adra. Peir eru
ad vinna ad uppbyggingu & pvi hvern-

ig starfsmannaviotol eigi ad fara fram.
Hvernig hinn almenni sjikralidi sé
best undirbuinn til pess ad meeta pvi
kerfi sem gerir krofur til hans um ad
reeda med rokum vid yfirmann sinn.
Reda vid hann um ad sér beri, telji
hann svo, a0 fa endurmat a storfum,
verkefnum eda launum svo eitthvad sé
talid. Pessu eru trinadarmenn vida
sjalfir ad vinna ad.

Lan til Starfsmenntasj60s

Undir lok sidasta ars vard Sjukralida-
félag Islands ad lana Starfsmenntasjédi
BSRB 1200 pusund krénur til pess ad
sjo0urinn geeti afgreitt fyrirliggjandi
umsOknir 75 sjikralida vegna utlagds
namskeidskostnadar peirra. Af pvi til-
efni er rétt a0 pad komi fram ad svo-
kolludum Préunarsjodi, sem félagio
samdi um { sidustu kjarasamningum,
er eetlad pad hlutverk ad koma a0 slik-
um fjaratlatum, pad er pvi ekki um
pad ad reda ad verid sé ad greida ur
rekstrarsjo0i félagsins. Sama er ad
segja um pad fjarmagn sem lagt var til
simenntunarmidstodvarinnar Fram-
vegis, en par 16gdum vid til 800 pus-
und krénur til kaupa 4 fjarfundarbuin-
aoi.

Merkur afangi i framhaldsnaminu

Um sidustu aramét utskrifudust
prettan sjikralidar dr framhalds- og
réttindanami i hjiokrun aldradra fra
Heilbrigdisskélanum vid Armiila. Vid
pad hefur ordid mikil breyting og vid-
urkenning 4 storfum sjikralida sem &
klarlega eftir a0 hafa vidtaek ahrif a
skodun annarra heilbrigdisstarfs-
manna 4 stéttinni.

Nt pegar er neesti hopur, niu sjikra-
lidar, um pad bil hdlfnadur med ndmio,

—
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Inga Léa Gudmundsdoéttir, formadur Sudurnesjadeildar, og Gudrin
Sverrisdéttir, Reykjavikurdeild.

en pad tekur tveer annir i skdla og atta
vikur i starfsndmi. Medal peirra sem
nud stunda ndm vid skélann er formad-
ur félagsins sem fékk arsleyfi fra storf-
um vid félagid, pad er ad segja ad
mestu pvi hin kemur inn til starfa eft-
ir pvi sem heegt er ad koma pvi vid.
Varaformadur, Asta Hardardottir,
gegnir 20% starfi i forfollum formanns.

Framgangur i orlofsmalum

Einn maélaflokkur er pad sem mikil
groska hefur verio 1 alveg fra upphafi
pess a0 stéttafélagio var stofnad ario
1992, en pad eru orlofsmalin. Vid hof-
um haft otrilegan framgang & pvi
svidi. Allt fra pvi ad hafa eitt til tvo has
til uthlutunar og upp i pad ad i dag er-
um vid ad uthluta ellefu hdsum yfir
sumarmdnudina auk tjaldvagna og
hételmida. Tvo hids hofum vid haft til
uthlutunar allt 4ri0 asamt {bdadinni i
Reykjavik, og enn fjolgar par sem
nyjasta flaggskipid 1 orlofshusa-
flérunni er ad lita dagsins 1j6s 1 Kidja-
bergi i Grimsnesi. Petta sumarhts
verdur allt hid gleesilegasta a gifurlega
fallegum stad og verdur til utleigu allt
arid eins og husin 1 Uthlid og Vadnesi.

Vid megum alveg lita til baka og
muna pad hve stolt stéttin var er hin
hafdi fest kaup 4 htsinu i Uthlid og allt
nostrid vid ad mubla pad upp. Pad var
soguleg stund. En sogulegu stundirnar
eru alltaf ad veroa fleiri og fleiri 4 p6
ekki lengri tima en lidinn er frd pvi ad
vi0 stofnudum stéttafélagio okkar.

Fjolgun nema a sjukralidabrautum

A vegum Heilbrigdis- og trygginga-
malardduneytisins hefur verid starf-
andi nefnd par sem unnid hefur verio
med spurninguna um pad a hvern hatt
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Johanna Traustadéttir, adaltrinadarmadur LSH/gedsvids og J6éhanna

Gardarsdéttir, varaformadur Reykjavikurdeildar.

sé haegt ad fjdlga nemum 4 sjukralida-
brautum fjolbrautarskoélanna.

Eitt af pvi sem félagid hefur lagt
dherslu 4 er a0 ekki verdi edlileg fjolg-
un { stéttinni fyrr en farid verdur a0 lita
a hana sem fagstétt af 60rum fagstétt-
um innan heilbrigdis- og félagsmadla,
og ad htin verdi virt sem slik. Ahersla
var 16g0 4 a0 par pyrfti helst a0 koma
til kroftug kynning 4 nami sjiakralida
medal yfirmanna heilbrigdisstofnanna.
Nefndin 4dkvad ad leggja pad til vid
Heilbrigdis- og tryggingamalarao-
herra a0 sett yrdi af stad kynning um
allt land par sem byrjad yrdi & kynn-
ingu medal yfirmanna og deildarstjora
& sjukrahtisum og dvalarheimilum. I
framhaldi af pvi yrdi heegt ad fara af
stad med kynningu & ndmi stéttarinnar
i framhaldsskélunum. Sampykkt var
a0 hafist skyldi handa vid undirbun-
ing a0 kynningunni i april sidastlion-
um en vegna anna hefur ekkert verio
adhafst ennpa i pessum malum.

Peir sjukralidar sem skipadar voru i
nefndina eru Kristin A. Gudmunds-
déttir, Kristin Olafsdoéttir og Kristin
Jonsdottir, en til vara Birna Helgadott-
ir sem kom inn sem adalmadur eftir ad
Kristin Jonsdottir sagoi af sér nefndar-
starfi vegna veikinda. Adrir nefndar-

Asta Hardardéttir, varaformadur Sjukralidafé-
lagsins, i redustoli.

menn eru Ragnheidur Haraldsdéttir,
skrifstofustjori heilbrigdirdduneytis-
ins, sem jafnframt var formadur nefnd-
arinnar, Vilborg Ingolfsdoéttir, skrif-
stofustjori Landleeknisembeettisins,
Pora Karlsdottir, forstodumadur dval-
arheimilisins Holtsbud 1 Gardabee, og
bPordis Ingolfsdottir, svidsstjori &
endurheefingarsvidi LSH.

Réttindamal stéttarinnar

Nokkud var um ad félagio pyrfti ad
koma ad mélum er vardadi réttindi og
stodu sjukralida og/eda stéttarinnar
allrar. Er par efst 4 bladi ad félagio tok
afstodu til alits Félags islenskra hjukr-
unarfreedinga & menntun og starfsrétt-
indum sjukralida sem starfa 4 Skogar-
bee, dvalarheimili fyrir aldrada. A milli
adila hafdi verid nokkud um bréfa-
skriftir par sem fram kom pad &lit Fé-
lags islenskra hjukrunarfredinga ad
menntun sjukralida staedist ekki peer
krofur sem gera pyrfti til fagmenntads
starfsf6lks 4 dvalarheimilum. Vid-
brogdum Sjukralidafélagsins var gerd
reekilega skil 1 sidasta tolubladi Sjikra-
lidans. Sjukralidafélagio sendi bréf til
skélameistara Armdlaskéla, Soélva
Sveinssonar, par sem pess var farid a
6rokfeerdu addréttunum i gard sjikra-
lidastéttarinnar.

ba gekkst félagio fyrir pvi ad Heil-
brigdis- og tryggingamaélaraduneytio
skeeri ir um rétt yfirmanna 4 Dvalar-
heimilinu H6fda 4 Akranesi ad rada til
starfa sjukralida sem fengu hvorki
laun né kjaraleg réttindi sem sjikralid-
ar. Stofnunin taldi sér ekki skylt ao
rada sjukralida i umraeddar stodur.
Malid fér pannig ad Dvalarheimilinu
Hofda var gert skylt ad rdda sjuakralio-



ana 4 kjorum sjukralida, storfin sem
um var ao reda tilheyrdi storfum fag-
folks ef pad fengist, enda atti pad ad
vera augljost { pessu tilviki.

Sjtikralidinn, félagstidindi sjtikralida
A lidnu starfsari dkvad félagid ad
rada sem verktaka Elias Snaeland Jéns-
son bladamann sem umsjénarmann
vid bladid. Jafnframt var dkvedid ad
feera bladid ur svarthvitu yfir 1 lit.
bratt fyrir pad a0 félagsmenn hafi allar
gotur fram til pessa verid mjog dneegd-
ir med bladid, pé er greinilegt ad pad
hefur fengio 4 sig faglegri og yfirgrips-
meiri blee en adur. Ma telja ad pad sé
enn eitt deemid fyrir pvi a0 stéttafélag
sjukralida stekkar og styrkist med
hverju &rinu sem lidur og er pvi tilefni
til ad oska stéttinni allri til hamingju
med pennan nyja afanga félagsins.

Bandalag starfsmanna rikis og
baeja (BSRB)

Margt hefur verid ad gerast & vett-
vangi bandalagsins a sidastlionu
starfsari. Par er helst ad nefna allt pad
innra starf sem par er unnid, sem gerir
pad ad verkum ad peer stéttir er par
eiga adild ad, hafa ad yfirgripsmiklum
upplysingum ad hverfa. Me0 itarlegri
vinnu er markvist unnid ad pvi ad
safna saman & einn stad vitneskju um
hvadeina er vardar peer spurningar er
upp koma i peim stéttarfélogum sem
adild eiga ad bandalaginu. Auk pess er
unnid markvisst i pvi ad hafa heil-
steypta yfirsyn & samfélagio og pad
sem er a0 gerast 4 erlendum vettvangi.
Slikt starf kostar mikid og veeri 6fram-
kvaemanlegt fyrir félogin hvert um sig.
Pessu til vidbotar eiga félogin pess
kost a0 fa bandalagio 1 li0 med sér fjar-
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Gudlaug Birgisdottir og Hafdis Sigurdardéttir, formadur Vestmannaeyjadeildar.

hagslega vi0 a0 reka hin ymsu mala-
ferli sem upp koma og varda félags-
menn okkar. Er pa liti0 til pess a0 mal-
i0 teljist pess edlis ad pad sé fordeemis-
gefandi og geti haft dhrif i fleiri stéttar-
félogum.

Eitt af pvi sem mest hefur verid
kynnt nt 4 sidustu vikum eru skattatil-
logur BSRB og er gert rad fyrir pvi ad
komast med peer tillogur neer bordum
rd0amanna & komandi hausti.

Pegar hefur komid fram i skyrslunni
a0 BSRB hefur lagt af stad med kroft-
uga forustufredslu og er gert rad fyrir
pvi a0 sem flest félog verdi buin ad
senda forustufélk sitt i ndm fyrir
neestu kjarasamningahrinu.

Erlent samstarf

[ Sjtikralidanum hefur verid gerd it-
arleg grein fyrir peirri vinnu sem fram
fer 4 erlendum vettvangi. I juni sidast-
lionum fér stjorn félagsins 4 radstefnu
til Noregs, en rddstefnan var haldin 1
tengslum vido adalfund EPN (The
European Council of Practical Nurses).
Yfirskrift radstefnunnar var: ,Skortur
a sjukralioum til starfa. Hvad er til
rdda!” Ragnheidur Haraldsdottir,

Stjorn Sjukralidatélagsins

A fulltriapingi Sjikralidafélagsins vorid 2002 voru eftirfarandi adilar kosnir til setu
framkvaemdastjérn: Asta Hardardottir, varaformadur, Margrét Péra Oladéttir, gjaldkeri
og Rannveig Maria Gisladéttir, ritari, og er kjortimabil peirra tvo ar. Kristin A. Gud-
mundsdéttir, formadur, var kjorin drinu adur til priggja ara og situr til arsins 2004.

[ adalstjorn sitja samkveemt 16gum félagsins formenn allra landshlutadeilda, en peer eru
eftirfarandi. Kristin Olafsdéttir, Reykjavikurdeild, Rannveig M. Gisladéttir, Vesturlands-
deild, jafnframt ritari 1 framkveemdastjérn, Margrét Péra Oladéttir, Vestfjardardeild, jafn-
framt gjaldkeri framkvaemdastjérnar, Margrét Porhallsdéttir, Nordurlandsdeild vestri,
Helga Dogg Sverrisdéttir, Nordurlandsdeild eystri, Heidbrd Gudmundsdéttir, Austur-
landsdeild, Margrét Audur Oskarsdottir, Sudurlandsdeild, Hafdis Sigurdardottir, Vest-
mannaeyjadeild, Inga Léa Gudmundsdottir, Sudurnesjadeild.

skrifstofustjori heilbrigdisraduneytis-
ins, flutti erindi fyrir fslands hond.
Fram kom, jafnt i fyrirlestrum sem og i
umraedum, ad mikill skortur & hjukr-
unarfolki er ekki bara 4 Islandi heldur
einnig i ndgrannalondunum. Margir af
fyrirlesurunum toéldu dstandio svo al-
varlegt a0 ef ekki yrdi gripio til naud-
synlegra urreeda pa blasti vido hrun
heilbrigdispjonustunnar.

Pann 6. mai sidastlidinn hélt EPN
raostefnu i tengslum vid stjérnarfund
samtakanna. A radstefnuna féru 11
fulltrdar fra Island, auk fyrirlesara.
Fulltrdarnir komu allstadar ad af land-
inu, pad er ad segja ur hverri lands-
hlutadeild. Radstefnan var haldin {1
Stokkholmi, en hun fjalladi um nor-
reena velferdarkerfid. Mikid var komid
inn & fjolgun aldradra sem fyrirsjdan-
leg er i framtidina i hinum vestraena
heimi og hvad pad a eftir ad pyda fyrir
atkomu landanna og kostnadinn 1 heil-
brigdiskerfinu. Elias Sneeland Jonsson
hélt fyrirlestur fyrir Islands hénd og
fialladi fyrirlestur hans um Islensku
leidina, pad er islensku lifeyrissjodina
og almannatryggingakerfid.

Margir unnio mikio starf

A0 lokum vil ég nota teekifeerid og
pakka ollu pvi géda folki sem komid
hefur ad pvi 6trilega mikla starfi sem
unnid hefur verid & sidasta starfsari
likt og onnur starfsar. Par vil ég nefna
trinadarmennina, sem alltaf eru a
vaktinni, pa sem starfa i stjornum
deildanna, pa sem starfa i hinum ymsu
nefndum, pa sem starfa i stjorninni og
sidast en ekki sist starfsmenn félagsins
en & peim hvilir ad hafa sem vidasta yf-
irsyn yfir alla malaflokka og par er
punginn mestur.
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Motmeela tvotoldu
siOferOi k] aradoms

,Fulltriaping Sjikralidafélags slands
moétmeelir hardlega pvi tvofalda sidferdi
kjaradéms sem birtist i tirskurdi hans um
laun ®dstu embeattismanna, radherra og
pingmanna. Med démi sinum &kvedur
kjaradémur med otrilegum heetti kjara-
legan adskilnad almennings og embeaettis-
manna, pings og pjédar. Urskurdur kjara-
déms er avisun & krofu verkalydshreyf-
ingarinnar um somu kjarabatur fyrir um-
bjédendur sina. Krofur sem leida munu
til 6fridar, 6stodugleika og hardvitugrar
kjarabarattu launpega i komandi kjara-
samningum,” segir i alyktun sem sam-
pykkt var a 11. fulltriapingi Sjakralidafé-
lagsins, en pad var haldid i Reykjavik
midvikudaginn 14. mai sidastlidinn.

bingid sampykkti eftirfarandi alyktanir:

Menntun stéttarinnar

Fulltrdaping Sjukralidafélags Islands
fagnar afangasigri stéttarinnar med meiri
menntun og aukid starfssvid. Merkur
afangasigur er ars viobétarnam sjikralida
sem er stéttinni mikils virdi sem vegvisir
inn i framtidina. Sjukralidar binda miklar
vonir vid sérndmid sem peir telja ad eigi
eftir a0 gefa stéttinni ny teekifeeri til fjol-
peettari og dbyrgdarmeiri starfa

Pingid leggur dherslu 4 ad forusta félags-
ins taki upp vidredur vid stjornvold og
skola um prepaskipt nam sjikralida. Nam
sem geefi folki kost 4 ad afla sér réttinda i
afongum. Jafnframt verdi pad skodad ad
setja af sta0 nam { fullordinsfreedslu a
sjukralidabraut fyrir pa sem hafa unnio vio
adhlynningu um tiltekinn tima og njota
vidurkenningar stjérnenda fyrir farseel
storf. Pingid hvetur heilbrigdisradoherra og
forsvarsmenn sveitarfélaga sem eru meo
fjolda heefra starfsmanna i pjonustu sinni
a0 beita sér fyrir fagmenntun peirra.

Fulltraapingio fagnar adild félagsins ad
,Framvegis midst60 um simenntun” & veg-
um Heilbrigdisskélans vid Armula. Pingid
telur peim fjarmunum sem félagid hefur
veitt til eflingar a teekjabuinadi skoélans vel
varid. Med framtaki sinu studlar félagio ad
betra adgengi sjukralida ad menntun an til-
lits til basetu. Pingid leggur dherslu 4 a0 fé-
lagid haldi voku sinni til ad beeta adgengi
sjukralida ad ndmi.
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Matarhlé a félagsstjornarfundi sem haldinn var fyrir adalfundinn.

Skattamal

Fulltraaping sjakralida fagnar frum-
kvaedi BSRB og nyrri hugsun sem studlar
a0 endurskodun & hvort hegt sé ad ein-
tfalda gildandi skattalog. Med hugmyndum
sinum ad breytingum og einféldun gild-
andi skattalaga er lagt til ad tekio sé meira
tillit til atkomu laglaunahépa, barnafjol-
skyldna og husbyggenda. Jafnframt er lagt
til a0 skattheimtan verdi einfaldari og
gegnseerri en samkveemt gildandi 16gum.

Pj6nustu vid aldrada og oryrkja
Fulltrdapingido leggur &aherslu & ad
stjornvold leggi fram aukna fjarmuni og
krafta til ad leysi ur brddum vanda aldr-
adra og auki moguleika peirra til vistunar a
hjukrunar- og oOldrunarheimilum eda fai
notid aseettanlegrar heimahjikrunar. Pad
er Oaseettanlegt fyrir alla er malid vardar,
aldrada, Oryrkja og adstandendur peirra ad
seetta sig vi0 ad aldradir purfi ad liggja
manudum saman & sjikrahdsum sokum
pess ad ekki er 1 6nnur his ad venda, vist-

 Merkur dafangasiqur er

drs vidbotarnam sjukra-
lida sem er stéttinni

mikils virdi sem veguis-
ir inn 1 framtidina.”

un sem hentadi betur heilsufari og getu
pessara skjolstaedinga samfélagsins.

Atvinnumal

Fulltraaping sjukralida krefst pess ad
stjornvold geri allt sem 1 peirra valdi stend-
ur til ad skapa atvinnulausum teekifeeri til
starfa. Langvarandi atvinnuleysi er dvisun
a varanlegt heilsuleysi med 6fyrirsjdanleg-
um afleidingum fyrir einstaklinga sem fyr-
ir pvi verda og til émeeldra utgjalda fyrir
pjofélagio. Pingid leggur til ad 16g um at-
vinnuleysisbaetur verdi tekin til endur-
skodunar. Hvorki einstaklingar eda fjol-
skyldur eiga moguleika 4 a0 draga fram lif-
i0 & atvinnuleysisb6tum eins og peer eru nt
samkvemt logum.

Rekstur heilbrigdisstofnanna

Fulltrdaping Sjukralidafélags Islands
krefst pess a0 leyst verdi ur bradum fjar-
hagsvanda heilbrigdispjonustunnar og sér-
stakt atak verdi gert til ad beeta fjarhag elli-
og hjukrunarheimila, sem um 4arabil hafa
verio rekin med halla.

Trinadarmannafraedsla

bingid leggur til ad haldid verdi afram
peirri uppbyggingu a freedslu tranadar-
manna sem pegar er hafin og hvetur
freedslunefnd BSRB til ad halda afram a
somu braut. Fulltriapingid pakkar banda-
laginu frumkveaedi og framtidarsyn 4 mikil-
veegi Oflugrar menntunar sem nytist til
uppbyggingar 4 innra starfi félaganna.




FELAGSLIF

Fengin brjoéstbirta. Skalad fyrir Gudridi Porbjarnardéttur a Laugarbrekku. Mynd: SH

A ferd um
Sneefellsnes

Lifeyrisdeild Sjtkralidafélags fslands efndi til sumarferdar
midvikudaginn 11. jani sidastlidinn og var farid um
Snafellsnes. Riflega fimmtiu manns voru i ferdinni sem potti
takst mjog vel. Elsti ferdalangurinn var 86 ara gomul kona, F
feedd arid 1917, en hun tutskrifadist sem sjukralidi arid 1966. Sest ad snadingi ad Lysuhdli. Mynd: HP

Lagt var af stad fra Reykjavik klukkan tiu ad morgni. Fyrst var
stadneemst ad Gordum & Akranesi, en par er medal annars
merkilegt steinasafn. Pvi neest var ekid fram hja Gerdubergi 1 att
ad Raudfeldargja og gengid um svaedid. [ skoélahtisinu 4
Lysuholi var nesti bordad og sidan stigin nokkur dansspor vid
harmonikkuleik og skalad i messuvini og sérry. Padan var ekid
ad Buioum, afram ad Hellnum og loks nidur ad Laugarbrekku,
aeskustodvum Gudridar Porbjarnardéttur, en par er stytta af
peirri merku konu og upplysingar um eevi hennar. Ferdaf6lkio
skaladi fyrir Guoridi i afgangi 1éttvinsins, en sidan var haldid ad
Snjofelli & Arnarstapa par sem gengiod var um svaedid og efnt til
kvoldverdar. Sidan var farid til borgarinnar 4 nyjan leik og
komid pangad um sjoleytid um kvoldid.

,Eg vil pakka ykkur fyrir pann stérhug ad stydja okkur
fjarhagslega 1 pessa ferd, sem hefdi ekki verid farin 4n ykkar y
studnings,” segir Sigurbirna Haflidadéttir, formadur stjornar ' hadeginu var nesti snatt i sklanum ad Lysuhgli. Mynd: HP
lifeyrisdeildarinnar, { bréfi til stjornar félagsins. ,Svona ferdir
gera folk ndnara, parna hittast sjikralidar sem rifja upp gémul
kynni. Mér finnst slik dagsferd émetanleg fyrir okkur.”

, A Hellnum. Snafellsjokull { allri sinni dyrd i baksyn. Mynd: SH
Vio Steinaskdlann ad Gordum a Akranesi. Mynd: SH
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rfslysin kilyroi ‘x1 2 ‘x1 2 .
Starfslysing =Lty Vidbot vegna 4a Vidbot vegna 4b Niodurstada
Ro6dun krofur
Sjﬁli?)l;ai 1 +1 flokkur +1 flokkur ef A8 A9
ef hefur viobétarnam 20 stundir eda fleiri efaedab efaoghb
Sjukralioi 2 +1 flokkur +1 flokkur ef B2 B3
B01 ef hefur viobétarnam 20 stundir eda fleiri efaedab efaoghb
Sjukralioi 3 20 stundir { +1 flokkur +1 flokkur ef B3 B4
B02 simenntun ef hefur viobétarnam 40 stundir eoda fleiri efaedab efaogb
Siikralidi 4 40 stundir { .. t1flokkur +1 flokkur ef B4 B5
simenntun eda ef viobétarnam auk lagmarks . ..
B03 Lo ) 60 stundir eda fleiri efaedab efaoghb
vidbotarnam stunda (40 st)
Sidikralidi 5 60 stundir 1 +1 flokkur
) B5-B6 simenntun eda ef viobotarnam auk lagmarks B6-B7
vidbétarnam stunda (60 st)
Siikralidi 6 80 stundir i +1 flokkur
) B7-B9 simenntun eda ef viobétarnam auk lagmarks B8-B10
vidbétarnam stunda (80 st)
Sjtikralidsi 7 120 stundir {
simenntun eda
B10 L x1 2 D
viobétarnam

Mat a viobotarnami

Samstarfsnefnd Landspitala-haskéla-
sjikrahiss (LSH) og Sjtkralidafélags Is-
lands (SLFI) sampykkti 18. febrtar 2002
frekari skyringar & mati 4 vidb6tarnami
og simenntun sjukralida, i samremi vid
fjordu grein i stofnanasamningi pessara
adila.

[ békun nefndarinnar segir :

e ,Viobdotarnam” og ,nam a sérsvidi”: |
badum tilfellum er &tt vio 1 annar ndm i
framhaldsskéla / fjolbrautarskéla fyrir
sjikralida (21 eining). Adur 3ja manada
nam vid Sjukralidaskoélann.

* Simenntun: Ndmskei0 sem metin eru og
sampykkt af samstarfsnefnd adila sam-
kveemt bokun 3 i stofnanasamningi. Pau
namskeid sem sjukralidar hafa na pegar
fengid metin og til eru & skréa hjd SLFI parf
ekki a0 meta aftur.

ba var nefndin sammaéla um ,,a0 grein 4a
og bokun 4 i stofnanasamningi, sem fjallar
um pa sjukralida sem lokid hafa viobotar-
menntun, gildi einnig fyrir sjikralida 7.”

Ennfremur ,a0 fjoldi simenntunarstunda
sem parf ad lagmarki til ad uppfylla krofur
um 1 flokks haekkun samkveemt 4b eru 20
stundir.”

Sjukralidi parf ad leggja fram namsgogn
til ad fa formlegt sampykki nefndar/sam-
starfnefndar LSH og SLFI um mat 4 nami.

Nefndin gekk 1t fra peirri forsendu ad
launar6dun starfslysinga i stofnanasamn-
ingi midi ad pvi ad taka eins mikid inn i
grunnrodun og mogulegt er. Vidbotarmat
til launaflokka heyri til undantekninga, en
reglan sé ad sjukralidi radist { samraemi vid
grunnrédun starfslysingar. Abyrgd starfs-
manns og peer krofur sem gerdar eru, par
med talin simenntun og reynsla, koma
fram i starfslysingum.

Hvada nam er metio?

Samkvaemt dkvordun samstarfsnefndar Landspitala-haskéla-
sjukrahuss og Sjikralidafélags Islands ber nAmsmatsnefnd samn-

Studentsprof skal metid til 180 stunda 4n tillits til & hvada braut
viokomandi utskrifadist.

ingsadilanna ad meta eftirfarandi nam sjakralida.

Simenntun & deildum/svidum stofnunar er einungis metin ef si-
menntun er formlega upp sett og ad veitt sé vidurkenningarskjal
sem stadfesti patttoku. Lagmarksstundafjoldi namskeida til
mats er 6 stundir.

Simenntun & vegum vidurkenndra namsstofnana fyrir sjikralida
(FA /Endurmenntun osfrv) er einungis metin ef hiin er formlega
upp sett og ad veitt sé vidurkenningarskjal sem stadfesti patt-
toku. Lagmarksstundafjoldi namskeida til mats er 6 stundir.
Kynningarnamskeid & LSH fyrir nytt starfsfolk er vardar orygg-
ismal, stjornkerfi og vidbrogd vid neydaradstandi 4 stofnuninni,
sem er a0 lagmarki 6 stundir, skal metid enda stadfestist patttaka
med vidurkenningarskjali eda 4 annan formlegan hatt.

Afangar til stddentsprofs til framhalds vid sjikralidamenntun-
ina skal metid. Einingarnar purfa ad vera ad lagmarki 15 til ad
heegt sé ad taka peer til mats.

Tolvunam skal metid. Hamarksfjoldi kennslustunda peirra sem
ekkert tolvundam hafa { sinu grunnnami er 60 klukkustundir. Ha-
marksfjoldi kennslustunda peirra sem hafa téluvndm { sinu
grunnnami er 40 klukkustundir.

Haskoélamenntun er metin ef menntunin tilheyrir hjikrunar-,
félagsvisinda- eda leeknadeild. Viokomandi parf ad hafa stadist
afangana. Lagmarkseiningafjoldi til mats er 15 einingar.
Nuddndm er metid ad 1/10 af heildarfjolda tima i nuddndmi.
Lagmarkstimafjoldi parf ad vera 60 stundir til ad f4 metnar 6
stundir.
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Niu manna hépurinn i framhaldsndminu i einni kennslustofunni i Heilbrigdisskélanum. Fra vinstri: Pérdis Hannesdéttir, Skégarbae, Kristin A.
Gudmundsdéttir, SLFI, Siv Eidsdéttir, Hrafnistu Hafnarfirdi, Ingibjorg Sveinsdéttir, Heilsugeslu safjardar, Anna Sélveig Gunnarsdéttir, Skégar-
bae, Hlif Geirsdéttir, Félagspjonustu Reykjavikurborgar, Halldéra Einarsdéttir, Landakoti, Bryndis Pétursdéttir, Séltani, Olga Gudmundsdéttir,
Vidinesi, og Gudrin Hildur Ragnarsdéttir, kennslustjéri Sjikralidasvids Armilaskéla.

Niu 1 sérnaminu

Annar hépurinn sem sakir eins ars
framhaldsnam sjdkralida i o6ldrunar-
hjikrun & vegum Heilbrigdisskdlans vid
Armdla er langt kominn med namid, en
fyrsti hopurinn tutskrifadist sem kunnugt
er i desember sidastlionum. Ad pessu
sinni eru niu sjukralidar i sérnaminu.

,Pessir sjukralidar h6fu ndm 13. januar
sidastlidinn og peir verda brautskradir fra
Fjolbrautarskélanum i Armdla 19. desem-
ber neestkomandi,” segir Gudorun Hildur
Ragnarsdoéttir, deildarstjéri namsbrautar-
innar.

,Allir sjukralidarnir voru i &atta vikna

verkndmi 4 heilbrigdisstofnunum { mai og
juni i sumar og peir voru almennt dnaegdir
med pau namsteekifeeri sem peir fengu i
verknaminu. Peir sjikralidar sem nu
stunda framhaldsndmid hafa allir mikla
reynslu af hjukrun og hafa verid mjog virk-
ir { endurmenntun 4 sidustu drum, en pad
er mikilvaeg forsenda pess ad geta stundad
ndmid,” segir Gudrun Hildur.

Framhaldsnam med fjarkennslu?

Framhaldsnamid heldur afram & neesta
ari en pé gefst pridja hopi sjukralida kostur

Mynd: EJ

a a0 sérheefa sig med pessum heetti. Einnig
standa vonir til ad heegt verdi ad stunda
petta ndm {1 framtidinni med fjarkennslu.

,Pad standa yfir samningavidraedur milli
Fjolbrautarskélans vid Armdla og Si-
menntunarmidstddar Eyjafjardar um fjar-
kennslu i framhaldsnami sjukralida,” segir
Guorun Hildur. ,Ef samningar nast og
neegilega margir seekja um ndmio er stefnt
ad pvi ad setja 4 laggirnar fjarndm me? fjar-
fundabtinadi og stadbundid nam ad hluta a
Eyjafjardarsveedinu. Fjarndmid yroi pa
kennt 4 fjérum 6énnum i stad tveggja i hefo-
bundna ndminu.”

Startsreglur namsmatsnefndar

Sérstok namsmatsnefnd starfar & vegum samstarfsnefndar 2. Mat 4 nami/namskeioum (simenntun) samkveemt eldri

Landspitala-haskélasjikrahiiss (LSH) og Sjtkralidafélags Is-
lands (SLFI) i samremi vid békun 3 i stofnanasamningi pess-
ara adila. Nefndin hefur umsjon med mati & nami og nam-
skeidum (simenntun) sem nytast sjikralidum i starfi. Nefnd-
armenn eru tveir, Birna Olafsdéttir fra SLFI og Svava Porkels-
déttir fra LSH.

Samstarfsnefndin setti namsmatsnefndinni reglur til ad starfa

eftir. Par segir:

1.

Néamsmatsnefnd hefur trskurdarvald um mat & ndmi/nam-
skeidum. Nefndin skal a0 meginstefnu mida vid ad nam/si-
menntun teljist matsheeft nytist pad i starfi sjikralida. Mats-
reglur ber ad sampykkja formlega i samstarfsnefnd LSH og
SLFI, og allar breytingar 4 reglunum ber ad taka upp 4 sama
vettvangi. Namsmatsnefndin getur leitad til samstarfsnefnd-
ar vardandi tdlkun einstakra atrida eda vafamadla.

matsreglum skal haldast 6breytt enda liggur pad mat fyrir
skrad og stadfest hja SLFL.

Nidurstodur ndmsmatsnefndar skal senda 4 skrifstofu SLFI
sem heldur utan um skraning 4 simenntunarstundum og er
jafnframt abyrg fyrir pvi ad senda sjikralida nidurstéou
namsmatsnefndar.

Sjukralidi er abyrgur fyrir pvi ad koma upplysingum um si-
menntunarstundir, vidbétarndm og adra persénubunda
peetti til sins yfirmanns. Fjolgun & vidurkenndum (metnum)
simenntunarstundum leidir aldrei sjalfkrafa til launahaekk-
unar.

Oski sjikralidi eftir mati 4 nami/namskeidum, skal hann
leggja fram mali sinu til sonnunar préfgogn og vottord skoéla
eda namskeidshaldara um ad hann hafi lokid ndmi med full-
neegjandi heetti.
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Namskeio fyrir
starfandi sjukralida

Hér & sidunni er birt yfirlit yfir nam-
skeid fyrir starfandi sjukralida 4 vegum
Framvegis — midstodvar um simenntun.
Kennt er i Sioumaula 6, annarri had nema
annad sé tekid fram. Upplysingar og
skraning er i sima 581 4914 virka daga kl.
9:00-12:00 og 4 vef Framvegis, en sl6din
par er: www.fa.is/framvegis

Sar og saramedferd (15 st.)

Markmidid med ndmskeidinu er ad auka
pekkingu og mat 4 sarum og saramedferd
og helstu dheaettupattum & sjakrahtsum og
a0 auka skilning & tilfinningum peirra sem
lenda { alvarlegum slysum. Fjallad er um
liffreedi hudar, helstu tegundir séra,
sykinga, medferdar og helstu dheettupeetti
a sjukrahusum. Verkleg pjalfun i umbuda-
lognum.

Timi: 24., 25. og 29. sept. kl. 17:00-20:50
og 19., 20. og 25. név. kl. 17:00-20:50.
Leidbeinandi:

Linda Bjornsdottir hjukrunarfraedingur.
Vero: 12.000.

Krabbamein og samfélag (20 st.)

Fjallad er um sjukdémseinkenni og med-
ferd, orsakir og tioni krabbameins. Rakin
saga Krabbameinsfélagsins og starfi pess i
dag lyst. Sérstaklega er fjallad um leit ad
krabbameini i leghalsi og brjéstum og hug-
myndir um skimun fyrir ristilskrabbameini
reeddar. Sagt fr4d grunnrannséknum a
brjéstakrabbameini og 60rum krabbamein-
um og fjallad um leit ad orsokum beirra,
sagt frd Krabbameinaskrdnni, algengustu
krabbameinum og tioni peirra og hvernig
nyta méa upplysingar til forvarna og rann-
sOkna. Einnig er fjallad um fraedslustarf og
forvarnir, starf studningshépa krabba-
meinssjuklinga 4 vegum Krabbameinsfé-
lagsins og Liknardeildar Landspitala-ha-
skolasjukrahtiss. Ndmskeidio er eetlad oll-
um heilbrigdisstéttum.

Timi: 22., 23., 29. og 30. sept.

Leidbeinendur:

Gudrun Agnarsdottir leeknir og adrir

sérfreedingar hja Krabbameinsfélaginu.

Verd: 15.000.

Tilfinningagreind 1 starfi (15 st.)

Fjallad er um tilfinningar, greind og fé-
lagslega feerni. Markmidio er ad patttak-
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endur 0dlist aukna sjélfsvitund og beetta
tilfinningagreind en freedist jafnframt um
hugtakio tilfinningagreind. Namskeidio er
i formi fyrirlestra, verkefna og umraedna.
Namskeidid er etlad o6llum heilbrigdis-
stéttum.

Timi: 2., 6., og 9. okt. kl. 17:00-20:50.

Leidbeinandi:

Christer Magnusson hjikrunarfraedingur.

Verd: 12.000.

Madur og sjikdomar (20 st.)

fjarkennsla

Fjallad er um helstu orsakir sjukdéma i
monnum. Rifjud upp liffeeri hvers liffeera-
kerfis fyrir sig og jafnframt fjallad um
helstu sjakdoma 1 liffeerakerfum.

Timi: 6., 7., 13. og 14. okt. k1. 17:00-20:50.
Leidbeinandi:
Bogi Ingimarsson liffreedingur.

Margmidlun
og flarmennta-
bumadur

Vetrarstarf Framvegis - midstodvar
um simenntun er ad hefjast. Margvis-
leg namskeid eru i bodi, jafnt nam-
skeid fyrir almenning og sérsnidin
namskeid fyrir fyrirtaeki og stofnanir,
og er peirra sem snyr ad sjukralidum
nanar getid hér 4 opnunni.

Sett hefur verid upp nytt margmiolun-
arver 1 Fjolbrautaskélanum vid Ar-
mula og pvi eru i bodi margskonar
margmidlunarnamskeid. Finnig er ver-
i0 ad setja upp svokalladan , fjar-
menntabinad" sem gerir kleift ad
senda kennslustundir i beinni ttsend-
ingu til margra stada i einu.

Fjolbrautaskélinn vid Armiila hefur 1
bodi margskonar ndm og namskeid i
fjarkennslu um tolvur en fjarmennta-
buinadurinn opnar nyja moguleika i
préun fjarndms vid skélann. Til ad
byrja med verdur hann einkum notad-
ur & namskeidum fyrir sjukralida.

Verd: 18.500 ( bék innifalin).
Ath. petta namskeid er kennt i Fjol-
brautaskdlanum vid Armiila.

Hugraen atferlismedfero (20 st.)
Markmid namskeidsins er ad patttakend-

ur 60list pekkingu & grunnhugtékum og
adferoum hugreennar atferlismedferdar, fai
betri skilning a salreenum vidbrégdum vid
sjikdémum og leeknismedferd og geti byrj-
a0 a0 beita ndlgun hugreennar atferlismed-
ferdar vio akvedin verkefni innan heil-
brigdiskerfisins. Farid er i mikilvaeg hug-
tok, kenningar og adferdir hugraennar at-
ferlismedferdar og fjallad um m.a. pung-
lyndi og kvida, salreen vidbrogd vid likam-
legum sjakdémum, erfioum leeknismed-
ferdum 1t fr4 hugreenni atferlismedferd og
hvernig heilbrigdisstéttir geta hagnytt ad-
terdir hennar. Petta ndmskeid er aetlad 6ll-
um heilbrigdisstéttum.

Timi: 7., 9., 14. og 16. okt. kl. 17:00-20:50.

Leidbeinandi:

Audur R. Gunnarsdéttir sélfreedingur.

Verd: 15.000.

Kulnun i starfi — félagslegir
aheettupeettir 4 vinnustad (20 st.)

fjarkennsla

Fjallad er um hugtokin streitu og kulnun,
helstu kenningar, einkenni og fyrirbyggj-
andi radstafanir. Einnig um félagslegan ad-
btinad 4 vinnustad — hvernig vid getum
haft ahrif & vinnuumhverfid og hvernig
pad hefur ahrif & okkur. Farid verdur yfir
helstu félagslega og andlega d&lagspeetti
eins og samskipti og stjornun, einelti,
areitni, tilbreytingarleysi, einhaefni og ein-
veru vi0 vinnu. Fjallad verdur um skipulag
vinnutimans, vaktavinnu, athafnafrelsi og
starfsproun. Tekin deemi um fyrirbyggj-
andi radstafanir til a0 minnka alag i vinnu-
umhverfinu og par med beeta heilsufar
okkar og lidan.

Timi: 15., 16., 20. og 21. okt. kl. 17:00-

20:50.

Leidbeinandi:
Svava Jonsdottir hjukrunarfredingur.

Vero: 15.000.

Ath. petta namskeid er kennt
brautaskélanum vid Armdila.

i Fiol-



A0 undirbaa kennslu og annad
fraedslustarf (15 st.)

Néamskeidid er eetlad peim sem fast vid
leidsogn og kennslu & vinnustad. Fario er
yfir helstu peetti sem hafa parf i huga peg-
ar freedsluferli er undirbuid og kynntar ad-
ferdir til ad audvelda undirbining og
tryggja arangur kennslunnar. Unnid er
med raunheef verkefni patttakenda. Nam-
skeidid er eetlad ollum heilbrigdisstéttum.

Timi: 17. og 20. okt. k1. 9:00-15:00.
Leidbeinandi:

Sigran J6hannesdéttir kennslurddgjafi.
Sigrun hefur nylokid vid ad skrifa
kennsluefni fyrir leidbeinendur meod
styrk fra Starfsmenntaradi.

Verd: 20.000.

Punglyndi, kvidaraskanir og
lausnamidud meoferd (20 st.)

Namskeidio fjallar um einkenni og vid-
brogd vid streitu, punglyndi, kvidardskun
og afengissyki. Einnig verdur fjallad um
lausnamidada vidtalstekni sem getur
komid ad gédum notum i 6llum samskipt-
um félks.

Timi: 22., 23., 27. og 28. okt. kl. 17:00-
20:50.

Leiobeinandi:

Salbjorg Bjarnadéttir hjukrunarfraeding-
ur hja Landleeknisembeettinu.

Verd: 15.000.

Lyfhrifafraedi 3 (20 st.) fjarkennsla

A namskeidinu lyfhrifafreedi er fiallad
um hjarta- og aedasjukdoémalyf og tauga-
og gedlyf. Fjallad verdur um ahrif lyfjanna
gegn sjukdémum, toku lyfja og verkun
peirra og aukaverkanir sem kunna ad
koma fram.

Timi: 5., 6., 10. og 11. név. kl.17:00-20:50.

Leidbeinandi:

Eggert Eggertsson lyfjafreedingur.

Verd: 18.500 (bok innifalin).

Ath. petta namskeid er kennt i Fjol-
brautaskélanum vid Armiila.

Samskipti vid sjuklinga (15 st.)

Fjallad er um mikilveegi mannlegra sam-
skipta i starfi heilbrigdisstarfsfolks. Reett
um peetti sem hafa ahrif 4 hvernig sjuk-
lingar bregdast vio veikindum sinum. Far-
i0 1 grunnatridi i samskiptafredum, sem
geta auki0 feerni heilbrigdisstarfsfolks til
a0 na arangri vid medferd og umoénnun
sjuklinga. Fjallad um samtalsteekni, fram-
komu, sidfreedi og fleira.

Timi: 19., 20. og 24. név. kl. 17:00-20:50.

Leidbeinandi:

Bryndis Benediktsdottir laeknir.

Vero: 12.000.

MENNTAMAL

Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori Sjikralidafélagsins: Namskra sjikralidabrautar hefur verid
reekilega endurskodud.

Betri namskra

»Starfsgreinardd um heilbrigdis- og
félagslega pjonustu var skipad af
menntamalaradherra fyrir 4-5 arum og
meodal verkefna pess er ad hafa frum-
kvaedi ad tillogugerd um breytta skipan
nams og vera stjornvoldum til radu-
neytis i malum er varda menntun i
starfsgreinum er undir radid heyra.
Pegar ég var skipud i radido af BSRB
lagdi ég strax aherslu a4 a0 namskra
sjukralidabrautar yrdi tekin til endur-
skodunar. Vid fengum fjoldann allan af
fagfoélki til ad vinna ad pessari endur-
skodun med okkur og pvi verki lauk
med auglysingu um breytta namskra
sidastlidid vor,” segir Birna Olafsdottir,
skrifstofustjéri Sjikralidafélags Is-
lands.

[ ndmskranni er i fyrsta lagi kvedid &
um almennar ndmsgreinar, eda grunn-
greinar, { 60ru lagi sérgreinar og i pridja
lagi verknam.

,Tilhneigingin hja fagstéttum er al-
mennt st ad proa sérgreinarnar afram an
pess p6 ad kippa stodunum undan al-
mennu greinunum,” segir Birna. ,,Ad pvi
er vardar sjukralidanamid pa eru jafn
margar einingar og adur i endurskodudu
namskranni, pad er 120 einingar. Hins
vegar var feekkad um prjar einingar 1 al-
menna hlutanum, pad er um tveer ein-
ingar i erlendum tungumdalum og um
eina i islensku, en fjolgad 4 moéti { sér-
greinunum og valgreinar teknar ut. Leit-
ast var vio a0 uppfeera og beeta sérgrein-
arnar med tilliti til peirra breytinga og
framfara sem ordid hafa 4 hinum ymsu
svioum undanfarin ar, allt med pad i

huga ad gera namio betra og skilvirkara
og meira i samreemi vid krofur timans til
heilbrigdisstarfsmanna.”

Aukin ahersla 4 lyfjafraedi

Sem deemi um breytingar & sérgrein-
unum nefndi Birna ad ndmsgreininni
,Lythrifafreedi” hafi veri0 breytt i , Lyfja-
freedi” og endurspegli nafnbreytingin pa
stadreynd ad nu verdi 16g0 meiri dhersla
a kennslu um lyfin sjalf. P4 var ,Lif-
freedi” adur prjar einingar og ,Efna-
freedi” adrar prjar, en na er petta samein-
a0 undir nafninu ,Nattarufredi” sem
verour sex einingar. ,Sjukdémafreedi”
verdur sex einingar { stad fimm adur,
,Syklafreedi” prjar i stad tveggja en
,Heilbrigdisfraedi” fer ar fimm einingum
i prjar. P4 koma inn tveer sérgreinar sem
ekki voru 40ur, pad er ,Samskipti” sem
er priggja eininga 4fangi og , Hjiakrunar-
fraedi 1 skéla” sem lika verdur prjar ein-
ingar. Heildarveegi sérgreinanna eykst tr
58 einingum 1 64.

brigji pattur ndmsins, ,Verkndm a
stofnunum,” breytist pannig ad ,Starfs-
pjalfun & stofnunum” verdur sem fyrr
sextan einingar en , Verkndm a stofnun-
um” eykst ur t6lf einingum i fimmtan.
Verkndmspatturinn verdur pvi prjatiu og
ein eining i stad tuttugu og atta 4dur.

,Pad var farid 1 gegnum alla afanga i
ndmskranni og peir endurskrifadir i sam-
reemi vid frampréun sidustu ara og
breyttar aherslur i heilbrigdispjénustu.
Med pessum breytingum er ndmskrdin
a0 minu mati miklu betri en adur,” segir
Birna Olafsdottir.
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SKATTKERFID

Skilvirkara, gegn-

seerra og réttlatara

- segir Gunnar Gunnarsson, hagfreedingur, um tillogur BSRB um breytt skattkerfi

,Skattastefna BSRB er tillaga um
nytt stadgreidslukerfi skatta og béta
sem tekur nuverandi stadgreidslu-
kerfi skatta fram ad pvi leyti ad pad
naer ad fullu fram kostum stad-
greidslukerfis. Aukin stadgreidsla
opnar nyjar leidir til ad auka a kosti
og draga ur gollum nugildandi stad-
greioslukerfis,” segir Gunnar Gunn-
arsson, hagfredingur Bandalags
starfsmanna rikis og baeja (BSRB) um
kjarnann i nyjum skattatillogum
BSRB sem lagdar verda fram a rad-
stefnu bandalagsins um skattamal
sem haldin verdur 29. september.

[ upphafi métunar pessarar nyju
stefnu voru 16g0 til grundvallar tiu
markmid sem birt eru annars stadar
hér & opnunni.

, Tiu markmio skattastefnu BSRB eru
6samrymanleg innan nugildandi stad-
greidslukerfis skatta, en pau eru
samrymanleg innan stadgreidslukerfis
skatta og bota,” segir Gunnar. ,Eins og
til deemis pad markmid BSRB ad snar-
leekka jadarskatta en & sama tima varo-
veita og auka tekju- og adstooujofnun.
Petta er utfeerd tillaga um skilvirkara,
gegnseerra og réttlatara skattkerfi sem
leggur grunn ad heilbrigdara hagkerfi
med pvi a0 auka & aeskilega hvata og
eyOa Oaeskilegum.”

Auoveldar folki lifsbarattuna

- Huer yrdi megindvinningur launafolks
af peim rotteku breytingum d skattkerfinu
sem BSRB gerir tillogur um?

,Skattar eru naudsynlegir til ad
standa straum af kostnadi vid verkefni
sem hvila & herdum hins opinbera,
spurningin snyst p4 um hvernig skatt-
byrdinni skuli skipt,” svarar Gunnar.
,Samkveemt stefnu BSRB skal skatt-
kerfid notad til ad jafna adstodumun i
samfélaginu. A undanférnum 4rum
hefur BSRB margoft gagnrynt peer
dherslur ad leekka skatta & fyrirteeki i
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Gunnar Gunnarsson, hagfredingur BSRB, hefur unnid ad itarlegum tillogum bandalagsins um

breytt skattkerfi.

stad0 pess ad hyggja ad launafdlki.
Einnig hafa samtokin gagnrynt haa
jadarskatta. Med O60rum ordum, pad
hefur verid gagnrynt ad skattkerfio
hafi ekki verid notad til pess ad jafna
adsto0umun & pann hatt sem samtokin
hafa barist fyrir.

Samkvaemt okkar tilldgum mun hag-
ur peirra sem minnst hafa & milli
handa batna verulega nai okkar tillog-
ur fram a0 ganga. Pad sem meira er vio
hofum reett um naudsyn pess ad aud-
velda folki lifsbarattuna. Pad er ekki
nog ad rida pétt oryggisnet. Pad parf
einnig ad fa folki i hendur stiga til ad
komast upp ur erfidleikum ef peir eru
fyrir hendi. Petta er medal annars
skyringin 4 pvi ad vi0 leggjum kapp a
a0 draga ur jadarskottunum. Sidan
eettum vid ekki ad vanmeta kosti pess
a0 gera skattkerfid markvissara i allri
vinnslu. Pad kemur launafélki og ad
sjalfsogdu samfélaginu Ollu til gdda.”

Til béta fyrir lagtekjuhopa
- Eru tillogurnar liklegar til ad skila til-

MYND: EJ

teknum launpegahépum meiri kjarabétum
en 60rum, til deemis ldglaunafolki?

,Ja, peer eru mjog til bota fyrir pa
sem hafa minnstar tekjur. Pad kann ad
virdast métsagnakennt pvi skattleysis-
morkin leekka en heekka ekki sam-
kveemt okkar tillogum. Vid sjium hins
vegar til pess a0 skattleysismork laekki
ekki hja peim sem eru Oryrkjar, at-
vinnulausir og lifeyrispegar. En hvad
meo hina liggur pa beint vid ad spyrja.
Svarid feest pegar skodad er samspil
skatta og boéta. Eins og ég sagdi pa vilj-
um vio fa folki stiga 1 hendur pannig
a0 pad geti betur f6tad sig 1 lifsbaratt-
unni. Pa horfi ég til deemis til htisnaed-
isstudnings, barnabdta og svo fram-
vegis. Avinningur tekjulaegsta félksins
kemur ekki 1 1jos 1 okkar kerfi fyrr en
petta samspil er skodad. Audvitad eru
peir til sem standa i stad eda hugsan-
lega versna eitthvad litillega en pegar a
heildina er liti0 er petta hagstaett kerfi
lagtekjufélki og millitekjufolki. Eg
held ad menn hafi svolitid blindast i
skattaumraedunni undanfarin 4r meo



pvi ad einskorda sig nénast vid skatt-
leysismork. Samasemmerki hefur ver-
i0 sett & milli haekkunar skattleysis-
marka og kjarabéta laglaunafdlks.
Sannleikurinn er hins vegar sa a0 hlut-
fallslega gagnast pessi adferd lag-
launafdlki ekki neegilega vel ef haft er
huga hversu dyr adgerdin er. Pessar
tillogur BSRB lata ad pvi ad nyta pen-
ingana a miklu markvissari hatt en na
er gert.”

Stadgreidsla béta
- Hver er hugmyndin 4 bak vid tillogur
BSRB um stadgreidsla béta jafnt sem
skatta, og hvada beetur eiga samkveemt til-
logunum ad falla undir slika stadgreidslu?
,Bf pu missir vinnuna, verdur Or-
yrki, eignast born eda ert ad afla his-
needis, pa attu rétt 4 alls kyns milli-
feerslum eda boétum. Pad er mjog
mikilveegt ad pu fair pessar beetur peg-
ar pua parft 4 peim ad halda — ekki
nokkrum manudum sidar eda jafnvel
ari sidar. Fyrir stadgreidslu skatta var
petta einmitt helsta adfinnsluefni
manna sem bjuggu vio sveiflukenndar
adstaedur, hofou kannski miklar tekjur
eitt 4rid en purftu svo ad borga skatt-
inn 4ri sidar pegar tekjurnar hofou
hugsanlega dalad stérkostlega. Na-
kveemlega sama 4 vido um bétakerfid.
Beetur eru hugsadar til ad beeta stoou
pina vid nuverandi adsteedur. Vid vilj-
um laga kerfid ad veruleikanum ad
pessu leyti. Vid viljum ad petta taki til
allra béta. I pvi skyni ad na pessu fram
hofum vid verid med hugmyndir um
pad sem vid kollum heimilisbaetur par
sem allur bétaréttur er sameinadur {
eitt og keemi fram & skattkorti.”

Heildstae0 stefna
- [ tillsgum BSRB er gert rdd fyrir vid-
teekri uppstokkun skatta d einstaklinga,
fyrirteeki og eignir. Er s jakveeda niour-
stada sem BSRB feer 1it tir heildardeeminu
bundin pvi ad stjornvold fallist a allan
pakkann, eda geta afmarkadir peettir skil-
ad launafolki drangri einir 0g sér?
,Vissulega geta einstaka peettir til-
lagnanna komid ad notum og verio til
go0s og veeri BSRB fylgjandi pvi. En
hvad snertir skattkerfio sem tekjudflun
fyrir almannasj6di verdur ad lita a
stefnuna heildsteett. Ef kerfid er ekki
tekio heildstaett upp pa pyrfti ad férna
einhverju af peim meginmarkmidum

SKATTKERFID

sem vi0 setjum okkur ad na med skatt-
kerfisbreytingunum. Vid myndum
pess vegna skoda 06ll fravik med hlid-
sjon af stefnumarkmidum okkar.”

Hvad kostar breytingin?

- Tiu markmio BSRB med métun nyrrar
skattastefnu gera vad fyrir ad tillogurnar
eigi ekki ad hafa umtalsverd dhrif d fjarhag
rikis eda sveitarfélaga. Liggur fyrir hvad
tillogurnar muni kosta hio opinbera?
,Petta er grundvallaratridi i okkar
huga. I vor var tillsgunum rennt {
gegnum alagningarkerfi rikisskatt-
stjora og vorum vio pa { nokkrum min-
us. Vid hofum verid med skatta-
stefnuna i ndkveemri skodun i sumar
og rett hefur verid um mogulega
tekjuposta. Endanlegar nidurstodur
liggja ekki fyrir. Audvitad getur svona
nokkud aldrei ordid ndkveemt upp a

upp byggt og ad sjalfsogdu réttlatt. I
pessu sambandi skulum vid ekki
gleyma pvi ad med tillogum BSRB
fengjust umtalsverdar beetur fyrir
marga pad hdépa sem purfa mjog &
studningi samfélagsins ad halda.”

Apekkar aherslur BSRB og ASI
- BSRB hefur fyrr a4 drum unnid gjorolik-
ar tillogur 1 skattamdlum i samvinnu vi0
ASI og lagt fram i vidreedum vid rikis-
valdid. Hvers vegna potti naudsynlegt ad
fara inn d pessar nyju brautir niina?
,Arid 1998 gerdu ASI og BSRB sam-
eiginlega uttekt 4 stadgreidslukerfi
skatta. Markmid peirrar uttektar var
fyrst og fremst ad lysa stadgreidslu-
kerfi skatta eins og pad birtist launa-
monnum og kortleggja hver préunin
hafi verid 4 undanfornum arum. Ekki
var eetlunin & pvi stigi ad utfeera sam-

A0 auka stadgreidslu.

A0 einfalda skattkerfio.
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Tiu markmio
skattastefnu BSRB

A0 auka tekju- og adstodujofnun.

A0 laekka leegstu jadarskatta umtalsvert.

A0 leekka heestu jadarskatta umtalsvert.

A0 auka samreemi i skattlagningu.

AQ taka upp samraemdar husneedisbeetur.

A0 ey0Oa skuldahvata gildandi vaxtabdtakerfis.

A0 beeta og jafna kjor einsteedra foreldra og hjona med lagar tekjur.
0 A0 hafa ekki umtalsverd ahrif a tekjur og utgjold rikis og sveitarfélaga.

kréonur og aura. Pannig skiptir til
deemis mali hvort afleidd 4hrif yrdu
tekin med i reikninginn. Enginn vafi
leikur a4 pvi ad afleidd &hrif pessara
breytinga yrdu jakveed.

BSRB hefur ekki beitt sér fyrir skatta-
leekkunum nema sidur sé pvi samtok-
in vilja efla velferdarpjonustuna. Hins
vegar hafa stjornmalaflokkar sett fram
tilogur um umtalsverda leekkun skatta.
Eg held ad gagnlegt geeti verid ad
skoda tillogur BSRB pegar peer endan-
lega liggja fyrir i pessu samhengi.
Markmidid er ad veikja ekki tekjuposta
hins opinbera. Pvert 4 méti vildum vid
a0 peir yrou treystir. Einn lidur 1 pvi er
a0 bua til kerfi sem er skynsamlega

eiginlega skattastefnu ASI og BSRB.
bPegar & heildina er litid hafa &herslur
samtakana veri0 apekkar hvad mark-
midin snertir, hins vegar hafa idulega
komid fram mismunandi teeknilegar
lausnir og pad sem vid erum ad gera
nina er ad na fram markmidum sem
lengi hafa verid & oddinum hja sam-
tokum launafélks en med nyrri nalg-
un. I stuttu méli pa erum vid ad leitast
vi0 ad na fram félagslegum dherslum
BSRB og vonandi einnig ASI og ann-
arra samtaka med pvi ad nyta kosti
stadgreidslukerfisins til hins ytrasta,”
segir Gunnar Gunnarsson, hagfraed-
ingur BSRB.
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S6lvi Sveinsson, skélameistari Fjolbrautarskélans vid Armila:

Harmar ummeeli
um sjukralidanamio

Solvi Sveinsson, skélameistari Fjol-
brautarskélans vid Armila, hefur svarad
bréfi formanns Sjikralidafélags fslands
og lysir pvi par yfir ad hann harmi um-
meli fyrrverandi formanns Félags is-
lenskra hjikrunarfredinga um nam
sjukralida og telji pau stafa af vanpekk-
ingu og skorti a framtidarsyn i heilbrigo-
ismalum.

Bréf skdlameistarans, sem er dagsett 5.
mai 2003, birtist hér i heild sinni.

Ageti formadur.

Mér finnst beedi ljaft og skylt ad svara
bréfi pinu og bid forlats & hvad pad hefur
dregist. Me0 bréfi dagsetu 3. 4. 2003 6skao-
ir pt f.h. Sjukralidafélags Islands eftir 4liti
Heilbrigodisskoélans (kjarnaskola 1 heilbrigo-
isgreinum) 4 ummeelum um menntun
sjukralida sem birtust i bréfi Félags is-
lenskra hjikrunarfreedinga dagsettu 24. 2.
2003 til Hrefnu Sigurdardéttur fram-
kveemdastjora Skogarbeejar. Umreett bréf
var undirritad af Herdisi Sveinsdéttur, for-
manni Fih, og birt & heimasidu Félags is-
lenskra hjikrunarfreedinga.

[ lj6si préunar sjikralidanams sl. aratug
harmar skélinn pau ummeeli um menntun
sjukralida, sem viohofd voru i umraeddu
bréfi og telur pau stafa af vanpekkingu &
sjukralidanaminu og skorti & framtidarsyn
i heilbrigdismalum. Pessu til studnings vill
undirritadur telja fram eftirfarandi rok-
semdir:

Sjukralidamenntun préadist fyrst innan
sjukrastofnana hérlendis og erlendis upp
ur midri sidustu 6ld, likt og hjukrunar-
menntun 100 4rum fyrr. Pessi menntun
var0 til vegna brynnar vontunar sjikra-
stofnana fyrir f6lk med fagkunnattu. Pad
voru fyrst og fremst stjornendur i hjakrun
og leeknar sem beittu sér fyrir sjikralida-
menntun og téldu hana framfaraspor og til
pess fallna ad auka geedi pjénustunnar.
Stofnanandmid var 9 manudir og skiptist i
boklegt ndm og starfsnam & sjuikrahdsum.
N er sjukralidandm & framhaldsskolastigi
og fellur undir akvaedi laga um framhalds-
skola. Starfsgreinarad fyrir menntun heil-
brigdisstétta og félagslega pjonustu, skipad
af menntamdlaradherra, skipuleggur
namsframbod.
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Némstiminn er prju ar/6 annir, auk 16
vikna starfspjalfunar. Namio er alls 120
einingar og skiptist i almennar boéklegar
greinar, sérgreinar, verkndm & stofnunum
og starfspjalfun. Pridjungur ndmsins er al-

So6lvi Sveinsson, skélameistari Fjolbrautar-
skélans vid Armdla.

mennar greinar en 2/3 hlutar namsins sér-
greinar. Allar umséknir um ndmid eru
vegnar og metnar og stodugt mat fer fram
a heefni sjukralidanema i boknami, verk-
nami og starfspjalfun.

Arid 1997 voru med nyrri ndmskréa gerd-
ar umtalsverdar breytingar & sjukralida-
ndmi, ndmseiningum var fjolgad ur 871 120
og vaegi sérgreina aukid. Pessi namskra var
svo endurskodud arid 2002 og gerdar tals-
verdar breytingar a sérgreinum meo pad ad
markmidi a0 auka enn frekar geedi ndmsins
med tilliti til parfa heilbrigdispjénustunnar.

Sjakralidabraut hefur verid starfreekt
innan Fjolbrautaskélans vid Armula/Heil-
brigdisskdlans fra pvi 1990 og framhalds-
nam fyrir sjikralida frd 1992. Fjolbrauta-
skélinn vid Armitla er kjarnaskoli fyrir
menntun heilbrigdisstarfsmanna 4 fram-
haldsskolastigi, en auk sjikralidandms og
framhaldsnams fyrir sjikralida er i skolan-
um bodid upp 4 ndm fyrir lyfjatekna,
leeknaritara, tannlekna, nuddara og
hjikrunar- og mottokuritara. Kjarnaskol-

um ber ad standa fyrir préunar- og
nybreytnistarfi og pad hefur skélinn gert;
nyjungar i nami fyrir heilbrigdisstarfs-
menn koma hédan, auk pess sem kennarar
skolans hafa samid namsefni { greinum sin-
um og verid i fararbroddi vid ad nyta
upplysingateekni i storfum sinum. Pad eru
engar ykjur ad kennarar hér eru i fremstu
r60 1 Evrépu ad hagnyta tolvur vid kennslu
og namsefnisgero.

Pad er skylda skoélans ad fylgjast vel med
breytingum i pj6dfélaginu og adlaga ndms-
frambod porfum heilbrigdisstofnana fyrir
fagmenntad folk. Med hlidsjon af pvi ad
um 4rabil hefur skort fagfélk i 6ldrunar-
pjonustu og sjukralidar hafa sétt i dSnnur
storf pa tok skélinn patt 1 pvi i samvinnu
vi0 heilbrigdisrdduneyti, menntamalaradu-
neyti, starfsgreinarad og Sjikralidafélag Is-
lands ad yta tr vor arid 2002 nyju eins ars
framhaldsndmi i Oldrunarhjikrun fyrir
sjukralida. Petta er i g6du samreemi vid
akvaedi 36. gr. laga um heilbrigdispjéonustu
par sem fjallad er um endurbeetur 4 grunn-
og framhaldsmenntun heilbrigdisstarfs-
manna i samreemi vid parfir landsmanna a
hverjum tima.

Framhaldsnam sjikralida i oldrunar-
hjiakrun er skipulagt ad danskri fyrirmynd
(social- og sundhedsassistant uddannelse).
Rétt er a0 taka fram ad boklega ndmid baedi
i almenna sjukralidandminu og { fram-
haldsndmi sjikralida er mun lengra og itar-
legra 4 Islandi en { Danmérku. Skélinn hef-
ur auk pess beitt sér fyrir vidhalds- og si-
menntun fyrir sjukralida med 6flugu ndm-
skeidahaldi og hafa margir framsynir fé-
lagar i Félagi islenskra hjikrunarfreedingar
midlad par af pekkingu sinni.

Pad er von undirritads ad petta alit megi
verda til pess ad breyta vidhorfum félaga 1
Félagi {islenskra hjiukrunarfreedinga til
menntunar sjikralida, pau eettu ad vera ja-
kvaedari. Hvad vardar 6sk Sjukralidafélags-
ins um samanburd 4 menntun islenskra
sjukralida og bandariskra hjukrunarstétta
pa hef ég ekki tok & pvi ad svo stoddu ad
leggja 1 pa vinnu.

Med goori kvedju, Solvi Sveinsson,
skolameistari.

Afrit sent formanni Félags islenskra
hjakrunarfreedinga og heilbrigdisrddherra.
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Fundad um dastandid hja Heilsugaeslu Reykjavikur. Fra vinstri:
Ogmundur Jénasson, formadur Bandalags starfsmanna rikis og baja
(BSRB), Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjikralidafélags
fslands (SLFi), Kristjana Gudjénsdéttir, sjikralidi, og Aldis
Ingvarsdéttir, sjakralidi, . . .

Heimahjikrun & hofudborgarsvaedinu
stefndi i uppnam sidastlidid vor vegna
peirrar dkvordunar Heilsugaeslunnar ad
segja einhlida upp aksturssamningum
vid hjakrunarfraedinga og sjukralida sem
sinna heimahjtikrun. Vegna mikillar sam-
stodu 4 vinnustadnum og o6flugs studn-
ings stéttarfélaga var pessi einhlida upp-
sogn dregin til baka rétt adur en hun atti
a0 koma til framkvaemada.

Heimahjikrun 1 héfudborginni og i na-
grannasveitarfélogunum Mosfellsbee,
Képavogi og Seltjarnarnesi fellur undir
stjorn Heilsugeeslunnar i Reykjavik. Teep-
lega eitt hundrad hjakrunarfreedingar og
sjukralidar sinna pessu verkefni, en af
peim hépi eru um sextiu af hundradi
sjukralidar. Hluti af raoningarkjorum
peirra er greidsla fyrir ad aka & eigin bif-
reioum til peirra skjolsteedinga sem purfa a
heimahjikrun ad halda.

Einhlida uppsogn

Pann 30. januar sidastlidinn barst starfs-
folki bréf forstjora Heilsugeeslunnar par
sem pessum hluta rdoningarkjaranna var
sagt upp einhlida med priggja manada fyr-
irvara. Atti uppsognin pvi ad taka gildi 30.
april. Starfsf6lkid kom saman til fundar og
par var strax mikil samstada um vidbrégo
vi0 pessari adgerd. Kjorin var nefnd hjukr-
unarfreedinga og sjukralida til ad koma
fram fyrir hond starfsmanna.

A fyrsta fundi nefndarinnar var sam-
pykkt ad senda bréf til forstjérans og mot-
meela pessari uppsogn.

Adur en bréfid var sent var ad sjalfsogdu

Gisli

fredingur, og

.o Tryggvason,
hjukrunarfraedinga (FIH), Herdis Sveinsdéttir, formadur FIH, Harpa
Karlsdéttir, hjikrunarfredingur, Anna Gunnarsdéttir, hjakrunar-
Gunnar

logfredingur Félags islenskra

Gunnarsson, framkvaemadastjori

Sjikralidafélags islands.

GO0 samstada
leiddi til sigurs

leitad til Sjukralidafélags fslands og félagid
var sammadla peirri tilkun starfsmanna ad
hér veeri um ad reeda einhlida uppsogn a
raoningarkjorum. Nefndin fékk adgang ad
16gfreedingi félagsins sem for yfir malio og
var sammala framangreindri nidurstodu.
Eins var leitad til Félags islenskra hjikrun-
arfreedinga og logfraedings pess. P4 var leit-
ad til Ogmundar J6nassonar, formanns
Bandalags starfsmanna rikis og beeja, enda
hafdi hann arid 1990 undirritad samkomu-
lag um akstursgreidslur, en bréf forstjéra
Heilsugeeslunnar 6l i sér uppsogn & pvi.
Hann var sammédla afstddu starfsmanna og
télaganna og st60 med peim i atokunum.
Snemma i febrtiar var sent svarbréf til
forstjora Heilsugeeslunnar par sem afstada
starfsmanna var itarlega rakin. 55 starfs-
menn skrifudu undir bréfid, en par var for-
stjorinn hvattur til ad draga tilkynningu
sina um einhlida uppsogn til baka. Eins var
heilbrigdisradherra kynnt afstada starfs-
manna til mélsins og hann hvattur til pess
a0 beita sér fyrir lausn 4 pessari deilu.
Haldnir voru tveir fundir med yfirstjorn
Heilsugeeslunnar, en peir leiddu ekki til
neinnar nidurstodu. I kjolfarid fengu starfs-
menn bréf fra forstjoranum par sem pvi var

Hjiikrunarfredingar og
sjuikralidar syndu mikla
samstoou i pessum
atokum.

lyst yfir a0 Heilsugeeslan seei ekki asteedu
til frekari umfjéllunar um malio.

Mikil samstada

Timinn leid og pegar kom fram i april
hafdi ekkert breyst.

ba gekk nefndin aftur a fund rddherra og
gerdi honum grein fyrir pvi ad skilningur
starfsmanna veeri sd a0 uppsogn peirra
keemi til framkveemda um neestkomandi
méanadarmoét nema pessi einhlida uppsogn
yrdi dregin til baka. Var hann a ny hvattur
til ad beita sér i malinu. P4 vard veruleg
umfjollun um petta mal i fjolmidlum og
hugsanlegar afleidingar pess fyrir skjol-
steedinga ef uppsogn kemi til fram-
kveemda. Rétt fyrir manadarmoétin barst
starfsfolki sidan bréf fra forstjora par sem
uppsognin var afturkollud.

Hjiakrunarfreedingar og sjukralidar
syndu mikla samstodu { pessum atokum.
Nefndarmenn eru sammala um ad allur
vinnustadurinn hafi purft ad na samstoou
til pess ad drangur needist og pad tokst fra-
beerlega. Miklar skipulagsbreytingar hafa
att sér stad hja Heimahjukrun { Reykjavik
undanfarin misseri, og hefur starfsf6lkid
synt peim umbreytingum mikla polin-
meedi. En parna var vegid ad mikilveegum
peetti  rddningarkjaranna. Pad var
sameiginlegt hagsmunamal sjikralida og
hjakrunarfreedinga ad standa saman gegn
pvi og st samstada hélst allan timann.
Sjukralidar 1 nefndinni taka fram ad starfs-
folk heimahjukrunar fékk lika mikinn
studning fra stéttarfélagi sinu og pad var
afar mikils virdi.

SJUKRALIDINN SEPTEMBER 2003




VINNUSTADURINN

Mikil uppbygging a

heimilum Hraftnistu

Sjomannadagsrad hefur rekio
Hrafnistu, dvalar- og hjikrunarheim-
ili fyrir aldrada, allt fra arinu 1957.
Mikil uppbygging hefur verid a veg-
um radsins undanfarna aratugi, baedi
a upphaflega byggingasvaedinu i
Laugarasnum i Reykjavik og i Hafn-
arfirdi. P4 hefur Hrafnista tekid vio
rekstri hjiukrunarheimilisins i Vidi-
nesi og a naesta ari hefur pad rekstur
hjikrunarheimilis i endurbyggou
hisnadi Vifilsstada i Gardabe. A 611-
um pessum heimilum starfa sjakra-
lidar, en peir eru alls um eitt hundrao
talsins hja Hrafnistu.

Sjakralidinn heimsoétti Hrafnistu {
Reykjavik og Hafnarfirdi og Vidines
og raeddi vid forstodumenn heimilis-
ins og trinadarmenn sjukralida um
reksturinn og vinnustadinn.

Stofnad arid 1937
Sjomannadagsrdd 4 Hrafnistu,
Happdreetti  DAS, Laugarasbio,

Naustavor ehf og orlofssvaedid ad
Hraunborgum i Grimsnesi. En hver er
saga pessarar starfsemi?
,Sjémannafélogin i Reykjavik og
Hafnarfirdi akvadu a fundi 25. névem-
ber arid 1937 ad stofna Sjémannadags-
ra0 og i framhaldi af pvi var fyrsti sjo-
mannadagurinn haldinn héatidlegur
ario 1938,” segir Sveinn H. Skulason,
forstjori Hrafnistu. ,Mjog snemma var
farid ad reeda um pad innan radsins
hvernig heegt veeri ad bua 6ldrudum
sjomonnum betri adsteedur. A peim ar-
um bjé stérfjolskyldan saman og sjo-
menn sem komu i land féru pé inn 4
heimilin og bjuggu oft vid erfidar
heimilisadstaeedur. Henry Halfdanar-
son, lofskeytamadur, var helsti hvata-
madurinn ad stofnun dvalarheimilis
aldradra sjémanna. Akvordun um pa
framkveemd var tekin &rid 1939 og
hornsteinn lagdur ad fyrstu bygging-
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unni { Laugardsnum &ario 1954. Dvalar-
heimilid ték sidan til starfa & sjo-
mannadaginn 2. juni arid 1957.”

Stodug uppbygging
Mikil uppbygging hefur att sér stad
hja Hrafnistu sidustu 4ratugina.

byggingu 4 160inni i Laugardsnum.
bar verda 60 hjukrunarrymi 4 tveimur
haedum, en adstada fyrir starfsfolk i
kjallaranum. Nyja byggingin verdur
tengd med undirgongum vid adal-
bygginguna, dsamt pvi ad hin tengist
endurheefingarmidstddinni, sem er ein
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A gooviodrisdegi a golfvellmum milli hdsanna & Hrafnistu i Reykjavik. Sveinn H. Skulason,
forstjori, spjallar hér vid einn heimilismanna, Bjorn Kristjansson. I baksyn er sundlaug og

endurhaefingarmidstod Hrafnistu.

,Arid 1977 var opnad nytt dvalar-
heimili Hrafnistu i Hafnarfirdi og 1982
beettist par vid nyr afangi, prjar hjukr-
unardeildir, sundlaug og endurheef-
ingaradstada,” segir Sveinn. ,Seinna
var farid ad byggja radhds & 160um
Hrafnistu, 56 i Hafnarfirdi og 26 i
Reykjavik. Auk pess er fjolbylishus
med 38 ibudum & 160 Hrafnistu vio
Kleppsveg og 64 leiguibudir i fjolbylis-
hidsum vid Hrafnistu i Hafnarfirdi.
Peir sem bua i pessum ibudum eru par
a eigin vegum en geta keypt af okkur
ymsa pjonustu og hafa neydarhnappa
sem tengdir eru Hrafnistu.

ba standa yfir framkveemdir vid nyja

MYND: EJ

su gleesilegasta & landinu. Reiknad er
med ad heildarkostnadur vid pessar
framkveemdir verdi um 800 milljonir,
en til stendur ad opna nyju hjakrunar-
almuna 6. juni 2004, a Sjomannadag-
inn.

Einnig stendur fyrir dyrum ad gera
umfangsmiklar breytingar & Hrafnistu
i Reykjavik. Vid hofum pad verk
reyndar i fyrra og breyttum pa fjérum
herbergjum i tvé. A grundvelli peirrar
reynslu munum vid rddast i ad breyta
O00rum hlutum gamla htssins, en pad
er mikid verk.”

Pess ma geta ad hjukrunarheimilid
Skjol er lika & 160 Hrafnistu i Laugar-
asi. ,Sjomannadagsrdd 1ét a sinum



tima eftir hluta af 160 sinni fyrir Skjol
og 4 moti kom eignaradild og madur i
stjorn, en ad 60ru leyti er rekstur pess-
ara tveggja heimila alveg adskildur,”
segir Sveinn.

Vioines og Vifilsstadir

Rikisvaldid hefur falid Hrafnistu ad
reka hjukrunarheimili & tveimur 60r-
um stodum, pad er a Vidinesi og Vif-
ilsstodum.

,Pad var leitad til okkar fyrir tveim-
ur &rum um ad vid tekjum ad okkur
til reynslu ad reka hjukrunarheimilio
a0 Vidinesi,” segir Sveinn. ,Pad gekk
vel og er rekstur Vidiness nu alfarid a
okkar vegum. Og i desember sidast-
lionum leitadi heilbrigdisradherra til
okkar 4 ny og pa um ad vid teekjum ad
okkur rekstur nys hjikrunarheimilis {
gamla spitalahdsinu 4 Vifilsstodum.
Samningar nadust um pad efni og nu
er bara bedio eftir pvi ad endurbétum
a hasinu ljaki. Eftir pad hofum vid tvo
manudi til ad flytja inn bunad og teeki.
Starfsemi okkar 4 Vifilsstodum eetti ad
vera komin i fullan gang i byrjun
februar, en heimilisf6lkid0 mun ad
langmestum hluta koma fr4d Landa-
koti.”

Aztlud velta 2.6 milljardar

A Hrafnistu eru 703 rymi pegar &
heildina er litid, par af eru 26 dag-
vistarrymi i Hafnarfirdi. Alls fa 418
pjonustu hja Hrafnistu i Reykjavik og
324 i Hafnarfirdi. A Vidinesi eru 37
heimilismenn og gert er rdd fyrir ad
rymin & Vifilsstodum verdi 50.

bo6tt Hrafnista hafi upphaflega haft
pad hlutverk ad leysa ur brynasta
vanda aldradra sjomanna, gilda nu al-
mennar reglur um inntdkur 4 heimilis-
folki.

,Rikid, sem kaupir pessa pjonustu,
hefur sett 16g og reglugerdir um
hvernig aldradir skuli valdir inn a
heimilin,” segir Sveinn. ,Pad gerist &
grundvelli vistunarmats sem unnio er
af sérfreedingum, og sidan & ad taka
inn a heimilin eftir porfinni. Allt pad
ferli getur tekid tvo ar. Sa forgangur
sem aldradir sjomenn hafa & Hrafnistu
i dag er ad sjomenn og sjdmannsekkj-
ur sem metin eru { brynni porf sam-
kveemt vistunarmatinu fara beint inn &
forgangslista, en pegar pangad er
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Hépur sjukralida sem vinna 4 heimili Hrafnistu i Hafnarfirdi. Aftari r60 fra vinstri: Brynhildur
Jonsdéttir, Kristin Helga Jonsdéttir, Edda Sjofn Smaradéttir, Adalheidur Bjornsdéttir, Alda S.

Pordardottir, Birna Edvaldsdottir. Fremri ro0 fra vinstri:
Benediktsdéttir, Asdis Gudmundsdéttir og Linda Gardarsdéttir.

Johanna Steindérsdéttir, Freyja
MYND: EJ

Margir hér
fra upphatfi

A Hrafnistu i Hafnarfirdi eru prjar hjikr-
unardeildir, vistheimili & fimm hadum,
sundlaug, g6d adstada fyrir sjakrapjalfun
og handavinnustofa fyrir idjupjalfun. Meo-
al starfsmanna eru rimlega fjorutiu sjikra-
lidar.

Fyrir utan pad heimilisfélk sem byr &
heimilinu kemur pangad daglega hoépur
aldradra i dagvistun. Hver einstaklingur
kemur 2, 3 eda 4 daga i viku eftir atvikum.
Dagvistunarplassin eru alls 26, en einstakl-
ingarnir sem nyta pau plass eru 53 talsins.
Peir geta tekid virkan péatt i pvi sem er i
gangi hverju sinni 4 heimilinu, en daglega er
efnt til skemmtunar fyrir heimilismenn med
harmonikkuspili, bing6, upplestri og fleiru
sliku til afpreyingar og upplyftingar.

Aldradir sem bta i radhisunum og
fjolbylishusunum sem reist hafa verid a 160
Hrafnistu i Hafnarfirdi geta keypt alla pjon-
ustu af heimilinu svo sem mat og fleira. Rad-
hisin eru { séreign hvers og eins, en i
fjolbylishtisunum eru leiguibtdir.

Margir bua i nagrenninu

Asdis E. Gudmundsdéttir, triinadarmadur,
urskrifadist sem sjikralidi 4rid 1999 og hefur
starfad0 a4 Hrafnistu i Hafnarfirdi sidustu
fimm &rin.

,Petta er mjog peegilegur vinnustadur og
ekki sakar ad ég by hérna rétt hja svo pad er
stutt a0 fara,” segir Asdis. ,Margir sem hér
vinna eiga heima i ndgrenninu, pad er ad
segja 1 Hafnarfirdi eda Gardabee.”

Huin segir ad sjdkralidarnir vinni ymis
storf 4 heimilinu.

,Pad ber ad sjalfsogdu fyrst ad nefna ad-
hlynningu heimilisf6lksins sem hér byr. ba
sér einn sjukralidi um dagvistina hérna.
Annar sjukralidi er samskiptafulltrdi, en i
pvi felst ad taka 4 moéti nyju heimilisfélki, og
einn sjukralidi adstodar vid sjukrapjalfun-
ina.”

Asdis segir ad starfsaldur sjiikralidanna sé
tiltolulega har, enda hafi margir peirra unnio
hja Hrafnistu i Hafnarfirdi allt fra pvi heim-
ilid var stofnad. Pad segi sitt um starfsand-
ann og vinnuumhverfio.

Pegar Sjukralidinn kom i heimsékn voru
Todugjoldin i Videy framundan. Asdis segir
a0 Starfsmannafélagio standi par ad auki fyr-
ir ymsu félagslifi, svo sem ovissuferd a
haustin. Af 60rum samverustundum megi
nefna jélahladbord, arshéatid og vorferd. ba
byour Hrafnista beedi heimilisfélki og starfs-
monnum til haustgledi og porrabléts, en
starfsmenn bjoda til vorgledi a4 hverju ari.
Pessar samkomur séu yfirleitt vel séttar.

Um 50 sjakralidar og nemar

Freyja Benediktsdéttir, trinadarmadur, tt-
skrifadist sem sjikralidi arid 1990 og hefur
unnio hja Hrafnistu i Hafnarfirdi 1 sex 4r.

,Mér finnst petta mjog goédur vinnustad-
ur,” segir Freyja. ,Sjukralidar sem hér starfa
hafa yfirleitt unnid lengi &4 pessum vinnustad
og mér finnst yfirmenn syna pad i verki ad
peir vilji halda 1 starfsf6lkio.”

Freyja segir a0 ntina sé 41 sjukralidi hja
Hrafnistu i Hafnarfirdi og ad peim hafi farid
fjolgandi a0 undanférnu. Pa starfi hatt i tiu
sjukralidanemar & heimilinu.
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komid eru mal peirra medhondlud a
sama hatt og allra annarra.”

Velta Hrafnistu var teepir tveir millj-
arOar a sidasta ari, en aeetlad er ad hun
fari 1 2.6 milljarda kréna ad Vidinesi og
Vifilsstodum medtdldum.

,Vi0 rekum Vidines sem verktakar
samkvemt pjonustusamningi til
priggja ara vio heilbrigdisraduneytio,”
segir Kristjdn Sigurdsson, forstodu-
madur stjérnunarsvids Hrafnistu.
,Rekstur Vifilsstada verdur einnig
byggdur & slikum samningi en hann er
til fimm &ra.”

Happdraetti DAS mikilvaegt

Framkveemdasjodur aldradra leggur
fram 40% af kostnadi vid byggingu
dvalar- og hjukrunarheimila fyrir aldr-
ada. Sjomannadagsrad hefur purft ad
standa undir 60rum byggingakostnadi
a Hrafnistu.

,J4, happdreetti DAS hefur skilad
6meeldum fjarmunum i uppbygging-
una hérna,” segir Sveinn. , Allur 4g60i
happdraettisins hefur farid i beina upp-
byggingu, en hvorki { vidhald né rekst-
ur. Pad er hins vegar stadreynd ad
flokkahappdreetti eru & nidurleid.
Happdreetti DAS verdur a0 greida alla
vinninga ut i vorum en ekki i pening-
um eins og til deemis Lott6id, og pad
setur okkur prongar skordur.”

Heimilid i Reykjavik & prja bustadi
fyrir starfsf6lk i Hraunborgum i
Grimsnesi, og heimilid i Hafnarfirdi
adra prja. Sjomannadagsrad 4 jordina,
sem er 700 hektarar. Par eru 230 sum-
arbustadalddir, og verid er ad skipu-
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SJOMANNADAGSRAD
IAVIKUR OG HAFNARF]
FNAD 25, NOV.1937

Sveinn H. Skilason, forstjéri Hrafnistu (til haegri) og Kristjan Sigurdsson, forst6dumadur stjérn-

unarsvids. Ad baki peirra er fani Sjémannadagsraos.

leggja 120 160a sveedi til vidbotar.
Gleesilega pjonustumidstddin i Hraun-
borgum er sameign Sjomannadagsrads
og ,Félags orlothtsaeigenda” sem eru
adallega stéttarfélog sjomanna. Hraun-
borgir er undir stjorn Sjomannadags-
raos.

Um 900 starfsmenn

Eins og gefur ad skilja parf margar
hendur til ad sinna heimilisfélkinu a
Hrafnistuheimilunum. Ad ségn Luciu
Lund, starfsmannastjora, er deetlad ad
allt ad 900 manns muni starfa hja
Hrafnistuheimilunum, pegar vidbygg-
ingunni vid Hrafnistu i Reykjavik
verdur lokid og rekstur Vifilstada kom-
inn 4 stad. Stér hluti pessara starfs-
manna eru i hlutastorfum.

Pegar allt er talid med eru stodugild-
in ni um 474 talsins. Flest eru pau 1
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Stjéornendur Hrafnistu raeda vid tidindamenn Sjikralidans. Fra vinstri: Kristjan Sigurdsson,
Sveinn H. Skilason, Rangheidur Stephensen, hjikrunarforstjori, og Lucia Lund, starfsmanna-

stjori.
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Reykjavik, 260, en 180 i Hafnarfirdi, 34
a Vidinesi og verda veentanlega 40-50 &
Vifilsstodum og liklega beetast um 50
vid vegna vidbyggingarinnar i Reykja-
vik.

,Sjukralidar eru teeplega eitt hundr-
ad talsins og peim hefur frekar fjolgad
hin sidari ar, sérstaklega i hofudborg-
inni,” segir Lucia. Hlutfall sjukralida er
misjafnt eftir deildum og heimilum, en
liklega haest 4 Vidinesi par sem sjukra-
lidar eru um helmingur starfsfélksins.

,Vi0 reynum a0 hvetja folk til ad fara
i sjukralidanam og horfum mjog til
peirra moguleika sem felast i nyja
framhaldsnaminu,” segir Kristjan.
,Stefna okkar er st ad stydja einn
sjukralida i Reykjavik til a0 fara i fram-
haldsnamid & hverju ari og einn {
Hafnarfirdi, en einn sjukralida a Vidi-
nesi annad hvert 4r. Vido hofum mikinn
ahuga a pvi a0 peir sjukralidar sem
koma hingad inn aftur med framhalds-
menntunina fai aukid verksvid og
abyrgd. Pad getur stundum verio erfitt
i rétgronu umhverfi, en vid hoéfum
hugmyndir um ad nyta pessa nyju
moguleika vid uppbygginguna a Vit-
ilsstodum.”

A0 binda sterkari bond

Reynt er med ymsu moéti ad gera
storf 4 Hrafnistu eftirsbknarverd og
syna starfsmonnum ad framlag peirra
sé metiO.

,Vi0 erum audvitad mjog medvitadir
um naudsyn pess ad spara, pad leidir
einfaldlega af pvi rekstrarumhverfi
sem okkur er gert ad starfa innan og
hvert stodugildi getur kostad 3-4 millj-
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GOOQur starfsandi

A Hrafnistu i Reykjavik eru fimm
hjukrunardeildir og tveer vistdeildir med
samtals raimlega prji hundrud heimilis-
monnum. Par vinna 28 sjukralidar. Tran-
adarmenn peirra eru sammala um ad
starfsandinn sé mjog goéodur.

Arndis GuoOnadoéttir, trinadarmadur,
vard sjukralidi arid 1994 og hefur unnio 4
Hrafnistu i Reykjavik { teep sex &r.

,,Eg vinn a deild A-4 sem er lokud deild
fyrir heilabilada, en par starfa sex sjikra-
lidar,” segir Arndis. ,Mér finnst mjog gott
ad vinna hérna og starfsandinn er godur.
Vid erum med tiltolulega nyja stjérnendur
sem leggja aherslu 4 a0 hafa gott folk i
starfi og eru vinseelir af starfsménnum.”

Medal pess sem gert er sérstaklega fyrir
starfsfolk nefnir Arndis gjafir & starfsaf-
meelum, studning vid heilsurekt, sam-
komur eins og Todugjold og fasta fjarheed
sem hver deildarstjori getur arlega nytt {
pégu starfsfélksins. P4 sé heimilismatur-
inn mjog goédur, en hann er eldadur i sam-
eiginlegu eldhtsi Hrafnistu.

,Allt petta gerir umhverfio hérna mjog
vinnuhvetjandi og skapar géda stemningu
a medal starfsfolksins,” segir Arndjis.

Kemur vel ut i samanburodi

Elisabet Rosmundsdottir, trunadarmad-
ur, vard sjukralidi 4rid 1977 og hefur starf-
a0 meod hléum i samtals ellefu &r 4 Hrafn-
istu. Hun er svokalladur hlaupari, en pad
pydir ad hin er kollud til starfa alls stadar
i htisinu eftir porfum.

,Mér likar mjog vel ad vinna hérna,”
segir Elisabet. ,,Eg hef lika unnid 4 60rum
stofnunum og finnst Hrafnista koma vel
ut 1 peim samanburdi.”

Hun bendir 4 ad Hrafnista bjodi starfs-
monnum Okeypis afnot af sundlauginni
og aefingaadstodunni. , Todugjoldin eru ad
tullu 1 bodi Hrafnistu, en auk pess stendur
Starfsmannfélagio fyrir arshéatido og vio
torum { vorferdir og haustferdir. Pa var
baedi heimilisfélki og starfsménnum bodid
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Nokkrir sjikralidanna 4 Hrafnistu. Peir eru fra vinstri: Oli Arni Vihjalmsson, Arndis Gudnadétt-

ir, Elisabet R6smundsdéttir, Hugrin Pérdardéttir, Jona Gudmunda Helgadéttir, Pérdis Pérdar-

déttir og Anna Margrét Vésteinsdottir.

til grillveislu hér & svaedinu i agust og ar-
lega er haldid porrablot.”

Jéna Guomunda Helgadéttir, sem vard
sjukralioi 4rid 1987, hefur starfad a Hrafn-
istu fra arinu 1988. , En eins og peer Arndis
og Elisabet hefur ég komio vid hérna ao-
ur,” segir Jéna. ,Eg tok verklega 6ldrunar-
sjukralidandmid mitt hér en fyrst vann ég
hérna i nokkra manudi arid 1965. Eg hef
alla ti0 starfad a vistheimilinu par sem
heimilisf6lkid er nokkurn veginn sjalf-
bjarga. Sidustu darin hef ég unnid sem
hjikrunarritari. Mér finnst gott ad vinna
hérna og held ad pad sé markvisst unnid
ad pvi ad beeta starfsmannastefnuna og
sambandid & milli starfsfélksins.”

A Hrafnistu er sérstok deild fyrir
heyrnaskerta, en par eru fjogur herbergi.
Poérdis Péroardoéttir, sjikralidi, er tengilio-
ur vid pa heimilismenn.

Annar sjakralidi, Ruth Arnadéttir, er
samskiptafulltrai & Hrafnistu. Hun tekur a
moti heimilisfélki pegar pad flytur inn og
tylgir pvi eftir i nokkra ménudi. Petta 1étt-
ir morgum flutninginn og audveldar ad-
légunina ad breyttum adsteedum.

MYND.EJ

ZEttingjabandio

Jéna vekur athygli a pvi ad 4 Hrafnistu i
Reykjavik er starfandi félag sem kallast
Attingjabandid, en allir sem eiga eettingja
eda vini & Hrafnistu verda sjalfkrafa félag-
ar. Pad stendur fyrir ymsum uppdkomum
tyrir heimilisf6lkio, svo sem skemmti- og
freedslustundum og adventukvoldum
pegar jolin nélgast. P4 hefur Attingja-
bandid tekid patt i skipulagningu og fram-
kveemd sumarferdar heimilisfélksins.

,Eg held ad petta hafi verid fyrsta heim-
ilid med svona félagsskap par sem ad-
standendur vinna saman ad pvi a0 létta
heimilisfélkinu lifid,” segir Jona.

Sjukralidar taka einnig patt i pvi ad
halda samverustundir med heimilisf6lk-
inu par sem medal annars er upplestur,
songur og fleira pess hattar, en tveir fast-
raonir starfsmenn hafa annars pad verk-
efni & Hrafnistu ad annast félagsstarfio.

Fram kom i samtdlum vid sjukralidana
a0 pad geri stundum baedi heimilisfélki og
starfsmonnum erfitt fyrir hvad elsta hus
Hrafnistu i Reykjavik er ordid gamalt, en
framkveemdir eru hafnar vid endurnyjun.

Onir,” segir Sveinn. ,Vafalaust pykir
ymsum ad vid séum of tregir til ad
beeta vid folki. En vid hofum lagt mikla
dherslu & syna starfsfélki okkar ad vid
metum storf peirra og trinad. Eg get
nefnt nokkur deemi. Starfsmenn fa gjof
frd heimilinu pegar peir eiga priggja
ara starfsafmeeli og fimm 4ra og sidan
med fimm ara millibili. Hver deildar-

stjori feer arlega tiltekna fjarhed sem
nota ma ad vild til ad gera eitthvad fyr-
ir starfsfolkid. Hrafnista styrkir starfs-
menn til heilsureektar og peir hafa
okeypis adgang a0 sundlaug og taekja-
sal Hrafnistu 4 vissum timum. Vid
stydjum starfsmannafélogin med
ymsum heetti og bjodum starfsmonn-
um og fjolskyldum peirra 1 Todugjold

a hverju ari, en pa er fario ut fyrir bee-
inn, til deemis i Videy, og par grillum
vid fyrir mannskapinn. Allt petta ger-
um vi0 til pess ad binda sterkari bond
innan heimilisins.”

Lucia bendir a ad starfsmannastefn-
an hafi skilad sér i minni starfsmanna-
veltu.

,Breytingin hefur verid mest &ber-

é
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A persénulegri nétum

P6tt hiukrunarheimilid i Vidinesi sé i
nasta nagrenni Reykjavikur nytur pad
kosta pess ad vera eins og i afskekktri sveit
pvi engin byggd er i naesta nagrenni.
Sjukralidarnir segjast mjog anaegdir med
vinnustadinn. Einn lysti Vidinesi sem
,hjukrunarheimili sem ég myndi setja for-
eldra mina a pegar par ad kemur.”

Rekstur heimilisins ad Vidinesi hefur feerst
a milli nokkurra adila frd pvi heimilid var
upphaflega stofnad af Blaa bandinu 4 sinum
tima, en pad eru adeins um tvd ar sidan
Hrafnista tok vid rekstrinum af Skoégarbee
sem hafdi rekid heimilid i eitt ar. Husid a
Vidinesi er & tveimur haeedum og er ein deild
& hvorri haed. A annarri eru einkum konur
en karlar & hinni. Heimilismenn eru alls 37.

Sjukralidarnir segja a0 meginbreytingin
sem ordi0 hafi & rekstrinum vid tilkomu nys
rekstraradila snui a0 eldhusinu i Vidinesi, en
pad var lagt nidur og matur pess i stad flutt-
ur pangad frd eldhdsi Hrafnistu. P4 hefur st
breyting ordid ad sjikralidar purfa na ad
borga fyrir morgunmat og mat & neeturvakt,
en aour var petta feedi fritt, og eru peir ekki
katir med pd préun.

Af félagslifi starfsfolksins er pad medal
annars ad segja a0 ar hvert er haldin sérstok
arshatio i Vidinesi. Sjukralidarnir segja ad
starfsf6lkio 1 Vidinesi sé mjog samhent og
samrymt. Peir hafa nd adgang ad sumarbu-
stodum { Hraunborgum eins og adrir starfs-
menn Hrafnistu og ad Todugjoldum i Videy.

GoOur starfsandi

Starfsandinn i Vidinesi er mjog gédur og
gott samband 4 milli starfsmanna og heimil-
isfolksins. Flestir sjikralidanna hafa unnio a
heimilinu i nokkur 4r, en margir peirra hafa
lika reynslu af ad starfa 4 steerri stofnunum
og segja Vidines mun betri vinnustad. Par sé
allt & miklu persénulegri nétum. Pjénustan
vid heimilisf6lkid sé mjog g60. Hver og einn
hafi tengilid ur hopi starfsmanna sem hann

Sjukralidar a grasflotinni fyrir framan hjakrunarheimilid i Vidinesi. Fra vinstri: Gunnar

Bergmann Steingrimsson,

Sélveig Rut Ragnarsdéttir,

Sveinbjorg V. Ludviksdéttir,

trainadarmadur, Gudbjorg Sigfisdéttir, Jona Arinbjorg Jéhannsdéttir, Herdis Halldérsdéttir,

Kristrin Gestsdéttir, trinadarmadur, og Eirikur Bjarnar Kjartansson.

geti leitad til og sem sé i sambandi vid eett-
ingja heimilismannsins. Eitt af pvi sem unn-
i0 er med er sofnun eevidgripa heimilis-
manna, en pa er haft samband vid ettingja
til pess ad kynnast nanar eeviferli hvers og
eins & heimilinu

Adstada og teeki til likamsraektar hafa ver-
i0 1 Vidinesi og nu er sjukrapjalfari ad koma
par til starfa. Bodid er upp & idjupjélfun og
afpreyingu svo sem lestur goédra boka,
handavinnu, song og fleira pess hattar. Prir
sjukralidar 4 hvorri deild hafa tekid ad sér
ymis sérverkefni sem hafa gengid mjog vel.

Heaettulegur vegur

Sjukralidarnir benda & ad vegasambandio
vid Vidines geti verid beinlinis heettulegt &
veturna, enda hafi ordid par alvarleg slys. A

MYND: EJ

lionum 4arum hafi sumir heett storfum til
pess ad losna vid ad purfa ad aka pennan
veg 1 myrkri og héalku.

Pa finnst peim brynt ad beeta adeins um-
hverfi heimilisins, til deemis med pvi ad
grodursetja fleiri tré og leggja gongustiga ad
minnsta kosti pannig ad hegt sé ad ganga
med heimilismenn i kringum husio.

Sorpa er med starfsemi sina 4 Alfsnesi sem
er litlu fyrir nordan Vidines og eru stundum
6paegindi af pvi nabyli pegar sterkan vind
leggur af athafnasvaedi Sorpu.

Alls vinna prettan sjikralidar i Vidinesi,
en stodugildin eru feerri par sem margir eru
i hlutastorfum. Sumir bta i neesta
péttbylinu, Mosfellsbee, en adrir koma
lengra ad { vinnuna, svo sem frd Hafnarfirdi
og Akranesi.

andi a Hrafnistu i Reykjavik,” segir
hin, ,en par var starfsmannaveltan
um 60% fyrir fjébrum drum en hun er
nuna komin nidur fyrir 30%.”

Lucia segir 6fluga fraedslustarfsemi i
gangi 4 Hrafnistu. I vetur verdi til
deemis fyrirlestrar & hverjum midviku-
degi um hin ymsu malefni.

ba er fast skipulag & nylidafreedslu
fyrir nyja starfsmenn. Allir nylidar f4
vio komuna starfsmannahandbdk,
ymislegt freedsluefni um starfid og
vinnustadinn og svokallada gatlista.
Eftir fjogurra vikna starf fara nylidinn
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og yfirmadur hans yfir listann til ad sja
hvort nyja starfsmanninum hafi ekki
orugglega verid kennt allt pad sem til
st60.

Batnandi samskipti

Peir sem reka dvalar- og hjukrunar-
heimili aldrada hafa oft & undanforn-
um arum lyst megnri 6ansegju med
hversu naumt sé skammtad af halfu
rikisins.

., Vi0 getum audvitad tekid undir pad
med 00rum ad daggjoldin eru of lag,”

segir Kristjan. ,En st daneegjulega
breyting hefur ordid sidustu arin ad
heilbrigdisraduneytid hefur sett 061l
heimilin 4 daggjold. Adur voru flest
heimili 6nnur en Hrafnista og Grund a
fostum fjarlogum og i pvi f6lst dedlileg
mismunun. Petta hefur pvi jafnad ad-
stbduna mjog mikid. Og daggjoldin
hafa farid heekkandi pé6tt vid teljum ad
st haekkun hafi ekki verid négu mikil.
Okkur finnst ad heilbrigdisraduneytio
hafi verid a0 stiga akvedin skref { rétta
att og a0 samskiptin hafi batnad veru-
lega hin sidari 4r.”




BREFAKASSINN

Skipulag vinnutima

Sjakralidanum hefur borist fjoldi fyrir-
spurna og 6ska um ad dkvaedi hvildartima-
kaflans yrdi tekin fyrir i bladinu og pa leit-
ast vid a0 setja reglurnar fram 4 einfaldan og
skyran madta. Framkvemd hvildartima-
dkvaeda samningsins vefjist badi fyrir
starfsmonnum og stjéornendum. Sérstaklega
virdist flokido ad fella takmarkanir vinnu-
timakaflans a0 vaktavinnunni svo parfir
vinnustadarins og skilningur starfsmanna a
samningnum fari saman. Sidast en ekki sist
getur fjolbreytilegt vinnuframlag, starfs-
hlutfall, vidhorf og parfir starfsmanna vald-
id erfidleikum vid uppsetningu vaktaskraa
svo allir njéti jafnraedis.

Gunnar Gunnarsson, framkveemdastjori
Sjukralidafélagsins, gefur eftirfarandi svar
vid pessum fyrirspurnum:

bPad er verulegur munur & moguleikum
hlutastarfsmanns og peirra sem eru i fullu
starfi til ad hagreeda vinnutima sinum. Starfs-
madur { 50% vinnu vill ljuka vinnuskyldu
sinni & sem skemmstum tima og 4 pess kost
an pess ad pad komi nidur & heilsu hans eda
hvild. Starfsfélagi hans i fullu starfid hefur
hinsvegar sdra litla moguleika til ad fara 4
svig vi0 takmarkanir samningsins og adlaga
vinnutimann vilja sinum eda porfum pvi um-
samin vinnuvika er 40 klukkustundir.

Grundvallardkveedi vinnutimasamningsins
eru pessi:

Lagmarkshvild

* Dagleg lagmarkshvild er 11 stundir &
hverju 24 klukkustunda timabili.

e Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig
a0 vinnutimi fari umfram 13 stundir.

e Hamarksvinnutimi er 48 virkar vinnu-
stundir & viku ad medaltali.

* Veita skal samsvarandi hvild sidar ef ad-
stada & vinnustad hefur verid pannig ad
naudsynlegt hafi verid a0 skerda daglega
og/eda vikulega hvild.

e Fritokuréttur felur 1 sér a0 1 1/2 klukku-
stund skapast fyrir hverja unna klukku-
stund pegar dagleg lagmarkshvild er
skert.

Vikulegur vinnutimi
¢ Vinnuvikan er fimm 8 klukkustunda
vinnudagar.

e A hverju sjo daga timabili skal starfsmad-
ur f& amk. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum vinnutima,
og 4 hvildin ad vera i pad minnsta 35
Klukkustundir.

Vikuleg hvild

* Gera parf greinarmun & fridegi og hvild-
ardegi. Starfsmenn eiga rétt 4 tveimur fri-

dogum i viku en adeins annar peirra telst
hvildardagur.

e Vikulegur hvildardagur skal vera a
sunnudegi sé pad mogulegt.

* Tryggja skal 11 klukkustunda hvild &
undan hvildardegi. Sé unnid pannig ad
ekki ndist 11 klst. samfelld hvild midad

Brét og svor

Bréfakassi “Sjukralidans” tekur vid
og birtir hugmyndir, fyrirspurnir og
bréf sem bladinu berast, asamt svorum
gefi efni bréfanna tilefni til pess.

Sjukralidar eru hvattir til ad skrifa

bladinu um hvadeina sem pa varodar.
Adstandendur bladsins munu taka vio

og svara fyrirspurnum um kjarasamn-
inga, lifeyrismal, veikindarétt, félags-
starfid eda starfsréttindi og skyldur
sjukralida, svo fatt eitt sé nefnt af pvi
sem sjukralidar geta gert sér ad erindi i
bréfi til bladsins.

Bréf er ymist haegt ad senda i posti a
skrifstofu Sjukralidafélagsins, Grens-
asvegi 16, 108, Reykjavik, eda a netfang
félagsins: slfi@slfi.is

vid venjubundid upphaf vinnudags, skal

meta samsvarandi sidar til vinnu vid

upphaf neesta reglubundins vinnudags,

an skerdingar 4 dagvinnulaunum og

alagi.

* Heimilt er ad vikja frd meginreglunni um

vikulegan hvildardag;:

o ef um pad er samkomulag d vinnustad
vegna sérstakra adsteedna

o ef um pad er samid i kjarasamningi ad
vegna sérstakra adstedna purfi ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulequm hvildar-
degi sé frestad

o ef hvildardegi hefur verid frestad skal veita
hann innan 14 daga og skulu pd veittir
tveir hvildardagar seinni vikuna.

Hilé

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 mintitna hléi
ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klukkustundir. Kaffi og matarhlé teljast hlé {
pessu sambandi.

Stytting daglegs hvildartima

A skipuldgudum vaktaskiptum er heimilt
a0 stytta hvildartima {1 allt ad 8 klukkustund-
ir pegar skipt er af einni tegund vakta yfir 4
adra, td. af reglubundinni dagvakt yfir a
reglubundna kvoldvakt. Par sem um fravik
fra 11 klst. lagmarkshvild er ad reeda verdur
a0 gera pa krofu ad ekki reyni a petta fravik
oftar en einu sinni { viku. Hér er pvi um und-
artekningartilvik ad reeda.

Frestun daglegrar hvildar

Vid sérstakar adstedur getur starfsmadur
purft ad seetta sig vid ad meeta til vinnu adur
en 11 klukkustunda samfelldri hvild er nao.
Hann skal pa fa 11 klst. samfellda hvild ad
lokinni vinnulotu, nema sérstakar adsteedur
komi i veg fyrir pad. Heimilt er pa ad fresta
hvildinni ad hluta par til sidar, en vido pad
skapast fritokuréttur sem nemur 1 1/2 klist.
tyrir hverja klukkustund sem hvildin skero-
ist.

Vinna umfram 13 stundir vegna
Ofyrirsédra atburda

Starfsmadur getur purft ad vinna umfram
13 klukkustundir til deemis vegna forfalla,
storslyss eda annarra Ofyrirsédra atburda.
Samningurinn heimilar ad vinnulota geti 1
pessum tilvikum ordid allt ad 16 klst. en pa
skal veita 11 klst. hvild strax a0 starfi loknu &
6skertum peim launum sem starfsmadur
hefdi fengid. Sé heimild til fravika fré dagleg-
um hvildartima samkveemt pessum lid beitt,
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stad-
inn (p.e. 1 1/2 klst. 1 fritoku fyrir peer stundir
sem hvild hans skertist).

Meting adur enn umsaminni
hvild er nad

Starfsmadur 4 ekki ad meeta til vinnu fyrr
en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um ad meeta fyrr.
Meeti starfsmadur eigi ad sidur 6bedinn til
vinnu 40ur en hann hefur nad hvildinni,
avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Upplysingar um fritokurétt a
launasedli

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram
a launasedli og skal hann veittur i hdlfum eda
heilum dégum

GreiOsla hluta fritokuréttar

Oski starfsmadur pess er heimilt ad greida
honum 1/2 klst. i dagvinnu af hverri 1 1/2
klst. sem hann hefur 4unnio sér 1 fritokurétti.
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ALPJODPLEGT SAMSTARF

FramtO norraena
velferOarkerfisins

Fjallad var um framtid norraena vel-
ferdarkerfisins a fagradstefnu The
European Council of Practical Nurses
(EPN) sem haldin var i Svipj60 i mai
sidastlidnum. Sjikralidafélag fslands
a adild a0 samtokunum og satu ellefu
fulltrdar framkvaemadastjornar félags-
ins radstefnuna.

Radstefnan var haldin i Hotel Globe {
Stokkho6lmi 5.-6. mai. Hatt i hundrad
manns toku patt i fundahdldunum.
Par voru sendinefndir fr4d Noregi, Dan-
morku, Fereyjum, Islandi og Finn-
landi, en auk pess gestir fra Luaxem-
borg og Ungverjalandi. Erindi og um-
reedur voru pyddar jafn 60um & ymis
tungumal, svo sem finnsku, seensku,
ensku og islensku.

Forseti EPN, Tove Stangnes fra Nor-
egi, setti rddstefnuna, en sidan flutti
Hermann Oskarsson, hagstofustjori
Feereyja, fyrsta erindid: ,Nordic wel-
fare — Challenges in elderly care” sem
fjalladi um velferdarmal aldradra &
komandi darum og leitadist vid ad svara
spurningunni: Hofum vid rdd & fram-
tidinni? Par reeddi hann medal annars
um breytingar & aldurssamsetningu
norreenna pjoda og a fjolskyldusteerd,
og peer krofur til samfélagsins sem
pessar breytingar munu hafa 1 f6r med
sér.

Pvi neest flutti Arvid Tonnesen,
samningsrddgjafi norska sjukralidafé-
lagsins, erindi sem hann nefndi: , Wel-
fare and pensions,” pad er velferd og
eftirlaun. Par gerdi hann medal annars
grein fyrir peim ad ymsu leyti nei-
kveedu ahrifum sem bandariskar kenn-
ingar tengdar hugtakinu ,,New Public
Management” hafi haft 4 starfsemi
hins opinbera i Noregi og vidar.

Valfrelsi — tiu ara reynsla

[ sidasta fyrirlestri pessa fyrri dags
radstefnunnar fjalladi Paula
Blomgqvist, sem er doktor i stjornméla-
freedi og stundar rannséknir vido ha-
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Fulltriar Sjikralidafélags Islands 4 radstefnunni i Stokkhélmi. [ annarri r6d ad ofan fra vinstri:
Sigridur Einarsdéttir, Selfossi, og Margrét Pérhallsdéttir, Saudarkréki. f pridju r6d ad ofan: Hafdis
Sigurdardéttir, Vestmannaeyjum, Rannveig Gisladéttir, Akranesi, Sigridur Arnadéttir, Budardal,
Olof Elfa Smaradéttir, Isafirdi, Soffia Sigurbjornsdéttir, Neskaupstad. I r6dinni par fyrir nedan

eru J6hanna Gardarsdéttir og Inga Léa Gudmundsdéttir, Keflavik.

skolann 1 Uppsolum, um efnid: , Free
choice - A problem in welfare
society?” Huan hefur dsamt samstarfs-
manni sinum, Bo Rothstein, gert tttekt
a ahrifum valfrelsis { skola- og heil-
brigdiskerfum Svipjodar og nokkurra
fleiri landa sidasta aratuginn eda svo,
og gefid ut um pad sérstaka bok. Par er
einkum leitast vi0 ad svara peirri
spurningu hvort aukid valfrelsi hafi
skilad peim &drangri sem lofad var af
stjornmédlamoénnum i upphafi, eda
hvort peer advaranir sem fram komu
um neikvaed dhrif markadsveaedingar i
skolahaldi og heilbrigdiskerfi hefou att
vi0 rok ad stydjast.

[ erindi sinu rakti Blomqvist p4 um-
reedu sem vard upphaf pess ad svokall-
a0 valfrelsi var innleitt i Svipjod af
borgaralegri rikisstjorn fyrir rimum
aratug, og lysti peim nidurstodum sem
uttekt hennar 4 ahrifum markadsvaed-
ingarinnar hefur leitt 1 ljés. Athygli
vakti a0 {1 1j6s kom vid uttektina ad a
peim rima aratug sem lidinn er fra pvi
valfrelsi var innleitt i seensku skola-
kerfi hafi tiltdlulega fair nytt sér pann
kost ad skipta um skola.

Hun benti medal annars 4 ad reynsl-

Mynd: EJ

an veeri st a0 sumir eettu audveldara
med ad velja en adrir, pad er peir sem
hafa meiri menntun, og petta geeti leitt
til misskiptingar og aukins adskilnadar
pjoofélagshopa.

Onnur spurning veeri: 4 hvada for-
sendum er valid? Rada raunveruleg
gedi eda samfélagsleg stada eda
kannski ordspor, gott eda sleemt? Og
hver 4 ad velja? Er pad neytandinn?
Eda er pad framleidandi pjénustunnar
sem notar pa tekifeerid til ad velja pa
nemendur/sjuklinga sem  kosta
minnst?

Hafa geedi pjonustunnar aukist vid
valfrelsi? Reynslan synir ad pad er ekki
sjalfgert, svaradi Blomqvist. Gaedin
hafa aukist fyrir suma, en jafnvel
versnad hja 60rum.

ba liggur fyrir ad valfrelsi og einka-
vaeding skola og heilbrigdisstofnana
hefur ekki leyst fjarhagsvanda rikisins;
sparnadurinn sem lofad var ad breyt-
ingarnar hefdu i for med sér hefur ekki
skilad sér.

(Pess ma geta ad bok peirra
Blomqvist og Rothstein heitir: ,Val-
tardstatens nya ansikte” og var gefin
ut af Agora forlaginu 1 Stokkh6lmi 2001).



fslenska leidin

Sidari dag rddstefnunnar hélt Elias
Sneeland Jonsson fyrirlesturinn: ,, Old-
age pensions — The Icelandic Way,” en
par gerdi hann grein fyrir préun ellilif-
eyrismala hér 4 landi. I erindinu var
medal annars rakin saga eftirlauna
aldradra a sidustu 6ld og gerd grein
fyrir peim réttindum sem aldradir bua
vid 1 dag. [tarlega var fjallad um fs-
lensku lifeyrissj6dina, réttindi sem
peir veita, rekstur og 4voxtun, og loks
vikid ad peim spdm sem fyrir liggja
um liklega préun eftirlaunamadla aldr-
adra neestu aratugina. Erindi petta
verdur birt i Sjakralidinum i premur
hlutum, og er sa fyrsti i pessu tolu-
bladi.

bvi neest fluttu Sirkka Haapamaki
og Leena Kaasinen Parkatti frd Finn-
landi erindid: , Unemployment and
labour force — How to fight against un-
employment” og roktu par tilraunir til
a0 draga tur atvinnuleysi sem er mjog
mikid 1 Finnlandi.

Nockeby vardhem

[slensku radstefnugestirnir féru i
heimsékn & hjikrunarheimilid Nocke-
by vardhem i Bromma til ad kynna sér
a0stedur par. Jonas Allenbrant, ad-
stodarforstjori heimilisins, tok & moti
hépnum, sagdi peim fra rekstrinum og
syndi peim heimilid sem er rekid af
sjalfseignarstofnuninni SVPH (Sill-
skapet Vanner till Pauvres Honteux).
Petta eru hugsjénasamtok og pess
vegna ekki markmid ad reksturinn
skili hagnadi. Félagido var hugmynd
Charlotte von Schwerin sem sagoi
bornun sinum og barnabornum fra
pvi 4 joladag arid 1862 ad hun hefdi
ahuga 4 a0 stofna félag til ad hjalpa
oldrudum konum sem veeru einar og
geetu ekki séd fyrir sér sjalfar 1 ellinni.
Petta vard ad veruleika og ein af peim
hefdum sem fylgt hefur starfseminni
alla tid sidan er a0 kona styrir rekstrin-
um.

Stofnunin rekur i dag hjdakrunar-
heimili, dvalarheimili og ibudir fyrir
aldrada. fbdar eru um 750 talsins. Par
af eru 48 4 Nockeby vardhem, sem var
reist arid 1981. Husin eru samtengd og
ahersla 16g0 a a0 peir sem bua i ibtid-
um geti lifad sem edlilegustu lifi en
notid peirrar pjonustu sem pjoénustu-
midstddin hefur upp 4 ad bjdda.

ALPJODLEGT SAMSTARF
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Heimilinu i Nockeby ferd gjof fra Sjikralidafélagi fslands. Fra vinstri: Jonas Allenbrant,
adstodarforstjori, Sigridur Einarsdéttir, Selfossi, Ol6f Elfa Smaradéttir, Isafirdi, og Rannveig M.
Gisladottir, Akranesi. Mynd: EJ

Fra vinstri: Soffia Sigurbjornsdéttir, Neskaupstad, Rannveig M. Gisladéttir, Akranesi, Inga Léa
Gudmundsdéttir, Keflavik, Sigridur Einarsdéttir, Selfossi, og Ol6f Elfa Smaradéttir, Isafirdi.
Mynd: EJ

Jonas Allenbrant, Sigridur Einarsdéttir, Selfossi, Ingveldur Olafsdéttir, Akureyri og Margrét
Pérhallsdéttir, Saudarkroki. Mynd: EJ
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SJODIRNIR

Lifeyrir aldradra - islenska leidin:

Arangur af barattu
stéttartélaganna

- fyrsti hluti fyrirlesturs 4 radstefnu EPN i Stokkh6émi

Old Age Pensions
- The Icelandic Way

,Pegar litid er til baka ma tvimaelalaust
telja ad stofnun lifeyrissj6danna sé i hépi
merkustu afanga i langri barittu
verkalydshreyfingarinnar fyrir réttindum
félagsmanna sinna. Pessi baratta tekur
hins vegar aldrei enda. Eldri borgarar a fs-
landi eru margir hverjir mjog 6anaegdir
med kjor sin og pa fyrst og fremst dapran
hlut rikisins. Stéttarfélogin purfa pvi ekki
adeins ad standa vord um pau lifeyrisrétt-
indi sem pegar hafa dunnist, heldur lika ad
leitast stodugt vid ad auka pau, og beeta par
med kjor aldradra, sérstaklega peirra sem
verst eru settir,” sagdi Elias Snaeland Jéns-
son i fyrirlestri 4 radstefnu European
Council of Practical Nurses i Stokkhdlmi
um norraena velferdarkerfio.

f erindi sinu gerdi Elias grein fyrir préun
ellilifeyris & fslandi og pvi mikilveega hlut-
verki sem lifeyrissjodirnir gegna i pvi sam-
bandi. Fyrirlesturinn var fluttur 4 islensku
en skyggnur sem fylgdu med voru 4 ensku.
Sjukralidafélagid telur petta yfirlit um is-
lenska ellilifeyriskerfid eiga erindi til allra
télagsmanna og verdur pad pvi birt i Sjikra-
lidanum i premur hlutum.

,Ahyggjulaust evikvold”

bPad hefur allt fra upphafi verid ein af
grundvallarforsendum velferdarpjoofélags-
ins ad hverju samfélagi beri skylda til ad
tryggja oldrudoum fjarhagslega ,4hyggju-
laust aevikvold” eins og pad er stundum
kallad. A0 pad sé ein af skyldum samfélags-
ins ad sja til pess ad hinir eldri bui vid fjar-
hagslegt Oryggi pegar eevistarfi peirra a
vinnumarkadi lykur.

Pad er misjafnt hvernig pjodir heims hafa
stadid ad pessu verkefni. A9 visu er sjald-
geeft ad stjornmdlamenn haldi pvi fram ad
eftirlaun eigi alfarid a0 vera mal markadar-
ins, sem margir dyrka ni um stundir sem
heilagan kaleik. En margir stjornmélamenn
Ottast pau miklu ttgjold samfélagsins sem
pvi er samfara ad halda uppi vidteku og
vidunandi velferdarkerfi, og leita pvi allra
leida til ad draga tr peim skuldbindingum
hins opinbera.

Pj6dir heims eru einnig misjafnlega i
stakk bunar efnahagslega til a0 takast 4 vio
petta verkefni. Sum hin fateekari riki eru enn
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Med fyrirlestrinum voru syndar fjorutiu skyggnur a ensku.

a byrjunarreit i pessu efni, en énnur hafa
byggt upp oflugt velferdarkerfi fyrir aldr-
ada. Nordurlondin hafa lengi verid i farar-
broddi, en standa p6 ad malum med 6likum
heetti ad ymsu leyti.

Prir meginpeettir

[ pessu erindi mun ég fjalla um pé leid
sem Islendingar hafa valid 1 ellilifeyrismal-
um. Efnislega hef ég skipt pvi nidur i prja
meginhluta.

[ fyrsta lagi wetla ég ad draga mjog stutt-
lega upp mynd af pvi hver stada aldradra er
medal pjoda heims, lita & lifslikur og ellilif-
eyriskerfi i alpj6dlegu samhengi.

[ 68ru lagi mun ég segja fra islenska eftir-
launakerfinu, sogu pess og préun og varpa
ljési 4 stodu pessara mala 4 Islandi { dag. Par
verdur {tarlegast gerd grein fyrir mikilveegi
islensku lifeyrissjodanna sem urdu til fyrir
forgongu verkalyodshreyfingarinnar.

Loks verdur augum beint til framtidar og
litid & nokkra helstu spadéma sérfreedinga
um liklegar breytingar & pessu svidi & naestu
aratugum.

Lifum lengur og lengur

Mannkyninu fjolgar stodugt og mun

veentanlega halda afram ad fjolga fram yfir
midja pessa 6ld. A sama tima eru pjodir
heims stodugt ad eldast. Folk lifir lengur og
lengur. Lifslikur eru nd meiri en nokkru
sinni fyrr.

Pessar miklu breytingar eiga a0 sjalfsogou
reetur sinar ad rekja til gifurlegra framfara i
leeknisfraedi og heilsugeeslu og margvislegra
annarra umbodta sem sameiginlega hafa
lengt lif manna.

Lifslikurnar eru langmestar i hinum rika
hluta heimsins — par hafa peer aukist ir um
70 &rum 4rid 1970 { um 77-78 ar nti um alda-
motin. Petta er medaltal, en 4 Islandi eru
lifslikur hja konum nt pegar komnar nokk-
ud yfir 80 &r.

Hin sidustu ar hafa lifslikur aukist mun
minna { Asiu en 4dur, og i Afriku sunnan
Sahara hafa peer beinlinis minnkad, ad
mestu vegna alneemis-faraldursins sem par
geisar.

Engu ad sidur gerir Alpjédabankinn rad
tyrir pvi i deetlunum sinum ad lifslikur haldi
afram a0 aukast { 6llum heimshlutum fram
til arsins 2040.

Fjarmagnsstreymid
Fjarmagnsstreymi i eftirlaunakerfum
heimsins er almennt séd med tvennum heetti.



Onnur leidin er ad byggja um sjoédakerfi
sem sidan sér um a0 greida 1t eftirlaun. Pad
er st leid sem Islendingar hafa tekid upp {
vaxandi meeli sidustu aratugi.

Hin leidin er einfaldlega ad greida eftir-
laun 1t jafn 60um og tekna til peirra er afl-
a0. betta gegnumstreymi fjdarmagns kallast &
ensku ,Pay As You Go”-leidin. Hja hinu op-
inbera, jafnt 4 fslandi sem annars stadar,
pydir su leid ad hluti peirra skatta sem eru
innheimtir 4 hverju ari fara beint til pess a0
greida eftirlaun pess sama ars.

Gegnumstreymiskerfid getur leitt til
greidsluerfidleika i samfélogum par sem
oldrudum fjolgar hratt 4 sama tima og peim
sem standa undir skatttekjum hins opinbera
fjolgar minna eda fer jafnvel feekkandi.

Samkvemt upplysingum Alpjédabank-
ans notast um helmingur l6gbundinna eftir-
lifeyriskerfa i heiminum vid gegnum-
streymisadferdina, en 33% vi0 sj60i ad hluta
til. 18% eru annad hvort sj6dakerfi eda ein-
hvers konar blanda pessara adferda.

Islenska eftilaunakerfid

Og péa skulum vid snda okkur ad islenska
eftirlaunakerfinu.

Eg etla hér ad fjalla um fjéra meginpeetti:

[ fyrsta lagi ad rekja stuttlega sdgu is-
lenska kerfisins. T 68ru lagi ad fjalla um
mikilveegan patt islensku stéttarfélaganna i
bvi ad efla og beeta eftirlaun 4 Islandi. I
pridja lagi ad lysa meginpattum hverrar
hinna priggja stoda islenska kerfisins. f
fjorda lagi a0 fjalla um steerd og rekstur is-
lensku sj6danna.

Fyrsti mikilveegi dfanginn { uppbyggingu
eftirlaunakerfis 4 fslandi nadist med sam-

THE GLOBAL VIEW:

60 YEARS AND OLDER

Hversu stér hluti pj6da heims er kominn yfir sextugsaldurinn? Svar vio
peirri spurningu faum vid 4 pessu korti sem byggir a tolum fra arinu
2000. Raudi liturinn synir peer pjédir par sem fleiri en 15% ibtanna eru
komnir yfir sextugt. Par eru riku pjédirnar mest aberandi. Graeni
liturinn synir pj6dir par sem pessi aldurshépur er a milli 5% og 15%
ibtianna. Eins og pid sjid er Island i peim hépi — eitt pjéda i Vestur-
Evrépu. Pad undirstrikar eina af peim stadreyndum sem einkenna
malefni aldradra 4 fslandi; pad er ad Islendingar eru enn sem komid er
yngri en nagrannarnir i Skandinaviu. I fitekustu 16ndum heims eru
innan vid 5% ibdanna komnir yfir sextugt. Pad er einfaldlega enn frekar
balgengt ad folk i peim 16ndum lifir svo lengi.

SJOPIRNIR

THE GLOBAL VIEW:

RISING LIFE EXPECTANCY
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Lifslikurnar eru langmestar i hinum rika hluta heimsins en hafa aukist mun minna i Asiu en adur,
og i Afriku sunnan Sahara hafa par beinlinis minnkad, ad mestu vegna alnaemisfaraldursins sem

s 2 2

par geisar. Engu ad sidur gerir Alpjédabankinn rad fyrir pvi i detlunum sinum ad lifslikur haldi
afram ad aukast i 61lum heimshlutum fram til arsins 2040.

pykkt laga um alpydutryggingar arid 1936.
Markmidin voru haleit. Medal annars 4tti ad
stofna einn lifeyrissjod fyrir alla landsmenn,
Lifeyrissjod fslands.

Minna vard hins vegar ur framkvaemd-
um, medal annars vegna pess ad sidari
heimsstyrjoldin rugladi allt efnahagslif
landsins og par med fjarmal rikisins. Elli-
laun voru pvi eftir sem adur leegri & fslandi
en { moérgum nagrannaléondum.

Arid 1947 téku gildi ny 16g um almanna-
tryggingar sem f6lu i
sér verulegar um-
beetur. DPessi 10g
byggdu annars vegar
a pvi kerfi sem Ny-
Sjadlendingar  toku
upp 4ario 1938 og
potti marka tima-
mot, en hins vegar &
hinni kunnu bresku
velferdardeetlun fra
1942 sem kennd er
vid hofudsmio
hennar William
Beverigde, en hun
hafdi mikil ahrif vida
i Evropu.

Snemma 4 sjotta
aratugnum ma segja
ad Tslendingar hafi
varid svipudu hlut-
falli pjodartekna til
velferdarkerfisins og
gerdist medal flestra
pjoda 4 Nordurlond-
um. En pegar rikin i
Skandinaviu féru ad
efla velferdarkerfio

svo um munadi drést fsland aftur dr & nyjan
leik. Ellilaun voru ldg 4 fslandi i samanburdi
vid medallaun. Og greidslur til peirra sem
ho6fou adrar tekjur en ellilaunin voru veru-
lega skertar.

A seinni hluta sjpunda 4ratugarins gengu
miklar efnahagslegar hremmingar yfir Is-
lendinga med miklu atvinnuleysi. Ekki var
kostur 4 ad vardveita kaupmaétt launa, hvad
pé ad na fram launahaekkunum. Pess i stad
gerdi verkalydshreyfingin kréfu um ad
stofnadir yrou lifeyrissjodir fyrir launafolk.
Samkomulag vard um pad i kjarasamning-
um arid 1969 ad tiu présent af fostum laun-
um félagsmanna stéttarfélaga yrou greidd i
nyja lifeyrissj6di sem byggdir yrou upp eftir
starfsstéttum.

Nokkrum arum sidar, arid 1974, var allt
launafélk skyldad til pess med 16gum fra Al-
pingi ad vera 1 lifeyrissjodi.

Med prihlida vidredum launpega, at-
vinnurekenda og rikisvaldsins nddist sam-
komulag um framtidarskipulag lifeyrismala
ario 1996.

A grundvelli pessa samkomulags voru
sampykkt & Alpingi ny l0g um starfsemi
sjodanna. Pau téku gildi 4rid 1997. Sj60irnir
starfa nu & peim lagagrundvelli.

Nyjasti drangur stéttarfélaganna & svioi
eftirlauna er svo samkomulag um séreignar-
lifeyrissparnad, en pad kerfi kom til fram-
kveemda {1 arsbyrjun 1999.

Baratta verkalydshreyfingarinnar
fslenska verkalydshreyfingin hefur 16ng-
um purft ad berjast af miklum krafti fyrir
réttindum og kjorum félagsmanna sinna.
bad a lika vid um félagsleg réttindi af ymsu
tagi.
—_—
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Forystumenn { stéttarfélogum hafa ad
sjalfsogou beitt ahrifum sinum innan stjérn-
malaflokkanna. En politiska flokkakerfid a
fslandi hefur verid mjog 6likt pvi sem gerd-
ist & Nordurlondum. I Skandinaviu féru
storir flokkar jafnadarmanna med vold éra-
tugum saman og unnu ad uppbyggingu vel-
ferdarkerfisins 1 nanu samstarfi vio
verkalydshreyfinguna. A Islandi nadi eng-
inn verkalydsflokkur slikum dhrifum; pvert
a moéti voru ahrifamestu flokkarnir innan
verkalydshreyfingarinnar oftar en ekki {
stjérnarandstodu.

Af pessum sokum er 16ng hefd fyrir pvi ad
stéttarfélogin 4 fslandi geri krofur til rikis-
valdsins um félagslegar urbeetur af ymsu
tagi og ndi peim fram i tengslum vio gerd
kjarasamninga. Med peim heetti var til
deemis & sinum tima samid um atvinnuleys-
istryggingar, félagslegar ibudabyggingar
fyrir laglaunafélk, veikindarétt, orlofsrétt-
indi, styttingu vinnuvikunnar, faeedingaror-
lof og um lifeyrissjodi fyrir allt launafolk.

Pegar litid er til baka ma tvimeelalaust
telja a0 stofnun lifeyrissjodanna sé i hépi
merkustu 4afanga 1 langri bardttu
verkalydshreyfingarinnar fyrir réttindum
télagsmanna sinna.

Pessi baratta tekur hins vegar aldrei enda.
Eldri borgarar 4 fslandi eru margir hverjir
mjog 6anaegdir med kjor sin og pa fyrst og
fremst dapran hlut rikisins. Stéttarfélogin
purfa pvi ekki adeins ad standa vord um
pau lifeyrisréttindi sem pegar hafa aunnist,
heldur lika a0 leitast stodugt vio ad auka
pau, og beeta par med kjor aldradra, sérstak-
lega peirra sem verst eru settir.

Islendingar vinna meira. ..

Eg nefndi pad 4dan ad islenska pjédin er
yngri en freendpj6dir okkar & Nordurlond-
um. Annad skilur okkur lika fra pjédum
Skandinaviu: Vid vinnum meira og lengur.
Fg sd nylega 1 seensku timariti ad su 4rétta
fslendinga ad vinna og vinna var kollud s-
lenska undrid” (Det Islandska Undret).

THE ICELANDIC WAY:

STILL WORKING

Percentage of 35-64 years old still working

100
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WOMERN 1999

| B FINLAND D DENMARK O NORWAY mSWEDEN O ICELAND I

Petta stlurit synir hversu hatt hlutfall f6lks 4 aldrinum 55-64 dra var enn
ati & vinnumarkadinum a Nordurlondum arid 1999. Islendingar eru par i

sérflokki.
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Litum a nokkrar
tolur sem syna
hlutfall folks a
aldrinum  55-64
ara sem var enn
ati ad vinna &

Nordurlondum

arid 1999.
Munurinn er

aberandi.

Meira en 80% {s-
lenskra kvenna &
pessum aldri var
enn i vinnu, en aod-
eins 64.9% 1 Svi-
pjod, 61.5% i Nor-
egi, 50.6% i Dan-
morku og 42.4% 1
Finnlandi.

bad er enn meiri
munur a korlun-
um. Riflega 94% is-
lenskra karla 4
pessum aldri voru
enn i vinnu. Sam-
beerilegar  tolur
fyrir Noreg eru
74.5%, 72.3% 1 Svi-
pj6od, 61.9% i Dan-
morku og adeins 45.4% i Finnlandi.

Heegt er ad gefa nokkrar almennar
skyringar & pessum mun.

I fyrsta lagi er atvinnuleysi mismikid {
pessum l6ndum og pad hefur verid lang-
minnst 4 Islandi hin sidari 4r.

[ 60ru lagi er félagslegt kerfi pessara
landa mismunandi ,,0rlatt” sem kallad er.
Fullyrda m4 ad pad sé lakast ad pessu leyti &
fslandi.

{ pridja lagi virdist afstadan til vinnunnar
vera nokkud onnur & fslandi en i ndgranna-
londunum. Pad ad vera i vinnunni er ekki
adeins fjarhagslega mikilveegt fyrir Islend-
inga, heldur lita margir einnig a4 pad sem fé-
lagslega naudsyn ad vera virkur 4 vinnu-
markadi.

. . . 0g vinna

lengur en adrir

Af pessum sok-
um vilja margir fs-
lendingar  halda
afram ad vinna eftir
a0 peir hafa nad
peim aldri sem al-
mannatrygginga-
kerfid midar eftir-
launin vid.

bPetta  kemur
greinilega fram 1 at-
vinnukénnun Hag-
stofu fslands. T peim
nidurstbdum ma4 sja
hversu stért hlutfall
peirra  Islendinga
sem eru 4 aldrinum

THE GLOBAL VIEW:

WHO BENEFITS?
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Petta kort gefur til kynna hversu ttbreidd eftirlaunakerfi eru i heiminum
i dag. Hér er eingongu midad vid kerfi sem eru skyldud af hinu opinbera.
I “raudu 16ndunum” & kortinu na slik eftirlaunakerfi til meira en 48% af
launafélki. Petta eru enn a ny fyrst og fremst hin riku 16nd, en einnig
Argentina og Chile. I nokkrum 16ndum Réménsku Ameriku, Asiu og
nordur Afriku na slik kerfi til & milli 19% og 48% launpega. En i hinum
fataekari Iondum nytur einungis litid brot af vinnuafli pjédanna eftirlauna
af pessu tagi. Tolur fra Islandi eru ekki 4 pessu korti, en par eru allir
launpegar skyldadir til adildar ad lifeyrissjo6di.

65-74 ara halda afram ad vinna.

Fyrir rimum 4ratug, pad er 4rid 1991,
voru 48% allra i pessum aldursh6p enn 1ti &
vinnumarkadinum.

Tiu d&rum sidar hafdi petta hlutfall ad visu
leekkad nokkud, en engu ad sidur voru pa
um 40% allra & aldrinum 65-74 &ra enn ad
storfum.

Kannad hefur verid annars vegar hvers
vegna Islendingar hafa heett ad vinna, og
hins vegar hvers vegna peir hafi EKKI heett
ad vinna pegar 67 ara aldrinum er nao.

Litum adeins 4 svorin.

Fyrst peir sem hettu ad vinna: hvers
vegna gerdu peir pad?

Ji, um 30% sogdust hafa heett af heilsu-
farsastaedum.

Um 20% sogoust hafa heett ad vinna til
pess ad geta notid lifsins & medan aldur
peirra og heilsa leyfdi.

Um 15% sogoust hafa heett storfum vegna
pess ad pau hofdu fjarhagslegt bolmagn til
pess.

En hvad pa med hina sem héldu afram ad
vinna eftir ad 67 4ra aldrinum var nad?

Um 39% sogoust halda dfram ad vinna til
a0 beeta fjarhagslega stoou sina. Med 60rum
ordum: peir toldu sig ekki hafa efni & pvi ad
draga sig 1 hlé.

Um 30% sogdust halda afram ad vinna
vegna pess a0 peir hefou mikla dnaegju af
starfi sinu.

Taep 32% tilgreindu ymsar adrar astaedur.
Margir sogdust ekki vita hvad peir ettu af
gera af sér ef peir heettu ad vinna tti. Adrir
vildu halda &fram ad vera virkir { pj6ofélag-
inu og sogou aod leidin til pess veeri ad halda
starfi sinu &fram.
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xtun Sofnunar-

sj00s aldrei neikveed

Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda er i dag
sjoundi stersti lifeyrissj6dur landsins.
Eignir sj6dsins eru komnar yfir 25
milljarda krona og sjédurinn getur statad
af peim frabara arangri ad hafa aldrei fra
upphafi synt neikvaeda raunavoxtun
eigna sinna.

Um pennan sj60 ma segja ad par reetist
hid fornkvedna ad mjor er mikils visir, pvi
honum var i upphafi hvorki setlad mikid né
stort hlutverk.

A skrifbordshorni

,Fjarmalaraduneytid stofnadi pennan
sj60 26. september 1974. Hoskuldur Jons-
son, raduneytisstjori, var lengst af formad-
ur sj00sins, en Jon Dan, rikisféhirdir, fram-
kveaemdastjori, og eftir pvi sem mér er sagt
byrjadi sjodurinn a skrifbordshorni i fjar-
malardduneytinu,” segir Sigurbjorn Sigur-
bjornsson, framkvemdastjori Sofnunar-
sjo0s lifeyrisréttinda. ,Sjé6durinn hét pa
Bidreikningur lifeyrissjodsiogjalda og hafdi
pad hlutverk ad taka vid idgjoldum fra
peim starfsmonnum rikisins sem ekki
fengu strax beina adild ad Lifeyrissjooi
starfsmanna rikisins (LSR), en pa hofou
nyveri0 verid sett 16g um ad allir nema
sjalfstett starfandi einstaklingar yrou ad
greida 1 lifeyrissjod. Pannig vard sjodurinn
til arid 1974 sem einhvers konar bidsto0,
enda var mikid um flutninga 4 réttindum
til LSR fyrstu 4rin.

Sidan hefur margt breyst og i dag er
Sofnunarsjédurinn einn af steerstu lifeyris-
sjodum landsins. Arid 1981 var sj6durinn
til i naverandi mynd med pvi stjérnskipu-
lagi sem nu rikir nema hvad fjolgad hefur i
stjorn ur premur { sjo. Pa var ordin skylda
fyrir alla landsmenn ad greida { lifeyrissjoo
og Sofnunarsjodurinn fékk pad hlutverk ad
taka vi0 i0gjoldum frad ollum peim sem
ekki hofou sjélfsagda adild ad 6orum lif-
eyrissjodi. Arid 1997, pegar A-deild LSR f6r
i gang, voru skilyrdi til a0 komast i LSR
rymkud og pa feekkadi nokkud peim rikis-
starfsmonnum sem greiddu i Séfnunar-
sjooinn. En vid fium enn idgjold fra morg-
um lausrddnum rikisstarfsmonnum og tok-
um auk pess & moéti 6llum peim sem hafa
ekki kjarasamningsbundna adild ad 60rum
lifeyrissj6di.”

Sigurbjorn Sigurbjornsson, framkvaemdastjori Sofnunarsj6ds lifeyrisréttinda, a skrifstofu

sj6dsins ad Skulagotu 17 i Reykjavik.

Sjoundi steersti sjodurinn

Sigurbjorn segir ad i dag sé Sofnunar-
sjoour lifeyrisréttinda sjoundi steersti lif-
eyrissjodur landsins ef litid sé & LSR sem
einn sjoo.

1 arslok 4rid 2002 voru eignir sj6dsins
ramlega 23.5 milljardar kréna, en voru
komnar i um 25.7 milljarda nu i lok agust,”
segir hann. ,Reksturs sj6dsins hefur geng-
i0 mjog vel og aldrei fra upphafi synt nei-
kvaeda raundvoxtun. Sjodurinn verdur ad
standa 4 eigin fé6tum, hann hefur ekki bak-
tryggingu rikisins eins og til demis LSR,

MYND: EJ

pannig ad eignir sjodsins og raunavoxtun a
hverjum tima skipta 6llu mali fyrir stoou
hans.

Vid erum med um 110 pisund sj6dfélaga
a skrd, pad er einstaklinga sem einhvern
tima hafa greitt idgjald til sj6dsins. A pessu
ari greida 16-17 pusund manns eitthvad til
sjo0sins, en svokalladir virkir sjodfélagar -
pad er peir sem greida idgjald i hverjum
manudi - eru um 8000 talsins.

Sidustu arin hefur eftirlit med pvi ad all-
ir greidi i lifeyrissjod verid aukid verulega.
Rikisskattstjori keyrir saman framtaldar

_—
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Petta stlurit synir hvernig idgjold til S6fnunarsj60s lifeyrisréttinda hafa haekkad a fostu verdlagi

a tiu arum, fra 1992 til 2002.
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launatekjur & skattframtolum og greidslur
til lifeyrissjoda. Ut Gr peim samanburdi
kemur listi yfir alla p4 sem ekki hafa greitt
rétt i0gjold, baedi einstaklinga og fyrirteeki.
Allir sj6dir fa tilkynningu um pa sj6ofélaga
peirra sem ekki hafa skilad réttum idgjold-
um, en Sofnunarsjédurinn feer ad auki alla
pa sem hvergi hafa greitt i lifeyrissjod. Pad
er okkar verkefni ad innheimta pessi i0-
gjold og pad gerum vid undanbragdalaust.
Nokkud er misjafnt eftir &rum hvad petta
er mikill fjoldi, en almennt ma segja ad vio
séum ad innheimta i0gjold af 5-6 pusund
adilum.”

Ga0 lifeyrisréttindi

,Vi0 erum ad greida gddan lifeyri,” segir
Sigurbjorn. ,Lifeyrisréttindi Sofnunar-
sjo0sins eru ein pau bestu 4 hinum al-
menna vinnumarkadi. Pannig greidum vio
sem nemur 1.65% af medalmanadarlaun-
um. Sjoofélagi sem greidir i pennan sjo0 fra
24 4ra aldri til 67 &ra getur veenst pess a0 fa
71% af medalmdanadarlaunum sinum { lif-
eyri. Ef hann hefur 100 pdsund krénur a
méanudi alla sina starfsevi pa getur hann
sem lifeyrispegi vaenst pess ad f4 71 pus-
und krénur 4 manudi til eeviloka.

Hinn eiginlegi lifeyrisaldur sj6dsins er 67
ar, en heegt er ad byrja ad taka lifeyri hve-
neer sem er 4 aldrinum 65 til 70 ara. Ef sj60-
félagi fer 4 lifeyri 65 ara pé leekkar lifeyrinn
um 12%, en haekkar um 18% ef hann byrjar
sjotugur.

Vid héfum sama hlutfall fyrir 6rorkulif-
eyri, pad er 1.65%. Makalifeyrir er hins
vegar betri hja okkur en 60rum sj6dum a
hinum almenna vinnumarkadi. Almenna
reglan er st ad vid greidum lifeyri til maka
til eeviloka, en adrir almennir sj6dir mida
gjarnan vio fimm &r. Med maka er att vio
a0 vidkomandi hafi verid i hjénabandi,
sambud eda fjarfélagi vio sjodfélaga, en
fjarfélag pyoir til demis ad vidkomandi
hafi rekid heimili med sjédofélaganum.
Pannig getur systir sem hefur séd um
heimili sj6ofélaga att rétt 4 makalifeyri til
aeviloka eftir ad hann fellur fra. Makalifeyr-
ir fellur nidur ef vidkomandi gengur aftur i
hjénaband eda sambud.

SJODPIRNIR

3%

Barnalifeyrir

9%
Makalifeyrir

Hlutfallsleg skipting lifeyris 2002

50%

Ellilifeyrir
38%
Ororkulifeyrir
Ellilifeyrir er um helmingur af lifeyrisgreidslum S6fnunarsj6dsins.
Sj6durinn byr ad pvi ad i honum er nokk-  Varfeerni i fj érfestingum

u0 af yngra folki. Hann er pvi ekki enn far-
inn ad greida ut haan lifeyri, greidslurnar
nema adeins um 10% af eignum og 20% af
i0gjoldum. Ellilifeyrir er um helmingur lif-
eyrisgreidslanna, Ororkulifeyrir  38%,
makalifeyrir 8.8% og barnalifeyrir um 3%,
en vid greioum med bérnum sem eru 19
ara eda yngri. Vid reiknum med pvi ad lif-
eyrisgreidslur sj6dsins fari ort vaxandi &
komandi d&rum og nai hamarki 4 arunum
2030-2040.”

Sjodfélagi sem greidir
i pennan sjoo fra 24
ara aldri til 67 dra
getur veenst pess ad
fa 71% af medalman-
adarlaunum sinum i

lifeyri.

Lifeyrissjodirnir hafa almennt séd att i
nokkrum erfidleikum med avoxtun sina
sidustu arin, ekki sist vegna nidursveiflu 4
erlendum hlutabréfamérkudum. En Sofn-
unarsjodurinn getur statad af pvi ad hafa
aldrei lent i neikvaedri avoxtun.

,Hrein raunvoxtun sjoédsins hefur verio
a0 medaltali 3.2% sidustu fimm &rin en
5.3% sidustu tiu arin,” segir Sigurbjorn.
,En pvi er ekki a0 neita ad sidustu prju ar-
in hafa verid mjog erfid og vid vorum til
deemis med halft prosent i plis i fyrra, en &
pvi ari voru sumir sjodir med allt ad tiu
prosenta neikvaed avoxtun. Af 25 steerstu
lifeyrissjodum landsins voru adeins prir
sjo0ir med jakveeda raunavoxtun & arinu
2002 og Sofnunarsjédurinn var einn peirra.
Og fyrir arid 2001 vorum vid med heestu
raunavoxtun af pessum 25 steerstu lifeyris-
sjodum landsins.

Stada sjodsins hefur audvitad versnad
nokkud sidustu prju arin vegna lélegri
avoxtunar, en vid eigum vel bord fyrir baru
eins og tolurnar um 4voxtun sidustu tiu 4ra
synir, en 4 pvi timabili er 4voxtunin 1.8%
umfram pad sem vid purfum ad n4 til pess
a0 sjodurinn sé i jafnvaegi, en pad eru 3.5%.
Eignir pessa sjo0s eru mjog traustar pvi vid
hofum synt varfeerni i fjarfestingum og til

Lifeyrisgreidslur &ranna 2001 og 2002

Ellilifeyrir 105.834.820 137.114.396
Ororkulifeyrir 79.534.802 105.089.860
Makalifeyrir 19.017.468 23.938.990
Barnalifeyrir 6.763.398 8.073.214

29,56%
32,13%
25,88%
19,37%

Lifeyrisgreidslur S6fnunarsj6dsins fara vaxandi med hverju ari, og svo mun verda naestu dratugina. Hér ma sja tolur um lifeyrisgreidslur dranna

2001-2002.
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deemis farid heegar i erlenda fjarfestingu en
margir adrir. Um sidustu aramoét vorum
vio med um 10% i erlendum bréfum.

Séreignardeildin vaxandi

Sofnunarsjédurinn rekur séreignadeild
fyrir viobotarsparnad og hdn hefur skilad
goori avoxtun fra stofnun &arid 1999, eda
4.6% a0 medaltali fyrir allt timabilid. Rétt-
hafar eru ntt um prjui pusund talsins.

,So0fnunarsjédurinn sér um séreignar-
deildina en medferd fjasrmuna hennar er al-
gjorlega adskilin fra rekstri sameignar-
deildarinnar pvi vid somdum strax i upp-
hafi vid Buinadarbankann um ad fjarfesta
eignir rétthafa i séreignardeildinni,” segir
Sigurbjorn. ,Bodid er upp & tveer fjarfest-
ingarleidir. Sofnunarleid 1 er innlansreikn-
ingur sem skilar { dag um 6% raundvoxtun.
Sofnunarleid 2 er blanda af skuldabréfum,
hlutabréfum og erlendum verdbréfum. Al-
menna reglan er si ad 70% séu fjarfest i
innlendum skuldabréfum, 10% i innlend-
um hlutabréfum og 20% i erlendum verd-
bréfum. Hver og einn getur vikio fra pessu,
en adeins ad vissu marki, pad er hlutabrét
mega aldrei verda meira en 40% af heild-
Inni.

bad eru eigendur séreignarreikninganna
sem akveda hvora leidina peir vilja fara, og
peir geta hvencer sem er skipt 4 milli
sofnunarleida, en verda sjalfir ad hafa
frumkveedi ad pvi. Peir f4 almenna radgjof
sem { meginatridum er st ad peir sem eru
komnir néleegt lifeyristokualdri eru betur
komnir i S6fnunarleid 1 en hinir sem yngri
eru og pola meiri sveiflur { &voxtun eettu a0 fa
betri langtimadvoxtun med Séfnunarleid 2.

Vid leggjum &herslu & ad sem flestir taki
patt i pessum sparnadi pvi hann gefur sj60-
télogum 1 fyrsta lagi skattaafslatt og i 60ru
lagi viobot vid pann lifeyri sem peir fa ar
sameignardeildum lifeyrissjé0anna. Vid-
bétarlifeyririnn getur til deemis audveldad
monnum ad byrja ad taka lifeyri fyrr en
ella.”

Lan til sjoofélaga

Sofnunarsjédurinn veitir sjodfélogum lan
sem nuna eru a0 hamarki fjérar milljonir
krona. Vextir fylgja husbréfavoxtum a
markadi, ad vidbeettu 0.75% 4lagi, og eru
ndna 5.3%. Lanstimi er fra 8 til 30 4r en pad
er hegt ad greida lan upp hveneer sem
sjoofélagi kys.

,Skilyrdi til a0 fa lan eru pau helst ad lan-
takandi sé ad greida i sj0dinn, hafi greitt i
lifeyrisj60 i a0 minnsta kosti prju ar og par
af 1 tolf manudi til okkar,” segir Sigurbjorn.
,Vi0 lanum gegn vedi i ibudahusnaedi og
midum pa vid sem hdmark 60% af fast-
eignamati eda markadsvirdi.”

SJOPIRNIR

Lifeyrissjodur verslunarmanna
Lifeyrissjodurinn Framsyn
Lifeyrissjodur sjomanna
Sameinadi lifeyrissjodurinn
Lifeyrissjodur Nordurlands
Sofnunarsjoour lifeyrisréttinda
Lifeyrissjodur bankamanna

. Frjalsi lifeyrissjodurinn

0. Lifeyrissjodurinn Lifion

= 2 O ONEUITHS GO

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins

TIU STZARSTU LIFEYRIS-
SJOPIR I ARSLOK 2002

Hrein eign  Hrein eign Aukning

31.12.2002 31.12.2001  arid 2002
pus. kr. ps. kr.

116.125.953 100.780.542  15,2%

101.957.398  97.511.693 4,6%
53.673.365  52.137.157 2,9%
47.062.605  44.867.509 4,9%
46.039.937  48.649.187 -54%
28.378.311  27.726.911 2,3%
23.939.624  22.261.551 7,5%
19.789.062 19.286.619 2,6%
19.680.484 18.432.762 6,8%
18.980.560 18.127.588 4,7%

Horft til framtidar

,Ef fram fer sem horfir pa mun Séfnun-
arsjoourinn dafna og vaxa 4 komandi ar-
um,” segir Sigurbjorn adspurdur um fram-
tidarhorfurnar.

,Pad er kannski einkum tvennt sem
reikna ma med a0 verdi aberandi i umraed-
unni i ndinni framtid. Annars vegar er pad
spurningin um hvort taka beri upp aldurs-
tengd réttindi i lifeyrissjodounum, en med
pvi er att vid ad réttindi séu breytileg eftir
aldri peirra sem i0gjoldin greida og pa
meiri fyrir pa sem yngri eru, p6tt medal-
talsitkoman yfir starfsevina verdi su
sama. Hins vegar er pad ororkulifeyririnn

og samspil sjodanna og Tryggingastofnun-
ar & pvi svioi. Par er augljéslega porf & ad
samreema vinnubrogd til ad gera peim,
sem lenda 1 slikri 6geefu, 1ifid hagfelldara
og reyna a0 koma peim { auknum meeli
sem fyrst aftur it & vinnumarkadinn med
aukinni endurheefingu og 60ru sliku.

Vido hja Sofnunarsjoonum hofum til
deemis tekid patt i svokolludu Janus-verk-
efni, en pad er samstarf nokkurra lifeyris-
sjoda og Tryggingastofnunar um ad reyna
a0 koma Oryrkjum sem allra fyrst i nam,
starfspjalfun eda sjalfsstyrkingu. Petta er
visir af pvi sem leggja parf mun meiri
aherslu a i framtidinni,” segir Sigurbjorn.

Hvao kostar
reksturinn?

Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda var i fjértanda seeti pegar kostnadur vid
rekstur lifeyrissjodanna er borinn saman vid eignir peirra a sidasta ari.

[ fyrra var petta hlutfall rekstrarkostnadar langheest hja Lifeyrissjodi starfs-
manna sveitarfélaga, eda 0.86% af eignum. Neest komu Lifeyrissjédur Verk-
freedingafélags Islands og Frjalsi lifeyrissjodurinn med 0.56%, Sameinadi lif-
eyrissjodurinn med 0.47%, Lifeyrissjodur Vestfirdinga og Lifeyrissjodurinn
Lifion med 0.41%, Lifeyrissjodur Austurlands med 0.36%, Samvinnulifeyris-
sjodurinn med 0.34%, Lifeyrissjodur Vesturlands med 0.32%, Lifeyrissjoour
Vestmannaeyja med 0.31%, Lifeyrissjodurinn Framsyn og Lifeyrissjodur
baenda med 0.29%, Lifeyrissjoour Nordurlands med 0.27% og Sofnunarsjoo-
urinn med 0.26%. Hlutfall Lifeyrissjods starfsmanna rikisins var 0.23%

(A-deild) og 0.21% (B-deild).
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Damigerd kennslustund i Rolle.

Sjakralioi 1 Genfarskola

Med blendnum tilfinningum dkvad ég
ad saekja um ad fara i Genfarskélann a
vegum BSRB, dn pess ad vita tit i hvad ég
var ad fara. Nu er pessum fjérum vikum
lokid og ég hef safnad miklu i sarpinn um
alpj6dastofnanir, erlend verkalydssamtok
og storf peirra. Ekki hefur verid mikid
reett og ritad um alpjédamalefni i félaginu
og vid pvi svolitid utangatta um pau.

Undirbtningur

Undirbtningurinn felst i ad kynna okkur
skipulag ILO stofnunarinnar i gréfum
drattum. Haldnir voru prir fundir sem eru
ad minu mati mjog naudsynlegir og gefa
ferdalongum sma innsyn i pad sem koma
skal, en tveir fulltrdar fra Islandi fara, ann-
ar fra bandalaginu og hinn fra ASI. f reynd
er pad Alpydusamband Islands sem er ad-
ili ad ILO, en vi0d faum ad njéta og sendir
BSRB einn fulltrda &r hvert.

ILO - hvad er na pad, ja ekki undra ad
pid spyrjio, ekki vissi ég pad adur en ég for
af stad ... en veit ntina. Pad er Alpjoéda-
vinnumadlastofnun Sameinudu pjédanna
sem sett var a4 laggirnar 1919, svo hun er
komin til dra sinna. Pessi stofnun heldur
ping einu sinni & ari, sem stendur i 3 vikur
og 1 tveer vikur fylgjast nemendur Genfar-
skolans med pinginu.

Rolle

Rolle er smabeer i Sviss par sem skélinn
hefur til afnota hdsneedi fyrir nemendur.
Vid dvoldum par i viku og 1ogdum okkur
fram vid ad kynnast, en auk okkar Islend-
inganna voru Danir, Nordmenn, Sviar og
Finnar. Tungumdlid var norrent, p.e.a.s.
allir toludu sitt eigid mal nema vid og finn-
arnir en peir t6ludu seensku. Gud sé lof fyr-
ir donskukunnattu mina!! Pad tok svolitinn
tima ad venjast norskunni og seenskunni en
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Fra lokahoéfi Genfarskélans. Helga Dogg til hagri, en fremst til vinstri er Gunnvor fra Noregi,
sem var herbergisfélagi hennar.

skilningurinn kom 6trilega fljétt. Sviar og
Nordmenn &ttu i vandredum med ad
skilja Danina og 6fugt, en med pvi a0 allir
toludu heaegt og skilmerkilega tokst petta.
Vinna hofst kl. 8:30 alla dagana og lauk
kl. 17:00. A skélabekknum freeddumst vid
um verkalydshreyfinguna fra 66rum Nord-
urlondum, skiludum af okkur heima-
vinnunni, hlustudum a fyrirlestra um al-
pjodaverkalydsmal og veentanlegt ILO

Helga Ddgg
Sverrisdottir, sjukralidi,
sotti Genfarskolann
si0astli0id sumar og
segir hér fra peirri
reynslu sinni.

ping. { lok vikunnar var skipt i hépa sem
storfudu a ILO-pinginu.

Menningarkvold

Hvert land hélt menningarkvold. Vid fra
fslandi tokum med okkur flatkokur fra
Dalvik, hangikjot fra Akureyri og hardfisk
a0 vestan. Petta barum vid & bord fyrir
freendur vora dsamt bjorliki og gatum sagt
peim sdgu bjorsins 4 fslandi sem vakti
mikla athygli og katinu svo ekki sé meira
sagt. Vi0 kenndum peim songinn; Ridum,
ridum og sungu samnemar okkar pad fra-
berlega vel. Freendur vorir fengu ad
spreyta sig & islenskunni og pyddu nokkur
islensk ord, frabeer skemmtun. Kvoldid
tokst { alla stadi vel.

Genf

Ja, upp klukkan 07:30 & sunnudags-
morgni, nd atti ad koma sér til Genfar!!
Rutan for a slaginu half tiu. Pad er fokid i
flest skjol pegar verkalydurinn & ekki
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hvildardag & sunnudegi, en vid vorum
ekki spurd ad pvi. Pegar til Genfar kom var
btid ad byrgja stéran hluta af hételum og
opinberum byggingum vegna G8 fundar-
ins og miklar rddstafanir gerdar vegna
pessa, medal annars var éeirdalogregla fra
byskalandi fengin & stadinn til adstodar.
Vio férum ekki varhluta af pessu og neitadi
rutubilstjorinn ad aka um borgina til ad
syna okkur markverda stadi eins og atti ad
gera. Motmeelagongur voru vida haldnar,
en su steersta kom 1 heimsfréttirnar. Nokkr-
ir ssamnemar minir féru i génguna en dan-
ska rafvirkjafélagio hafdi skipulagt ratu-
ferd fra Danmorku til a0 taka patt { mot-
meelagongunni og sléust pau 1 h6pinn med
peim. Ad peirra ségn mikil upplifun en
einhverjar eirdir attu sér stad.

ILO-pingid

Jeeja, pa var ad taka kjola og pils fram!
Finn kleednadur skylda, aumingja strék-
arnir { jakkafétum, en um 29 stiga hiti var {
Genf 4 pessum tima. Ekki hefur verid svo
heitt og purrt par sidan 1919, en pannig
vedur var pessar tveer vikur sem vid
dvoldum parna. Margt dhugavert gerdist a
pinginu en i BSRB tidindunum getid pid
lesid ykkur til um pad. Unnid var { h6pum
og vinnutimi okkar eeri misjafn eftir nefnd-
um. En alla daga héfust fundir k1. 09:30 og
algengt ad peir staedu til 17:30 og lengur ef
maélefnin krofoust pess og einhverjir unnu
a laugardeginum. AJ sjalfségou voru mat-
arhlé og sérstok fundarhlé fyrir hvern hép
til ad samreema skodanir. I peirri nefnd
sem ég tok patt i voru yfirleitt dhugaverdir
fundir hja verkalydssamtokunum sem vid
létum sjaldan fram hja okkur fara. Inn til
rikisstjorna og atvinnurekanda komumst
vid ekki p6 vio reyndum!

Brussel

Laugardaginn 14. juni flugum vid til
Brussel og férum i skodunarferd med rutu
i um eina klukkustund. Ahugvert ad sja
byggingar og heyra um borgina en henni
var gerd ageet skil 1 ferdinni. Eftir helgina
hoéfust fyrirlestrar sem haldnir voru 4

STUTTFRETTIR

Oeirdalogreglan 4 gotum Genfar.

donsku, norsku eda seensku og i sannleika
sagt skiludu peir sér misvel til nemenda.
Vid heims6ttum Evrépupingid en pvi mid-
ur leyfdi timinn okkur ekki skodunarferd
um hsid, sdum einungis adalfundasalinn
stutta stund.

Nu var komid ad peim timamétum ad
vi0 attum ad standa skil & skyrslu hépsins
og var vinna 16g0 i hana pegar timi gafst til
péa daga sem vid vorum i Brussel. Sidasta
daginn gerdu hoparnir starfi sinu skil, féru
yfir skyrslurnar i stuttu mali og umraedur
féru fram um malefnin. Starfinu lauk par
me0 i skélanum, en margir attu eftir vinnu
pegar heim var komid vid greinaskrif og
fleira pess hattar.

Lokahofid

Lokahofid hofst tveim timum eftir ad
vinnu okkar lauk. Meetti f6lk par pradbuio
og anaegt med sidastlionar 4 vikur. Pad
matti merkja preytumerki hja 6llum enda
buid ad vera strangt, en freedandi. A0
norskum sid héldu karlarnir reedu fyrir
konurnar og svo 6fugt. Vio domurnar vor-
um svo heppnar ad ein af norsku konunum
samdi visur um hvern og einn manninn og
sungum vio peer peim til heidurs. Storm-
andi lukka!

Allir gengu heegt um gledinnar dyr, pvi
tyrri hépurinn, sem ég var i, var séttur kl.
05:30 & hotelio i flug. Ja, pad er & fleiri sto0-
um en & Islandi haegt ad tala um Okristileg-

Helga Dogg og Senior Pinson fra Guatemala.

Starfsmenntaverdlaun 2003:

Tilnefningar
SLFI

Sjikralidafélags Islands sendi inn
tveer tilnefningar til Starfsmenntavero-
launa 2003, en pau er veitt i september-
manudi.

Pad eru Starfsmenntardd og Mennt sem
standa ad pessum verdlaunum, en pau
eru hugsud sem hvatning til peirra sem
vinna framurskarandi starf 4 svidi starfs-
menntunar. Markmid verdlaunanna er
tyrst og fremst ad stydja vid nyskdpun og
frampréun starfsmenntunar 4 Islandi.

Sjukralidafélagio tilnefndi Fjolbrautar-
skélann vid Armila (FA) og Framvegis
midstod um simenntun i flokki freedslu-
adila. I febrdar sidastlidnum vard sd
breyting & rekstri FA ad gengid var fra
stofnun Framvegis — midstodvar um si-
menntun, en pad er sjilfseignarstofnun
meo sérstakri stjorn sem hefur pad mark-
mio ad studla ad aukinni og beettri si- og
endurmenntun.

[ flokki fyrirteekja og félagasamtaka til-
nefndi Sjukralidafélagio Bandalag starfs-
manna rikis og beeja (BSRB) fyrir ad
standa fyrir umfangsmikilli tdlvu-
kennslu, en ndmskeid pessi séttu 1.690
manns af 6llu landinu. Fyrir petta lofs-
verda framtak er lagt til a0 BSRB hljé6ti
starfsmenntaverdlaun arsins 2003.

Heimasioa Styrktarsj60s

N1 er haegt ad ndlgast tthlutunarregl-
ur og umsoknareydublod Styrktarsj6ds
BSRB a Netinu pvi sj6durinn er kominn
med eigin heimasidu.

Sl6din 4 nyju heimasiduna er pessi:
http://styrktarsjodur.bsrb.is

bar er lika ad finna ymsar gagnlegar
upplysingar um sj6dinn sem & sidasta ari
greiddi um eina milljon kréna & manudi i
styrki til félagsmanna.

Hitaveita i MunaOarnesi

Borun eftir heitu vatni i Munadarnesi
hefur borid drangur og verdur hitaveita
16g0 i orlofsheimilabyggdirnar par og a
Stéru Skégum.

Med tilkomu hitaveitunnar verdur
haegt ad koma upp heitum pottum vid or-

lofshsin.

Breytt heimilisfang?

Sjukralidar sem flytja heimilisfang sitt
eru hvattir til ad lata skrifstofu Sjikra-
lidafélagsins vita um nyja heimilisfangio.
Med pvi méti er tryggt ad sendingar fra
télaginu, par 4 medal bladio Sjikralidinn,
berist med skilum til allra félagsmanna.
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AUGLYSINGAR

» FRAMHALDSNAM

SJUKRALIDA

Framhaldsnam sjukralida hefst i januar

Eins ars framhaldsnams sjukralida i 6ldrunarhjukrun hefst i pridja
sinn i januar arid 2004 i Heilbrigdisskolanum (Fjolbrautarskolanum
vio Armula).

Minningarkort

Sjtikralidar eru minntir 4, ad 4 vegum Sjukralidafélags Islands
hefur verid stofnadur minningar- og styrktarsjédur. Sjodurinn
eru fjsrmagnadur med sdlu minningarkorta og rennur allur
hagnadur af solu kortanna éskiptur til sj6dsins.
Hlutverk sj60sins er ad styrkja félagsmenn sem eiga i
fjarhagserfioleikum vegna veikinda, peirra sjélfra, maka
eda barna eda af 60rum 6vidrddanlegum orsokum.
Sjukralidar og adrir velunnarar stéttarinnar eru bednir ad
styrkja “Minningar- og styrktarsj6d” Sjukralidafélags Islands
med kaupum 4 minningarkortum vid andlat vinar eda eettingja.

Kortin eru til solu a skrifstofu félagsins i
sima 553 9493 eda 553 9494, fax 553 9492.

Heegt er a0 fa upplysingar um namio 4 vefsiou Armulaskolans
www.Ta.is og lata skra sig & skrifstofu skolans ad Armula 12.
Guorun Hildur Ragnarsdottir er deildarstjori namsbrautarinnar.
Netfang hennar er: ghr@fa.is

Flispeysur

Sérstaklega er fjallad um leyfi til ad stunda framhaldsnam og
endurmenntun 4 launum i grein 10.1.2 i adalkjarasamningi sjukralioa,
en par segir:

«Sjukralidar sem med sérstoku leyfi stjorna stofnana stunda
vidurkennt sérnam vardandi starf sitt eda seekja framhalds- eda
endurmenntunarnamskeid sem nytur vidurkenningar
heilbrigdisyfirvalda, haldi fostum launum med fullu vaktaalagi
meodan slikt nam varir, allt ad prem manudum a hverjum 5 arum.
Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima
sem rétturinn vannst a.

Heimilt er ad veita starfsmonnum sem akvaedi petta tekur til,
namsleyfi med pessum kjorum tidar en ad framan greinir en pa
skemur hverju sinni po ekki umfram 1 manud a hverjum 20 manudum
enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur. Heimilt er ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi a hverjum 10 arum. A sama hatt
er heimilt ad veita 9 manada leyfi @ hverjum 12 arum. Naestu 3 ar

Raptudrur

A skrifstofu Sjtikralidafélagsins fast raptudrur eda
hlidartoskur merktar félaginu. Peer eru milliblaar og
svartar og kosta 1.500 krénur.

Go0dar til ad geyma hvad sem er, og tilvaldar fyrir sundfatnad.

Flispeysur med merki félagsins i barninum eru til s6lu a
skrifstofu Sjukralidafélagsins. Paer eru raudar, graenar,
milliblaar, dokkblaar og graar.

Einungis er um a0 raeda storar sterdir. Verdio er kr. 1500.
Hegt er ad panta peysurnar og fa paer sendar heim,

ad vidbeaettum flutningskostnadi.

Skrifstofa Sjtikralidafélags Islands er ad Grensasvegi 16.
Simar skrifstofunnar eru 553 9493 og 553 9494.

Simbréf 553 9492

Tolvupéstfang: birna@slfi.is

Tveer tegundir namskeida i bodi.
Svadanudd og vodvanudd

Nuddnamskeid

e [ svaedanuddi er farid inna o611 kerfi ¢ I likamsnuddi er kennt ad nudda bak,

likamans gegnum iljar, rist og okkla.
Kennsla er 16 kennslustundir.

Haldid verdur eitt ndmskeid par sem
kynnt verdur hugmyndafredi og saga
sveedanudds. Eftir namskeidid a folk ad geta
nuddad heilnudd sjalfsteett.

Kennt verdur a fjérum kvoldum fra kl.
17.30 - 20.30, 21.-22. og 28.-29. oktober.
Verd 15.000.

héals og hofud. Kennsla er 16 kennslu-
stundir.
Haldin verda prjiu namskeid, sem hvert
verour kennt & fjorum kvoldum.

Kennt verdur fra kl. 17.30 - 20.30.
23.-24.- 30. september og 1. oktober.
7.-8. og 14.-15. oktober.

4.-5. og 11.-12. névember.

Vero 15.000.

Héamarksfjoldi nemenda a hvert ndmskeid er
takmarkadur vid sex manns til ad haegt sé ad
leidbeina hverjum og einum sem best.

Ath. Vida taka verkalydsfélog patt i kostn-
adi vid namskeid.

Visa — Euro 1éttgreioslur. Hafid samband
og f4id nanari upplysing-
ar { sfima 8220727 ~

Gunnar L.
Frioriksson .
Nuddari. F. I. N. A

L
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