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Framkvamdastjérn

Sjiikralidafélags islands (SLF):
Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur.
kristin@slfi.is

Asta Hardard6ttir, varaformadur.
Margrét Péra Oladéttir, gjaldkeri.
Rannveig Maria Gisladéttir, ritari.

Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjukralidafélags fslands er ad
Grensasvegi 16, 108 Reykjavik.

Simi 553 9493 eda 553 9494.

Simabréf 553 949.

Heimasi0a félagsins er www.slfi.is
Skrifstofan er opin alla virka daga,
manudaga til fostudaga fra kl. 09:00 til
17:00.

Starfsfolk félagsins annast alla almenna
skrifstofupjonustu, upplysingamidlun
talkun kjarasamninga og erindrekstur
fyrir félagid og félagsmenn.
Skrifstofan sér um sj6di félagsins svo
sem félagssjod, orlofssjod, Minningar-
og styrktarsjod, Freedslusj6dinn
Framfor, Vinnudeilu- og verkfallssjod
auk pess sem hun afgreidir erindi
Starfsmenntunarsjods BSRB og
Styrktarsj6ds BSRB. Ennfremur sér
skrifstofan um uthlutun & orlofsibuid
og orlofshisum félagsins { umbodi
Orlofsnefndar.

Starfsfolk a skrifstofu
Sjtkralidafélags Islands

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur,
netfang: kristin@slfi.is

Gunnar Gunnarsson,
framkvaemdast;jori,

netfang: gunnar@slfi.is

Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori,
netfang: birna@slfi.is

Margrét Témasdottir, bokari,
netfang: margret@slfi.is

Sjakralidinn:

Sjukralidinn er gefinn tut af
Sjtkralidafélagi Islands 1 2.700
eintokum.

Abyrgdarmadur:
Kristin A. Gudmundsdottir

Ritnefnd:
Hjordis Geirsdéttir, Linda Gustafson,
Hanna Sigurjonsdéttir

Umsjon:
Gunnar Gunnarsson

Prentvinnsla:
Stafreena hugmyndasmidjan,
Baejarhrauni 22, Hafnarfirdi

A DAGSKRA

Trinadarmenn sjukralida ad storfum.

Namskei0 fyrir tranadar- og stjornarmenn:

Tekist & viO breytt
samningsumhverti

Stjérn Sjukralidafélags Islands bydur trinad-
armonnum félagsins, forménnum deilda og
stjornarmonnum ad taka na i haust patt i
tveggja daga namskeidi sem ber yfirskriftina:
A0 takast & vid samtimann i breyttu samnings-
umhverfi.”

A namskeidunum verdur leitast vid ad veita
trinadarmonnum pjalfun 1 samninga- og
samtalsteekni og audvelda peim ad skilgreina
hlutverk sitt i breyttu umhverfi, en tilkoma
stofnanasamninga gerir mun meiri krofur til
starfsmanna sem purfa ad rokstydja og tala fyrir
krofum sinum um beett kjor.

Fimm ndamskeid
Alls verda haldin fimm namskeid af pessu tagi,
sem hér segir:
1. Manudaginn 9. og pridjudaginn 10. september.
2. Manudaginn 16. og pridjudaginn
17. september.
3. Manudaginn 23. og pridjudaginn
24. september.
4. Manudaginn 30. september og
pridjudaginn 1. oktdber.
5. Manudaginn 16. og pridjudaginn 17. oktéber.

Némskeidin hefjast alla dagana kl. 10.00 og
peim lykur kl. 17.00. Bodid verdur upp 4 neeringu
i hadegi og kaffi siddegis. Gert er rad fyrir ad
patttakendur séu ekki fleiri en 25-30 a hverju
namskeioi.

Dagskrain

Kristin A. GuOmundsdéttir, formadur félagsins,
mun setja ndmskeidin og flytja erindi um tilgang og
markmi stéttarfélaga og hlutverk trinadarmanna.

Leidbeinandi fyrri daginn verdur Pétur Gudjons-
son, stjéornunarradgjafi hja IMB (Alpjodlega
stjornunarfraedslan). Meginmarkmid dagsins eru ad
skapa meiri skilning og samheldni medal trinadar-
manna, ad tranarmenn skilji betur eigin vinnuadfer-
Oir, styrkleika og veikleika, og ad samrema betur
forgangsrod og dherslur. Siddegis verda umraedur
um stefnumétun SLFI. Frummelendur Asta
Hardardéttir, Rannveig Gisladoéttir, Kristin Olafs-
déttir og Kristin A. Gudmundsdéttir.

Sidari daginn leidbeinir Haukur Hardarson, starfs-
madur MFA (Menningar- og freedslusamband ASI),
um samningateekni. Markmid namsins er ad gera
patttakendur heefari til ad takast & vid samninga &
vinnustad og vera starfsfélogum til halds og trausts
pegar porf krefur.

Namskeidinu lykur sidan med erindi Ogmundar
Jonassonar, formanns BSRB.

Réttur til leyfis

Samkveemt samkomulagi Sjikralidafélagsins vid
fjarméalarddherra fra 8. desember 1992 er trinadar-
monnum |, heimilt ad seekja ping, fundi, radstefnur
og namskeid 4 vegum stéttarfélagsins i allt ad eina
launum.” Tilkynna skal yfirmanni stofnunar um
slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

Fra Reykjavikurdeild Sjtikralidafélags Islands:
Fer0 a Njaluslooir

Freedslu og skemmtiferd verdur farin a4 Njaluslédir laugardaginn 21. september 2002. Farid
verOur fra skrifstofu Sjakralidafélagsins 4 Grensasvegi 16 kl. 12:00 4 hadegi. Meeting kl. 11:30.
Pegar komi0 er austur er bodid upp a Njalusyningu og ferd um Njalusl6dir med leidsogn. Um
kvoldid er bordhald med leikpeetti og harmonikkuspili. Azetlud heimkoma er um midneetti.
Adeins 50 seeti eru 1 bodi og verdid & mann er 5.500. - Skraning verdur 4 skrifstofu sjikra-
lidafélagsins 1 sima 553 9493 eda 553 9494. Munid a0 skra ykkur timanlega.

Fraedslu- og skemmtinefnd.

SJUKRALIDINN SEPTEMBER 2002



EFNI BLADSINS

FORMANNSPISTILL

A DAGSKRA

- Namskeid fyrir trinadarmenn
- Ferd Reykjavikurdeildarinnar
- Forysta og skrifstofa félagsins

FORMANNSPISTILL

FULLTRUAPINGID

- Skyrsla stjornar SLFI

- Alyktanir fulltraapingsins
- Nyjar 1 stjorn

KJARAMALIN
- Hvad hefur skilad sér?

SKODANAKONNUN

- Alit félaganna & SLFI

- Hvad er jakvaedast?

- Pjonustan feer g6da einkunn

- Helmingur hefur tekid virkan patt
- Imynd sjikralidastarfsins

RETTINDAMAL
- Forgangur ad storfum
- Reglugerd rddherra

STUTTFRETTIR
- Skiptidvol rikisstarfsmanna
- Ny handbdk um hjiakrun

MENNTAMAL

- Framhaldsnamio

- Namskeid fyrir sjikralioa

- Mikil adsokn 1 Armula, Breidholt
- Nam latid nidur falla

- Ritgerdir sjukralida

- busund leera a tolvu

FELAGSSTARFID
- Afmeelishatid 4 Akureyri

ERLENT SAMSTARF
- Fagradstefna 1 Osl6

SAMNINGARNIR
- Munur a samningum

SJOPIRNIR
- Adsokn { Fjolskyldusjédinn
- Séreignarsparnadur

BREFAKASSINN
- Breytt vaktskra

- Skrifid til bladsins
- Athugasemd

LIFEYRISPEGAR
- Ferd 4 Njaluslodir

VINNUSTADURINN
- Heilsustofnun NLFI heimso6tt
- Sjukralidar a Heilsustofnuninni

STUTTFRETTIR
- Nefnd um veikingarétt
- Undanpaga fra naeturvoktum

AUGLYSINGAR

- Til s6lu hja félaginu

- Haustleiga orlofshtsa
- Framhaldsnamid

FORSIDUMYNDIN
Sjukralidi ad storfum a barnadeild
Landspitalans.

8-9

10-14

15

15

16-20

21

22-23

24

25

26

27

28-30

31

31-32

GOoour
starfsandi

Samskipti og samstarf
heilbrigQisstétta

Go0ur starfsandi er medal pess dyrmeetasta sem
starfsfolk getur 6skad sér. Vinnan og vinnu-
umhverfi0 er stadur sem vi0 verjum mestan hluta
bestu ara eevinnar. Par 4 okkur ad lida vel. G6dur
starfsandi ladar fram pad g6da i hverjum starfs-
manni og er honum hvatning til ad leggja sig
fram, axla aukna abyrgd og takast & vi0 fjolpeet-
tari verkefni.

Atvinnurekandi feer rikulega greitt takist honum
a0 skapa aseettanlegan eda gédan starfsanda. Ein af forsendum pess er ad starfid sé
krefjandi og i samreemi vi0 menntun starfsmannsins og heefni. Til pess a0 starfs-
madur taki &skoruninni parf hann ad geta treyst pvi ad standi hann undir
veentingum verdi verkefnid ekki af honum tekid fyrir gedpodtta misviturs yfirmanns
eda dkvordunar stjornvalda.

Mikill skortur a fagtolki hefur leitt til undirmonnunar og vandraeda a4 morgum
hjakrunarstofnunum. Til ad auka 4 vandann skortir einnig adstodarfélk { umoénnun
og til annarrar pjénustu. Heilbrigdiskerfid a { hardri samkeppni 4 vinnumarkadnum
um starfsfolk. Sjakralidar hafa & seinni &rum fundid fyrir jadkveedari vidhorfum: til
stéttarinnar og umraeda um breytt verksvid peirra me9 tilliti til aukinnar menntunar
hefur aukist medal stjornenda heilbrigdisstofnanna.

Sjukralidar fagna breyttum vidhorfum og eiga ad nyta pau teekifeeri sem gefast til
aukinnar abyrgoar. Allt of oft heyrist p6 ad sjakralidar treysti pvi ekki ad pessi
jakvaedni haldist. Peir vilji ekki brenna sig 4 sama sodinu og fyrr. Hugsun sem sam-
rymist ekki markmidum stéttarinnar um aukid verksvid og meiri 4byrgd par sem
menntun, heefni og geta stéttarinnar nytur sin. Sjukralidar eru hvattir til ad
endurskoda afstodu sina til pessara méla og taka breytingunum med jakveedu
hugarfari.

Ymis jakvaed teikn eru 4 lofti. Svar félagsmalaraduneytisins vid keeru Félags is-
lenskra hjakrunarfreedinga vegna timabundinnar radningar sjikralida i stodu
forstodumanns ad hjikrunarheimilinu Jadri 1 Olafsvik er augliést merki um breytt
vidhorf. Urskurdur raduneytisins stadfestir ad sveitarfélagid var i fullum rétti til
pess ad rdda sjukralida i stodu forstodumanns heimilisins. Sorgleg og villandi
umraeda hefur ordid i fjolmidlum vegna radningar sjikralidans. Umraeda sem &
ekkert skylt vi0 starfid sem hann var radinn til. Pad er alrong fullyrding, sem haldid
hefur verid 4 lofti, ad ekki sé veitt hjukrun & Jadri sokum pess ad ekki hafi verid
radinn hjakrunarfreedingur i stodu forstodumanns heimilisins.

Sjukralidar eru menntadir til hjikrunarstarfa, pad verdur ekki fr4 peim tekid. Peir
eru vel 1 stakk bunir til ad sinna porfum skjolsteedinganna ef &4 parf ad halda.
Sjukralidar eru med sjo anna nam i hjukrun og feerir um a0 leggja mat a porf skjol-
steedinga fyrir adstod leeknis eda sérhaefda hjikrun ef svo ber undir. Pvi verdur ekki
a moti meelt ad hjukrun geeti verid meiri ef hjukrunarfreedingur veeri radinn ad
stofnuninni, pad er spurning um porf. Pad gefur auga leid ad med tilliti til kostnadar
verdur ad meta hverju sinni hvort sérheefdrar hjukrunar er porf og/eda hvort hin
verdur ekki leyst & hagkveemari hétt, an pess ad pad komi nidur & pjéonustu vid
heimilisf6lkid.

Skoda parf malid 1 heild &n 6fga eda fordoma. Lita parf til allra atta { pvi sambandi.
Eru ekki morg hjukrunarheimili an hjikrunarfreedinga og sjukralida? Skynsamleg
afstada raduneytisins & vonandi eftir a0 leida til pess a0 farid verdi i ad endurskoda
pessi mél likt og 1 Danmorku og vidar erlendis. Log0 verdi dhersla 4 ad starfsfolk sé
radio a grundvelli menntunar og heefni til ad takast &4 vid aukna abyrgd, en ekki a
grundvelli gamalla kredda. Taka 4 tillit til pess mikla skorts sem er & hjakrunarfoélki
i landinu, breyttrar og fjolpaettari menntunar heilbrigdisstétta og audveldari sam-
gangna. Vonandi komast forrddamenn heilbrigdiskerfisins ad somu nidurstédu og
Nordmenn og radi ,rétt folk a réttan stad” svo heefileikar pess nytist sem best
hverju sinni. Med pvi gerum vid gédan vinnustad betri.

Kristin A. Gudmundsdattir,
formadur Sjukralidafélags Islands
skrifar:
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Skyrsla stjornar SLFI starfsario 2001-2002

ViOburQarikt ar
kjaralega og faglega

,Starfsarid 2001-2002 hefur verid vio-
burdarikt, kjaralega og faglega. Kjaramal
voru i brennidepli par sem samningar
hofou verid lausir fra pvi i névember
2000 og pvi allt arid 2001 undirlagt af
vinnu vid ad na fram kjarasamningum
sem kjaramalanefnd félagsins geeti saett
sig vi0 ad undirrita fyrir hond félags-
manna sinna,” sagdi Kristin A. Gud-
mundsdéttir, formadur Sjakralidafélags
Islands, er hin flutti skyrslu stjérnar a
fulltraapingi félagsins.

Fulltriapingid kom saman til adalfundar
sins 23. mai sidastlidinn. Par voru skyrslur
fluttar, malin reedd og Aalyktanir gerdar.
Yfirlysingar fundarins voru allar sam-
pykktar samhlj6da og eru birtar & 60rum
stad 1 pessu tolubladi Sjukralidans, en hér
a eftir fer skyrsla stjérnarinnar.

Krofugerd og verkfoll

,Mikil fundaherferd var farin um allt
land i peim tilgangi a0 kynna krofugerd-
ina og ekki hvad sist til pess atlud ad
stappa stalio 1 sjakralida til undirbinings
fyrir atokin sem i nand voru hja stéttinni.
Fagmal voru yfirgripsmikil 4 pessum
sama tima og vardadi adalega undirbun-
ing a0 menntun { formi ndmskeida og
framhaldsnams.

Kjaramalanefnd félagsins var utvikkud
med pad 1 huga ad haegt veeri ad n4 til sem
flestra stofnana, hin skipadi sér starfs-
hépa sem storfudu samhlida nefndinni. A
pennan hatt var fenginn hépur sem vann
a0 malefnum sem vardadi adra viOsemj-
endur en rikid. Ma par nefna: Launanefnd
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, sameinad-
ar sjalfseignastofnanir og einstaka stofn-
anir adrar sem stodu utan samtaka peirra.

Eftir mikid og langt samningaferli og
verkfoll sem st6du med lotuhléum fra 1.
oktober til 21. névember 2001 n&dist
samkomulag um kjarasamning fyrst vid
fjoirmalaraduneytid og sidan vid adra
atvinnurekendur i framhaldi af pvi.

SAA var eina stofnunin par sem beita
purfti  verkfallsvopninu lengur en ad
framan greinir par sem ekki hafdi nadst
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Kristin 4 GuOmundsdéttir, formadur.

samkomulag um lifeyrissjodaréttindi
peirra sem par storfudu. Samningur vid pa
tokst svo med undirritun pann 7. jandar
2002, en pa hofdu sjukralidar par verid i
verkfalli umfram adra dagana 26.-28.
névember og sidan aftur 10.-12. desember
2001. Sjukralidarnir voru tilbtnir ad hefja
undirbtining ad aframhaldandi verkfalli
eftir aramotin ef & hefdi purft ad halda.”

Orjufanleg samstada

,Eitt af pvi sem skipti skopum 1 ollu
pessu ferli var samstada stéttarinnar i

Eitt af pvi sem skipti skopum 1
0llu pessu ferli var samstada
stéttarinnar 1 heild
0g par dttu sjiikralidar 1 upp-
sognum steerstan pitt.

Uti d landi
var samstadan orjiifanleg.

heild og ma par helst nefna ad par attu
sjukralidar i uppsognum steerstan patt, en
a4 annad hundrad sjukralidar starfandi a
Landspitala haskolasjikrahtsi sogdu upp
storfum sinum og st6du steerstan part af
verkfallstimanum i yfirgripsmikilli vinnu
vi0 a0 reka verkfallid med vinnuframlagi i
verkfallsstjorn og verkfallsvorslu hér a
Reykjavikursveedinu. Uti 4 landi var sam-
stadan orjufanleg og 1ogOu sjukralidar par
ekki sidur fram mikilveega vinnu vid
rekstur verkfallsins.

Formadur vill fyrir hond nefndarinnar
pakka sjikralidum og ekki sidur fjolskyld-
um bpeirra fyrir 6eigingjarnt starf i pagu
stéttarinnar allrar.

Nu stendur yfir konnun hagfreedinga
BSRB og fjarmalaraduneytisins 4 pvi hvort
markmid samningsins hafi nad fram ad
ganga og mun i lok pingsins verda farid
yfir peer upplysingar sem pegar liggja
fyrir. Auk pess mun forusta félagsins
gangast fyrir pvi ad farid verdi i fund-
arherferd um allt land par sem nidurstada
konnunarinnar verdur kynnt.”

Aukio verksvid

,I tengslum vid kjarasamninga félagsins
akvad heilbrigdis- og tryggingamala-
raOherra ad gefa tut reglugerd um starfs-
vettvang og starfsréttindi sjikralida.

betta er gert til pess ad leggja dherslu &
a0 markmid kjarasamningsins nai fram ad
ganga, en par kemur fram ad markmidid
sé a0 storf og verksvid sjukralida skuli
verda aukin & samningstimanum. Petta er
hluti af pvi dtaki sem raduneytio vill gera
til ad fleiri ladist til hjukrunarstarfa i
framtidinni.

Félagio hefur & undangengnum arum
varad vi0 pvi hver préunin hefur verid, en
i konnunum sem gerdar hafa verid hefur
komid fram ad nyutskrifudum sjikra-
lidum hefur verid ad feekka, sjukralidar
eru ad eldast og pvi edlilegt ad sjikra-
lidastéttin fari minnkandi ef ekkert verdur
ad gert. A sama tima er storfum vid
hjakrun ad fjolga og er eftirspurn eftir
sjukralioum ordin gifurleg.”



FULLTRUAPINGID
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Fundarritarar og fundarstjorar a fulltraapinginu, fra vinstri: Hulda Ragnarsdéttir, Margrét Toémasdéttir, Valgerdur J. Reginsdéttir og Malhildur Péra

Angantysdeottir.

Kynning naudsynleg

,Auk reglugerdarinnar sem radherra gaf
ut var dkvedid ad heilbrigdismalaradherra
skipadi nefnd sem hefdi pad markmid ad
koma me9 tillogur um med hvada heetti og
a hvern hatt heegt sé a0 fjolga sjukralidum.

Nefndin hefur haldid fjolmarga fundi og
er gagnaoflun lokid. Nidurstada nefndar-
innar er ad pad purfi ad kynna nam og
storf sjukralida 1 tvofoldum skilningi.

I fyrsta lagi purfi ad kynna nam sjtikra-
lida fyrir hjukrunarstjornendum og 60rum
stjiornendum stofnana med tilliti til aukins
verksvids og abyrgOar stéttarinnar.

[ 60ru lagi purfi ad kynna nam, storf og
starfssvid sjikralida fyrir almenningi.

Aframhaldandi fundir verda um malid i
raduneytinu um pad hvernig ad malum
verdi stadid vid kynningar og adra peetti.”

Menntamal stéttarinnar

,Frammi liggur skyrsla freedslunefndar
og mun ég pvi ekki fara ndnar ofan i pau
mal, ad 6dru leyti en pvi ad 6ska okkur
Ollum til hamingu med pad sem &unnist
hefur { ad auka menntun sjikralida, m.a.
med eins ars framhaldsnami og ollum
peim namskeidum sem sjikralidum
stendur til boda.”

Orlofsmalin

,Sama gegnir um orlofsmal, skyrsla
nefndarinnar liggur frammi og verdur
ekki kynnt frekar hér, fyrir utan pad ad inn
a bord stjornar barst fyrirspurn fra nefnd-
inni.

Nyuitskrifudum sjiikralioum
hefur verid ad feekka, sjiikralidar
eru ad eldast og poi edlilegt ad
sjuikralidastéttin fari minnkandi
ef ekkert verdur ad gert. A sama
tima er storfum vid hjiikrun ad
fiolga og er eftirspurn eftir
sjukralioum ordin gifurleg.

Nefndin 6skadi eftir pvi vid stjorn ad
hin teki afstodu til pess hvort félagio
keypti einn félagsbustad i Varmahlid i
Skagafirdi, en par er verid ad byggja upp
bustadabyggd 1 mjog fogru skodgivoxnu
landi innan vid Varmahlid, med nég af
heitu vatni. Med tillogunni veeri félagid
btid ad koma & jafnreedi i landinu, med
pvi ad eiga einn bustad a4 Sudurlandi eins
og nu héttar til og svo pa einn & Nordur-
landi.

Nidurstada félagsstjornar var ad kaupa
ekki bustadinn, pad teldist hagkveemara
a0 leigja eins og gert hefur verid.”

Breytt utlit

,Sama er af ritnefnd félagsins ad segja,
skyrslan liggur frammi til kynningar.
Helstu fréttir af peim vettvangi eru peer ad

nytt og breytt utlit er komid & fréttablad-
10.”

Nyr styrktarsjodur
,AQ tilstudlan og med samstarfi BSRB,

BHM og KI var samid vid fjarmalaradu-
neytid um ad koma 4 f6t styrktarsjodi sem
yrdi vistadur sameiginlega eda i morgum
sjodum 1 hverju stéttafélagi fyrir sig.

Akvedid var af flestum félogum innan
BSRB ad stofna sameiginlegan sj6d og
kalla hann Styrktarsj6d BSRB. Sjiakralida-
félagid akvad ad vera med i peim sj6di og
telur ad porfum félagsmanna sé best
borgid med pvi ad vera { steerri og par med
oflugri sjodi. Pegar hefur verid skipud
stjorn sj6dsins og uthlutunarreglur verid
sampykktar. Greitt hefur verid ar sjédun-
um fra aramétum 2002.”

Framtidarsyn BSRB

,BSRB hefur akvedid ad endurskoda
markmid bandalagsins og framtidarsyn
pess. Til pess ad betur gangi i stefnumota-
vinnunni hefur BSRB fengid Pétur Guo-
jonsson hja IMG til pess ad starfa med
stjorninni. Unnid er ad framkveemdinni
med pvi m.a. a0 kanna hverjar skodanir
télagsmanna stéttafélaga BSRB eru til
bandalagsins. Nidurstada konnunarinnar
synir hver stadan er 4 upphafsreit 4dur en
vinnan hefst vid endurskodunina.

Framhaldid hefur sidan verid ad stjornir
félaga hafa verid bodadar 4 kynningar-
fundi og jafnframt tekinn pulsinn 4 félog-
unum hverju pau vilji breyta med pad ad
markmidi ad na betur til félagsmanna
innan bandalagsins.”

Framtidarsyn SLFI

I beinu framhaldi af pvi sem verid er ad
vinna innan BSRB pa gefur pad auga leid
—_—
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Adalfundur fulltraapings Sjukralidafélagsins ad storfum.

ad stéttafélogin purfa einnig ad lita sér
neer.

SLFI hefur um langt skeid reett innan
sinna vébanda ad porf sé 4 ad efla starfid
innan félagsins med pvi ad auka trinadar-
mannafredsluna og skoda hverju purfi ad
breyta i skipulagi félagsins svo betra sam-
band naist milli félagsdeilda, tranadar-
manna og félagsstjornar.

Félagio rédist 1 ad lata IMG gera konnun
par sem annars vegar er skodad vidhorf
félagsmanna til SLFI og hins vegar hvert
viohorf annarra sé til sjukralidastarfsins ad
mati sjukralida sjalfra. Med pessu er félag-
10 biid ad stilla sig & upphafsreit og er pvi
tilbtid { naesta skref ad markmidinu.”

Erlent samstarf

,Erlent samstarf hefur verid med svip-
udu snidi og hingad til p6 ad meeting 4
fundi hafi legid nidri af hendi Sjukralida-
télagsins 4 medan mesta vinnan var vid
gerd samninga.

Sidasti fundur var haldinn fyrir nokkru
sidan og var pa 4dkvedid ad adalfundur
norreenu samtakanna yrdi 13. jini { Oslé. T
tengslum vid adalfundinn verdur haldin
fagradstefna par sem unnid verdur meo
spurninguna um & hvern hatt haegt sé ad
fjolga sjukralidum, baedi med pvi ad halda
peim sem leert hafa og eins ad fjolga peim
sem fara i ndmid. Heilbrigdis- og trygg-
ingamélardduneytid dkvad ad verda vid
beidni okkar um ad senda & radstefnuna
fyrirlesara sem fari yfir pad sem verid sé
ad gera { pessum malaflokki & Islandi.
Raduneytid mun senda Ragnheidi Har-
aldsdéttur, skrifstofustjora, en hian hefur
haft hvad mest med pessi mal ad gera af
halfu rdduneytisins. Stjérn félagsins hefur
akvedid ad radast i ad senda félags-
stjornina 4 rddstefnuna og mun skyrsla
um ferdina veentanlega verda birt i mal-
gagni félagsins.”

r - '-1

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur félagsins, asamt fulltrdum i framkvaemdastjorn sidasta
starfstimabils, en par eru f.v.. Valgerdur Reginsdéttir, Helga Dogg Sverrisdéttir og Gudrin

Sverrisdottir.
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Asta Hardardéttir, Rannveig Maria

Landspitala, Gisladottir,

varaformadur SLFI.  Akranesi, formadur
Vesturlandsdeildar,
ritari SLFI.

Nyjar 1 stjorm
A aalfundi fulltrdapings Sjtikralida-
télagsins voru prir sjiukralidar kosnir 1
framkveemdastjorn félagsins. Formad-
ur félagsins, Kristin A. Gudmunds-

dottir, var kjorin i allsherjaratkvaeda-
greiOslu & sidasta ari til priggja ara.

Margrét Péra
Oladéttir,
fsafiréi, for-
maOdur Vest-
fjardadeildar,
gjaldkeri SLFI.

Fleiri ram
Eftirfarandi alyktun var sampykkt
samhlj60a & adalfundi Fulltraapings
Sjukralidafélags Islands: ;
,Fulltriaping Sjakralidafélags Is-
lands fagnar yfirlysingu heilbrigdis-
radherra um stératak { husneaedismal-
um og fjolgun vist- og hjakrunarryma
fyrir aldrada. Huas an ibtia er engum ad
gagni, sist peim sem par eiga ad vist-
ast. Gera parf stératak til ad fjolga i
umonnunarstéttum svo fjolgun vist-
og hjukrunarryma fyrir aldrada og
sjuka pjoni tilgangi sinum.
bingid hvetur heilbrigdisradherra og
forsvarsmenn sveitarfélaga sem eru
med fjolda heefra Ofagleerdra starfs-
manna i pjonustu sinni ad beita sér
fyrir menntun peirra { samradi og sam-
starfi vid fjolbrauta- og verkmennta-
skéla. Menntun sem starfsmenn geetu

sott med vinnu m.a. fyrir tilstudlan
byggdarbraarinnar.”




Skap
fynr s]u

,Fulltriaping Sjikralidafélags islands
fagnar asaettanlegri nidurstédu i nygerd-
um kjarasamningi. Med honum skapast
sOknarferi fyrir sjukralida til aukins
framgangs i starfi. Aherslubreytingar 4
starfssvidi sjakralida og starfspréun sem
a a0 gera storf peirra dhugaverdari og
abyrgari,” segir i alyktun 12. fulltraa-
pings Sjukralidafélags Islands sem
haldid var 23. mai arid 2002.

Ennfremur segir i sampykkt fulltria-
pingsins:

,,Til a0 né fram settum markmidum legg-
ur pingid aherslu & ad fjsArmunum nystofn-
ads starfsprounarsjods og framlag til
freedsluseturs sjikralida verdi nytt til pess
m.a. ad jafna adstoOumun sjukralida alls
stadar 4 landinu, svo peir geti tileinkad sér
nyjungar i starfi og vidhaldid menntun
sinni.”

[ 6drum alyktunum fulltrdapingsins
segir:

Adgengi ad menntun fyrir alla

,Pingid hvetur félagio til ad beita sér fyrir
aukinni menntun, endur- og simenntun
sjukralida. Um leid er 10gd dhersla & ad
1itid verdi 4 landid sem eina 6rofa heild vid
skipulag nams. Adgengi sjukralida ad
nami verdi allstadar pad sama, an tillits til
busetu. Pad er og verdur Oaseettanlegt ad
sjukralidar sitji ekki allir vid sama bord til
nams, sérstaklega meo tilliti til nygerdra
samninga sem ad hluta til byggja &
stodugu vidhaldi peirrar menntunar sem
sjukralidar hafa tileinkad sér.

Merkur 4fangi a peirri leid er ars-viobo-
tarndm sjikralida sem hofst s.l. haust og
sem stéttin veentir mikils af. Nam sem gefa
a sjukralidum ny teekifeeri til fjolpeettari og
abyrgdarmeiri starfa.”

Gengid gei
nysampykktri reglugerd
,Fulltrdaping Sjukralidafélags Islands

motmeelir hardlega rddningar- og aug-
lysingabanni Landspitala — haskélasjakra-
htiss. A sama tima og vitad er ad verulegur
skortur er & folki til hjukrunarstarfa og
annarrar sérheefOrar pjéonustu. Meira og
minna er gripio til pess ad rada advifandi
folk, an fagmenntunar, til ad leysa ur
brddum vanda vid umonnun og adra
pjonustu vid sjaklinga.

bingid minnir 4 nysampykkta reglugerd
heilbrigdisradherra, par sem skyrt er

FULLTRUAPINGID
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Fylkt 1idi i midbae Reykjavikur undir fana Sﬁkraliﬁafélags Islands. Myndin var tekin 4 bar-

attudegi launafé6lks 1. mai sidastlidinn.

kvedid 4 um ad auglysa skuli eftir sjukra-
lidum ef storf peirra losna. Auglysinga-
bann Landspitalans gengur pvert 4 mark-
mid reglugerdarinnar.”

Alvarlegur skortur a
hjakrunarfélki

,Auglysingabann sjukrahtsanna er til
pess eins fallid ad breida yfir og fela alvar-
legan skort & hjukrunarfélki. Veeri skortur-
inn synilegri mundu stjérnvold knuin til
pess 1 fullri alvoru ad leggja eitthvad ad
morkum sem hvetti ungt f6lk, sem er ad
akveda framtio sina, ad seekja nam { hjakr-
unarfreedum. Stjérnvold purfa ad beita sér

,Fjagrmunum nystofnads starf-
sprounarsjods og framlag til
fraedsluseturs sjiikralida verdi
nytt til pess m.a. ad jafna
adsto0umun sjikralida alls
stadar d landinu.”

fyrir sérteekum markvissum adgerdum
svo sem namsstyrkjum og sérstokum
vaxtalittum ndmslanum til lengri tima,
svo eitthvad sé nefnt.”

Tekin verdi upp fjolskylduvaen
starfsmannastefna

,Fulltraaping sjikralida hvetur stjérn-
vold til ad gera sjukrahtsum, dvalar- og
hjakrunarheimilum mégulegt ad taka upp
fjolskylduveena vel skilgreinda starfs-
mannastefnu med morkudum framlogum
sem audveldadi ungu folki ad samreema

heimili og starf. Pingid leggur til ad
opnadir verdi leikskolar ad nyju vid heil-
brigdisstofnanir, med opnunartima sem
hentar starfssemi stofnana sem opnar eru
allan sélarhringinn, alla daga arsins.”

Ungt f6lk leitar pangad
sem straumurinn liggur

,Vaktavinnan ein er fjolskyldunni, maka
og bornum, négu erfid. Samfélaginu er
skylt ad gera ungu folki mogulegt ad
seekja nam vid heilbrigdispjonustu sem
bydur upp & krefjandi en um leid
skemmtilegt starf. Verdi ekkert ad gert
sem audveldar ungum foreldrum adkom-
una ad heilbrigdisstorfum er ljost ad st
préun heldur afram, ad ungt f6lk leitar 4
onnur mid. I audveldari og betur borgud
storf sem snidin eru ad porfum fjolskyld-
unnar, laus vid annmarka vaktavinnunn-

4

ar.

Vaktavinna kallar a

sérteekar adgerdir

,Pingid vekur athygli stjornvalda & fjolda
visindalegra rannsékna sem syna fram &
6hollustu vaktavinnunnar. Til ad draga ar
neikveedum ahrifum hennar, er hvatt til ad
samid verdi um styttri vinnuviku vakta-
vinnufélks. Logum um lifeyrissj6di verdi
breytt og vaktavinnufélki gert mogulegt
a0 ljuka storfum an skerdingar a lifeyri,
eftir 40 ara starf eda vi0 65 ara aldur.
Markvissar adgerdir; haeekkud laun, dag-
vistun sem fellur ad vaktavinnu, styttri
vikulegur vinnutimi, stytting starfs-
eevinnar og stodug endur- og simenntun
geetu opnad augu ungs folks til ad seekja
ahugaverda menntun & heilbrigdissvidi {
pjonustu vid sjika, aldrada og oryrkja.”
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Gunnar Gunnarsson, hagfraedingur Bandalags starfsmanna rikis og beeja:

Heaekkun medal-

Medalgrunnlaun sjakralida sem starfa
hja rikinu h6fou i mai sidastlionum
haekkad ad medaltali um 28,71% fra
undirritun samningsins i névember i
fyrra, par af var svokollud vorpun yfir i
nyja launakerfid 24,96%, segir Gunnar
Gunnarsson, hagfraedingur BSRB, i eftir-
farandi uttekt a launalid kjarasamnings
Sjikralidafélags Islands vid rikid.

A sidasta samningstimabili, 1997 -2001,
jokst launamunur milli sjikralida og
hjikrunarfreedinga mikid. Hjiakrunar-
freedingar nutu mikils launaskrids um-
fram sjakralida 1 kjolfar adgerda hjakrun-
arfreedinga samhlida framkveemd stofn-
anasamninga i hinu nyja launakerfi. A
upphafsari sidasta samningstimabils voru
grunnlaun sjukralida 80% af grunnlaun-
um hjikrunarfreedinga. Stodugt dré hins
vegar 1 sundur og for hlutfallid legst i
65%, en vid lok samningstimabilsins var
hlutfallid 67%.

Eftir verkfallsatok og margra manada
arangurslausar samningavidraedur, par
sem mikid bar 4 milli og litid pokadist i
vidreedum samningsadila, lagdi sattasemj-
ari rikisins fram tillogu um ad nyr kjara-
samningur hvildi & peirri forsendu ad
grunnlaun sjikralida neemu 80% af grunn-
launum hjakrunarfreedinga. Samninga-
nefndir adila nddu saman & grundvelli
pessarar tillogu og var pessu markmidi
nad innan hins nyja launakerfis. Hinn
midlaegi kjarasamningur auk fjolda stofn-
anasamninga voru undirritadir pann 21.
névember 2001.

Adferdafraedin

[ hinu nyja launakerfi reedst endanleg
nidurstada launalidar kjarasamnings af
annars vegar hinum midlega kjara-
samningi og hins vegar & stofnanasamn-
ingi. Hinn midleegi kjarasamningur
myndar ramma utan um pad svigram sem
hverjum stofnanasamningi er etlad ad
veita. Pannig eru oOll rodunar- og fram-
gangsdkveedi launalidar ad finna { stofn-
anasamningnum, en t.d. launatofluna i
hinum midleega samningi.

Til ad samninganefnd sjakralida geeti
fallist & pad sem fysilegan kost ad
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Hlutfallslez skipting milli
A - Ramma oz B - Ramma

=4 - Hammni
B - Barmmi

kjarasamningurinn hvildi a peirri for-
sendu ad grunnlaun peirra veeru 80% af
grunnlaunum hjakrunarfreedinga vard ad
btia svo um hnttana ad samningsadilar
getu 4 skilvirkan og audveldan mata
alyktad hvort pvi markmioi hafi verid nad.
Og an &agreinings med pvi ad lagmarka
naudsyn utreikninga og pa um leid reikn-
ingskunsta til ad komast ad nidurstodu.
Til ad tryggja ad svo meetti vera var mark-
midinu ndd med eftirfarandi heetti:

1. Launatafla sjukralida er eins og launa-
tafla hjakrunarfreedinga nema hvad hun
er 20% laegri. Pannig ad sjikralidi sem er i
B07 hefur 80% af launum hjakrunarfraed-
ings sem er 1 B07, ad teknu tilliti til preps.
Hins vegar er Oll prepadvinnsla i launa-
toflu sjakralida 5 4rum hradari en hja
hjakrunarfreedingum, hvert prep gefur
1,50%. Pannig getur sjukralidi &n uGtreikn-
ings borid sig saman vid hjakrunar-

auna var 28.71%

freedinga. Rammi stofnanasamninga er
hlutfallslega s sami, petta er pattur hins
midlaega samnings.

2. Pegar launatoflurnar eru ordnar peer
somu, verdur pvi neest ad tryggja ad
sjukralidar hvoru tveggja radist med
svipudum heetti { tofluna og ad mogu-
leikar peirra til framgangs séu peir somu
og hjukrunarfreedingar hafa. Pannig var i
stofnanasamningunum 6llum sjikralidum
tryggdur akvedinn ldgmarksframgangur i
starfi, auk hlutlegra framgagnsakveeda
sem gefa sjikralioum moguleika & frekari
framgangi med svipudum heetti og for-
sendum og gerist hja hjukrunarfraed-
ingum. Til ad ganga dr skugga um ad svo
sé er haft til hlidsjénar dreifing i launa-
toflu og er pa sérstaklega horft til fjoro-
ungsmarka dreifingar. Pannig gefa nedri
fjoroungsmork, tiltekinn launaflokkur og
prep, ad 25% sjtkralida sem leegst er radad
séu 1 peim launaflokki og prepi eda nedar,
midgildi 50% sjukralida og efri fjord-
ungsmork 75% sjukralida. Jafnframt er
horft til algengustu, leegstu og efstu ro0-
unar, auk tiundarmarka ef porf er a. Gefi
pessir meelikvardar svipada nidurstodu
um dreifingu sjukralida og hjukrunar-
freedinga hefur markmidinu verid nao!

Nidurstada

A launatoflum 1 & 2 ma sja dreifingu
annars vegar sjikralida fyrir samning og

Hakkun medalgrunniauna sjikralida a samningstimanum
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hins vegar hjikrunarfreedinga eftir samning peirra
2001. Dreifing hjukrunarfreedinga er mun meiri en
dreifing sjukralida var. Stefnt var ad aukinni dreifingu
sjukralida og er pad i samraemi vid samkomulag samn-
ingsadila um ad aherslubreyting verdi a starfssvioi
sjukralida 4 samningstimanum.

Launatafla 3 er launatafla nyja kjarasamningsins og er
hun alveg eins og launatafla hjukrunarfraedinga { kjara-
samningi peirra, nema hvad hiun er 20% legri auk
hradari prepaavinnslu. Jafnframt sést ad st dreifing
sem stefnt var 4 ad needist 1 gegnum stofnanasamninga.
Fjéroungsmork a dreifingu sjikralida skyldi vera pau
somu og fjoroungsmork dreifingar hjukrunarfredinga,
nema hvad venst var ad nedri fjéoroungsmork laegju
einum launaflokki ofar en hja hjakrunarfreedingum.

Launatafla 4 synir svo hver raunin vard. Ne0ri fjord-
ungsmork eru par sem veenst var ad pau yrou, p.e. B04
5 prep. Tidasti launaflokkur og prep er B07 5 prep, eins
og veenst var. Midgildid liggur einum launaflokk ofar
en veenst var eda B06 5 prep. Efri fjéoroungsmorkin
liggja einni launatolu, eda jafngildi eins preps, heerra en
veenst var. En pa ber til pess ad lita ad hjukrunar-
freedingar hafi fengid framgang sidan skrifad var undir
kjarasamning vid pa 2001 og pvi hafa fjéoroungsmork
peirra einnig eitthvad hnikast upp & vio.

Nidurstadan er pvi

eftirfarandi:

* Vorpunin yfir { hid nyja launakerfi atti
a0 leida til a.m.k. 24% medalheekkunar
grunnlauna sjukralida. Raunin var
24,96% og pvi 1jost ad framkvaemdin
hefur ad mestu gengio eftir eins og um
var samio.

* Medalgrunnlaun voru 116.512 kr., en
fara 1 145.598 kr. i névember 2001

* Medalgrunnlaun { jandar voru 149.966 kr.

¢ Heekkun medalgrunnlauna fra
undirritun samnings nemur pv{
ad medaltali 28,71%, par af vorpun 24,96%.

Fyrirvari

Skyrslu hagfraedinga samningsadila samkvaemt bok-
un 6 hefur enn ekki verid lokad par sem enn hafa ekki
borist endanleg svor frd tveimur stofnunum, p.e. FSA
og HSA, og er bedid eftir ad pau skili inn nidurstodum
ur endanlegri rodun. Adeins pessar tveer stofnanir sem
samninganefnd rikisins hefur umbod fyrir eru enn
undir peirri nidurstodu sem samid var um.

Hvad vardar sjalfseignastofnanir og sjikrahds um allt
land, pa er einnig verid ad vinna ad gerd skyrslu
samkveemt bokun 6. Nidurstadna er ad veenta innan
tidar og verdur nidurstada hennar apekk peirri sem ad
ofan greinir.

AQ lokum hvet ég alla sjukralida til ad kynna sér
rodunar- og framgangsakveedi stofnanasamnings sins
og leitast vid ad nd peim framgangi sem mogulegur er
pvi samningsformid er valid at fr4d pvi sjonarmidi ad
starfsproun sé naudsynlegur hluti af starfsmannastefnu
hverrar stofnunar.”
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SKODANAKONNUN

Hvao finnst félags-
monnum um SLEFI?

Si0astlidid vor gerdi IMG (Alpjodlega
stjornunarfraedslan) konnun til ad draga
fram alit félagsmanna Sjukralidafélags
Islands 4 félaginu, starfi pess og pjon-
ustu. Nidurstédurnar syna ad imynd fé-
lagsins er skyr og jakvaed medal félags-
manna og reynslan af pjonustu félagsins
yfirleitt g6d. En einnig kom fram i kénn-
uninni gagnryni af ymsu tagi.

Koénnunin var gerd um midjan april 4rid
2002 sem lidur i stefnumétunarvinnu fé-
lagsins. Kannad var vidhorf almennra
félagsmanna og trinadarmanna innan
SLFI til priggja meginpatta:

[ fyrsta lagi félagsstarfid almennt og
hvad heegt veeri ad gera til ad virkja fleiri
til virkrar patttoku i félaginu.

[ 60ru lagi hver veri imynd peirra af
SLFI og hvada skodun peir héldu ad adrir
veeru meo & starfinu.

[ pridja lagi hvernig peim likadi pjénusta
félagsins ef peir hefdu haft reynslu af
henni.

SLFI 16t IMG i té trtak sem ad samsetn-
ingu endurspegladi hlutfallslegan félaga-
fijplda hinna ymsu félaga innan SLFI og
aldurs- og busetuskiptingu.

Reett var vid 102 einstaklinga. Rétt sam-
setning svarenda a milli landsbyggdar og
hofudborgar er nokkud i takt vid raun-
verulega skiptingu félagsmanna: I trtak-
inu eru pannig 28% af landsbyggdinni en
72% at hofudborgarsveedinu. 29% svar-

pegar minnst er a SLFI?

Félagid /SLFI

Gott félag

Mitt félag

Vinnan/starfid /sjakralidar
Onnur svér

Svarar ekki/veit ekki

Hvad er pad fyrsta sem pér dettur i hug

Heild Tran.m. Fél.m.
31% 26% 34%
13% 4% 17%
12% 22% 7%
12% 22% 7%
25% 22% 26%

7% 4% 9%

enda eru trinadarmenn en 71% almennir
télagsmenn. 28% svarenda eru a aldrinum
18-40 ara, 56% eru 41-55 ara og 16% eru 56
ara eda eldri.

Hér & eftir fara meginatridin i greinar-
gerd IMG um nidurstodur konnunarinnar
baedi ad pvi er vardar imynd og starfsemi
télagsins og imynd sjukralidastarfsins.

Skyr og jakvaed imynd

,Greinilegt er ad almennt séd er imynd
félagsins baedi skyr og jakvaed medal
félagsmanna SLFIL. Sést pad m.a. &4 peim
svorum sem fram komu pegar spurt var
um hvad veeri pad fyrsta sem monnum
dytti i hug pegar minnst vaeri 4 SLFL.

Pad jakvaedasta vid félagid er talid vera
,samstadan” en hér kemur fram mikill
munur a svorum trinadarmanna og
almennra félgsmanna, en pad er fyrr-

nefndi hépurinn sem telur petta til kosta
télagsins. Einnig telja peir bardttuandann
og go0a stjorn félagsins vera mikinn styrk.
Almennir félagsmenn telja hins vegar
mikinn styrk ad gott sé ad leita til félags-
ins, og kom pessi svorun sterkar fram 4
hofudborgarsveedinu.

Pad neikvaedasta vi0 félagio var alls ekki
afgerandi og litid um sameiginleg svor.
Helst bar & pvi ad menn toldu mikinn
veikleika ad pad skorti endurnyjun i radir
sjukralida og a0 starfid hefdi ekki dunnio
sér pa virdingu sem pad a skilid.”

Betri eda verri en aOrir?

,Talid er ad SLFI standi sig svipad og
onnur launpegasamtok i réttindabaréatt-
unni, en um 57% eru peirra skodunar. b6
eru mjog margir sem telja SLFI standa sig
betur, eda um 28% en pessi tala er po

Hvernig Ninnst pér SLFL standa sig | Kjara- og réttindabarattunni |

samanburdl vid annur launpegasamiok?

el
P

Hver telur b ad stada SLFI verdi eftir brji ar?
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nokkud heerri hja , yngsta aldursflokkn-
um” medal almennra félagsmanna 4
hofudborgarsveedinu. Einnig medal trin-
adarmanna a aldrinum 41-55 & hofudborg-
arsvaedinu, en i badum tilfellum er neer
helmingur i pessum hépum sem telur ad
félagio standi sig betur en adrir. Pad kom 4
6vart a0 um 23% trinadarmanna telja
SLFI standa sig verr.

Peir sem telja ad SLFI standi sig betur en
onnur hlidsteed samtok, benda a a0 félagio
sé hardara i kjarabarattunni, nai betri
launakjorum (fleiri eru pessarar skodunar
medal almennra félagsmanna). Annars er
svorun fremur dreifd { pessum malaflokki.
Svorun var dkvednari pegar spurt var um
hvernig félagid steedi sig verr:

Tranadarmenn toldu ad pad vantadi
meiri kraft { félagio, pad hefdi dregist aftur
ur og ad ekki nedust fram neegilega g6d
hlunnindi. Almennir félagsmenn minntust
hins vegar 4 a0 félagsmenn staedi ekki
negilega vel saman.”

Traust til félagsins

,/préatt fyrir dreifda imynd og akvedna
neikveedni er greinilegt ad mikid traust er
borid til félagsins. Sést pad m.a. &4 pvi ad
flestir telja ad stada SLFI verdi svipud eftir
3 ar (rumlega 60% adspurdra) eda jafnvel
sterkari (um 30%) Mjog fair telja ad stada
félagsins verdi veikari.

Athyglisvert er ad ,trinadarmenn” a
aldrinum 18-40 4 hofudborgarsvaedinu
skera sig Ut dr almennri svorun, pvi
langflestir peirra telja ad stada félagsins
verdi sterkari.

Almennt sé0 er imynd félagsins baedi
skyr og fremur jdkveed i sjalfu sér en einn-
ig kemur fram ad pétt tilfinningalega beri
menn hlyhug til félagsins er eins og
hugleegt mat & styrkleika félagsins sé ekki
neegilega skyrt og einnig er of mikil svor-
un i pa att ad félagio sé ekki eins gott og
sum onnur félog.”

SKODANAKONNUN
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A pessu kokuriti ma sja svor patttakenda i
konnunni vid spurningunni um hvad peim
finnst jakvadast vid Sjukralidafélag fs-
lands.

Hvad finnst pér jakvaedast vid SLFI?

Heild Tran.m. Fél.m.

G60 samstada / standa vel saman 19% 31% 13%
Gott a0 leita pangad og fa upplysingar 9% 0% 13%
G609 stjorn / god forysta 9% 13% 8%
Sidustu samningar 5% 0% 8%
G609 baratta / barattuhugurinn 5% 13% 2%
Onnur svor 40%  30%  43%
Svarar ekki / veit ekki 13% 13% 13%

Hvao finnst pér
jakveedast vid SLFI?

Samkvemt konnun IMG er mikill munur & svorum tranadarmanna og al-
mennra félgsmanna vid spurningunni hvao sé jakvadasta vid Sjukralidafélagio.
Tranadarmenn telja , samstoduna” til helstu kosta félagsins og eins ad barattu-
andinn og g60 stjorn félagsins sé mikinn styrk. Almennir félagsmenn telja hins
vegar mikinn styrk ad gott sé ad leita til félagsins og kom pessi svorun sterkar
fram 4 hofudborgarsvaedinu.

Vidhorf 40% patttakenda til pessarar spurningar eru flokkud sem ,6nnur svor”
og gefa eftirfarandi athugasemdir svarenda nokkud til kynna hver pau eru:

Tranadarmenn:
,Er litid og traust félag”. ,Pad er ad eflast”. ,Gott félag”. ,Jakveett { heild sinni”.
, GO0 pjonusta”. ,, Allt hefur komist vel til skila”. , A0 petta sé fagfélag”.

Almennir félagsmenn:

,Gott félag”. ,G6d pjonusta”. ,,Anaeg%) med samninga”. ,,Anaegf) me0 frammi-
stodu Kristinar”. ,,AnaegE) med bustadina”. ,Gott ad hafa félag”. , Fréttabladid, ad
geta fylgst med”. ,Hvad pau eru snogg og tilbtiin ad redda hlutunum”. ,,Standa vel
ilauna- og menntamdalum”. ,, Duglegt f61k”. ,Verndud starfsgrein”. ,Margt”. ,Stort
og oflugt”. ,, Ekki miki0 jakveett”. , Sterkt félag, meetti vera betra”. ,Vinnur vel ad
okkar malum”. ,Namskeid, freedsla, og uppakomur”. ,Jakveett ad gera pessa
konnun”.

Og hvad er neikvadast?

Lika var kannad hvad peetti neikveedast vid starfsemi félagsins. Svorin voru ,,alls
ekki afgerandi og litid um sameiginleg svor. Helst bar & pvi ad menn t6ldu mikinn
veikleika ad pad skorti endurnyjun i radir sjikralida og a0 starfid hefdi ekki dunn-
i0 sér pa virdingu sem pad & skilid.”

Nokkur demi um svér vid pvi hvad sé neikvadast vid SLFI:
Tranadarmenn:

,Mismunandi upplysingar”. ,, A0 allir sjikralidar skuli ekki vera i félagi”. , Ekki
neeg virkni & landsbyggdinni”. ,Meetti vera faglegra, er of stéttarfélagslegt”. , Of
har aldur, vantar endurnyjun”. ,Hefur ekki barist nég fyrir 1ogvernd starfsins”.
, Of fair sjikralidar”.

Almennir félagsmenn:

,Samstadan i félaginu”. “Litid0 um sjikralida & landsbyggdinni”. ,Siminn 4 tali”.
,Léleg laun”. , Lélegir samningar”. ,,Vinna illa”. ,,Formadurinn alltof pdlitiskur”.
, Veik stjorn”. , Vantar orlofssjod og bustadi”. , Barattan ekki eins g6d i gegnum
arin”. ,Fullmikid kvennafélag”. ,Ekki négu vidurkennd stétt, illa metin stétt
midad vid ndm og vinnu”. ,Sidustu samningar ekki négu godir”.
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einkunn hja flestum

»Meirihluti adspurdra hefur nytt sér
pjénustu SLFI, eda um 76%. Er petta hlut-
fall ivio haerra medal trunadarmanna, eda
um 95%,” segir 1 nidurstodun IMG.

,Athyglisvert er ad peir sem ekki hafa
nytt sér pjonustuna eru flestir af hofud-
borgarsveedinu og pa i 2 yngstu aldurs-
hépunum medal almennra félagsmanna.

Helst bar a pvi ad menn hofou sétt ymis
namskeid, fengid orlofshuis, eda borid upp
ymsar fyrirspurnir.

Pjénusta SLFI almennt séd feer géda ein-
kunnargjof hja flestum. Samt er teplega
fijordungur adspurdra sem hefur eitt og
annad ut 4 hana ad setja.

Almennir félagsmenn kvarta undan pvi
a0 ekki sé neegilega mikid hlustad & pd, ad
beeta purfi upplysingafleedid og ad pa
vanti meiri tengsl.

Tranadarmenn telja ad margt sé , stadn-
ad” hja félaginu.”

Helsta gagnrynin

,Langmesta gagnrynin kemur fra al-
mennum félagsmonnum & hofudborgar-
sveedinu & aldrinum 41-55, en par er um
50% 1 pessum hopi sem gagnrynir eitt og
annad.

Langflestum fannst audvelt ad né i réttan
adila innan SLFI og yfirleitt voru menn
sattir vid hvernig stadid hefdi verid ad
drlausn mala fyrir pa. Samt hafdi um
fimmtungur adspurdra eitt og annad vio
petta a0 athuga og bar meira 4 gagnryni
hja hinum almenna félagsmanni.

Enn og aftur skaru almennir félagsmenn

Hvada pjonustu félagsins hefur pu nytt pér?

Namskeid

Sumarbustadi
Fyrirspurnir / freedsla
Radgjof

Upplysingar um launamal

Onnur svor
Veit ekki / svarar ekki

Heild Tran.m. Fél.m.
30% 25% 32%
20% 21% 19%
11% 9% 13%
8% 3% 11%
7% 15% 2%
23% 24% 23%

1% 3% 0%

Hvad finnst pér um pjénustu SLFI almennt

sé0 a skalanum 1-5?

Heild Tran.m. Fél.m.
"4,0" 47 % 61% 42%
"3,0" 21% 9% 26%
"5,0" 17% 26% 13%
"1,0" 3% 4% 2%
"2,0" 1% 0% 2%
OVeit ekki 11% 0% 15%

a hofudborgarsveedinu a aldrinum 41-55
sig ur en nuna er yngsti hopurinn medal
félagsmanna & hofudborgarsveedinu einn-
ig 6sattur vid hvernig stadid sé ad trlausn
mala.

Talad var um ad menn meettu vera meira
vi0 a skrifstofunni og ad eeskilegt veeri ad
t4 skyrari svor.

P6 nokkrum fannst ad pad vantadi ein-
hverja pjénustu hja félaginu eda um 20%
heildardrtaksins en riflega pridjungur

medal trinadarmanna, en flestir peirra
voru fra hofudborgarsveedinu og i yngsta
aldurshépnum. Peir vildu ad sumar-
bustodum veeri sinnt betur og vildu fa
fleiri namskeid. Almennir félagsmenn
minntust einnig 4 pessi 2 atridi, en ad auki
fannst peim porf & meiri tengslum vid sig.
Peir sem skéru sig tr hvad vardar svorun
medal almennra félagsmann voru &
aldrinum 41-55 og bua 4 hofudborgar-
sveedinu.”

Finnst pér audvelt/erfitt ad na i réttan adila innan SLFI?

W] ki ! e gl

skalanum 1-57

Hvernig hefur pér gengid ad fa urlausn a pinum malum hja SLFI a
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Hvers konar félagsstarfi hefur pl tekid patt i?

Af hverju hefur pi ekki tekid patt?

Helmingurinn hefur
tekio patt 1 télagsstarfi

»Riflega helmingur adspurdra hafdi tekid einhvern virkan patt 1
félagsstarfinu. Var petta hlutfall edlilega mun haerra medal triinadar-
manna, eda um 90%, en teplega 40% af almennum félagsmonnum
hafa tekid einhvern virkan patt i starfinu,” segir i nidurst6oum
skodanakénnunar IMG fyrir Sjikralidafélagio.

,Menn téku patt vegna pess ad peir voru kjomir til pess (tranadar-
menn) eda vegna “dhuga”, vegna pess ad peir vilja vera virkir og einnig
studla ad pvi ad fa betri kjor. Menn hofou helst verid virkir med pvi ad
meeta 4 fundi (um 40% adspurdra), verid trinadarmenn, unnid ad
kjaramalum, setid 1 stjornum eda nefndum, m.m.

Peir sem hofou ekki tekid patt toldu ad pad hafa verid i morgum til-
fellum vegna skorts & dhuga, timaleysis en einnig voru nokkrir sem
sogOust vera tiltolulega nybyrjadir.

Pegar spurt var um hvad hefdi purft ad koma til svo peir hefdu tekio
virkan patt i félagsstarfinu taldi ekki nema riflega 10% sig ekki vita pad.
Svo virdist sem pad sé & hreinu af hverju er ekki tekid patt {
félagsstarfinu. Langflestir toldu ad peir pyrftu meiri tima, eda meiri
ahuga. Einnig var reett um ad gott hefdi verid ad vera med meira
félagslif, meiri tengsl og einnig ef peir hefou verid trinadarmenn, pa
hefdu peir virkjast.”

(Ef tekid patt) Hvernig fannst pér ad taka patt i felagsstarfinu?

At | A | ganic
FIEY

Sattir vid pattoku sina
, Langflestir sem hafa teki0 virkan patt { félagsstarfinu eru mjog sattir
vi0 sina patttoku.

Pad sem peim fannst jakveedast vi0 pad var ad pannig gatu peir fylgst
betur med, kynnst starfi félagsins betur, haft d&naegju af pvi ad vinna med
folki, ad petta hafi verid mjog freedandi og gaman ad pvi ad finna pa
samstodu sem hafi rikt innan félagsins.

Pad sem peim fannst neikveedast var ad petta var timafrekt og krefj-
andi starf og oft hofdu peir purtt ad sitja 6markvissa og leidinlega fundi.

Langflestum adspurdra finnst adild sin ad SLFI skipta pa miklu mali
og fair toldu ad st adild skipti lithu mali. Adildin skiptir félagsmenn
miklu méla baedi vegna kjarabarattunnar sem par fer fram en einnig
vegna pess a0 peir finna vissan studning, akvedna umonnun fra félag-
inu. Akvedna ,,vernd”.

Pegar spurt var um hvort vidmeelendur vildu beeta einhverju vid
vardandi pad ad draga tir eda auka vid eitthvad { hlutverki SLFI voru
margir (um 60%) sem vildu tjd sig um pennan pétt. Fram komu
margyvislegar abendingar. Helst bar 4 pvi ad SLFI aetti ad) auka kynningu
a starfinu medal almennings og ad studla ad pvi ad innan vébanda pess
rikti meiri samstada.”

Skiptir adild pin ad SLFT miklu/litlu mali?

et @bk
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Hvad finnst pér um pad alit sem adrir eru med af starfi sjukralida?

iskweeti [ gom e

vl

— e nn--u::':mrq*l

Hverjir eru neikvaedastir ut | starfid/stéttina?

L]

Breyta part imynd

SJU

Mjog margir sjiakralidar ,telja ad alltof margir séu med
neikvaeda imynd af sjakralidastarfinu, en riflega 40% telja svo
vera og adeins um pridjungur adspurdra telur ad imyndin sé
jakvaed. Er petta hlutfall enn leegra medal trinadarmanna, en
aldeins um fimmtungur peirra telja ad imynd starfsins sé
jakvaed,” segir i nidurstodum skyrslu IMG um skodanakénn-
unina sem fyrirtaekid gerdi fyrir Sjakralidafélagid.

,/Talid er ad hjukrunarfreedingar séu neikveedastir 1t i sjikra-
lida, en riflega helmingur adspurdra telur svo vera og er hlut-
fallid mun heerra medal triinadarmanna, eda um 70%. Tali0 er
ad peir sem séu jakveedastir ut { sjikralida séu sjaklingarnir
sjalfir, en morgum trinadarmonnum finnst einnig ad leeknar
séu pad.”

Hvao er til rada?

,Til a0 gera imyndina jakvaeda telja flestir a0 veenlegast sé ad
gera sjukraliOa synilegri og pad fremur en ad haekka launin pétt
einnig sé minnst & pann péatt,” segir ennfremur i nidurstodum
IMG. “Einnig voru margir sem minntust 4 ad sjukralidar sjalfir
eettu ad ganga hnakkreistir og lita jaAkveedum augum a sitt starf.

Hverjir eru jakvaedastir Gt | starfid/stéttina?
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ali0astarfsins

Pegar spurt var um hvad SLFI geeti gert til ad studla ad beettri
imynd starfs sjikralida, taldi steersti svorunarh6épurinn eda um
50% adspurdra ad félagid eetti ad kynna starfid betur fyrir
almenningi.”

Hvad telur pi ad SLFi geti gert til ad imynd af starfi sjikralida verdi
jakvadari?

Egmna srraneeny gigrdld
LER

Hvad finnst pér halst purfa ad gera til ad imyndin af starfinu verdi
jakvaedari | augum annarra?




RETTINDAMAL

Forgangur a0 sto

,Losni stada vi0 almenna eda sérhafda
hjukrun eda starf vid sérhaefda uménnun
a vettvangi sjukralida ber stofnuninni ad
auglysa eftir sjakralida 4dur en gripid er
til pess ad auglysa eftir 6faglerdum
starfsmanni til adhlynningar,” segir
Gunnar Gunnarsson, framkvamdastjori
Sjukralidafélags Islands, i bréfi til
tranadarmanns félagsins 4 H6fda a Akra-
nesi.

I bréfinu er vitnad pessu til studnings 1
yfirlysingu heilbrigdisrdduneytisins fra
27. névember 1992 og til nyrrar reglugerd-
ar um réttindi sjukralida.

[ fyrrnefndri yfirlysingu er pad sjénarmid
stadfest af halfu rdduneytisins ad sjukra-
lidar skuli hafa slikan forgang. Par segir
m.a.:

,Hafi ofagleert starfsfélk verid radid
timabundid 1 stodur sem eetladar eru
sjukralioum telur rdduneytid edlilegt ad
stjornir radi sjukralida pegar pess er kost-
ur.

b4 vill rddherra beina peim akvednu
tilmeelum til hjikrunarforstjéra ad mennt-
un sjukralida sé ad fullu nytt pegar
verkaskiping er dkvedin & sjukrahtisum og
hjakrunarfredingar séu ekki rddnir til
starfa pegar haegt er ad nyta sjikralida.”

Ennfremur beinir radherra pvi til stjérna
sjukrastofnana i pessari yfirlysingu ad peer
skuli “nota ad fullu peer stoduheimildir
fyrir sjukralida sem stofnanirnar hafa,

orfum

pegar kostur er a sjikralidum til starfa.”

I nyju reglugerdinni fra 26. névember
2001 eru tekin af 61l tvimeeli hvad petta
varQar. Par segir:

,EKkKki er heimilt ad rdda adra en sjukra-
lida til sérhefdra umonnunar- og
hjakrunarstarfa samkveemt 3. mgr. 3. gr.,
nema a0ur hafi verid auglyst eftir sjikra-
lidum.”

Nyja reglugerdin er birt i heild sinni hér
a sidunni.

wdllin

Sjukralidar fjolmenntu hja J6ni Kristjanssyni,
heilbrigdismalaradherra, pegar ekkert gekk i
kjaradeilu félagsins fyrir ramu ari. Hanna M.
Geirsdéttir les askorun til radherrans.

STUTTFRETTIR

Reglugerdin 1 heild

Reglugerd heilbrigdisradherra nr. 897 /2001 fra 26. névember 2001 um menntun, réttindi og skyldur sjikral-
i0a er svohljodandi:
1. gr.
Rétt til pess ad kalla sig sjikralida og starfa sem slikur hér & landi hefur s& einn, sem til pess hefur leyfi heil-
brigdisradherra.
2. gr.

Leyfi samkveemt 1. gr. ma veita peim, sem lokid hefur nami fra skéla hér a landi sem heilbrigdis- og trygg-
ingamalardduneytid vidurkennir.

Leyfi mé og veita peim sem lokid hefur hlidsteedu ndmi erlendis. Adur en slikt leyfi er veitt skal leita umsag-
nar Sjikralidafélags Islands og Hjtikrunarrads.

3.¢gr
Starfsvettvangur sjiikralida er & sjukrahtisum, hjikrunarheimilum, heilsuggeslustodvum og 6drum heil-
brigdisstofnunum.

Sjtikralidi starfar 4 hja arsvioi og vinnur undir stjorn pess hjikrunarfreedings sem fer med stjorn vio-
komandi stofnunar, deildar eda hja iningar og ber abyrgd 4 storfum sinum gagnvart honum.

Sjtikralidi starfar einkum vid almenna og sérhaefda umonnun sjikra og vid pau hjt arstorf sem hann
hefur menntun og faglega feerni til ad sinna. Vio mat a faglegri feerni skal tekio tillit til vidbotarmenntunar
sem sjuikralioi hefur aflad sér.

4.

Ekki er heimilt ad rdda adra en sjikralioa til sérhaeff)élr umonnunar- og hja tarfa samkveemt 3. mgr.
3. gr, nema adur hafi verid auglyst eftir sjikralioum. Hafi verid auglyst eftir sjikralidum & sidustu sex
manudum an arangurs er p6 ekki skylt ad auglysa ad nyju.

5

. gr.
Sjtikralida er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, sem hann feer vitneskju um { starfi sinu og leynt skulu
fara samkveemt 1ogum og edli mals. Pagnarskyldan helst p6tt hann lati af storfum.
6.

&

Sjtikralida ber ad pekkja skyldur sinar, vidhalda ]:)ekkmgu sinni og tileinka sér nyjungar er varda starfio.
7. gt.

Reglugerd pessi, sem sett er skv. 1ogum um sjtikralida nr. 58/1984 og 6dlast gildi nti pegar.

Skiptidvol 4
Nordurlondum

Norraena radherranefndin veitir styrk
til pess ad gera rikisstarfsmonnum
kleift ad stunda timabundid nam eda
storf 4 starfsvettvangi sinum i rikis-
stofnunum 4 6drum Nordurlondum.
Umsoéknarfrestur fyrir neesta al-
manaksar rennur at 30. n6vember.

Skiptin eru ekki bundin vid sérstok
storf eda starfshopa, en starfid eda
namid verdur p6 ad vera i faglegum
tengslum vid verksvid umseekjanda og
teljast beaedi stofnun og starfsmanni til
gagns. Dvolin skal skemmst vera 1
manudur og lengst 12 manudir og parf
helst ad vera 6ll innan sama almanaks-
ars.

Arleg fjarveiting radherranefndarinn-
ar sem skiptist 4 milli einstakra landa er
veitt til ad greida ferdakostnad, kostnad
vegna husnaedis og fleira. Peirri fjarhed
sem til radstofunar er fyrir Island er
skipt nidur a styrkpega. Vegna takmark-
adrar fjarveitingar getur purft ad velja
ur umséknum eda takmarka dvalartima
hvers og eins.

A dvalartimanum nytur starfsmadur
venjulegra médnadarlauna fra raduneyti
eda stofnun i heimalandinu eins og um
orofinn starfstima veeri ad reeda. Petta er
ein af forsendum pess ad starfsmadur-
inn hljoti styrkveitingu.

Radherranefndin greidir styrk sem er
nu ad jafngildi 7000 krénur danskar a
manudi, auk ferdakostnadar til og fra
dvalarstad.

Frekari upplysingar um petta efni er
ad finna a vef fjarmalaraduneytisins
(http:/ /brunnur.stjr.is. /interpro/fjr/fjr.
nsf/pages/skiptidvol).

Ny handbok

Landleeknisembeettio hefur sent fra sér
nyja handbék um skrdningu hjakrunar.
Bokin er 336 bladsidur ad steerd og kost-
ar 3.500 krénur 4 skrifstofu landleeknis.

A &rinu 2001 fér Landleeknisembeettio
a0 gera peer krofur til stofnana ad skran-
ing hjakrunar sé einn lidur i lag-
marksskrdningu vistunarupplysinga a
heilbrigdisstofnunum. Pessi handbdk
auOveldar starfsfolki stofnananna ad
meeta peim tilmeelum.

[ handbokinni er fjallad um 155 hjikr-
unargreiningar. Greining og tillogur um
hjakrunarmedferd eru tengdar saman a
auOskiljanlegan hatt.
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Nemendur i framhaldsndminu fyrir framan Armiilaskélann. Fra vinstri: Hulda Hanna Jéhannsdéttir, heilsugaeslan Reykjavik, Gudrdn
Sverrisdottir, Grensas Tauga- og endurhafingardeild, Inga Léa Gudmundsdéttir, forstodumadur Dagdvol aldradra Reykjanesba, Edda Sjofn
Smaradéttir, Hrafnistu { Hafnarfirdi, Asla Fossadal, Vidihlid i Grindavik, Elin Porsteinsdéttir, Vidihlid i Grindavik, Aslaug Mariasdéttir, sjakrahis-
inu Akranesi, Maria Olafsson, Landakoti, Kristin Palina Magnusdéttir, H6f0a Akranesi, Margrét Vifilsdéttir, sjakrahtsinu Akranesi, og Bara
Emilsdéttir, heilsugaeslunni Reykjavik. A myndina vantar: Jéhénnu Svénu Sigurvinsdéttur, Gardvangi Gardi, og Gudrinu Viggosdoéttur, Sunnuhlid

Képavogi.

- Mynd AKB

bPrettan sjukraliOar
1 framhaldsnami

Prettin sjikralidar hafa allt petta ar
stundad framhaldsnam i 6ldrunarhjakr-
un og stjérnun vid Armilaskélann, en
petta er fyrsta arid sem bodid er upp a
slikt vidbo6tarnam fyrir sjukralida. Um er
a0 reda niu manada boklegt nam asamt
atta vikna verknami 4 milli anna.

Fyrri 6nn namsins lauk i vor med prof-
um, en pa tok vid verkndm & hinum ymsu
heilbrigdisstofnunum. Nu er haustonnin
hafin og naminu lykur sidan i desember
pegar nemendur verda brautskradir.

Forsagan

I mai 4rid 2000 skipadi paverandi heil-
brigdisrddherra, Ingibjorg Palmadottir,
nefnd til pess ad gera tillogur um
framhaldsndm fyrir sjukralida med pad ad
markmidi ad auka starfsréttindi peirra.
Nefndin hélt tolf fundi og lauk storfum
med skyrslu og tillogum til radherra 24.
januar 2001.

,Mikill skortur & sjikralidum til starfa
veldur verulegum erfidleikum innan
heilbrigdispjonustunnar og er vaxandi a-
hyggjuefni,” segir { skyrslu nefndarinnar.

, Fra arinu 1983 hefur starfsleyfum sjikral-
i0a farid feekkandi ar fra ari.

Skorturinn er hvergi meiri en & dvalar-
og hjakrunarheimilum aldradra. Hlutfall
aldradra af pj6dinni fer haekkandi og fyrir-
sjaanlegt er ad porf fyrir starfsfolk 1 heil-
brigdispjonustu aldradra aukist verulega a
neestu arum og aratugum.”

Tillogur nefndarinnar
Med petta i huga gerdi nefndin medal
annars eftirfarandi tillogur:

1. Stofnad verdi til tveggja anna viobot-

SjukraliOanam fyrst arid 1965

sjikralidarnir voru utskrifadir fra FA haustid 1991. Fram-
haldsndm fyrir sjikralida hofst vid skélann i jantar 1992.
Fram til &rsins 2001 var bodid upp 4 einnar annar fram-
haldsnam vid sjukralidabraut skdlans fyrir starfandi
sjukralida, en {1 jantar 2002 hofst tveggja anna framhald-
snam { 6ldrunarhjikrun vid skélann.

Starfsvettvangur sjikralida eru 4 sjukrahtisum og stofn-
unum fyrir aldrada, vid heimahjikrun og félagspjonusta
aldradra. Peir sjukralidar sem ljuka framhaldsnaminu fa
meiri starfsréttindi & oldrunarsvidi innan heilbrigdikerf-
isins.

Sjikralidanam var fyrst sett 4 stofn 4 Islandi 4rid 1965 ad
danskri fyrirmynd. Namid for fram & Sankti Jésefs-
spitalanum i Reykjavik og & Fjérdungssjukrahusinu Akur-
eyri. Pad var 9 manudir og skiptist i boklegt nam og starfs-
nam 4 sjakrahdsum.

Fyrstu sjakralidarnir voru utskrifadir fra Fjéroungs-
sjikrahtisinu 4 Akureyri vorid 1966. Sjtikralidaskoli Islands
var stofnadur arid 1975 og var starfreektur undir stjorn heil-
brigdis- og tryggingamalardduneytisins.

Sjukralidaskolinn var lagdur nidur &rid 1990 og ndmio flutt
i Fjolbrautaskélann vid Armula/Heilbrigdissklann. Fyrstu
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arrnams fyrir sjikralida par sem i fyrstu
verdi sérstok ahersla 16g0 4 6ldrunarpjon-
ustu. Midad verdi vid ad sjukralidar sem
lokid hafa vidbétarnaminu 60list sérstaka
feerni vid tiltekna umonnun.

2. Tryggja parf ad grunnmenntun sjikra-
lida nytist sem best i storfum peirra innan
heilbrigdispjénustunnar.

3. Tryggja parf ad sjikralidar sem ljika
vidobétarndmi i samreemi vid tillogur
nefndarinnar fai storf sem heefa menntun
peirra og feerni. Jafnframt parf ad tryggja
ad sjukralidar sem lokid hafa vidboétar-
nami fai umbun i samreemi vid aukna . T i P ' f

abyrgd og pyngri starfskrofur.” Sjtikralidar spjalla saman i Armalaskélanum fyrir vorproéf. Fra vinstri: Edda Sjofn Smaradéttir,
Béra Emilsdottir, Kristin Pala Magnusdottir, Asla Fossadal, Elin Porsteinsdéttir, Margrét
Vifilsdéttir, Hulda Hanna J6hannsdéttir og Aslaug Mariasdéttir. - Mynd AKB

Skipulag namsins

A haustmanudum 4rid 2001 var skip-
adur starfshopur til pess ad semja nam-
skra fyrir framhaldsndm sjikralida. Hann
lauk storfum i névember sama ar. Vid
samningu namskrdrinnar voru tillogur
fyrrgreindrar nefndar hafdar a0 leidarljosi.

Framhaldsnam sjiakralida { oldrunar-
hjakrun er alls 43 nadmseiningar. Namid
hefst 4 voronn sem lykur med préfum. P4
tekur vid 8 vikna starfsnam a oldrunar-
stofnunum undir leidsogn hjakrunar-
freedinga. Seinni Onnin hefst sidan ad
hausti og nemendur eru brautskrddir fra
skolanum i desember.

Inntokuskilyrdi i framhaldsndm sjakra-
lida er sjukralidandm fra vidurkenndum
skola og fjogurra ara starfsreynsla sem
sjukralioi.

[ ndmskranni segir medal annars ad nam-
i0 midi ad pvi ad pjalfa feerni og heefni
nemenda til ad standast krofur oldrunar-
pjonustunnar um nakveemni, areidanleika
og fagleg vinnubrogd. Tilgangurinn sé ad
btia nemendur undir aukna abyrgd & svidi
oldrunarpjonustu.

Medal namsefnis er hugmyndafreedi
hjakrunar, 6ldrunarhjakrun, lyfthrifafreedi,
lifedlisfreedi, heilbrigdisfraedi, salfreedi,
upplysingateekni og stjornun.

AJ sogn Gudrtunar Hildar Ragnarsdéttur
hja Armitlaskélanum stendur til ad skol-
inn kaupi fjarfundabinad og er pa stefnt
a0 pvi ad kenna einhverja &4fanga f
framhaldsnaminu med hjalp sliks bunad-
ar, en pad kaemi sér sérstaklega vel fyrir
sjukralida uti & landi.

Tilgangur verkndmsins er ad gera nem-
endur heefari til ad takast 4 vid raunveru-
legar adsteedur 4 sjukrahtsum og oOldr-

Fins &
nami aflyst
Fjolbrautarskolinn i Breidholti

hefur heett vid eins ars framhalds-
nam fyrir sjukralida sem kynnt var
fyrr 4 arinu.

Samkveemt kynningu skolans atti
a0 kenna a0 degi til prja daga 1 viku
i niu manudi - 4 , kvoldskolahrada”
— og pannig komast mun hradar yfir
namsefnid en gert er rad fyrir hja
Fjolbrautarskélanum i Armula. En
peir sjukralidar sem létu skrd sig
fengu nyverid tilkynningu um ad
heett veeri vi0 petta nam.

,Asteda fyrir pvi ad heett var vid
umreett ndm var einfaldlega st ad
ekki fékkst neeg patttaka,” sagdi
Porbjorg Jonsdéttir hja Fjolbrautar-
skélanum i Breidholti vid Sjiakra-
lidann. ,Gert var rad fyrir 20-25
nemendum til pess ad deemid gengi
upp, en umsaekendur voru adeins
12 talsins. Pess ber ad geta ad hér er
um kostnadarsamt ndm ad reeda par
sem fjoldi gestafyrirlesara kemur
vid sogu.”

Sjukralidanamio:
Aukin a0sokn
1 Armula og
Breioholt

Verulega aukin adsékn er i almenna
sjukralidanamid hja badum fjélbrautar-
skélunum sem bjéda upp a slikt ndm, pad
er i Armiula og Breidholti.

,A0sOkn ad sjukrali%)anami hér vid skélann
hefur aldrei verid meiri,” segir Gudrun
Hildur Ragnarsdéttir hja Armulaskoéla. , Alls
barust 45 umséknir um nadmid.”

,Pad er mjog aneegjulegt hversu mikil
aukning hefur verid 4 nemum i sjikralida-
nam hja okkur,” segir Porbjorg Jonsdéttir hja
Fjolbrautarskélanum i Breidholti. ,Nynema-
aukningin hefur komid okkur hvad mest a
6vart, en par eru innritadir i byrjunarafanga
i hjakrun 21 nemandi i kvoldskéla og 19 1
dagskola og hafa allir pessir nemendur skil-
ad sér og hafid nam. Einnig er umtalsverd
aukning 1 60rum &fongum hjikrunar og par
virdist vera mikid um eldri nemendur sem
hafa akvedid ad halda afram ndmi par sem
fr4 var horfid. Petta er ad sjalfsogdu mikid
glediefni fyrir okkur.”

-

-
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Nemendur i framhaldsnéminu vid Armilaskéla meta til profs vid lok vorannar. Aftari r6d fra
vinstri: Bira Emilsdéttir, Aslaug Mariasdéttir, Asla Fossiadal, Elin Porsteinsdéttir, Gudrin
Sverrisdottir, Margrét Vifilsdéttir, Edda Sjofn Smaradéttir og Svava Porkelsdéttir, kennari.
Fremri r6d fra vinstri: Kristin Palina Magnusdoéttir, Inga L6a Gudmundsdéttir og Hulda Hanna
Johannsdottir. A myndina vantar Mariu Olafsson, J6hénnu Svonu Sigurvinsdéttur, og Gudrinu
Viggosdoéttur. - Mynd AKB

unarstofnunum og btia pa undir aukna
abyrgd og sjalfsteedi 1 storfum sinum.

Sjukralidar sem ljuka framhaldsnaminu
f4 aukin starfsréttindi 4 oldrunarsvidi
innan heilbrigdiskerfisins.
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Ritgeroir sjukralioa:

Brynt a0 bua sig

undir eftirlaunaaldurinn

I pessu verkefni wtla ég ad fjalla um
pad hvernig ma undirbua eftirlaunaald-
urinn med tilliti til témstunda. Eg tla ad
reda um naudsyn pess ad byrja timanle-
ga a0 undirbua sig og hvernig hagt er ad
gera pad. Sidan ®tla ég ad tengja
hlédregniskenninguna, athafnarkenn-
inguna og samfellukenninguna vid tém-
stundir og hvada ahrif peer hafa haft a pa
pjonustu sem er i bodi.

Gott veeri ad bryna fyrir f6lki ad huga vel
a0 pessum malum, pad er allt of algengt
a0 folk stingi hofdinu i sandinn og vakni
svo upp allt of seint. Eg tel samt ad
umraedan sé a0 opnast meira og f6lk sé ad
opna augun fyrir pessu. Eg vona lika ad
vidhorfid 1 pjodfélaginu til aldradra
almennt sé ad batna. Hlutfall aldradra i
pjodtélaginu er ad aukast og aldradir eru
ad verda medvitadri um sinn rétt. Pad er
margt jakveett vid ad komast & eftirlauna-
aldurinn, og skiptir pa miklu mali ad hafa
a0 nogu ad hverfa.

Undirbaningur tomstunda

Pad breytist mjog margt pegar folk fer a
eftirlaun og heettir & vinnumarkadinum.
Meiri timi er til radstofunar, og getur
reynst erfitt ad fylla upp i hann.
Vinnufélagarnir, sem eru stor partur af
daglegum samskiptum okkar vid annad
folk, eru ekki lengur hluti af okkar dag-
lega lifi, &samt ymsu sem tengist vinnunni
svo sem fundir, skemmtun og ferdalog.

Mikilveegast er ad eitthvad komi i
stadinn og naudsynlegt er ad undirbua
tomstundir sinar vel. Pad er mjog naud-
synlegt a0 byrja snemma ad undirbua sig,
og huga vel ad ollum undirbuningi. Vi
purfum ad hugsa vel um pad hvad okkur
finnst skemmtilegt ad gera og finna tut
hvar dhugi okkar liggur. Sidan parf ad
samraema pad vid getu, eda adlaga hlutina
a0 eigin getu. Naudsynlegt er ad vera buin
a0 afla sér peirra teekja og btinadar sem ef
til vill parf ad nota vid tomstundirnar.

Eg tel lika ad pad sé gott ad vera byrjadur
a0 sinna dhugamalum sinum 4dur en ad
madur heettir ad vinna, pvi pad getur
reynst erfitt ad eetla allt 1 einu ad fara ad
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Margrét Vifilsdoéttir skrifar um undirbining
eftirlaunaaldursins med tilliti til tomstunda.

gera fullt af nyjum hlutum, og mynda ny
tengsl vid folk. Gott getur verid ad vera
buin ad kynna sér hvad er 1 bodi fyrir eldri

Sendio ritgerdir
til bladsins

SjukraliOar skrifa ritgerdir um marg-
visleg vidofangsefni medan a4 nami
stendur. Margar peirra eiga erindi til
allrar stéttarinnar og pa er blad
Sjukralidafélagsins kjorinn vettvang-
ur til ad koma peim & framfeeri.

Sjukralidinn hyggst birta forvitni-
legar ritgerdir félagsmanna af pessu
tagi 4 neestunni, ymist 1 heild eda ein-
staka kafla eftir atvikum, og er su
fyrsta ritgerd Margrétar Vifilsdoéttur
um undirbuning eftirlaunaaldursins
meo tilliti til tomstunda. Hin samdi
ritgerdina 1 Fjolbrautarskélanum vid
Armiila & vorénn 2002.

Sjukralidar eru hvattir til ad senda
bladinu ritgerdir sinar a skrifstofu fé-
lagsins ad Gettisgotu 16, 108 Reykja-
vik.

borgara hja félagsmidstodvum, sveitar-
félogum, Félagi eldri borgara og kirkjunni.
Einnig er haegt ad notafeera sér adrar leidir
en peer sem eru hugsadar fyrir eldri borg-
ara, og mikid frambod er af almennri tém-
stundaidkun. Eg tel mjog naudsynlegt ad
tolk fari 4 namskeid um starfslok og freed-
ist um pann tima sem framundan er, 4dur
en a0 honum kemur. En pad er aldrei gott
ad fara i blindni ad rddum annarra, og
naudsynlegt er ad hugsa 1t fra sér og sinu
ahugasvidi. Svo er um ad gera ad lifa i
nutidinni og passa a0 festast ekki i goml-
um venjum.

Eg tel ad pad sé hugarfarid sem hefur
mest um pad ad segja hvernig til tekst hja
folki med ad njéta eftirlaunadranna. Ef
folk er jakveett og virkt i samfélaginu og
feer ad vera afram sjalfsteedir einstaklingar
sem hafa um sin mél ad segja, hlytur pad
a0 efla einstaklinginn { verkum sinum og
auka styrk hans.

Hlédraegniskenningin
Samkveemt hlédraegniskenningunni er
manninum eiginlegt ad draga sig i hlé fra
umstangi heimsins med haekkandi aldri.
Uppbygging elliheimila var byggd a pess-
ari kenningu og atti htin ad tryggja oldr-
udum ahyggjulaust sevikvold. Par var ro-
legt og kyrrlatt, og adrir onnudust allar
parfir hins aldrada, svo hann pyrfti engar
ahyggjur a0 hafa. Kenningin styOur pa
pjonustu, sem midar ad pvi ad aldradir
dragi sig 1 hlé og hvilist &4 eevikvoldinu.

Athafnarkenningin

Athafnarkenningin leggur aherslu a ad
teygja mideevina sem mest inn 4 efri arin
og halda oldrudum virkum sem lengst.
Mikilveegast sé ad peir finni ad peir geri
gagn, og a0 folk purfi ad streitast gegn
ellinni. Han hefur pau 4hrif ad stodugt er
verid ad virkja hinn aldrada og mikil
ahersla er 16g0 4 endurheefingu. Félagsleg
urreedi sem byggija a pessari kenningu eru
sveigjanlegur eftirlaunaaldur, verndadir
vinnustadir, félagsstarf aldradra, tom-
stundastarf og endurheefing.



Samfellukenningin
Samfellukenningin gerir rdd fyrir pvi ad
vellidan & efri &rum sé best tryggd med pvi
ad hver og einn fai ad takast 4 vid 6ldrun-
ina & sinn hatt. Han tekur tillit til ein-
staklingsins og pess ad flestir vilja hafa
samfellu { lifi sinu, sérstaklega & efri &rum.
Hun alyktar ad best sé fyrir aldrada a0 fa
a0 vidhalda lifsmata sinum eins lengi og
heegt er, og dhrif hennar 4 pjénustu er fjol-
breyttari pjonusta og meiri sveigjanleiki.
Hinn aldradri hefur meira ad segja um pad
hvers konar pjonustu hann 6skar eftir og
urreedin eru snidin ad hans porfum.

I fullkomnu jafnvaegi”

Hlédraegniskenningin og athafnarkenn-
ingin ganga badar ut fra pvi ad allir aldr-
adir séu eins, og hafi somu parfir. Sam-
fellukenningin aftur 4 moéti tekur mid af
pvi ad aldradir eru misjafnir eins og annad
tolk, og gengur ut fra pvi ad parfir og 6skir
folks breytist ekki pott pad eldist.

Med tilkomu samfellukenningarinnar
hefur fjolbreytni i pjoénustu aukist og
aldradir f& meira um pad ad segja hvad
peir sjalfir vilja. Peir geta pvi meett efri
arunum 4 sinn eigin hatt og haft samfellu
i lifi sinu & pessu eeviskeidi. Pad gefur
auga leid ad pad getur ekki verid gott ad
einn afmeelisdagur breyti lifinu svo mikid,
eda eins og Asdis Skiladéttir leikstjori og
félagsfreedingur sagoi: , Lif okkar eetti ad
vera ein samfella par sem upphafid,
meginkaflinn og lokakaflinn veeru i full-
komnu jafnveegi.”

Lokaord

begar ég verd , gomul” eetla ég ad halda
afram ad stunda peer tomstundir sem ég
stunda i dag. Eg eetla ad stunda mitt joga,
fara i teekjasalinn prisvar i viku eins og ég
er von, prjona allar peysurnar sem ég hef
ekki haft tima til ad prjona, flétta korfur og
reekta dfram sambandid vi0 fjolskylduna
0g vinina.

En ég geri mér grein fyrir pvi ad petta
verdur kannski ekki svo audvelt. Ef til vill
setur heilsan mér einhver mork, kannski
finnst mér petta ekki gaman lengur og
hvad veit ég um pad hvad ég fee ad hafa
vinina lengi hja mér, eda hvort fjolskyldan
verdur busett i sama landshluta og ég, eda
i sama landi? Par fyrir utan er pad mikill
timi sem parf ad fylla upp 1 og pa er gott
a0 vita af einhvers konar félagsstarfi.

Eg myndi vilja sja 6flugt félagsstarf par
sem aldradir sjalfir rédu rikjum. Pad eetti
ad vera fjolbreytt starfsemi sem aldradir
byggdu upp sjalfir eftir sinum dhuga og
hugdarefnum. Eg geeti hugsad mér ad taka
patt i matreidsluklabb, par sem vid mynd-
um elda nystéarlega rétti og borda sidan
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A0 Hladhomrun i Mosfellsba bydur félagsstarf aldradra medal annars upp 4 ndm i tréskurdi. A
pessari mynd ma sja tvo eldri borgara sem stundar pa kunsti. Fra vinstri Pétur Hjalmsson og

Sigurdur Bjarnason.

- Mynd: UHE

,Eq myndi vilja sjd oflugt félagsstarf
par sem aldradir sjalfir réou rikjum.”

saman, pad veeri heegt a0 flétta inn 1 petta
allskyns uppakomum, tiskusyningum,
song, leikpattum eda 60ru skemmtilegu,
og a0 sjalfsogdu veeri petta allt 1 okkar
héndum. Eg myndi lika vilja vera i ferda-
klibb, sem feeri saman i spennandi ferdir
baedi innanlands og utan. Sidan yrou
haldnar myndasyningar og kynningar-
fundir. Ferdir a leiksyningar, bi6, Blda
16nid dsamt ferdum a listasofn og fleira i
peim dur veeru skemmtilegar. Pad geeti
lika verid gaman ad fara 4 namskei0 eda i
skola og leera eitthvad alveg nytt.

Eg sé pad 4 pessari upptalningu ad petta
er pad sem ég myndi vilja vera ad gera i

dag, ef ég hefdi tima og teekifeeri til. Hvad
mig langar svo ad gera eftir neestum
prjatiu ar pegar ég ,loksins kemst & eftir-
launin” veit ég ekki i dag. Kannski verd ég
buin ad pessu ollu og langar ad gera eitt-
hvad allt annad. Eda pa ad ég verd ordin
sjalfmidad, leidinlegt gamalmenni og vil
bara fa ad vera i fridi. Og pa tla ég bara
ad vona ad ég fai pad. En pad er alla vega
gaman ad spa i pessa hluti og aldrei of
snemmt ad byrja ad hugsa um petta. Svo
er bara a0 geyma petta verkefni og taka
pad fram timanlega adur en eftirlauna-
aldurinn hefst.

SJUKRALIDINN SEPTEMBER 2002




MENNTAMAL

Pasund laeera a tolvu

Mikil ads6kn var ad tolvunamskeidum
sem fraedslunefnd BSRB efndi til a
skélaarinu 2001-2002 i samvinnu vid
Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV),
og mikil anegja med drangurinn.
Fredslunefndin hefur pvi gert fram-
haldssamning vid skélann um télvu-
fredslu fyrir BSRB-félaga og hefjast
fyrstu namskeidin nu i september.

Fraedslunefnd BSRB akvad &rid 2000 ad
gangast fyrir ataki i tolvufreedslu fyrir
félagsmenn adildarfélaga bandalagsins.
Meginahersla var 160gd & grunnndmskeid
sem falla ad svokolludu tolvuokuskirteini
(TOK), en pad er namskeidspakki sem
inniheldur kennslu i ritvinnslu, toflu-
reikni, internetnotkun, péstforritum, styri-
kerfum og fleiru. TOK-profid er alpjédleg
vottun um tolvuheefni sem mjog er farid
ad spyrjast fyrir um beedi hérlendis og
erlendis.

60 stunda grunnnam

Bodid var ut 60 kennslustunda grunn-
namskeid og barust atta tilbod. Eftir
gaumgeefilega athugun a tilbodunum var
akvedid a0 ganga til samninga vid Nyja

Mikil adsékn er ad tolvunamskeidunum og

anagja med arangurinn. - Mynd: UHE
tolvu- og vidskiptaskélann sem tok ad sér
ad halda 100 tolvundmskeid fyrir félags-
menn BSRB namsario 2001-2002. Af peim
skyldu 75 namskeid vera 4 hofudborgar-
sveedinu og 25 4 landsbyggdinni. A haust-
onn 2001 yrdou ad lagmarki haldin 20
namskeid og af peim pridjungur a lands-
byggdinni.

I heesta gaedaflokki

»,Mikil aneegja er med samstarfid vid
skolann,” segir Kristin A. Gudmunds-
déttir, formadur Sjukralidafélagsins, en
hin er formadur fredslunefndar BSRB.

,, Forsvarsmenn skoélans hafa verio tilbunir
a0 endurskoda 0ll mal { 1jési reynslunnar
og mé par medal annars nefna fjarnam,
auk pess sem komid var 4 f6t heegferd fyr-
ir pa sem porfnudust sérstakrar adstodar.
A hausténn 2001 og vorénn 2002 er fjoldi
peirra sem farid hafa i gegnum namskeid
tolvufreedslunnar sem hér segir:
 NTV i Hafnarfirdi: 33 namskeid med
samtals 358 nemendum.
* NTV i Képavogi: 29 namskeid med sam-
tals 396 nemendum.
* NTV a Selfossi: 13 namskeid med sam-
tals 138 nemendum, auk pess sem 94
nemendur hafa sétt namskeid i fjarnami &
vegum NTV a Selfossi.

Pannig hafa rétt teplega 1000 BSRB-
félagar s6tt nam hja NTV skélunum &
pessum tveimur onnum. Pvi til vidbétar
hafa simenntunarmidstodvar um allt land
haldid uppi fjolda ndmskeida 1 samvinnu
vi0 Nyja tolvu- og vidskiptaskdlann.

[ lok hvers namskeids hefur verid leitad
alits nemenda 4 geedum namskeidanna og
syna kannanirnar, sem unnar eru af
Kennslumidstod Haskola Islands, ad pau
eru { heesta geedaflokki.

Namskei0 fyrir starfandi sjukralioa
Namskeidin eru flest kl. 17:00-20.50

Kulnun {1 starfi — félagslegir dhaettupaettir

i vinnuumhverfi (20 stundir)

25., 26., 30. sept. og 1. okt.

Svava Jonsdottir hjikrunarfraeedingur

Verd: 14.000 kr.

Svefn og svefnordugleikar (10 stundir)

2. og 3. okt.

Bryndis Benediktsdéttir leeknir

Verd: 7.500 kr.

Streita og pjalfun (10 stundir) 7. og 8. okt.
Hoélmfridur Erlingsdoéttir sjakrapjélfari

Verd: 7.500 kr.

Lykilatridi i stjornun smeerri eininga

(20 stundir)

— fjarkennsla 9., 10., 14. og 15. okt.

Bjarni Ingvarsson sélfraedingur

Verd: 14.000 kr.

Lyfhrifafraedi IV (20 stundir) - fjarkennsla

23., 24., 28. og 29. okt.

Asma- og ofneemislyf, Alzheimer- og Parkinsonslyf,
krabbameins- og liffeeraigreedslulyf. Athugid ad
lyfhrifafreedindmskei® ma taka i hvada r6d sem er.
Eggert Eggertsson lyfjafreedingur

Verd: 17.500 kr. (bok innifalin)

Endurhafing hjarta- og lungnasjiklinga (20
stundir)

6., 7., 11. og 12. név.

Sélrin Oskarsdéttir sjtkrapjélfari

Verd: 14.000 kr.

>

Sar- og saramedferd (15 stundir)

13., 14. og 18. név.

Linda Bjornsdéttir hjukrunarfreedingur

Verd: 11.000 kr.

Hugraen atferlismedferd

(20 stundir) - fjarkennsla

19., 21., 26. og 28. nov.

Audur R. Gunnarsdéttir salfreedingur

Verd: 14.000 kr.

Samskipti (10 stundir) 20. og 25. név.

Bryndis Benediktsdéttir leeknir

Verd: 7.500 kr.

Alagseinkenni og alagssjiukdémar ( 10 stundir) 27.
og 28. nov.

Leidbeinandi: Holmfridur Erlingsdéttir

Verd: 7.500 kr.

Beinpynning ( 20 stundir) - fjarkennsla

Markmid namskeidsins er ad auka pekkingu
fagfolks a heilbrigdissvidi 4 beinpynningu sem er
algengt heilbrigdisvandamal. Fjallad verdur um hel-
stu atridi vardandi faraldsfraedi, meingerd, greiningu
og medferd & beinpynningu.

Kennari: Ingvar Teitsson gigtarleeknir

Timi: 2. név. kl. 9:00 - 16:00 einnig i fjarkennslu
Verd: 13.000 kr.

Ath. lagmark 7 & fjarenda.

Skraning i fjarkennslu

Hluti namskeidanna fyrir starfandi sjikralida er
kenndur 1 fjarkennslu ef neeg péatttaka neest og
a0steedur leyfa 1 hverjum stad.

Skraning a fjarnamskeio:

SuOdurland
Fraedslunet Sudurlands. Simi 480 5020/
fraedslunet@sudurland.is

Austurland
Verkmenntaskoli Austurlands. Simi: 477 1620/
marino@va.is

Nordurland eystra
Freedslumidstod Pingeyinga. Simi: 465 2161/
idunn@nett.is

Akureyri
Simenntunarmidstod Eyjafjardar. Simi: 460 5721/
katrin@simey:.is

Nordurland vestra
Farskoli Nordurlands vestra — midsto0 simenntunar,
s. 455 6010 /anna@fnv.is, bryndis@fnv.is

Vestfirdir
bPréunarsetur Vestfjarda s. 450 3000. Fraedslumidstod
Vestfjarda s. 450 3000 / frmst@frmst.is

Vesturland
Simenntunarmidstodin 4 Vesturlandi. Simi 437 2390/
inga@simenntun.is
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Afmeelishatio & Akureyri

Deild sjiakralida a4 Nordurlandi eystra
fagnadi tiu ara afmeali 19. oktéber
si0astlidinn, eins og margar adrar deildir
innan félagsins.

Allur undirbtiningur var fragenginn a
vordogum og pvi mikid afall pegar 1 lj6s
kom ad fagnadurinn skyldi lenda mitt i
atokum félagsmanna { kjarabarattu okkar.
Til umreedu kom innan stjornar ad heetta
vi0 afmeelisfagnadinn en akvedid ad lata
slag standa og lita & gledina sem ljos i
myrkrinu, enda veitti ekki af 4 pessum
timapunkti.

Afmeelid var skipulagt af stjornendum
Kaffi Akureyrar eftir hugmyndum fré
stjorninni, en konukvold skyldi haldid.
Veitingahusid Friorik V hafdi sérstakan
tilbodsmatsedil tengdan afmeelinu og voru
neerri 40 manns sem nyttu sér hann, en
veitingastaOurinn er fyrir ofan skemmti-
stadinn Kaffi Akureyri og pvi stutt fyrir
sjukralida a0 fara a4 konukvoldio eftir vel
heppnada maltid. Maturinn hreint frabeer
og pjénustan god; skemmtilegt innlegg i
upphaf konukvoldsins.

Résir, ilmvatn og ungir menn

Tekid var 4 moti sjikralidunum vid komu
a Kaffi Akureyri med rés, ilmvatnsprufu
og fordrykk en pad voru forkunnaleia
fagrir ungir menn sem pad gerdu og ekki
spillti fyrir ad peir voru kleeddir 1 vinnufot
sjukralida & Dalbee og merktir oldrunar-
stofnunum af svaedinu.

Kynnir og skemmtikraftur kvoldsins,
Dalvikingurinn Arnar Simonarson, 00ru
nafni Addi Sim, hof kvoldid eins o
honum einum er lagid. Til lids vi0 sig fékl%
Addi pau Heru Bjork songkonu og Fridrik
Omar songvara. Pau foru & kostum i
Ollum skemmtiatridunum og téku ymis-
legt fyrir. Addi Sim sagdi reynslusogur fra
Dalbze enda starfadi hann par um skeid

sem ,starfsstilka”. Pekkingu sina notadi
hann sidar, pa sem fararstjori i Porttiigal o

sérstaklega pegar um heegdarlyf var a%
reeda ad eigin sogn. Fér hann med nokkrar
léttar og skemmtilegar sogur um pad.

Addi Sim, Fridrik Omar og Hera Bjork tr Heilsubzlinu skemmta 4

afmeelishatidinni.

FELAGSSTARFID

Sjakralidar 4 Dalba a Dalvik fagna tiu ara afmelinu, f.v. Adalheidur Kjartansdéttir, Elin Résa
Ragnarsdéttir, Dagbjort Sigurpalsdoéttir, Sunna Bragadéttir, Gerdur Olavson, Ingunn Bragadéttir,
Hulda Pérsdottir, Lara Margrét Johannsdoéttir.

Hera Bjork og Fridrik Omar sungu nokkur
10g eins og peim einum er lagio og toku
medal annars lauflétta utgafu af landslag-
inu par sem Addi ték hlutverk Heru
Bjarkar. Pau gerdu pad ekki endasle}lapt
pegar stofugangur ur Heilsubeelinu leit
dagsins 1j6s, i hvitum sloppum med
hanska, sprautur og stetﬁoskop ad
6gleymdu gongulaginu. Kynlifsvoru-
kynning Heru Bjarkar sl6 reekilega i gegn
enda sumir sjikralidanna ad sja ymis teeki
og tol 1 fyrsta skiptid, en tolin hofou mis-
munandi liti, hreyfingar og logun. Veg-
legu happdreetti var h%eypt af stokkunum
og hafoi Kaffi Akurelyri utvegad 24 vinn-
inga. Ekki var moguleiki 4 ad vinna oftar
en einu sinni og pvi for neerri fjordi hver
sjukralidi ut med vinning. Vinnings-
numerin voru ao sjalfsogdu dregin tut upp
ur bekju.

Ovantur lokasprettur

begar leid 4 kvoldid var tiskusyning par
sem konunum var kynnt vetrartiskan fra
snjogalla nidur 1 undirfatnadi, en snjogoll-
um purfum vid sem btium nordan heida 4

a0 halda. I alla stadi frabeer tiskusyning og
dadumst vid ad hugrekki peirra kvenna
sem parna syndu, enda margar ad koma
fram i fyrsta skipti. Lokaspretturinn kom
}Z(’) ollum a o6vart, afar fakleeddir flottir

arlmenn gengu um go6l1fid, sjukralid-
unum til mikillar dneegju og undir miklu
l6fataki.

Olgerdin baud sjukralidum upp a snaps
sem borinn var fram af pjénum Kaffi
Akureyrar en i tilefni konukvoldsins
meettu peir berir ad ofan sem vakti mikla
katinu jafnt peirri eldri sem yngri.
Kokteillisti var sérstaklega utbuinn fyrir
petta kvold en heppilegast er ad sleppa
nofnum kokteila en peir visudu a ymsan
hatt a0 fagi sjukralida og pvi sem vio purf-
um aod takast & vio!!!

Til ad svona kvold heppnist parf g6da
skapid ad vera med { for og pad ma med
sanni segja ad sjukralidar sem parna
meettu héféu pad medferdis. Allir peir sem
16gdu hond & ploéginn til ad gera petta
konukvold sjiakralida ad veruleika og jafn
skemmtilegt og pad var fa bestu pakkir
fyrir. - Stjorn DSNE.

Iturvaxnir pjénar 4 Kaffi Akureyri undirbta sjissagjof.
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ERLENT SAMSTARF

ama alvarlega
vandamali
blasir vida vi0

A fagradstefnu The European Council
of Practical Nurses (EPN), sem haldin var
i Oslé i juni sidastlionum, kom fram
jafnt i fyrirlestrum og umraedum ad
mikill skortur & hjakrunarfélki er ekki
adeins vandamal 4 Islandi, heldur einnig
i nagrannalondunum, til demis i Dan-
morku og Noregi.

Félagstjorn Sjukralidafélags Islands sat
radstefnuna, og par flutti Ragnheidur
Haraldsdéttir, skrifstofustjori 1 heilbrigdis-
og tryggingamadlardduneytinu, erindi um
stodu pessara méla hér & landi.

,OKkkur fannst athyglisvert ad heyra
erindi og umraedur sem syndu ad skortur
a sjukralioum er ekki sidur mikid vanda-
mal 1 Noregi og Danmorku en hér &
landi,” s6gdu peer Kristin A. Gudmunds-
déttir, formann SLFI, og Birna Olafsdéttir,
skrifstofustjora félagsins, i spjalli vid
Sjakralidann um radstefnuna. ,Margir
toldu reyndar astandid svo alvarlegt ad ef
ekki yrdi gripio til naudsynlegra trraeda
pa blasti vid hrun heilbrigdispjonustunn-
ar.”

Margpeett vandamal

Medal peirra vandamala i heilbrigdis-
pjéonustunni sem freedimadurinn Arne
Pape reeddi um { sinu erindi voru &hrif
einkaveedingarinnar, = gegnumstreymi
starfsfolks sem stendur alltof stutt vid &
stofnununum, hversu mikill fjoldi starfs-
manna stendur utan stéttarfélaganna og
sidan innanhusbaratta milli fagstétta.

A 6llum Nordurlondunum er reynt ad
leysa starfsmannaskortinn med innfluttu
vinnuafli, jafnvel i Finnlandi par sem
atvinnuleysi er medal heilbrigdisstarfs-
manna.

Sums stadar par sem skorturinn er mest-
ur er mjog verulegur prystingur { pa att ad
koma nyju f6lki sem allra fyrst til starfa &
heilbrigdisstofnunum og pa er freistast til
pess ad leggja meiri aherslu 4 magn en

gaoedi.
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Hvad er EPN?

EPN er skammstofun fyrir Euro-
pean Council of Practical Nurses.
Adild ad samtokunum eiga stéttar-
télog sjukralida i Danmorku (FOA),
Feereyjum (Foroya Sjukrahjalparafe-
lag), Noregi (NHS), Islandi (SLFI) og
Finnlandi (SuPer).

Samtokin voru stofnud &rid 1980.
Heildarfjoldi félaga i adildarfélog-
unum er nd um 100 pasund manns.

Markmid EPN er ad efla samstarf
sjukralida og studla ad framgangi
stéttarinnar innan heilbrigdispjonust-
unnar.

A radstefnunni i Oslo, fra vinstri: Asta HarOardéttir, Rannveig Gisladéttir, Birna Olafsdéttir,
Kristin A. Gudmundsdéttir, Ragnheidur Haraldsdottir.

Evropsk rannsokn

Marjukka Laine, freedikona fra Finnlandji,
gerdi grein fyrir svokolludu NEXT-
verkefni, en pad er umfangsmikil evrépsk
rannsOkn & pvi hvers vegna folk i
hjakrunarstorfum gefur heilbrigdis-
pjonustuna upp a batinn og fer i adra
vinnu.

Verkefnid, sem er fjarmagnad af Evrépu-
sambandinu og neer til tiu landa, hofst i
febriar sidastlidinn og & pvi ad ljuka i
névember arid 2004, en pa verdur haldin
evropsk radstefna um nidurstodurnar.

[ teep tvo &r verdur fylgst med starfsvali
og vinnuumhverfi 5-8 pusund heilbrigdis-
starfsmanna { hverju pessara tiu landa
fyrir sig. Markmidi0 er ad finna leidir til ad
halda hjakrunarfélki mun lengur { starfi
en hingad til, enda ljost ad porfin fyrir
starfsfolk 1 heilbrigdispjonustu eykst jafnt



og pétt medal Evropupjoda par sem
oldrudum fjolgar ar fra ari.

Tryggja verOur geedin

I Noregi eru sjikralidar um 28% af peim
sem sinna hjakrunarstorfum, en 20% eru
hjakrunarfreedingar og 16% Ofaglaerdir.
Skorturinn 4 menntudu starfsfélki er mik-
ill, pannig sagdi formadur norska sjukra-
lidafélagsins (NHS) Tove Stangnes i erindi
sinu 4 radstefnunni ad ndna vanti ad
minnsta kosti 3-4 pisund manns { umonn-
unarstorf par i landi. A sama tima hefur
storlega dregid tr adsokn ad starfsmennt-
unarnami & pessu svidi.

Hvad er til rd0a til lausnar 4 pessum sam-
eiginlega vanda?

Stangnes taldi naudsynlegt ad gripa til
margvislegra drreeda samtimis. Pad yroi
a0 gefa starfsfolkinu aukin teekifeeri til ad
saekja fram faglega, efla framhaldsmennt-
un og beeta vinnuumhverfid, en fyrst og
fremst yrdi p6 ad haekka launin ef takast
eetti a0 gera umonnunarstorfin adladandi
fyrir ungt folk.

,Sums stadar er tilhneiging til ad draga
ur namskrofum til pess ad f6lk komist sem
fyrst it & vinnumarkadinn til ad leysa
bradavanda, en pad er ekki fagleg lausn.
Hér heima leggjum vi0 lika aherslu 4 a0
fjolga sjukralidum sem mest en vid viljum
um leid tryggja geedi starfsmenntunar-
innar,” segja Kristin og Birna.

beer nefna 1 pvi sambandi ad margir hafi
bent 4 naudsyn pess ad efla enn frekar
suma peetti i menntun sjukralida, til
deemis ad hafa meiri kennslu 1 lyfjafraedi i
sjukralidandminu.

ERLENT SAMSTARF

Islenskir sjikralidar i Noregi. Aftari r6d fra vinstri: Gudran Sverrisdottir, Kristin}élafsdéttir,
Margrét Poérhallsdéttir, Hafdis Sigurdardéttir, Margrét Oladéttir, Margrét Audur Oskarsdottir.
Fremri r60 fra vinstri: Rannveig Gisladéttir, Kristin Jénsdéttir, Heidbra Gudmundsdéttir.

[slensku fulltrdarnir

Fulltrdar Sjtikralidafélags Islands & radstefnu European Concil of Practical Nurses
(EPN) 1 Osl6 voru:

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur SLFI, Birna Olafsdottir, Reykjavik, Kristin
Olafsdéttir, Reykjavik, Margrét Pérhallsdottir, Nordurlandi vestra, Kristin
Jonsdéttir, Sudurnesjum, Margrét Audur Oskarsdéttir, Sudurlandi, Rannveig
Gisladottir, Vesturlandi, Margrét Poéra Oladottir, Isafirdi, Hafdis Sigurdardéttir,
Vestmannaeyjum, Helga Dogg Sverrisdottir, Nordurlandi eystra, Heidbra
Gudmundsdéttir, Austurlandi, Asta Hardardottir, varaformadur SLFI, Reykjavik.

Norskir stjéornendur radstefnunnar, fra vinstri: Bjorg Listein, varaformadur norska sambandsins, Tove Stangnes, formadur, og Kristin Johnsrud,
ritari.

SJUKRALIDINN SEPTEMBER 2002



SAMNINGARNIR

Olik dkveedi  samningum

I sidustu samningum félagsins var brotid
blad med adild félagsins ad svonefndum
framgangssamningum vid fjarmalaradu-
neytid. Framgangi sem i raun merkir ad
hluti samningagerdarinnar er faerdur i
hendur starfsmanna sjdlfra, sem 4 eigin
forsendum svo sem med aukinni mennt-
un, breyttum storfum og/eda aukinni
abyrgd geta so6tt kjarabeetur i hendi at-
vinnurekanda.

Framgangskerfid var innleitt med samn-
ingum 1997 vid meginporra adildarfélaga
opinberra starfsmanna. Samninganefnd
Sjukralidafélagsins var pvi mjog andsntin
pa ad gerast adili ad samningum sem f6lu
i sér adild sjukralida ad framgangskerfinu.
AQ visu fengu sjukralidar smjorpefinn af
aOferdafraedinni med dkveedum samnings-
ins um ,, reyndan og mikid reyndan sjikra-
lida.” Akveedi sem var erfitt 1 framkveemd
og olli mikilli 6dneegju medal sjikralida,
sem vard til pess ad félagid samdi um
breytingu 4 umraeddu akveedi & samnings-
timabilinu.

Tviskiptur samningur

I samningum félagsins 2001 sa samn-
inganefnd félagsins sig hinsvegar naud-
beygda til ad lata undan prystingi vio-
semjenda um ad semja & pessum forsend-
um, sidast allra félaga.

Samningurinn er tviskiptur. Hann er {
meginatridum eins vid rikid og flestar
sjalfseignastofnanir & oldrunarsvidi. Adal-
kjarasamningur sem er rammi um megin-
kjor sjukralida, vinnutima og réttindi auk
svonefnds stofnanasamnings dsamt 5 — 7
starfslysingum par sem skilgreindar eru
forsendur fyrir framgangi og rodun
sjukralida. Reynsla af nyja launkerfinu og
framkveemd pess hefur reynst til muna
farseelli en peir svartsynu attu von 4. Fyrst
og fremst fyrir pad hvernig ad malum
hefur veri0 stadi0 a0 hélfu stjornenda LHS
sem hafa haft forgang um framkveemd
stofnanasamningsins. A0 sjalfsogdu hefur
framkveemdin ekki verid hnokralaus, en i
meginatridum afallalitil. Sannast par hid
fornkvedna: , Veldur mestu hver a held-

4

ur.

Blebrigdamunur

Samningar félagsins vid Launanefnd
sveitarfélaganna og vid samninganefnd
Reykjavikurborgar er med hefdbundnum
heetti. Med samningi er tilteknum starfs-
heitum radad i launaflokka og jafnframt
gengid fra samkomulagi um tilteknar for-
sendur sem gefa starfsmanni teekifeeri
og/eda krofu & heerri rodun, svo sem med
viob6tarnami eda aukinni abyrgd. Samn-
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Samninganefnd Landspitala vid gerd stofn-
anasamningsins, fra vinstri: Erna Einarsdéttir,

forst6doumadur starfsmannahalds, Lilja
Stefansdéttir, adstodarhjukrunarforstjori, og
Oddur Gunnarsson, 16gfredingur.

ingagerdin er gagnseerri og veldur sidur
tortryggni eda misskilningi 4 milli starfs-
félaga, auk pess sem hun er audveldari i
framkveemd fyrir stjornendur. Fra peim er
tekinn sa beiski kaleikur ad purfa jafnvel &
hugleegum forsendum ad mismuna starfs-
monnum sem starfa undir peirra stjérn.

P6 svo ad samningar félagsins hafi leitt
til hlidstaedra haekkana a launum sjikra-
lida hja vidsemjendum félagsins, pad er
riki, sjdlfseignastofnunum, sveitarfélogum
og Reykjavikurborg, er viss bleebrigda-
munur 4 ymsum samningsakvadum pess-
ara aoila, eins og nanar er rakio i medfylg;j-
andi yfirliti sem Gunnar Gunnarsson,
framkveemdastjori Sjikralidafélagsins tok
saman.

Munur a ssamningum

Reykjavikurborg Launanefnd Rikid og ymsar
sveitarfélaganna sjalfseigriastofnanir

Sérstok verkefni: :

2 launaflokkar 2 launaflokkar A a0 metast 1 framgangi

eda 1 kist i ev. eda 1 klst i ev. FSA eda 1 Klst 1 ev.

Neeturvaktir:

2 Ifl. ef neeturvinna

er umfram 50%. er umfram 50%.

Vidbotarmenntun:

3 Ifl. fyrir patttoku 1

60 + 60 + 80 kst. samtals
200 kst. & ndmskeidum.

Desemberuppbot:
Ar 2001 kr. 35.000. -

Sérstik orlofsuppbot:
1. mai 2003 kr. 10.000. -
1. mai 2004 kr. 10.200. -

Starfsmenntunarsjodur:
0,30% af ollum launum.

Framlag til fraedsluseturs:
0%. 0%.

Framlag atvinnurekanda
i séreignasjod starfsmanns:
0,20% eda 0,40%.

Tryggingar vegna

b'%(g u §3a daiau:

Sama trygging og hja
rikinu, p.e. tvofaldar beetur og utan starfs.
ef skadinn er { vinnutima.
Leyfi vegna frdfalls

maka eda barns:
Samkveemt samkomulagi.

Leyfi vegna teeknifrjovgunar:
Allt ad 15 dagar 4 launum.

Uppsagnardikveedi:
Almennt 3 manudir.

Eftir 10 ar eda 55 ara 4 man.
60 ara aldur 5 manudir.

63 ara aldur 6 manudir.

Greidsla launa:
Réttur til fyrirframgreidslu
launa eftir 1 ar i starfi.

2 Ifl. ef neeturvinna

3 1fl. fyrir patttoku 1
60 + 60 + 80 kst. samtals
200 kst. & ndmskeidum.

Ar 2001 kr. 55.277. -

1. mai 2003 kr. 10.000. -
1. mai 2004 kr. 10.400. -

0,30% af ollum launum.

0,20% eda 0,40%.

Tvofold trygging 1 starfi

Allt ad tveim vikum.
15 vinnudagar 4 launum.

Almennt 3 manudir.

Laun skulu greidd
fyrirfram eftir 3 manudi.

2 Ifl. ef naeturvinna er
umfram 50% og 3 Ifl. ef
neeturvinna er 60%.

Patttaka i vidurkenndum
namskeioum er forsenda
fyrir r6dun { starfslysingu.
uk Ifl. heekkunar vegna
umframmenntunar.

Ar 2001 kr. 35.000. —

1. mai 2003 kr. 10.000. —
1. mai 2004 kr. 10.200. —

0,22% af ollum launum.

0,15% af ollum launum.

2% + 0,20% eda 0,40%.

Tvofold trygging ef
skadinn verdur vid vinnu
eda a beinni leid ad eda
fra vinnu.

Samkveemt samkomulagi.
Samkvemt samkomulagi.

Almennt 3 manudir.

Laun greidd eftir &

hja peim sem voru 1 starfi
vi0 gildistoku laga nr.70/
1996 um réttindi og

skyldur starfsmanna rikisins.




Pasund umsdknir til

»Fjolskyldu- og styrktarsjoour BHM,
BSRB og KI ték til Grskurdar 583 mal arid
2001, par af var 96 umséknum hafnad,
473 voru sampykktar, en 14 mal eru 6af-
greidd. A arinu var dthlutad dr Fjol-
skyldusj6di 110.379.409 kronum,” segir
Olafur B. Andrésson, framkvaemdastjori
sj60sins, vid Sjukralidann.

LA fyrstu 5 manudum &rsins 2002 ho{fou
borist 419 mal, par af var 48 umséknum
hafnad, 258 sampykktar en 113 bidu
afgreioslu. Hlutfall sampykktra mala hef-
ur verid 80% en stefnir hins vegar 185% a
pessu ari.”

Tok til starfa i fyrra

Samkvemt pessum tolum hofou 1 mai-
lok 4 pessu &ri pegar borist um eitt
pusund umsoéknir til sj6dsins fra pvi hann
var stofnadur i samraemi vi0 samkomulag
BSRB, BHM og KI vid fjarmélaradherra,
Reykjavikurborg og Launanefnd sveitar-
félaga fra 24. oktéber 2000. Samkomulagid
nadi einnig til Félags leiksk6lakennara.

Félag flugumferdarstjora, Stéttarfélag
verkfredinga, Starfsmannafélag Rikis-
endurskodunar, Starfsmannafélag Alping-
is og Félag islenskra hljémlistarmanna
hafa sidan fengid adild ad sjéOnum.

Med samkomulaginu fra 24. oktéber 2000
skuldbundu launagreidendur sig til a0
greida 0,41% af heildarlaunum hvers
starfsmanns i sérstakan sjod og skyldi
hluti framlagsins, 0,11% renna 1 fjol-
skyldusjod en 0,30% { styrktarsjodi peirra
samtaka sem standa ad sjoOnum. Fjol-
skyldusjoOnum er etlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi 6skertum rétti
i barnsburdarleyfi pratt fyrir nidurfellingu

SJOPIRNIR

Fjo

Olafur B. Andrésson, framkvaemdastjori
Fjolskyldu- og styrktarsj6dsins.

,Almennt hef ég ordid var vid
mjog mikla dnaegju
med sjodinn.”

reglugerdar par ad litandi. T pessu skyni
var sjodurinn settur & fot og tok hann til
starfa 1. jantar 2001. Sj60urinn & ad taka
vi0 i0gjoldum og &avaxta pau, taka vid
umsoknum, dkvarda og annast greidslur
til félagsmanna {1 feedingarorlofi og ad taka
akvardanir um frekari radstofun fjarmuna
sj00sins samkveemt nénari akvordun
sjodsstjornar.

Anagja med sj6dinn
,Fjolskyldusjédurinn abyrgist greidslu &
peim mismun sem getur verid milli pess

Iskyldusjoos

sem konur { opinberri pjéonustu hefdu
fengi greitt & grundvelli reglugerdar nr.
410/1989 um barnsburdarleyfi starfs-
manna rikisins og pvi sem peer fa greitt tr
Feedingarorlofssjodi, pad er frd Trygginga-
stofnun rikisins,” segir Olafur.

,Launagreidanda ber ad senda Fjol-
skyldusjoOnum upplysingar um launak;jor
konunar 4 eydubladi sem heitir: ,, Vottord
launagreidanda um radningakjor.” A
grundvelli pess reiknum vid launin sam-
kveemt reglugerdinni og leitum eftir
upplysingum fra Feedingarorlofssjodi TR
um greidslur peirra og reiknum svo mis-
munarlaun.

Pad fa ekki allar konur i feedingarorlofi
sem eru félagar innan bandalaganna greitt
ar sjoonum. Par redur mestu hvernig
samsetning launanna er, hve stér hluti
heildarlauna er yfirvinna og onnur laun
par sem reglugerdin gerir rdd fyrir medal-
heildarlaunum { prja manudi og
grunnlaunum neestu prja. En Feedingar-
orlofssj6dur leggur til grundvallar dr stad-
greidsluskra Rikisskattstjora medaltal allra
launa sidustu t6lf manada af fjortan fyrir
barnsburd. I mati 4 mismunargreidslum
fra Fjolskyldusjoonum er tekinn heildar-
réttur samkveemt reglugerd og dregin fra
heildardathlutun Feedingarorlofssj6ds og
mismunurinn greiddur. Greidslum fra
Fjolskyldusj6dnum er jafnad nidur 4 somu
gjalddaga og hja Feedingarorlofssjooi.

Almennt hef ég ordid var vid mjog mikla
anegju med sjodinn, enda tryggir hann
umtalsverdar kjarabeetur sem nadust i
samningum vid vidsemjendur opinberra
starfsmanna.”

StaOreyndir um
séreignarsparnad

* Launpegi & rétt & motframlagi
fra riki.
Moétframlag er 2.2% a moéti 2%
i0gjaldi sjoofélaga og 2.4% & mot
4% idgjaldi.

* Hvorki eignaskattur né
fjarmagnstekjuskattur greidist
af séreignarsparnadi.

* Sparnadurinn skerdir hvorki
barna- né vaxtabaetur.

¢ [dgjald er ekki skattlagt
vi0 innborgun.

® Sparnadurinn erfist.

e Uttekt getur hafist vid 60 ara aldur.

Fleiri fjarfestingarleiOir

Séreignardeild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) a prja starfsar ad baki.
I arslok 2001 voru heildareignir deildarinnar 955 milljénir kréna og héfdu peer
tvofaldast fra arinu 4 undan. Heildarfjoldi sj60félaga var 4.285 i lok sidasta ars.

Fram til pessa hefur einungis verid bodid upp 4 eina sparnadarleid hja deildinni,
en samkveemt henni kaupir deildin hlutabréf fyrir 40% en skuldabréf fyrir 60%
sparnadarins. Fra og me0 1. juli sidastlionum er hins vegar bodid upp & tveer nyjar
leidir par sem dregid er verulega tr aheettu vegna hlutabréfakaupa.

Onnur nyju fjarfestingarleidanna gerir rad fyrir ad einungis 15% sparnadarins fari
til kaupa & hlutabréfum en 85% til skuldabréfakaupa, en hin nyja leidin felur { sér
a0 einungis verdi fjarfest { verdtryggdum innlanum.

Peir sparendur sem velja svokallada ,, Avilinu” munu feerast sjalfkrafa 4 milli pess-
ara priggja leida eftir aldri. Adrir geta valid & milli fjarfestingarleidanna med pvi ad
hafa samband vid LSR eda Kaupping sem annast rekstur séreignardeildarinnar. Peir
sem ekkert velja fylgja upphaflegu fjarfestingarleidinni.
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BREFAKASSINN

Breytt vaktskra

Sjakralidi vid Kristnes i Eyjafirdi hefur leitad eftir skodun félagsins 4 talkun og
framkvamd launaskrifstofu Fjé6rdoungssjakrahtussins a Akureyri (FSA) & grein 2.6.2 i
kjarasamningi félagsins.

Greinin er svohlj6dandi:

,Par sem unnid er d reglubundnum voktum skal vaktskrd er synir ventanlegan vinnutima hvers
starfsmanns 16g0 fram mdnudi dour en fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal vid-
komandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. 1 yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal
greida 2 klst. 1 yfirvinnu.”

Tilefni fyrirspurnarinnar er ad breytt var 3 voktum i einni og somu dkvorduninni med
skemmri fyrirvara en viku. Breytingin var adeins beett med 2 klst. i yfirvinnu.

Svara leitad.

Sjukralidafélagio bar pessa fyrirspurn fyrst undir Gudmund H. Gudmundsson 4 Starfs-
mannaskrifstofu fjarmalardduneytisins. Svar hans er svohljédandi:

,Greinin er alveg skyr fyrir mér, en mér er sagt ad folk tilku stundum aukavaktir og
eigin 6skir starfsmanna parna undir sem audvitad er ekki rétt. Eitt veldur p6 stundum
vanda, p.e. pegar breyting er gerd & vaktskra sem framkallar radbreytingar & voktum eftir
fyrstu breytingu og aukatimarnir greidast pa ekki nema einu sinni.”

Félagio sendi erindid pvi neest til Réttindanefndar BSRB og spurdi hvort pessi afgreiosla
viokomandi launaskrifstofu veeri rétt ad mati nefndarinnar.

I bréfi framkvamdastjora félagsins til nefndarinnar segir:

,Framkveemd launadeildar FSA og svar G.H.G. vefst dneitanlega fyrir mér. Eg hefdi talid ad
roskun d fyrirfram dkvednum voktum med skemmri fyrirvara en viku eetti ad baeta med tilliti til
fiolda vakta sem breyttust. Pad var hugsunin ad beeta vaktavinnufolki roskun sem verdur d fyrir-
fram dkvedinni vinnu pess skv. vaktskrd. Stofnunin er um leid ad spara sér 1itgjold sem hiin ella
hefdi ordid fyrir vegna iitkalla d extravaktarkaupi, par sem hver klukkustund er reiknud med 20%
dlagi vegna skerdingar d matar- og kaffitimum, p.e. hver 8 klst. vakt er reiknud sem 9.6 klst. 1
yfirvinnu.”

Sjukralidinn mun birta tilkun Réttindanefndar BSRB pegar hun liggur fyrir.

Bréf og svor

Bréfakassi “Sjukralidans” tekur
vi0 og birtir hugmyndir, fyrir-
spurnir og bréf sem bladinu berast,
asamt svorum gefi efni bréfanna
tilefni til pess.

Sjukralidar eru hvattir til ad skrifa
bladinu um hvadeina sem pa vardar.
Adstandendur bladsins munu taka
vi0 og svara fyrirspurnum um kjara-
samninga, lifeyrismal, veikindarétt,
félagsstarfid eda starfsréttindi og
skyldur sjikralida, svo fatt eitt sé
nefnt af pvi sem sjukralidar geta gert
sér ad erindi 1 bréfi til bladsins.

Fyrirspurnir til einstakra forustu-
manna, félagsstjornar eda abending-
ar um stefnu samtakanna eda blads-
ins verOur komid a framfeeri vid pa
sem efni bréfanna eiga erindi vid eda
best eru fallnir til svara. Ad sjalf-
s0gdu verda 6skir bréfritara virtar ef
6skad er nafnleyndar eda hluti bréf-
sins eda bréfid 1 heild sé ekki birt.

Bréf er ymist haegt ad senda 1 posti
a skrifstofu Sjukralidafélagsins,
Grensasvegi 16, 108 Reykjavik, eda a
netfang félagsins: slfi@slfi.is

Athugasemd vi0 skyrslu formanns

Helga Dogg Sverrisdottir sjakralidi, for-
madur DSNE og frafarandi ritari
félagsins hefur sent bladinu eftirfarandi
athugasemd:

1 fyrsta sinn 1 sogu Sjikralidafélags {s-
lands var gerd athugasemd vid skyrslu
formanns & fulltraapingi pess. Undirritud
sd sig knuna til ad framkveema pann
gjorning, par sem ég taldi vanta inn i
skyrsluna ad sagt veeri fr4 &agreiningi
innan framkvaemdastjornar félagsins, sem
gerOi hana 6virka { fimm og halfan manud
a sidasta kjortimabili.

Eins og flestum sjikralidum er kunnugt
sér framkveemdastjorn um daglegan
rekstur félagsins { umbodi félagsstjornar &
milli pinga, og 4 samkveemt logum ad
funda hid minnsta tvisvar i manudi. A0
minu mati er pad alvarlegur hlutur ad
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framkvaemdastjorn skuli halda tvo fundi &
teepu halfu 4ri eins og reyndin vard og
edlilegt ad gera eedsta valdi félagsins grein
fyrir pvi, en pad er fulltrdapingid. Pad sem
olli pessum djupsteda agreiningi innan
framkveemdastjornar og kom fram a full-
traapinginu af minni halfu, var ad
undirritud gat ekki seett sig vid fram-
kveemd félagsins & kjarasamningi vid
starfsmenn pess. Athugsemd min um
launamal starfsmanna félagsins dr¢ dilk &
eftir sér sem hafdi umraeddar afleidingar i
for med sér. A fulltrdapingi/adalfundi ber
a0 gera grein fyrir pvi sem hefur og er ad
gerast { hverju félagi/deild, pad a ekki
eingongu ad taka fyrir pau malefni sem
eru slétt og felld. Sjukralidar verda ad vera
vakandi yfir pvi sem er a0 gerast 1 peirra
télagi og standa vord um malefnin, jafnt

innan pess sem utan. A pessu sama pingi
kom rangfersla fram i skyrslu uppstill-
ingarnefndar sem er midur gott. Undir-
ritud gerdi athugsemd vid rangfeersluna
og lagdi fram békun um malid i fundagerd
fulltrtapingsins. Atburdur sem pessi
gefur mér tilefni til ad hugleida abyrgd
peirra sjakralida sem gefa kost & sér til
starfa fyrir félagid. A0 minu mati meettu
fleiri sjikralidar vera gjorhugulari { storf-
um sinum og minnast pess ad verid er ad
vinna fyrir heild.

Eg 6ska peim sjiikralidum sem tekid hafa
ad sér hvers konar storf i pagu félagsins
velfarnadar i storfum sinum og vil minna
pa a ad pad er ekki ahyggjulaus heidur ad
sitja 1 nefndum og stjornum félagsins, en
gaman verQur ad fylgjast med hvernig
Sjukralidafélagio préast afram.”



FELAGSSTARFID

I heims6kn ad Hlidarenda i Flj6tshlid. I bak-
syn sér austur a Stéoru Dimon a Markarfljots-
aurunum.

I sumar féru lifeyrispegar innan
Sjukralidafélags Islands 1 sérstaka
ferd um soguslédir Njalu. Magnis
Finnbogason, fyrrverandi hreppstjori
a Lagafelli i Austur-Landeyjum, var
leidsogumadur hépsins sem taldi um
fimmtiu manns.

Ekid var austur i Pjérsarver og par
dvalid um hrid til ad nesta mann-
skapinn. Sidan var ekid um Fljots-
hlidina og komid vid a helstu sogu-
stodum_ pessa fregasta bokmennta-
verks Islendinga. Eins var Njilu-
synlngln skoOud. Staeednaemst vid Gunnarsstein hja Eystri Ranga og hlustad a frasogn Magnusar Finnbogasonar a

Hopurmn he1msott1 einnig Siggu a Lagafelli.

Grund i Gaulverjabajarhreppi og
dadist ad frabaerum utskurdi hennar.

Undir lok ferdarinnar um Njalusl69-
ir var kvoldverdur snaeddur i Saelu-
buinu.

Ingibjorg Juliusdottir tok myndirnar
hér a sidunni i ferdinni.

Katir ferdafélagar nutu samverunnar a Njalu-
slédum.

Utihurdin 4 Grund er fallega titskorin af hds- Sigga a Grund (t.v.) med hundana sina. Me?) henni 4 myndinni er Ingibjorg Bjarnadéttir, sjakra-
moédurinni. lidi.
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VINNUSTADURINN

Fimm sjakralidanna i Hveragerdi, fra vinstri: Sveinbjorg Steinpérsdottir, Selma K. Albertsdéttir, Sigurbjorg Hlo0versdottir, Vilhelmina Alfreds-

dottir, Linda Gustafson.

Sjuklingar 1

oruggu

og hlylegu umhvertfi

- launakjor fyrir umonnunarstorf eru sidudu samfélagi til skammar

,Afstada f6lks 4 Islandi til uménnunar-
starfa er alveg skelfileg. Pad er ad minu
mati eitt virdingarverdasta starf sem til er
a0 sinna pvi folki sem getur ekki séd um
sig sjalft, en launakjor peirra sem taka
slik storf ad sér eru med slikum é6likind-
um ad pad er sidudu samfélagi til
skammar. Pessi storf eru ekki ad neinu
leyti virt i samreemi vid samfélagslegt
gildi peirra,” segir Arni Gunnarsson,
framkvaemdastjori Heilsustofnunar Natt-
trulekningafélags Islands i Hveragerdi.

,Pad hefur ekki veri0 tekid neegilegt tillit
til breyttrar aldurssamsetningar islensku
pjédarinnar vid dkvardanatoku um fjar-
framlog til heilbrigdisstofnana. Fjolgun
aldradra er mjog mikil og 4 enn eftir ad
aukast. Folk sem komid er yfir 65 ara aldur
hefur mikla porf fyrir heilbrigdispjonustu,
en umhyggjan fyrir pessum aldurshoépi er
ekki neegilega mikil. Ef vid eetlum ad
standast paer krofur sem gerdar eru til vel-
ferdarsamfélags sem vill kalla sig siOreent
pa verda ad koma til aukin fjarframlog.

A fundi 1 nystofnudum samtokum fyrir-
teekja 1 heilbrigdispjonustu voru gefnar
skyrslur um stodu fjarmala einstakra
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Arni Gunnarsson, framkvaemdastjéri Heilsu-
stofnunarinnar i Hveragerdi. - Mynd: UHE.

stofnana og pad var skelfileg lesning.
Stjérnvold verda ad bregdast vid pessu og
atta sig 4 ahrifum breyttrar aldurssam-
setningar,” segir Arni ennfremur.

130-140 ram i notkun

Heilsustofnunin i Hveragerdi hefur sem
stendur 157 notheef ram, en vegna fjar-
skorts er reksturinn takmarkadur vid 130-
140 sjaklinga.

,Rikisvaldid kaupir 120 pessara rtima,”
segir Arni, “80 peirra fyrir létta endurhaef-
ingu en 40 fyrir punga endurheefingu.

Hin rdmin hofum vid til frjalsrar radstof-
unar og nytum pau fyrir sérstaka hépa
sjuklinga; 1 fyrsta lagi pa sem pjast af of-
fitu, 1 60ru lagi folk sem er illa farid vegna
reykinga og parf ad heetta og 1 pridja lagi

sjuklinga sem eru illa haldnir af streitu. P4
erum vi0 einnig med hépa f6lk sem er med
verki { stoOkerfi, einkum hrygg og halsi.

Vid tokum vi0 sjuklingum samkveemt
beidni fra leeknum og sjikrahdsum. Sifellt
fleiri koma fra sjukrahtisunum eftir lidaad-
gerdir, einkum i mjodmum og hnjalidum.
Vid hofum sérheeft okkur nokkud i meod-
ferd krabbameinssjiklinga og pa einkum i
medferd kvenna sem hafa fengid brjosta-
krabbamein. Sjaklingar sem eru illa haldn-
ir af gigt eru lika tiltdlulega stor hopur
hérna.

Vid konnum arangur af medferdinni
hérna og hofum fengid bysna gdda ut-
komu. Pannig eru nidurstodur vardandi
medferd vegna offitu og reykinga mjog
aseettanlegar.

Obbinn af starfsfélki okkar hefur verid
hér akaflega lengi og hefur synt mikla
tryggd vid stadinn, enda stefnum vid ad
pvi a0 reka petta eins og heimili pannig ad
mannlegi patturinn fai ad njéta sin.”

Hugsjon i verki
- Hugsjon Jonasar Kristjdnssonar leeknis
og Natturuleekningafélags Islands la ad



baki stofnunar Heilsuheelisins i Hvera-
gerdi, en félagid rekur stofnunina. Ad
hvada leyti kemur pessi hugsjon fram i
starfsemi stofnunarinnar?

1 fyrsta lagi leggjum vid aherslu 4 ad
sundurgreina ekki likama og sal,” svarar
Arni. ,Til ad laekna likamlega kvilla parf
lika a0 taka & séalreena peettinum. Pess
vegna hofum vid hérna salfreeding og ged-
hjikrunarfraedinga.

Hja okkur hefur mikil vinna verio 16g0 1
ad proa medferdardeetlanir sem mida ad
pvi ad veita sjiklingum mannlega hlyju,
oryggi og vernd. Pad er mikilveegt ad folk-
i0 finni ad pad er { oruggu og hlylegu
umbhverfi, ad pad sé hugsad vel um pad.

Sidan erum vid med leekningapeetti sem
nutima leeknisfraedi telur vafalaust a ein-
hverju grau sveedi, svo sem leirmedferd-
ina. Vid gerum okkur grein fyrir ad pad er
litid vitad um hvada &hrif hiun hefur 4
likamann. S& mikli hiti sem myndast i
leirnum gengur djapt inn { védva og hefur
par af leidandi pau g6du ahrif ad f6lk neer
mikilli slokun. Verkjasjiklingar eru til
deemis med litla eda enga verki i nokkra
daga 4 eftir, sumir segja prja daga, alrir
fjora. Nuna erum vid ad lata rannsaka i
Ungverjalandi hvort i hveraleirnum okkar
kunni ad finnast einhver ensim sem hafi
sérstok ahrif.

Pa hofum vid hérna hdmenntadan kin-
verskan leekni sem sérheefir sig i nala-
stunguleekningum og hefur ndd mjog g60-
um arangri.

Sidast en ekki sist er pad ad sjalfsogou
feedid. Pad er listilega matreitt tr green-
meti, &vOxum, baunum og korni, en vid
hofum lika fisk tvisvar i viku. A jéolum er
gerd su eina undantekning ad pa er
hangikjot eda steikur a matsedlinum.

Pess ma lika geta ad hér fer fram gridar-
lega mikil freedslustarfsemi, til deemis um
nyjan lifsstil, neeringarfraedileg efni,
fétabuinad, sérstok vandamal karla og
kvenna, mikilveegi hreyfingar og margt
margt fleira. Jonas Kristjansson bodadi
tyrst og fremst ad vid eettum ad neyta holl-
ari feedu en vid gerdum, ekki sist green-
metis, en fordast hvitan sykur og hvitt
hveiti. N4 hallast menn almennt ad pvi ad
hveiti og sykur eigi mikinn patt i pvi of-
tituvandamadli sem er vida alvarlegt heil-
brigdisvandamal. Hann lagdi einnig
aherslu & hreyfingu, ad ganga hratt og
teygja likamann, og eins ad hvilast rétt, ad
leera ad sofa. Eg sé ad 1 stefnu Alpjédaheil-
brigdisstofnunarinnar um heilbrigdi fyrir
alla er 10gd ahersla & pessi somu mal.
Jonas var pannig bysna langt 4 undan
sinni samtid og fékk stundum bagt fyrir {
umraedunni.”

Ol?aerilegt alag

Arni er 6sattur vid hvernig gerd kjara-
—
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_Skemmtilegt o
gefandi st;grtf’ S

,Pad verdur ekki annad sagt en ad
sjukralidar njéti sin vel i starfi hér og
ad petta sé baedi skemmtilegt og
gefandi starf,” segir Linda Gustafson,
sjikralidi 4 Heilsustofnun NLFI i
Hveragerdi, en par eru niu sjakralidar
a0 storfum.

,Pott ég hefdi stundum heyrt talad
um Heilsustofnun NLFI, og komid
hingad tvisvar sinnum i kynnisferd um
hisid, gat ég ekki imyndad mér fyrr en
ég for ad vinna hérna hvad oll starf-
semin er framurskarandi og til fyrir-
myndar 4 allan hétt, en petta er pridja
sumarid mitt hérna.

Hugsjénastefnan sem er rikjandi inn-
andyra, p.e.a.s. ad allir beri abyrgd a
eigin heilsu, hreif mig strax. Sam-
heldni og jakveedni dvalargesta vid ad
breyta lifshattum sinum til betri vegar,
og na upp likamlegu og andlegu poli
og preki, getur ekki annad en hrifid
menn med sér og hvatt alla til d4da.
Maturinn er lika vi0 mitt heefi, heilsu-
feedi sem samanstendur af lifreent
reektudu greenmeti, avoxtum, korni,
baunum, mjélkurvérum og fiski. Hér
er enga koffindrykki ad f4, takk fyrir,
en bodid upp & heilsute sem er ein-
gongu ur islenskum jurtum. Eftir
nokkrar vikur 4 heilsufedi verdur
madur allur hressari og 1éttari, baedi &
sdl og likama. Pa er umhverfi Heilsu-
stofnunarinnar beedi fagurt og fridseelt
og ekki langt ad saekja 1 fuglasong og
leekjarnid sem getur verid allra meina
boét.

Meér kom & 6vart hversu breidur hép-
ur folks kemur til dvalar 4 Heilsustofn-
un NLFI hvadanzva af landinu. Pad
tekur dvol hérna jafnvel fram yfir
utanlandsferd.

Pad verdur ad segjast eins og er ad
mér finnst ad pad séu algjor forréttindi
a0 fa a0 starfa & Heilsustofnuninni.”

- Hver eru helstu verkefni sjikralida
a vinnustadnum?

,Niu sjikralidar vinna a Heilsustofn-
un NFLI og pad losna sjaldan asetnar
stodur sem synir hversu vel okkur
likar a0 starfa hérna. Vid hofum adset-
ur & hjakrunarvaktinni, sem er
adalmidstodin 1 hisinu, en par er opid
allan sélarhringinn allt 4rid um kring.

Vid sinnum hefdbundnum storfum
sjukralida, en einnig purfum vid ad

L

I

Linda Gustafson. - Mynd: UHE.

vera vel upplystar um alla starfssemi
hussins par sem minnst 130 dvalar-
gestir eru til medferdar hverju sinni.
Pad parf ad greida tr morgum fyrir-
spurnum a degi hverjum, leidbeina
folki, upplysa og leysa tr hinum yms-
um malum t.d. vardandi medferdar-
toflu dvalargesta og pvi sem parf ad
breyta og beeta eftir vikuleg vidtol viod
p4 um vistina hérna. Vid tokum
blodprysting, meelum bl6dsykur og
erum jafnvigar & a0 taka hjartalinurit ef
a parf ad halda. Vid eigum mikil og
almenn samskipti vid dvalargesti a
degi hverjum og sinnum peim af
hlyhug og neergeetni. Ekki sakar ad
hafa pjéonustulundina { lagi og avallt
reidubtna.

Sjukralidar hafa pé sérstodu a4 Heilsu-
stofnuninni ad peir sinna allri slokun
sem hér fer fram. Vid sjgum um morg-
unhugleidslu til ad kyrra hugann fyrir
erilsaman dag. Annars vegar er um ad
reda slokun sem er tutvarpad af
spolum { hatalarakerfinu, en vid hold-
um utan um spéluvalid. Hins vegar er
,lifandi" slokun einu sinni 4 dag, half-
tima 1 senn, par sem folk feer kennslu {
a0 slaka a til ad hvila likama og sal.

Sjukralidar sinna sérverkefnum fyrir
verkjahdpa, taka ad sér kyrrdarslokun,
en einnig fyrir reykinganamskeida-
hépana. Vido hofum eftirfylgd med
peim pegar medferd lykur til ad stydja
péd og hvetja dfram i barattunni og til
a0 geta fylgst med drangrinum af pess-
um namskeidum. Farid er daglega i
gonguferdir og er sjukralidi hafdur i
gonguhop 2, sem er avallt reidubtinn
og til taks ef 6hopp eda annad dveent
keemi upp a.”
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samninga i heilbrigdiskerfinu gengur fyrir
sig, en samninganefnd rikisins fer med
pau mal fyrir hond stofnananna.

,Petta er ndnast sagan endalausa,” segir
hann. “Pegar ein stétt er buin ad semja pa
kemur neesta og klifrar upp eftir bakinu 4
henni og gerir krofur 1 nafni menntunar og
reynslu. Eg er ekki ad harma pad, heldur
hitt ad petta er ad gerast 4 ollum timum
arsins pannig ad vinnan sem fer i samn-
inga hja forradamonnum stofnananna er
gifurleg. Hja litlum stofnunum verdur
petta lika alltaf i svo miklu navigi og ef
pad koma upp einhver leidindi, sem ég hef
ad visu sloppi0 algjorlega vid, er astandid
6beerilegt. Nyju samtokin okkar eru medal
annars ad skoda adild ad Samtokum at-
vinnulifsins pannig ad samningaferlid
farid allt fram a peim vettvangi.

Mér eru sérlega minnisteedir neestsidustu
samningar hjukrunarfredinga. P4 gerdi
rikid samning sem var neerri pvi btinn ad
setja allar heilbrigdisstofnanir i landinu 4
hofudid. Peir sendu samninginn til okkar
til frekari atfeerslu eins og pad hét, vid

Tiu pasund
fermetrar

Heildarkostnadur vid rekstur heilsu-
helisins i Hveragerdi verdur um 450
milljénir kréna 4 arinu 2002. Sam-
kvemt  pjonustusamningi  vid
heilbrigdisraduneytid fer stofnunin
um 73% af rekstrarfénu fra rikinu.
Mismuninn greida dvalargestir sjal-
fir.

AQ jafnadi eru um 140 starfsmenn a
launaskra, par af margir i halfsdags-
eda hlutastarfi. Stodugildin eru um
100.

Htusneedi heelisins er sem stendur um
9.000 fermetrar ad flatarmali.

A neestunni beetist vid nytt 1000 fer-
metra hus fyrir sundlaugar, endur-
heefingu og medferd. I framhaldinu
verdur reist ny og mjog fullkomin her-
bergjadalma { um 650 fermetra husi. Ad
pvi loknu mun heildarhtisrymio nélg-
ast tolf pusund fermetra. Pessar nyju
framkveemdir (badhtsid og herbergja-
alman) kosta um 450 milljonir kréna.

Heilsuheelid reektar témata og
gurkur med lifreenum heetti { eigin
grodurhtdsum. Pad hefur eigin vararaf-
stod og vatnsveitu sem var endurnyj-
ud 4 sidasta ari.

A 160 stofnunarinnar eru einnig
starfsmannahts med ibudum sem
starfsmenn fa & leigu med hagsteedum
kjorum.
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Heilsustofnunin i Hveragerdi er ekki hvad sist pekkt fyrir leirb6din. Hveraleirinn er nu til

sérstakrar ranns6knar i Ungverjalandi.

attum ad adlaga petta rekstri stofnananna,
en pad setti okkur i margra manuda
vinnu. Pegar pvi var lokid komu sjakra-
pjalfarar sem hafa hlidsteeda menntun og
sogou ,,vi0 lika” og pannig gekk petta koll
a0 kolli. Eftir pessa samninga var bilid 4
milli hjakrunarfreedinga og sjukralida
ordi0 fullkomlega 6edlilegt og sjukralidar
féru { harda slag sem endadi med sigri
peirra, en pa eru haekkunartolurnar pann-
ig ad hjukrunarfreedingar koma og segja
a0 bilid & milli stéttanna sé ordid alltof 1itid
og fara sidan ad undirbtia krofur um
flokkabreytingar og heekkanir, og pannig
heldur hringrasin afram. Pad parf ad
stokka upp pessa kjarasamningagerd med
pvi ad na satt um edlileg launabil a milli
faghépanna og semja sidan vid pa alla i
einu.”

- Mynd: UHE.

Porp fyrir aldrada?

Heilsustofnun NLFI er ad kanna
hvort fysilegt sé ad reisa pjonustuhus
fyrir aldrada a 160 félagsins i Hvera-
gerdi.

Ef af verdur mun risa par talsverd
byggo slikra hisa. Aldradir myndu pa
kaupa ibudirnar en Heilsustofnunin
sja ibtunum fyrir allri pjonustu, svo
sem laeknisadstod, hjukrunarpjonustu,
mat, reestingu og eftirliti af 6llu tagi.

Hugmyndin tekur mid af nidurstoo-
um sérstakrar konnunar sem gerd var
fyrir nokkrum arum, en par fékkst
lj6s mynd af pvi hvernig aldradir vilja
bta i ellinni. Vid honnun hisanna var
haft 1 huga ad meta peim 6skum og
porfum.

La Wis - EEEE TR

Prir sjakralidar i Hveragerdi, fra vinstri: Rannveig Ingvadottir, Asta Pérey Ragnarsdéttir og
Steinunn M. Sigurdardéttir A myndirnar af sjikralidunum 4 Heilsustofnuninni vantar einn
sjukralidanna, Gudrdanu Astu Gunnarsdéttur.




STUTTFRETTIR

AUGLYSINGAR

Nefnd um veikindarétt

Skipud hefur verid samradsnefnd
um veikindarétt sem hefur pad hlut-
verk ad tryggja samremda fram-
kvemd a akvaedum kjarasamninga
um veikindarétt starfsfolks. I nefnd-
inni eiga seti fulltradar hins opinbera
og stéttarfélaganna.

Nefndarmenn stéttarfélaganna eru:
Gisli Tryggvason, framkveemdastjori
BHM, Erna Gudmundsdéttir, 10gfraed-
ingur BSRB, og Omar Arnason, fram-
kveemdastjori Félags framhaldsskola-
kennara, en til vara: Halla S. Sigurdar-
doéttir, upplysingafulltrai BHM, Og-
mundur Jonasson, formadur BSRB, og
Hannes Porsteinsson, launafulltrii
Félags grunnskoélakennara.

Nefndarmenn hins opinbera eru:
Gudrian Osk Sigurjonsdottir, 1ogfraed-
in%ur starfsmannaskrifstofu fjarmala-
raOuneytisins, Birgir Bjorn Sigur-
jonsson, forstodumadur kjarapréunar-
deildar Reykjavikurborgar, og Sigurd-
ur Oli Kolbeinsson, deildarstjori 16g-
freedideildar Sambands islenskra
sveitarfélaga, en til vara: Lara Hans-
dottir, forstodumadur launasvios Rik-
isbokhalds, Fjola Pétursdéttir, logfraed-
ingur kjara{aréunardeildar Reykja-
vikurborgar, og Gunnar Rafn Sigur-
bjornsson, forstodumadur starfs-
mannahalds Hafnarfjardarbeejar

Undanpaga af
neeturvoktun

Réttindanefnd BSRB hefur fjallad
um mal starfsmanns sem neitad var
um undanpagu fra pvi ad vinna a
naeturvoktum.

Tilefnid var fyrirspurn fra Félagi
starfsmanna stjornarradsins um hvort
gaeslumadur hja Rekstrarfélagi stjorn-
arréasby%ginga (RS) eetti rétt a a0 vera
fluttur af neeturvakt skv. kjarasamn-
ingsakveedi 2.6.11, en gaeslumadurinn
hatdi fengid neitun fra RS 4 peirri for-
sendu ad starf hans flokkadist ekki
undir reglubundna vaktavinnu 1 skiln-
ingi framangreinds dkvaedis.

Nidurstada Réttindanefndarinnar
var sem hér segir:

Samkveemt radningarsamningi var
geeslumadurinn rddinn i vaktavinnu.
ba fékk hann greiddar 25 minttur til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
vegna Oreglulegs matar- og kaffitima
eins og kjarasamningsakvaedi 2.6.9
kvedur 4 um, en petta akveedi & vid um
starfsmenn i vaktavinnu. Jafnframt
fengust peer upplysingar ad starfsemi
RS veeri rekin allan sélarhringinn &
voktum allt arid og vaktavinnukerfid
sem bpeir feeru eftir veeri reglulegt. A
Eessu by%géi Réttindanefnd alit sitt og

omst ad peirri nidurstodu ad um
reglulega vaktavinnu skv. reglubund-
inni vaktskra veeri ad reeda og geeslu-
madurinn eetti rétt & pvi ad vera
undanﬁe inn neeturvoktum eins og
hann hafdi 6skad eftir, sbr. akveedi1
2.6.11 { kjarasamningi.

Framhaldsnamio
hefst & ny 1 januar

Eins ars framhaldsnam sjukralida i dldrunarhjukrun
hefst a ny i jantar arid 2003 i Heilbrigdisskolanum
(Fjolbrautarskdlanum vid Armula).

Haegt er ad fa upplysingar um namid & vefsidu Armulaskélans —
www.fa.is - og lata skra sig & skrifstofu skolans. Gudrun Hildur
Ragnarsdottir er deildarstjori namsbrautarinnar
(netfang hennar er ghr@fa.is).

| grein 10.1.2 i adalkjarasamningi sjukralida er sérstaklega
flallad um leyfi til ad stunda framhaldsnam og endurmenntun.

par seqir:
~Sjukralidar sem med sérstoku leyfi stiorna stofnana stunda vidurkennt sérnam
vardandi starf sitt eda seekja framhalds- eda endurmenntunarnamskeid sem nytur
vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda, haldi fostum launum med fullu vaktaalagi medan
slikt nam varir, allt ad prem manudum a hverjum 5 arum. Launahlutfall i namsleyfi
Sé sem naest medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst a.
Heimilt er ad veita starfsménnum sem akvaedi petta tekur til, namsleyfi med pes-
sum kjérum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni po ekki umfram 1
manud a hverjum 20 manudum enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur. Heimilt er
ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi & hverjum 10 arum. A sama hatt
er heimilt ad veita 9 manada leyfi a hverjum 12 arum. Naestu 3 ar eftir ad namsleyfi
lykur i pvi tilviki, avinnst ekki réttur til namsleyfis.”

OFA - Sjakrasokkar

Sjukralidafélagio hefur i umbodssolu pyskar sokkabuxur
og sjukrasokka fra OFA, Otto Fankhanel & sohn.
Vorur fra OFA hafa reynst vel starfsfolki i heilbrigdispjonustu
og storfum par sem miki0 reynir & feetur.

Pantanir og upplysingar eru veittar a
skrifstofu Sjukralidafélags Islands,

i sima 553 - 9493 eda 553 - 9494. Fax 553 - 9492
Sjukralidar athugio:

* OFA - stodsokkar geta ra0id miklu um lidan pina.

* OFA - beetir blodrasina, eykur vellidan.

* OFA - hindrar bélgu og bjug a lidamotum og dregur tr preytu.
* OFA - eykur loftstreymi um feeturna og minnkar svita.

* OFA - er gedavara ur bomull.

* OFA - til studnings og styrktar og beetir heilsuna.

* OFA - sjukrasokkar, hnéhair verd kr. 1.300.

* OFA - sjukrasokkar, staerdir 36 — 44.

* OFA - sjukrasokkar, litir: hvitir, ljosbrinir og dokkblair.

* OFA - sjukrasokkabuxur, ver0 kr. 1,800. Branar. (Natur.)
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