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A DAGSKRA

HeiOursfélagi latinn

Se@mundur Bergmann Elinmundarson,
heidursfélagi Sjikralidafélags Islands,
lést 17. desember sidastlidinn & dvalar-
heimilinu Seljahlid og var jardsettur fra
Fossvogskirkju 6. janaar 2003.

Seemundur feeddist 6. oktober arid 1915 &
Hellissandi. Foreldrar hans voru Elin-
mundur Ogmundsson, formadur og sjo-
madur, og Sigurlaug Cyrusdéttir, hiismodir.
Hann stundadi nam vid Hérdasskolann 4
Laugarvatni 1937-1939 og vann sidan
margvisleg storf. Hann lauk sjikralidaprofi
arid 1966 og starfadi sem sjukralidi medal
annars a Kleppsspitala i niu ar og 4 Borgar-
spitala 1 sex ar.

Seemundur kveentist Gudrinu Arnyju
GuOmundsdottur arid 1940, en han lést arid
1965. Pau eignudust sjo born, en tvo peirra
déu i bernsku. Sambyliskona hans fra 1970
var Helga Jonsson fra Hamborg.

Seemundur atti seeti 1 fyrstu stjorn Sjikra-
lidafélags fslands og var formadur félagsins
a arunum 1970-1974. Endurminningar
Seemundar, Hugleidingar og minningabrot,
komu 1t & attatiu og fimm 4ra afmeeli hans.

Se@mundur Elinmundarson, heidursfélagi Sjukra-
lidafélags Islands.

Islenska undri

,Peir vinna meira og lifa lengur en vid Sviar. A
sama tima taka peir sjaldnar veikindafri en adrir
Nordurlandabtar. Hvad liggur eiginlega 4 bak vid
,islenska undrio?”

Pannig er spurt i desemberhefti seenska timaritsins
,Arbetsmarknaden” sem gefid er ut af Arbets-
marknadsstyrelsen eda vinnumalastofnun Svipjédar.

Timaritid sendi bladamann til Islands til ad leita
svara vi0 pessari spurningu. Medal peirra sem reett er
vid i itarlegri frasogn bladsins eru Kristin A.
Gudmundsdéttir, formadur Sjukralidafélags Islands,
Pall Pétursson, félagsmalaradherra, Hannes G.
Sigurdsson hja Samtokum atvinnulifsins, Gissur
Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar, og Tryggvi
Por Herbertsson, forstodumadur Hagfraedistofnunar
Haskola Islands. )

Umfjollunin um Island er & fjérum bladsioum i
timaritinu undir adalfyrirségninni: ,, Arbete — islann-
ingens mening i livet.” Auk pess pry0dir ljosmynd af
Reykjavik forsiduna.

Megmméurstoéur bladamannsins eru 4 pé leid ad
fra fornu fari sé vinnan Islendmgum allt, peir fari
jafnvel 1 vinnuna pé6tt peir séu halflasnir, en til

o
Islilnd —=en framgin!'ﬁiga

i LL

Forsida Arbetsmarknaden i desember 2002.

viobotar komi ad lifeyriskerfi lands-
manna hvetji ekki launpega til ad
fara snemma a eftirlaun. Pess vegna
vinni flestir 4 Islandi sem lengst og
mest.

Namid hofst i jantdar sidastlionum.

varaformann og starfsmenn 4 skrifstofunni.

Kristin 1 sérnam
Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjikralidafélags Islands, er i eins érs leyfi fra stor-
fum a skrifstofu félagsins, en han stundar sérnam 1 hjiakrun aldradra i Armulaskéla.

Kristin mun pratt fyrir pad vera til stadar 4 skrifstofunni & medan & ndmstimanum stendur
ef upp koma veigamikil mal. P4 mun hun sitja stjornarfundi félagsins og vera i sambandi vid

Vegna leyfis Kristinar verdur Asta Hardardéttir, varaformadur Sjtikralidafélagsins, i hluta-
starfi & skrifstofu félagsins, eftir hadegi 4 manudogum og fostudogum.
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Mynd: EJ.

VerkalyOs-
hreyfmgm
samstiga til
framtiOar

Asta Hari)ardéttir}, varaformadur
Sjuakralidafélags Islands, skrifar

A timum 6rrar samfélagspréunar er mikilveegt ad vera patttakandi 1 peim
breytingum sem yfir okkur ganga. Vid hofum synt og sannad pad sjukralidar,
a0 med okkur byr mikill samstodumattur. Pad var ollum ljost vio sidustu
kjarasamninga.

N1 4 allra sidustu &rum hafa att sér stad storfelldar breytingar a adsteedum
a4 vinnumarkadi sem og i samfélaginu i heild. Pad er mikilveegt fyrir
sjukralidastéttina ad taka patt, vera virk, pad er mikilveegt ad leera a pad
félagslega umhverfi sem vid bium i. Alpjédavaeding gengur yfir heiminn.
VerkalyOshreyfingin er stodugt ad auka samskipti sin 1t 1 hinn stéra heim med
patttoku 1 ymsum verkefnum og radstefnum. Pad er mikilveegt fyrir okkur
sjikralida ad eiga okkar patttakendur i peim hép. A pann hatt tokum vid patt
i métun samfélags framtidarinnar fyrir okkur sjalf og afkomendur. Lykill
framtidarinnar liggur i menntun, endurmenntun og feernipjalfun 4 hinum
ymsu svidum.

BSRB hefur akve0did ad leggja af stad med markvissa pjalfun peirra sem eru
i forsvari adildarfélaga sambandsins. Nt a vordogum verdur lagt af stad med
forystufraedslu sem a a0 ljika vorid 2004. Markmidio med naminu er ad pegar
ad neestu kjarasamningum kemur eigum vi0 a ad skipa enn feerara folki sem
hefur notid pjalfunar i pvi sem vid kemur kjarasamningum og gerd peirra.
Namid verdur byggt ut fra dkvednum kjarna med valmoguleika med Slikum
dhersluleidum. Kynntir verda innvidir hreyfingarinnar og uppbygging. Pad
verQur fari0 yfir hverjir eru samstarfsadilar BSRB innanlands sem utan. Kennt
verOur um hlutverk stéttarfélaga, leidtogapjalfun, hlutverk stjérnarmanna,
samskipti vid fjolmidla, tungumal og tolvukunnattu svo eitthvad sé nefnt.
Pad er brynt fyrir okkur sjikralida ad eiga a ad skipa sterkri framvardasveit,
folki sem getur starfad innanlands sem utan. Pad er mikilveegt ad sem flestir
af forsvarsmonnum sjtikralida taki patt 1 pessari forystufreedslu BSRB. A pann
hatt styrkjum vid okkur sjalf sem best, baedi persénulega sem og fyrir félagid
okkar.

Vi0 sem starfsmenn a 21. 6ld munum taka patt i breyttum vinnumarkaoi,
par sem krafist verOur meiri sveigjanleika, fjolhaefni og aukinnar abyrgodar
starfsmanna. Pad er pvi mikilveegt ad vid séum tilbuin til patttoku a4 peim
vettvangi. Sjakralidar, setjum okkur raunheef markmid. Namskeidin munu
byggja & premur stadbundnum lotum sem standa yfir i tvo daga asamt
hépavinnu 1 flarndmi pess 4 milli. Sjtikralidafélag Islands stendur fyrir raun-
verulegri kjarabarattu. Barattu fyrir beettum lifskjorum og vidunandi starfs-
umbhverfi. Setjum okkur markmid og tokum patt i uppbyggingu félagsins. Vid
munum purfa & samtakameettinum a0 halda.

,,bad er brynt fyrir okkur sjiikralida ad eiga d ad skipa
sterkri framvardasveit, folki sem
getur starfad innanlands sem utan.”
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MENNTAMAL

Starfsréttindi verOi
upphaf nyrrar ferOar

- segir S0lvi Sveinsson skOlameistari

,Pad er otvirett ad sjukralidanamid
hefur styrkst undanfarin ar. Badi er ad
namskrain er markvissari en adur var og
i kjolfarid hefur adsékn aukist i ndmid;
beaett kjor eiga par einnig gildan patt og
petta tvennt leggst a eitt,” segir Solvi
Sveinsson, skdlameistari Fjolbrautar-
skélans i Armdla (FA), en fyrsti hépur
sjukralida atskrifadist ar framhaldsnami
vid skélann i desember sidastlionum.

,Sjukralidandm heyrir undir starfs-
greinarad heilbrigdis- og félagsgreina, en
pad er eitt af fjortan slikum radum sem
starfa & grundvelli framhaldsskoélalaga.
Formadur radsins er Svava Porkelsdottir
hjakrunarfreedingur, en hdn gjorpekkir
nam sjukralida, enda var hun kennslu-
stjori 1 FA 1 morg ar. Sjikralidar eiga einn-
ig goédan maélsvara i starfsgreinarddinu
sem er Birna Olafsdottir.”

Framhaldsnamid

Solvi segir pad varda miklu ad ndms-
leidir endi ekki { blindgotu.

,Sjukralidar eiga nd kost & ymiss konar
framhaldsndmi,” segir hann. ,Margir
beeta vid sig afongum og ljuka stidents-
profi sem greidir peim leid { haskdla, ekki
Otakmarkad, en inn 1 tilteknar deildir.
Haskoli Islands er nii ad skilgreina hvad sé
naudsynlegur undirbtuningur til ndms f{
hverri deild og hvad sé aeskilegur undir-
btuningur. Sjikralidar sem dypka pekk-
ingu sina i islensku, ensku, steerdfraedi og
efnafreedi settu ad spjara sig vel 1 til deemis
hjikrunar- og jafnvel lyfjafredi og vist
einnig i 60rum deildum, en edlilegasta
framhald namsins er i &durnefndum
deildum. Haskélinn a4 Akureyri veitir
sjukralidum med tiltekna starfsreynslu
adgang og ég veit ekki annad en peir
blémstri par jafnvel og adrir nemendur.

A vormisseri 2002 hofst kennsla 1 fram-
haldsnami fyrir sjikralida sem veitir
akvedin réttindi { oldrunarhjakrun. Petta
er arsnam og kemur i rauninni i stadinn
fyrir hélfs ars framhaldsndim sem FA
hefur stadi0 fyrir um alllangt skeid og ekki
veitti formleg réttindi. Reyndar kom { lj6s
vi0 undirbining arsnamsins ad sjukra-
lidar nutu pess allvida ad hafa sétt gamla
framhaldsndamid. Mér er 6heett ad fullyrda
a0 reynslan af nyja naminu er lofandi. Pad
er markvisst og mjog starfstengt, eins og
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Utskriftardagur i Fjolbrautarskélanum vid Armiila. A pessari mynd sést fyrsti hépur sjikralida
sem utskrifast ar sérnami a 6ldrunarsvidi d&samt kennslustjéra. Efri r60 fra vinstri: Elin Porsteins-
déttir, Maria Olafson, Asla Fossadal, Inga Léa Gudmundsdéttir, Edda Sjofn Smaradéttir, Hulda
Hanna Jéhannsdéttir, Gudrin Viggésdottir. Fremri r6d fra vinstri: Gudrin Sverrisdéttir, Aslaug
Mariasdéttir, Baira Emilsdéttir, Gudrin Hildur Ragnarsdéttir, kennslustjori. J6hanna Svanlaug

Sigurvinsdéttir, Kristin Palina Magnuisdéttir, Margrét Vifilsdottir.

gott starfsnam & a0 vera. Fyrsti hépurinn
var brautskradur nu i lok haustmisseris og
13 héfu namid a voronn. bad veldur von-
brigdum hins vegar hvad stofnanir eru
tregar til ad veita starfsmonnum sinum
leyfi & launum til ndmsins pétt heilbrigdis-
raduneytid sé pvi hlynnt.”

S6lvi Sveinsson, skolameistari
skoélans vid Armaila.

Fjolbrautar-

Mynd: FA.

Fjarnam Framvegis

,Eg veit ekki betur en sjikralidanam ut
um land hafi styrkst, en pad letur ad
likum a0 vida i dreifdum byggdum er ekki
kostur ad bj6da upp 4 ndmid ar hvert sok-
um bpess ad skélar purfa ad geeta fyllstu
hagsyni i skipulagi ndmsframbo0s til pess
a0 peir fari ekki fram ur fjarheimildum,”
segir SOlvi.

,,Vi0 verOum pvi vor vid pad hér i FA ad
nemendur um allt land stytta sér leid med
pvi ad skrd sig i fjarndm i ymsum sér-
greinum sem peir eiga ekki kost & a0 leera
i heimabyggd. Pinn stadur, pin stund,
auglysir Morgunbladid, en vid segjum:
pitt ndm pegar pér hentar. Nt & vormisseri
stundar riumlega pusund manns fjarndm
vi0 skélann.

Skélinn stofnadi Framvegis — midstod
um simenntun { Reykjavik & 20 ara afmeeli
sinu { september 2001. Han hefur dafnad
og 4 haustdogum gerdist Sjikralidafélagio
adili a0 simenntunarmidstodinni og fékk
mann { stjorn. Unnid er ad pvi ad breikka
grundvoll starfseminnar, en fullyrda ma
a0 vel hefur tekist til undir stjorn Bjargar
Arnadéttur framkveemdastjéra. Framveg-
is eignadist fjarkennslubiinad med styrk
Sjukralidafélagsins og hann er nd notadur



til pess ad tengjast simenntunarmidstodv-
um annars stadar 4 landinu. Skélinn hefur
nu tengst sérstoku hahradaneti sem bind-
ur pessar fredslustofnanir saman og
pannig a ad vera haegt ad stérefla simennt-
un um land allt. Mergurinn malsins er sa,
a0 upplysingateekni gerir monnum kleift
a0 sekja sér menntun ad miklu leyti 6had
busetu.”

Neestu skref

,Neestu framfaraskref i nami sjakralida
er a0 styrkja framhaldsnamio nyja og jafn-
framt ad fitja upp a fleiri leidum,” segir
Solvi. ,,Oldrunarhjﬁkrun er nuna sérsvio
framhaldsndmsins, en ekkert er 1 vegi fyrir
pvi ad sidar eda samhlida verdi bodid upp
a annars konar framhaldsnam. Starfs-
greinarad, stéttarfélog, raduneyti og skolar
verda lika sifellt ad hafa hond 4 pulsi, ef
Ssvo ma segja, og breyta nadminu umsvifa-

Bjorg Arnadéttir, framkvemdastjéri Fram-
vegis sem Sjukralidafélags Islands 4 adild ad.

laust { samreemi vid nyjar parfir. Sifelldar
breytingar i heilbrigdispjéonustu hljéta ad
speglast samtimis inn i skélana, annars
lullar menntunin { humattina a eftir breyt-
ingunum, en pvi aetti einmitt ad vera ofugt
farid.

Sjukralidar seekja endurmenntun mikid
og sifellt markvissara. Namsframbod til
peirra hefur lika aukist og reynslan kennir
lika hvad er vid heefi. Naudsynlegt er ad
namsframbod sé { fullu samraemi vid skir
notendanna.

Ekki eru morg ar sidan menn leerdu til
verka 1 eitt skipti fyrir 6ll. Nu er sa timi
lidinn og kemur aldrei aftur. Pad einkennir
fremur samtima okkar ad sifellt fleiri
skipta um starf og starfsvettvang. Starfs-
réttindanam ma pvi aldrei verda endasto0.
Hingad og ekki lengra. Réttindi & einum
vettvangi eiga jafnframt ad vera upphaf
nyrrar ferdar, ef svo ma segja. Nam ma
pess vegna aldrei enda 1 peirri blindgotu
a0 ekki verdi lengra komist.”

., bad veldur vonbrigdum
hvad stofnanir eru tregar til
ad veita starfsmonnum sinum
leyfi d launum til ndmsins.”

MENNTAMAL

Vid upphaf urskriftarhatidinnar i Fjolbrautarskélanum i Armdla.

Utskrift fyrstu sjikralidanna sem
stundad hafa sérndam i hjakrun a
O0ldrunarsvidi vid Fjolbrautaskélann i
Armila fér fram vid hatidlega athofn i
skélanum 21. desember sidastlidinn.

ADd mati Sjtikralidafélags fslands var tt-
skriftarh6purinn ad brjota blad i sogu
stéttarinnar. Af pvi tilefni var hverjum og
einum afhent békin ,island i aldanna
ras” med aritudum hamingjudéskum fra
télaginu.

Myndirnar hér 4 sidunni voru teknar a
utskriftarhatio skolans.

Sjiikralidanemar ttskrifudust lika fra FA vid
sama taekiferi. Hér er einn peirra a svidinu
asamt fulltraum Sjukralidafélagsins, Stein-
unni Porvaldsdéttur, sem a seti i fredslu- og
skemmtinefnd Sjukralidafélagsins, og Krist-
inu Olafsdéttur, formanni Reykjavikur-
deildar félagsins, en lengst til haegri er
Gudran Hildur Ragnarsdéttir, kennslustjori.

Med fangid fullt, fra vinstri: Kristin Palina
Magnusdéttir, Akranesi, Maria Olason,
Reykjavik, og Margrét Vifilsdoéttir, Akra-
nesi.

Fra vinstri: Aslaug Mariasdottir, Akranesi,
Inga Léa Gudmundsdéttir, Reykjanesbee,
Elin Porsteinsdoéttir, Grindavik.

Vid lok utskriftar. Sjiakralidar i sérnami med bék og blém i fanginu.
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Ny fagdeild s

meO sernam 1 hj

Peir sjukralidar sem hafa lokid sérnami
i hjakrun hafa stofnad sérstaka fagdeild
innan Sjukralidafélags Islands. A stofn-
fundi, sem haldinn var i jandar sidast-
lidnum, voru sampykktar reglur fyrir
deildina og kosin stjorn. Sampykktin er

erd med Feim fyrirvara a0 logum

jukralidafélagsins verdi breytt a gann
veg ad gert sé rad fyrir slikri fagdeild
innan félagsins.

I stjorn nyju fagdeildarinnar eru Krist-
bjorg Béara Emilsdéttir, formadur, Edda
S)ofn Smaradéttir, ritari, Gudrin Sverr-
isdottir, §jaldkeri, og Maria Olason, med-
stjornandi.

Styrkur fyrir stéttina

- En hvers vegna ad stofna sérstaka
fagdeild peirra sjukralida sem tutskrifast
ar sérnaminu?

,, Vi0 teljum ad pad sé mikill styrkur fyrir
Sjukralidafélagid og stéttina sjalfa, E\;aa
verdur meiri hvatning fyrir adra sjikralida
a0 fara i sérnam,” segir Kristbjorg Bara
Emilsdottir, formadur deildarinnar. “Vid
sem vorum i sérnaminu urdum mjog sam-
stilltur hépur. Vid komum baedi af hofud-
borgarsveaedinu o landsbyqéainni. Vid
teljum ad med stofnun fagdeildar sé kom-
inn kjorinn vettvangur til ad halda sam-
starfi okkar afram og eins til ad stydja vid
bakid &4 hvor annarr1.”

- Hver verda helstu vidofangsefni deild-
arinnar og hvernig mun hun helst beita
sér?

,Markmid okkar er ad studla ad pvi ad
st aukna faglega menntun sem nu er ord-
in ad veruleika verdi virt ad verdleikum {
oldrunarpjénustu. Vid stefnum ad pvi ad
efla fag(%e lgaeéi hjakrunar i 6ldrunarpjon-
ustu, a0 ty fca'ast vel med ollum nyjungum
i hjukrun aldradra, ad styOja pa sjukralida
sem hafa lokid sérnami { hjikrun aldradra
g]% Iiilf%)”efla freedslu og hvatningu til félaga 1

Metnadarfullt nam

- Hver var reynsla ykkar i fyrsta hépnum
af sérnaminu?

,Pad var mjog vel ad ndminu stadid, pad
var metnadarfullt og mikil breidd i pvi.
Margir kennarar komu ad pvi og ma segja

MENNTAMAL

ukraliOa

/

|

Nokkrir peirra sjiukralida sem nt hafa lokid sérnaminu i hjikrun aldradra. Myndin var tekin i

Fjolbrautaskélanum vid Armuala undir lok vorannar & sidasta ari.

a0 par hafi verid valinn madur i hverju
rumi. Verklegi pattur namsins var ad visu
misvel undirbuinn af halfu 6ldrunarstofn-
ananna sem toku 4 moti okkur.”

- Eru einhverjir peettir vardandi sérnamid
sem pid teljid skynsamlegt ad breyta a
komandi arum?

,Kennslustjori sérnamsins og hépurinn
foru yfir skipulag namsins og kom
hopurinn me9 tillogur ad breytingum sem
teknar voru til grema. Pad var pad vel ad
naminu stadid ad vid teljum ekki ad pad
purfi ad breyta neinu.”

Misjofn viobrog0 a stofnunum

- Hvernig hafa heilbrigdisstofnanirnar
tekid vid peim sjukralidum sem lokid
hafa sérnami?

,Pad er afar mismunandi hvernig hefur
veri0 tekid & méti okkur a stofnunum eftir
ad vid lukum ndmi. Nokkrar hafa fengid
breytt verksvi0 og fa ad nyta sér pa auknu
faglegu pekkingu sem vid ofludum okkur
med ndminu. En adrar hafa gengid i sin
gomlu storf og ekki fengid teekifeeri til ad
nyta sér ndm sitt ad neinu leyti, ekki
fengid teekifeeri til pess ad axla meiri

Mynd: AKB.

abyrgd en peer gerdu 4dur. Pad ma teljast
undarlegt ad stofnanir sem hafa kvartad
um skort & sérmenntudu starfsfélki nyti
sér ekki fPé faglegu menntun sem vjd
hofum aflad okkur med sérnaminu. E
velti pvi fyrir mér hver sé skyringin a

essum vidbrogdum stofnana, er pad

ekkingarleysi a naminu eda eitthvad
annad?

- Sérnamid hefur pa ekki enn skilad pvi
til ykkar sem til st6d vardandi abyrgd og
launakjor?

,Nei Eaé er lan%ur vegur Far fra. Vio
hofum ekki enn pa fengid starfslysingu og
Far af leidandi er ekki btiid ad semja um
aunakjor okkar. Okkur er sagt ad pad
verdi gengid frd peim malum 4 neestu
vikum.

Vid gerum okkur ljést ad vid erum braut-
ryOjendur med pessu nami. Pad getur
tekid tima ad fa pad vidurkennt. Engu ad
sidur er pad samdoéma alit okkar, sem
martgar hverjar hafa aratuga reynslu i
starti, a0 pad sé mikil porf a tolki med sér-
nam { hjukrun aldradra eins og vid hofum
nu aflad okkur.”

Pekking, feerni og aukio starfssvio

Sjukralidar sem lokid hafa sérnami hafa pekkingu og faerni til
a0 gegna verkefnum og bera abyrgd sem hér segir:
* AQ vera tengilidir vi0 tiltekna skjolsteedinga og sinna samskiptum

vi0 pé og adstandendur peirra.

* AQ bera abyrgd 4 ymsum persénulegum eigum dsamt hjalpar- og
stodteekjum skjolsteedinga sinna og hafa umsjéon med ad hlutir til
daglegra nota séu i samraemi vi0 parfir hverju sinni.

* AD pekkja personuleg ahugamal og venjur skjolsteedinganna og

beita sér fyrir pvi ad tekid sé mid af pessu i daglegri umonnun.
* AQ fylgjast med pvi ad frumparfir hvers einstaklings séu 1 fyrir-
rumi og geeta pannig margvislegra hagsmuna skjolsteedinga sinna a

hverri legudeild eda annarri starfseiningu.

* A tryggja ad adstandendur fai paer upplysingar sem peir purfa
a0 hafa um deildina, svo sem ttgefid efni og ymis skipulagsmal.

* A0 taka ad sér tiltekna skjolsteedinga og vaka sérstaklega yfir hag
peirra og réttindum & sjukradeildinni.

SJUKRALIDINN FEBRUAR 2003



Nyr hopur
{ sSérnamio

Nyr hépur sjukralida héf sérnam i
o0ldrunarhjikrun i jantar sidastlion-
um. Peir sjakralidar sem ljika sliku
nami fa meiri starfsréttindi a 6ldr-
unarsvidi innan heilbrigdiskerfisins.

Inntokuskilyrdi 1 framhaldsnamio er
sjukralidanam fra vidurkenndum
skéla og fjogurra dra starfsreynsla sem
sjukralioi.

Namio hefst med voronn sem lykur
med préfum. P4 tekur vid atta vikna
starfsndm & oldrunarstofnunum und-
ir leidsogn hjikrunarfreedinga. Seinni
onnin hefst ad hausti og nemendur eru
brautskradir frd skélanum idesember.

Sérnamid er samtals 43 einingar. Auk
vinnustalanamsins eru afangar i
hjakrun, lifedlisfreedi, lyfthrifafreedi,
heilbrigdisfreedi, sélfreedi, stjérnun,
inngangi ad kennslufredi og upplys-
ingateekni.

Starfsvettvangur sjukralida sem lok-
i0 hafa ars framhaldsndmi i hjikrun
aldradra eru sjukrahis og stofnanir
tyrir aldrada, heimahjakrun og félags-
pjonusta aldradra.

Aukin abyrgd
Sérnam sjukralida veitir peim
pekkingu og faerni sem midast vid ad
peim sé falin aukin abyrgd 4 ymsum
pattum sem lata ad skipulagi og
stjornun.

Peir taka abyrg0 a tiltekinni stjornun
a s]ukradelldum og 60rum starfsein-
ingum { rikara meeli en 4dur. I pvi felst
medal annars ad skipuleggja vinnu
samstarfsmanna 4 vakt i samvinnu vid
stjornanda deildar, starfseiningar eda
svi0s.

Peir forgangsrada tilteknum verkum
og meta hvad er brynast hverju sinni.
Peir utdeila verkum til annarra
sjukralida og o6fagleerds starfsfolks og
tylgjast med framkveemd peirra verka.

Peir taka & méti nyjum sjikralidum
og Ofagleerdu folki og kynna peim
storfin og starfsemi deildarinnar. Peir
eru tengilidir vi0 slikt starfsfolk og
leidbeina pvi 1 ferli starfsadlogunar.

Peir sinna tilteknum sjaklingahépi &
einingu/vakt og eru dbyrgir gagnvart
yfirmanni, beedi hvad vardar eigin
storf og einnig ad peir sem starfa undir
peirra stjorn sinni sinu af kostgeefni.

A einingum par sem einstaklings-
bundin hjikrun er vidhofd, bera peir
abyrgd a hjukrun tiltekins einstaklings
eda einstaklinga samkveemt dkvoroun
yfirmanns en geta lika haft eftirlit og
skipulagt storf annarra fyrir pa ein-
staklinga.
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Hata auglyst
atta stoour

- samkveemt starfslysingu 7

Oldrunarsvid Landspitala haskéla-
sjukrahtss auglysti i januar 2003 lausar
alls atta stodur sjukralida samkvaemt
starfslysingu 7, eina stodu a hverri af
legudeildun Oldrunarsvids 4 Landakoti
og i Fossvogi. Stodurnar eru veittar til
tveggja ara.

Peir sem hyggjast starfa samkveemt
fyrrgreindri starfslysingu purfa ad hafa
hlotid starfsréttindi sem sjikralidar og
lokid allt ad 120 stunda simenntun sem
nytist i starfi eda ndmi a sérsvidi.

Sjukralidi i pessari stodu munu 1 samrddi
vid deildarstjora hafa umsjon med
vidamiklum verkefnum sem lyst er pann-
ig 1 starfslysingunni:

Skipuleggur og forgangsradar storfum
sinum { samradi vid deildarstjéra. Styrir
verkum annarra sjukralida og starfs-
manna.

Starfar sem umsjonaradili med vidamikl-
um verkefnum svo sem birgdastjérnun &
lager og verkstjorn dkvedinna eininga.

Tekur patt 1 hjukrun, adstodar og leid-

beinir sjuklingum vid athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgi-
kvilla rtdmlegu, leidbeinir og adstodar
sjuklinga vid endurheefingu.

Er umsjénaradili med umonnun tiltek-
inna sjaklinga, styrir verkefnum annarra
sjukralida og starfsmanna.

Sér um adlogun sjikralida sem eru byrj-
endur {i starfi. LeiObeinir adstodarfélki vid
aOhlynningu. Adstodar vid adlogun nyrra
starfsmanna.

Undirbyr komu sjukralidanema a deild-
ina, leidbeinir peim og hvetur pa til ad
nyta ndmsteekifeeri & deildinni.

Er falid af stjornendum ad taka patt {
nefndarstorfum er varda skjolsteedinga og
hagsmuni stofnunar.

Vioheldur faglegri pekkingu sinni og
tileinkar sér nyjungar sem studla ad
frampréun 1 hjikrun.

Pekkir oryggismadl stofnunarinnar og
kann ad bregdast vi0 pegar heettu ber ad
hondum.

Samid um laun
leiObeinenda

Nadst hefur samkomulag milli Sjakra-
lidafélags Islands og raduneyta heil-
brigdis- og menntamala um pdéknun til
leidbeinenda sjakralidanema.

Samkveaemt samkomulaginu skal greida
sjukralida sem falin er leidsogn sjukra-
lidanema i verkndmi eina klukkustund i
yfirvinnu samkveemt gr. 2.6.10 i kjara-
samningi Sjtkralidafélags Islands og
fjarmélaraduneytisins vegna undirbun-
ings fyrir nema sem hann hefur i sinni
umsja daglangt. Stjornendur geti med
sérstoku samkomulagi falid hverjum
leidbeinanda umsja tveggja sjukralida-
nema an aukagreidslu.

Fjolbrauta- og verkmenntaskoélar sem
annast kennslu sjukralidanema skulu
skipuleggja og kosta ad minnsta kosti 6
klukkustunda ndm fyrir sjikralida sem
taka ad sér ad leidbeina nemum i verk-

ndmi. A namskeidunum skal farid yfir
uppbyggingu namskrar, hlutverk leid-
beinenda og markmid sem stefnt er ad.
Fyrir patttoku i naminu skal greida leid-
beinanda timakaup. Laun vegna leidsagn-
ar og patttoku 4 ndmskeidum skulu
greidd { lok hverrar annar af vidkomandi
skola samkveemt reikningi.

Laun og orlof sjukralida fyrir leidbein-
andastarf og fyrrgreind ndmskeid skulu
frda 1. jantar 2003 greidd { yfirvinnu
samkveemt launaflokki B08, 5. prepi i
launatoflu SLFL T peim tilvikum sem laun
leidbeinanda eru heerri, skulu pau midud
vi0 launaflokk hans.

Ganga skal fra skriflegu samkomulagi
milli sjikralida, hjakrunarstjérnar og
viokomandi skéla um réttindi og skyldur
leidbeinanda.
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,-.eIns 0g a0 horfa
a kerti brenna ut”

Sidastlidinn vetur voru sex ar lidin
sidan ég utskrifadist sem sjakralidi.
Pegar ég horfi til baka kemur fyrst upp i
hugann hvad pessi timi hefur verid flj6t-
ur ad lida og ad hann hefur mikid oftar
veri0 skemmtilegur en hitt, p6 ad mér
hafi vissulega pott erfitt ad fara i nam
petta fullordin.

Par sem ég er feedd og uppalin 1 Feer-
eyjum purfti ég ad sjalfsogdu ad leera is-
lensku. Eg var btin ad leera malid pokka-
lega eftir ad hafa btiid hér 1 eitt 4r, med pvi
a0 lesa barnabaekur og hlusta a utvarp.

Pegar ég kom til fslands 4rid) 1968 atladi
ég ekki ad stoppa lengi, ég hafdi dkvedid
a0 fara til Kaupmannahafnar { hjukrun. En
fliotlega kynntist ég manninum minum,
vid eignudumst tvo drengi og hofum biid
i Grindavik { 32 &r.

Virding fyrir eldra folki

Eg hef verid mikid med 6ldrudum gegn-
um tidina og mér lidur vel med eldra félki.
Pad er yfirleitt svo rélegt, reynslurikt og
laust vi0 alla tilgerd.

Eg ber lika 6malda virdingu fyrir mér
eldra folki med vinnulinar hendur sem
hefur unnid fra barnsaldri til ad hafa ofan
i sig og & en ekki til ad safna audi. Einn
gédur vinur minn sem nu er latinn sagdi
mér til deemis frd pvi pegar hann fékk
plass a togara 14 ara gamall. P4 voru ekki
komin svokollud vokulog og pvi stadid og
unnid & medan einhver fiskur var. Vinnu-
dagurinn gat pa ordid langur. Hann hét
sjalfum sér pvi i hverjum tir ad heetta, en
pad var ekki haegt - vegna mikillar fateekt-
ar lagdi hann allt kaupid til foreldra sinna.
Petta er kynslédin sem vid erum ad
adstoda vid peirra daglegu parfir og
eigum ad gera pad med mikilli virdingu.

bott ég veeri 1 ageetis vinnu sem meér
likadi vel, fannst mér alltaf eins og ég
pyrfti ad gera eitthvad meira. Pess vegna
dreif ég mig i sjukralidanam og lauk pvi
ario 1995.

Eftir pad hef ég so6tt hin ymsu ndmskeid
og pad hefur gagnast mér vel, enda
endalaust haegt ad nema. Mér finnst pad
hafa verid geefa i minu lifi ad fara i petta
nam og finn ad i pessu starfi er ég
nakveemlega & réttri hillu.

Vingjarnlegt viOmot
Mér gengur vel i vinnunni, er jakveed,
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Asla Fossadal er einn peirra sjtikralida sem
urskrifadist ar sérnami sjukralida i desember
sidastlidonum. Han faddist i Fereyjum arid
1951, flutti til islands 1968 og settist ad i
Grindavik par sem hin hefur att heima i 32 ar
og starfar 4 Vidihlid, dvalarheimili aldradra. I
skélanum samdi hin medal annars pa ritgerd
um starf sitt sem sjikralidi sem hér birtist.

polinmdéd og sé spaugilegu hlidarnar. Mér
finnst mikilveegt ad skjolsteedingurinn
finni hja mér traust og virdingu. Sa sem ég
adstoda parf ad fa ad hafa eitthvad um pad
a0 segja hveneer og hvernig hann eda hun
vilja haga hlutunum. Mér finnst mikilveegt
i byrjun vaktar ad fara til allra, bj6da
gddan daginn, segja peim ad ég verdi med
peim og spjalla svolitla stund. Pad er gott
beedi fyrir sjalfa mig og f6lkid. Pannig sé
ég me0 eigin augum hvernig lidan f6lksins
er. Eg nae betra sambandi vid pad med
pessu moéti og pa gengur adhlynningin
oftast vel og hljodlatlega fyrir sig. Mér

,Eg hef oft séd skjolstaedinga
mina syrgja pad svo mikid
ad missa heimili sitt og pad
er eins 0g ad horfa d kerti
brenna 1it.”

finnst ég svo sannarlega fa petta viomot
endurgoldio.

Vid adhlynningu heilabiladra er mikil-
veegt ad tala skyrt til peirra og gera peim
grein fyrir sér med pvi ad na goédu
augnsambandi og nota snertingu par sem
pad & vid, en vara sig p6 4 ad vera ekki
yfirdrifin. Mér hefur reynst vel ad nota lat-
bragd, handahreyfingar og tala lagt, hafa
setningar stuttar og hlusta & skjolstaeding
minn po svo ad ég skilji ekki hvad hann er
a0 segja mér. Pannig verdur hann rélegur,
sér a0 ég er ad hlusta. Med pessu finnst
mér ég syna honum dkvedna virdingu, og
pad a jafnt vid f6lk med heilabilun og adra.
Pessi vinna er eins og kedja, pad ma eng-
inn hlekkur slitna.

Heimahjakrun og heimilishjalp

Eg hef oft sé hvad pad reynist f6lki, og pa
sérstaklega eldra folki, erfitt ad flytja af
eigin heimili inn & stofnun. Pad getur verid
erfitt ad vera vitni ad pvi pegar folk er
komid inn i hvildarinnlogn og feer svo
ekki ad fara heim til sin aftur. Stundum
hefur alls ekki reynt 4 pann kost ad sinna
viokomandi med heimahjikrun & eigin
heimili.

Mér finnst ad pad purfi ad fraeda okkur
betur um pa valkosti og pann rétt sem félk
hefur og ad ihuga leidir til ad gera pvi
kleift ad bua sem lengst 4 eigin heimili.
Vidhorf og vilji dorka miklu, dsamt g60ri
skipulagningu og samvinnu. Sameina parf
heimahjikrun og heimilishjalp pannig ad
pad sé ekki hagur sveitarfélagsins a0 rikid
taki vidkomandi einstakling inn 4 stofnun,
en pannig synist mér pad vera i dag. Eg
hef oft séd skjolsteedinga mina syrgja pad
svo mikid ad missa heimili sitt og pad er
eins og ad horfa 4 kerti brenna ut. Mikil-
vaegt er ad starfsfolk hugsi ut 1 pessa hluti.

Annad mal er ad timabeer flutningur a
stofnun getur verid mikill léttir pegar
heilsufar er ordid lélegt.

OIll namskeidin gagnleg

Namid hefur vissulega feert mér mikla
pekkingu sem ég hafdi ekki fyrir.

Hins vegar breytti sjukralidanamid ekki
svo mikid hugmyndum minum um starf
sjukralidans. Pad er mikid frekar heegt ad
segja ad sjukralidanamid hafi styrkt
hugmyndir minar um starfid og allt pad
sem varOar skjolsteedinga mina.
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STUTTFRETTIR

SendiO ritgerdir

Sjukralidar skrifa ritgerdir um margvisleg viofangsefni medan 4 ndmi
stendur. Margar peirra eiga erindi til allrar stéttarinnar og pa er blad
Sjukralidafélagsins kjorinn vettvangur til ad koma peim & framfeeri.

Sjukralidinn leitast vid ad birta forvitnilegar ritgerdir félagsmanna af
pessu tagi { hverju tolubladi, ymist 1 heild eda einstaka kafla eftir atvikum.
Sjukralidar eru hvattir til ad senda bladinu ritgerdir sinar & skrifstofu
télagsins ad Grensasvegi 16, 108 Reykjavik, eda i tolvupdsti: gunnar@slfi.is

Fg get ekki nefnt eitthvad eitt sem mér
fannst gagnlegast og naudsynlegast f{
sjukralidandminu. Eftir 4 ad hyggja finnst
mér ad Oll namskeidin sem ég hef tekid,
alls um 200 klukkustundir, hafi verid afar
gagnleg, hvert 4 sinn hatt. bvi tel ég a0 oll
endurmenntun skili sér { starfi. Sjukraliodi
sem fer & ndmskeid verdur ahugasamari
um pad sem gerist { vinnunni, hann kemur
hugsanlega med nyjar hugmyndir, er jafn-
vel hvetjandi og fylgist vel med ollum
nyjungum. Pad er mitt mat ad stofnanirn-
ar eigi ad hvetja alla starfsmenn til ad
sekja 1 pad minnsta tvo ndmskeid & &ri,
eda jafnvel eetlast til pess ad peir geri pad.

Namio0 verdi eftirsoknarvert

Mér finnst full porf & ad kynna sjikra-
lidandmid betur og f4 fleiri karlmenn inn {
stéttina, en 4 pvi er veruleg porf ad minu
mati. P4 er ég ad hugsa um hvad pad getur
verid gott fyrir karlmannsskjolsteeding ad
geta reett malin vid annan karlmann. En til
pess ad svo megi verda parf ad gera
sjukralidandmid eftirséknarvert og vid
sem erum sjukralidar purfum ad vera
stoltar af pvi ad vera sjukralidar. Bj6da
parf upp 4 aukna fjarkennslu og kynna
storf sjikralida a jakveedan hatt.

Eg hef reynslu af pvi ad vinna nénast
eingongu med 6fagleerdu folki. Pad er allt
saman Aageetisfolk, en vantar pessa fag-
kunnéttu sem er naudsynleg. En pad er
ekki hvetjandi fyrir f6lk ad mennta sig
pegar launamunur er litill. Sjukralidar
hafa verid ad hverfa til annarra starfa
vegna lélegra launa og erfidra starfs-
adstaedna. Pad er 6llum fyrir bestu ad pessi
mal fari ad préast & annan veg.

Ef pad gerist ekki pa sé ég fyrir mér ad
mikid af dtlendingum muni annast um-

onnun eldra félks i framtidinni. Pad er
ekki heppilegt leid, baedi vegna tungu-
malaerfidleika og hins ad hefdir og sidir
eru svo Olikir. Eda pa ad vid faum til
pessara starfa f6lk sem alls ekki er heeft til
a0 sinna veikum einstaklingum. Pad parf
andlega sterka einstaklinga med pjénustu-
lund, polinmeaedi, gott viomoét, kunnéttu
og getu til ad adstoda pa sem eru veikir og
preyttir. Pad er ekki 6llum gefid.

Fagmennska

Sjukralidastarfid er sérheeft starf, en pad
er jafnframt fjolbreytt eins flest pau storf
par sem unnid er med annad félk og med
00ru folki.

Hlutverk sjukralidans er ad veita skjol-
steedingum sinum pa pjénustu sem krafist
er af starfsgreininni & hverjum tima.
Metnadur starfsgreinarinnar er ad sérhver
sjukralidi uppfylli peer skyldur sem
starfinu fylgja.

Sjukralidastarfid verdur pvi ad einkenn-
ast af fagmennsku. I pvi felst medal annars
a0 sjakralidi fai ad taka patt { ad mota
faglegt starf innan deildarinnar, adstoda
sjuklinga og vistmenn vid a0 atta sig & til-
gangi starfsins og vera samstarfsmonnum
sinum fyrirmynd i pvi sem hann er ad
gera. Pekking parf vissulega ad vera fyrir
hendi til ad sinna sjikralidastarfinu, en
hin ein dugar skammt ef einstaklingurinn
getur ekki veri0 hlyr { vidméti og gefid af
sjalfum sér.

Sjukralidastarfid veltur 4 peim sjikra-
lidum sem sinna pvi hverju sinni. Pad er
pvi mikilveegt ad sjakralidar séu avallt
medvitadir um pa abyrgd og peer skyldur
sem starfinu fylgja, baedi vid skjolsted-
inga, samfélagid og eigin starfstétt.

,bad parf andlega sterka ein-
staklinga med pjonustulund,
polinmaedi, gott vidmot,
kunndttu og getu til ad
adstoda pd sem eru veikir

0g preyttir.”

,Vid sem erum sjiikralidar
purfum ad vera stoltar af pvi
ad vera sjukralidar.”

Starfsaldurs-
haekkanir

Nadst hefur samkomulag i sam-
starfsnefnd Sjikralidafélags Islands
og Reykjavikurborgar um heekkun
launa sjakralida fra 1. mai arid 2002, 1
samreemi vi0 bokun 4 med kjara-
samningi.

Samstarfsnefndin sampykkti ad
byggja launadkvardanir hja Félags-
pjonustu borgarinnar vegna starfs-
préunar ut fra haefnismati sem tekur
mid af starfstima sjikralidans hja
Reykjavikurborg. Eftir fimm ara starf
fra borginni haekka laun pvi um einn
launaflokk og somuleidis eftir 17 ar {
starfi hja borginni.

Gegn ofbeldi

A sidasta ari hofst pjalfun starfs-
manna 4 gedsvidi Landspitala-
haskolasjiukrahtss 1 vidbrogdum gegn
ofbeldi. Bodid er upp 4 tvenns konar
namskeid; annars vegar um sjalfs-
varnarleidir, en hins vegar um vi0-
brogd og varnaradgerdir gegn ofbeldi.
Fyrrnefnda ndmskeidid er metio til 12
kennslustunda en hid sidara til 50
kennslustunda.

Ahugi er 4 pvi hja gedsvidi LSH ad
halda pessi namskeid i husnaedi
spitalans og er verid ad safna fé til ad
kaupa 4 dynum sem eru naudsyn-
legar vegna verklegu kennslunnar, en
peer munu mjog dyrar.

Auglysingar

Framkveemdastjorn Landspitala-
haskodlasjukrahtss hefur stadfest nyjar
verklagsreglur um atvinnuauglys-
ingar og medferd umsodkna. Peer eru
settar til samreemingar og til ad geett
sé akveeda i logum um auglysingu
starfa.

[ reglunum eru medal annars dkvaedi
um heimild til radningar, birtingu
auglysinga, mottoku og skraningu
umsokna og svor vid peim. Eins er
sagt fyrir um lagmarksefni auglysinga
eftir starfsfolki.

Jatnréttisnetnd

Mannaskipti hafa ordid i Jafnréttis-
nefnd BSRB.

Margrét Péra Oladéttir, sjtikralidi 4
[safirdi, hefur verid skipud adalfull-
trai Sjukralidafélags Islands eftir ad
Valgerdur Reginsdoéttir sagdi af sér
storfum { nefndinni.
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Snemmtaka lifeyri
veri a el gm kos

Tillogur nefndar um sveigjanleg starfs-
lok ,mida allar ad pvi ad auka valfrelsi
starfsmanna & vinnumarkadi sem mest.
Jafnframt er pad haft ad leidarljosi ad
hvorki myndist 6eskilegir hvatar til
snemmtoku eda seinkunar lifeyris a is-
lenskum vinnumarkadi og ad dfram
verdi midad vid ad porri landsmanna
ljuki storfum vid 67 ara aldur. Pa parf ad
vera tryggt ad enginn beri kostnadinn af
snemm- eda hlutatoku lifeyris nema
starfsmadurinn sjalfur og ad hann geri
sér fullkomlega lj6st hver éhrifin verdi 4
nefndarinnar.

Fulltraar launpegahreyfingarinnar attu
seeti 1 nefndinni sem skiladi tillogum
sinum til forseetisrdOherra fyrr i vetur. Par
eru settar fram tillogur sem birtar eru &
sidunni hér til hlidar.

Skortur a sveigjanleika

Nefndin var skipud vegna peirrar gagn-
ryni sem fram hefur komid & ésveigjan-
leika starfsloka hér 4 landi. Annars vegar i
pa veru ad ekki sé rétt ad knyja folk til ad
lata af storfum medan pad hefur enn gott
starfsprek og vilja til ad halda afram at-
vinnupatttoku. Hins vegar lytur gagn-
rynin ad pvi ad folk eigi pess ekki kost ad
heetta atvinnupatttoku fyrr en nu er.

Feestir geta hafid toku lifeyris fyrr en vio
65 ara aldur 4 Islandi. P6 eru nokkrar
undantekningar fra pessu. Starfsmenn,
sem greida i A-deild Lifeyrissjods starfs-
manna sveitarfélaga og rikisins, geta hafid
toku lifeyris vid 60 dra aldur og peir sem
greida { B-deild og adra lifeyrissjodi opin-
berra starfsmanna vid 60 ara aldur ad pvi
skilyrdi uppfylltu ad samanlagdur lifaldur
og lengd idgjaldagreidslna sé a.m.k. 95 &r.
ba geta sjomenn og flugmenn hafid toku
lifeyris vi0 60 ara aldur.

Margir vilja ad hver og einn fdi ad rada meiru
um pad hvenaer hann kys a0 fara a eftirlaun,
en nugildandi kerfi er mjog 6sveigjanlegt ad
bessu leyti. A myndinni sjast ellilifeyrispegar
a ferdalagi um Sudurland.

Um hinn almenna vinnumarkad gilda
16g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda en peim er aetlad
a0 hefja utborgun lifeyris pegar sjo0félagi
hefur ndd 65-70 ara aldri. Lifeyrissjood-
unum er pé heimilt ad gefa sj6dfélogum
kost & a0 fresta eda flyta toku lifeyris um
allt ad fimm ar, en st heimild hefur ekki
verio nytt til pessa.

Pa hefur einnig verid bent & ad naver-
andi fyrirkomulag lifeyristoku sé stirt og
6sveigjanlegt hvad pad vardar ad ekki sé
heegt ad hefja hlutatoku eftirlauna en pad
geeti t.d. hentad starfsmonnum sem stund-
a0 hafa likamlega erfidisvinnu. Pa sé ekki
gert rad fyrir pvi a0 folk geti farid a lifeyri
timabundid, til deemis & medan pad aflar
sér menntunar eda nyrrar starfspjalfunar.

Tillogur i fjérum lidum

Nefndin reeddi fjolmargar leidir sem
geetu veri0 til pess fallnar ad koma til moéts
vid pau Oliku sjénarmid sem uppi eru
vardandi dkvardanir um starfslok starfs-
manna og tilhogun peirra. Peim leidum,
sem nefndin telur ad verdskuldi itarlega
skodun, skipti hin i prja meginflokka;
peim sem sntia a0 moguleikum til seink-
unar starfsloka, flytingu peirra og hluta-
toku eftirlauna. Auk pess purfi ad huga ad

urreedum sem beinast a0 pvi ad gera eldri
starfsmonnum kleift ad sinna storfum sem
midast vid getu hvers og eins.

Tillogurnar ,hafa pad ad meginmark-
midi ad auka 4 svigram og frelsi einstak-
linga til ad timasetja starfslok pannig ad
henti hverjum og einum en einnig ad
islenskur vinnumarkadur verdi enn
sveigjanlegri en nd er. Vid utfeerslu
tillagnanna parf ad tryggja ad fyrir hendi
sé neegur hvati fyrir launpega til ad vinna
lengur en almennur eftirlaunaaldur
kvedur 4 um til ad framleidslugeta is-
lensks efnahagslifs sé sem mest,” segir {
nefndaralitinu.

Mismikid svigrim

Svigrum starfsmanna til ad flyta starfs-
lokum er misjafnt. Réttur félaga 1 lifeyris-
sjoOunum er mismikill og ljost ad i morg-
um tilvikum kann hann ad vera svo ryr ad
ekki séu forsendur fyrir pvi ad flyta toku
lifeyris. Hins vegar bendir nefndin & ad
lifeyriskerfid hafi eflst a undanfornum
arum, almennur sparnadur og eigna-
myndun aukist, og vidbotarlifeyrissparn-
adi hafi verid vel tekid. Af pessum sokum
hafi skapast betri forsendur fyrir pvi ad
einstaklingar bui vid aukinn sveigjanleika
og frelsi vardandi akvardanir um hvernig
peir hatta starfslokum sinum.

Pannig telur nefndin sennilegt ad vio-
boétarlifeyrissparnadur muni med timan-
um leida til pess ad f6lk muni 1 rikara meeli
nyta sér moguleika til snemmtekins lif-
eyris par sem naverandi reglur kveda &
um ad greida megi uppsafnadan vidbotar-
lifeyrissparnad ut { jofnum greidslum
pegar eigandi hans neer 60 &ra aldri og par
til hann neer hefdbundnum eftirlauna-
aldri. En ahrif vidbétarlifeyrissparnadar &
starfslokadkvardanir verdi fyrst veruleg
eftir 15-25 &r.

vegum Hagfreedistofnunar og Gallups:
* 30% vegna heilsufars.

At hverju heett?

Peir ellilifeyrispegar sem heettu storfum fyrir 67 4ra aldur gafu
eftirfarandi skyringar i eftirlaunakonnun sem gerd var 4

* 20% til ad geta notio lifsins medan aldur og heilsa leyfou.
* 15% vegna pess a0 fjarhagur peirra leyfoi.

At hverju ekka?

Peir sem héldu afram ad vinna eftir ad 67 ara aldri var nad gafu
eftirfarandi skyringar i konnuninni:
* 39% til ad beeta fjarhagslega stodu sina.
* 30% sogOust hafa anesegju af starfi sinu .
* 31,5% tilgreindu adrar asteedur, til deemis ad peir vissu
ekki hvad peir eettu ad gera ella, vildu vera virkir,
eda ynnu afram ad 6sk vinnuveitenda.
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Flyting starfsloka

Nefnd um sveigjanleg starfslok telur
mikilvegt ad bein tengsl séu milli
aukins svigrams lifeyrispega og flyt-
ingar starfsloka annars vegar og rétt-
inda og greidslna tur lifeyrissj6dum og
fra almannatryggingum hins vegar.
Pessi tengsl purfa ad vera einstak-
lingum algjorlega 1jos pegar peir taka
akvardanir um hvener vinnumarkadur
er yfirgefinn og taka lifeyris hefst.

Forsenda aukins sveigjanleika er ad
afkoma lifeyrispeganna eftir ad atvinnu-

patttoku lykur sé tryggd ad tilteknu lag-
marki og ad aukinn sveigjanleiki verdi
ekki til pess ad ryra aftkomu peirra
pannig ad pad kalli & aukinn kostnad
annarra, svo sem almannatryggingakerf-
isins.

Pvi er naudsynlegt ad tutfeera allar slik-
ar hugmyndir vandlega og tryggja ad
pad verdi had takmorkunum sem ldta ad
einstaklingsbundnum lifeyrisréttindum
manna um hversu seint eda snemma peir
geta hafid toku lifeyris. Slikt yrdi vitan-

lega ekki til ad prengja rétt einstaklinga
frd pvi sem na er heldur er ljést ad
aukinn réttur til flytingar toku lifeyris
mun ekki nytast peim sem eiga takmark-
adan rétt fyrir.

Nefndin telur ad til alita komi ad
skylda lifeyrissjodi & almennum markadi
til ad heimila toku lifeyris fra 60 ara aldri
hafi starfsmadur unnid sér meginhluta
fullra lifeyrisréttinda. Avallt skal po6
skerda réttindi fyrir snemmtoku lifeyris
samkveemt tryggingafraedilegu mati.

Frestun startsloka

Nefnd um sveigjanleg starfslok leggur til ad breytingar verdi
gerdar 4 logum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starf-
semi lifeyrissj60a pannig ad haegt sé ad fresta toku lifeyris til
allt ad 72 ara aldurs an pess ad avinningur réttinda stéovist.

Nefndin telur ad auka eigi sveigjanleika starfsloka fra pvi sem
nu er kvedid 4 um { 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins og logum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Pannig
verdi heimilad ad starfsmenn fresti starfslokum allt til 72 &ra
aldurs. Pessa lengingu starfsaldurs meetti eftir atvikum binda
sérstokum skilyrdum um starfsprek vidkomandi starfsmanns og
getu hans til ad valda starfinu. Starfsmadur verdi verdlaunadur
med auknum lifeyrisréttindum fyrir hvern manud sem unninn er
fram yfir 65 ara aldur og veeri heekkunin i samreemi vid pad sem

telst tryggingafraedilega rétt. Hugleioa eetti hvort aeskilegt veeri ad
minnka umbunina eftir 70 4ra aldur til ad skapa ekki of mikla
hvata til frestunar starfsloka.

Nefndin leggur til, og tekur par med undir med nefnd um
endurskodun almannatrygginga, ad heimila eigi einstaklingum
a0 fresta toku almannatrygginga til 72 ara aldurs og a0 réttinda-
avinningur aukist 1 takt vid frestun greidslna. Avinningur { formi
ellilifeyris fra Tryggingastofnun verdi tekjutengdur likt og tidkast
hefur enda eru beetur stofnunarinnar fyrst og fremst setladar til
grunnframfeerslu peirra sem ekki njéta fullra réttinda i almenna
lifeyrissjodakerfinu og munu { framtidinni einungis verda eetladar
peim sem ekki hafa verid & vinnumarkadi neegjanlega lengi.

Taka eftirlauna a0 hluta

Nefnd um sveigjanleg starfslok telur
a0 askilegt sé ad sem mestur sveigjan-
leiki sé fyrir hendi til a0 einstaklingar
geti dkvedid ad hefja toku lifeyris ad
hluta eda geti gert hlé a toku lifeyris ef
slikt hentar peim, til deemis vegna end-
urmenntunar.

Pvi meelir nefndin med pvi ad starfs-
menn geti minnkad vid sig vinnu og
hafid hlutatoku lifeyris eftir ad tilteknum
aldri er ndd. P6 skal sett golf 4 hvad
skerda ma hefdbundin eftirlaun sem

6hjakveemilega leidir af hlutatoku lif-
eyTis.

Nefndin leggur til ad eftirlaun eftir ad
vinnumarkadur er yfirgefinn endanlega
fari ekki nidur fyrir pad lagmarkshlutfall
sem nu er logbundid vid 56% af peim
launum sem greitt hefur verid af. Slik
skilyrdi skulu sett til ad utiloka fatekt a
efri &rum sem rekja meetti til hluta-
tokunnar.

Nefndin telur ad skertur lifeyrir vegna
hlutatoku lifeyris megi ekki verda til

pess ad tekjuskerdingar vegna almanna-
trygginga minnki. Slikt bydi heim heettu
a a0 folk hagadi eftirlaunatoku sinni
pannig ad sloppid yrdi hja tekjuskerd-
ingum en pad veeri 6eeskilegur hvati i
kerfinu sem velti kostnadi yfir a al-
mannatryggingakerfid og hvetti folk til
hlutatoku. Auk pess veeri pad Oréttlatt
gagnvart starfsmonnum sem ekki nyttu
sér hlutatoku.

Breyttar krofur - a0lo

Nefnd um sveigjanleg starfslok telur einsynt ad skoda purfi
sérstaklega leidir til a0 bregdast vi0 sérstokum porfum peirra
sem nalgast eftirlaunaaldur.

Bent hefur verid 4 ad vandi ymissa stétta felist i alagi sem
erfidara er a0 meeta med haekkandi aldri og skertu starfspreki
eldra félks, pannig séu t.d. annmarkar a a0 eldri starfsmenn geti
sinnt ymsum storfum sem fela i sér andlegt og likamlegt erfidi.
Allir eru sammaéla um ad 6aeskilegt sé ad folk purfi ad sinna storf-
um sem eru pvi ofvida & einhvern hatt.

Pad er 6skynsamlegt ad meeta pessum vanda med peim heetti
einum ad einstaklingar i vidkomandi stéttum hverfi af vinnu-
markadi. Su leid getur verid peim sem heetta storfum 6hagstaed

fjarhagslega sem og félagslega, auk pess ad vera pjodhagslega
6hagkveem.

Nefndin telur ad skapa purfi og efla tirraedi sem beinast ad pvi
a0 gera eldri starfsmonnum kleift ad skipta um starf og sinna
storfum sem midast vid getu hvers og eins. Til pess ad petta geti
ordid parf ad leggja dherslu 4 moguleika til endurpjalfunar og
endurmenntunar og auka almennan skilning & naudsyn pess ad
slik drreedi séu nytt med markvissum heetti.

Almenn stefna i starfsmannamalum parf ad taka mid af porfum
eldri starfsmanna. Hér er um ad reeda mikilveegt verkefni fyrir
alla adila vinnumarkadarins.
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Pad er erfitt fyrir marga einstaklinga ad
skunda a fund yfirmanna sinna og faera
fram skyr rok fyrir pvi hvers vegna hann
eda han eigi skilid ad fa heerri laun.
Framgangskerfi nyrra kjarasamninga
felur samt i sér ad petta verdur hver og
einn sjakralidi a0 gera fyrir sjalfan sig,
og nu hefur verid sett a blad handhagt
sjalfsmatsform sem eetti ad audvelda
sjukralidum ad leggja fram slik rok i
launavidtali vid yfirmann sinn.

Peer Jonheidur Haralds, adaltrianadar-
madur sjukralida & Oldrunarsvidi Land-
spitalans, og Halldéra Einarsdéttir, vara-
adaltrinadarmadur, hafa unnid petta
sjalfsmat fyrir sjikralida. Pad ber yfir-
skriftina , Framgangur, stodumat, sjalfs-
mat sjukralida fyrir launaviotal,” og hefur
pegar vakid verulegan dhuga innan stétt-
arinnar.

Tidindamadur bladsins hitti peer Jénheidi
og Halldéru a Landakoti og bad peer ad
segja fra pvi hvernig petta kom til.

Halldéra Einarsdéttir, sjakralidi og Jon-
heidur Haralds, sjukralidi og hjakrunarritari,
a Landakoti.

Fra hugmynd a0 veruleika

, Vi0 fengum pessa hugmynd pegar vid
sottum tridnadarmannandmskeid sem
Sjukralidafélagid efndi til i september

I grein 11.5.1. segir:

Rodun i launatlokka

I 11. kafla kjarasamningi Sjtkralidafélagsins er sérstaklega fjallad um starfshatti
samstarfsnefnda medal annars vardandi rodun i launaflokka.

,Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum { agreiningsmalum sem risa
kunna uat af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rodun starfa skv. 25. gr. laga
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. I sérstokum tilvikum par sem
starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i
vidkomandi ramma er heimilt, med samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i
efri ramma.”

I grein 11.6.1. segir:

,Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & rodun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting
gilda frd og med neestu manadamoétum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram
i nefndinni nema annad sé sérstaklega dkvedid.”

I grein 11.6.2. segir:

,Ndist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja ménada fra pvi ad malid kemur
til medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad inn { sam-
starfsnefndina komi annars vegar fulltrii frd raduneyti vidkomandi stofnunar og hins
vegar fulltrdi tilnefndur af stjérn SLFL.”
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sidastlionum. Par var fjallad um &dkveedi
samninganna um launavidtol og farid {
gegnum hvad pad veeri helst sem sjikra-
lidar yrdou ad hafa { huga pegar peir feeru {
slik vidtol.

Okkur vard flj6tlega 1jost ad pad vantadi
tilfinnanlega eitthvad fyrir sjikralida til ad
hjalpa peim vid ad bua sig undir launa-
viotolin. Pad er engan veginn sjalfgefio ad
allir sjukralidar, sem flestir eru konur, hafi
sjalfshdl af pessu tagi & takteinum.

Pess vegna feeddist s hugmynd hvort
vi0 eettum ekki ad bua til sérstakt mat sem
geeti komid sjukralidoum ad gagni vid ad
efla sjélfstraustid fyrir slik vidtol.

Vid hofdum samband vid svidstjora
Oldrunarsvidsins, Ingibjorgu Hjaltad6ttur,
og barum hugmyndina undir hana. Hin
tok pessu mjog vel.

Vid heyrdum & namskeidinu ad sjikra-
lidar & Barnasvidi hefdu verid latnar svara
einhverju gomlu mati til gloggvunar fyrir
tyrstu launaviotolin vegna pess ad pad var
ekkert annad til sem haegt var ad notast
vi0. Petta mat hofou nokkrir hjakrunar-
freedingar gert fyrir rimum &ratug til ad
nota vid starfsmannavidtol sjukralida &
gamla Lansanum. Eftir mikla eftirgrennsl-
an kom petta gamla mat upp a yfirbordid.
Sidan bjuggum vid til nytt sjdlfsmat fyrir
sjukralida 4 grundvelli pessa gamla mats
og pvi efni sem vid hofoum fengid a trun-
adarmannanamskeidinu.”

Vidtolin samningavidraedur

Nyju kjarasamningarnir gera rad fyrir
pvi ad i launavidtolum sé samid um breytt
launakjor viokomandi starfsmanns.

»Sjukralidar gera sér ljésa grein fyrir pvi
ad pau viotol sem peir féru 1 hver og einn
eftir sidustu samninga voru { reynd engin
launavidtol eins og pau eiga ad vera
samkveemt samningum,” segja Jonheidur
og Halldéra. ,Fjoldinn allur af sjukra-
lidum lenti i pvi ad pad var buid ad rada
peim i launaflokka pegar peir komu til
viOtalsins, pad er baid var ad adkveda
launakjor peirra fyrirfram. Petta voru pvi
engar samningavioreedur, eins og launa-
viotol eiga p6 ad vera, heldur einhlida
akvordun stjéornenda.

Sjukralidi 4 rétt & launavidtali einu sinni
a ari ef honum finnst ad forsendur hafi
breyst ad einhverju leyti og hann eigi pess
vegna a0 fa launaheekkun. Pa er sest ad
samningabordi vid deildarstjéora og ef
saman neest pa er skrifad undir samning.

é



KJARAMALIN

STUTTFRETTIR

Réttur til endurmats 4 rodun

I stofnanasamningi Landspitala-
svohljédandi
akvaedi um rétt starfsmanns til endur-

haskdlasjakrahtiss er

mats a rodun i launaflokk:

,,Sjukralidi getur farid fram 4 pad vid
yfirmann sinn ad rodun starfs verdi
metin me? tilliti til framagreindra starfs-
lysinga allt ad einu sinni 4 4ri. Vio slikt
mat skal taka tillit til breyting & starfi
hans og starfssvidi frd pvi starfid var

metio sidast.

Heimilt er sjukralida ad leita &lits
viokomandi svidsstjora sé hann ekki satt-
ur vid nidurstodu mats viokomandi yfir-

manns.

Agreiningsmélum skal skotid til sam-
starfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamn-

ings."

Til viobotar er eftirfarandi sérakveedi

sbr. bokun 5 med samningi LSH:

,Sjukralidi med a.m.k. 3 &ra starfs-
reynslu sem reedur sig til starf & LSH a
rétt & endurmatir a rodun eftir 6 manudi
istarfi."

[ stofnanasamningi sjtikralida vid Fjord-
ungssjukrahtisid & Akureyri (FSA) og
heilsugeesluna i Reykjavik og nagrenni
er eftirfarandi akveedi um rétt til endur-
mats a rodun:

,Sjukralidi getur farid fram 4 endurmat
a rodun sinni einu sinni a ari. Med sama
heetti getur yfirmadur farid fram a
endurmat 4 rodun einu sinni a ari.

Leidi endurmat til pess ad starfsmanni
beri vidbotarflokkur/ar skal haekkun
midud vid neestu manadarmoét eftir ad
farid var fram a matio.

Endurmat eda dgreiningsmal ma starfs-
madur atid bera undir samstarfsnefnd
adila."

Mat a framgangi og st6du

,Sjalfsmatid er teeki fyrir sjikralioa til ad
sjd hvar hann stendur og hvort hann hefur
tilefni til ad fara fram a launabreytingar.
Matid segir sjukralidanum hvar hann
stendur faglega, hvort hann hefur styrkt
sig og proskast { starfi sidastlidid ar.

Efnislega er matinu skipt nidur i atta
adalflokka, en peir eru: Umonnun sjuk-
linga. Skipulagning eigin starfa. Samskipti
og samvinna. Endurmenntun — simennt-
un. Abyrgo 1 starfi — sérverkefni - onnur
verkefni. Eigin markmid - nyjar hug-
myndir { starfi.

Sjukralidinn parf ad spyrja sjalfan sig
spurninga um alla pessa peetti, hvernig
hann stendur sig og hvad hefur breyst. Vid
getum nefnt nokkur deemi um slikar
spurningar: Er ég duglegur ad forgangs-
ra0a verkefnum? Studla ég ad gdédum
anda i samskiptum vid samstarfsfélk,
skjolsteedinga og adstandendur peirra?
Hef ég sinnt simenntun? Er ég med vak-
andi dhuga & starfinu og syni ég pad i
verki med pvi ad beeta mig og auka vid
pekkingu mina? Hef ég metnad og mark-
mio i starfinu? Hef ég tekid 4 mig aukna
abyrgd 4 lidnu ari eda sérverkefni af ein-
hverju tagi sem eetti ad skila heerri
launum?

Skra parf nidur baedi veikleika og styrk-
leika til ad gefa sem raunheefasta mynd.
Sjakralidinn parf ad geta rokstutt skodun
sina og ma pvi ekki plata sjalfan sig.

Ef nidurstada sjalfsmatsins er a pann veg
a0 sjukralidinn telur sig eiga rétt 4 launa-
heekkun pa 6skar hann eftir launaviotali
og hefur matid med sér. Vid leggjum a-
herslu & a0 sjukralidinn taki ljosrit af mat-
inu til eigin nota, skrdi & bladid stad og
stund vidtalsins og skrifi undir asamt yfir-
manni sinum.”

Petta nyja starfsmatsform fér til umsagn-

ar hja Sjtikralidafélaginu, svidsstjéra Oldr-
unarsvids og allra deildarstjora & ©ldr-
unarsvidi { desember sidastlidinn.

A0 sja sjalfan sig i réttu ljosi

,Eftir a0 athugasemdir hofou komid og
vi0 gert peer lagfeeringar sem purfti var
matid sampykkt,” segja Jonheidur og
Halldéra. ,Pad er btiid ad kynna pad &
tranadarmannafundi og eins & sjikralida-
fundi & Oldrunarsvidi pannig ad na geta
sjukralidar farid ad nota pad ef og pegar
peir hugsa sér til hreyfings med ad fa
launahaekkun.

Af okkar hélfu var petta mat snidi0 fyrir
pa sjukralida sem vid erum trinadarmenn
tyrir, sem er 4 Oldrunarsvidi, en ntina hafa
sjukralidar a fleiri svidum Landspitala-
haskolasjikrahtiss synt dhuga 4 ad nota
pad lika. Pa er verid ad vinna a0 sjalfsmati
a Barnasvidi og par reynt a0 hafa petta
eitthvad einfaldara, en hja okkur er ad
sjalfsogdu um frumgerd ad reeda sem kann
a0 taka breytingum sidar.

Vid hofum fengid mjog jakvaed viobrogd
gagnvart pessu mati frd deildarstjorum
hér 4 Landakoti sem og morgum sjtukra-
lidum sem hafa haft spurnir af pessu og
fengid ad sja pad. Hinu er ekki ad neita ad
sumum sem hafa lagt sjalfsmat vex pad {
nokkud augum ad fara ut i slika
naflaskodun & sjalfum sér.

Oft er ad okkar mati reynt ad gera of 1itid
ur storfum sjikralida. Vid viljum ad
sjukralidar fai ad njota sin og ad mikilveegi
starfa peirra sé vidurkennt.

Sjalfsmat af pessu tagi getur lika verid
g60 leid fyrir hvern og einn til ad atta sig
betur 4 eigin stodu. Paer hugmyndir sem
vi0 hofum um okkur sjalf 1 starfi eru yfir-
leitt svo hugleegar, en sjalfsmatid gerir peer
hlutleegar. Pad hjalpar okkur til ad sja
okkur sjalf 1 réttu 1j6si.”

Reglur um
félagsmerki

Starfandi sjuakralidar sem eru
félagsmenn i Sjikralidafélagi Is-
lands fa afhent sérstakt félagsmerki
vid inngoéngu.

Af gefnu tilefni skal vakin athygli &
pvi ad sjukralidum sem kjosa af ein-
hverjum &stedum ad standa utan
Sjtikralidafélags Islands eiga ad leggja
merki félagsins inn til vardveislu a
skrifstofu SLFI ad Grensasvegi 16 {
Reykjavik.

Um petta segir svo i 7. grein félags-
laganna:

,Merki félagsins afhendist félags-
manni vid inngongu 1 félagio. Merkid
er eign félagsins og greidist akvedin
uppheed i eitt skipti fyrir heimildina
til pess ad bera pad. Leggja ber &-
herslu & a0 félagsmadur beri merki fé-
lagsins sé pvi vi0 komid starfsins
vegna. Vi0 fréfall félagsmanns, ur-
sogn ur félaginu eda brottvikningu,
skal merkinu skilad eda endursent
stjorn félagsins &n endurgreidslu.”

Ef merkinu er skilad inn er pad
geymt a skrifstofunni & nafni vid-
komandi félagsmanns og sidan af-
hent ad nyju ef viokomandi sjiakralidi
kys ad ganga & ny til 1lids vid félagio.
Samkveemt nugildandi 16gum félags-
ins getur p6 enginn ordid fagfélagi i
SLFI ef hann er i 60ru stéttarfélagi
sem sjukralidi. Lagadkvaedid er svo-
hljédandi:

,pratt fyrir dkveedi 1. mgr. um fé-
lagsadild, geta adeins peir sjikralidar
o0last fagtélagsadild ad Sjukralidafé-
lagi Islands eftir 1. jandar 2000 sem
ekki eru adilar ad 60ru stéttarfélagi, &
grundvelli menntunar sinnar eda
starfs.”

Peir sem hafa skilad inn félagsmerki
sinu, eda latio af storfum vegna toku
lifeyris og/eda ororku og tilkynnt pa
breytingu & hogum sinum til skrif-
stofu félagsins, eru undanpegnir
greiOslu fagfélagsgijalda.
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FEDINGARORLOF

Fékk stuOnin
urskurOarnefndar

Urskurdarnefnd fadingar- og foreldra-
orlofsmala hefur fallist 4 roksemdir i
keeru sjuakralida sem Tryggingastofnun
hafdi synjad um fedingarorlof. Nefndin
taldi ad han uppfyllti 611 skilyr0i til a0 fa
greidslu ur faedingarorlofssj6di.

Malavextir koma fram i keerubréfi
sjukralidans, en par segir medal annars:

,Forsenda hofnunar TR var a0 ég féri 14
daga orlof til Kanaryeyja og stimpladi mig
af peim sokum &dur en ég for
manudaginn 25. mars og sidan eftir
heimkomu fostudaginn 12. april.

Adur en ég dkvad ad fara i leyfid med
unnusta minum reeddi ég vid pjonustu-
fulltraa TR { sima og spurdi hvort utanfor
min myndi skerda rétt minn til faed-
ingarorlofs. Fulltrai TR sagdi pad ekki
gerast ef ég fengi vottord fra Vinnumiolun
Vesturlands um ad ég hefdi fengid heimild
hja peim til ad fara i launalaust leyfi. T kjol-
farid reeddi ég vid fulltrda a Vinnu-
midluninni sem fullvissadi mig um ad
hann geefi Gt vottord sem stadfesti ad ég
hefdi fengid heimild til ad fara i leyfid.
Eftir heimkomuna sétti ég umreett vottord
til Vinnumidlunar og afhenti pad dsamt
o00rum gognum a adalskrifstofu TR med
umsokn minni um feedingarorlof.

Mér pykir rétt i pessu sambandi ad
benda 4 pa stadreynd ad hefdi ég verid rétt
upplyst af peim fulltrda sem ég taladi vio
hja Vinnumidlun Vesturlands gat ég
stimplad mig & Kanary medan ég dvaldist
par samkveemt dkveedum EES.”

Vottor0id gildir

Eins og rada m4 af framangreindu hafn-
adi Tryggingastofnun umsOkn keeranda

Krafan er sex manada samfellt starf fyrir upp-
hafsdag faedingarorlofs.

um faedingarorlof 4 peirri forsendu ad hin
hafi ekki stimplad sig hja vinnumidlun &
medan hiin var erlendis og tok ekkert tillit
til vottords Vinnumidlunarinnar.

Urskurdarnefndin er ekki 4 sama mali. I
urskurdi sinum segir hun eftirfarandi:

,Samkveemt gognum malsins fékk keer-
andi vottord fra uthlutunarnefnd atvinnu-
leysisbota fyrir Vesturland um ad huin
pyrfti ekki ad meeta til skraningar medan
hun dvaldi erlendis um rumlega tveggja
vikna skeid. Alitaefni vardandi rétt keer-
anda til ad fa slikt vottord fellur utan
urskurdarvalds trskurdarnefndarinnar.

Nefndin litur pvi svo &, ad pegar litid sé
til afgreidslu uthlutunarnefndar atvinnu-
leysisbota og dunnins réttar keeranda til
orlofstoku verdi ad telja ad hun uppfylli
skilyrdi um sex manada samfellt starf.
Samkveemt pvi eigi htin rétt til greidslu ar
Feedingarorlofssjodi.

Med hlidsjon af framangreindu er &-
kvoroun Tryggingarstofnunar rikisins
felld dar gildi. Keerandi uppfyllir skilyrdi
pess ad fa greidslu ur Fraedingarorlofssjodi
i feedingarorlofi.”

Fimm milljardar 2003

Fedur eiga nu sjalfstedan og Oframseljanlegan rétt til greidslna tur

Faedingarorlofssjodi i allt ad prja manudi.

Tryggingastofnun rikisins annast greidslur ur Faedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks. Heildargreidslur til einstaklinga voru um 4.3 milljardar a sidasta
ari, til um tiu pasund einstaklinga. Par af for um 1.3 milljardur til fedra. Petta er
veruleg aukning fra drinu 2001, en pa voru heildargreidslur til einstaklinga 2.7 mill-
jardar (til um 7 pusund manna). Hlutur fedra var pa um 689 milljénir kréna.

Atla mé ad medallaun kvenna i feedingarorlofi hafi verid ad medaltali um 67,5%
af medallaunum karla i feedingarorlofi arid 2001, en 68,3% 1 fyrra. Aeetlanir
Tryggingastofnunar fyrir nybyrjad ar gera rad fyrir ad um 5 milljardar fari til ein-
staklinga vegna feedingarorlofs, par af um 2 milljardar til fedra, en ad um 400

milljonir fari til greidslu feedingarstyrks

Kratan um
6 manada
samfellt

starf

Margar keerur til arskurdarnefndar
feedingar- og foreldraorlofsmala fara
a pann veg ad hofnun Trygginga-
stofnunar rikisins er stadfest. Ned-
angreint demi vardar regluna um
sex manada samfellda vinnu.

I bréfi keeranda er malsatvikum lyst
sem hér segir:

,Pegar stelpan min feddist var ég biiin
ad fd ad vita ad gerdar voru breytingar
0g €g hafdi rétt til ad vera heima d laun-
um frd Tryggingastofnun i tvo mdnudi,
var pad mér mikils virdi pui ég elska
bornin min mjog mikid og vil fd ad eyda
sem mestum tima med peim. bad brast
vegna pess ad ég fékk betri vinnu en
purfti ad taka meiraprdf til ad fd hana,
svo €g purfti ad piggja atvinnuleysisbeet-
ur i einhverjar vikur. Eg dtti ad mata d
fund til ad leita ad vinnu en vissi ad ég
var biiinn ad fd vinnu svo ég meetti ekki,
pliis ein stimplun gleymdist og par med
fékk ég ekki faedingarorlof. ... ég bid ykkur
um undanpdgu gagnvart pessum fundi
0g stimplun og skoda mdl mitt i ljosi pess
ad ég hef verid i samfelldri vinnu sidustu
prji dr.”

En nefndin stadfesti nidurstoou Trygg-
ingastofnunar. I virskurdinum segir m.a.:

,Foreldri 6dlast rétt samkveemt 1. mgr.
13. gr. laga nr. 95/2000 um feedingar- og
foreldraorlof (ffl.) til greidslna 1ir
Fadingarorlofssjodi eftir ad hafa verid
samfellt 1 sex mdnudi d innlendum
vinnumarkadi fyrir upphafsdag feed-
ingarorlofs. ... Barn keeranda er feett 21.
febriiar 2002. Vidmidunartimabil sam-
kvemt framangreindu er poi frda 21.
dguist 2001 ad fedingardegi barnsins.
Samkveemt gognum midlsins uppfyllir
hann ekki pad skilyrdi ad hafa verid 7
samfelldu starfi i sex mdnudi fyrir
upphafsdag fedingarorlofs, par sem
hann starfadi ekki d vinnumarkadi 7
oktdber 2001 d framangreindu timabili né
dvann sér rétt d annan hdtt. ... Hoorki 1
logum um fedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 eda reglugerd nr. 909/2000 er ad
finna heimild til ad vikja frd skilyrdi 13.
gr. laganna um sex mdnada samfellt
starf.”
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SJOPIRNIR

tyrkir vegna slysa,
velkinda og forvarna

Sjtikralidafélag Islands er adildi ad
Styrktarsj6di BSRB sem styrkir marg-
vislegar fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi
heilsueflingar og forvarna gegn sjak-
démum, og greidir beetur til sjédfélags
sem lenda i slysum eda veikindum.

Mikilveegt er fyrir sjakralida ad kynna
sér vel peer beetur og styrki sem haegt er ad
fa ar sjoOnum. Nokkrar breytingar voru
gerdar & uthlutunarreglum Styrktarsjo0s
BSRB um sidustu dramét. I pessari grein er
gerd nanari grein fyrir nigildandi reglum
sjodsins.

Slys og veikindi

Sjodurinn greidir beetur til sjoofélaga 1
slysa- og veikindatilfellum og gilda par
um eftirfarandi reglur:

e Rétt til dagpeninga eda styrks ur
sj0Onum eiga peir sem adild eiga ad
sj0Onum og njota veikindaréttar sam-
kveemt gr. 2.2.1 i samkomulagi BSRB um
veikindarétt enda hafi verid greitt vegna
peirra 1 sj6dinn ad minnsta kosti 6 manudi
fyrir styrkveitingu.

* Dagpeningar greidast tr sjodnum med
eftirfarandi heetti:

a. Dagpeningar greidast fra peim tima sem
samningsbundinni eda logbundinni
launagreidslu fra atvinnurekanda lykur.
b. Uppheed dagpeninga skal vera 80% af
medalheildarlaunum sidustu 12 manudi.
Sé starfstimi skemmri skal midad vid
medaltal launa pann tima.

c. Heimilt er ad greida dagpeninga hlut-
fallslega ef sjodfélagi getur ekki vegna
veikinda unnid fulla vinnu samkvemt
leeknisradi.

d. Heimilt er a0 greida dagpeninga i allt ad
60 daga vegna langvarandi veikinda maka
eda barna sjodfélaga enda missi hann
launatekjur vegna peirra. Sjodfélagi skal
p6 hafa n4d eins ars sj6dsadild til ad njota
pessarar heimildar.

Med umsékn um dagpeninga skal fylgja
leeknisvottord um vinnuheaefni, sidasti
launasedill (eda fleiri eftir atvikum) dsamt
stadfestingu & heildarlaunum sidastliOna
12 manudi. Einnig vottord fra launagreio-
anda um hveneer rétti til launa i veikind-
um lykur.

* Réttur sjoofélaga til dagpeninga & hverj-
um 12 mdnudum er:

a. Ef starfstimi er 6 til 12 manudir pa er
rétturinn 45 dagar.

b. Ef starfstimi er lengri en 12 manudir pa
er rétturinn 90 dagar, p6 pannig ad saman-
lagt greidslutimabil vinnuveitanda og
sjo0sins verdi aldrei lengra en 360 dagar.

&y

Merki Styrktarsj6ds BSRB.

Dagpeningar greidast ekki lengur en
radningu starfsmanns er eetlad ad standa.

Styrkir til forvarna
StyrktarsjoOurinn styrkir pjalfun,

forvarnir og fyrirbyggjandi adgerdir &
eftirfarandi hatt:
a. Sjo0félagi sem hefur verid félagsmadur {
6 manudi feer styrk til sjukrapjalfunar,
sjakranudds, nalastungumedferdar, hnykk-
leekninga (kiropraktor) og medferdar hja
salfreedingi 500 kr. fyrir hvert skipti, allt ad
25 skipti & ari. Styrkur fyrir pessi tilfelli
samanlagt skal p6 a0 hamarki vera 12.500
kr. 4 ari.

Sjoofélagi sem hefur verid félagsmadur 1
6 manudi feer styrk til medferdar hja
Heilsustofnuninni { Hveragerdi, einnig til
pjalfunar hja Hjarta- og lungnast6dinni
eda sambeerilegum stofnunum. Styrkur
fyrir pessi tilfelli samanlagt skal p6 ad
hamarki vera 12.500 kr. 4 ari.
b. Sj6ofélagi sem hefur verid félagsmadur
i 6 manudi feer styrk fyrir skodun hja
Leitarstod Krabbameinsfélagsins eda
kvensjukdémaleekni einu sinni a ari.
Einnig vegna skoOunar hja Hjartavernd
einu sinni a ari.
c. Sj60urinn tekur péatt { ferdakostnadi
sjo0félaga sem purfa ad fara landshluta a
milli til adgerda eda rannsdkna ad laeknis-
radi vegna peirra sjalfra, maka peirra og
barna, enda hafi verid greitt vegna peirra i
sjodinn 1 6 manudi. Seekja verdur um styrk
til Tryggingastofnunar. Sé beidni hafnad
greidir sjoourinn 6.000 kr. fyrir 250-400
kilémetra akstur og 9.000 kr. fyrir akstur

Nokkrar breytingar voru
gerdar d tthlutunarreglum
Styrktarsjods BSRB um
st0ustu dramot.

umfram 400 kilémetra. Fyrir flugfargjold
greidir sjoourinn allt ad 9.000 kr. Greitt
verdur ad hamarki fyrir prjar ferdir & hver-
ju 12 ménada timabili. S5j60stjérn er heim-
ilt ad vikja fra pessum vidmidunum ef
fyrir pvi liggja rikar asteedur.

d. Sj60félagi sem hefur verid félagsmadur
i 12 manudi af sidustu 24 manudum feer
styrk ad hamarki 5.000 kr. 4 ari samkveemt
reikningi fra eftirtoldum adilum: Likams-
raektarstoOvum, sundstodum, skida-
stodum eda iprottafélagi ad pvi tilskildu
a0 pad sé til 3ja manada eda lengur. Einnig
heilsureekt sem telst sambeerileg ad démi
sjo0stjornar.

Vegna lida a. og c. hér ad framan skal
tylgja kvittun sem ber med sér fjolda med-
ferda og dagsetningu peirra. Vegna lida b.
og d. skal fylgja frumrit reiknings sem ber
med sér timasetningu, nafn og kennitolu
umsakjanda.

Utfararstyrkir

* Greiddur er 50.000 kr. styrkur vegna
utfarar, enda hafi hinn latni verid sjoofé-
lagi i a0 minnsta kosti 6 manudi fyrir
andlat. Einnig er greiddur utfararstyrkur
vegna peirra sem l4tid hafa af storfum og
farid & ellilifeyri og hafa verid sjoofélagar
sidustu 6 manudi fyrir starfslok.

Sérstakar adstaedur

* 5j60stjorn er heimilt ad vikja fra framan-
greindum reglum og veita styrk vegna
sérstakra adsteeOna sem hafa i for med sér
launamissi eda veruleg fjaratlat sjoofélaga
vegna veikinda hans sjalfs eda nanustu
fjolskyldu.

Umsodknareydubl6d

¢ Umsokn um styrki skal skilad & til pess
gerdum eydublodum sem liggja frammi a
skrifstofu Styrktarsjods og hja adildar-
télogum hans, par 4 medal a4 skrifstofu
Sjukralidafélags Islands, og henni skilad til
sjo0sins dsamt naudsynlegum vottordum.
e Styrkir dr sjoOnum greidast manadar-
lega. Umsokn skal hafa borist skrifstofu
sjo0sins eda hafa verid postlogd 4dur en 12
manudir eru lidnir fr4d pvi ad réttur til
greidslu stofnadist. Med umséknum skulu
tylgja 0ll gogn sem sj6dstjorn telur naud-
synleg hverju sinni.

* Stjorn sj6dsins askilur sér allan rétt til ad
breyta reglunum med 3ja méanada fyrir-
vara eftir pvi sem porf krefur, hvort sem er
til prengingar & reglunum eda utvikkunar.
Fé sj6dsins verdur 1atid rada pvi & hverjum
tima.
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Tiu af prettan sjukralidoum a Dalarheilnilinu’Asi i Hveragerdi. Fra vinstri: Soffia Adolfsdoéttir, Ingibjorg Edvardsdéttir, Svava
Eiriksdottir, Lara Bryndis Bjornsdottir, Helga Asgrimsdottir, Arnfridur Kristin Olafsdottir, Rosa Johanna Gudmundsdottir, Lara
Bjarnadéttit, Anna Mikaelsdéttir og Eyrun Sigurdardéttir. Fjarverandi voru Asthildir Sigpoérsdéttir, Eyglé Bjarnporsdoéttir og Maria

Miki0 gaefuspor ad
petta hus var byggt

- segir Gisli Pall Palsson um hjikrunarheimili®) As i Hveragerdi

Isabel Merino.

»Mikil breyting vard a starfsemi okkar
hér i Hveragerdi pegar vid fengum nyju
bygginguna sem hysir hjiakrunardeild-
ina og pjonustumidstédina i gagnid arid
1998. Pad var miki0 gefuspor ad petta
hus var byggt,” segir Gisli Pall Palsson,
framkvaemdastjéri Dvalarheimilisins As
i Hveragerdi.

Tidindamenn Sjikralidans heimséttu As
a dogunum til ad kynna lesendum pennan
starfsvettvang sjukralida og reeddu vid
framkveemdastjéorann og prja fulltraa
sjukralidanna prettdn sem Dpar starfa.

Sa mikla breyting sem Gisli Pall nefndi
sést ljoslega af breyttu starfsmannahaldi
heimilisins: ,, Vi0 erum ntna med laekni i
fostu starfi, en hofoum adeins adgang ad
heilsugaesluleekni 4dur en vid byggdum
hjakrunarheimilid. St6dugildum hjakrun-
arfraedinga hefur fjolgad ur 1.5 1 6.2. Hér
voru engir sjukralidar adur, en na eru 13
sjukralidar 1 9.7 stodugildum. Og vid erum
nuna me0 sjukrapjalfara i fullu starfi. Petta
gefur til kynna hversu mikid starfsemin
hefur breyst med tilkomu pessa nyja
hiss.”

Starfsemin hofst 1952

_Dvalarheimilid As er i eigu Grundar i
Reykjavik,” segir Gisli Pall sem hefur btiid
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i Hveragerdi { prettan ar. “Pad er rekid sem
sjalfstaed eining, en Grund og As eru ein
stofnun med sameiginlegan efnahags-
reikning, eina stjorn og einn forstjora.

Reksturinn hér i Hveragerdi hofst 4rid
1952 ad frumkveedi Elliheimilisnefndar
Arnessyslu sem hélt til Reykjavikur til
vidredna vid Gisla Sigurbjornsson 4
Grund, afa minn, og fékk Grund til ad taka
a0 sér rekstur elliheimilisins 1 Hveragerdi.
Vid fengum fjogur his 1 upphafi og pa
voru heimilismenn prettdn talsins. Allar
gotur sidan hafa Arnesingar gengid fyrir
um plass hérna, en pessi fjogur huis voru i
reynd eina framlag syslunnar til rekst-
ursins.

Hudsunum fj6lgadi smam saman og i dag
erum vid med um fimmtiu hids. Sum
hofum vid byggt, en einnig hofum vid
keypt morg his. A pessu 4rabili hafa verid
sveiflur 1 ads6kninni. Fyrir 20-30 arum
sinnti rikid og sveitarfélogin 6ldrudum
mun minna en sidar vard og pa var gifur-
leg 4s6kn i plass, enda um 200 manns i Asi
pegar mest var 4 attunda aratugnum.
bPegar farid var ad byggja fleiri dvalar-
heimili & hofudborgarsveedinu og vidar
dro6 edlilega tr adsokninni, en sidan vard
vidsniningur 4 ny pegar vid férum ad
byggja nyja hjukrunarheimilid, sérstak-

Mynd: EJ

lega p6 medal Hvergerdinga og sunn-
lendinga almennt. Leyfi fékkst fyrir bygg-
ingunni i jandar arid 1997 og husid var
tekio 1 notkun 1. desember 1998.”

Um 150 manns i heimili

,Heimilisf6lk hja okkur er nina ramlega
150 manns,” segir Gisli Pall. ,,f pessari
nyju byggingu eru 26 hjukrunarrymi. Vid
hofum 70 dvalarrymi fyrir pa sem eru 67
ara og eldri. Pad folk kemur yfirleitt til
okkar upp ur sjotugu og byrjar pa a ad
flytja inn 1 pjénustuibtidirnar i hisunum
hér i kring, en pegar hallar undan feeti
hvad heilsuna vardar feer pad skjol &
hjikrunardeildinni. P4 hofum vid 60
geddeildarrymi fyrir félk & ymsum aldri
sem dvelur hja okkur um lengri eda
skemmri tima. Sa heimilismadur sem
veri0 hefur hérna lengst allra, hafdi dvalid
i Asi 1 39 ar pegar hann lést. Adrir eru
kannski adeins i 4-6 vikur. Petta er pvi
mjog breytilegt.

Hjtkrunardeildin er { steerstum hluta
nyja hussins, en { austurenda deildarinnar
er pjonustumidstod. Par er skrifstofa,
fundaradstada, stofur fyrir hérgreidslu,
fétsnyrtingu og sjukrapjalfun og litil versl-
un. Pessi pjénusta nytist ollum sem hér
dvelja, hvort sem pad er i hjakrunarrymi,



einstaklingsibidum, hjénaibtidum eda i
sambyli sem vid kollum svo, en pad eru
hiis med nokkrum eins og tveggja manna
herbergjum par sem eldhtsadstada, bad-
herbergi og setustofa er sameiginleg. Vid
leggjum alls stadar dherslu & ad bragurinn
hér sé sem heimilislegastur.

Vi0 rekum eitt adaleldhts fyrir alla par
sem matreitt er fyrir 170-180 manns { einu.
Allt heimilisfélk i Asi bordar saman i
premur bodstofum heimilisins. Folkid sem
byr i pjénustuibtdunum parf ad vera
seemilega sjalfbjarga, geta kleett sig sjalft
og gengid & milli hdsa i hadegismat og
kvoldmat.

As rekur eigin gardyrkjustod sem sér
dvalarheimilinu og Grund fyrir greenmeti
og blomum. Hér er trésmidaverksteedi
sem annast ekki adeins margs konar
vidhald heldur smidar einnig innréttingar
og glugga 1 nybyggingar hja okkur. Vid
hofum pannig i okkar pjénustu idnadar-
menn eins og smidi, rafvirkja og pipu-
lagningarmann.

Kostar um 400 milljonir 4 ari

Reksturinn 4 Asi kostar um 400
milljonir 4 ari,” segir Gisli Pall. ,,Sidustu 3-
4 arum hefur okkur, eins og 60rum sam-
beerilegum stofnunum, pétt rekstrarfé
naumt skammad af halfu rikisins, en heil-
brigdisraOherra hefur na fallist 4 leidrétt-
ingu peirra mala og er ad gera upp vid
stofnanirnar vegna rekstrarhalla fyrri ara.
Meér finnst raduneytid hafa synt sanngirni
vi0 afgreidslu pess mals.

Annad sem hefur verid agreiningsefni
milli okkar og rikisins er ad rikid hefur
ekki viljad greida fyrir afnot af husnaedi
stofnananna. Pegar SoOltun { Reykjavik
kom til sogunnar var hins vegar greitt
fyrir slik afnot og nd hefur nddst sam-
komulag um ad rikid borgi stofnunum
2000 krénur & fermetra a ari. Vio fognum
pvi mjog ad pessi dkvordun hefur verid
tekin, pvi petta er ad minu aliti prinsipp-
mal. Hins vegar meetti greidslan vera
heerri og vid munum vafalaust leita eftir
pvi i framtidinni. Almennt séd hofum vid
att ageet samskipti vid heilbrigdisradu-
neytid, pott stundum hafi verid agrein-
ingur um fjarheedir.

Eins og stadan er nuna litur Gt fyrir ad
heildarrekstur Grundar-Ass verdi nokkud
i jafnveegi a pessu ari.”

Helst vel a starfsfolki

Um pessar mundir eru 108 starfsmenn a
Asi, en stodugildin eru riflega 82 pannig
a0 margir eru i hlutastorfum.

Langflestir eru busettir i Hveragerdi, en
tveir a Selfossi og einn 1 Reykjavik.

,Starfsfolkio endist lengi 1 starfi hja okk-
ur,” segir Gisli Pall. ,Margir hafa verid
hérna 1 15-20 ar og allnokkrir 1 25 4r. Vid

VINNUSTADURINN

Gisli Pall Palsson, framkvaemadastjéri Dvalarheimilisins As i Hveragerdi, vid loftmynd af nyja

hjikrunarheimilinu og nalegum byggingum.

veitum starfsmonnum akvedna vidur-
kenningu 4 5 4ra fresti fyrir tryggd vid
stofnunina. P4 hafa starfsmenn adgang ad
starfsmannaibtd okkar i Reykjavik og
geta dvalid par yfir helgi eda i viku og pad
er vinseelt.

Hér i Hveragerdi hofum vid tveer ibudir
fyrir starfsmenn sem hingad koma annars
stadar fra. Ibtdirnar eru leigdar 4 veegum
kjorum { halft eda ad hamarki { eitt ar, en

A Dpessari loftmynd sést hjikrunarheimili As i
Hveragerdi og morg onnur his dvalarheimil-
isins par fyrir ofan. Stéra husid til vinstri vid
nyja heimilid er kirkja Hvergerdinga.

Mynd: Dvalarheimilid As.

Mynd: EJ

peir sem akveda ad setjast hér ad eftir
pann tima kaupa sér pa ibud hér eda
leigja. Pessar ibudir eru einnig nyttar fyrir
sumarafleysingafdlk ef med parf.”

Framkveemdasjédur aldradra greidir
40% af framkvemdum vid hjakrunar-
heimili, en pad sem 4 vantar purfa stofn-
anirnar a0 standa undir sjalfar.

,Pad er i raun og veru 6leyst vandamal
hvernig & a0 fara med pessi sextiu présent
sem eftir standa,” segir Gisli P&ll. ,Vid
hofum hvorki happdreetti né bié né fram-
log fra sveitarfélagi pannig ad hja okkur
verdur reksturinn sjalfur ad standa undir
pessu.”

Horft til framtidar

,Pad er tvennt sem vid hofum i huga
vardandi framtidaruppbyggingu i Asi,”
segir Gisli Pall. “Annars vegar a0 steekka
hjakrunarheimilid. Hisid var hannad med
pad fyrir augum ad heegt veeri ad byggja
nyja herbergjadlmu ut fra pjonusturyminu
til austurs. Vid eigum forkaupsrétt & hus-
inu & peirri 160, en par eru nina beejar-
skrifstofur, en getum fyrst nytt hann eftir
nokkur 4r. Pad hus yroi pa rifid og byggd
ny herbergjadlma. Petta yrdi stor afangi
sem ég vona ad ég fai ad sja verda ad
veruleika.

A 6drum stad i beenum héfum vid keypt
fimm 169ir & sidustu fimmtan arum. Par er
hugmyndin ad byggja einhvern timan f{
framtidinni einstaklings- og hjénaibudir,
alls 21 einingu, og liggur deiliskipulag
pegar fyrir.

Vid hofum sem sagt rymid og 16dirnar til
a0 stekka, en pad vantar peninga til
framkveemdanna. Engin dkvordun hefur
verid tekin um pad i stjorn stofnunarinnar
hveneer farid verdi i pessar nybyggingar,
en petta er framtidardraumurinn.”
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y B]artur vinnustaour

1 fallegu umhvertr”

|

»Sjukralidum sem starfa & Dvalarheim-
ilinu Asi i Hveragerdi ber saman um ad
peim liki mjog vel ad vinna a stadnum,
starfsandinn sé gé0ur og litil hreyfing a
starfsfolki.

Tidindamenn Sjikralidans reeddu um
starfid a stofnuninni vid prja sjikralida,
paer Laru Bryndisi Bjornsdéttur sem vinn-
ur a h]ukrunarhelmlhnu Soffiu Halldors-
déttur sem starfar 1 Asbyrg1 og sinnir par
heimilisfélki sem byr { htisum heimilisins
vid0 Frumskéga og Blaskodga, og Rosu
Johonnu Gudmundsdoéttur sem sinnir
vistmonnum sem bua i ibidum og sam-
bylum rétt ofan vid nyja hjukrunarheim-

ilid.

Andlega hlidin mikilvaeg

,Eg held ad stofnunin sé heppin med
starfsfolk, petta er mjog areidanlegt folk,
meedur og ommur sem meeta vel og eru
sjaldan veikar,” segir Lara Bryndis.

,,Hjukrunardeildin par sem eg starfa er
nyr og bjartur vinnustadur i fallegu
umhverfi. A deildinni sinnum vid 6ldrudu
tolki og verkefni okkar felast i peirri
umonnun og hjikrun sem fylgir sjiakra-
lidastarfinu, par & medal ad meela
blodprysting, blédsykur og annad sem
porf er & ef okkur finnst ad eitthvad sé ad.
Andlega hlidin er lika mikilveeg, pad er ad
gefa sér tima til ad reeda vid folk, og
6hjakveemilega tengjumst vid morgum
peirra tilfinningabéndum.

Eg vinn 4 néttunni pannig ad ég er 4
priskiptum voktum. Vid erum atta sem
skiptum neaeturvoktunum 4 milli okkar. ba
er einn sjukralidi & vakt hverju sinni og
tveer starfsstualkur. Vid sinnum ekki adeins
félkinu & hjakrunardeildinni heldur einn-
ig peim sem bta { hisunum hér fyrir ofan
og eins hdsunum nidurfrd. Pad ma pvi
segja ad pad séu 156 manns sem vid purf-
um ad hugsa um & neeturnar.

Ef hringt er { okkur & vaktinni pa forum
vi0 a stadinn og gerum okkar besta. Oftast
er pad vegna algengra vandamala f6lks a
pessum aldri, en stundum koma lika fyrir
atvik sem falla ekki beinlinis undir sjikra-
lidastarfid. Um daginn heyrdum vid til
deemis svakalegan hdvada, eiginlega eins
og loftvarnarflauta hefdi farid i gang, og
pegar vid féorum ad athuga malid pa kom {
lj6s ad fyrir utan husid var flauta 1 bil fost
og 1ét ollum illum latum. Vid purftum ad
hafa upp 4 eigandanum, sem reyndist
vera heimilismadur i einu htisanna hérna,
fara inn i bilinn, opna huddid og taka
flautuna dar sambandi. Petta er deemi um
Oveentar uppakomur sem gaman er ad
leysa.”
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Résa J6hanna, Soffia og Lira Bryndis segja fra storfum sjikralida 4 Asi.

A dagvakt i Asbyrgi )

Soffia Halldorsdéttir er a dagvakt iAs-
byrgi og er hun eini s]ukral161nn a vakt-
inni. Han hefur unnid { Asi 1 tvo ar og likar
mjog vel.

,,Eg sinni heimilisfélkinu 1 hisunum vid
Frumskéga og Blaskoga, en pad eru beedi
aldradir sem sja um sig sjélfir 1 pjonustu-
ibadum og heimilisfolk & gedsvidi. Eg veiti
peim adstod ef pad veikist eda ef gera parf
eitthvad fyrir pad, svo sem ad adstoda vid
bodun og fleira pess hattar.

I Asi er bodid upp 4 hargreﬂslu og fot-
snyrtingu eins og vida a oldrunarheim-
ilum en pad parf ekki ad greida sérstak-
lega fyrir pa pjénustu. “Eg hef hvergi
unnid annars stadar par sem petta er allt
saman Okeypis og pad er mikid notad.
Margar konur fara i lagningu einu sinni i
viku.”

Soffia segir ad heimilisf6lkid sé mjog
aneegt med vistina. “Einn vistmadur sem
er niredur sagdi vi0 mig ad sér hefdi
aldrei 1i0i0 eins vel & eevinni eins og nuna.
Pad hlj6ta ad vera fin medmeeli.”

Likist heimahjiakrun

Roésa J6hanna, sem byr & Selfossi, er einn-
ig & dagvakt og sinnir heimilisf6lki sem
byr i hisunum fyrir ofan nyja hjukrunar-
heimilid. Peer Soffia taka auk pess badar
eina vakt i viku 4 hjukrunardeildinni til ad
halda sambandinu vid starfsfelaga sina.

, A pessu svaedi eru hjén { fimmtan 1bid-
um og heimilisfolk & gedsvidi,” segir Rosa
Johanna. ,,Eg sinni hjonafélkinu mest, en
adstoda einnig a gedsvidinu ef a parf ad
halda, til deemis vid ad bada pa sem ekki
geta gert pad sjalfir.

Eg held ad stofnunin sé heppin
med starfsfdlk, petta er mjog
dreidanlegt folk.”

Mynd: EJ.

,Pad ma eiginlega likja starfi okkar
Soffiu ad nokkru leyti vid heimahjikrun,”
segir hun. ,Pad er tiltolulega nytilkomid
a0 hafa sjukralida 4 dagvakt & pessum
tveimur stodum. Eg var sett 1 pad fyrst ad
reyna petta og finna 1t porfina fyrir hjakr-
un & stadnum. Pad var 6grandi og spenn-
andi verkefni ad purfa ad skipuleggja
petta sjalf og 1 ljos kom ad pad reyndist
mikil porf fyr1r pessa adstod.”

S]ukrahaar 4 Asi hafa akvedid tengla-
kerfi i gangi. I pvi felst ad hver sjukralidi
tylgist med pvi hvort tiltekid heimilisf6lk
vantar eitthvad, til deemis fot, og hefur pa
samband vid adstandendur til ad lata pa
vita.

Félagsstarf

Pad er margvislegt tomstunda- og félags-
starf 4 Asi. Par er g60 adstoda fyrir hvers
konar handavinnu og fondur. Efnt er til
samkomuhalds af ymsu tagi; félagsvist er
spilud, kérar koma i heimsékn, sunnu-
dagskolinn er stundum haldinn i dagstofu
hjakrunarheimilisins og séknarpresturinn
messar einu sinni { manudi, auk pess sem
stundum eru helgistundir. Hjikrunar-
heimilid er reyndar ndnast vid hlidina 4
kirkjunni og heimilisfélk sem er rolfeert fer
gjarnan 1 messu par & sunnudogum. Pa
kemur Pétur Porsteinsson hja Ohada
sofnudinum annad slagid i heimsdkn,
heldur samkomur og talar vid heimilis-
menn.

Einnig er efnt til arstidarbundinna hétida
af ymsu tagi, svo sem porrabléts og j6la-
hladbords. Starfsmannafélagid stendur
tyrir arshatio, leikhusferoum og vinseelli
grillveislu & hverju vori { Prastarskogi.

I Asi er 16g0 ahersla & heimilislegt um-
hverfi. Miki0 er af myndum og malverkum
a veggjum hjikrunarheimilisins og blém
eru vida. ,Alla fostudaga kemur hingad
mikid af blémum og vid setjum pau i
blomavasa ut um allt has,” segir Lara
Bryndis.




Ahersla 4 s

STARFSUMHVERFID

parna0 i

sta0 betri pjonus

o1 athugasemdum sem margir 1étu
fylgja med spurningalistanum er oft lyst
vonbrigdum med ofuraherslu a sparnad
og ad ventingar um batta pjonustu og
betra sjakrahtis hafi ekki ordid ad
veruleika. I svorum vid kénnuninni kom
mjog akvedid fram ad skortur veeri a
skyrri stefnumétun og framtidarsyn,
markmi0 sameiningar veru ekki skyr og
a0 samrad skorti vid pa sem pekkja til.
Hér er & miklu ad byggja, ahugasamt
starfsf6lk sem kallar eftir skyrum mark-
midum og leidsogn. Pad er midur ef petta
folk feer ekki tekifeeri til ad hafa ahrif a
akvardanatoku og upplifir jafnvel ad
hugmyndir peirra falli i gryttan jardveg.”

Petta segir medal annars i nidurstodum
uttektar landleeknisembeettisins & stodu
Landspitala-héskoélasjikrahtss eftir sam-
einingu spitalanna.

[ skyrslu landleeknis, sem byggir 4 tttekt
a gognum Landspitalans og konnun &
viohorfum starfsmanna, kemur fram
margvislegur frooleikur um stodu sjukra-
hissins og um alit starfsfélksins 4 pvi
hvernig sameiningin hafi gengid.

Margar 6anaegjuraddir
Um tilefni uttektarinnar segir landleeknir
eftirfarandi { skyrslunni:

,Sameining Rikisspitala og Sjikrahtss
Reykjavikur i eina stofnun, Landspitala-
haskolasjukrahtis (LSH) hefur, edli mals-
ins samkveemt, valdio talsverOu umroti &
starfsemi stofnunarinnar og hja starfs-
monnum hennar. Oanzegjuraddir medal
starfsf6lks LSH hafa borist Landlaeknis-
embettinu, beedi eftir formlegum og
6formlegum leidum, allt fra pvi sameining
hoéfst en p6 med vaxandi punga & arinu
2002. Einnig hefur o6aneegja starfsfolks
birst i greinaskrifum { fjolmidlum. Ymsir
alrir hafa einnig tjad sig i fjolmidlum og
pa hefur ennfremur farid fram umraeda 4
Alpingi. Umraeda um og ahyggjur af
stoou LSH i kjolfar sameiningar gafu
landleekni tilefni til sérstakrar skodunar &
framgangi mala 4 LSH.

Landleekni barst jafnframt formlegt er-
indi frd& Heilbrigdis- og tryggingamala-
raOherra 1 mai 2002. Par var peim til-
meelum beint til Landleeknisembeettisins
a0 fylgjast ndid med framvindu maéla a
LSH, leggja faglegt mat & starf sjukra-
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Uttekt landleeknis

Markmid med uttekt landlaeknis-
embattisins 4 sameiningu Land-
spitala-haskdlasjukrahiss var ad
leita svara vid eftirfarandi spurn-
ingum.

- Er pjénustan 6rugg?

- Eru geedi pjonustunnar vidunandi?

- Meetir pjonustan porfum folks?

- Hver eru vidhorf starfsfolks til sam-
einingarferlis og hvernig til hefur tek-
ist?

- Hver eru vidhorf starfsfolks til starfs
og stodu 1 breytingaferli?

- Hver er afstada starfsfolks til vinnu-
adstoou?

Loks var akvedid a0 setja fram hug-
myndir um neestu skref i préun ha-
skolasjukrahussins.

_ Gagna var aflad med tvennum heetti.
I fyrsta lagi med pvi ad skoda tiltekin
gogn tur reglulegri skraningu a LSH og
hja landleeknisembeettinu. I 6dru lagi
med pvi ad gera vidhorfskonnun
meQal starfsfolks. Naudsynlegt potti
a0 bera stoduna, eins og hun er i dag,
saman vi0 stoduna eins og hun var
fyrir um pad bil tveimur drum eda i
pann mund sem sameining var ad
hefjast og tok gagnasofnun mid af pvi.

Eitt verkefna sjukralida er ad daudhreinsa skurdverkfaeri og sja um ad allt sé til stadar i verk-
feerakdssunum.

hissins og gaedi pjonustunnar og ad koma
med tillogur til arbéta.”

Purfa meiri pjonustu

Arid 2001 voru rdmlega 37.000 legur &
LSH og hafdi peim fjolgad litillega fra
arinu 4 undan. Legum hefur hins vegar
farid talsvert faekkandi & sidustu 10 d&rum.
Leguddgum hefur feekkad meira en legum
og medallegutimi hefur styst um einn dag
a timabilinu, var rimlega 8 dagar arid
2001 ef allar legudeildir eru medtaldar. Ef
gedsvid, Oldrunarsvid og endurheefinga-
svid eru undanskilin var medallegutimi
um 4,8 dagar arid 2001.

,Med styttingu legutima m4 gera rad
tyrir ad 6ll medhondlun sjiklinga safnist &
skemmri tima og ad medaltali séu sjik-
lingar veikari pa daga sem peir liggja inni
a sjukrahasinu og purfa par af leidandi
meiri pjonustu,” segir { skyrslu landleekn-

is.
Bradleiki og vinnualag
[ tolum um sjiklingaflokkun 1999-2002
kemur 1 1jés ad fjoldi sjaklinga hefur auk-
ist 4 Ollum svidum nema kvennasvidi.
Fjoldi vinnuélagseininga hefur aukist &
skurdsvidi sem endurspeglar aukid
umfang i hjikrun.
A sidustu premur drum hefur bradleiki
_—
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aukist a flestum svidum LSH sem pydir ad
sjuklingar eru veikari en 4dur. Bradleiki er
meelikvardi 4 hjikrunaralag vegna inni-
liggjandi sjuklinga. Hann hefur aukist neer
alls stadar sem pydir ad sjuklingarnir eru
veikari en adur.

Um 8% fleiri &4 bradamoéttoku

Skradum komum ferlisjuklinga & gongu-
deild, dagdeild og bradamoéttoku hefur
filgad 4 sidustu premur drum. A dag-
deildum hefur komum fjolgad um 3,6%
milli d&ranna 1999 og 2001, en ad pvi er
virdist eitthvad minna 4 gongudeildir.
Skradum komum & bradamottoku hefur
fjolgad umtalsvert eda um teeplega 8%.

,Samkveaemt upplysingum fra LSH a
skraning a0 vera nokkud sambeerileg milli
ara, en almennt mé alykta sem svo ad
skraning a dagdeildir og gongudeildir sé
6areidanlegri en skraning a legudeildir,”
segir landlaeknir.

Nyjir pjonustupeettir hafa verid teknir
upp & sidustu &rum, par a4 medal
sjukrahtstengd heimapjénusta, sem fer
vaxandi.

Adgerdum sem einnig eru framkveemdar
a stofum sjalfsteett starfandi sérfreedileekna
hefur hins vegar feekkad hratt. Nokkrum
adgerdum feekkadi timabundid a stofn-
uninni vegna roskunar sem varo i kjolfar
sameininga deilda.

Erfitt a0 meta bidlistana

,Erfitt er ad meta breytingar 4 bidlistum
a timabilinu vegna A4rstidabundinna
sveifla. P4 hefur mikil vinna verid 16g0 {

STARFSUMHVERFID

Starfsmenn 4 LSH 1990, 2000 og 2001

Fjoldi setinna stoougild.

Starfsstétt 1990 2000 2001
Leaknar 385 467 453
Hjukrunarfraedingar 770 884 867
Ljésmadur 67 82 77
Sjukralidar 487 396 360
Samtals 1709] 1829, 1757
bjalfar 109 118 116
Taeknar og 264 281 286
rannsoknarfolk

Salren og félagsleg 138 86 86
umonnun

Stjornendur og 442 549 561
skrifstofufolk

Annad starfsfolk 1232 997 909
Samtals 3895 3860 3715
Fjoldi rama 1436 1110 995
Fjoldi utskrifta 48123 35643| 36394
Fjoldi legudaga 473451 321322| 302187

Miklar breytingar hafa ordid 4 monnun og
starfsemi spitalans.

a0 yfirfara og leidrétta bidlista pannig ad
peir eru ekki fyllilega samanburdarheefir &
ollu timabilinu,” segir landleeknir.

Peir bidlistar sem ad ollu jofnu hafa verid
fjolmennastir eru bidlistar beeklunar-
leekninga, hals-, nef- og eyrnaleekninga og
almennra skurdlekninga. A seinni drum
hefur hinsvegar ordid mikil fjolgun a
medal peirra sem bida eftir augnadgero-
um, medal annars vegna nyrrar teekni sem

gerir fleirum kleift ad undirgangast slikar
adgerdir.

Hversu 6rugg er pjonustan?

,Ekki reyndist unnt ad meta hvort or-
yggi pjonustu LSH 4 timabilinu med full-
neegjandi heetti vegna vanskraningar. Ekki
eru til temandi upplysingar um slys a
sjuklingum innan stofnunar, mistok vid
lyfjagjafir og skurdsykingar hvorki fyrir
einstok ar eda 4 milli ara. P6 gefur skran-
ing til kynna ad foll eru nokkud tid og
leida i ramlega 6% tilvika til verulegs
heilsutjons,” segir 1 tttekt landlaeknis.

Bent er 4 ad kannanir 4 sameiningu
sjukrahtsa 4 Bretlandi “hafa synt fram &
aukna streitu medal starfsf6lks vegna
roskunar & starfsemi, 6vissu og aukins
vinnudlags. Mikilveegt er ad aukid alag og
streita komid ekki nidur & oryggi pjonust-
unnar.”

Geedarad LSH hefur um nokkurt skeid
stadio fyrir og hvatt til skraningar atvika a
LSH, en atvik er skilgreint sem oll fravik
sem verda vid medferd og umonnun sjuk-
linga 4 sjukrahdsinu an tillits til afleidinga.
Nidurstada geedadeildar er sa ad atvik séu
verulega vanskrdd 4 LSH ef fjoldi peirra er
borinn saman vid pad sem gerist & sam-
beerilegum sjikrahtisum erlendis par sem
atvikaskraning er i g6ou lagi.

Hlutfall LSH i o6llum kvartana- og
keerumélum sem barust landlaekni sidustu
5 arin hefur heldur dregist saman. Malum
vegna meintra mistaka hefur fjolgad
svipad hja LSH og annars stadar { heil-
brigdispjonustunni a sidustu 5 arum.

Stendur
holur eftir?

,Pad skiptir ekki sist miklu mali
tyrir haskolasjukrahts ad sinna sem
flestum og fjolbreyttustum vidvikum.
Vaxandi ferliverkastarfsemi utan
sjukrahussins er spitalanum skadleg
til langframa og gegn pvi verdur ad
vinna.

Ef fer sem horfir a0 sifellt meiri
pjonusta flyst fra spitalanum stendur
hann holur eftir, sinnir eingéngu
bradveikum, mjog mikid veikum og
oldrudum sem bida langtimavistunar.
Ekki skal gert litid ar pvi, en slik
stofnun mun hvorki geta kallast ha-
skolasjukrahts né kennslusjikrahts.”

(Ur uttekt landlaeknis).

,,Ofaerar til
langframa”

¢ Skyndilegar dkvardanir um skerd-
ingu pjonustu til ad meeta prongri
rekstrarstodu eru Ofeerar til lang-
frama. Ljost er ad sameining mun ekki
spara fé fra fyrsta degi, og ferillinn
allur kallar &4 aukin fjaratlat tima-
bundid.”
. ,,UtilokaE) er a0 fslendingar sem
pjod muni seetta sig vid markteka
skerdingu & heilbrigdispjonustu. Leit-
ad er pvi leida til ad veita aukna
pjonusta fyrir sama fé.”
e ,Ljost er a0 starfsfolk sinnir storfum
sinum af metnadi og umhyggju og
pjonusta vid sjuklinga er almennt
g60.”

(Ur tttekt landlaeknis).

Landspitali
flageskipiO

,Landspitali-haskélasjukrahts er
flaggskip heilbrigdispjéonustunnar hér
a landi. Pad byr yfir fjolmorgu mjog
heefileikariku og vel menntudu starfs-
folki. Pad sinnir miklum fjolda sjuk-
linga med mjog margvisleg vandamal
og 4 undanfornum &ratugum hefur
proast par visindavinna i leeknisfraedi
sem gefur pvi ekkert eftir sem best er
gert 1 ndleegum londum.

Landspitali-haskolasjakrahts hefur
pvi alla burdi til ad verda oflugt
haskoélasjikrahts og teekifeerid ad sja
til ad svo verdi er ntina.”

(Ur tttekt landleeknis).
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,Alagid eykst stodugt”

- segir formadur Sjikralidafélags Islands um tttekt landleeknis

,Pegar farid er yfir skyrslu land-
leeknisembettisins um st6du Land-
spitala- haskélasjakrahtuss eftir sam-
einingu sjakrahtisanna i Reykjavik
vaknar strax spurningin um hvers
vegna svorun var svo litil sem raun ber
vitni,” segir Kristin A. Gudmundsdétt-
ir, formadur Sjukralidafélags Islands.

,, Treystu starfsmenn sér ekki til ad taka
patt i konnuninni? Voru peir hreeddir um
starfsoryggi sitt? Hvernig liti skyrslan tat
ef patttaka hefdi verid meiri? Getur
veri0 ad skoOanir peirra sem ekki
svorudu hafi verid einsleit, skodun sem
starfsf6lkid var hreett vid ad lata 1 1j6s?
A pad hafi 6ttast ad skodanir pess féllu
ekki { kramid hja stjornendum
sjukrahtssins? Slikar spurningar hljéta
a0 vakna vi0 lestur uttektar landlaeknis.”

Storfelld feekkun sjukralida

,Pad sem kemur mest & 6vart er hve
stodugildum sjikralida hefur feekkad a
pessum 4arum, a4 sama tima og stodu-
gildum hjikrunarfreedinga hefur fjolg-
ad,” segir Kristin ennfremur.

Kristin A. Gui}mundsdéttir, formadur
Sjukralidafélags Islands: Létta verdur alagi
af starfsfolki.

,Alagid eykst stodugt 4 pessa stétt.
EKKki er alfarid heegt ad kenna um skorti a

sjukralidum pvi pad er hending ad
auglyst sé eftir sjukralidum til starfa til
stofnunarinnar. Synilega er parna um ad
reeda stefnu stofnunarinnar en ekki af-
leidingu skorts 4 sjukralioum.

Heldur hefur dregid ur veikindafjar-
vistum. Samt sem adur er pad stadreynd
ad peer eru alltof miklar og syna, svo ad
ekki verdur um villst, pad dlag sem er &
starfsfolk, en mismikid eftir starfsstétt-
um. Pad hlytur ad verda krafa stjornenda
stofnunarinnar ad kafad verdi ofan i pau
mal og unnid markvisst ad pvi ad létta
alagi af starfsfolki.

Sjtikralidafélag Islands hefur lagt
aherslu a pad til margra ara ad naudsyn-
legt sé ad starfsemi oldrunarpjénustunn-
ar verdi endurskodud med tilliti til
vinnualags sjukralida. Konnun Vinnu-
eftirlitsins 4 heilsufari, lidan og vinnu-
umhverfi starfsfélks i 6ldrunarpjonustu,
en par kemur fram ad 20-50% starfs-
manna i umonnunarstorfum 4 elliheim-
ilum leita annarra starfa 4 ari hverju, er
einungis stadfesting & naudsyn slikrar
endurskodunar.”

Mikil faekkun sjakralida
a tiu arum
I dttekt landlaeknis ma greinilega sja

hvernig starfsmannahald spitalans hefur
breyst vid sameiningu sjikrahtsanna, en
starfsmonnum hefur feekkad verulega.
Ef borinn er saman heildarfjoldi stodu-
gilda vid LSH { arslok 1990 (Lsp , Bsp og
Landakot), 2000 og 2001 kemur i ljés ad
heildarfjolda stodugilda feekkadi um 35 &
tiu dra timabili fra 1990 til 2000.

Samsetning mannaflans hefur tekid um-
talsveroum breytingum & timabilinu.
Pannig hefur hlutfall sérhaefds starfsfélks
vi0 leekningar og umonnun farid vaxandi
a sama tima og adstodarfélki hefur hlut-
fallslega feekkad. Fjolgad hefur i flestum
starfsstéttum. Sjikralidoum hefur p6 feekk-
ad um 90 stodugildi og 60ru starfsfolki,
sem er a0 mestum hluta ymis konar
a0stodarfolk, hefur feekkad um 235
stodugildi.

Rimum faekkad um 441

A milli &ranna 2000 og 2001 feekkadi
heildarfjolda stodugilda hja LSH um 145.

Atti ad beeta
pjonustuna

Markmidid med sameiningu Rikis-
spitala og Sjukrahuss Reykjavikur
undir nafninu Landspitali-héskola-
sjukrahtis var kynnt 4 bladamanna-
fundi 18. febraar arid 2000:

,Me0 sameiningu spitalanna er stefnt
ad pvi ad gera stjornun og starfsemi
peirra skilvirkari i pvi skyni ad beeta
pjonustu vid sjaklinga { brad og um-
fram allt { lengd. Markmid me0 rekstri
sameinads hateeknispitala er ad vera
afram 1 fararbroddi { pjonustu vid sjuak-
linga og ad geta veitt pjonustu hér-
lendis sambeerilega pvi sem best gerist
annars stadar.

Med sameiningu mun sjakrahtsid
standa betur ad vigi 1 vaxandi sam-
keppni & alpjédavettvangi um fagfolk,
og med sameiningu verdur afram unnt
ad tryggja Ollum sjaklingum jafnan
adgang ad bestu heilbrigdispjonustu
sem vol er 4.”

(Ur uttekt landleeknis).

Feekkun vard hja nanast ollum starfs-
hépum. Stodum sjikralida faekkadi um 36.

A sama tima feekkadi skradum rGmum
um 326 en um 115 & milli d&ranna 2000 og
2001. Fram kemur i arsskyrslu LSH a0
skraning leguryma var endurskodud og
yfirfarin 4rid 2001 og kann pad ad skyra ad
hluta til pennan mikla mun. Pa fluttust 20
skjolsteedingar heefingar i Képavogi fra
heilbrigdisraduneyti til félagsmalaradu-
neytis.

Utskriftum feekkadi um 12.480 fra 1990
til 2000 en um 751 milli aranna 2000 og
2001. Skradum legudogum feekkadi um
152.129 milli 1990 og 2000 en um 19.135
milli 2000 og 2001. Erfitt er a0 meta pessar
tolur par sem breytingar hafa ordid &
skraningu. Utskriftir og legudagar eru lik-
lega ofskradir 4 fyrri hluta timabilsins.

,Ef borinn er saman fjoldi stodugilda,
utskrifta og legudaga kemur 1 1j6s ad baedi
utskriftum/stodugildi og leguddgum
/stodugildi hefur faekkad 4 timabilinu fra
1990 til 2000 en fjolgad aftur milli &ranna
2000 og 2001.

Pessar tolur ber ad tulka af mikilli vartd
af ymsum asteedum. I fyrsta lagi ma gera

—
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Feerri aOgerQir eftir sameiningu

Pegar bornar eru saman télur um fjolda adgerda a LSH
1999-2001 kemur i 1jés ad ymsum adgerdum hefur faekkad
en 6drum fj6lgad. Ymsar skyringar eru tilgreindar par i
medal 6ndkvaemni i skraningu.

* Gervilidaadgerdum & mjoom faekkadi 4 arinu 2001 par sem
deildin a LSH vi0 Hringbraut var ymist lokud eda me0 litla
starfsemi vegna sameiningar 4 arinu 2001. Deildin er nt ad na
upp fyrri afkostum.

* Brjésklosadgerdum feekkadi tar 512 4rid 1998 1 337 arid 2001.
Pessar adgerdir voru adur gerdar baedi a heila-og tau-
gaskurddeild og baeklunardeild en eru nu adeins gerdar a
heila- og taugaskurddeild. Einnig kann ad vera ad
algerdafjoldi sé ad feerast i edlilegt horf midad vid
nagrannalondin.

¢ Brottndmi hvekks um pvagras feekkadi tr 245 arid 1998 i
161 arid 2001. Likleg skyring & pessari faeekkun er sameining
deildanna i Fossvogi og vid Hringbraut i mars 2001 og
medfylgjandi roskun & starfsemi.

* Speglunum 4 hnjalid, lidbandaadgerdum a hné og skurd-
adgeroum a lidmana i hné hefur feekkad og eru i auknum

meeli gerdar & stofum sjalfsteett starfandi sérfraedinga.

e Ofrjésemisadgerdum & konum feekkadi tr 226 4rid 1998 i
113 4rid 2001. Prju meginatridi geetu skyrt pessa faekkun. I
fyrsta lagi er hugsanleg fjolgun adgerda 4 stofum sjélfsteett
starfandi sérfreedinga og 4 6drum sjikrahtisum. I 69ru lagi
vaxandi notkun 4 hormoénalykkju og 1 pridja lagi fjolgun 6frj6-
semisadgerda hja korlum.

o Afar faar 6fjosemisadgerdir eru gerdar a korlum 4 LSH.
Pessar adgerdir eru oftast gerdar 4 stofum sjalfsteett starfandi
sérfraedinga p6 faeinar séu gerdar & 00rum sjukrahdsum.

e Adgerdum vegna urndms hdlskirtla feekkadi tr 623 &rid
1998 1 423 arid 2001. Liklega mé rekja feekkun til pess a0 fleiri
adgerdir eru gerdar & stofum sjalfsteett starfandi sérfraedinga.
e Mikil fjolgun var & skurdadgerOum & augasteini en peim
fjolgadi tr 626 arid 1998 1 1.093 &rid 2001. Likleg skyring er st
ad adgerdir 1998 hafi verid 6venjulega faar vegna flutnings
deildinnar af Landakoti & Landspitala.

¢ Skodadur var fjoldi ymissa annarra adgerda, svo sem brott-
nam legs, kranseedaadgerda, gallsteinaadgerda og fleira og
hélst fjoldi pessara adgerda nokkud stodugur.

rad fyrir ad legur og legudagar hafi verid
oftaldir 1 kringum 1990, samsetning
mannaflans hefur breyst og loks hafa
verkefni sjikrahussins og vinnulag breyst
4 timabilinu. Utskriftir og legudagar eru
pvi ekki einu meelikvardarnir & afkost.
Sifellt steerri hluti af starfsemi sjukra-
hussins snyst um ferlisjuklinga og pjon-
ustu vid pa,” segir { uttektinni.

Starfsmannaveltan
sjakraliOa 42.8%

Orar breytingar hafa verid 4 starfsmonn-
um hja Landspitalanum. Hin svokallada
starfsmannavelta, sem er skilgreind sem
hlutfall peirra starfsmanna sem heetta &
tilgreindu timabili & moti medalfjolda
starfsmanna { byrjun og lok sama timabils,
er mjog ha eda teeplega 25%. Inni { peirri
tolu er flutningur milli svida.

Til samanburdar mé nefna ad i konnun
Vinnueftirlitsins 4 heilsufari, lidan og
vinnuumhverfi starfsfolks i 6ldrunarpjon-
ustu, sem kynnt var i sidasta tolubladi
Sjukralidans, kom fram ad 20-50% starfs-
manna i umonnunarstorfum 4 elliheim-
ilum leitar til annarra starfa 4 ari hverju.

Starfsmannaveltan 4 LHS er nokkud mis-
munandi milli svida og starfshépa. Han er
heest hja sjakralidum, 42,8%, og starfs-
monnum sem tilheyra Eflingu 43,5%.

Sameiningin kostar peninga
Landleeknir minnir 4 ad markmid sam-

einingar spitalanna hafi verid ,,ad bua til

nytt haskolasjikrahus 4 fslandi sem kepp-
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ir vid svipadar stofnanir { naleegum 16nd-
um. Fyrir sameiningunni lagu ymis fagleg
rok en meginmarkmidid var ad f4 fram
nytt og oflugt haskodlasjukrahis og skapa
pannig grundvoll til pess ad baeta pjon-

Harvistir
vegna
veikinda

e Ef borin eru saman medaltol fjar-
vista manadanna januar til april 2001
og 2002 feekkadi fjarvistum vegna
veikinda tr 6% stodugilda & manudi 1
54% og vard vart vi0 feekkun a flest-
um svidum sjukrahussins.

* Fjarvistum feekkadi & milli dranna
2000 og 2001 ar 223 stodugildum 1 201
stodugildi.  Veikindafjarvistum  {
vinnudogum hefur feekkad ar 58.069
dogum 1 52.268 daga eda um 5.801
vinnudag.

e Hlutfallid er nokkud mismunandi
milli starfshopa. Heaest hefur pad ver-
i0 hja sjukralidum, starfsfolki Eflingar
og hjakrunarfreedingum, en leegst hja
leeknum, teekni- og idnadarmonnum.

ustu vi0 sjuklinga dsamt pvi ad styrkja
kennslu og rannsOknir. Jafnframt 14 fyrir
a0 stjornmélamenn t6ldu sameiningu &lit-
legan kost til pess a0 hagreeda i rekstri
sjukrahtisanna.

Feerd hafa verid rok fyrir pvi ad nd megi
fram fjarhagslegum sparnadi med sam-
einingu sjikrahtdsanna. Med sameiningu
deilda verdi unnt ad draga tr kostnadi vid
teeki og innkaup, vaktir sameinist, stjorn-
unarkostnadur minnki og ein yfirbygging
komi i stad tveggja. Flestum peim fag-
monnum sem toludu fyrir sameiningu fra
upphafi var hins vegar ljost ad ef
fjarhagslegur avinningur yrdi einhver pa
skiladi hann sér seint. Sameiningin sjalf
myndi kosta sitt en sjuklingum og 60rum
verkefnum faekkadi ekki. Nokkur reynsla
hafdi pegar fengist vid sameiningu Landa-
kots og Borgarspitala sem studdi Dpetta
eins og nu er komid a4 daginn. Grund-
vallaratrioi er ad vidurkenna pé stadreynd
a0 sameining kostar fjarmagn i 6tiltekin
tima. Bregdast parf vid peirri stadreynd
med auknum fjarveitingum, a.m.k. tima-
bundid.”

Flestir anaegdir
med starfio sjalft

Landleeknir bendir & ad i vidhorfskonn-
uninni hafi komid fram ad um 90%
svarenda voru frekar eda mjog anaeglir
me0 starfid sjalft. Petta bendi eindregio til
pess ad frjor jardvegur sé 4 sjukrahtisinu
til pess ad halda sameiningarferlinu 4fram
og beeta enn pad sem vel er gert.




,Ekki parf ad koma 4 évart, midad vio
umredu undangenginna missera, ad
mikill meirihluti svarenda telur of faa
starfsmenn vera 4 peirra deild. Pad er hins
vegar ahyggjuefni ad um helmingur svar-
enda telur dstandid nu verra en pad var
fyrir tveimur &rum. Svipud nidurstada
tékkst pegar spurt var hvort deildinni
veeri eetlad neegilegt fjarmagn til ad sinna
verkefnum sinum og hvort astandid nua
veeri betra eda verra en adur.

[ athugasemdum sem margir 1étu fylgja
med spurningalistanum er oft lyst von-
brigdum med ofurdherslu 4 sparnad og ad
ventingar um baetta pjonustu og betra
sjukrahus hafi ekki ordid ad veruleika.

Vera kann a0 kraftar stjornenda beinist i
of miklum meeli ad pvi ad halda rekstr-
inum innan prongs fjarhagsramma pannig
a0 peir geti ekki sinnt 60rum pattum sem
skyldi. Pess verdur ad geeta ad brestir
komi ekki i traust milli yfirstjornar og
starfsmanna. Skapa parf vinnufrid fyrir
stjornendur til ad vidhalda trausti starfs-
manna og tiltra peirra & verkefninu.”

Verri pjonusta vio sjuklinga?

Landleeknir visar til nylegrar rannséknar
a ahrifum sameiningar 9 sjukrahtsa i
London, en hun leiddi i ljés ad samein-
ingin hafdi haft neikveed ahrif 4 pjonustu
sjukrahdsanna. Asteedan var talin st ad {
sameiningarferlinu hefdu stjérnendur
ekki lagt neegilega dherslu &4 pjonustuna.
Pa kom einnig i 1j6s ad ymis konar préun-
arstarfi hafdi verid frestad i a.m.k. 18
manudi. Tveimur arum eftir sameiningu
sjukrahtisanna hofou ekki nadst sett mark-
mid um sparnad i stjornunarkostnadi

,,Vi0 ntiverandi adstaedur er edlilegt ad
spurt sé hvort pjonusta vid sjiklinga hafi {
einhverjum tilvikum versnad. Erfitt er ad
meta hvort svo sé ut fra vidhorfskonnun-
um og ut fra skrddum upplysingum &
stofnuninni par sem atvik eru vanskrad.
Hvatt er til vidteekrar atvikaskraningar og
gerd reglulegra pjonustukannana o.fl. sem
vitnad getur um geedi pjonustunnar.

Heilbrigdispjonusta snyst fyrst og fremst
um pjonustu vid sjuklinga. Mest um vert
er a0 standa vor0 um pessa pjonustu og
geeta pess 1 hvivetna ad hun hverfi ekki {
skuggann af hinum rekstrarlegu sjénar-
midum. VerOmeetin felast { dhugasomu
starfsfolki sem hefur dneegju af starfi sinu.
Mikilveegt er ad virkja pennan kraft
pannig ad hann leidi sjukrahusid afram {
att ad markmidum sameiningar,” segir
landleeknir.

Landlaeknir leggur til ad heilbrigdisrao-
herra feli embeetti sinu ad setja & stofn
pverfaglegan starfshé6p i samradi vid
stjorn LSH. Verkefni h6psins yrdi ad méta
hlutverk og stefnu LSH til framtidar og
skila um pad tillogum til radherra.
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Mynd 5. Kvartanir vegna meintra mistaka 1996-2001

180

160

140

120

100 +—

Fjoldi mala
[00)
o
|

60 +—

40 |
20 ||

1996 1997 1998

1999 2000 2001

0 Oll meint mistok @ Oll meint mistok a LSH

Kvartanir

og keerur

Landleknisembattinu berast
flestar kaerur vegna heilbrigdispjon-
ustu. Fjoldi kvartana og kaera hefur
farid vaxandi a sidustu 10-15 arum.

A milli dranna 1996 og 2001 6x heild-
arfjoldi méala um 51,3% en heildarfjoldi
mala vegna LSH 6x um 36,5%.

Hlutfall LSH af heildarfjolda allra
méla sem barust landlekni 4 um-
reeddu timabili hefur pannig dregist

saman. Eins og fram kemur i medfylgj-
andi uttekt hafa ymsar adgerdir feerst i
auknum meeli af sjikrahdsinu yfir a
stofur sjalfsteett starfandi sérfreedinga
og kann pad ad vera hluti skyringar-
innar.

Ollum méalum vegna meintra mistaka
fjolgadi um 42,8% & sama timabili og
var hlutfallsleg fjolgun mala sem
beindust ad LSH einnig 42,8%.

Kvartana- og keerumal*

Oll mal
Oll meint mistok
Oll mél 4 LSH (eda Lsp+SHR)

1996 19971998 1999 2000 2001
238 172 212 288 375 360
119 80 111 154 165 170
8 75 75 106 115 116

Oll meint mistdk 4 LSH (eda Lsp+SHR) 56 43 54 65 70 80

Oll maél er varda samskiptaerfidsleika

25 27 28 50 79 54

Oll mal er varda samskiptaerfidleikaaLSH 6 12 9 12 21 10

*Mal sem barust Landleknisembcettinu 1996-2001

Oryggi pjéonustunnar

,Ekki reyndist unnt ad meta hvort oryggi pjonustu LSH a timabilinu med full-

neegjandi heetti vegna vanskraningar.”

(Ur tttekt landleeknis).
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STARFSUMVERFID

Meirihluta finnst illa
sta0i0 a0 sameiningu

Starfsf6lk Landspitala-haskélasjakra-
huss er yfirleitt anaegt med starf sitt sem
slikt, en riflega helmingur svarenda i
vidhorfskonnun sem landlaknir st60
fyrir er 6anegdur med vinnudlagid. Um
sextiu présent peirra sem svorudu téldu
a0 frekar eda mjog illa hafi verid stadid
ad sameiningu spitalanna.

Pétt adeins riflega helmingur peirra sem
fengu spurningalisti hafi skilad inn svor-
um verdur ad ad mati landleeknis ad taka
alvarlega peer visbendingar sem fram
koma i konnunni, enda hafi hin nao til
fjolmargra starfsmanna innan sjikra-
hissins. P4 gefi nidurstodur konnunar-
innar oft og tidum svipadar visbendingar
og landleekni hafi borist fra folki sem
vegna menntunar eda reynslu hafi mikla
pekkingu 4 mélefnum héskdlasjikrahusa.

Alls svorudu 352 einstaklingar spurn-
ingalistanum. Af peim 343 sem svorudu til
um kyn sitt, voru 70,9% konur og 29,1%
karlar. Rimlega helmingur svarenda voru
a aldrinum 40 til 59 ara, par af 40% a milli
fertugs og fimmtugs, og tep 28% a milli
fimmtugs og sextugs.

Langflestir svarenda starfa annad hvort
a haskolasjukrahusinu vid Hringbraut eda
i Fossvogi, eda um 78%. Af peim 343 sem
gafu upp hvar peir hofou starfad fyrir
sameiningu, voru 54,5% sem komu fra
Landsspitalanum, 37% fra Sjukrahusi
Reykjavikur og 8,5% storfudu annars
stadar. Rum 70% svarenda hofou ekki
flutt sig 4 milli stofnanna eftir sameiningu
spitalanna. Teep 11% hofou hins vegar
flutt sig og skiptist pad hlutfall nokkurn
veginn jafnt 4 milli peirra sem fluttu fra
Landspitala yfir & Sjukrahas Reykjavikur
og ofugt.

B Eru starfsmenn & 80 -
deildinni sem pu
vinnur & of margir,
of fair eda pass-
lega margir til ad
takast & vid pau 60 -
verkefni sem
henni er ztlad ad 50 ~
leysa?

70

40

Hlutfall

[ Telur pa a8 fioldi
starfsmanna a 30 |
deildinni sé i
betra, verra eda 20
jafng6du sam-
reemi vio fidlda
peirra verkefna
sem henni er

10

eetlad ad leysa og 0

aour (p.e. fyrir 2
arum)?

Offallt of margir/
Heldur/miklu betur en adur

Offallt of fair/ Heldur/miklu
verra en adur

Passlega margir/ Jafn
g6du/sleemu og adur

Starfsmenn of fair

Almennt ma segja ad starfsmonnum
gangi nokkud vel ad anna peim verk-
efnum sem tilheyra starfi peirra. Riflega
2/3 hlutar (68,8%) svara a pann veg ad
peim gangi pad vel eda frekar vel. Hins
vegar telur um pridjungur svarenda
(34,0%) ad peim gangi verr en adur ad
anna verkefnum sinum.

Talsverdur hluti starfsmanna (41,9%) er
alltaf eda oft med lista af Oloknum
verkefnum i lok vinnudags og riflega
pridjungur (36,7%) telur ad listinn af
6loknum verkefnum sé nu lengri en hann
var fyrir um tveimur arum.

Nanast allir starfsmenn (96,2%) telja ad
starf peirra krefjist mikillar pekkingar og
kunnattu af peirra halfu. Pa er algengt ad

starfsmenn lendi, nokkrum sinnum i
manudi eda oftar, 1 adsteeOum sem fela i
sér tilfinningalegt alag (82,9%), erfidar
(73,7%) og skjotar dkvardanir (83,8%).

Nidurstodurnar gefa einnig visbendingu
um ad starfsmenn séu 4 einu mali um ad
peir hafi frekar eda mjog mikil ahrif &
hvernig peir vinna storf sin (86,1%). Peim
mun minni virQast ahrif peirra & fjolda
peirra verkefna sem peim er aetlad ad inna
af hendi par sem 42,6% peirra telur sig
hafa frekar eda mjog litil ahrif 4 fjolda
verkefna.

Um helmingur (53,1%) svarenda telur
sig hafa frekar eda mjog sleema adstodu til
einkasamtala og fundahalda med starfs-
folki, adstandendum eda O0O0rum. Meiri-
hluti svarenda (63,8%) telur sig bta vid

Svorun var adeins 51%

Landleknisembettid lagdi spurningalista fyrir alla klin-
iska millistjérnendur a4 Landspitalanum, pad er svidsstjora,
yfirleekna og hjikrunardeildarstjora, og slembitrtak laekna,
hjikrunarfredinga og annarra kliniskra starfsstétta. Listinn
var sendur til 695 einstaklinga, sem er um 40% af heildar-
starfsmannafjolda i peim starfshépum sem konnunin nadi

til. I Grtakinu var 101 sjikralidi.

Listinn var sendur med poésti heim til patttakenda og gefinn
frestur til ad skila svorum til 10. jini. ftrekunarbréf voru send
pann 19. jani til peirra sem ekki hofdu pa svarad. Endanleg
nettésvorun var 51,0%. Svorun stkralida var rétt fyrir nedan
medaltalid, eda 49.3%. Pessi svorun var talsvert 1élegri en rad

hafdi veri fyrir gert.

,Ymsar skyringar barust 4 pvi hvers vegna svérun var 1é-
legri en veenta hefdi matt, gjarnan eftir 6formlegum leidum.
Oft var nefnt ad starfsfolk teldi likur 4 pvi ad pad pekktist af
svorunum og ad pad veeri ekki tilbtiid ad taka slika aheettu
gagnvart yfirmonnum. Full 4steeda er til ad taka slik svor
alvarlega, beaedi fyrir embeetti landleeknis og yfirstjorn

sjukrahussins. Starfsfolk LSH treysti pvi ekki ad pess yrdi

geett vi0 birtingu nidurstadna ad ekki yrdi haegt ad pekkja
einstaklinga, jafnvel p6tt pad hefdi verid tekid fram i kynn-
ingarbréfi med spurningalista. Yfirstjorn LSH parf einnig ad
taka mi0 af pvi ef starfsfolk telur hag sinum betur borgid med
pvi ad halda sig fra gagnrynni umreedu um spitalann af 6tta

vi0 einhvers konar kéarinur fra yfirmonnum.”

Um asteedur pessa segir medal annars i skyrslu landleeknis:
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svipada adstodu nu og adur en alika stor
hluti svarenda telur sig btia vi0 betri eda
verri adstodu nu en adur (17,2 og 19,1%).

Nokkud aberandi er hversu stér hluti
svarenda (69,7%) telur of faa eda alltof faa
starfsmenn vinna & peirra deild midad vid
pau verkefni sem deildinni er eetlad ad
leysa og hversu morgum (48,4%) finnst
fjoldi starfsmanna vera i heldur verra eda
miklu verra samreemi vid verkefni deild-
arinnar nd adur.

Vantar samrad og uppljrsin%ar

Riflega helmingur svarenda (55,5%) er
frekar eda mjog 6sammala pvi ad peir séu
hafdir med { radum vid stefnumdtun LSH
og um bpridjungur (32,9) telur ahrif sin
heldur eda miklu minni en 4dur.

Nokkur munur er 4 starfsstéttum hvad
petta vardar. Svidsstjorar eru oftast (90%)
frekar eda mjog sammala pvi ad peir séu
hafdir med 1 radum vid stefnumotum, en
pess ber ad geta ad svorun medal svids-
stjora var hvad minnst par sem eingongu
10 af 25 svidsstjorum svorudu konnuninni.
Um pad bil helmingur flestra annarra
starfshopa er frekar eda mjog 6sammala
pvi ad peir séu hafdir med i radum vid
stefnumotun. Laeknar (adrir en yfirleeknar
og svidsstjorar) skera sig nokkud tur par
sem 84,1% peirra eru 6sammala pvi ad
peir séu hafdir med i radum vid stefnu-
moétun. Milli 40% og 50% leekna, yfirleekna
og hjukrunardeildarstjora telja sig hafa
minni &hrif & stefnumoétun LSH n1 en fyrir
um tveimur arum.

Nokkud annad virtist uppi & teningnum
pegar spurt var hvort svarendur veeru
sammadla eda 6sammala pvi ad yfirmenn
peirra leitudu eftir hugmyndum um
starfssvi0 peirra, en um helmingur peirra
(54,3%) er frekar eda mjog sammala pvi ad
svo sé. Um 20% svarenda telur sig oft eda
alltaf fa naudsynlegar upplysingar fra
yfirstjorn-framkveemdastjorn til pess ad
sinna starfi sinu og 29,5% telur sig oft eda
alltaf fa naudsynlegar upplysingar fra
svidsstjorum. Um fjérdoungur (26,9 og
24,4%) telur astandid nu heldur eda miklu
verra en adur. Af einstokum starfshépum
skera leeknar (adrir en yfirleeknar og
sviOsstjorar) sig nokkud ur par sem heest
hlutfall peirra (78,6 og 62,9) telur sig sjald-
an eda aldrei f4 naudsynlegar upplysingar
fra yfirstjorn og svidsstjorum.

Riflega helmingur svarenda (54,6%) telur
sig hafa fengid frekar eda mjog lélegar
upplysingar um ad hverju er stefnt i
moétun og uppbyggingu LSH og tals-
verOur munur er a svorum starfshopa.

Nélegt 70% svarenda upplifa starfs-
menn deildar sinnar sem lidsheild.
Aberandi er hversu hatt hlutfall svarenda
(86,2%) telur ad deildinni peirra sé eetlad
heldur eda allt of 1itid fjarmagn til pess ad
sinna verkefnum sinum. Pa telur 41%
svarenda &standid nd vera heldur eda
miklu verra en pad var fyrir um tveimur
arum.

Adstada versnad segir
meirihlutinn

Um helmingur svarenda (54,5%) segir ad
sjuklingar séu sjaldan eda aldrei lagdir inn
a ganga & sinni deild, en hinn helming-
urinn (46,5%) segir ad svo sé stundum, oft

eda alltaf. Teeplega helmingur (46,5%)
_—

STARFSUMHVERFID

NiOurstodur 1 hnotskurn

I skyrslu landleeknis eru helstu nidurstédur vidhorfskonnunar dregnar saman {
eftirfarandi atridi.

Vinnuumbhuoerfi

* Vaxandi mannekla.

* Um 2/3 telja sér ganga vel ad sinna verkefnum, en p6 er teeplega helmingur
sem telur sig eiga 6lokin verkefni i lok dags.

* Flestir (um 70%) telja starfsmenn hverrar deildar lidsheild.

* Starfshopar virdast finna mismunandi mikid fyrir vinnualagi. Hjakrunar
deildarstjorum og yfirleknum sem unnu a Sjukrahusi Reykjavikur fyrir
sameiningu finnst vinnudlag hafa vaxid meira sidustu 2 ar en 6drum hépum.

Stjornun stofnunarinnar

* Ramlega helmingur allra svarenda og rimlega 80% laekna, telja sig ekki hafda
me0 1 radum vid stefnumaotun.
* Yfirmenn leita hins vegar eftir hugmyndum um starfssvid einstaklinga.
* Feestir (um 20-30%) telja sig fa neegar upplysingar fra yfirstjérn
og svidsstjorum.
e Leknum, 6drum en yfirleknum og forstoduleeknum, finnst upplysinga-
fleedi almennt verra en 6drum starfshopum og ad pad hafi versnad
fra pvi fyrir sameiningu. Peim finnst peir hafa minni ahrif & yfirstjérn en adur.
* Fjarskortur er tilfinnanlegur og teeplega helmingur telur hann vaxandi.

Gaedi pjonustu

* Gangainnlagnir virdast nokkud algengar og eru peer ymist taldar 4lika
margar/faar eda fleiri en 40ur.

* bokkalega gengur a0 fa sérfreedidlit og gengur pad alika vel og 4dur.

* Langflestir (um 85%) telja pjonustu goéda.

* Teeplega 50% telur sjiklinga ttskrifada of fljott.

e Alika stér hépur telur bradapjénustu ymist svipada og 4dur eda hafa versnad.

* Hjakrunardeildarstjorum sem unnu & Sjiukrahtsi Reykjavikur fyrir sameiningu
og yfirleknum sem unnu 4 Landspitala finnst pjénusta vid sjuklinga hafa
versnad meira sidustu 2 ar en 6drum hépum.

Sameining sjiikrahiisa

e Alika fjolmennir hépar voru samméla og 6sammala sameiningunni.

* Fj6roungur svarenda taldi markmid sameiningar skyr.

* Teepur fimmtungur taldi stefnu og framtidarsyn spitalans skyra.

e Flestir (um 60%) toldu ad illa hafi verid stadid ad sameiningu sjakrahtsanna.

Kennsla og rannsoknir

* Um helmingur taldi dherslu 4 kennslu og rannséknir of litla.

» Mikill meirihluti leekna (70-80%) er & peirri skodun.

* Langflestir (um 70%) telja ad akademiskir peettir vegi naegilega
eda of mikid pegar rddid er { stodur.

Starfsdaneegja og adbiinadur

* Um 90% starfsfolks er dnaegt med starf sitt.

* Flestir eru dneegdir med starfs- og atvinnuoryggi.

* Um 2/3 eru anesegdir med starfsanda a eigin deild en feerri (30%)
eru aneegdir med starfsanda almennt a spitalanum.

e Anzegja med stjornun sem hluta af almennri starfsaneegju er heldur
minni 4 Landspitala en 1 Fossvogi.

* Konur eru almennt 6dnaegdari med starfsandann en karlar.

* Hjakrunardeildarstjorar og svidsstjorar eru 6ansegdastir med starfsandann
en leeknar dnaegdastir.

e Konur eru almennt 6ansegdari med vinnuadstodu en karlar.

Pau atridi sem ef til vill eru markverdust i pessum nidurstodum og skjota
styrkum stodum undir framhaldid eru: a) mikil starfsaneegja og b) skortur a skyrri
stefnumotun og framtidarsyn. Markmid sameiningar virdast dskyr og skort hefur
a samrao vid pa sem pekkja til.
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segir a0 innlagnir & ganga séu alika marg-
ar eda alika faar og adur, en teplega
helmingur (46,9%) segir peer heldur eda
miklu fleiri en 4dur.

Almennt virdist ganga vel a0 fa sérfreedi-
legt alit eda radgjof fyrir sjuklinga og
virdist fremur litil breyting hafa ordid par
a sidustu tveimur arum.

Mikill meirihluti svarenda eda 86,3%
telur ad pjonusta vid sjuklinga 4 peirra
deild sé ad jafnadi frekar g6d eda mjog go6o
og um helmingur (54,8%) telur hana
svipada nu og adur. Alika storum hépum
finnst pjénustan ymist hafa batnad (19,4%)
eda versna0 (25,8%).

Einnig var spurt ad pvi hvort starfsmenn
teldu a0 adsteedur 4 LSH til pess ad sinna
sjuklingum hefdu batnad, versnad eda
stadid 1 stad a4 undanféornum tveimur
arum. Teeplega helmingur (46,4%) taldi
peer svipadar eda betri en ramlega helm-
ingur (54,6%) taldi peer hafa versnad.

Alika storir hépar toldu sjuklinga ymist
utskrifada a edlilegum tima (46,2%) eda
heldur eda alltof snemma (46,9%).

Meirihluti svarenda telur bradapjonustu
LSH ad jafnadi frekar eda mjog gdda en
talsvert storum hluta finnst hin heldur
hafa versnad.

Riflega helmingur svarenda, 55,7%, telur
ad bid eftir pjéonustu 4 bradadeildum sé of
long eda allt of l1ong.

Skiptar skoOanir
um sameiningu

Alika stor hopur svarenda er ymist frek-
ar eda mjog sammala (42,3%) eda frekar
eda mjog Osammala (38,2%) sameiningu
sjukrahtsanna og 19,5% er hlutlaus.

Um pridjungur svarenda (32,3%) er
frekar eda mjog sammala pvi a0 starfsfolk
LSH deili almennt somu hugsjénum,
ahuga og metnadi vid uppbyggingu stofn-
unarinnar, en um 40,8% eru pvi frekar eda
mjog 6sammala.

ba voru starfmenn bednir um alit &4 pvi
hversu vel eda illa hafi verid stadid ad
sameiningu sjukrahtisanna. Riflega 60%
toldu a0 frekar eda mjog illa hefdi verid
stadid ad sameiningunni, 25,7% toldu ad
hvorki hefdi verid stadid vel né illa ad
sameiningunni en teeplega 12,9% toldu ad
frekar eda mjog vel hefdi verid stadid ad
malum hvad petta vardar.

STARFSUMHVERFID

70,0

60,0

50,0

40,0 -

Hlutfall

30,0

20,0

10,0 +

0,0

Frekar/mjog géd
Heldur/miklu betri en &our.

Hvorki god né sleem
Jafn gdo/sleem og adur

Frekar/mjog sleem
Heldur/miklu verri en aour.

[ ] Hversu god eda sleem telur pu ad bradapjénusta LSH sé ad jafnadi?
B Telur pa ad bradapjonusta LSH sé betri, verri eda eins og adur?

Kennsla og rannsoknir

Rétt rimlega 40% svarenda telur aherslu
a visindarannsoknir og kennslu i daglegu
starfi heefilega en 49,7%% telur hana held-
ur eda allt of litla.

Ef pessar nidurstodur eru skodadar med
tilliti til starfshopa kemur 1 ljos ad mikill
meirihluti leekna eda 81% yfirleekna/for-
stodulekna og 67% sérfredinga telja
aherslu & visindarannsoknir of litla og eru
hlutfollin svipud pegar kemur ad kennslu.

Um eda innan vid 40% annarra starfs-
hépa telur dherslu 4 pessa peetti 1 daglegu
starfi LSH vera of litla. Nalegt 40%
svarenda telur ad akademiskir peettir vegi
heefilega mikid pegar radid er i stjorn-
unarstodur 4 LSH og éalika stért hlutfall
telur ad pessir peettir vegi of mikid.

Mikil anzegja med starfid
brétt fyrir ad ekki séu allir svarendur
fullkomlega sattir vid ymsa peetti { vinnu-

umhverfi sinu pa eru nanast 90% peirra
frekar eda mjog aneegdir med starfid sjalft,
ef & heildina er litid. Mikill meirihluti er
einnig aneegdur med starfs- og atvinnu-
oryggi, eda 67,6%.

Svor eru breytilegri pegar kemur ad
vinnudlagi par sem riflega helmingur
(56,1%) er frekar eda mjog 6aneegdur med
vinnualagid, 26,4% frekar eda mjog
anesegdur og alrir hlutlausir.

Alika storir hopar, eda um 35% eru ymist
anegdir eda Oanaegdir med samstarf vid
yfirmenn LSH en um 75% svarenda segj-
ast anaegdir me0 starfsanda a peirri deild
sem peir vinna 4. Hins vegar er minni
anzegja med starfsanda almennt 4 LSH par
sem 32,1% eru frekar eda mjog 6anaegdir
med hann.

Um helmingur svarenda er &dnaegdur
med pa pjonustu sem LSH veitir, en hinn
helmingurinn skiptist jafnt 4 milli peirra
sem eru hlutlausir eda 6anaegir.

Hversu vel eda illa telur pu ad stadid hafi verid ad sameiningu

sjukrahisanna?

70,0

Telur pu ad sjuklingar séu ad jafnadi utskrifadir of seint, of snemma

eda a edlilegum tima?

60,0 -

50,0

Hlutfall

) w N

e O

o o o
| | |

10,0

0,0
Hvorki vel né illa

Frekar/mjog vel

Hlutfall

Frekar/mjog illa

Heldur/allt of seint

Heldur/allt of snemma

A edlilegum tima
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STARFSFUMHVERFID

,,EKKi 1 pagu sjaklinga”

I lok spurningalista landlzknis var svar-
endum gefinn kostur 4 a0 koma a framfzeri
athugasemdum og nyttu margir sér pad
teekifeeri. Algengt var ad starfsmenn lystu
miklum vonbrigdum med gridarlega
aherslu 4 sparnad vid sameininguna og ad
veentingar til deemis um beetta pjonustu og
aukna sérhaefingu hafi ekki ordid ad
veruleika.

Pad er mjog algengt ad starfsmenn nefni
stodugt aukid vinnudlag medal annars {
kjolfar styttri legutima og ad peir velti
fyrir sér hversu lengi vid pad verdi buid.
Pa kemur st skodun fram ad sameining
sjukrahtisanna hafi verid gerd an skyrra
markmida, a0 pad sé metnadarleysi medal
starfsfolks, slemur starfsandi, aukid a-
byrgdarleysi, vonleysi og kulnun.

Dami um athugasemdir

¢ Innlagnir & ganga og endalaus bid, ekki
sist aldradra, eftir adgerdum, rannséknum
og vidtolum vid laekna er til skammar fyrir
natima pjoofélag.

* Eg er almennt mjog dnaegd med deildar-
stjorann minn og adstodardeildarstjora.
Tel pa ekki yfirmenn mina heldur kollega
mina sem vinna hordum hondum vid ad
lata starfsfolki og sjuklingum lida sem
best.

e Starfsmenn lesa um akvardanir 1 blodum
i stad pess ad heyra peer fra yfirmonnum.

¢ Alltaf verid a0 fresta hlutunum.

e Long bid eftir sérfreedidliti 4 ymsum
svidum sem getur seinkad videigandi
medferd og tafid utskrift. Mikill 6kostur ad
sjuklingar purfi ad fara 4 milli spitala til ad
fa skodun hja leekni. Kostnadarsamt og
Opaegilegt fyrir sjiklinga.

* Upplysingastreymi hefur batnad i kjol-
far pess ad hafa fengid adgang ad tolvu og
fréttum LSH.

¢ Pbad ma spara meira med pvi ad syna
starfsmOonnum hvad hlutirnir kosta, til
demis med lista a kaffistofu med
upplysingum um kostnad & hlutum sem
eru notadir vid daglega medhondlun.

* Sameining er ekki i pagu sjuklinga.

e Starfsfolk nytur sin ekki og er daneegt,
sérstaklega starfsfolk med langa starfs-
reynslu sem a0ur hafdi heilmikid um storf
sin ad segja. Yfirmenn pyrftu ad hlia betur
ad starfsmonnum til deemis med reglu-
legum starfsmannaviotolum.

¢ | faum ordum hef ég fengid meiri 4byrgd
eftir sameininguna en 4hrif min hafa
minnkad ad sama skapi.

¢ Pad vantar alla umbun fyrir starfid. Parf
ekki ad vera merkilegt en skiptir mjog
miklu mali fyrir starfsandann og starfs-
anaegjuna.

e Mikil dhersla &4 visindarannséknir en
enginn timi gefinn til ad sinna pvi.

* Vid sameininguna hefur sjaklingurinn
gleymst.

* Adgangur ad nanustu yfirmonnum er
goour. Arangur af samskiptum vid pa og

60,0

50,0 -

40,0 -

30,0 -

Hlutfall

20,0 -

10,0 -+

0,0 -

Frekar/mjog skyr

Hvorki skyr né skyr

Frekar/mjog oskyr

B Hversu skyr eda 6skyr telur pd ad markmidin med sameiningu sjukrahlGsanna i

Reykjavik séu?

[] Hversu skyr eda 6skyr finnst pér stefna og framtidarsyn LSH vera?

uppbyggileg gagnryni er engin — liklega
par sem peir rdda engu.

* Spurningalistinn hjélpadi mér til ad atta
mig 4 pvi hve satt ég er 1 starfi pratt fyrir
breytingar & LSH og 4lag i starfi og sja
hvers vegna — ég hef dkvedid sjalfstaedi,
nyti pekkingu mina og reynslu vel, hef
ahrif og yfirmenn sem meta mig og treysta
mér.

* Enginn timi til ad sinna visindavinnu,
kennslu, leidbeina nyjum starfsmonnum,
simennta sjalfan sig eda sinna préun-
arstarfi innan deildar i hinu daglega starfi.
Par a0 auki hefur madur sleema adstodu til
bess ad sinna pessum pattum starfsins.

e A koflum er veitt frabeer pjénusta en a
koflum léleg. Gangainnlagnir eru 6dseett-
anlegar. Margt gott starfsfolk en spitalinn
ekki vel buinn undir 4lag.

e Sameining sjukrahdsanna er einstakt
teekifeeri til ad lyfta akademiskri leeknis-
fraedi & heerra stig en verid hefur hérlendis.

Breytt viohort?

,Eg er svolitid hugsi yfir pvi hvort
petta sér rétta adferdin til ad meta
geedi pjonustunnar. Eg bendi & ad
pessi athugun var gerd & timum mjog
mikils umréts sl. sumar. Ef pessi
konnun veeri gerd nuna hja somu
starfsmonnum er ég viss um ad vid
fengjum allt onnur svér vid sumum
spurninganna.”

Magnus Pétursson, forstjorn LSH,
um uttekt landleeknis i Morgun-
bladinu.

Pad teekifeeri hefur engan veginn verid
nytt og telur svarandi ad fram til pessa
hafi sameiningin litlu skilad og & ymsum
svidum er stadan verri en &dur var. Lik-
lega mé kenna um fjarskorti og veikri for-
ystu, einkum medal leekna.

* [ daglegum rekstri er allt pyngra { vofum
eftir sameiningu. Erfitt ad fa hluti fram-
kveemda, tekur morg simtol eda beidnir.
Getur purft ad tala vid allt ad 5 einstak-
linga a0ur en ,rétti” adilinn er fundinn til
a0 framkveema beiOnina.

* Vantar langtlmasjonarmia oft eingongu
hugsad um fjarhag lidandi ars an pess ad
taka til greina ahrif 4 framtfd. Ovissa um
framtio mikill 60ryggis- og streituvaldur.
* Engin markviss heilsuvernd & steersta
spitala landsins. Ekkert gert til ad tryggja
heilsu starfsmanna, engar laeknisskodanir,
ekki bodinn stuéningur eda éafallahjalp.

* Spurningar i listanum eru of almenns
edlis. Astand & svidum er mjog misjafnt.
Ekki tekid & steersta vandamali LSH sem
er skortur a hjakrunarrymum i Reykjavik,
sem hefur gifurleg dhrif 4 daglegt starf.

e Faekkun rima & deildinni er ad koll-
steypa starfseminni. Svidin eru ordin riki {
rikinu. Valdboo er ,,in”, samrad er ,,out”.
* Bidtimi eftir pjonustu 4 slysadeild er of
langur. Sjaklingar innlagdir 4 bradadeild
sendir of snemma heim. Pessir sjiklingar
eru oft 6aneegdir med pjonustuna og purfa
oft endurinnlégn. Almennur prystingur a
utskrift veldur kvida og 6aneegju baedi hja
sjuklingum og starfsfolki.

* Fyrir vissa hopa sjuklinga hefur pjonust-
unni hrakad mikid en fyrir adra hefur
pjonustan skdnad og gengur hradar fyrir

sig.
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Betri laun og
paegilegra fagumhverfi

Laun sjukralida eru betri i Danmorku
en 4 Islandi og fagumhverfid er paegi-
legra. En yfirmenn danskra heilbrigdis-
stofnana gera sér almennt enga grein
fyrir pvi hvada menntun islenskir
sjukralidar hafa og pess vegna hefur
morgum peirra reynst erfitt ad fa greidd
pau laun sem peim ber. Petta segir
Agtista Bjornsdoéttir, sjukralidi, i vidtali
vid ,Sjukralidann” en han starfar nd sem
sjukralidi i Kaupmannahofn.

Agtista hélt til Danmerkur sidastlidid
sumar asamt eiginmanni sinum, Sveini
Ulfarssyni, og reyndi strax ad komast i
vinnu { sinu fagi, en rakst fljétlega 4 ymsa
proskulda.

Donskukunnatta er forsenda

,Eg var lengi btiin ad vinna sem 6fag-
leerd & heilbrigdisstofnunum heima 4 Is-
landi 4dur en ég dreif mig fyrir nokkrum
arum ad ljuka beaedi stadentsproéfi og
sjukralidanami, og ég klaradi petta hvoru
tveggja sidastlidid vor,” segir Agusta.

,Mig hefur lengi leikid forvitni 4 ad
reyna hvernig pad veeri ad bua erlendis og
kynnast pannig erlendu samfélagi og folki
af eigin raun. Pad er proskandi fyrir hvern
sem er a0 fara til annars lands og lata a
pad reyna hvernig honum tekst ad standa
sig 1 nyju umhverfi. Vid hjénin létum
verda af pessu sidastlidid sumar og férum
til Kaupmannahafnar.

Pad sem sl6 mig mest pegar ég for fyrst
a0 leita fyrir mér & danska vinnumarkad-
inum voru peer miklu krofur sem gerdar
eru til kunnéttu i tungumalinu. Pa feerd
einfaldlega ekkert teekifeeri nema pu getir
skilid og talad donsku seemilega. Petta
fékk ég strax ad reyna; ég gekk a milli
stofnana med skjal fra radduneytinu heima
um ad ég veeri , practical licenced nurse,”
en hafdi ekki arangur sem erfioi.”

Agtista Bjornsdéttir, sjikralidi, var 4 Island
um jé6l og dramét og pa var pessi mynd tekin.
Ljésmynd: AHE.

Starf hja afleysingarpjonustu

,En pa var ég svo heppin ad fa vinnu 4
vegum afleysingarpjonustu sem rekin er
af islenskum hjikrunarfreedingi, “ heldur
Agﬁsta afram. ,Hun pekkir islenska

“Vid faum ad gera meira i Danmorku og erum sjdlfstedari,
ekki sist d oldrunardeildunum.”
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sjukralida vel og veit ad vid erum feerar {
okkar starfi, vanar erfidisvinnu og kunn-
um ad taka dkvarQanir. Hja henni vann ég
upp & timakaup og var mjog satt vid pau
laun sem ég fékk fyrir mina vinnu, en pad
voru 216 krénur danskar & timann fyrir
kvoldvinnu en 168 kréonur fyrir dagvinnu.
Eg var dnegdust med kvoldvinnuna,
peer vaktir voru 4 margan hatt peegilegri
og a kvoldin kynntist ég pvi lika vel hvad
Danir leggja mikla aherslu & ad “hygge
sig,” njota lystisemda lifsins eins og til
deemis ad fa snafsinn sinn og bjérinn med
kvoldmatnum. Danir eru mikid fyrir
gddan mat og drykk og kunna ad njéta
slikra lystisemda. Peir hafa hins vegar
ekki enn ndd tokum & reykingum; pad er
reykt alls stadar, lika inni &4 deildunum.”

Fékk laun sem
ofagleerdur starfskraftur

,,Eg vann meodal annars 4 ,,De Gamles
By” sem eru mjog huggulegar oldrunar-
ibudir vio hlidina a Rigshospitalet (Land-
spitali) i Kaupmannahofn, auk pess sem
ég var { dagvinnu um helgar & annarri
deild spitalans.

Peir 4 ,,De Gamles By” budu mér sidan
fastradningu og ég fér ad vinna par &
kvoldin 1 fostu starfi. En pegar ég fékk
utborgad kom 1 lj6s ad ég var skrad hja
peim sem o6faglaerdur starfskraftur.

Petta kom mér audvitad mjog & 6vart pvi
i reynd hafdi ég meira starfssvid parna
heldur en sjikralidar a hlidsteedum stofn-
unum heima & fslandi, var til deemis ,,an-
svarshavende” — en i pvi félst medal
annars a0 gefa sprautur og lyf, dkveda
hvort hringja eetti i neydarlinuna og svo
framvegis. Petta er donskum sjikralidum,
sem bera starfsheitid Social- og
sundhedsassistenter heimilt ad gera, en
ekki 6faglaerdu folki.

Eg fékk sem sagt ad bera dbyrgdina en
sidan atti ad borga mér laun eins og ég
veeri Ofagleerdur starfskraftur. Og launa-
munurinn parna 4 milli er verulegur.
Grunnlaun & ménudi fyrir 37 stunda
vinnuviku er um 18 pusund krénur
danskar i 15. launaflokki, sem er byrj-
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,bad sem slo mig mest pegar ég for fyrst ad leita fyrir
mér d danska vinnumarkadinum voru peer miklu krofur
sem gerdar eru til kunndttu 1 tungumdlinu.
b1 feerd einfaldlega ekkert taekifeeri
nema pu getir skilid og talad donsku semilega.”

unarflokkur ,assistenter,” en adeins um 12
pusund i peim launaflokki sem ofag-
leerdum er greitt eftir. Parna var sem sagt
verid a0 hafa af mér um 6 ptsund krénur
danskar 4 manudi.”

Leitadi til stéttarfélagsins

,Eg gerdi athugasemdir vid petta hvad
eftir annad, en 1ét petta ganga yfir mig allt
par til 15. névember, “ segir Agtsta. ,Pa
hafdi ég 4ttad mig betur & atvinnu-
umbhverfinu parna tti, enda btin ad vera i
Danmorku { 3-4 manudi. Danskan min var
ordin pad god ad ég vissi ad ég st6d mun
betur ad vigi 4 vinnumarkadinum en
pegar ég kom fyrst 1t.

Pegar ég meetti & kvoldvaktina pennan
dag for ég pvi enn a ny til yfirmanns mins
til a0 moétmeela pessum kjorum og sagdi
henni ad petta veeri alls ekki dseettanlegt
lengur. P6tt ég veeri komin med samning
um fastradningu pa voru viobrogd hennar
einfaldlega pessi: Ef pu ert ekki dnaegd pa
skaltu bara fara. Og ég svaradi ad bragdi:
Allt 1 lagi, pa bara fer ég!

Eg vann mina vakt um kvo6ldid og hafdi
sidan daginn eftir samband vid Sjukra-
lidafélagid heima. Par var mér bent 4 ad
ree0a vi0 Pelle Nielsen, formann danska
sjukralidafélagsins, en ég greiddi félags-
giold til danska félagsins. Eg for & skrif-
stofuna til peirra og sagdi peim sem ég
hitti par frd& minu mali. I framhaldinu
hringdi Pelle Nielsen { mig. Hann fékk
heimild til ad sja um min mal gagnvart De
Gamles By. Nidurstadan vard st ad par
sem ég hafdi samning um fastradningu
tékk ég greidd laun fyrir 6 vikna upp-
sagnarfrest.

Pvi midur hafa margir adrir islenskir
sjukralidar en ég lent { pvi ad lenda &
launum 6fagleerda i Danmorku. Eg get
nefnt sem deemi sjikralida sem var i prja
ar a ,,De Gamles By” an pess ad fa nokkru
sinni full laun sem ,assistent.” Hann
reyndi lengi vel ad fa petta leidrétt, en
gafst ad lokum upp fyrir kerfinu. Peir
hofou pvi ansi mikid af honum bessi prja
ar sem hann starfadi parna.”

GO0 reynsla af
islenskum sjakralioum

Strax helgina eftir ad Agtsta heetti 4 ,De
Gamles By” fér hun ad lesa atvinnu-
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auglysingarnar i danska helgarbladinu
Sondagsavisen.

,Pa s& ég ad pad vantadi sjukralida a
hjakrunarstofnun sem ég hafdi heyrt ad
veeri goOur vinnustadur, sjalfseignarstofn-
un sem heitir Hoffmansminde,” segir
Agusta. ,Eg fér pangad 4 manudeginum
og var radin 4 stundinni. Pad kom til af pvi
ad yfirmadurinn sem rédi mig hafdi sjalf
starfad 4 Islandi og pekkti pvi vel til verka
islenskra sjikralida. Eg hof storf sem
sjukralidi strax daginn eftir og var um-
svifalaust sett i 15. launaflokk sem “assis-
tent.” A pessum vinnustad hefur aldrei
verid neinn agreiningur um launamal
min.”

Hagstedur samanburdur

Vid badum Agtstu ad bera saman
menntun og storf sjukralida annars vegar
4 Islandi og hins vegar { Danmérku.

,Launin eru betri { Danmorku en 4 fs-
landi og fagumhverfid er peegilegra,”
svarar Agﬁsta. , Vi0 fdum ad gera meira {
Danmorku og erum sjélfsteedari, ekki sist
a oldrunardeildunum, enda er par fatt um
hjikrunarfredinga. Fyrirkomulagid er
yfirleitt pannig ad pad er einn hjukrunar-
freedingur sem yfirmadur, en haestradandi
a vakt er sjukralidi. Pessi aukna 4byrgd
gerir starfid audvitad skemmtilegra.

[slenskir sjukralidar eru med priggja ara
menntun sem er sambeerileg vid nam
Social- og sundhedsassistenter i Dan-
morku. Margt { menntun okkar & Islandi
er betra en hja peim donsku, sérstaklega
pad sem vardar hjukrun. Eitt hafa danskir
sjukralidar p6 umfram okkur i ndminu;
peir f4 meiri kennslu i medferd lyfja. Pessu
etti ad vera audvelt ad kippa i lidinn
heima.

Pad er afar mikilveegt ad kynna betur
menntun islenskra sjukralida & Nordur-
londum. Pad liggur fyrir norreen skilgrein-
ing & pvi ad islenskur “sjakralidi” sé sama
starfsheitid og “Social- og sundhedsassis-
tent” i Danmorku, en pad virdist alveg
hafa misfarist ad kynna pad fyrir peim
sem annast rddningarmal & donskum heil-
brigdisstofnunum. Pess vegna lenda is-
lenskir sjukralidar stundum i vandreedum
med ad fa pau laun sem peim ber sem
,assistenter” a donskum stofnunum.”

Lan til Starfs-
menntunar-
sj00s BSRB

Undir lok sidasta ars var0 Sjakra-
lidafélag Islands ad lana Starfsmennt-
unarsjodi BSRB alitlega fjarupphaed
til ad sj60urinn geeti afgreitt fyrirliggj-
andi umséknir 75 sjukralida vegna
utlagds namskostnadar peirra.

Ljost vard um midjan desember ad
Starfsmenntunarsjodur BSRB var 6feer
um ad afgreida fyrrgreindar umsoknir
sjukralidanna, en utlagdur kostnadur
peirra nam samtals teplega 1200
pasundum kréna, fyrst og fremst
vegna patttoku 1 kjaratengdum end-
urmenntunarnamskeidum 4a arinu
2002.

Til ad leysa malid baudst Sjikra-
lidafélagio til ad veita sjoOnum lan ad
upphaed 1.176.650 krénur { pvi skyni
a0 sjodurinn geeti lokid greidslum til
sjukralidanna, og vard st raunin.

Hundruo 1
berklaprof

Sérstakur starfsmanna hefur starf-
ad hja skrifstofu starfsmannamala a
Landspitala-hjaskélasjakrahasi i
ramt ar.

A sidasta éri leitudu teplega sex
hundrud starfsmenn til hjikrunar-
freedingsins, auk pess sem & pridja
hundrad starfsmenn voru berklaprof-
adir a deildum. Tveir starfsmenn
greindust med nysmit sidastlidid
haust.

Tranadarleeknir spitalans og hjakr-
unarfreedingur fara med stjorn peirrar
deildar innan skrifstofu starfsmanna-
mala LSH sem sinnir heilsu-, oryggi-
og vinnuumbhverfi starfsmanna.

Markmid vardandi heilsuvernd starfs-
manna eru skilgreind sem hér segir:
¢ AQ vinnuumhverfi starfsmanna a
LSH sé 1 samreemi vid 16g um vinnu-
vernd.

* AQ auka vellidan og vinnugetu
starfsmanna { samremi vid starfs-
mannastefnu spitalans.

* AQ veita radgjof og upplysingar um
heilbrigdisvandamal sem upp geta
komid { tengslum vid vinnu og vinnu-
umbhverfi.

* AQ hafa yfirsyn yfir heilbrigdiseftir-
lit starfsmanna.
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UMRADAN

NamskeiO
Ir Sam-
starfsnefndir

Heildarsamtok opinberra starfs-
manna, forstoOumenn stofnana og
fjarmalaraduneytid efna a pessu ari til
sameiginlegrar freedslu fyrir trinadar-
menn, samstarfsnefndir og for-
stoOumenn undir heitinu ,Samstarf
og samningar.” Markmidid er ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda
og studla ad faglegri gerd og virkri
framkvemd stofnanasamninga, en
um petta var fjallad i bokun med
sidustu kjarasamningum.

Vinnuhopur skipadur fulltraum
BHM, BSRB, Ki, Félags forst6du-
manna og fjarmalaraduneytisins hef-
ur skipulagt ndmskeid sem skiptist i
fjorar halfsdags lotur sem saman
mynda eina heild, enda er gert rad
fyrir ad somu einstaklingar seeki allar
fjérar loturnar

Bodid er upp 4 fyrri tveer loturnar
fram 1 oktéber 2003, en tveer peer
seinni fra september 2003 til mai 2004.
Hvert namskeid verdur haldid sjo
sinnum, fimm sinnum i Reykjavik,
einu sinni & Akureyri og a Egilssto0-
um.

Ekki verdur innheimt patttokugjald
vegna namskeidanna en um annan
kostnad fer samkveemt akvordun
stéttarfélaga og stofnana. Um fjarvist-
ir fra vinnu fer samkveemt samkomu-
lagi um trinadarmenn.

Skraning fer fram hja Endurmenntun
Héskdla Islands { sima 525 -4444, eda med
tolvuposti & endurmenntun@hi.is og
eru veentanlegir patttakendur hvattir
til ad skra sig sem fyrst.

Motmeeli

Bandalag starfsmanna rikis og beeja
(BSRB) hefur métmeelt peim haekk-
unum & laeknispjonustu og heilsu-
gaeslu sem toku gildi 15. jandar sidast-
lidinn.

I sampykkt BSRB er visad til tar-
legrar uttektar sem bandalagio gekkst
fyrir a utgjoldum sjaklinga vegna
veikinda, en par kom fram ad lyf-
jakostnadur, komugjold og annar
leekniskostnadur hafdi stéraukist &
arunum 1990 til 2001, i morgum
tilvikum margfaldast.

,Petta er alvarleg proun, ekki sist 1
lj6si pess a0 athuganir hafa synt ad
efnalitid folk veigrar sér vid a0 leita
sér leekninga og getur ekki keypt sér
naudsynleg lyf vegna peningaleysis.”

,Stolt siglir fleyid mitt, storsjonum d...”

Pessar laglinur eru flestum landsmonn-
um kunnugar og ekki odalgengt ad folk
rauli peer fyrir munni sér. En & sliku fleyi
parf mannskap og er hann einn mesti
audur sem vio eigum i dag.

Aho6fn

Innan &hafnar eru stjéornendur; skip-
stjori, styrimadur og vélstjéri. I branni
starfar hin eiginlega stjérnun, p.e.a.s
styrimadur og stjori. Til ad vel megi vera
og allt gangi smurt purfa mennirnir {
brinni ad beita dkvednum stjérnunarstil
sem gengur yfir haseta fleysins. En um
nokkrar adferdir er ad velja.

Einveldi

Slikt stjornunarfyrirkomulag getur aldrei
bodad gott, eda hvad ?

Pegar slik stjornun rikir & fleyinu geta
edlileg skodanaskipti ekki att sér stad. Peir
hasetar sem syna einurd og dugnad verda
fljott kvednir { kitinn og gefast upp vid ad
koma verdugum malefnum & framfeeri.
Ymist er ekki hlustad eda pad sem peir
hafa til malanna ad leggja hundsad. Ekki
er vandséd hvert stefni a sliku fleyi,
myndu margir segja.

Uppgjof

Pad segir sig sjalft ad einstakingur laetur
ekki slika einveldisstjornun ganga yfir sig
endalaust. Hasetarnir hverfa einn af 60r-
um, ymist 6sattir vid stjornunina og/eda
vi0 a0 hafa ekki gert uppreisn gegn sliku

einveldi. Mannaudur sem myndast hefur
med 4ralongu starfi hverfur tr hondum
peirra i brinni, en adrir fagna veentanlega
koma sliks mannauds. Hollustu sina og
trinad velja peir a0 koma 4 annad fley.

Framtio

Styrimadurinn og stjorinn verda pess
ekki askynja t.d vegna prongsyni eda
tafreedi 4 stjornunaradferdum ad godir
menn hverfa a braut. Malteekid madur
kemur { manns stad 4 vissulega vid, en ad
fa heefan einstakling { stad pess heefa sem
for er nu ekki sjalfgefid. Fleyid mun
endalaust starfa med nygreedingum sem
eru a0 afla sér reynslu og kunnattu,
staldra stutt vid og sagan endurtekur sig.
Allir sja pad 1 hendi sér ad &rangur verdur
ekki sem skildi.

Vitjunartimi
Peir 1 branni atta sig vart a pvi hveneer
vitjunartimi peirra er kominn. Gamlir og
ureltir stjiornunarheettir eru gengnir sér til
htdar og hafa hrakid gédan mannafla fra
fleyinu, en reynslulitlir starfskraftar vid
storf. Arangur 1 stjornun meelist 1 pvi
hvernig stjornendum gengur ad fa annad
folk til ad na arangri, ad vinna med 6drum
ad sameiginlegu markmidi ad hvetja og
leida (ekki stjorna) hépi af f6lki, en petta
vita varla styrimadurinn og skipstjorinn
sem missa ahofn sina. Ureldingaradferd-
inni parf ad beita & fleyinu, a.m.k 1 branni.
Helga Dégg Sverrisdottir, formadur
deildar sjiikralida Nordurlandi eystra.

PersOnuvernd

Adalfundur BSRB, haldinn 15. n6vember sidastlidinn, lagdi dherslu a ad settar
verdi reglur sem tryggi persénuvernd starfsmanna a vinnust6dum, enda eigi peir

krofu 4 ad njota edlilegs einkalifsréttar.

,Um heim allan brennur petta vidfangsefni na heitt & samtokum launafélks:
Annars vegar parf ad tryggja opna stjornsyslu og hins vegar ad standa vord um per-
sonuvernd. BSRB leggur dherslu 4 ad taka patt i stefnumoétun 4 pessu svidi,” segir i

sampykkt fundarins.

Par kemur einnig fram ad BSRB hefur beitt sér fyrir pvi ad settar verdi samreemd-
ar og skyrar reglur sem gilda eigi & vinnustodum um heimildir atvinnurekenda til
eftirlits og adgengis ad tolvupodsti og netnotkun starfsmanna, og ad leitad hefur
veri0 eftir samstarfi vid onnur samtok launafélks hvad petta vardar.
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Fario vel me0 feeturna

Milljénir manna finna til 6peeginda 1 fétunum.
Konum er tvisvar sinnum heettara vid ad fa
edasjukdoma en karlmonnum. Par ad auki kemur
likamlegt alag vid medgongu, en pa er fleedi 1 aedakerfi
fétanna hindrad svo manudum skiptir. Einnig verda
hormoénabreytingar og pyngdaraukning & medgongu-
tima til pess ad meiri heetta er 8 myndun sedahnuta.
Pad er pvi rik asteeda til ad geeta fétanna, hvila pé af
og til og reyna einungis heefilega & pa.

OFA-SJUKRASOKKAR
Sjﬁkraliéafélag!f; hefur { umbodssolu pyskar sokka-
buxur og sjukrasokka frd OFA, Otto Fankhanel & Sohn.

Vorur frd OFA hafa reynst vel starfsfolki i

heilbrigdispjonustu og storfum par sem

mikio reynir & feetur.
Pantanir og upplysingar eru veittar a skrifstofu
SjakraliOafélags Islands, 1 sima 553 - 9493 eda 553 - 9494.
Fax 553 - 9492. Netfang: birna@slfi.is

SJUKRALIDAR - ATHUGID:

* OFA - stodsokkar geta r40i0 miklu um lidan ykkar
* OFA - beetir bl6drésina, eykur vellidan
* OFA - hindrar bolgu og bjig a lidamétum
og dregur dr preytu
* OFA - eykur loftstreymi um feeturna og
minnkar svita
* OFA - er gaedavara tr bémull
* OFA - til studnings og styrktar og beetir heilsuna
* OFA - sjukrasokkar, hnéhdir verd kr. 1.300
* OFA - sjukrasokkar, steerdir 36 — 44
* OFA - sjukrasokkar, litir: hvitir, ljésbranir
og dokkblair
* OFA - sjukrasokkabuxur, verd kr. 1,800,
branar (natur).

Minningarkort

Sjtikralidar eru minntir &, ad 4 vegum Sjuikralidafélags fslands
hefur verid stofnadur minningar- og styrktarsjédur. Sjodurinn
eru fjsrmagnadur med s6lu minningarkorta og rennur allur
hagnadur af s6lu kortanna 6skiptur til sjodsins.
Hlutverk sjo0sins er ad styrkja félagsmenn sem eiga i
fjarhagserfioleikum vegna veikinda, peirra sjalfra, maka
eda barna eda af 60rum 6vidradanlegum orsokum.
Sjukralidar og adrir velunnarar stéttarinnar eru bednir ad
styrkja “Minningar- og styrktarsj6d” Sjukralidafélags Islands
me0d kaupum 4 minningarkortum vid andlat vinar eda eettingja.

Kortin eru til solu a skrifstofu félagsins i
sima 553 9493 eda 553 9494, fax 553 9492.

Raptudrur

A skrifstofu Sjikralidafélagsins fast raptudrur eda
hlidartoskur merktar félaginu. Paer eru milliblaar og
svartar og kosta 1.500 kronur.

Go0ar til ad geyma hvad sem er, og tilvaldar fyrir sundfatnad.

Flispeysur

#

Flispeysur med merki félagsins { barninum eru til s6lu 4
skrifstofu Sjukralidafélagsins og kosta 3.500 krénur.
Peysurnar eru i 6llum steerdum. Peer eru raudar, greenar,
milliblaar, dokkblaar og graar. Heegt er ad panta peysurnar og
fa peer sendar heim, ad vidbeettum flutningskostnadi.

Skrifstofa Sjiikralidafélags islands er ad Grensasvegi 16.
Simar skrifstofunnar eru 553 9493 og 553 9494.
Simbréf 553 9492

Tolvupdstfang: birna@slfi.is
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