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Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjtikralidafélags fslands er
a0 Grensasvegi 16, 108 Reykjavik.
Simi 553 9493 eda 553 9494.
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Starfsmenntasj6ds BSRB og Styrktar-
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um uthlutun & orlofsibadumog orlofs-

hasum félagsins { umbodi Orlofsnefndar.
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netfang: kristin@slfi.is

Gunnar Orn Gunnarsson,
framkveemdastjori,

netfang: gunnaro@slfi.is

Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori,
netfang: birna@slfi.is

Margrét Témasdottir, bokari,
netfang: margret@slfi.is

Lilja Laxdal, skrifstofumadur,
netfang: lilja@slfi.is

Sjtkralidinn:
Sjakralidinn er gefinn tt af

Sjakralidafélagi fslands  2.900 eintskum.

Abyrgdarmadur:
Kristin A. Gudmundsdéttir

Ritnefnd:

Marfa Busk, St. Franciskusspitali,
Stykkishélmi

Jalius Snorrason, LSH-Landakoti

Jén Sfmon Gunnarsson, LSH-Fossvogi
Sigurdur H. Gislason, LSH-Fossvogi,
varamaour
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A DAGSKRA

Samiod um afslatt
fyrir BSRB-félaga

Nyi tolvu- og vidskiptaskdélinn (NTV)
mun veita félogum i BSRB, par 4 medal
sjukralidum, afslatt a sérstok namskeid i
Office 2007 tolvuforritum, sem er nyjasta
uppfersla af algengustu forritum fyrir
PC-t6lvur. Samninginn undirritudu Kristin
A. Gudmundsdéttir formadur fradslu-
nefndar BSRB og Jén Vignir Karlsson
skolastjori NTV.

i samningnum felst ad NTV veitir félags-
moénnum og starfsménnum adildarfélaga
BSRB og starfsmoénnum BSRB 15% afslatt af
ollum ndmskeidum og ndmsbrautum sem
NTV byodur upp 4. Ef NTV byodur upp a
onnur sérstok afslattarkjor, til deemis fyrir pa
sem skrddir eru atvinnulausir hjd
Vinnumidlun, pa dragast pau afslattarkjor
frd, sem pydir ad ekki getur ordid um sam-
anlagdan afslatt ad reeda.

Ennfremur tekur NTV ad sér ad skipu-
leggja og halda 25 ,,Office 2007 ndmskeid” &
drinu 2009. Nadist ekki ad halda pessi 25
namskeid & pvi ari verda pau sem eftir
standa haldin & voronn 2010. Ndmskeidin
kostar 36.000 krénur 4 nemanda og eru 6ll
namsgogn innifalin 1 pvi verdi. Verd ndm-
skeidsins verdur uppfeert 1. jantar 2010
midad vid verdlagspréun.

Kristin A. Gudmundsdéttir formadur fraedslu-
nefndar BSRB og Jon Vignir Karlsson skéla-
stjori NTV takast i hendur eftir undirritun
samningsins.

Namskeid

BO1 Office 2007 toélvunam  12. - 28. jan. Mén - Mid - F6s  08:30 - 12:30
B02 Office 2007 tolvunam  13. jan. - 5. feb. bri - Fim 13:00 - 17:00
BO3 Office 2007 télvunam  13. jan. - 5. feb. Pbri - Fim 18:00 - 22:00
B0O4 Office 2007 tolvunam 2. - 18. feb. Man - Mid - Fés  08:30 - 12:30
BO5 Office 2007 tolvunam 5. feb. - 3. mar. bri - Fim 13:00 - 17:00
BO6 Office 2007 tolvunam  10. feb. - 5. mar. bri - Fim 18:00 - 22:00
BO7 Office 2007 tolvunam 9. til 25. mar. Man - Mid - F6s  08:30 - 12:30
B0O8 Office 2007 tolvunam  10. mar. - 2. apr. bri - Fim 13:00 - 17:00
B09 Office 2007 tolvunam  10. - 26. mar. bri - Fim 18:00 - 22:00

Lau 08:30 - 12:30
B10 Office 2007 tolvunam  15. apr. - 11. mai Man - Mid 08:30 - 12:30
B11 Office 2007 télvunam  16. apr. - 12. mai bri - Fim 08:30 - 12:30

B12 Office 2007 tolvunam  16. apr. - 12. mai bri - Fim

Timabil

Timi dags

18:00 - 22:00

Fyrstu t6lf namskeid NTV i ,Office 2007” verda haldin a fyrri hluta arsins 2009.

Breyttur opnunartimi

St breyting hefur verid gerd & opnunartima skrifstofu Sjikralidafélags fslands ad
Grensasvegi 16 i Reykjavik ad lokad er i halfa klukkustund i hadeginu.
Skrifstofna er pvi opin alla virka daga fra klukkan niu 4 morgnana til hélf eitt, og fra

klukkan eitt til fimm siddegis.
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FORMANNSPISTILL

Nidurskurdur
lendir hardast
a Sjﬁklingum 0g

kvennastéttum s

Ahrifin af nidurskurdi 4 einum enda valda breytingu & peim neesta. Peir sem
ad lokum taka skellinn er almenningur. Sjakrahusin hafa skorid nidur & undan-
férnum drum og gert pad med pvi ad feekka legudégum, beina umferd peirra
sjuku inn 4 goéngudeildir og auka heimahjikrun. Sjuklingar sem fara pd leid
purfa ad greida heerri skatta i formi géngudeildargreidslna eda leita & nadir
heimahjikrunar sem einnig & ad skera nidur. Heimahjikrun sker nidur me9 til-
visun 4 trreedi 1 félagspjonustu sveitarfélaga.

Félagspjonustan hefur ar litlu ad spila likt og adrir i opinberum rekstri og
bendir 4 ad peir sem purfi 4 félagspjénustu ad halda teljist ekki lengur sjikir og
peim er pvi gert skylt ad greida dkvedinn hluta af pjénustunni.

Peir sjiku og adstandendur peirra greida kostnadinn

Sterk lifslongun og von um bét & veikindum, eda kvélin, neydir sjika til
greidslu 4 pjonustu. Peir veiku bera ekki hond fyrir hofud sér, pvi er audvelt ad
leggja enn einu sinni til atldgu vid pennan hép. Rddamenn vita sem er ad veikir
deyja an métmeela og verda audmjtikir & medan lifio fjarar tt.

Peir sjuku og adstandendur peirra greida kostnadinn sem hlyst af nidurskurdi
i heilbrigdiskerfinu, kostnad sem er ekkert annad en aukinn skattur 4 pd sem
minnst mega sin. Pad er ekki stérmannlega stadid ad samtryggingu okkar &
stridstimum. Frumskoégarlogmalid & ad gilda nti sem fyrr { peirri kreppu sem nd
er. Sporna 4 vio pvi ad ungt og friskt félk fari af landi brott med aukinni mennt-
un og auknum atvinnuleysisbétum. Skélar eiga ad taka dskoruninni um leid og
skorid er nidur i menntakerfinu likt og 1 heilbrigdiskerfinu.

Enn eykst launamunur

Konur { hefdbundnum kvennastorfum sjd hag sinum ekki best borgid med
starfi hér 4 landi 4 medan karlastéttir eru med 20% heerri laun. Pad pykir kannski
ekki g60 latina ad reeda slik mdl 4 timum sem pessum. Samt er porf 4 ad fara yfir
pessi mél. Eins og ekki sidur ad benda 4 ad 4 uppgangstimum, er fjirmunir
gengu yfir pj6dina i dgjofum likt og siglt veeri { stérsj6, sdu rddamenn hvorki
dsteedu til leioréttingar 4 launum kvenna né ad leggja opinberum rekstri til pad
fé sem hefdi komid 1 veg fyrir skuldaséfnun opinberra stofnana.

Aftur eiga kvennastéttir a0 taka 4 sig byrdarnar. Sjikralidar voru ekki fyrr
btinir ad skrifa undir samninga upp 4 20.300 krénur, pegar samid var vio karla-
stéttir innan BSRB um 50.000 kréna heekkun & launum. Sjtikralidar telja deginum
ljésara ad mikla lagfeeringu purfi d kjérum stéttarinnar d0ur en umraeda hefst um
pjédarsétt 1 komandi kjarasamningum.

Sjuikralidar voru ekki fyrr biinir ad skrifa undir
samninga upp d 20.300 krénur pegar samid var
vid karlastéttir innan BSRB um 50.000 krona
heekkun d launum
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Verkefni sjakralioa
a barnasvidi LSH

Vid konnun & verkefnum sjtkralida a
barnasvidi Landspitalans fannst fylgni a
milli menntunar og dbyrgdar i fimm af 11
tilfellum. Svipadar nidurstodur fengust
pegar greiningar voru gerdar a 6llum
gognum kénnunarinnar. I pvi tilfelli var
jakveed fylgni milli menntunar og abyrgo-
ar fyrir sex af 11 verkefnum. Starfsaldur
hafdi ekki jafn afgerandi ahrif eins og
menntun pegar 61l gogn voru greind
saman.

Petta kemur fram { samantektinni um
rannséknina 4 verkefnum sjikralida &
barnasvidi LSH sem gerd var sidastlidid
vor.

Teymisvinna radandi

[ konnuninni fengu 38 sjtkralidar &
barnasvidi Landspitalans spurningalista
med tolvupdsti. Par af svérudu 27 sem
gerir svarhlutfall 71%.

Samkveemt svérunum hafa ramlega 60%
sjukralida tekid ndmskeid sem tengjast
starfi peirra beint. Flestir hafa einnig tekid
onnur ndmskeid eda prof.

Rumlega 60% sjukralida 4 barnasvidi
hafa starfad 1 10 4r eda lengur. Flestir peirra
eda 77,8% vita ad til er adlogunarferli &
barnasvidi. Teeplega 90% sjtkralidanna
pekkja sina starfslysingu og rimlega 80%
pekkja til verklagsreglna fyrir sina deild.

Meirihluti sjukralida hafa ekki sétt leid-
beinendandmskeid fyrir sjikralidanema,
en 40.7% hafa sétt slik ndmskeid.

Koénnunin leiddi einnig 1 ljés ad teymis-
vinna er rddandi verklag 4 barnasvidi pvi
77,8% sogdust taka patt 1 skipulagdri teym-
isvinnu.

Mikill dhugi er medal sjikralida & barna-
svidi 4 endur- og simenntun. 81,5% téldu
porf & formlegu ndmi og/eda simenntun
fyrir sjdkralida & LSH. Peer nidurstodur
koma ekki 4 6vart par sem fylgni er 4 milli
dbyrgdar og menntunar 4 barnasvidi.

Skyrsluhéfundar vekja athygli 4 sterkri
fylgni 4 milli aldurs og menntunar sjikra-
lida. Petta gefi til kynna a0 starfsreyndari
sjukralidar hafi tekid meira vidbétarndm
heldur en peir sem hafa verid skemur vid
storf. Sjakralidar med vidbdtarmenntun
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Almenn hjikrun/adhlynning

Spurning 13. a) Adstoda skjolsteedinga vid athafnir daglegs lifs (ADL). 13. b) Hef
eftirlit med ad frumparfir hvers einstaklings séu hafdar i fyrirrtimi. 13. ¢) Tek pétt i ad
meta dstand og/eda lidan skjblsteedinga. 13. d) Hef eftirlit med og kem i veg fyrir
fylgikvilla ramlegu og hreyfingarleysis. 13. e) Skrdi algengar athuganir { hjikrunar-
skrd s.s. hita, puls og blédprysting. 13. f) Skipulegg og forgangsrada verkefnum {
samreemi vid hjukrunardeetlun. 13. g) Reikna tt neeringarporf. 13. h) Geri upp sélar-
hringsvokva. 13. i) Meeli lifsmork. 13. j) Tek hjartalinurit (EKG). 13. k) Sé um tthreins-
un. 13. 1) Stixa pvag. 13. m) Medhondla haegdasyni. 13. n) Vigta skjélstaedinga. 13. o)
Fylgi skjélsteedingum t.d. { rannséknir. 13. p) Adstoda vid rontgenmyndatoku. 13. q)

Sé um umhirdu naflastrengs.

s, o , o
Styrihopurinn
Styrihép verkefnisins skipa Pérleif

Drifa Jénsdéttir, Magntis Orn Steféns-

son og Svava Kr. Porkelsdéttir, skrif-

stofu mannaudsmala Landspitala,

Gyda Baldursdéttir, hjakrunarradi

Landspitala, og Birna Olafsdoéttir,

Sjtkralidafélagi fslands.

pekki betur til starfslysingar sinnar &
vinnustadnum og hafi frekar sétt leidbein-
endandmskeid fyrir sjikralidanema en peir
sem ekki hafa aflad sér vidbétarmenntunar.
P4 telji sjikralidar, sem starfad hafa lengur
en 10 4r, meiri porf & formlegu ndmi heldur
en peir sem starfad hafa skemur.

Einstok verkefni
Margt forvitnilegt kom { ljés vid kénnun
4 verkefnum sjikralida 4 barnasvidi, en
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Starfsproun sjakralida a LSH

Til ad stydja vid markmid um 6fluga mannaudsstjornun a
LSH sétti deild starfspréunar og fraedslu a skrifstofu mann-
audsmala (SMM) um styrk til Starfsmenntarads félagsmala-
raduneytisins fyrir verkefnid , Starfspréun sjikralida 4 LSH.”
Medumsakjendur og samstarfsadilar eru starfsprounarstjori
hjikrunar 4 LSH og Sjikralidafélag fslands. Verkefninu var
athlutad 900.000 kréonum.

[ ums6kn SMM til Starfsmenntardds komu medal annars fram
eftirfarandi markmio:

e AJ greina parfir sjikralida 4 LSH hvad vardar starfspréun.

e AJ auka pekkingu, pjélfun og heefni sjikralida.

e Studla ad aukinni starfsdnaegju og festu { starfi.

e A0 studla ad fjolgun sjakralida & LSH.

Myndadur var styrihépur verkefnisins, en { peim hépi eru
medal annars fulltrdar frd skrifstofu mannaudsmala, starfspré-
unarstjéri hjikrunar 4 LSH auk fulltria Sjikralidafélags fslands.
A fundi styrihéps var dkvedid ad verkefnid yrdi framkveemt &
tveimur svidum, barnasvidi og endurheefingarsvidi. Myndadir
voru starfshépar 4 hvoru svidi sem { sdtu sjikralidar og hjtkr-
unarfreedingar auk svidsstjéra fyrrnefndra svida. A fundi med
starfshépum var farid yfir ferli starfspréunar & LSH og parfir
sjiikralida & endurheefingar- og barnasvidi. I kjolfarid var dkved-
i0 a0 fyrsti hluti verkefnisins feelist i rannsékn & helstu verkefn-
um sjikralida 4 endurhaefingar- og barnasvidi med pad ad mark-
midi ad greina teekifeeri til aukinnar pjdlfunar og starfspréunar.

Rannséknin var 1 formi vefkénnunar par sem verkefni sjikra-
lida voru skodud. Spurningalistinn var unnin tt frd lokamark-
midum ndms i ndmskrd sjukralida, skyrslu um samheeft verklag

TR

Konnud voru verkefni sjikralida a tveimur svidum Landspitalans.

og dbyrgdarsvid sjukralida sem gefin var tt 4rid 2001 og athuga-
semdum starfshépa fyrrnefndra svida. Allir sjukralidar 4 fyrr-
greindum svidum eru { trtakinu, samtals um 80 pétttakendur.
Nidurstodur vefkonnunarinnar verda nyttar til ad leggja grunn
a0 frekari starfspréun peirra medal annars med nami, ndmskeio-
um og fraedslu.

nidurstodur vardandi einstok verkefni voru
sem hér segir:

* Innlagnir og utskriftir

Allflestir sjukralidar (>90%, stundum, oft

myndatoku.

Gt neeringarporf eda adstodar vid rontgen-

Einungis eitt verkefni, sem flokkast undir

almenna hjakrun og adhlynningu, er sinnt
af faum sjukralidoum (<15%) & barnasvidi,
en pad er ad taka hjartalinurit (EKG).

>

eda neer alltaf) 4 barnasvidi tutbta stedi/
rum og umhverfi fyrir skjélsteedinga.
Flestir sjikralidar (>80%) taka 4 moti

0% 20%

40% 60% 80% 100%

skjolsteedingum og/eda adstandendum, 14 a)

syna deild, og undirbda einangrun skjol- 4

stedinga. . 14b) 6
Meirihluti sjtikralida (>60%) annast inn- |

skriftir / atskriftir skj6lstedinga { tolvu. 140 .

* Almenn hjikrun og adhlynning

J Aldrei

Allflestir sjukralidar (>90%, stundum, oft
eda neer alltaf) adstoda skjolsteedinga vid

14d) | 4 |2

[ Sjaldan

athafnir daglegs lifs, hafa eftirlit med ad y
frumparfir hvers einstaklings séu hafdar {

14 e) 3 4

@ Stundum
| Oft

fyrirrami, taka patt { ad meta dstand og/ .
eda lidan skjolsteedinga, skrd algengar

141) 4 2

athuganir { hjikrunarskrd svo sem hita, 4

W Neer alltaf

puls og bl(il(’ﬁ,pr}?s?:ing eda meela lifsm('jrlf. . 14 g) 7
Flestir sjukralidar (>80%) hafa eftirlit

med og koma 1 veg fyrir fylgikvilla ram- 14h)

legu og hreyfingarleysis, skipuleggja og

forgangsrada verkefnum { samremi vid
hjakrunardeetlun, stixa pvag, medhondla
haegdasyni, vigta skjolsteedinga eda fylgja
skjolsteedingum 1 rannséknir.

Meirihluti sjukralida (>60%) gerir upp
s6larhringsvokva, sér um uthreinsun eda
sér um umhirdu naflastrengs.

Um pad bil helmingur sjikralida reiknar

Innrennslisvokvi og saramedfero

Spurning 14. a) Set upp og tengi innrennslisvokva i aedalegg (infusion). 14. b) Skipti
um innrennslisvokva. 14. ¢) Tek nidur innrennslisvokva. 14. d) Stilli vokvadeelu. 14. e)
Adstoda vid ndlauppsetningar og fragang edaleggja. 14. f) Tek edaleggi. 14. g) Geri
upp sélarhringsvokva (i.v.). 14. h) Sinni sdramedferd.
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* Innrennslisvokvi og saramedferd

Flestir sjukralidar (>80% stundum, oft
eda neer alltaf) 4 barnasvidi taka eedaleggi.

Meirihluti sjikralida (>60%) skiptir um
innrennslisvokva, tekur nidur innrennslis-
vOkva, stillir vokvadeelu eda adstodar vid
nélauppsetningar og fragang sedaleggja.

Um pad bil helmingur sjikralida gerir
upp sélarhringsvokva.

Minna en pridjungur (<30%) sjukralida a
barnasvidi setur upp og tengir innrennslis-
vokva { eedalegg (infusion) eda sinnir sdra-
medferd. Flestir peir sjikralidar, sem sinna
sdramedferd, sinna einungis einni gerd
sdra.

Allflestir sjtikralidar 4 barnasvidi (um
90%, stundum, oft eda neer alltaf) adstoda
vid lyfjagjof um munn (per os), gefa lyf um
endaparm (rectalt) eda gefa lyf i ddavél.
Adeins feerri meela bl6dsykur (stixa).

Feerri en 15% sjikralida taka bl6dprufur
og enn feerri gefa lyf undir hud, gefa lyf {
voova eda gefa lyf 1 ad.

* Sonda

Svipadur fjoldi sjikralida (75% stundum,
oft eda neer alltaf) sér um umhirdu sondu,
setur upp sondumat eda gefur sondumat.

Mun feerri sjikralidar (um 50%) setja
nidur sondu.

* Stomia

Um pad bil fjéroungur (stundum, oft
eda neer alltaf) sjukralida sér um umhirdu
stomiu eda skiptir um stomfupoka.

* Pvagleggur

Rétt rumlega 40% (stundum, oft eda neer
alltaf) sjikralida sér um umhirdu pvag-
leggja.

Um pad bil fjéroungur sjikralida émar
pvagblodru m.t.t. residualpvags.

Feerri en fimmtungur tappar pvagi af
skjoélsteedingum eda tekur pvagleggi.

Mjog sjaldgeeft er ad sjikralidar 4 barna-
svidi setji upp pvagleggi.

* Sog, sdrefnismedferd, monitor og

CPAP

Um eda yfir 90% (stundum, oft eda neer
alltaf) sjukralida yfirfara sog og/eda sur-
efni, soga skjélstedinga (efri loftvegi),
adstoda vid strefnismedferd eda tengja
skjolsteeding vid monitor og stilla normal-
gildi.

Hins vegar eru pad einungis um 60%
peirra sem adstoda skjolsteeding i CPAP
og/eda éndunarvél (sogun og bank).

* Fraedsla og leidsogn.

Allflestir sjtkralidar (>90% stundum, oft
eda neer alltaf) leidbeina skj6lsteedingum
og/eda adstandendum peirra vardandi
athafnir daglegs lifs (ADL).

Meirihluti (>60%) sjakralida adstodar og
leidbeinir vid heefingu og/eda endurheef-
ingu skjolsteedinga, leidbeinir skjolsteed-
ingum og/eda adstandendum peirra um
gildi forvarna i daglegu lifi, er tengilidur
skjélsteedinga, leidbeinir og/eda pjdlfar
nytt samstarfsfélk eda leiSbeinir og/eda
pjélfar sjikralidanema.
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Lyfjagjof, blodprufur og blédsykur
Spurning 15. a) Adstoda vid lyfjagjéf um munn (per os). 15. b) Gef lyf um endaparm

(rectalt). 15. ¢) Gef lyf undir had. 15. d) Gef lyf { v6dva. 15. e) Gef lyf { ad. 15. f) Gef
lyf i udavél. 15. g) Tek blédprufur. 15. h) Meeli bl6dsykur (stixa).

* Fragangur, prif, pantanir, mjaltavélar

Allflestir sjtikralidar (>90% stundum, oft
eda neer alltaf) 4 barnasvidi sjd um prif og
frédgang teekja eda um fragang og eftirlit
me0 skoli.

Flestir sjukralidar (>80%) ganga fra
synum til rannsékna svo sem 4 blédi og
pvagi.

Meirihluti sjakralida (>65%) pantar

vorur/birgdir fyrir deild, hefur umsjén
med mjaltavélum eda hefur umsjén med
geymslu brjéstamjélkur.

* Onnur verkefni

Meirihluti (>65%) sjikralida 4 barnasvidi
hefur engin énnur verk en pau sem til-
greind eru hér ad framan. Sumir hafa p6
onnur verkefni og einn sjikralidi hafoi allt
ad niu 6nnur verkefni.
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Sog, sarefnismedferd, monitor, CPAP

Spurning 19. a) Yfirfer sog og/eda strefni. 19. b) Soga skjélsteedinga (efri loftvegi).
19. ¢) Adstoda vid surefnismedferd. 19. d) Tengi skj6lstaeding vid monitor og stilli
normalgildi. 19. e) Adstoda skjélsteeding i CPAP og/eda éndunarvél (sogun og
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Verkefni sjakralida & endurhaefingarsvidi LSH

Engin fylgni milli

menntunar og

,Pegar kemur ad verkefnum sjikralida
a4 endurheafingarsvidi og fylgni milli
menntunar og abyrgdar pa eru nidurstdo-
ur afgerandi, pad fannst engin slik fylgni,”
segir i nidurstodum konnunar sem gerd
var i vor & verkefnum sjtkralida &4 endur-
hafingarsvidi Landspitalans. ,Engin
fylgni fannst heldur 4 milli starfsaldurs
og abyrgoar sjukralida 4 endurhafingar-
svidi.”

Heildarfjoldi sjakralida sem fengu spurn-
ingalista med tolvupdsti & endurheefingar-
svioi var 35. Fjoldi svarenda var 22 og
svarhlutfall pvi 63%.

Ahugi a viobétarmenntun

Teeplega 40% sjukralidanna hafa tekid
namskeid sem tengist starfi peirra beint, og
flestir hafa tekid einhver ndmskeid sem
ekki eru tengd beint starfi peirra.

Um 60% sjakralida a4 endurheefingarsvioi
hafa starfad i 10 dr eda lengur. Flestir eda
77% vita a0 til er adlogunarferli 4 endur-
heefingarsvioi, teeplega 60% ad til er starfs-
lysing fyrir peirra starf og rumlega helm-
ingur ad til eru verklagsreglur fyrir peirra
deild. Mikill meirihluti sjakralidanna eda
73% hefur ekki sétt leidbeinendandmskeid
fyrir sjikralidanema.

Teymisvinna er greinilega rddandi verk-
lag 4 endurheefingarsvidi, par sem 77%
sjikralidanna taka pdtt i henni.

Mikill dhugi er & medal sjukralida &
endur- og simenntun pvi 82% vildu nyta
sér slik teekifeeri. , Pessi mikli dhugi & vio-
bétarmenntun medal sjikralida 4 endur-
heefingarsvidi er prétt fyrir ad ekki meeldist
fylgni 4 milli dbyrgdar og menntunar,”
segja skyrsluh6fundar. ,Hér geta adrir
peettir komid til svo sem heerri grunn-
launasetning vegna vidbétarmenntunar.”

Vilja fa fleiri verkefni

Sjakralidarnir voru spurdir hvada verk-
efnum innan deildar og/eda svids Deir
vildu taka patt i en gera ekki nd. Peir
nefndu morg verkefni, en pessi helst:

Séraskiptingar. Tappa pvagi af sjaklingi.
Taka patt 1 gerd verklagsreglna, fraedslu-
efnis og fleira. Setja upp vokva. Taka bl6o-
prufur. Gefa lyf { vokva. Gefa insdlin. Setja

abyrgoar
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Innrennslisvokvi og sairamedfero

Spurning 14. a) Set upp og tengi innrennslisvokva i eedalegg (infusion). 14. b) Skipti
um innrennslisvokva. 14. c) Tek nidur innrennslisvokva. 14. d) Stilli vokvadeelu. 14. )
Adstoda vid ndlauppsetningar og fragang sedaleggija. 14. f) Tek edaleggi. 14. g) Geri
upp sélarhringsvokva (i.v.). 14. h) Sinni sdramedferd.

Markmid
starfsprounar

,2Markmid starfspréunar eru medal
annars a0 auka starfsdneegju og beeta
pjonustu. Starfspréun & sér stad pegar
starfsmadur tekst 4 vid starf eda ny
verkefni, sem gerir nyjar kréfur til hans
pannig ad hann proskist 1 starfi.

Starfspréun gerir starfsmoénnum
Kkleift ad nd betra valdi 4 starfinu og er
mikilveegur hluti 6flugrar mannauds-
stjornunar. Starfspréun er ferli sem
notad er til ad skipuleggja og samheefa
feerni starfsfélks og préun starfa a
vinnustadnum og nytist til stjérnunar 4
deetlunum um mannaudsporf.”

pvaglegg. Taka meiri pétt i endurheefingu
sjuklinga. Vinna ad verkefnum tengd sam-
vinnu og samskiptum sjtkralida og hjikr-
unarfreedinga. Tannhirda almennt. Taka
hjartalinurit. Taka i auknum meeli pétt {
rafreenni skraningu. Soga éndunarveg.
begar spurt var hvada pjélfun sjikralid-
inn teldi pig purfa til ad sinna pessum
verkefnum voru svorin margvisleg:
Fraedslu um tegundir sdra og medfero.
Kynningu 4 sdraumbddum. Pjélfun og
kennslu { lyfjagjofum. Leera ad tappa af
pvagi. Ndm sem tengist ndlauppsetningu
og bl6otoku. Leera 4 teekin. Parf ekki mikla
pjélfun midad vid reynslu. Upplysingar fra
stiornendum. Pjélfun {1 samskiptum vio
samstarfsfélk og notendur pjénustunnar a
deildinni. Namskeid og verklega kennslu &
deild. Kennsla & Sogukerfio.
—_—
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Einstok verkefni

Sjtikralidarnir voru spurdir itarlega um
verkefni sin 4 endurheefingardeild
Landspitalans og fer yfirlit yfir svor peirra
hér 4 eftir.

* Innlagnir og atskriftir

Allir sjakralidar (stundum, oft eda naer
alltaf) 4 endurheefingarsvidi utbua stedi/
rum og umhverfi fyrir skj6lsteedinga.

Meirihluti sjukralida (>60%) tekur 4 méti
skjolsteedingum og/eda adstandendum og
synir deild eda undirbyr einangrun skjél-
steedinga.

Mjog fdir sjtikralidar annast innskriftir/
atskriftir skjélsteedinga 1 tlvu.

e Almenn hjikrun og adhlynning

Allir sjakralidar (stundum, oft eda naer
alltaf) adstoda skjolstaeedinga vid athafnir
daglegs lifs (ADL), hafa eftirlit med ad
frumparfir hvers einstaklings séu hafdar {
fyrirrami, hafa eftirlit med og koma i veg
fyrir fylgikvilla ramlegu og hreyfingar-
leysis, skrd algengar athuganir { hjikrunar-
skrd svo sem hita, puls og blédprysting
eda meela lifsmork.

Allflestir sjukralidar (90%) taka pétt  ad
meta dstand og/eda lidan skjolstedinga
eda vigta skjoélsteedinga.

Flestir sjukralidar (>80%) sjd um
uthreinsun, stixa pvag eda fylgja skjol-
steedingum { rannséknir.

Um pad bil helmingur sjikralida skipu-
leggur og forgangsradar verkefnum 1 sam-
reemi vid hjikrunardeetlun, gerir upp sél-
arhringsvokva eda medhondlar hegda-
Syni.

Um pad bil fjéroungur sjikralida reiknar
Gt neeringarporf eda adstodar vid rontgen-
myndatoku.

Mjog fair (<5%) sjukralidar 4 endurheef-
ingarsvidi taka hjartalinurit (EKG).

* Innrennslisvokvi og saramedferd

Um pad bil helmingur sjtikralida sinnir
sdramedferd a endurheaefingarsvioi.

Ruimlega pridjungur sjtkralida gerir upp
s6larhringsvokva.

Rimlega fimmtungur tekur nidur inn-
rennslisvokva eda stillir vokvadeelu.

Fair sjukralidar (<10% stundum, oft eda
neer alltaf) skipta um innrennslisvokva,
adstoda vid ndlauppsetningar og fragang
edaleggja eda taka aedaleggi.

Neer enginn sjikralidi 4 endurheefingar-
svidi setur upp og tengir innrennslisvékva
i eedalegg (infusion).

Allir sjukralidar, sem sinna einhverri
saramedferd, sinna fleiri en einni gerd sara.
Daemi um svor: Prystings- og legusdr. Alls
kyns sdrum, svo sem brunasdrum, slysa-
sarum og syktum sdrum. Sarum eftir
skurdadgerd. Fleidur og afrifur. Sdr { kring-
um til deemis supra-pubis legg. Sma skein-
ur. Skipti um umbudir til deemis eftir bad.
Ber krem og smyrsl 4 sar.

* Lyfjagjof, blodprufur og bl6dsykur

Allflestir sjikralidar 4 endurheefingar-

8 SJUKRALIDINN DESEMBER 2008

SJUKRALIDASTARFID

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1 ]

15a) |1 5

- I
15b) |1]1 4

4 I
15¢) 18 4

- I I T I [J Aldrei
15d) 21 1 O Sjaldan

4 T I I [ @ Stundum
15¢€) 22 B Oft

i I I I I B Naer alltaf
15 f) 9 2 11

- I I I I
159) 22

B I | I

Lyfjagjof, blodprufur og blédsykur
Spurning 15. a) Adstoda vid lyfjagjéf um munn (per os). 15. b) Gef lyf um endaparm

(rectalt). 15. ¢) Gef lyf undir hud. 15. d) Gef lyf { vodva. 15. e) Gef lyf { ed. 15. f) Gef
lyf i udavél. 15. g) Tek blédprufur. 15. h) Meeli bl6dsykur (stixa).

svidi (>90% stundum, oft eda neer alltaf)
adstoda vid lyfjagjof um munn (per os) eda
gefa lyf um endaparm (rectalt).

Mikill meirihluti sjtikralida (>85%) meelir
blédsykur (stixa).

Helmingur sjikralida gefur lyf { tdavél.

Neer enginn sjikralidi gefur lyf undir
hud, gefur lyf { vodva, gefur lyf i & eda
tekur blédprufur.

* Sonda

Meirihluti sjakralida (>60% stundum,
oft eda neer alltaf) sér um umhirdu sondu.

Meira en 30% sjtkralida setja upp sond-
umat eda gefa sondumat.

Mun feerri sjikralidar (<10%) setja nidur
sondu.

* Stomia

Meira en pridjungur (stundum, oft eda
neer alltaf) sjukralida sér um umhirdu
stomiu eda skiptir um stomiupoka.

* Pvagleggur

Flestir sjukralidar (>80% stundum, oft
eda neer alltaf) 6ma pvagblodru m.t.t.
residualpvags.

Meirihluti sjakralida sér um umbhirdu
pvagleggja.

Um fimmtungur sjikralida tekur pvag-

leggi.
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Sog, strefnismedferd, monitor, CPAP

Spurning 19. a) Yfirfer sog og/eda strefni. 19. b) Soga skjélsteedinga (efri loftvegi).
19. ¢) Adstoda vid strefnismedferd. 19. d) Tengi skjélstaeding vid monitor og stilli
normalgildi. 19. e) Adstoda skjélsteeding i CPAP og/eda ¢ndunarvél (sogun og
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SJOPIRNIR

Ruimlega helmingur
sjiikralida leidbeinir og/
eda pjdlfar nytt sam-
starfsfolk d medan taep-
lega helmingur leiobeinir
skjolsteedingum og/eda
adstandendum peirra um
gildi forvarna i daglegu
lifi eda er tengiliour
skjolsteedinga.

Enginn sjtkralidi 4 endurheefingarsvidi
setur upp pvagleggi eda tappar pvagi af
skjolsteedingum.

* Sog, sturefnismedferd, monitor og

CPAP

Um pad bil helmingur sjtikralida (stund-
um, oft eda neer alltaf) yfirfer sog og/eda
strefni eda adstodar vid stirefnismedferd.

Rumlega 40% sjtikralida soga skjolsteed-
inga (efri loftveg) 4 medan feerri en 10%
peirra adstoda skjolsteding i CPAP og/
eda 6ndunarvél (sogun og bank).

Enginn sjukralidi & endurheefingarsvidi
tengir skjolsteeding vid monitor og stillir
normalgildi.

* Fraedsla / leidsogn

Allflestir sjtikralidar (>90% stundum, oft
eda neer alltaf) leidbeina skjélsteedingum
og/eda adstandendum peirra vardandi
athafnir daglegs lifs (ADL).

Meirihluti (>70%) sjikralida adstodar og
leidbeinir vid heefingu og/eda endurheaef-
ingu skjolsteedinga.

Ramlega helmingur sjukralida leidbeinir
og/eda pjélfar nytt samstarfsfélk 4 medan
teeplega helmingur (>40%) leidbeinir skjol-
steedingum og/eda adstandendum peirra
um gildi forvarna i daglegu lifi eda er
tengilidur skjélsteedinga.

Um pad bil pridjungur sjikralida leio-
beinir og/eda pjalfar sjukralidanema.

* Fragangur, prif, pantanir, mjaltavélar.

Allflestir sjtkralidar (>90% stundum, oft
eda neer alltaf) & endurheefingarsvidi sjd
um ad ganga frd synum til rannsékna svo
sem bl6di og pvagi eda sjd um prif og fra-
gang teekja & medan flestir (>80%) sjd um
frédgang og eftirlit med skoli.

Um pad bil fimmtungur sjtikralida pant-
ar vorur/birgdir fyrir deild.

Mikill dhugi er d medal
sjuikralida d endur- og
simenntun pvi 82% vildu
nyta sér slik teekifeeri.

Stada sj00a
felagsins

I jali aridé 2007 gerdi Sjtkralidafélag
fslands samning vid Islensk Verdbréf hf.
Séa samningur f6l i sér ad fslensk Verdbréf
hf. fékk til avoxtunar Vinnudeilu- og
verkfallssj6d félagsins og hluta dr
Starfsprounarsj6di félagsins.

Vid uppgjor & reikningum félagsins fyrir
ario 2007 var eignastada pessara sj6da hvad
vardar dvoxtunarhlutann eftirfarandi:

Starfspréunarsjédur :

Verdbréfasjoour-hlutabréf kr. 53.362.464.-

Vinnudeilu- og verkfallssjédur:

Verdbréfasjodir-hlutabréf kr. 45.036.358.-

Stada pessara sj6da voru pann 3. névem-
ber 2008 eftirfarandi:

Starfspréunarsjédur:

Eignir sj60sins er ad ¥ leiti 4 verdtryggo-
um reikningi hjd BYR sem nytur rikis-
abyrgdar. Hinn helmingurinn er bundinn {
stuttum fyrirteekjaskuldabréfum og er mjog
misjafnt hvad m4 deetla ad fdist tt ur peim
eignum. Eignastada sj6dsins pann 3.11.2008
var kr. 54.964.368 .-

Vinnudeilu- og verkfallssjédur:

Eignir sj63sins er ad % hlutum 4 verd-
tryggdum reikningi hja& BYR sem nytur
rikisdbyrgdar. Adrar eignir eru {
Skuldabréfasjédi IV en hann stendur vel
midad vid adstedur og er verdtryggdur ad
mestu. Eignastada sjédsins pann 3.11.2008
var kr. 43.939.811.-

Nidurstadan

Alit sj6dsstjora er ad &voxtun beggja
sj6da liti vel tt en ljost er ad einhver leekk-
un verdur 4 badum sj6dum vegna afskrifta.
A méti kemur ad peer eignir sem eftir verda
eru { g60ri 4voxtun. Allar eignir
Sjtkralidafélagsins voru teknar tdt tur
Peningamarkadssjédnum ddur en ad bank-
arnir féru { prot.

Mikils misskilnings geetir ad bankabeekur
hafi verid dheettuminnsti 4voxtunarkostur-
inn d0ur en til neydarlaganna kom 6. okt6-
ber. Med bankainnlogn er verid ad ldna
einum adila fjdirmuni gegn lofordi bankans
um greidslu auk dbyrgdar Tryggingasj6os
innisteedueigenda. [ honum voru 1 oktéber
innan vid 20 milljardar kréna. Sjédurinn
abyrgist innistedur fyrir rdmar 20.667
evrur 4 hvern reikning. Pad var ekki fyrr en
neydarlogin voru sett ad innisteedur voru
tryggdar ad fullu og ad innistedur voru
settar fram fyrir almennar krofur ef til
gjaldprots keemi. Ef neydarlogin hefdu ekki

Margret béra Oladéttir, g]aldkerl S]ukra-
lidafélagsins.

verid sett hefdi Sjukralidafélagid hugsan-
lega adeins fengid um 3 milljénir kr. af
peim 47 milljonum sem Starfspréunar-
sjoourinn 4 inni 4 Landsbok 1 Landsbanka
fslands svo deemi sé tekid.

Adrir fijgrmunir Sjikralidafélagsins eru {
dvoxtun 4 almennum reikningum { bonk-
um landsmanna.

bPegar samningurinn 4 milli Sjikra-
lidafélagsins og fslenskra Verdbréfa hf. var
gerdur var gdheettulitil styring valin.
Avoxtun Vinnudeilu- og verkfallssjéds og
Starfspréunarsjéds er { 6ruggum héndum
hja Tslenskum Verdbréfum hf. ad minu
mati. Gott upplysingafleedi hefur verid &
milli adila allt petta dr og vil ég 1 pvi sam-
bandi sérstaklega nefna Otté B. Ottésson
sj6dsstjéra sem hefur verid vakinn og sof-
inn yfir sj6dum okkar.

Margrét Péra Oladéttir, gjaldkeri SLFI

Skrifstofa Sjukralidafélagsins er vid Grens-
asveg i Reykjavik.
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KJARAMALIN

Rikid eykur enn launamun karla- og kvennastétta

,Me0 olikindum og

algjorlega olidandi”

»,Med samningum rikisins vid tveer
karlastéttir hefur rikid gengid pvert
gegn eigin stefnuyfirlysingu og breikk-
ad launabilid & milli kvenna- og karla-
stétta i stad pess ad efna loford um ad
lagfeaera sérstaklega laun kvennastétta.
Mér finnst augljést ad med pessum
vinnubréogdum sé verid ad loka & pann
moguleika ad kvennastétt eins og
sjukralidar geti farid med 60rum stétt-
um innan BSRB i samningavidraedum
dnaesta ari,” segir Kristin A. Gudmunds-
dottir, formadur Sjukralidafélags
fslands.

Nugildandi kjarasamningar vid rikid
eru til loka mars 4 neesta ari, 2009. Hins
vegar rann samningur Sjukralidafélags
[slands vid Launanefnd sveitarfélaga tt
um sidustu mdnadamot og standa vio-
reedur um nyjan samning yfir.

Fyrsti fundur 10. né6vember

, VidreeOur féru fram innan BSRB um
hvort félogin eettu ad hafa samflot 1 vid-
reedur vid Launanefndina, eins og gert
var { samningavidreedum vid rikid fyrr &
pessu dri,” segir Kristin. ,Pa kom { ljés ad
morg félaganna toldu sig purfa ad lag-
feera ymislegt { samningum sinum vid
sveitarfélogin og vildu pvi fd tém til ad
reda pau madl sérstaklega vio
Launanefndina. Vegna pessara sérmala
var dkvedid ad félogin eettu hvert 1 sinu
lagi fund med fulltrGum sveitarfélag-
anna.

[ samreemi vid petta var gerd vidraedu-
deetlun milli Sjikralidafélags fslands ann-
ars vegar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar, par sem stefnt var ad pvi ad
ljika vidreedum og undirritun kjarasamn-
ings d0ur en gildandi samningur rynni
at. Par var einnig gert rdd fyrir peim
moguleika ad petta tfmatakmark stedist
ekki og myndu pd samningsadilar meta
stodu vidredna med tilliti til pess hvort
vidreedum verdi fram haldid 4 grundvelli
frekari endurskodunar 4 vidredudeetlun
eda mélinu visad til sdttamedferdar hjd
rikissdttasemjara.

Fyrsti fundur Sjikralidafélagsins med
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»Algjorlega 6lidandi,”

Launanefndinni samkveemt pessari vid-
reedudeetlun var haldinn 10. névember
sidastlidinn. T somu viku var haldin drleg
fjarmalarddstefna sveitarfélaga, en fyrir
14 ad Launanefndin myndi ekki ganga til
neinna samninga fyrr en eftir hana.

Mér synist allir gera sér grein fyrir ad
pad pyair 1itid ad fara fram med almenna
krofugerd 1 pvi dstandi sem na rikir {
efnahagsmélum pjédarinnar, en Sjukra-
lidafélagio er med sérmal sem vid viljum
reda vid0 Launanefndina. Vid gerum

betta framferdi
vidsemjenda er
med olikindum

segir Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjikralidafélags fslands.

okkur grein fyrir pvi ad ef vio f6rum med
60rum félogum innan BSRB til pessara
vidreedna pa detta sérkrofur okkar upp
fyrir. Pess vegna hofum vid horft til pess

ad fara i okkar eigin vidredur vid
Launanefndina.”

Heildarkjorin skipta mali

,Pad er okkur nokkurt dhyggjuefni ad
sumar Oldrunarstofnanir sem Launa-
nefnd sveitarfélaga hefur gert samninga
fyrir vilja feera sig yfir til Samtaka fyrir-
teekja 1 heilbrigdispjénustu (SFH) og bera
medal annars fyrir sig ad pad sé vegna
dhuga starfsmanna & ad flytja sig 4 milli
kjarasamninga,” segir Kristin.

, Vid hofum farid yfir pad med sjikra-
lioum vidkomandi stofnana ad peir eru




ekki ad beeta kjor sin & slikri breytingu.
A9Q visu er pad svo ad leegstu launin eru
leegri hjd Launanefndinni vegna pess ad
vid fengum 2.8% vidbétarhekkun 4
leegstu laun hjé rikisvaldinu sem sveitar-
félogin attu ad standa skil 4, en sveitar-
félogin hafa ekki fallist 4 ad greida pd
heekkun. En laun peirra sjikralida sem
eru { efri hluta launatdflunnar verda, ef
eitthvad er, betri hja sveitarfélsgunum ef
og pegar st 20.300 kréna heekkun sem
samio var um vio rikid 1 vor kemur inn.
P4 rdodast kjor sjikralida af morgum
60rum samningspdttum en laununum og
par er samningurinn vid sveitarfélogin {
morgum atridum hagsteedari fyrir sjikra-
lida. Neegir par ad minna & orlofsuppbét
og desemberuppbét. Eg hef pess vegna
varao sjikralida 4 pessum stofnunum vid
ad einblina 4 timabundinn mismun
leegstu launa og bent 4 ad heildarkjor
peirra munu ekki batna vid a0 feera sig a
milli kjarasamninga. Pvert 4 méti ma
reikna med ad dhugi stofnana 4 ad feera
sig yfir til SFH sé tilkominn vegna pess
ad pannig geti peer leekkad ttgjoldin.

Annad sem hefur komid 1 1j6s vid pess-
ar umraedur er ad sumar pessara stofnana
sveitarfélaganna hafa ekki radad sjtikra-
lidum eins hétt { launatéflunni og peir
hefdu &tt ad radast samkveemt stérfum
og dbyrg0, en eru sidan ad bjéda peim ad
ef peir feeri sig yfir 4 samning SFH verdi
peim radad heerra. Pad gefur audvitad
ekki rétta mynd af kjorunum ef félk er
svelt 4 60rum samningnum en bodin
launaheekkun & hinum.”

Olidandi vinnubrogd

Kjarasamningur Sjtkralidafélagsins
vi0 rikid verdur laus { mars & naesta 4ri.

,Undirbtiningur peirra samningavid-
reedna hefst fljotlega,” segir Kristin.
,Astandid er audvitad ekki glesilegt
almennt sé0 1 pjoofélaginu og flestir gera
rad fyrir ad skattar rikis og sveitarfélaga
muni heekka. Pess vegna parf verkalyds-
hreyfingin ad hafa pad i huga ad til pess
ad geta meett auknum skoéttum parf
launafélk edlilegar launahaekkanir. N6g
verdur samt um ryrnun 4 kaupmeetti
almennings.

Hins vegar sé ég ekki a0 sjtikralidastéttin
geti farid 1 p4 samninga { samfloti med
00rum stéttum innan BSRB einfaldlega
vegna reynslunnar. I sidustu samningum
férum viod saman { pad innan bandalagsins
ad leggja til sérteekar haekkanir til kvenna-
stétta. Rikio sl6 ekki adeins & pd udtréttu
hond heldur samdi i kjolfarid vid tveer
karlastéttir innan BSRB, 16gregluna og toll-
verdi, um sérstakar launahekkanir. I stad-
inn fyrir 20.300 krénurnar sem allir 4ttu ad
4, var samid vid pessar karlastéttir um
35.000 kréna heekkun. Peir sem standast

KJARAMALIN

Félagsstjérn Sjukralidafélags fslands kom saman til fundar i névember sidastlionum. A mynd-
inni eru frd vinstri: Sigridur Karlsdéttir, Sif Eidsdéttir, Gunnhildur Osk Snaebjornsdéttir,
Gudlaug Sveinbjérnsdéttir, Torfhildur Pérarinsdéttir, Ingibjorg Porsteinsdéttir og Gunnar Orn

Gunnarsson.

einhverja pjalfunardeetlun eiga einnig von
4 15 pasund krénum til viobétar. Pessar

heekkanir koma ofan 4 pd mismunun {
launum kvenna- og karlstétta sem fyrir

stjérnarsattmdlanum um ad lagfeera eetti
sérstaklega laun kvennastétta.

Petta framferdi vidsemjanda er med 6lik-
indum og algjorlega 6lidandi. Mér finnst

N

Félagsstjérnarmenn 4 fundi i névember, fra vinstri: Ingibjorg Porsteinsdéttir, Gunnar Orn
Gunnarsson, framkvamdastjori, Maria Busk, Kristin Olafsdéttir, J6hanna Traustadéttir og
Kristin A. GuOmundsdéttir.

var. Audvitad eru pessar stéttir alls ekki
ofseelar af pessum launum, en parna er
verid ad breikka bilid & milli kvenna- og
karlastétta og pad gengur pvert gegn peirri
stefnuyfirlysingu sem rikisstjérnin gaf {

auglj6st ad med pessum vinnubrégdum sé
verid ad loka & pann moguleika ad kvenna-
stétt eins og sjikralidar geti farid saman
med 60rum stéttum innan BSRB { neestu
samningavidreedur,” segir Kristin.

Slegid a 1éttari strengi 4 félagsstjornarfundi sjikralida, fra vinstri: Gurri Liv Stefansdottir, Margrét
Audur Oskarsdoéttir, Sigridur Karlsdéttir, Sif Eidsdottir og Gunnhildur Osk Sabjornsdéttir.
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STARFSUMHVERFID

Ny rannsdkn a vinnu og vinnuumhverfi sjakralida

Taekifeeri

til umbota

i eigindlegri rannsékn sem gerd var 4
vinnu og vinnuumhverfi sjiakralida a
tveimur bradalegudeildum Landspitala
Iystu sjakralidarnir upplifun sinni a
miklu dlagi m.a. vegna manneklu, skorts
a stodpjonustu af ymsu tagi, miklu mis-
remi i starfskrofum og ad mikill timi
feeri i verkefni sem krefjast ekki fag-
pekkingar sjikralida.

Alda Asgeirsdéttir, starfsmannahjtkr-
unarfreedingur 4 LSH, hefur nyverid kynnt
nidurstodur pessarar rannséknar og lysir
henni nénar 1 eftirfarandi grein.

Upplifun sjakralida

G60 heilbrigdispjéonusta parf fyrst og
fremst vel menntad og heeft starfsfélk.
Samhlida pvi parf pjénustan ad vera
skipulogd og skilvirk. Heilbrigdiskerfinu
hefur stadid 6gn af vaxandi porf og skorti
a heilbrigdismenntudu starfsfélki 4 sidast-
lidnum dratugum og pvi hefur verid reynt
ad leita leida til ad finna lausnir og meeta
porfinni.

Medalaldur sjukralidastéttarinnar er
fremur hér og nylidun litil. T skyrslu sem
Hagfreedistofnun Héskoéla Tslands gerdi
fyrir Heilbrigdis- og tryggingamélaradu-
neytid og kom tut 2006, kemur fram ad
sidustu 10 4rin hafi ad jafnadi um 87
sjikralidaleyfi verid gefin ut 4 4ri. Til ad
anna eftirspurn innan heilbrigdispjénust-
unnar er sa fjoldi ekki neegjanlegur.
Auknar krofur til pekkingar eru gerdar {
heilbrigdispjénustunni og pvi aukin sam-
keppni um sérheeft og sérmenntad starfs-
folk. A malpingi sem Fredslunefnd
Sjtikralidafélags Islands hélt 2007 um
menntun og framtidarsyn sjiikralida kom
fram ad menntun sjukralidastéttarinnar
hefur tekid miklum breytingum sidan
fyrstu sjikralidarnir voru tutskrifadir fyrir
40 drum. Namid hefur lengst og sifellt er
verid ad skoda og endurmeta hvad betur
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Alda Asgeirsdéttir, starfsmannahjikrunar-
freedingur 4 LSH, kynnti nidurstodur rann-
s6knarinnar i fyrirlestri 4 Landspitalanum.

megi fara og adlaga breyttum timum. i
kjolfar haveerrar umraedu hér 4 landi um
skort & hjukrunarfreedingum og sjukralio-
um 2006, var dkvedid ad hrinda af stad
rannsOknarverkefni 4 Landspitalanum

,Einnig fannst pdtttak-
endum ad vinnan vaeri
ekki 1 samraemi vid ndm
peirra og sogoust peir
flestir reidubiinir ad tak-
ast d vid meira krefjandi
verkefni en peim eru

almennt falin.”

(LSH) med pad ad markmidi ad nyta betur
mannafla { hjikrun. Verkefnid ber vinnu-
heitio ,Oryggi { heilbrigdispjénustu.
bekking og mannafli { hjukrun 4 brédda
legudeildum: Verkferlar og vinnuum-
hverfi hjukrunarfraedinga og sjtkralida.” |
pessari rannsékn sem hér er greint frd,
sem er hluti af hinu steerra verkefni, er
leitast vid ad varpa ljési 4 vinnu og vinnu-
umhverfi sjukralida eins og peir upplifa
pad.

Mikilvaegi vinnuumhverfisins
Vinnuumhverfi skiptir miklu mali fyrir
starfsmenn, pvi gott vinnuumhverfi getur
komid i veg fyrir vinnutengd 6hépp, fjar-
vistir og streitu, auk pess sem pad hvetur
til aukinna afkasta, eflir jadkveedan lifsstil
og greidir fyrir préun fyrirteekja. Alag {
starfi getur verio mikid pegar uppfylla parf
6skir eda parfir peirra sem heilbrigdis-
pjénustunnar njéta. Hver einstaklingur
krefst mikillar athygli og margir kalla
eftir pjénustunni 4 sama tima. bPvi getur
verid mikid dlag & sjukralida og hjukrun-
arfreedinga par sem starfio krefst stoo-
ugra samskipta vid samstarfsfélk og sjik-
linga. A undanfornum drum hefur margt
breyst { heilbrigdispjénustunni sem hefur
leitt til aukinnar vinnu fyrir heilbrigdis-
starfsfélk. Sjiklingum hefur fj6lgad,
aukning er { hjukrunarpyngd og kréfur
eru um meiri afkost. Skortur & starfs-
moénnum snyst ekki einvordungu um
fjolda starfsmanna heldur einnig um pad
hvernig heilbrigdiskerfid gerir starfsfélki
kleift ad nyta sér kunndttu sina 4 sem
dhrifarikastan hétt, pvi mikilveegt er fyrir
heilbrigdisstarfsfélk ad geta sinnt starfi
sinu & faglegan hétt og i pvi felst einnig
hvatning. Megin rannséknarspurningin
sem leitast var vid ad svara var: Hvernig
upplifa sjikralidar vinnu sina og vinnu-
umhverfi og hvernig mé gera vinnu peirra



STARFSUMHVERFID

 —— .

Fjélmennt var & fyrirlestri Oldu um rannsékn hennar

d brdda legudeildum skilvirkari? Leitad
var svara vid spurningum um hvada
verkefnum sjikralidar sinntu, hvort verk-
efnin veeru vid heefi, hvad hefdi dhrif &
vinnu peirra, hvad trufladi p4 og tefdi vid
vinnu sina og hvort baeta maetti vinnuum-
hverfi peirra.

Helstu nidurstodur

batttakendur i rannsékninni voru 21
sjtkralioi af lyfleekningasvidi I og skurd-
leekningasvidi 4 LSH. Valviomid patttoku
voru ad vera f am.k. 60% starfi og ekki
eingdngu & neturvoktum, ad hafa a.m.k.
priggja dra starfsreynslu & svidinu og ad
tala fslensku. Pétttakendum var skipt 1
prjé rynihépa pannig ad hver rynihépur
samanst6d af sjikralioum frd fleiri en
einni deild og badum svidum. Hver hépur
hittist einu sinni og téku vidtolin frad 60-74
minttur hvert. Vidtolin voru framkveemd
a timabilinu 25. mars — 3. april 2008.

Helstu nidurst6dur voru peer ad patt-
takendur upplifdu mikid dlag og virdist
mannekla hafa par ahrif. Patttakendum
fannst einnig vera skortur & stodpjénustu
par sem peir eyddu oft miklum tima 1 ad
flytja sjtklinga 4 milli deilda, svara 1 sima
og vinna 1 bytibtri, en pessi verkefni
krefjast ekki fagpekkingar sjtikralida.
Toluverdur timi fér { ad leita ad teekjum til
adstodar vid umoénnunsjiklinga. Upplifun
patttakenda var ad hjikrunarpyngd veeri
a0 aukast par sem sjiklingar eru ad eld-
ast, eru veikari, eiga oftar vid fikniefna-
vanda og ofpyngd ad strida. Einnig er um
adreeda férnarlomb ofbeldis. Patttakendur
lystu 6gn sem stafadi af sumum sjik-
lingahépunum. Pétttakendum fannst

bdtttakendum fannst

einnig vera skortur d
stodpjonustu par sem peir
eyddu oft miklum tima 7
a0 flytja sjuklinga d milli

deilda, svara 1 sima 0g

vinna 1 byjtibuiri

mikid misreemi { starfskrofum og rédist
pad oft af ménnun og fannst patttakend-
um pad skapa évissu og vantraust 1 sinn
gard. Einnig fannst patttakendum ad
vinnan veeri ekki i samreemi vid nam
peirra og sogoust peir flestir reidubtnir
a0 takast 4 vid meira krefjandi verkefni en
peim eru almennt falin. Pétttakendur
upplifou ad veikindi samstarfsmanna
hefdu aukist. Flestir patttakendur voru
sammadla um ad margt { vinnuumhverf-
inu veeri jakvaett og stuoningur vio starfs-
folk veeri toluverdur, umbun var mikil 4
nokkrum deildum, en annars stadar var
umbun ndnast engin.

,Kanna parf misreemi {
starfskrofum til sjiikralioa
eftir vinnustooum og
samstarfsfolki og hvad 1
raun rddi put hvada verk-
efnum og verk sjiikralio-

um eru falin.”

a vinnu og vinnuumhverfi sjikralida a4 bradalegudeildum LSH.

Helstu alyktanir
Nidurstoédur pessarar rannséknar varpa

lj6si & vinnu og vinnuumhverfi sjikralida

4 brada legudeildum eins og peir upplifa

pad. Varpad er ljési & pad sem hefur dhrif

4 vinnu sjikralida og hvad betur mé fara {

vinnu peirra og vinnuumhverfi.

Nidurstodur rannséknarinnar gefa teeki-

feeri til frekari rannsékna og umbéta {

vinnu og vinnuumhverfi sjikralida 4

bréda legudeildum. Alyktarnir sem dregn-

ar eru af nidurstédum rannsdknarinnar
eru ao:

e Kanna parf misreemi 1 starfskrofum til
sjukralida eftir vinnustédum og sam-
starfsf6lki og hvad { raun rddi pvi hvada
verkefni og verk sjikralidum eru falin.

e Kanna parf hvort verid er ad vannyta
pekkingu og kunnéttu sjikralida.

e Fiolga parf hjdlparteekjum og audvelda
adgengi starfsfélks ad peim.

e Taka parf tillit til breytinga { sjiklinga-
hépnum par sem fjslgun er & of pung-
um sjuklingum, sjaklingum med fikni-
sjikddéma og sjiklingum sem hafa ordid
fyrir ofbeldi. Auka parf pekkingu starfs-
manna & pessum heilbrigdisvandamél-
um sjuklinganna og hvernig bregdast
megi vid peim.

Efla parf stodpjénustu i hjakrun til ad

minnka tafir sjikralida vid storf peirra

inni & deildum.

Gefa parf sjukralioum fleiri teekifeeri til

starfspréunar.

Eg vil nota teekifeerid og pakka sjikra-

lidunum sem téku patt { rannsékninni og

16gdu grunninn ad henni. Ritgerdin var
unnin sem meistaraverkefni { lydheilsu-
freedum vio Héskolann { Reykjavik.
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STUTTFRETTIR

RITGERPIR SJUKRALIDA

Studoningur
vi0 ljosmaedur

Sjukralidar fylgdust med kjarabar-
attu ljésmeedra sidastlidio haust af
addaun og virdingu og sendu peim
studnings- og barattukvedjur.

[ dlyktun Sjtkralidafélags fslands
fordeemdi félagio ,abyrgdar- og
dhugaleysi stjérnvalda i ad koma til
mots vio sanngjarnar krofur ljos-
meedra um ad menntun peirra, dbyrgo
og sjalfsteedi { starfi verdi metio til
launa. Sjukralidar krefjast pess ad
sami meelikvardi verdi lagour til
grundvallar vid dkvoroun um laun
ljosmaedra og sambeerilegra karla-
stétta. Félagio skorar 4 ljosmaedur ad
lata ekki deigan siga undan 6bilgjorn-
um kréfum viosemjanda sem einskis
svifast { samningum vio kvennastéttir
til ryrdar 4 kjorum beirra eins og
nylegt deemi sannar.”

i sampykkt félagsins var minnt , &
stadfest fyrirheit i stjérnarsdttmadla
rikisstjornarinnar um fyrirhugad dtak
hennar til ad rétta hlut umonnunar-
stétta.”

Viltu vera
Félagsvinur?

Verkefnid ,Félagsvinur — mentor
er malid” felur i sér ad byggja upp
studningsnet fyrir konur af erlend-
um uppruna i islensku samfélagi
med pad ad markmidi a0 styrkja peer
og efla a 6llum svidum samfélagsins
og veita peim félagslega hvatningu.
Verkefnid er skipulagt a vegum
Rauda kross fslands og samtakanna
Allar heimsins konur.

Hugmyndafraedi verkefnisins bygg-
ir 4 ad koma 4 sambandi milli tveggja
kvenna sem baddar njéta géos af, o6nnur
fr4d heimalandinu (mentor) en hin af
erlendum uppruna (mentee). Pannig
eru tengdar saman konur sem geta
skipst & upplysingum og pekkingu 4
jafningjagrundvelli par sem unnid er
a0 pvi ad beisla pann 6virkjada mann-
aud sem felst { menntun, pekkingu og
reynslu kvenna. Verkefnid hofst {
fyrra hja Gardabaejardeild RKI og hafa
pegar um 30 por hafid storf.

Peir sjukralidar sem vilja kynna sér
petta nénar hafi samband vid Asu
Kolbrinu (asa@redcross.is) eda
Pérunni (thorunn@redcross.is).
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Nemendurnir sem kynntu lokaverkefni sin 4 malstofunni dsamt kennara sinum. Frd vinstri:

b

Péra Sigurdardoéttir, Hulda Osk Traustadéttir, Cherry Ann Luengas Resgonia, Kristjana Stella
Gunnarsdéttir, Anna Pilina Jonsdéttir, Regina Hronn Sigurdardéttir, Elisabet Stefansdéttir,
Sonja J. Andrésdéttir, Alexandra Axelsdéttir og Agiista Johannsdéttir, kennari.

Malstofa a
sjukralidabraut

Tiu nemendur a sjtikralidabraut kynntu
lokaverkefni sin i sérstakri malstofu sem
haldin var 11. névember 2008 i Hatidarsal
Fjolbrautaskélans i Breidholti. Allir nem-
endur a sjukralidabraut voru velkomnir
ad sitja malping petta eftir getu og tima
og margir nyttu sér pad. Sérstakir gestir
voru Kristin A Gudmundsdéttir, formad-
ur Sjakralidafélagsins, og Gunnar Orn
Gunnarsson framkvaemadastjéri félagsins.
Umsjénarmadur og skipuleggjandi mal-
stofunnar var Agtista Johannsdéttir,
kennari.

Lokaafangi nemenda { sjiikralidandami er
samfélagshjikrun, hju 503, en samtimis
eru nemendur 15 vaktir 4 sérdeildum {
vinnustadandmi.

Samfélagshjakrun

[ samfélagshjtikrun er haft ad leidarljési
hvernig sjikleiki eins fj6lskyldumedlims
hefur &hrif 4 alla fjolskylduna pé 4 mis-
munandi hdtt sé og til ad dypka skilning
okkar & porfum fjolskyldunnar skodum vid
ymsar kenningar. Mikilveegt er { allri hjikr-
un ad leyfa fj6lskyldum ad skilgreina sig &
eigin hatt og Calgary fjélskyldumédelid er
gott teki til ad vinna med. Calgary fjol-
skyldumédelid leggur mikla dherslu 4
styrkleika fjolskyldunnar og bjargrad og
beinir okkur ad pvi ad skoda styrkleika {
stad veikleika og hefur drslitadhrif 4 hvada
medferd vid bjédum fjolskyldum uppa.
Lausnarmidud hugsun er pvi mikilveegt
teeki 1 allri hjukrun.

Einnig skodum vid persénuleikakenn-
ingar Erik Erikssonar til ad vekja athygli
nemenda 4 mikilveegi barna- og unglings-
dranna og naudsyn pess ad hlia ad allri
fiolskyldunni. A pad sérstaklega vid pegar
um born og unglinga er ad reeda sem eru
ad ganga i gegnum mikinn andlegan,
félagslegan og likamlegan proska og eru
pvi ad fast vido morg verkefni par ad Iit-
andi sem veikindi geta svo sannarlega sett
strik 1 reikninginn.

Tvipeettur tilgangur

Tilgangur mélstofunnar var tvipeettur:
fyrsta lagi ad auka syn nemenda & umfang
nams sins og i 60ru lagi ad leyfa ttskrift-
arnemum ad draga saman pekkingu sina,
kunndttu og feerni og syna okkur hinum.

[ verkefnum sinum hofdu nemendur ad
leidarljési ad skoda hvernig fj6lskyldum
reidir af pegar veikindi bera ad gardi p6
ekki purfi endilega ad vera um sjikrahus-
vist ad reeda eins og oft er med gedraskanir,
alkéhoélisma og veikindi barna svo eitthvad
sé nefnt.

Vinnustadandm 4 sérdeildum opnar
nemum nyja syn a starfsmoguleika sina og
peir gera sér betur grein fyrir pvi hve vitt
og fjolbreytt starfsvid peirra getur verid ad
loknu nami.

Mdlstofan tokst 1 alla stadi vel og gerdur
géour rémur ad verkefnum nemenda, en
nokkur peirra eru kynnt sérstaklega hér {
bladinu.

Agﬂsta Johannsdottir, kennari.
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Born og sotthiti

Hiti er oft mikio
misskilio einkenni

,Heili litilla barna er mjog vidkvaemur
fyrir miklum hita og getur hiti valdid
(hita)krampa i sumum bo6rnum.
Hitakrampi getur virst mjog heettulegur
en hann stendur oftast stutt yfir og er
meinlaus. Pegar barnid kemur aftur til
sjalfs sin er pad preytt en ad 60ru leyti
eins og pad 4 ad sér ad vera. Flog stafar
hins vegar af stjérnlausri rafvirkni i heil-
anum.” (Hitakrampi og flog. 2007:48).

Sotthiti er ekki sjukdémur heldur ein-
kenni pess ad likaminn sé 1 éjafnveegi, en
hitastigi likamans er stjérnad af undir-
stiku (hypothalamus) heilans sem styrir
jafnveegi milli hitamyndunar og hitataps {
likamanum. Grunnhitastig einstaklinga er
mismunandi og pvi erfitt ad dkvarda
ndkvaemlega hvenaer hitahaekkun er sjik-
leg. Almennt er talad um hitaheekkun ef
hiti fer yfir 37,5°C ad morgni eda 38°C ad
kveldi. Ungabérn fd oft hdan hita pratt
fyrir tiltolulega veegar sykingar.

Hitastjérnun hjd ungbornum er ekki
eins nédkveem og hjd peim sem eldri eru.
bvi er rddlagt af leeknum ad gefa barninu
hitaleekkandilyf ef hitinn fer yfir 38,5-39°C,
en pd fer barninu oft ad 1ida illa og heetta
eykst 4 hitakrompum. Best er ad meela lik-
amshita med endaparmsmeeli sem gefur
ndkvaemasta meelingu. Ef barnid medtek-
ur illa 4reiti, sinnir ekki umhverfinu eda
hiti mjog hdr, yfir 40°C, pd skal atid hafa
heilahimnubélgu i huga. Einnig ef grunur
er um hnakkastifleika eda huadbledingar
og ef barnid kvartar um mikinn hofud-
verk.

EkKki illkynja

Hiti er ekki illkynja og er oft mikid mis-
skilid einkenni. Almennt dstand barnsins
segir okkur mikid meira um hversu veikt
barnid er heldur en hitastigid 4 meelinum.
Sotthiti er yfirleitt haestur seinni part dags
og leegstur ad morgni en sykingar eru oft-
ast pad sem veldur sétthita, sérstaklega {
bornum. Adrir hitavaldandi peettir geta
verid eexli, bélgur vegna meidsla, lyf
(syklalyf), 6neemissprautur og ofpornun,
einnig getur tanntaka valdid sétthita.

Sd sem hitann feer getur misst matarlyst,

Hulda Osk Traustadéttir var 4 bradaméttsku

barna 20-D vid Barnaspitala Hringsins og
fjalladi lokaritgerd hennar um hitakrampa i
ungabdrnum.

fyllst drunga, fengid beinverki og ordid
syfjadur. Pegar petta kemur fyrir barnid/
bérnin okkar hdttum vid pau uppi rdm og
leyfum peim ad sofa.

Hluti af leekningaferli likamans er ad
heekka hitastig sitt { veikindum. Godur
meelikvardi 4 hvort foreldri/forrddamad-
ur eigi ad gripa inn i og leekka hita barns-

bad er ekki rdolagt i
ollum tilfellum a0 ldta
sotthitann rdda ferdinni

ins er ef barninu lidur mjog illa, er 6rélegt,
hvilist ekki eda hefur einhvern timann
fengid hitakrampa.

Pad er ekki rddlagt { 6llum tilfellum ad
l4ta sé6tthitann rdda ferdinni. P6 ad 39°C
til 40°C sé yfirleitt ekki heettulegur hiti
fullordnum manni sem er ad 60ru leyti
heilbrigdur.

Hitakrampar

Hitakrampar eru sérstok tegund
krampa/floga sem geta fylgt sétthita hja
bornum, oftast & aldrinum 1-3ja 4ra (barn-
id er stundum yngra pegar pad feer krampa
og einnig getur pad verid eldra, allt ad 6
dra, en pad er mjog sjaldgeeft). Ef barnid er
yngra en 3ja mdnada og pad er ad fa {
fyrsta skipti hitakrampa er meelt med ad
foreldrar fari med barnid { ndnari rann-
soknir. Algengast er ad krampinn komi ef
hiti haekkar snogglega.

Kramparnir eru yfirleitt égnvekjandi
fyrir foreldra/adstandendur sem tala um
ad peim hafi 1idid eins og barnid peirra
veeri ad deyja 4 medan 4 krampanum st60.
Hitakrampar eru pé i flestum tilfellum
alveg saklausir og valda barninu ekki
skada. Orsakir hitakrampa eru enn ekki
pekktar en vitad er ad tilhneiging til hita-
krampa erfist. Um pad bil 5% barna fa
a.m.k. einn hitakrampa 4 eevinni. Ef barn
hefur einu sinni fengid hitakrampa eru
30% likur ad krampinn endurtaki sig fdi
barnid aftur sétthita. Sumir telja ad hita-
krampar flokkist undir flogaveiki, en svo
er ekki.

,Hitakrampar likjast 60rum krémpum.
Barnid missir skyndilega medvitund,
barnid stifnar upp, augun renna uppavio
og taktfastir rykkir eda kippir fara um lik-
amann. Oft blanar barnid kringum munn-
inn, sérstaklega { byrjun krampans.
Hitakrampar eru venjulega stuttir en geta
p6 stadio 1 nokkrar mintitur ddur en peir
fjara tt og barnid sofnar.” (Hitakrampi hja
bornum, baeklingur. 2006).

Eins og vid getum rétt imyndad okkur
hljéta pessar mindtur sem barn er {
krampakasti ad vera sem heil eilifd fyrir
foreldra/adstandendur.
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Stooug spenna sem dregur ur getu

Almenn kvidaroskun

Kvidi hefur fylgt manneskjunni fra
oré6fi alda og heafilegur kvidi er stundum
talinn okkur naudsynlegur til ad vid verd-
um ekki hattum ad brad. Allir hafa fund-
id einhvern timann til kvida og mildur
kvidi hjalpar okkur vid einbeitingu, dém-
greind og jafnvel ad na arangri. Ekki eru
allir sem kljast vid kvida ad leita sér
hjilpar og er pad kannski vegna pess ad
samfélagid hefur tilhneigingu til ad leggja
andlegan styrk ad jofnu vid getu okkar til
ad takast 4 vid kvida.

Almenn kvidaréskun er mun alvarlegri
en sd kvidi eda dhyggjur sem f6lk finnur
fyrir dags daglega. Kvidaroskun fylgja
miklar og vidvarandi dhyggjur og spenna
sem oft virdist ekki eiga sér skyringar held-
ur einkennist af vidhorfum um ad eitthvad
hreedilegt muni gerast.

P6 ad skynsemin segi okkur ad kvidinn
sé meiri en tilefni er til 4 félk med kvida-
roskun erfitt med ad nad utan um lidan sina
og verdur oft 6feert um aod slaka 4, 4 erfitt
med ad sofna og ad sofa vel ef og pegar pad
sofnar.

Olikt pvi sem verda vill med margar
adrar kvidaraskanir fordast félk med
almenna kvidaréskun ekki dkvednar
a0steedur heldur er lidan pess stodug
spenna sem dregur tr getu peirra. Ef ekk-
ert er ad gert getur dstandid versnad til
muna og leitt til pess ad jafnvel einféldustu
daglegu atburdir verda afar erfidir.

Margyvisleg einkenni
Einkenni kviGaraskana eru margvisleg

Anna Pilina Jonsdéttir var nemandi & Deild
32 A sem er ein af bradaméttokum geddeilda
Landspitalans og ritgerd hennar fjalladi um
ahrif almennra kvidar6skunar a einstakling-
inn. Hér kemur stuttur atdrattur ar henni.

og fer eftir ymsu eins og styrkleika kvio-
ans, hvort hann kemur snogglega eda
byggist upp 4 16ngum tima, klukkustund-
um og jafnvel dégum, og svo hve lengi
hann varir. Almenn kvidardskun getur
préast med einstaklingi fra unga aldri eda

frd unglingsdrum pé dstandid geti einnig
komid fyrst fram 4 fullordinsdrum. Sumir
segjast hafa verid kviOnir frd pvi peir muna
eftir sér. Einnig eru sterkar visbendingar
um ad kvidaraskanir gangi ad einhverju
leiti 1 erfdir, en p6 ad liffreedilegir peettir
séu rét vandans pa er pad lifsreynsla ein-
staklingsins, umhverfi hans og vidbrogd
vid lidan sinni sem vidhalda og magna upp
einkennin. Pvi er afar mikilveegt { medfero-
arvinnu ad sjiklingur 60list meiri andleg-
an styrk til pess a0 takast 4 vid kvidann og
afleidingar hans.

Megineinkenni kviGaraskana eru beedi
likamleg og andleg og ma par nefna andleg
einkenni eins og svefntruflanir, épolin-
maedi, mikla vidkveemni, einbeitingarskort,
daudaangist, 6tta vid ad ruglast og mikid
eirdarleysi. Likamleg einkenni eru hjart-
slttarkdst, andpyngsli, verkir i brjéstholi,
dofi i héndum og fétum, preyta, munn-
purrkur og margt fleira.

Ekki md horfa fram hjd pvi ad kvidi getur
tengst ymsum likamlegum sjikdémum
eins og heilaskemmdum, alvarlegum
hjartasjakdémum eda skjaldkirtilssjik-
démum og hafa ber { huga a0 sér og lang-
vinnur kvidi getur leitt til punglyndis. Slikt
punglyndi er oftast 4 ymsan hdtt o6likt
6drum tegundum punglyndis. Ymis efni
svo sem alkohol, kaffi og sum lyf, jafnvel
kvidastillandi lyf, geta aukio kvidann og er
pvi naudsynlegt ad kanna almennt heilsu-
far og heilbrigdisvenjur pess sem er hald-
inn kvida ddur en greining fer fram og
medferd hefst.

Finna til sektar og

Pad greinast 10-12 born 4 ari 4 fslandi
med krabbamein og pridjungur peirra
er med hvitbladi. Flest peirra eru a aldr-
inum 2-6 ara. Medferd krabbameins hja
bornum er lik og medferd fullordinna,
pad er ad segja lyfjamedferd, geislamed-
ferd, skurdadgerdir og beinmergsskipti
eftir pvi sem vid a. Lyfjamedferdin er p6
ad einu leyti 60ruvisi en vid medferd
fullordinna med krabbamein par sem
bornin fa oft staerri skammta af lyfjun-
um i lengri tima og med styttri hléum.

Ahrifin sem pessi veikindi geta haft 4
fjolskylduna eru margyvisleg:

e Foreldrar finna oft til sektar og sam-
viskubits og finnst pau hefdu att ad
sja sjikdémseinkenni barnsins miklu

fyrr.

e Parfir annarra systkina geta gleymst
og pau fundid fyrir mikilli streitu
sem birtist 4 margvislegan hdtt {
hegdan peirra og samskiptum.

¢ Fjarhagsorougleikar i fjolskyldunni
geta haft dhrif 4 alla fjlskyldumed-
limi, p6 & mismunandi hétt.

e Sjikd6émsdstand barnsins getur haft
mikil ghrif 4 samband foreldranna.

Kenna sjalfum sér um

Rannséknir syna ad oft eru foreldrar
haldnir samviskubiti og telja ad pau
hefdu getad tekid eftir einkennum barns-
ins fyrr, eins og til deemis verkjum, 6gledi
eda 6paegindum. Pau kenna sjalfum sér
pvi um ad barnid sé veikara en pad ann-
ars myndi vera og pad getur haft peer
afleidingar ad foreldrar ofverndi veika
barnid og leyfi pvi sidur ad standa 4 eigin
fétum. Pad getur sidan leitt til pess ad
barnid fai ekki somu proskaskilyrdi og
jafnaldrar pess. Einnig hafa pau dhyggjur
af framtid barnsins hvad vardar atvinnu-
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Hinir medvirku eru ,hadir” sjakum einstaklingi

Meovirkir purfa hjalp

Medvirkni er hugtak sem kemur oft
upp i umraedunni pegar rett er um vimu-
efnamisnotkun. Skilgreiningin & med-
virkni er a0 medvirkur er sa einstaklingur
sem er ,hadur” einum einstaklingi eda
fleirum. Sa sem pjaist af medvirkni finnst
hann eda hin vera fastur/fést i sambandi
sem einkennist af misnotkun og stjérn-
semi. Oft er um einstaklinga ad rada sem
hafa 1élegt sjalfstraust og purfa st6dugt a
studningi og vidurkenningu annarra ad
halda, til ad geta 1idid vel.

Hinn medvirki 4 oft erfitt med ad koma
sér at ar eydileggjandi sambondum og er
dsteedan fyrst og fremst sd ad peim finnst
peir hafi engin tok & pvi ad breyta adsted-
um sinum og einnig ad peir eiga oft { erf-
idleikum med ad upplifa ndin tengsl og dst.
Pvi er hann stédugt ad péknast 60rum pott
hann vilji pad i raun og veru ekki. Hann
treystir & adra til ad segja til um hverjar
parfir hans séu og pekkir sjaldnast eigin
parfir. Oft er sagt ad peir sem pjdist af med-
virkni séu einhvers konar , hugsanalesarar”
pegar kemur ad poérfum annarra og mikid
af orku peirra fer { pad ad reyna ad vard-
veita og hlda ad , hamingju annarra” frekar
en sinni eigin velferd og vellidan.

Medvirkir einstaklingar kenna oft sjalf-
um sér um pegar illa fer. Svo mikil er porf
peirra fyrir ad vera i sambandi ad peim
finnst afar erfitt ad vera einir og segja pvi
ekki skodun sina vegna hraedslu um hofn-
un og gripa til lyginnar til pess ad verja og
hylma yfir med peim sem peir elska. Einnig
finna peir fyrir stdugum kvida, dn pess ad
geta tengt pad vid neitt sérstakt, eiga erfitt

Kristjana Stella Gunnarsdéttir var i verknami
sinu 4 adfengismedferdardeild Vogi og ritgerd
hennar fjallar um &ahrif alkéhdlisma a ein-
staklinginn sem og fjolskyldu hans med sér-
stakri aherslu 4 medvirkni. Hér er atdrattur ar
ritgerd hennar um medvirkni

med ad tengjast 60rum og njéta lifsins og
geta ekki sé0 ad pad séu peir sjélfir sem
purfi ad breyta einhverju til pess ad 60last
betri lidan.

Astaeda til ad leita hjalpar

Eins og ddur er sagt hefur hugtakio med-
virkni mest verid notad kringum vimu-
efnamisnotkun og adra fikn. Hér er sd
medvirki maki, eettingi eda gédur vinur
pess sem misnotar vimuefnin. Sd medvirki
hylmir yfir og leynir pvi hversu slem
neyslan er, tiplar 4 tdinum pegar neytand-
inn er punnur, og segir ekkert p6 ad allur

peningur fari { vimuefni { stadinn fyrir mat.
Peim medvirka finnst hann ekkert geta gert
i malunum og getur ekki komid sér atar
sambandinu. Hann telur ad neytandinn
purfi & sér ad halda, og leetur sig dreyma
um ad hlutirnir muni breytast og batna.

Allt 1ifid snyst um ad pdéknast neytand-
anum, og ef um er ad reeda maka sem er {
neyslu, er mjog algengt ad bornin 1 fjol-
skyldunni gleymist. Medvirkni parf ekki
ad einskordast vid maka vimuefnaneyt-
enda; til demis getur hun lika einkennt
maka spilafikils, eda maka annarra par sem
Geeskileg og neikvaed hegdun er l4tin vio-
gangast lengi, pratt fyrir ad vera stodugt
nidurbrjétandi og valda Shamingju fyrir
fjolskylduna.

Medvirkni er neegjanleg dsteda til ad
leita sér hjdlpar pvi ad margir lida fyrir
dstandid, bornin { medvirkum fjélskyldum
pjést, og i raun og veru stydur medvirknin
vimuefnaneysluna. Ef, hinsvegar, medvirk-
ur einstaklingur leerir ad pekkja vandann,
leitar sér adstodar og byggir upp sjalfs-
traust sitt, p4 er haegt ad komast tt dr pess-
um vitahring. Pad er pvi { raun mjog mik-
ilveegt a0 leita sér einhvers konar adstodar,
pvi p6 vidkomandi yfirgefi maka sinn dn
pess ad horfast { augu vid eigin vanda er
mikil heetta 4 pvi ad lenda aftur i medvirku
sambandi. Lidan hins medvirka hefur ekk-
ert breyst, enn pjdist hann af skertu sjalfs-
trausti og finnur ekki leidir til ad lata sér
lida betur. Hinsvegar getur pad verid mjog
einstaklingsbundid hvers konar adstod
hver og einn parf & ad halda og hversu
mikilli.

samviskubits

moguleika, fjarhagslegt 6ryggi, batahorf-
ur og likamlegri virkni barnsins seinna
meir eins og 6frjésemi og fotlun. Foreldrar
velta lika fyrir sér hvort sjukdémurinn
muni taka sig upp aftur og hveneer og
hvernig eigi ad segja barninu frd hugs-
anlegum fylgikvillum medferdarinnar
eins og 6frjésemi.

Ef 6nnur systkini eru { fjolskyldunni og
athygli foreldra beinist um of ad veika
barninu getur komid upp afbrydisemi og
systkinin upplifi ad foreldrarnir elska pau
minna en 4dur og minna en veika barnio.
Afleidingar pess geta baedi verid jakveedar

og neikveedar og veeru pd jakvaedu afleio-
ingarnar peer ad barnid byr yfir aukinni
heefni til ad takast 4 vid erfidar adsteedur
seinna & lifsleidinni og mynda enn betri
tengsl vid systkinin. Neikveed einkenni
getu haglega komid 1 1jés sem aukinn
kvidi, einmanaleiki og streita i ath6fnum
daglegs lifs, og oft md sja breytingar 4
hegdan eins og til deemis uppreisn og
métproéa baedi i skéla sem og heima fyrir.
Audvitad er pad hdd aldri, proska og
skilningi hvers barns hverju sinni hve vel
pau geta seett sig vid sjukdém pann sem
systkini peirra er ad glima vio.

Alexandra Axelsdéttir var a lyflaeknisdeild
Barnaspitala Hringsins 22-E og ritgerd henn-
ar fjalladi um hvernig fjolskyldum barna
sem greinast med krabbamein reidir af. Hér
birtist atdrattur tr ritgerd hennar.
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A vakt med
varnarteyminu

Settur hefur verid a fé6t samstarfshép-
ur um skipulagningu 6ryggismala i hisi
gedsvids Landspitalans vid Hringbraut.
Pessi hépur kallar sig varnarteymi og
samanstendur af mjog reyndum starfs-
monnum, Oryggisvoroum og deildar-
stjorum i hasinu. Hlutverk pessa héps
hefur verid ad samraema Oryggisreglur
innanhtss og samheefa vinnubrogd
varnarteymis.

Varnarteymid samanstendur af fjérum
einstaklingum og 6ryggisverdi sem ganga
med simboda sem starfsf6lk hringir i med
hjélp neydarhnapps sem starfsfélk ber a
sér vid dkveodnar adstedur. Varnarteymio
er sérpjdlfad til ad takast 4 vid spennu-
astand og/eda ofbeldisverk sem upp geta
komid i hdasinu. Teyminu til adstodar er
einn starfsmadur sem gegnir hlutverki
samreemingaradila. Samreemingaradili er
sd adili sem kemur med upplysingar fra
leeknum og hjikrunarfreedingum til varn-
arteymis og svo 6fugt eda frd varnarteymi
til leekna og hjikrunarfraedinga.

Vid upphaf hverrar vaktar hittast med-
limir varnarteymis og oryggisvordur til
ad reeda stuttlega dstand hussins m.t.t.
hugsanlegs ofbeldis eda annarra hugsan-
legra atvika. Pessir fundir eru kalladir
orfundir og standa mjog stutt eda frd 1-10
mindtur. Medlimir varnarteymisins hafa
lokid 60 klukkustunda ndmskeidi 1 vio-
bréogdum og varnaradgerdum gegn
ofbeldi (VVO) dsamt pjélfunartima 4 ged-
deildum. Einnig eru gerdar krofur um
gott likamlegt atgervi par sem teymis-
medlimir purfa oft ad takast 4 vio erfidar
og oft ofbeldisfullar adsteedur. Einnig
parf teymismedlimur ad vera i mjog gédu
andlegu jafnvaegi.

Ofbeldi keft i fedingu

Varnarteymid bregst strax vid pegar
neydarbjollu er hringt og neer stjérn 4
adsteedum og dkvedur videigandi vio-
brogd. Varnarteymid er til stadar allan
timann frd pvi pad meetir 4 sveediod og par
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Sonja Jéhanna Andrésdéttir, hofundur med-
fylgjandi lokaritritgerdar 4 hausténn 2008 vid
Fjolbrautarskélann i Breidholti, var i verknami
a deild 33-C 4 Landspitalanum vid Hringbraut
og fylgdist par med storfum varnarteym-
is gedsvidsins. Kennari hennar var Agista
Johannsdottir.

til Sheett er ad yfirgefa pad. Pegar atviki
er lokid er atvik skrdd 1 atvikaskraningu.

Varnarteymid adstodar hjukrunarfélk
pegar sinna parf sjiklingi gegn vilja hans
til deemis med lyfjagjof eda naudungar-
sprautum. Varnarteymid hefur pad mark-
mid ad Oryggi starfsmanna og sjiklinga
sé af fremsta megni tryggt og ad keefa
beitingu ofbeldis strax vid feedingu.
Teymio skal sja til pess a0 sjiklingar finni
ekki til nidurleegingar { erfidum adsteed-
um.

Ofbeldisverknadur er
oftast framinn d
midvikudogum

Takmarka verdur fj6lda dhorfenda 4
atvikstimum og koma pannig { veg fyrir
ad adrir sjaklingar verdi vitni ad atvik-
um. Mikilvaegt er a0 adrir sjiklingar 4
deildinni verdi ekki fyrir dhrifum atviks
en ekki er alltaf heegt ad koma 1 veg fyrir
pad ef atvikio & sér stad annarsstadar en {
herbergi sjiklings eda 4 B-gangi, sem er
hluti af deildinni par sem sjuklingar 4
yfirsetu eru vistadir eda purfa ad vera
undir 60ru sérstoku eftirliti. Varnarteym-
i0 sér ekki einungis um ad fara { ttkoll
vegna 6vidrddanlegra adstedna heldur
sjd peir einnig um ad adstedur 4 deild
valdi sem minnstri heettu. Til deemis parf
a0 adgeeta vel ad lausamunum, drykkjar-
glosum, oddhvossum hlutum, skeerum,
husgognum 4 B-gangi og fleiru sem getur
valdid skada. Starfsfélk geddeilda & ad
geta treyst 4 a0 varnarteymid komi innan
farra sekindna eftir ad ytt er & neydar-
hnappinn sem starfsf6lkid ber 4 sér og er
pvimikilveegt ad starfsmenn varnarteym-
is séu 4vallt stadsettir innanhdss.
Starfsmadur varnarteymis md til deemis
ekki fylgja sjiklingum { rannséknir eda
fylgja sjuklingum 1 reyk. A0 60ru leyti
gegnir medlimur varnarteymis o6llum
60rum storfum & deildinni.

Flest atvik & kvoldin

Mikilveegt er ad skra 6ll atvik 1 atvika-
skraningu eftir tdtkall. I samantekt &
atvikaskraningu 2007 er grunur um ad
atvik séu vanskrdd. Helsta dsteedan fyrir
pvi er talin vera ad proskuldur starfs-
manna er misjafn og ad pad tilka ekki
allir ofbeldi 4 sama hatt. Einum starfs-
manni getur pétt mikil nidurleeging eda
mikid andlegt ofbeldi ekki pess virdi ad
skrd nidur 4 medan annar starfsmadur
skrifar pad hiklaust nidur i atvikaskrédn-
ingu. Par sem varnarteymio er { sifelldri
métun og préun er verid ad koma 4 fot
ad allir reyni a0 skilgreina ofbeldi 4
sama eda mjog svipadan hatt til ad efla
atvikaskrdningu. Veigalitil atvik eiga
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~Alvarlegustu atvikina
deildum gegn starfsfolki

o Starfsmonnum 6gnad med hnif.

* Tilraunir gerdar til ad kyrkja starfsmenn.

» Husgogn & ferd og flugi.

¢ Hrindingar.

-Algengasta ofbeldid/atvikin

* Munnlegt ofbeldi/hétanir.
» Hisgognum kastad { 4tt ad eda 4 starfsfolk.
* Slegid til starfsmanna.

« Omedvitadur ruddaskapur.
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jafn mikid erindi { atvikaskraningu og Orugg og skipulogd og sjuklinga sem eru 4 deildinni med pvi

alvarleg atvik. Baedi andlegt og likamlegt
ofbeldi 4 a0 vera skrdd nidur. Einn
pattur { métun og préun varnarteymisins
er ad skilgreina hvad sé ofbeldi. Med
ndkvemum skilgreiningum er komid {
veg fyrir a0 starfsfélk geti talkad atvikid
at fra sinu sjénarmidi og er pad lidur { ad
gera atvikaskrdningu markvissari og
audveldari.

Fram kemur { atvikaskraningu 2007 ad
algengustu ofbeldisverkin séu framin 4
kvoldvoktum og hefur pvi verid reynt
a0 efla mannskap & deildum & pessum
tima. Ef horft er 4 vikudaga sem staka
kemur fram { skrdningu ad ofbeldis-
verknadur er oftast framinn & mioviku-
dégum og hefur orsokin verid rakin til
pess hve margar innlagnir fara fram &
madnudegi og tekur pad oft sjiklinga um
1-2 daga a0 4tta sig 4 dstandinu.

Pegar sjuklingur fer ad atta sig brjétast
oft fram mikil moétmeeli og erfidar
adsteedur geta skapast. Starfsfélk hjakr-
unar verdur oftast fyrir ofbeldi baedi
vegna mestrar naerveru vio sjiklingana {
tfma og rimi og verkefni pess er m.a. ad
réba reida og spennta sjaklinga.
Samkvemt upplysingum dur atvika-
skraningu 2007 eru gerendur oftast
kvenmenn. Kvenmenn eru mun oftar
med lj6t munnleg samskipti vid starfs-
félk & medan karlmennirnir nota meira
aflikamleguofbeldi/atvikum. Algengasti
aldur gerenda ofbeldis 4 deildunum er
21- 30 ara og er pad talid vera aldurinn
sem einstaklingar eru ad veikjast { fyrstu.
Vakid hefur athygli ad sjiklingar 4 aldr-
inum 51-60 dra eru pridji algengasti ger-
enda hépurinn 4 atvikum. Asteeda pess
er ekki enn ljés. Sem betur fer eru afleid-
ingar ofbeldis oftast engar eda minni-
héttar og er skyringin talin vera st ad
yfirleitt er brugdist strax vid og videig-
andi adgerdum beitt til ad stodva atvikid
sem fyrst.

Eg fylgdi starfsmanni sem var medlim-
ur { varnarteyminu 4 deild 33-C 1 2 daga.
A pann hétt nddi ég ad setja mig betur
innf starfsemi teymisins. Teymid vinnur
mjog vel saman og pau eru orugg og
skipul6gd pegar kemur til dtaka. Medlimir
teymisins hafa sérstok handartsk til ad
yfirbuga sjiklinga & pann hétt ad pad
valdi peim engum eda minnihattar skada.
Varnarteymio er einnig kallad tt ef flytja
parf sjiklinga & milli ganga eda deilda og
peir hafdir med { tilfeerslu ef heetta er 4 ad
upp komi atvik sem starfsfélk treystir sér
ekki ad standa eitt 1. Eg fann mikid 6ryggi
a deildinni og hve allt var { féstum skord-
um pegar upp komu atvik sem varnar-
teymid purftiad takastadvid. Varnarteymid
var dvallt innan vio 20 sekidndur ad koma
d stadinn og nd tokum & adstedum og
audveldar pad starfsfélki mjog mikid ad
geta talid sig vera Sruggt eins og & yfir-
setum par sem mjog erfid atvik geta
komid upp. Algengustu utkollin sem
varnarteymid feer eru atvik 4 B- gangi. A
B-gang leggjast yfirleitt sjuklingar sem
eru mikid veikir eda purfa ad vera undir
g60u eftirliti. Pad mun vera helsta skyr-
ingin 4 pvi hvers vegna flest atvikin eiga
sér stad par. Mikilveegt ad syna mikla
neergeetni { samskiptum pvi oft parf litid
til ad sjaklingar eesist upp 4 méti starfs-
moénnum.

A0 finna petta 6ryggi a4 geddeildunum
audveldar starfsf6lki mjog mikid ad sinna
sinni vinnu sem allra best. Tilgangur
teymisins er ad auka 6ryggi starfsmanna

Ef vel tekst til vi0 proun
varnarteymisins mun pad
geta or0i0 til pess ad auka
0ryggi baedi starfsmanna

0g sjuklinga

a0 keefa nidur ofbeldid strax { feedingu.
Teymid gegnir ad minu mati mikilveeg-
um tilgangi og er frabaer préun sem parf
ad vera til stadar 4 geddeildum.

Eykur 6ryggi allra

Varnarteymid virkar mjog vel & deild-
ina 1 heild. Skj6lsteedingar vita ad teymid
er til stadar og eykur pad 6ryggi medal
peirra. Oft kemur upp spenna pegar neyo-
arbjallan fer { gang og mikil forvitni skap-
ast 4 medal sjuklinga. Pegar neydarbjallan
for af stad 4 deildinni sem ég var a reyndi
starfsfolk ad halda 6vidkomandi sjiakling-
um frd atviki par sem pad getur haft
sleemar afleidingar og valdio 6réa & meodal
peirra. Pegar upp komu neydarkéll fannst
mér pad smita Ut frd sér ad einhverju leyti
og stundum kom timabundin O6reida &
deildinni sem komst svo i fastar skordur
innan skamms. Varnarteymio upplifir
misjafna daga, og md par nefna einn dag-
inn sem ég var ad koma & vakt. P4 h6fdu
medlimir varnarteymisins verid 4 hlaup-
um alla morgunvaktina og att frekar lang-
an og erfidan dag. Petta getur haft dhrif 4
alla starfsemi deildarinnar og er pvi mik-
ilveegt ad allir starfsmenn starfi vel
saman.

Varnarteymio tel ég mjog mikilveegt
innan pessa svids. Med pessari préun
geta starfsmenn deildanna starfad vid
mikid Oryggi med pennan frédbeera
varnarteymishép sér vid hlid.

Ef vel tekst til vido préun varnarteymis-
ins mun pad geta ordio til pess ad auka
oryggi beedi starfsmanna og sjiklinga.
Me0 beettu 6ryggi eykst vellidan allra sem
vistast eda starfa 4 deildinni. Med pvi
moti gefst teekifeeri til ad veita sjiikl-ing-
um markvissari og faglegri hjukrun sem
eetti ad leida til pess ad sjiklingarnir verdi
fljotari ad nd bata. Pad er allra hagur ad
vel takist til og verdur dhugavert ad fylgj-
ast med framtidarpréun pessa teymis.
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Storfyrirtaekio
gedsvio LSH

,Eg held ad félk almennt geri sér enga
grein fyrir pvi hversu gridarlega stort fyr-
irteeki gedsvid Landspitalans er. Vid erum
med um 500 st6dugildi, en i peim vinna
um 650 manns. Petta er pvi mjog stor
vinnustadur par sem leekninga-, salfraedi-
og hjukrunarmedferdir snuast fyrst og
fremst um samskipti vid sjuklinga og
fjolskyldur peirra. Pad skyrir pad ad
launakostnadur er um 90% af heildar
rekstrarkostnadi svidsins,” segir Eydis
Kr. Sveinbjarnardéttir, svidsstjori hjiakr-
unar a gedsvidi LSH.

Sjukralidinn kynnir ad pessu sinni ged-
svid Landspitalans, par sem fjolmargir
sjtkralidar starfa. Bladid heimsotti prjd
helstu vinnustadi svidsins, pad er hus ged-
deildarinnar vid Hringbraut, Barna og
unglingageddeildina vid Dalbraut (BUGL),
og endurhefingardeildir gedsvidsins 4
Kleppi, i fylgd J6honnu Traustadéttur, for-
manns Reykjavikurdeildar sjikralida, en
htn vinnur einmitt 4 gedsvidi. Reett var vid
Eydisi, Jén Snorrason, hjikrunarfreeding
og verkefnastjéra, og sjikralida 4 vinnu-
stodunum premur.

Komur um 50 pasund

LI husi geddeildar vid Hringbraut er
bradaméttakan, fyrsta adkoma pjénustu
svidsins, ef svo md segja, en 4 Kleppi og
reyndar vidar fer fram endurhefing en
BUGL 4 Dalbrautinni annast bérn og ung-
linga,” segir Eydjis.

,Komur & gongu- og dagdeildir eru um
50 ptsund & drinu, en pad segir ekki alla
soguna um verkefnin & svidinu pv{ yfirleitt
koma margir fagadilar ad hverri komu.
Hins vegar eru einstaklingarnir feerri pvi
margir sjuklingar koma hingad { vidtsl
nokkrum sinnum.

Medallegutimi 4 brddadeildum ged-
svidsins vid Hringbraut er ndna 12 dagar.
Sumir halda pvi fram ad 12 dagar & brdda-
méttokunni sé of skammur timi og vid
erum vissulega ad fast nokkud vid endur-
komur. Vid erum ad skoda pad sérstaklega
hvort t6lf dagar sé pad lagmark sem vid
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Jén Snorrason, verkefnastjéri og Eydis Kr. Sveinbjarnardéttir, svidsstjéri hjikrunar a gedsvidi
Landspitalans.

megum alls ekki fara nidur fyrir. A Kleppi
eda i endurheefingu gedsvids er medallegu-
timi 90 dagar en 25 8 BUGL.”

Stodugildi eftir stéttum

- radad eftir fjolda -

Stétt Stodugildi
Félagar i SFR 174,8
Hjukrunarfreedingar 90,3
Sjukralidar 72,2
Laeknar 49,1
Sélfredingar 35,8
Félagar i Eflingu 24,2
Félagsradgjafar 23,4
Idjupjalfafélag islands 9,3
Adrir haskélamenntadir 15,2
Adrir 3.9

498,2

Feerri legudagar a mann

,Legudégum & gedsvidi hefur farid
feekkandi undanfarin dr og pad 4 sér ymsar
skyringar svo sem breytt vinnubrogd vid
innlégn og aukin fagpekking. Vid vinnum
hradar en 40ur og nytum framhaldsurreedi
og gongu- og dagdeildir mun meira.
Hugmyndafreedin erlendis er st ad reyna
eigi 1 lengstu 16g ad koma { veg fyrir inn-
16gn 4 geddeild, pad eigi ad vera sidasta
Grreedid, pvi pad er dkvedid skipbrot ad
lenda inni 4 geddeild,” segir Eydis.

»Meér finnst betra ad lita 4 pad pannig ad
innlégn sé gott trredi pegar pad 4 vid,”
segir Jén Snorrason. ,,Stundum er kldrlega
ljést ad innlogn sé fyrsta trreedi, ef sjakl-
ingur kemur inn 1 sliku dstandi, en pad er
verid a0 skerpa betur & pvi ad peir sem geta



nytt sér medferd a gongudeild eigi ekki ad
leggjast inn 4 geddeild.”

»Ja, pegar félk er med alvarlega geo-
sjukdéma, sjélfsvigshugsanir eda i sturl-
unardstandi, pa kemur kldrlega til innlagn-
ar,” segir Eydis. ,En pad eru stundum
krofur 1dti 1 samfélaginu um ad leggja inn
einstaklinga sem vid metum ad heegt sé ad
veita pjénustu heima eda 4 géngudeild eda
dagdeild.

Vid erum lika ad fylgjast med skjélsteed-
ingum par sem beir bua, til pess ad vio-
halda sem bestum bata. Vid eigum til
deemis reglulegt samstarf vid As 1
Hveragerdi og Fellsenda 1 Délum, en par
dvelur f6lk sem hefur 4tt vid langvarandi
gedsjikdoma ad strida. Okkar foélk fer
reglulega i heimséknir 4 pessa stadi til ad
lita til med sjiklingunum par.”

Vantar fleiri basetutrraedi
Pad er umtalsverdur skortur 4 bsetutir-
redum fyrir gedsjika.

,Undanfarin 4r hoéfum vid verid ad
feekka legupldssum & gedsvidi, sérstaklega
endurhefingarpldssum, og okkur var lofad
af stjornvoldum ad busetutirredum fyrir
gedsjika myndi fjolga ad sama skapi,”
segir Eydis. , Peim hefur ekki fjolgad eins
hratt og vid vildum, en peim er p6 ad fjolga
a pessu dri og pvi neesta. Vid hefdum viljad
sjd petta gerast hradar pvi hjd okkur &
gedsvidinu er folk ad bida eftir ibdd. Pad
bidur gjarnan inni 4 deildunum hjé okkur
vegna pess ad vid erum budin ad leggja
mikla vinnu { ad hjédlpa pessu f6lki ad nd
dkvednum bata og viljum sjd pad fara 4
gbodan stad pegar pad utskrifast. Vid erum
6polinmd0 vegna pess ad bidin hefur dhrif
a allt kerfio. Félk sem er & brddamoéttoku
kemst ekki i endurheefingu inni 4 Kleppi
vegna pess ad par er f6lk ad bida eftir 60ru
busetutdrreedi. Pad hefur adeins verid ad
losna um pessa stiflu 4 pessu ari og vid
vonumst til ad dstandid breytist 4 neestu
fimm drum.”

- Er 160 dhersla d eigin heimili gedsjiikra?

,J4, ntina eru markmidin pad metnadar-
full ad peir sem taka vid okkar skjolsteed-
ingum og bua peim heimili vilja tala um
sjdlfsteeda buisetu, pad er ad f6lkid hafi sin
eigin heimili, til deemis ad nokkrir bui
saman { fjolbylishusi eda i radhdsum par
sem hver hafi sina eigin ibtid med eigin
eldhdsi. Vid erum ad tala um meiri geedi
lifs fyrir petta folk. Pess ber ad geeta ad folk
einangrist ekki, en hafi sitt eigid heimili, féi
pjénustu heim og hitti og eigi samskipti vid
annad folk,” segir Eydis.

Aukin heimapjénusta

,Vid férum heim til skjélsteedinga sem
eru alvarlega gedsjikir og eiga erfitt med
ad meeta { bokada tima hérna hjd okkur,”
segir Eydis. , Heilsugeslan er med heima-
pjonustu fyrir gedsjiika sem eru minna
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Fjérir sjtikralidar 4 deild 33-C 4 gedsvidi vid Hringbraut, fra vinstri: Snaerin Osp Gudmundsdéttir,
Erla Karadéttir, Sigran Skduladéttir og Jéhanna Traustadéttir, formadur Reykjavikurdeildar

sjikralida.

veikir, en vettvangsteymi okkar sinnir
peim sem eru alvarlega gedsjikir. Pessi
samfélagsgedpjonusta kemur til med ad
aukast 4 neestu drum, enda lj6st ad pegar
legudeildarirreedum feekkar og félk fer ad
flytjast meira tt f samfélagio purfum vid ad
meeta peim porfum med slikri heimapjén-
ustu.”

Eydis bendir 4 ad framundan sé endur-
skipulagning 4 pjonustu vid geodfatlada
sem verdi 4 forreedi sveitarfélaganna..

,Markmioio er ad 4rid 2011-2012 verdi
Oll pessi pjonusta 4 forraedi sveitarfélag-
anna. Sérhaefd gedheilbrigdispjénusta mun
eftir sem adur koma fra okkur og pa purf-
um vid ad laga okkur ad nyjum timum og
nyrri hugsun og maeta f6lki par sem pad er
statt, en ekki endilega ad f6lkid verdi ad
koma hingad til okkar. Pessar breytingar
mun gerast heegt og rélega 4 neestu fimm
til tiu drum,” segir hiun. ,,Annars héfum
vio farid  gegnum gridarlegar breytingar a
vinnubrégdum & sfdustu tfu drum.
Pjénustan hefur verid mjog stofnanamidud
og gjarnan gengid ut frd forraedishyggju og
a0 vio vitum alltaf best. En kannski eru pad
skjolsteedingarnir og fjolskyldur peirra sem
vita best og vid purfum ad nyta peirra
pekkingu. Pad parf pvi samstarf frekar en
fyrirskipanir. Hjgkrunarkenningar segja ad
pegar skjolsteedingur er mest veikur pd sé
hann 4 forreedi fagfélks, leekna, hjikrunar-

Fjoldi sjukralida d gedsvidi

- oktober 2008 -

Stadur Stodugildi  Fjoldi
Hringbraut 29,13 35
Kleppur 29,0 33
BUGL 6,6 8
Endurhaefing LR 4,5 5
Hatun 10 3,0 3

72,23 84

freedinga og sjikralida, en pegar sjikling-
urinn er ad nd bata pa purfum vid a0 lata af
forraedinu og hjdlpa folki til ad hjélpa sér
sjalft. Stundum eigum vio fagfélkid erfitt
med pad.”

Pekking sjikralida veromaet

Af oOllum starfsménnum 4 gedsvidi
Landspitalans eru um 45% med hdskola-
menntun. Stodugildi sjikralida eru riflega
72 og peir starfa & 6llum deildum svidsins
eins og nanar er rakid { medfylgjandi toflu.

,Vid eigum pad til ad kvengera umoénn-
unarstéttirnar, en hvad sjikralida 4 ged-
svidi vardar pa er stadan st ad um 19%
peirra eru karlkyns,” segir Eydis.

Petta er undantekning pvi ad af 1609
félogum 1 Reykjavikurdeild sjikralida eru
adeins 53 karlmenn.

Jén Snorrason hefur starfad 4 gedsvidinu
i prjétiu 4r. Hann kvedst hafa kynnst sjikra-
lidum vel 1 starfi sinu og ber peim vel sog-
una.

,,Eg var lengst af deildarstjéri og 4 peim
deildum hafa yfirleitt verid mun fleiri
sjukralidar en hjikrunarfreedingar,” segir
hann. ,Pegar ég byrjadi ad vinna 4 A2 &
Borgarspitalanum fyrir prjatiu drum kynnt-
ist ég morgum sjikralioum sem voru &
aldur vid médur mina. beer voru afar metn-
adarfullar { starfi sinu og 16gdu svo mikla
dherslu & hreinleeti og skipulag ad pad
hefur alltaf verid mér mjég minnisteett.”

, Vi héfum sému reynslu ad pessu leyti
pvi ég starfadi lika & A2 sem o6fagleerdur
starfsmadur, hjukrunarnemi og hjikrunar-
freedingur” segir Eydis. ,Madur fékk gott
uppeldi hj4 sjikralidunum & deildinni.”

A 6llum deildum skapast dkvedin menn-
ing,” beetir Jén vid. , Pad er min reynsla ad
sjikralidar eiga ekki sist stéran patt { pvi ad
skapa pessa menningu sem byggist fyrst og
fremst 4 umhyggju fyrir sjaklingunum.”

»
>
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Marg
vio H

Gedsvid Landspitalans veitir almenna
og sérhefda gedheilbrigdispjonustu fyrir
ibtia hofudborgarsvadis og landsbyggdar
utan Nordausturlands, en geddeild
Fjérdungssjikrahtissins & Akureyri pjon-
ar ibtium par. Veitt er radgjof i sima fyrir
heilbrigdisstarfsfolk um land allt svo sem
i tengslum vid fyrstu medferd i bradum
gedreenum veikindum og vardandi eftir-
fylgd sjiklinga. Handleidsla er veitt innan
og utan svidsins og sérfredingar taka patt
i 4fallahjalp 4 vegum Landspitala. A
gedsvidi er kennsla og pjalfun heilbrigd-
isstétta, auk fraedslu fyrir starfsmenn,
sjuklinga og adstandendur.

Moéttaka bradapjénustu 4 Landspitala vid
Hringbraut er opin peim sem eiga vid brdda
gedreena erfidleika ad strida. A bradamét-
tokunni fer fram fyrsta greining og er sjikl-
ingum sidan visad dfram til frekari med-
ferdar ef porf er 4. Folk getur purft 4 inn-
16gn ad halda en ad 60rum kosti er visad {
onnur drredi. Ef folk hefur skadad sig er
eeskilegt ad pad fari strax & brddamoéttoku
Landspitala i Fossvogi par sem vakthafandi
leeknar gedsvids taka patt 1 mati og med-
ferdardeetlunum.

Prjar almennar geddeildir

Moéttoku- og medferdarpjénusta gedsvids
fyrir p4 sem eru eldri en 18 dra er { hdsneedi
geddeildarinnar vid Hringbraut. Par er
tekid & moti brddveikum sjiklingum sem
purfa & innlégn ad halda. Medferdin getur
verid fjolpeett og midast vid parfir hvers
sjaklings. Logd er dhersla 4 ad greina lif-
freedilega, sdlreena og félagslega peetti.
Stefnt er ad heildreenni pjénustu par sem
sjaklingur og fjolskylda hans taka pétt { ad
efla heilbrigoi.

Deild 32A er ein af premur almennum
mottoku- og medferdargeddeildum ged-
svids vi0 Hringbraut. Deildin er sélar-
hringsdeild med 15 rium. A auki eru 3 ram
fyrir dagmedferd. Innlagnir & deildina fara 1
gegnum brddapjénustu eda leekna deildar-
innar.

Deild 32C er almenn brddaméttokudeild
fyrir einstaklinga med gedsjikdéma.
Deildin er sélarhringsdeild med 17 ram.
Innlagnir 4 deildina fara i gegnum bradda-
pjonustudeild eda leekna deildarinnar.
Deildin sinnir einnig deild 32CB par sem
eru tvo brddarim eetlud til skammtimavist-
unar ekki lengur en einn sélarhring.
Innlagnir 4 32CB eru 4 dbyrgd vakthafandi
sérfraedings 4 bradapjonustu gedsvids.

ar deildir

ringbraut

His geddeildarinnar vid Hringbraut. Par er bradaméttaka, gongu- og dagdeildir og legudeildir.

Deild 33C er sélarhringsdeild sem rtimar
15 sjiklinga. Auk pess er gert rad fyrir 2
dagsjuklingum. Flestir leggjast inn { gegn-
um brédaméttoku geddeildar. A deildinni
er veitt fiolfagleg medferd vid almennum
gedsjikdomum auk pess sem deildin sér-
heefir sig i pjénustu vid konur i feedingar-
punglyndi. Deildin starfar ad sérheefou
préunarverkefni um fjdlskylduhjikrun.

Pegar einstaklingur tutskrifast af moét-
tokudeildum 32A, 32C og 33C skipuleggja
meodferdateymi deildanna eftirmedferd {
samradi vid hann. Eftirfylgdin getur verid
med ymsum heetti og fer ymist fram 4
gongudeild eda dagdeildum gedsvids vid
Hringbraut eda & Hvitabandinu, 4 leekna-
stofum, hjd heilsugeesluleekni eda & stofum
salfreedinga eftir atvikum.

Gongudeild Hringbraut 31E

Gongudeildin 31E Hringbraut veitir félki
pjonustu eftir ttskrift af geddeildum 1 sam-
radi vid pann meodferdaradila sem sinnir
eftirfylgd vidkomandi. Einnig veitir deildin
brddapjénustu og timabundna meodferd i
framhaldi af bradapjénustu.

Atroskunarteymi Landspitala er pverfag-
legt og sinnir greiningu og medferd hja
sjiklingum med dtraskanirnar lystarstol,
lotu-graedgi og o6demigerdar dtraskanir.
Med-ferd fer fram 4 gongudeild eda & dag-
deild eftir pvi sem vio a.

A gongudeild atroskunar er bodid upp 4
fredslu um d&troskun einu sinni { viku.
Freedslan fer fram 4 mdnuddgum frd kI
13.00-14.00 i kennslustofu & 1. haed og er
opin fyrir sjiklinga og adstandendur.

A medferdarstodinni Teigi er rekin med-

ferdarst6d fyrir dfengis- og vimuefnaneyt-
endur. Sjiklingar sekja medferdina ad
heiman. Innskriftir eru dkvednar i kjolfar
greiningarviotals. Heegt er ad fara { slikt
vidtal { gegnum gongudeild vimuefnadeild-
ar (32E) eda panta vidtal beint vid dfengis-
radgjafa 4 Teigi.

Afengis- og vimuefnadeild 33A

Folk sem & vid dfengis- og vimuefna-
vanda a0 etja feer sérheefda pjonustu hjd
geddeildinni vio Hringbraut. Starfsemin
byggir 4 dag- og gongudeildarpjéonustu
dsamt pjénustu vid pd sem purfa ad leggjast
inn. Meodferdin getur verio fjolpaett og midar
ad einstaklings- eda hépmedferd. Logd er
dhersla & ad hvetja sjukling til eigin abyrgo-
ar par sem viohorf og breyttur lifsstill styrk-
ir hann til pétttéku i samfélaginu.

Deild 33A er sélarhringsdeild sem rtimar
15 sjiklinga. Flestir leggjast inn 1 gegnum
bradaméttoku geddeildar. A deildinni er
veitt medferd peim sem eiga vi0 dfengis- og
vimuefnavanda ad etja.

Gongudeild afengis- og vimuefna 32E

Folk sem & vid édfengis- og vimuefna-
vanda a0 etja feer sérheefda pjénustu hjd
geddeild Landspitala vid Hringbraut.
Starfsemin byggir 4 dag- og gongudeildar-
pjénustu dsamt pjénustu vid pd sem purfa
ad leggjast inn. Medferdin getur verid fjol-
peett og midar ad einstaklings- eda hépmeo-
ferd. Logo er dhersla 4 ad hvetja sjukling til
eigin dbyrgdar par sem vidhorf og breyttur
lifstill styrkir hann til patttoku i samfé-
laginu.

22 SJUKRALIDINN DESEMBER 2008




»J4, sjikralidar skapa 4 deildinni menn-
ingu hjikrunar og uménnunar sem felst {
virdingu, goédsemi og hreinleeti,” segir
Eydis. ,Petta er sd grunnur sem parf ad
vera 1 lagi. Vi0 erum med sjikralida &
6llum legudeildum og pad eru peir sem
studla ad pvi med hjukrunarfreedingunum
a0 pessi grunnur sé fyrir hendi.
Sjukralidarnir sem koma til okkar { vinnu
ilengjast yfirleitt. Petta er proskadur hépur,
medalaldurinn er um fimmtfu ar. Margir
hafa unnid hérna mjoég lengi og pekkja
gedsvidid mjog vel, pekkja deildarnar,
sjuklingana og adstandendur. Pessi pekk-
ing sjikralidanna er mjog verdmeet, enda
eru peir hluti af kjarnanum 4 gedsvidinu.”

Framhaldsnam i gedhjikrun

Eydis segir ad gedsvidid leggi mikla
dherslu 4 starfspréun starfsmanna, endur-
menntun og simenntun, og sé pvi jakveett
gagnvart auknu nadmi.

LA timum penslunnar gétum vid ekki
bodid somu laun og almenni markadurinn
og pé sogdum vid alltaf vid umseekjendur:
bt getur leert hjd okkur. Vid héfum alltaf
verid pvi fylgjandi ad starfsfélk geti farid &
ndmskeid og endurmenntad sig, hvort sem
pad eru ndmskeid innan spitalans eda
utan.

Sjakralidafélagid hefur unnid ad pvi ad
koma & vidobétarndmi fyrir sjukralida &
gedsvidi, framhaldsndmi i gedhjikrun.
Pad sem vid erum ad vinna { pessa dagana
i samvinnu vid félagid og Fjolbrautaskol-
ann vid Armiila er ad f4 & hreint hver eigi
a0 vera heefni einstaklinganna pegar peir
hafa lokid ndmi og ad hun sé i samreemi
vid porfina innan svidsins. Sjukralidar hafa
dkvedid ad hafa petta ndm 4 fimmta stigi,
pad sem kallad er faghdskolastig, en pad
pyoir ad margir sjikralidar purfa ad auka
vid sig { tolvufeerni og enskukunnéttu og
pad eru nokkrir sjikralidanna okkar ad
gera ntna. Mér skilst ad pad sé dhugi 4 ad
byrja petta framhaldsnam heegt og rélega
a vormisseri en fara sidan af stad { haust af
fullum krafti.

Framhaldsndm sjakralida i 6ldrunar-
hjikrun er pannig skipulagt ad félk fér i
arsleyfi og kldradi ndmid 4 einu dri, en par
var markhépurinn miklu steerri, par 4
medal sjikralidar & 6llum hjikrunarheim-
ilum 1 landinu. Vid t6ludum fyrir pvi ad
framhaldsndm { geShjtikrun yrdi ndim med
vinnu pvi vid treystum okkur ekki til ad
gefa stérum hopi sjukralida drsleyfi til ad
fara { ndmid, og st vard nidurstadan.
bPannig geta fleiri sjikralidar 4 gedsvioi
nytt sér ndmid 4 sama tima, en pad tekur
tvo ar. Min reynsla er si ad ndm med
vinnu sé hentugt fyrir bdda adila pvi pau
verkefni sem unnin eru { ndminu geta skil-
a0 sér um leid { kliniska starfinu 4 gedsvioi
og nytist pannig oft jafnédum. Starfs-
madurinn fer pd 1 ndm til ad fd aukna
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pekkingu en gefur starfsumhverfinu um
leid nyjar hugmyndir.”

Varnarteymi gedsvids

Sa spurning vaknar O6hjdkveemilega
hvort starf 4 gedsvidi sé heettulegra en 4
60rum deildum Landspitalans. Jén
Snorrason, sem styrir Oryggismalum &
gedsvidinu, segir svo ekki vera:

,Sumir sjiklingar bregdast vid adstaed-
um medal annars med drdsargjarnri hegd-

i Ld il

L

-

einungis 1 6rfaum tilfellum parf polandinn
ad fa leeknishjdlp,” segir Jon. , A pessu eru
nokkrar skyringar. I fyrsta lagi er starfs-
f61kid pjalfad til ad bregdast rétt vid. I 66ru
lagi eru adsteedur 4 vinnustadnum pannig
ad pegar sjuklingur synir &rdsargjarna
hegdun pd eru margir { kring til ad hjélpa.
Adstedur eru ekki eins og tti { bae par sem
polandinn er oft einn med gerandanum.
Allt starfsfolkido 4 geddeildunum & kost 4
pvi ad fara 4 namskeid { vidbrégdum vid

=

),

Sjtkralidarnir Erla Karadéttir og Sneaerin Osp Gudmundsdéttir sinna sjiklingi.

un sem lysir sér pa med reidi og spennu og
ef hin stigmagnast getur reidin préast i lik-
amlegt ofbeldi gagnvart starfsfélki, gagn-
vart umhverfinu eda jafnvel gagnvart sjalf-
um sér. Fyrstu viobrégd okkar felast { pvi
a0 reyna ad komast ad pvi af hverju sjukl-
ingurinn bregst svona vid adsteedum.”

,Pad er mikilveegt vi0 pessar adsteedur
ad sjuklingurinn haldi virdingu sinni,”
segir Eydis. , Petta gengur meira og minna
Gt 4 samskipti og samninga. Eg held ad
starfsfélk deildanna séu ordid nokkud vel
feert { ad meta einkenni um vaxandi spennu
og geti pannig oft komid 1 veg fyrir vand-
reedi.”

,Kannanir syna ad afleidingar ofbeldis &
gedsvidi eru langoftast veegar eda engar og

ofbeldi. Eg vil geta pess i pvi sambandi ad
pegar vid byrjudum 4 ndmskeidunum
purftum vid ad eignast dynur { eefingasal-
inn. Vid leitudum til nokkurra styrktarad-
ila og Sjikralidafélagid brdst mjog vel vid
beidni okkar og erum vid mjog pakklat
fyrir pad.”

Sérstakt Varnarteymi hefur tekid til starfa
& gedsvidi, eins og ndnar er rakid { meo-
fylgjandi greinum.

»Ja, einn pattur pessarar pjalfunar er ad
pjélfa félk til pess ad vera feert um ad vera
i svokolludu Varnarteymi,” segir Jén. , Pad
félk tekur ad sér ad réa sjikling, ef einum
adila tekst pad ekki, og ad halda honum og
hjdlpa honum pannig ad nd stjérn 4 hego-
un sinni. Petta er valinn hépur og { honum

>
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Gongudeild

LANDSPITALI

Barna- og unglingageddeild

Barna- og unglingageddeildin er vid Dalbraut. Géngudeildin er i nyju hisnadi.

eru fulltrdar hjukrunarfreedinga, sjikralida
og studningsfulltria & gedsvidinu. Petta
folk er sérstaklega pjélfad til pessara starfa
alveg frd pvi hvernig komid er ad sjuklingi
i upphafi og til pess hvernig er unnid ar
atvikinu & eftir baedi med Varnarteyminu
og sjuklingnum. Hér 4 Hringbraut er einn
af hverri legudeild { teyminu, en skipulag-
i0 & Kleppi og BUGL er ekki i alveg eins
fostum skordum pétt hugmyndafredin og
adferdirnar séu peer somu. Til pess ad heegt
sé a0 skipuleggja svona Varnarteymi parf
Oryggiskerfid ad vera rétt hannad. Einungis
hér & Hringbrautinni er komid télvukerfi
sem er pannig hannad ad heegt er ad skipu-
leggja varnarteymi i upphafi hverrar vakt-
ar og vonandi verdur pad lika pannig 1
framtidinni & BUGL og Kleppi.”

Jéhanna Traustadéttir segir ad pad sé
gridarlega mikill munur ad hafa nyja télvu-
kerfid: , Pannig vitum vid ndna ndkveem-
lega hvar vidkomandi er { hasinu ef eitt-
hvad kemur upp 4, en purfum ekki ad
hlaupa um allt has ad leita.”

Vidbrogd vid efnahagshruninu
Starfsmannavelta hefur undanfarin 4r
farid upp i 25% medal 6fagleerdra starfs-
manna, en er nina um 10%. Vegna efna-
hagsdstandsins hefur nd tekist ad full-
manna allar deildir gedsvidsins.
,,Gedsvidid er nokkurs konar barémeter
4 atvinnudstandid { landinu,” segir Eydis.
,Eg get nefnt sem deemi ad pegar vid aug-
Iystum eftir méttokuritara 1 september {
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fyrra fengum vid einn umseekjanda, en
pegar vid auglystum sams konar stodu {
september sidastlionum séttu 90 um.”

- En hvernig er gedsvidid 1 stakk biiid ad skera
nidur kostnad?

,Pad er ekki enn ljést hvada ghrif nidur-
skurdur rikisitgjalda hefur 4 okkur, en 6l
verdum vid ad takast 4 vid einhvern sparn-
ad,” segir Eydyis. , Vid reynum ad gera pad
eins og forstjéri Landspitalans hefur bodad
med pvi ad skerda ekki pjénustu og segja
ekki upp f6lki, hvernig sem vid férum ad
pvi. Vid purfum veentanlega ad skera nidur
breytilega yfirvinnu, sem hefur verid of
mikil undanfarin 4r. Pad pydir audvitad ad
laun peirra sem hafa unnid mikla yfirvinnu
munu minnka, en peir missa ekki starfid.”

- Hefur efnahagshrunid haft dhrif d pjonustu
gedsvidsins?

,bad er ljost ad petta dstand hefur dhrif 4
okkur 6ll,” svarar Eydis.” Pad kemur peim
ekki vel sem eru veikir fyrir, hvorki félags-
lega né andlega, og hefur ghrif & lidan
peirra. Vid hoéfum opnad sélfraedirddgjof
sem er fyrst og fremst hugsud sem dfalla-
hjalp fyrir p4 sem hafa lent i fjarhagslegum
erfidleikum og ég 4 von 4 ad st pjénusta
eigi eftir ad aukast 4 nyju ari. Mér finnst
dkvedinn dodi rikja { pjédfélaginu ntna,
enda eru peir sem missa vinnuna gjarnan 4
launum til 1. febrdar 4 neesta dri. Pad ma
pvi buast vid ad f6lk fari ekki ad horfast {
augu vid veruleikann fyrr en eftir dramétin
og vid viljum vera tilbdin pegar par ad
kemur.”

Dagmeofero
a Hvitabandi

Dagmedferd a Hvitabandi vid
Skélavordustig hof starfsemi i niaver-
andi mynd i arsbyrjun 2002. Deildin er
®tlud sjiaklingum med alvarlegt pung-
lyndi, gedhvorf, kvidasjukdéma og
personuleikaraskanir. Medferdarform
deildarinnar hentar ekki sjiklingum
med gedrof, virkan fiknisjukdém eda
miklar hegdunartruflanir.

Deildin tekur vid sjiklingum frd mét-
tokuteymi gongudeildar ad afloknu mati
og greiningu og sinnir jafnframt fram-
haldsmedferd sjtiklinga eftir utskrift af
moéttokudeild. Midad er vid ad hamarks-
timi medferdar séu 3 manudir. Ad lok-
inni medferd & Hvitabandi er sjiklingum
visad { eftirfylgd 4 gongudeild, hjd heim-
ilisleekni, sérfraedingi 4 stofu, { h6pmed-
ferd eda frekari endurheefingu eftir pvi
sem vid 4.

Endurheefing LR

A endurhafingu LR eru rim fyrir 13
innritada einstaklinga, atta a Laugaras-
vegi 71 og fimm a Reynimel 55. Ad auki
eru tvo plass fyrir dagvistun.

Midad er vid ad dvalartimi sé 12 til 24
manudir, en dvalartiminn dkvardast
samt endanlega af drangri, framvindu
og virkni einstaklingsins i endurhaefing-
unni. Starfsemin sérheefir sig { medferd &
ungum einstaklingum med gedraskanir,
einkum me9 sjiikdémsgreininguna geo-
klofa.

Endurhaefing
ad Hatani 10A

Sérhefd endurhafingargeddeild
innan gedsvids Landspitalans er stad-
sett  hiisi Oryrkjabandalagsins, Hatténi
10A. Deildin er starfraeekt sem dagdeild
og eru sjuklingar lagdir inn eftir beidn-
um fra méttokudeildum gedsvids.

A deildinni er sinnt framhaldsmedferd
og endurhafingu sjuklinga med ymsa
gedsjikdoma. Medferdartimi sjuklings
er einstaklingsmidadur og er mdétadur
eftir adsteedum og bataferli hvers og
eins. Medal meodferdartimi 4 deildinni
eru 3 - 6 mdnudir en getur verid mun
lengri eftir adsteedum. Unnid er ad pvi
ad tengja einstaklinga betur vid grunn-
heilsugeeslu og adra stodpjénustu. Ad
lokinni medferd er einstaklingi fylgt eftir
4 gongudeild, hjd heimilisleekni eda {
frekari endurhaefingu sem vid & hverju
sinni.
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,Allir keppa a0 sama marki”

Sjakralidum & gedsvidi Landspitalans
likar almennt mjog vel vid starf sitt, enda
eru flestir béinir ad starfa par i dratug eda
lengur. Algengt er ad sjikralidanemar sem
hljéta starfspjalfun 4 gedsvidi liki pad vel
vid sig ad peir radi sig strax til starfa ad
nami loknu.

Petta kom fram pegar bladid reeddi vid
prjé trunadarmenn stéttarinnar i husi ged-
svids vid Hringbraut; Gudlaugu Steinunni
Kristéfersdottur & 32-C, Puridi Porsteins-
déttur 4 33-A og Johénnu Traustadéttur &
33-C, en htin er adaltrtinadarmadur sjtikra-
lida 4 gedsvidi LSH og jafnframt formadur
Reykjavikurdeildar sjikralida.

Nand og samvinna

Peer prjar hafa allar starfad vel & annan
dratug 4 gedsvidi og segja starfsandann {
hiusinu gédan og starfsmannaveltu hja
sjakralidum litla.

,S4 er munurinn 4 gedsvidi og sumum
60rum stofnunum ad hér er miklu meiri
nadnd vid alla samstarfsmenn,” segja peer.
,, Vid reedum malin meira saman, erum med
i 6llu sem er ad gerast og leggjum okkar til
mélanna 4 fundum par sem raett er um
hvernig heegt sé ad halda dfram medferd 4
sem jakvaedastan hatt. Hér er engin stétta-
skipting sjdanleg, allir vinna saman; laeknar,
hjikrunarfreedingar, sjikralidar, félagslidar
og studningsfulltrdar. Pannig er pad ekki &
sumum 60rum svidum par sem sjikralidar
verda varir vid meiri stéttaskiptingu medal
starfsfélksins. Pessi mikla ndnd 4 milli allra
stétta, og pad ad hér keppa allir ad sama
marki, er eitt af pvi sem gerir okkur dnaegd {
starfi 4 gedsvidi.”

Miklar framfarir

Sjakralidarnir telja ad fordémar radi pvi
vidhorfi ad starf sjukralida 4 geddeildum sé
heaettulegra en 4 60rum sjikrastofnunum,
enda hafi ofbeldi, dfengisneysla og fikni-
efnaneysla ghrif at um allt samfélagio.

,Pad er mun betra dstand 1 pessum efnum
d gedsvidi en var fyrir tiu d&rum og minna
um &tok,” segja trtinadarmennirnir. ,Par
kemur margt til, svo sem préun 1 lyfjamal-
um og beett oryggiskerfi, en uppbygging
Varnarteymisins { husinu hefur lika haft
mikid ad segja til batnadar. Astandid er
miklu betra en pad var hér dour fyrr.”

Sjakralidarnir segja algengt ad sjikralidar
fari & milli deilda { hdsinu baedi til ad leysa
af og til ad f4 aukna fj6lbreytni { starfi, en
slik tilbreyting sé endurnyjandi fyrir vio-
komandi starfsmann og almennt jékvaed:

,Pad er merkilegt vid gedsvidid ad ef pad
vantar félk & vakt 4 einhverjum deildum pd

Fidlskylduhjikrun
Nembeitimgar hapar fpsbby bk

AN
v

1 i .ﬂi',\[hl'll\ll
i s .

Epin & Sewbgurnanios
Krint L bifiord, e

hrumar g 20017 - 1008

Prir tranadarmenn sjukralida 4 gedsvidi Landspitalans vid Hringbraut, frd vinstri: Gudlaug

Steinunn Kristéfersdottir, Puridur Porsteinsdéttir og Johanna Traustadéttir, sem er formadur

Reykjavikurdeildar sjikralida.

eru allir fasir a0 fara 4 milli deilda til ad
leysa mélid og pad er mikid gert.”

Fraedsla og nam

Trinadarmonnunum ber saman um ad
sjikralidar & gedsvidi séu mjog duglegir ad
sekja freedslu og ndmskeid beaedi innan
svidsins og utan.

., Vid fdum meiri freedslu hér 4 gedsvidinu
um medferd sjiklinganna, lyf og annad sem
vidvikur starfinu en gengur og gerist annars
stadar,” segja peer. ,Upplysingamidlun er
mikil, enda leeknar og hjukrunarfreedingar
opnir fyrir pvi ad ttskyra og freeda jafnt &
freedslufundum sem utan peirra. Petta & sinn
pétt i pvi hvad starfsmannavelta sjikralida
er Iitil.”

Sjukralidar segja deildarstjéra hafa rikan
skilning 4 aukinni fraedslu og ndmi og stydji
sitt folk til a0 fara 4 ndmskeid. P4 hafa
sjikralidar farid til titlanda 1 visindaferdir og
heimsétt par geddeildir. Einu sinni 4 ari er
starfsdagur hja hverri deild med freedslu og
fyrirlestrum auk pess sem patttakendur gera
sér gladan dag 1 lokin. Pa er nokkud um vett-
vangsferdir 4 stadi par sem eftirmedferd
sjaklinga fer fram:

,Vid reynum ad skoda sambyli, dfanga-
heimili og fleiri stadi svo vid getum midlad
upplysingum til sjiklinga sem eru oft
smeykir vid ad fara 4 nyjan stad sem peir
pekkja ekki.”

Tranadarmennirnir binda miklar vonir
vid veentanlegt framhaldsndm sjikralida i
gedhjiikrun, en peer prjar eru i hépi peirra
morgu sjikralida sem stunda nt forndm {

fagensku vegna framhaldsndmsins sem & ad
hefjast 4 neesta ari.

,Petta er erfitt nAm en skemmtilegt,” segja
peer. ,Vid bindum miklar vonir vid ad pegar
petta ndm verdur ad veruleika fylgi { kjolfar-
i0 starfspréun sjtkralida 4 gedsvidi, ad pad
verdi aukin sérheefing fyrir pd sjukralida
sem kldra petta ndm og ad peir fai sérverk-
efni { samraemi vid aukna menntun.”

Bata parf adbinad

A hverju ri er haldinn vor- eda haustha-
tid sem er eins konar drshdtid gedsvidsins.
Eins eru starfsmenn deildanna med jéla-
glogg og grillveislu.

Adspurdir um pad sem betur meetti fara a
gedsvidinu segja sjikralidarnir ad hasgogn
og annar slikur btinadur sé lélegur.

,Pad er mikilveegt fyrir sjiklingana ad
hafa gott umhverfi og pess vegna er sorglegt
hvad ram og husgdgn eru léleg,” segja peer.
,Okkur finnst ad gedsvidid hafi verid svelt
ad pessu leyti gegnum drin og pad er svekkj-
andi. Pad er adddunarvert hvad starfsfélkid
er engu ad sidur dnaegt, enda reynum vid ad
gera gott dr pvi sem vid fdum.”

Tranadarmennirnir itreka ad starf sjikra-
lida 4 geOsvidi sé vidtekara en 4 6drum
svidum Landspitalans enda pydir ekkert ad
vera med stéttahroka & vinnustad sem bygg-
ist 4 samstarfi og freedslu.

,OKkkur finnst starfid gefandi,” segja peer.
,Vio erum a0 taka vio félki i versta dstandi
sem pad getur lent { og sjdum pad fara bros-
andi ut ur hasinu. Pad gefur pessu starfi
gildi.”
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jaum dasamlega
hluti gerast hérna

,Starfid 4 legudeildunum er pverfag-
legt og vid komum ad flestum hlutum
sem vidvikja deildinni,” segja sjtakralidar
a Barna- og unglingageddeildinni (BUGL)
vid Dalbraut, en beir eru niu talsins af
riflega fimmtiu starfsmonnum legudeild-
anna. Sjo sjakralidanna starfa 4 legudeild
fyrir unglinga en tveir 4 barnasvidi.

Bladid reeddi vio fjéra sjikralida 4§ BUGL,
peer Pérunni Bjorgu Haraldsdéttur, sem
kom fyrst sem nemi 4 barnageddeildina en
hof par storf pegar hun tdtskrifadist sem
sjakralidi fyrir raimum dratug, Gudrdnu
Onnu Audunsdéttur, sem hefur starfad &
BUGL fra drinu 1999, Hrefnu Hardard 6ttur,
sem einnig 4 langan starfsaldur ad baki og
var ddur trinadarmadur sjikralida, og
Huldu Jénsdéttur sem hof storf fyrir
rdmum fjérum drum 4 barnageddeildinni
en vinnur nd 4 legudeild unglinga.

Teymi um hvert barn

Margir skjélsteedingar BUGL fd pjénustu
sina 4 gongudeild stofnunarinnar sem
nyverid fluttist { nytt hdsneedi, en sumir
peirra purfa sidar ad leggjast inn 4 legu-
deild. A barnageddeildinni, sem er dag-

y.

Sjukralidar a Barna- og unglingageddeildinni vid Dalbraut, fra vinstri: Pérunn Bjorg Haraldsdéttir,
Hrefna Hardardéttir, Gudriin Anna Audunsdéttir og Hulda Jonsdéttir.

deild og opin alla virka daga, eru 4tta
legupldss, en nfu pldss 4 unglingadeildinni
sem er badi brddadeild og sélarhring-
sdeild. Skjolsteedingarnir eru hins vegar
oftast fleiri. Sjukralidar sinna einnig heima-

pjéonustu sem stundum stendur fram &
kvold og fylgja bornunum til deemis 1 skéla
og témstundastarf utan stofnunarinnar.
,bad eru gerdir sélarhringssamningar og
helgarsamningar vid skjélsteedinga okkar

og fjolskyldu peirra og vid féorum yfir pad
med peim hvernig gengid hefur ad standa
vid samninginn og hvad megi betur fara,”
segja sjukralidarnir.

Margar stéttir koma ad starfinu 4 legu-

Barna- og unglingageddeildin

Starfsemin a Barna- og unglingageddeildinni vid Dalbraut
skiptist i tveer legudeildir, barna- og unglingadeild, en auk
pess er par gongudeild fyrir bada aldurshépa sem nyverid
hefur fengid nytt og glesilegt hisnadi.

Unglingadeild

Deildin er 7 daga brddadeild, opin allan sélarhringinn allt
arid. Deildin, sem er skrad vio Dalbraut 12, er aetlud bornum 13
til 17 dra sem parfnast innlagnar vegna gedraens vanda.

A deildinni er rymi fyrir 9 bérn hverju sinni ymist { sélar-
hrings- eda dagdvol.

A deildinni fer fram fjolskyldu,- umhverfis,- h6p- og einstakl-
ingsmedferd.

Barnageddeild

Deildin er eetlud bérnum ad 13 ara aldri sem parfnast innlagn-
ar vegna gedreens vanda. Deildin er 5 daga deild, pad er lokud
um helgar og hatidar. A deildinni er rymi fyrir 8 bérn hverju
sinni og { flestum tilvikum gista pau ekki 4 deildinni. Sé metid af
fagteymi deildar { samvinnu vid foreldra ad barn purfi ad gista
b4 er naudsynlegt ad annad foreldri gisti hjd barni sinu.

Gongudeild

Gongudeildin veitir bornum og unglingum 17 dra og yngri
pjénustu vegna ged- og proskaraskana. Starfsemi gongudeildar
er skipt { nokkur teymi svo sem almennt géngudeildarteymi,
bradateymi, fjolskyldumedferdarteymi, atréskunarteymi og
taugasalfraediteymi.
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deildum og gongudeild BUGL; leeknar,
hjakrunarfreedingar, sjtkralidar, sélfraed-
ingar, idjupjalfar, proskapjélfar, félagsfraed-
ingar, leikskélakennarar, félagslidar og
radgjafar sem 4 60rum deildum gedsvids
Landspitalans kallast studningsfulltriar.

,Vid erum med mjog breidan hép fag-
adila og hérna eru allir jafnir,” segja sjikra-
lidarnir. ,Pad er myndad teymi um hvert
barn og vid erum med { vidtalinu pegar
barnid er skrifad inn 4 deildina, tokum patt
i a0 bua til medferdardeetlun og fylgjum
barninu sidan eftir allan tfmann sem pad er
hérna. Vid reynum ad sitja alla fundi og
eigum samskipti vid foreldra og adra sem
koma ad mali barnsins og fylgjum med-
ferdinni sidan gjarnan eftir i heimapjoén-
ustu deildarinnar. Pannig komumst vid
mjog vel inn i médl hvers og eins skjélstaed-
inga okkar, kynnumst peim mjog vel og
eins foreldrum peirra og 60rum sem eiga
samskipti vid bornin, og pad er gaman ad
sjd drangur af 6llu pessu starfi. Pad skiptir
miklu méli fyrir okkur ad vid fAum a0 taka
patt i medferdinni frd upphafi til enda og
ad allir eru jafn mikils virdi { starfinu.
Pannig eigum vid lika hlutdeild { drangr-
inum.”

Unnid med fjolskyldunum

Vid meodferdina 4 BUGL er 16gd mikil
dhersla 4 ad vinna tr mélum skjolsteeding-
anna med fj6lskyldum peirra.

»Pegar barn leggst inn & legudeildarnar
pé er einnig unnid med fjdlskylduna og
nerumhverfi,” segja sjikralidarnir. , Ad
pessu leyti hefur stefnan breyst mjog mikid
& undanfornum drum. Adur fyrr voru skjél-
steedingar hérna allar neetur og um helgar,
en nuna er stefnan st ad vinna sem mest
med barnid { sinu umhverfi { samvinnu vid
heimilin og fjolskyldurnar. Gerdir eru
helgarsamningar vid heimilin og pé fylgj-
umst vid med pvi ad allir standi vid samn-
ingana, hjdlpum til vid ad midla médlum og
lioka til svo ad allt gangi vel heima um
helgar. Pad hefur synt sig ad vid ndum
mestum drangri med pvi ad vinna med
barnid { sinu umhverfi og { samvinnu vid
foreldra og systkini.”

Pegar skjolsteedingur hefur utskrifast af
BUGL er fylgst med pvi hvernig honum
vegnar heima hjd sér og i skola:

, Eftir ttskriftina er yfirleitt midad vid eft-
irfylgni 1 sex skipti og pd midad vid heim-
sokn einu sinni { viku 1 fjérar til sex vikur.”

Pad hefur verid langur bidlisti 4 BUGL {
morg dr, en hann hefur heldur minnkad
eftir ad nyja gongudeildin ték til starfa.
Sjtakralidarnir segja ad vandinn vid langa
bidlista sé medal annars sd ad skjélsteeding-
arnir séu oft ordnir enn veikari pegar peir
komast loksins inn 4 legudeild.

Krefjandi starf en skemmtilegt
Sjtkralidarnir eru sammadla um ao starfid

VINNUSTABURINN

sé erfitt og krefjandi, ekki sist andlega, enda
koma boérn og unglingar i margvislegu
dstandi inn & deildarnar, en ad starfid sé
einnig mjog skemmtilegt og gefandi.

, Vi erum pdtttakendur { nédnast 6llu,”
segja peir. ,Vinnan er svo pverfagleg ad vio
verdum ekki vor vid stéttaskiptingu. Pad er
gaman ad geta alltaf komid med hugmynd-
ir og ad taka patt { ad byggja eitthvad upp,
pvi hér f4 allir ad leggja sitt af mérkum og
pad er hlustad 4 pad sem vid héfum fram ad
feera. En okkar dbyrgo er jafnframt mikil.”

Sjukralidarnir sem bladid reeddi vid eru
allir hépstjérar & sinum deildum, en i pvi
felst aukin dbyrgo { starfi:

undanfari nyja framhaldsndmsins i ged-
hjakrun.

Hins vegar er prongt i husakynnum
stofnunarinnar og litil sem engin adstada
fyrir starfsf6lk sem parf jafnvel ad skiptast
4 um skdpa.

Lidur vel i starfinu

»Okkur 1idur vel hérna og pad er adal-
atridid pvi ef okkur lidur vel pa getum vid
gefid af okkur, en ef okkur lidur illa pa
getum vio gefid mjog takmarkad af okkur,”
segja sjukralidarnir.

Lidan og hegdan starfsflksins skiptir
miklu mali fyrir drangur starfsins:
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Hiusnadi BUGL, barna- og unglingageddeildarinnar vid Dalbraut.

,Pad er imérg horn ad lita pvi { hpstjérn
felst ad styra daglegum storfum deildarinn-
ar, rada starfsfélki nidur 4 unglingana,
passa ad allir taki sfna abyrgd og sinni
sinum daglegu skyldum, rada félki inn &
fundina, taka ymsar dkvardanir { samraoi
vid hjikrunarfredinga og almennt ad
standa pannig ad malum ad dagurinn gangi
nokkurn veginn hnokralaust fyrir sig.”

Sjikralidarnir hafa allir farid 4 ndmskeid
i viobréogdum og vornum gegn ofbeldi og
eins & upprifjunarnamskeid pannig ad peir
eru tilbanir ad bregdast rétt vid. Einnig er
mikill dhugi & frekara ndmi. Prir sjikralid-
anna saekja ndmskeid 1 fagensku sem er

Vid erum fyrirmynd skjol-
steedinganna sem taka gjarn-
an upp framkomu okkar.
bess vegna verdum vid ad
geeta vel ad pui hvernig vid
komum fram vid annad folk

»Vid erum fyrirmynd skjélsteedinganna
sem taka gjarnan upp framkomu okkar.
Pess vegna veroum vid ad geeta vel ad pvi
hvernig vid komum fram vid annad félk.
Vid tokum alltaf vel 4 méti nyju félki, vid
tokum vel 4 méti nemum, vid erum goo
hvert vid annad, og pd eru pau pad lika.”

Sjakralidarnir segja ad & BUGL sé hverj-
um einstaklingi leyft ad njéta sin 1 starfi og
ad deildarstjori legudeildanna sé snillingur
i ad draga fram pad besta i hverjum starfs-
manni.

,Samstada starfsmanna er med eindeem-
um,” segja peir. , bad er til deemis bannad
a0 baktala félk 4 stofnuninni og pad er virt
i verki. Ef eitthvad kemur fyrir p4 er malid
tekio fyrir 4 fundum og leyst  satt og sam-
lyndi. Einnig er handleidsla hérna tvisvar {
manudi par sem vid sitjum saman og férum
yfir mdlin pannig ad pad eru aldrei nein
leidindi & eftir.”

Sjukralidarnir segjast hafa tra 4 pvi sem
peir eru ad gera:

., Vid sjdum ddsamlega hluti gerast hérna.
Audvitad sjdum vid hina hlidina lika, en &
medan starfid gefur okkur meira en pad
tekur pd er pad pess virdi.”
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Fordomar eru
a undanhaldi

Endurhaefing gedsjikra fer ad mestu
leyti fram & Kleppi par sem tuttugu til
prjatiu sjiakralidar starfa & flestum deild-
um. Hver sjaklingur sem kemur til endur-
hzfingar fer tengla ar hépi starfsmanna
sem fylgja peim i gegnum medferdina og
sinna honum & ny ef skjélstedingurinn
parf ad koma aftur inn a Klepp til endur-
hzfingar.

Fimm sjakralidar, Elin Helgadéttir, Bjorg
Margrét Sigurgeirsdéttir, Bjorg Kjartans-
déttir, David Olafsson og Margrét Gud-
mundsdoéttir, reeddu vid bladid um storf
sin vid endurhefingu 4 Kleppi. Pau hafa
morg hver langan starfsaldur ad baki 4
geddeild, allt upp 1 24 ar.

A Kleppi vinna margskonar sérfraeding-
ar 1 medferdarteymum, peirra 4 medal
leeknar, salfreedingar, hjukrunarfreedingar,
sjikralidar, félagsfreedingar, sjikrapjélfar,
idjupjalfar og listmedferdarfraedingar.
Sjtikralidar taka virkan patt 1 pverfaglegu
samstarfi, viotslum og fundum og leggja
pannig sitt af mérkum til medferdarinnar.
Ageet adstada er til pjalfunar 1 teekjasal
Klepps, en sjikraliounum finnst ad bjéda
meetti upp 4 fjolbreyttari verkefni { idjunni,
en skortur hefur verid 4 idjupjalfum.

Sumir inni i nokkur ar

Mjog er misjafnt hvad peir sjiklingar
sem leggjast inn 4 legudeildirnar 4 Kleppi
purfa ad dvelja par lengi. Sumir eru ttskrif-
aodir eftir 2-3 vikur, en adrir purfa ad liggja
inni { allt ad prja 4r. Ad jafnadi dvelja peir
einna lengst sem eru 4 oryggisdeildinni, en
pad er lokud deild fyrir sjiklinga sem eiga
prennt sameiginlegt; peir eru med ein-
hvern gedsjukdém, eiga vid fiknivanda ad
strida og hafa verid sviptir sjalfredi. Petta
er lokud deild, en flestar adrar deildir &
Kleppi eru 6leestar.

Fram kom { samtdélum bladsins vid
sjtikralidana a0 pegar peir sjiklingar sem
sviptir hafa verid sjdlfsforraedi eru farnir
ad nd einhverjum bata sé reynt ad semja
vi0 pd um ad vera dfram 4 deildinni og
seeta par dkvedinni medferd dn pess ad pad
purfi ad framlengja sviptinguna. Margir
sjaklinganna hafa verid fusir til samkomu-
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Nokkrir sjikralidar 4 endurhzfingardeildum gedsvids Landspitalans 4 Kleppi, fra vinstri: Elin
Helgadéttir, Bjorg Margrét Sigurgeirsdottir, Bjorg Kjartansdéttir, David Olafsson og Margrét
Gudmundsdéttir.

lags, en suma getur purft ad svipta sjélfs-
forraedi afram.

Flestir skjolsteedinganna koma { fyrsta
sinn { endurheefingu af geddeildunum vid
Hringbraut, en peir sem purfa 4 endur-
medferd ad halda koma yfirleitt beint inn 4
Klepp og pangad kemur lika félk beint af
sambylum gedsjikra. Starfsf6lkio reynir ad
lata félkinu lida sem best og halda sjik-
démnum nidri med lyfjum. Sjikralidar sem
starfad hafa lengi 4 Kleppi sogdu ad pott
medferdin hafi préast verulega fram 4 vid 4
undanférnum drum veeri enn rdm fyrir
fjolbreyttari medferd.

Sjalfstaed buseta lykilorod
Sjukralidarnir telja a0 fordémar gegn

gedsjikum, vangefnum og fotludum séu 4

undanhaldi i pj6ofélaginu, medal annars

Ekki er haegt ad segja
ad folk sé leeknad pegar
pad fer it af Kleppi eftir
endurheefingu, en pad
er heegt ad halda sjiik-
domnum niori

vegna mikilla framfara { lyfjamedferd vio
gedsjukdémum, enda sé ekki heettulegra
ad vinna 4 Kleppi en til deemis & elliheimili.
Mikil breyting vard & starfseminni pegar
brddamoéttakan var flutt { his gedsvidsins
vid Hringbraut:

,Ja, pad hefur réast mjog mikid, enda er
logreglan ekki hérna 4 hverjum degi eins
og stundum 4dur. Pegar neydarhnappur-
inn fer { gang kippist madur vid, en { gamla
daga var pad daglegt braud.”

Peir benda & ad vegna langrar sdgu
Kleppsspitala geti margir af eldri kynsl606-
inni ekki hugsad sér ad fara inn 4 Klepp
pétt peim finnist ekkert ad pvi ad fara a
geddeild Landspitalans vid Hringbraut.
Yngra f6lkid hafi hins vegar enga slika
tengingu vid fortidina og viti ekki einu
sinni hvar Kleppur er.

,Pad hefur dregid ur fordomum vegna
pess ad medferd vid gedsjikdémum hefur
gjorbreyst & undanférnum drum og ny lyf
komid til ségunnar,” segja sjikralidarnir.
,Sem deemi mé nefna ad f6lk med gedklofa
getur farid Gt ad vinna ef pad tekur sin lyf
reglulega og lifad pokkalegu lifi, en pad
var eins og daudad6émur hér 46ur fyrr.”

Ekki er heegt ad segja ad folk sé leeknad
pegar pad fer ut af Kleppi eftir endurheef-
ingu, en pad er heegt ad halda sjukdémn-



um nidri. Margir purfa ad koma aftur inn 4
Klepp, kannski tvisvar 4 ari, af pvi ad peir
haetta ad taka lyfin eda eitthvad fer ur
bondunum. P4 er tekist & vid pad vanda-
mal og sjuklingurinn ttskrifadur 4 ny.

»Sjalfsteed buiseta er lykilord i pessu
sambandi,” segja sjikralidarnir. ,Stefnan
er st ad reyna a0 lata skjélsteedingana vera
sjalfbjarga 1 eigin htisnaedi og veita peim
naudsynlega uménnun heima hja sér. { pvi
skyni eru starfandi sérstok vettvangsteymi
fyrir gedsjuka 4 vegum gedsvids
Landspitalans og eins 4 vegum heima-
hjakrunarinnar. Vettvangsteymi ged-
svidsins er fyrir pa sem eru meira veikir.
Pessi pjénusta er tiltélulega ny af nélinni
og { mikilli préun.”

Fjolbreytt starf

Sjukraliounum ber saman um ad starfid
a Kleppi sé afar fjolbreytt, enda séu geo-
sjikdémar margvislegir og mjog misjafnt
hvada dhrif peir hafa 4 lif sjiklingsins:

, Vid hittum hérna fullt af f61ki og pad er
gaman ad sja skjolsteedinga okkar fara
aftur Gt 11ifid og standa sig vel,” segja peir.
,Pad er hins vegar vandamdl ad margir
sjuklingar sem hafa verid hérna ménudum
saman og eru Utskriftarheefir en geta ekki
utskrifast vegna pess ad pad eru engin
bisetutrreedi fyrir pa ati { samfélaginu
pratt fyrir loford stjérnvalda um tdrbeetur.
Petta finnst okkur mjog sleemt fyrir skjol-
steedinga okkar.”

Algengt er ad starfsf6lk sem heett hefur
af einhverjum dsteedum komi aftur { vinnu
4 Kleppi eftir nokkurt hlé. Margir sem
seekja um starf eru pannig gamlir starfs-
menn. P4 er langur starfsaldur sagdur til
merkis um ad sjikralidunum finnst vinnu-
stadurinn gédur og pad pott um laglauna-
storf sé ad reeda midad vid pa miklu dbyrgd
sem fylgi starfi sjiikralidans.

Sjiakralidarnir 4 Kleppi hafa dhuga 4
frekari ndm og fredslu og minna 4 ad
margir fyrirlestrar eru fluttir drlega {1
kennslustofunni 4 Kleppi.
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bad er hins vegar vanda-
mdl ad margir sjiikling-
ar sem hafa verid hérna

mdnudum saman og eru
utskriftarheefir en geta
ekki vitskrifast vegna
pess ad pad eru engin
biisetutirreedi fyrir pd
uti 1 samfélaginu prdtt
fyrir loford stjérnvalda

um urbeetur.

Endurheefing gedsjikra fer fram i pessu gamla, reisulega hisi a Kleppi.

Endurhafing gedsvids a Kleppi

Endurhafing gedsvidsins fer fram a Kleppi en einnig er sérhaefd pjonusta a 60rum
deildum utan Klepps. Endurhafing er samhaft, samfellt og markvisst ferli sem bygg-
ir & samvinnu milli sjiklings, fjolskyldu, adstandenda og heilbrigdisstarfsfélks.

Log0 er ahersla 4 ad studla ad auknum lifsgeedum hj4 sjaklingum og hvetja til dbyrgd-
ar & eigin hegdun og lifsstil. Medferdin byggist m.a. & freedslu og studningi til ad auka
virkni og dbyrgd sjiklingsins til ad nd markmidum sinum. Patttaka { samfélaginu, val-
frelsi og leid til ad proskast vid breyttar adsteedur eru mikilveeg atridi i endurhaefingu
gedsvids. Innan endurheefingar eru starfreektar legudeildir, endurheefingarmidstéd og
gongudeild.

Méttoku- og endurhefingargeddeild 12

Deild 12 er t6lf rima sélarhringsdeild. A deildinni er langveikum einstaklingum sinnt
er sjikdémséstand peirra versnar auk pess sem deildin sinnir framhalds- og endurheef-
ingarmedferd. Deildin hefur pd sérstodu ad vera eina méttokudeildin sem ekki heyrir
undir bradahluta gedsvids. Deildin er ad 6llu jofnu opin.

Endurhafingargeddeild 13A.

Deild 13A er endurheefingargeddeild. Deildin er annarsvegar 12 rim fyrir sjiklinga {
solarhringslegu og hinsvegar 11 rim i 5 daga legu. Deildin sinnir peim sjiklingum er
purfa 4 framhaldsmedferd og endurheefingu ad halda. Medferd deildarinnar er fj6lpeett,
einstaklingsmidud og reedst af porfum og getu hvers einstaklings.

Endurhfingar- og hjikrunargeddeild 14

Deild 14 er bléndud hjikrunardeild fyrir langveika gedfatlada. Deildin rimar 12
sjaklinga. A deildinni er veitt hjtikrunarpjénusta, likamleg, andleg og félagsleg.

Vid deildina starfa pverfagleg teymi: gedleeknir, hjikrunarfreedingar, félagsradgjafi,
sjukrapjalfari, sjukralidar og radgjafar.

Sérhefd endurhaefingargeddeild 15

Deildin préar sérheefda medferd fyrir alvarlega gedsjtka einstaklinga og sinnir sjikl-
ingum sem purfa 4 sérheefdri langtimamedferd ad halda og hafa ekki getad nytt sér
onnur drreedi gedsvidsins. Innlagningartimi fer eftir porfum hvers sjuklings og er ad
jafnadi 6 - 12 manudir.

A deildinni eru alvarlega gedsjtikir einstaklingar sem hafa takmarkada medferdar-
heldni og sjikdémsinnsaei og vistast sjdlfraedissviptir.

Gongudeild endurhafingar

Innan gongudeildar & Kleppi fer fram eftirfylgd og medferd sjiklinga med langvinnar
gedraskanir sem purfa sérheefda pverfaglega pjénustu en allt midast vid ad stydja ein-
staklinga til ad geta lifad sem edlilegustu lifi titi 1 samfélaginu. Vid deildina starfar vett-
vangshjikrunarteymi er sinnir einstaklingum sem eru med flékinn gedheilsuvanda og
eiga erfitt med ad nyta sér hefdbundna gedheilbrigdispjénustu.

Gongudeildin sinnir margvislegum samskiptum vid adrar deildir, stofnanir og fleiri
tirreedi utan spitalans og hefur sérhaefda eftirfylgd med sjiiklingum sem dveljast ad Asi 1
Hveragerdi og 4 hjikrunarheimilinu ad Fellsenda { DSlum.
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Nytt Varnarteymi a gedsvidi vid Hringbraut

Vinna hratt og fumlaust

,Vi0 notum reynslu okkar og pekkingu
til ad tala sjaklinginn til, r6a hann nidur og
minnka spennu. Vid vitum hvernig 4 ad
bregdast vid, gongum i malid og erum
snogg ad leysa vandann,” segja Snaerin
Osp Gudmundsdéttir, sjikralidi, og Agiista
Bjorg Kristjansdoéttir, félagslidi, en paer eru
inyju Varnarteymi gedsvids Landspitalans
vid0 Hringbraut.

Varnarteymid er hluti af nyju 6ryggiskerfi
sem tekid hefur verid { notkun & gedsvidinu.
Vid badum per Sneertinu og Agtstu, sem
hafa 10-15 dra reynslu af storfum & heil-
brigdisstofnunum fatladra og 4 gedsvidi, ad
segja okkur ndnar frd pvi hvernig starfio {
teyminu kemur peim fyrir sjonir.

Nytt tolvukerfi

,Varnarteymid er hugsad sem varnarad-
gerd gegn ofbeldi 4 vinnustadnum. Vid erum
oft 4 tidum ad glima vid afar erfid mal og
petta er fyrst og fremst eetlad til pess ad
ollum gangi betur ad takast & vid peer
a0staedur sem skapast,” segja peer.

Varnarteymid er fyrir allt his gedsvidsins
vid Hringbraut og { pvi einn starfsmadur af
hverri deild. A hverri vakt eru fjérir { teym-
inu og einn 6ryggisvordur. Nytt varnarteymi
tekur til starfa vid upphaf hverrar vaktar og
pd er haldinn rfundur til ad fara yfir stoo-
una.

Nytt tolvustyrt oryggiskerfi var forsenda
pessara breyttu vinnubragda.

»Pad eru um 200 skynjarar Gt um alla
byggingu og vid erum 61l med bodteki sem
synir hvar 1 hasinu vid erum ef vid ytum &
tiltekinn hnapp. Pegar einhver bidur um
adstod pipir teekid okkar { Varnarteyminu og
vid sjdum 4 litlum skjd hvadan kallid kemur.
Ef um brddaneyd er ad raeda pd hringja lika
viovorunarbjollur i 6llu hdsinu. Vid peer
a0staedur tekur pad okkur yfirleitt 10-15 sek-
undur ad komast & stadinn pvi vid hlaupum
eins hratt og vid getum.

Petta nyja kerfi hefur gengid mjog vel {
framkvaemd, en hugmyndafredin hefur
verid i préun frd drinu 2000 pegar hépur
starfsmanna gedsvidsins for til Bretlands ad
kynna sér vidbrogd og varnir gegn ofbeldi &
breskum geddeildum. Jén Snorrason, verk-
efnisstjori, hefur haft umsjon med pessu
starfi 4 gedsvidi og ndmskeidum starfs-
manna. Pau héfust pegar arid 2000, en vid
fengum nyja vidvorunarkerfid fyrst f april &
pessu dri og tékum pad { notkun 1. oktéber
pannig ad okkur hefur tekist ad byggja petta
nyja kerfi markvisst upp 4 mjog stuttum
tima. Ein mikilveeg breyting er st ad pegar
vidvorunarbjollurnar hringdu hér ddur fyrr
kom fjoldi manns 4 stadinn, en ntna meetir
bara Varnarteymid sem sér um ad leysa
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malid. Pess vegna gengur allt betur og hrad-
ar en d0ur og pad er mun minni heetta 4
slysum. Petta er lika miklu betra fyrir sjak-
lingana og minnkar heettu 4 nidurlegingu
peirra vid erfidar adsteedur.”

Namskeid og pjalfun

Pad parf ad uppfylla dkvedin skilyrdi til
pess ad vera { Varnarteyminu.

,Pu parft ad hafa ad minnsta kosti priggja
ménada starfsreynslu inni 4 deild 4dur en pt
ferd 4 ndmskeid pannig ad pa pekkir vel til
og kunnir ad tala vid sjiklingana. Vid purf-
um lika ad vera andlega og likamlega hraust
og treysta okkur til ad standa { pessu. Vid

rdsina pannig ad vid erum alltaf ad endur-
meta stdduna og baeta okkur.

Pad eru lika haldin dagsndmskeid fyrir
alla starfsmenn par sem pessi vinnubrogd
eru kynnt og synt hvernig starfsfélk eigi ad
bregdast vid ef eitthvad gerist og gefa teym-
inu sidan vinnufrid til ad leysa malid.”

2-3 atkoll & sélarhring

Flest atvikin sem Varnarteymid parf ad
hafa afskipti af gerast inni 4 deildum, en
sum { anddyri hussins eda jafnvel i kringum
htisid. A0 medaltali er um ad reeda 2-3 utkoll
4 s6larhring.
»Ef heettudstand skapast eda spennu-

% I
B

Peer eru i njja Varnarteyminu & gedsvidi Landspitalans vid Hringbraut, fra vinstri: Agiista Bjorg
Kristjansdéttir, félagslidi, og Snarin Osp Gudmundsdéttir, sjikralidi.

erum adeins prjar konurnar { pessu teymi,
par af tveir sjakralidar, en konur virka oft
ekki eins 6gnandi 4 sjiklinga og karlmenn.
Vio sekjum i upphafi 60 klukkustunda
grunnndmskeid til ad leera viobrogd og varn-
aradgerdir gegn ofbeldi (VVO), en férum
sidan reglulega & upprifjunarndmskeio til ad
vidhalda pekkingu okkar og heefni. Jon
Snorrason sér um pjalfunina sem fer fram
inni 4 Kleppi, en par er eefingasalur. Vid
leerum rétt viobrogd og eefum okkur 1 tokum
og pess hattar til ad leera ad halda sjuklingn-
um rétt og gera allt fumlaust og eins hratt og
vid getum og fyrirbyggja pannig ad einhver
meidist. Pegar farid er { erfid atkoll pa hold-
um vid 6rfund 4 eftir til ad fara yfir atburda-

Ef heettudstand skap-
ast eda spennudstand pd
er kallad d okkur og vi0
reynum ad leysa mdlid
hratt 0g orugglega

dstand pd er kallad 4 okkur og vid reynum
a0 leysa mélid hratt og Orugglega,” segja
peer. , Allir starfsmenn eru med bodteki og
geta kallad & adstod Varnarteymisins. Petta
eru markvissari og fagmannlegri vinnu-
brogd en vid hofdum &dur. I langflestum
tilfellum tekst okkur ad réa sjuklinginn an
pess ad purfa ad beita valdi, en vid purfum
ekki a0 vera hraedd vid ad meida einhvern
pvi vid vitum hvad vid erum ad gera. Pad er
lika mikill kostur vid petta nyja kerfi ad pad
er ekki lengur kvod & 6llum starfsménnum
a0 hlaupa til og leysa dr pessum vanda-
mélum. Pad minnkar dlagio 4 adra, ekki sist
pa sem ekki treysta sér til ad standa { 4t6kum
af pessu tagi.”

Varnarteymid sér einnig um atvikaskrdn-
ingu 1 télvukerfi gedsvidsins.

~Hver vakt fyrir sig sér um ad skrd inn
pau atvik sem teymid hefur purft ad takast 4
vid. Pannig faum vid mun betri skrdningu
og raunheefari tolur en verid hefur, en viss
vanskraning var { gangi. Eftir eitt 4r eda svo
aetti ad vera heegt a0 leggja fram tolur sem
gefa raunheefa mynd af 4standinu,” segja
peer Agtista og Sneertin.



MENNTAMAL

Sigurbirna Gudjonsdottir fékk 9.53 i einkunn a Briinni

Erfitt en anzegjulegt

,Petta var tveggja dra ndm med fullri
vinnu og oft erfitt, ekki sist 4 sidustu 6nn-
inni, en fyrir vikid var peim mun anzgju-
legra ad sja arangur erfidisins sidastlidid
vor pegar ég utskrifadist sem sjiukralidi,”
segir Sigurbirna Gudjénsdéttir, sjakralidi &
Sjalfsbjargarheimilinu i Reykjavik, en hiin
var i fyrsta nemendahépi Fjolbrautaskélans
vid Armiila 4 Sjiikralidabri og nadi frabaer-
um arangri; hlaut 9,53 i einkunn.

Haustid 2006 h6fu um éttatiu nemendur
ndm 4 nyrri ndmsleid, Sjukralidabrd, 1
Armulaskélanum og rimlega sextiu peirra
dtskrifudust tveimur drum sidar. Lang-
flestir nemendanna voru konur, en einnig
voru nokkrir karlmenn med i hépnum.
Medalaldurinn var rim 48 &r, en Sigurbirna
var yngsti nemandinn, 24 dra pegar ndmio
hofst, en hafdi samt ad baki sjo dra starfs-
reynslu 4 Sjélfsbjargarheimilinu.

Hvott til ad fara i namio

,Pad var samstarfsfélk mitt sem hvatti
mig til ad fara 4 Sjakralidabriina pegar st
namsleid hofst arid 2006,” segir Sibba eins
og hun er kollud. ,,Eg dkvad ad sla til, sotti
um og komst ad. Vid vorum tver frd
Sjélfsbjargarheimilinu sem férum { ndmid,
ég og Jane Pullen sem er eettud frd Sudur-
Afriku. Vid kynntumst fljétlega 60rum
nemendum; petta var skemmtilegur hépur
sem nddi vel saman.”

Kennslan fér fram i Armulaskélanum
seinni part dags, eftir vinnu, tvisvar til
prisvar { viku.

,Vi0 meettum { tfma um prjaleytid og
vorum fram & kvold,” segir Sibba. , Allar
ndmsgreinarnar voru skemmtilegar, en
mér fannst samt liffeera- og lifedlisfraedin
dhugaverdust sem og hjukrun og sjik-
démafraedi. P4 var gaman { verkndminu,
en vid férum 4 fjéra stadi, einn 4 hverri
onn. Eg for & gjorgeeslu Landspitalans og
almenna skurddeild efri meltingarfeera 4
Landspitalanum og fékk ad fylgjast med
adgerdum 4 skurdstofu sem er allt 68ruvisi
verkefni en pau sem ég starfa venjulega
vid. Einnig var ég 4 tveimur hjukrunar-
heimilum, pad er Eir og Seljahlid.
Verkndmid gekk mjog vel og ég fékk alltaf
gbda leidbeinendur. Eins voru kennarar
okkar 1 Armtlaskélanum frébeerir.”

Gott ndm og go60 reynsla

Eins og adur sagdi vard Sibba efst vid
brautskrdningu med 9.53 { einkunn.

,J4, mér gekk vel, en ég purfti lika ad
hafa fyrir pvi, enda vann ég med ndminu

Sigurbirna Gudjénsdéttir tekur vid einkunnarbladi sinu vid brautskraningu fra Fjolbrauta-
skolanum vid Armdla sidastlidid vor. Athofnin fér fram i Haskolabié.

allan tfmann. Vid purftum ad byrja & pvi ad
,leera ad leera” pvi pad voru morg dr lidin
frd pvi vid vorum sidast { skéla. Petta var
ofbodsleg keyrsla 4 stundum og mikid af
verkefnum og préfum. Helgarfriin féru 1
leerdém og verkefni og vetrarfriin { verk-
ndm. Pessi tvo dr voru toff timi og kannski
hefdi matt dreifa dlaginu betur yfir ndms-
timann pvi sidasta 6nnin var frekar erfid.
En petta var um leid skemmtilegur og
g6dur timi, kennararnir voru frébeerir, h6p-
urinn nddi mjog vel saman og allir hjélp-
udust ad. Vido budum kennurunum it ad
borda i lokahoéfi okkar og allur hépurinn &
drugglega eftir ad hittast aftur.”

Neikvaed umreeda um pessa nyju ndms-
leid f6r ekki framhjd nemendunum.

Sigurbirna Gudjonsdéttir hlaut 9.53 i einkunn
a Sjukralidabranni.

,J4, pad var frekar leidinleg umraeda um
Sjakralidabrina i byrjun og pad hafdi dhrif
4 okkur { hépnum,” segir Sibba. ,Sum
okkar lentu heldur ekki 4 eins g6dum leid-
beinendum { verkndminu og ég gerdi. En
vid urdum ad horfa fram hjd pessari
umraedu og halda 4fram og svo fér ad
gagnrynisraddirnar pognudu tiltdlulega
fljott. Mér finnst lika ad vid héfum alveg
synt getu okkar med gédum drangri. Vid
erum 0ll med mikla starfsreynslu, sum
jafnvel med allt ad 30 dra reynslu, og ekki
sidri sjakralidar en adrir. Eg er mjog dnaegd
med ad hafa farid { ndmid og fengid pessa
g60u menntun og reynslu.”

Anagod med starfio

Sibba hefur starfad 4 Sjélfsbjargar-
heimilinu 1 teep niu 4r, nt sem sjukralidi,
og er mjog dnaegd meod starfid og starfsand-
ann.

,Pvi fylgir meiri dbyrgo i starfi ad vera
sjakralidi,” segir hun. ,Pad er lika gaman
a0 geta nytt sér ymislegt dr ndminu 1 starfi
minu hérna.”

Sjélfsbjargarheimilio er til htisa 4 premur
heedum 1 husi Sjélfsbjargar vido Héatan {
Reykjavik og eetlad 39 ibium, par af tveim-
ur { skammtimadvol. Heimilid er fyrir
hreyfihamlada sem parfnast adstodar og
studnings vid athafnir daglegs lifs.

,Petta er ekki stér vinnustadur pannig ad
pad pekkjast flest allir { hudsinu,” segir
Sibba. ,,Hérna er gédur starfsandi, heimil-
islegt og peaegilegt andrdamsloft.”
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pio0 bref

til Gunnars

- Elsa B. Fridfinnsdottir skrifar opid bréf til Gunnars Gunnarssonar,
fyrrverandi framkvaemdastjora Sjakralidafélags Islands

Sell Gunnar.

[ september bladi Sjikralidans birtist bréf
fré pér til Ogmundar Jénassonar, bréf sem
Ogmundur hafdi reyndar pegar birt &
heimasidu sinni. Par sem bréfid fjallar ad
miklu leyti um samkomulag Félags
islenskra hjikrunarfreedinga (Fih) vid fjar-
maélarddherra f.h. rikissj6ds frd 9. juli 2008,
dkvad ég ad skrifa pér 1itid ,letters bréf”.
Eg hefdi reyndar kosid ad pt hefdir haft
samband vid mig 4dur en pd skrifadir
Ogmundi bréfid, pvi pa hefdi ég getad
skyrt fyrir pér pa hugsun sem liggur ad
baki samkomulaginu og leidrétt misskiln-
ing.

Ad minu mati er mikilveegt ad muna ad
kjarasamningar eru hluti af starfskjorum
launamanna. Hid sama gildir um starfsum-
hverfi. Eg tel afar mikilveegt ad samhengi
sé & milli pessara tveggja patta. Jdkveedasta
starfsumhverfi fyrir hjikrunarfreedinga og
adrar vaktavinnu- og kvennastéttir er m.a.
ao:

- framl6gd vaktskrd standist eins og

kostur er,

- hjakrunarfredingurinn sé laus vid
truflun og beidnir um breytingar 4
voktum eda aukavaktir pegar viokom-
andi & fri,

- a0 moénnun sé slik ad hver vakt sé nan-
ast fullménnud hjukrunarfreedingum
sem hafa gert rdd fyrir peirri vakt med
l6ngum fyrirvara og pvi getad sampeaett
vinnu og fjolskyldulif.

Hid nygerda samkomulag Fih og rikisins
midar ad pvi ad na sliku starfsumhverfi. I
samkomulaginu er einnig leitast vid ad
semja midleegt um peetti sem nytast 6llum
hjikrunarfreedingum, hvar sem beir starfa
eda hversu gamlir sem peir eru.

Lakkun yfirvinnustuduls

Eins og pér er kannski kunnugt um
skiptast heildarlaun hjikrunarfreedinga
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Elsa B. Friofinnsdoéttir,

formadur Félags
islenskra hjtkrunarfredinga.

pannig ad um 67% eru dagvinnulaun, 13%
eru dlagsgreidslur og um 20% heildarlauna

eru vegna yfirvinnu. Petta yfirvinnuhlut-
fall er ad mati forystu Fih allt of hatt.
Hjakrunarfreedingar eiga, eins og adrir, ad
geta lifad af dagvinnulaununum. Hitt er,
ad medal starfshlutfall hjikrunarfredinga
fer leekkandi, er ni komid nidur i 75%. Ein
skyring pessa er stodugt dreiti vegna auka-
vakta og moguleikinn ad heekka heildar-
launin med pvi ad taka aukavaktir.

Leekkun yfirvinnustudulsins og veruleg
haekkun dagvinnulauna & méti veldur pvi
ad hjikrunarfreedingar hafa frekar ,efni 4
pvi” ad hafna aukavoktum. Peir velja pess
i stad a0 heekka starfshlutfall sitt og vinna
pé eingongu fyrirfram skipulagdar vaktir.
Me0 pvi feest fram jakvaed breyting & starfs-
umhverfi hjakrunarfreedinga, hver vakt
verdur betur moénnud, dlag minnkar &
hvern og einn, f6lk fer frid i frium sinum,
stjéornendur geta betur skipulagt starfsem-
ina og sidast en ekki sist fa skjolstaeeding-
arnir betri pjénustu. Sem sagt - allra
hagur.

bu segir { bréfi pinu til Ogmundar ad
yfirvinna hjikrunarfreedinga hafi verid
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Gunnar Gun

Ppad sem rekur mig til ad skri@ pér

> nekon ar dinga sem
Félags islenskra hjikrunarfrading sem
20 minu mati er viti til varnadar. Sam\r(l;d gé
ur peirra sannar mér a? pad er ek N
hvers manns feri ad hondla %a‘f"““ga
réttinn frekar en ad lita pad ‘efhr gv‘;ta al
leika sér med hnif fog skaeri. Ahpld sem
i eru barna medferi.
ek;:mningsréttinn eins og hann er barg aeér
taka til gagngerrar enéurskoél‘na[,&‘ Pa o
overjandi og nanast ovidunandi ad hann ‘a
Gbreyttur. bad er ekkert sem réttleetir a

Sum sinum undan samning-

fa med gjor i
B "pad e min skodun 0§ hefur

. id ti semja um
verid lengi a0 umbodid tl ad semja UM

narsson fyrrverandi framkvaemdastjorl:

Til hvers var bgris

Grein Gunnars Gunnarssonar birtist i septemberbladi Sjikralidans.



leekkud um 9% og tiltekur présentutdlur
,af sama stofni”. Parna veist pu betur
Gunnar! Vissulega reiknast yfirvinnan enn
af stofninum dagvinna en vegna verulegr-
ar heekkunar dagvinnulauna heekkar yfir-
vinnuklukkustundin hjé 6llum hjikrunar-
freedingum, 1 krénum talid. Pad er pad sem
skiptir mali.

Pad er mikid dnaegjuefni ad vita til pess
a0 dhrifa pessarar nyju og jakveedu hugs-
unar { kjarasamningum er pegar farid ad
geta. Hjukrunarfreedingar hafa aukid
starfsprésentu sina og eru frekar en adur
lausir vid aukavakta-kvabbid.

Hvad a heima i midleegum kjara-
samningi?

Pegar dreifstyringu { launum rikisstarfs-
manna var komid 4 var skilid 4 milli mio-
leegra samninga og stofnanasamninga
pannig ad hid almenna eetti heima { mid-
leegum samningi en hid sérteeka i stofn-
anasamningum. En petta pekkir pt nu
betur en ég par sem pt tokst patt { ad smida
petta kerfi, en ekki ég. Sérteek kjor ein-
stakra hépa eda 4 einstékum stédum eiga i
dreifstyrdu kerfi heima i stofnanasamning-
um. [ samreemi vid pessa hugsun samdi
Fih um eftirfarandi breytingar 4 midleegum
samningi:

- Geddeildarfriid var sett 4 sélarlag, p.e.

peir hjakrunarfreedingar sem hafa petta
fri { dag halda pvi 4 medan peir starfa 4
geddeildum en hjikrunarfreedingar
sem radda sig 4 geddeildir eftir gildis-
toku samkomulagsins fa ekki sérstakt
geddeildarfri. Geddeildarfriid kom til
adur en stofnanasamningar voru gerdir
og vegna pess ad pd var erfidara ad
manna geddeildir en nokkrar adrar
deildir. NU eru einungis reknar ged-
deildir 4 Landspitala (LSH) og
Sjukrahtsinu 4 Akureyri (FSA). Auk
pess er nu sidur en svo erfidara ad
manna geddeildir en margar adrar
deildir. P4 md spyrja — er sanngjarnt
gagnvart hjukrunarfreedingum 4 t.d.
taugaleekningadeild LSH sem erfitt
hefur verid ad manna hjikrunarfred-
ingum { nokkur &r, ad peir fdi ekkert
aukafri 4 medan ad sd tiltélulega litli
hluti hjakrunarfreedinga sem vinnur 4
geddeildum feer aukafri sem samid er
um { midleegum samningi? Stjornendur
LSH og FSA (og stjérnendur annarra
heilbrigdisstofnana) eiga pvert 4 méti
a0 hafa svigrim til ad launa sérstaklega
pd hjukrunarfreedinga sem starfa 4
deildum sem erfitt er ad manna & hverj-
um tima.

- Hin svokallada 55 dra regla var felld tr
midleegum samningi eftir mikla skod-
un. Par kom fyrst og fremst til pad sjén-
armid ad ekki eetti ad vera dkvaedi um
einn aldurshép umfram annan { mid-
leegum kjarasamningi. Af hverju eettu

UMRADAN

Leekkun yfirvinnustud-
ulsins og veruleg haekkun
dagvinnulauna d moti
veldur pvi ad hjiikr-
unarfreedingar hafa frek-
ar ,efni d pvi” ad hafna
aukavoktum

t.d. einsteedir foreldrar med bérn yngri
en 13 dra ekki ad vera undanpegnir
neeturvoktum? Hitt var ad pegar rynt
var { gildistoku pessa dkveedis kom {
ljés ad engin vatnaskil urdu vid 55 dra
aldurinn. Fjoldi hjukrunarfreedinga
téku neetur- og bakvaktir eftir 55 ara
aldur, adrir voru heettir ad taka slikar
vaktir 16ngu fyrir 55 dra aldurinn. Peir
hinir sému h6f6u annad hvort lagt fram
leeknisvottord eda samid vid sinn yfir-
mann um aod vera lausir vi0 slikar vakt-

algjor undantekning og kjarasamning-
ar eiga ekki ad gera rdd fyrir verulegri
umbun vegna slikra neikveedra inn-
gripa { storf og lif hjikrunarfraedinga.
Mjog er misjafnt hversu mikid petta
dkveedi um breyttar vaktir er nytt, baedi
milli stofnana og milli deilda. Petta er
pvi deemigert sérteekt dkveedi sem &
heima { stofnanasamningum. Auk pess
er ljost ad pad er fyrst og fremst hagur
stjornenda ad hafa slikt ,gulrétar-
dkveedi” inni { kjarasamningi. Par sem
mikil porf er 4 ad f4 hjukrunarfraedinga
til ad breyta voktum munu stjérnendur
pvi verda peir adilar sem tala fyrir
umbun fyrir slikar breytingar. Ad
60rum kosti eru hjukrunarfreedingar
hvattir til ad vinna sinar fyrirfram
skipulogdu vaktir og virda fritima
sinn.

A0 lokum
Eg etla ekki a0 eyda pldssi hér { rokraed-
ur um hvar samningsrétturinn eigi ad liggja

Geddeild Landspitalans. ,,Geddeildarfriid kom til ddur en stofnanasamningar voru gerdir og
vegna pess ad pa var erfidara ad manna geddeildir en nokkrar adrar deildir.”

ir. Og pad er einmitt mergurinn maéls-
ins — petta er sérteekt dkveedi sem 4
heima i stofnanasamningum eda ein-
staklingssamningum.

- Greidslur vegna breytinga & voktum
voru verulega minnkadar. Eins og ad
framan greinir 4 skipulag starfa hjakr-
unarfreedinga ad vera pannig ad fram-
16g0 vaktskyrsla standist eins og kostur
er. Breytingar & skyrslu eiga ad vera

Hjikrunarfreedingar eiga,
eins 0g adrir, ad geta lifad
af daguinnulaununum.

p.e. hjd einstokum félsgum eda bandaldg-
um. Pad er efni { adra grein og sitt synist
hverjum um pad atridi.

Eg vona Gunnar ad pu skiljir pa nyju
hugsun sem er i hinu nyja samkomulagi
Fih vid rikid. Eg veit ad pad hefur pegar
haft jakveed ghrif 4 starfsumhverfi hjakr-
unarfreedinga auk pess sem verulega haekk-
un dagvinnulauna er stért skref fram 4 vio.
Ef eitthvad er enn 6ljést, hafdu pd endilega
samband. Eg mun bidja Ogmund ad birta
petta bréf & heimasidu sinni, svona til ad
geeta jafnraedis.

Med kvedju og gédum o6skum pér til
handa.

Elsa B. Fridfinnsdottir, formadur
Félags islenskra hjiikrunarfreedinga.
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ADSENDAR GREINAR

Heimsokn a

Kristnesspitala

Fyrir nokkru sidan foéru sjukralidarnir
Ingibjorg Sigtryggsdéttir og Hafdis
Sveinbjarnardéttir i heimsékn &
Kristnesspitala i Eyjafjardarsveit og toku
hus 4 Ingvari Péroddssyni yfirlaekni end-
urhefingardeildar og Ornu Rin
Oskarsdéttur yfirleekni 6ldrunarlakning-
ardeildar. Voru pau innt eftir starfsemi a
Kristnesspitala fyrr og nu.

Pad eru ordin rdam 80 &r sidan heilsu-
tengd starfsemi hofst i Kristnesi, en 1.
névember 1927 var vigt par berklaheeli, hét
stadurinn pa Kristnesheeli og hélst pad
nafn til drsins 1984 pegar nafninu var
breytt { Kristnesspitali. Arid 1993 var rekst-
ur Kristnesspitala sameinadur Fjéroungs-
sjukrahtsinu & Akureyri, FSA.

Fyrstu dratugina var eingdngu um
berklasjiklinga ad reeda en med tilkomu
nyrra lyfja fér ad draga dr porf fyrir pjon-
ustu vid berklaveika og upp tr 1960 var
tekin upp deildarskipting og var annars-
vegar hjikrunardeild og hins vegar deild
fyrir berklasjiklinga. Pegar sidasti berkla-
sjuklingurinn utskrifadist drid 1976 tok
heilbrigdisrdoherra dkvérdun um ad gera
Kristnesheeli ad hjukrunar- og endurheef-
ingarspitala og hefur pad ferli verid i
frampréun sidan, med endurnyjun hus-
naedis og bunadar dsamt stefnumétun til
framtidar. Nd er par rekin 6flug starfsemi,
stadurinn er bainn gédum teekjum, adstada
61l hin dgeetasta og &rid 2000 var fyrir til-
studlan Lionshreyfingarinnar komid upp
g060ri pjalfunarlaug.

Um 70 st6dugildi

A Kristnesspitala eru um 70 stodugildi,
hjakrunarfreedingar eru 10 og sjikralidar
14. Sjakrapjélfarar eru 4-7 i hlutastarfi og
idjupjalfar 5, somuleidis i hlutastorfum,
einnig er starfandi félagsrddgjafi og adstood-
arfélk. A sldrunarlekningadeildinni starfa
lika o6fagleerdir starfsmenn vid adhlynn-
ingu, peim hefur pé feekkad og sjikralio-
um fj6lgad. Kristnesspitali hefur ekki farid
at 1 Gtbod 4 reestingum og er med sitt fasta
starfsfélk sem er sjdlfsagdur hluti af starf-
seminni og einn hlekkur { mikilveegri kedju
par sem allir vinna ad sama marki.
Teymisvinna hinna ymsu fagstétta svo sem
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attatiu ar.

leekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida,
sjukrapjalfara, idjupjalfa, félagsrddgjafa,
talmeinafraedings, og salfredings er pad
sem starfsemin byggir mikio 4.

beir skjolsteedingar sem koma &
Kristnesspitala eru flestir af sveedi FSA sem
er fra Skagafirdi til Vopnafjardar. Sumir
koma af brddadeildum FSA en adrir fra
60rum stofnunum eda tr heimahtsum. b6
koma alltaf nokkrir tr 60rum landshlutum
einkum eftir ymsar adgerdir 4 FSA, til
deemis lidskiptaadgerdir.

beir skjolsteedingar sem
koma d Kristnesspitala
eru flestir af svaedi FSA
sem er frd Skagafirdi til
Vopnafjardar

Fjorutiu og sjo eru 1 medferd 1 einu, par af
20 & dldrunarleekningadeild og 27 4 endur-
heefingardeild og eru par ymis prégrémm {
gangi. Par er tekid inn til endurhefingar af
brddadeildum eftir slys og veikindi, pad
eru hépar i verkjamedferd og svo er einnig
endurheefingarprégramm fyrir f6lk sem
glimir vio ofpyngd.

S4 ljoour er 4 starfsemi spitalans ad par
loka badar deildirnar vegna sumarleyfa.
Pad parf ad taka tillit til veentanlegra lok-
ana talsvert I6ngu 40ur en ad peim kemur,
petta er fremur Sheppilegt og hindrar hid
edlilega fleedi gegnum deildirnar.

Unnid hefur verid ad lagningu merktra
gongustiga { Kristnesskégi sem einnig eru
opnir almenningi. Lions hreyfingin hefur
heldur ekki gert pad endasleppt vid
Kristnesspitala og haféi hin veg og vanda
ad puttvelli sem lagdur var og nytist vel {
pjélfun og er einnig gbéd afpreying fyrir
skjolsteedingana.



Eingongu til endurhaefingar

Oldrunarlekningadeildin héf starfsemi
1995. Ari seinna var heett ad leggja par inn
folk til langtimadvalar og nd kemur par
eingongu folk til endurheefingar. A deild-
inni fer fram mat 4 sjdlfsbjargargetu og
porf fyrir adstod. Félagslegar adsteedur eru
kannadar og markmidid er ad félk geti
dvalid lengur i heimahtsi med markvissri
pjélfun og kennslu i notkun hjélpartekja
sem létt geta athafnir daglegs lifs.
I6jupjélfun hefur g6da adstodu og er mikill
péttur 1 starfseminni.

Pad er reynsla Ornu Rinar ad félk vilji 1
@ rikara meeli dvelja sem lengst heima en
siour flytja 4 6ldrunarheimili, pannig ad nu
er oftar en ekki dvalid { heimahdsi med
studningi par til ad leidin liggur beint 4
hjakrunardeild an vidkomu 4 dvalarheim-
ili eins og ddur var algengara. Manuodi eftir
utskrift af oldrunarlekningadeild heim-
seekir hjukrunarfreedingur deildarinnar
skjolsteedinginn og metur dstand hans og
hvernig medferdin hefur nyst honum. {
tengslum vid 6ldrunarleekningadeildina er
rekin gongudeild. Par er 16g0 dhersla & ad
greina og medhondla minnissjukdéma og
veita studning vid sjiklinga og adstand-
endur. Sérstakir studningshoépar eru starf-
reektir par sem midlad er fredslu og
gefio teekifeeri 4 ad hitta adra med svipada
reynslu.

Segja ma ad endurheefingardeildin hafi
hafid starfsemi &rid 1991 en pa var radinn
endurheefingarleeknir en 4dur hoéfou hafid
storf sjtikrapjalfari og idjupjdlfi.

A endurhefingardeildinni eru sjiklingar
af ymsum toga. Par koma peir sem nylega
hafa lent { hremmingum svo sem slysum
og eftir adgerdir, einnig f6lk med lang-
vinna sjikdéma og taugasjikdéma sem
purfa 4 reglubundinni endurheaefingarmed-
ferd ad halda. Endurheefingin er einstak-
lingsmedferd, en einnig eru sumir peettir
endurheefingar stundadir saman af 6llum
baedi af endurheefingardeildinni og 6ldr-
unarleekningadeildinni, til deemis vatns-
leikfimi og gonguferdir. A Kristnesi eru
frdbeerar gonguleidir { sérstaklega fallegu
umhverfi og mé segja ad pad sé afar
Sheppilegt ad 4 sumrin er lokad vegna
sumarleyfa pegar néttiran skartar sinu
fegursta til Gtivistar.

Ofpyngdarhépur og verkjaskoli
Ofpyngdarhépurinn, sem ad jafnadi telur
dtta einstaklinga, tekur pétt 1 priggja dra
prégrammi og af pvi eru sjo vikur par sem
félk er inniliggjandi & spitalanum. Mikil
dhersla er 16g0 4 a0 hjélpa folki til ad breyta
sinu lifsmunstri til frambudar, en ekki er
hér um ad raeda hefdbundna megrun. Pess
vegna fer petta f6lk heim til sin ad kvoldi ef
landfraedilegar dstaedur leyfa pvi best er ad
halda sinu daglega lifsmunstri eftir pvi
sem heegt er dn pess ad vera i verndudu

ADSENDAR GREINAR

begar sidasti berkla-
sjuklingurinn titskrifadist
drid 1976 tok heilbrigdis-
rddherra dkvoroun um
ad gera Kristnesheeli ad
hjiikrunar- 0og endurhaef-
ingarspitala og hefur pad
ferli verid 1 framproun
sidan

umbhverfi. Svo er eftirfylgni og studningur
par til priggja dra timabilinu lykur.

[ verkjaskélanum eru 6-7 einstaklingar
hverju sinni og stendur skélinn i sex vikur.
Auk sjtikra- og idjupjalfunar er um ad reeda
mikla freedslu beedi boklega og verklega,

einu sem myndi hafa mikla pydingu fyrir
pjénustuna og pd sem hennar njéta. Um
helgar er 1itid starf enda fari margir heim
pé og mun feerri séu pd & spitalanum. Peir
séu pd meira 1 gonguferdum 4 eigin spytur
p.e. peir sem um pad séu feerir en ekki sé
um mikid skipulagt starf ad reeda. Alltaf er
eitthvad um ad ekki sé haegt ad utskrifa
einstaklinga vegna pess ad ekki eru til vio-
eigandi trreedi fyrir pd og pd teppast end-
urheefingarplédssin stundum og pad hindr-
ar flaedio.

Litil starfsmannavelta

Par sem Ingibjorg og Hafdis eru sjikra-
lidar var peim akkur f ad vita meira um {
hverju storf sjikralidanna 4 spitalanum
veeru helst félgin. Ingvar freedir peer um ad
auk hinna hefébundnu uménnunarstarfa
sjdi sjikralidar um almenna freedslu fyrir
skj6lsteedinga og einnig vidboétarfreedslu
sem snyr ad heilbrigdum lifnadarhdttum

-

hugraena atferlismedferd og hoépefli med
adstod sélfreedings.

Alltaf eru bidlistar & Kristnesi eins og
vida annarstadar { heilbrigdiskerfinu og
segir Arna Rdn ad pad fari talsverdur timi {
ad vinnu 1 kringum pd. Pad sé pvi brynt
verkefni ad greida fledi inn og ut af
spitalanum. Ingvar segir stefnuna ad fjolga
i pjalfuninni og pa helst peim sem geti
verid dagsjtklingar sem fari heim 4 kvold-
in en pd sé haegt ad nyta pjélfunarpldssin
betur og hafa allt ad 60 manns { medferd {

Sd ljoour er d starfsemi
spitalans ad par loka
bddar deildirnar vegna

sumarleyfa

Stor gardur er ad baki Kristnesspitala og par er nylegur ptttvollur.

S . oy

og lifsstil. Sjtikralidar sinni marghdttudum
studningi vid skjdlsteedinga, vinni vid
stjornun og sjdi um slokunartima.
Sjukralidar sitji ad sjalfsogou teymisfundi
og séu oft & tidum fundarstjérar. Pad er pvi
greinilegt ad starf sjukralida & Kristnes-
spitala er talsvert fjolbreytt.
Starfsmannavelta er litil 4 Kristnesi og er
félk par yfirleitt lengi vid storf og er pad
einn af kostum stadarins, pad skapar
dkvedna festu og pé dkvedin endurnyjun
sé af hinu géda til ad f4 ferska vinda i
starfsemina pd er tryggd starfsmanna vid
sinn vinnustad g6d medmeeli sem segja
sina sogu. Vonandi heldur starfsemi
Kristnesspitala dfram ad préast og eflast
um alla framtio.
Ingibjérg Sigtryggsdottir og
Hafdis Sveinbjarnardottir.
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Hjtkrunarheimilid Seljahlid er rekid af Reykjavikurborg.

Loksins radnir sem sjakralidar

Pad purfti hétun af halfu Sjtkralidafélags islands um mélsh6fdun gegn Reykjavikurborg
til pess ad sjtikralidar sem lokid hafa Sjikralidabrinni fengju rddningasamninga a vinnu-
stad sinum, Seljahlid, i samraemi vid nyja menntun sina. Eftir stendur sa krafa félagsins
ad radningartimi sjikralidanna midist vid pann tima pegar peir luku nadminu, og er stefna
vegna pess pattar mélsins komin til Félagsdéms.

Fjorir starfsmenn 4 Seljahlid s6ttu um inngongu { Briarnamid vorid 2006. Adur hofdu peer
reett vid stjornendur Seljahlidar og fengid mjog jdkveed vidbrogd og hvatningu vid dform sin.
baer stundudu ndmid 4 sjikralidabra veturna 20062008 og luku pvi eins og rdd var fyrir gert
i maf 2008. A0 lokinni tdtskrift s6ttu peer um leyfi til ad starfa sem sjiikralidar og gaf land-
leeknir 1t leyfisbréf peim til handa 1 juni og byrjun jili 2008. Samhlida séttu paer um adild ad
Sjtikralidafélagi fslands. Pegar pessi formsatridi voru fragengin, toldu peer ad ekkert atti ad
vera bvi til fyrirstoou ad Seljahlid og velferdarsvid Reykjavikurborgar, sem launagreidandi,
byrjudu ad greida laun samkvaemt kjarasamningi Sjikralidafélagsins. Hins vegar kom fram
af halfu stjérnenda Seljahlidar ad ekki veeri heegt ad verda vid pessu vegna pess ad ekki veeru
til , laus storf sjakralida” fyrir peer fjérar ad flytjast 1. St60 f stappi vardandi petta atridi fram
eftir dgtist manudi.

Mals6kn hétad

Sjakralidafélagio gerdi borginni grein fyrir pvi ad ef malid yrdi ekki leyst yrdi pad lagt fyrir
Félagsdom. Rok félagsins voru ad hlutadeigandi hefdu 4 sinum tima verid rddnir 1 sjikralida-
storf vegna skorts 4 sjikralidoum og ad nd pegar peir hefou 6dlast starfsréttindin eettu peir
skilyrdislaust ad flytjast yfir { stéttarfélagio og fa laun sem sjikralidar.

Loks barust um midjan september skilabod fra 16gfreedingi mannaudsskrifstofu borgarinn-
ar pess efnis ad starfsmennirnir fjérir fengju vidurkenningu 4 storfum sinum sem sjikralidar,
en eftirfylgni skorti. Pannig var ekki btiid ad ganga fra nyjum radningarsamningum vid alla
hlutadeigandi um manadamétin september / oktéber. Ennfremur kom 1 1jés ad Seljahlid hygo-
ist lata nyjar starfslysingar gilda frd 1. oktober 2008. Pegar var gerd athugasemd vid pessi
dform af hdlfu Sjikralidafélagsins og pess krafist ad flutningur yfir 4 kjarasamning félags-
ins midadist vid 1. jini 2008. Med télvupésti 16gfreedings mannaudsskrifstofu borgarinnar
10. oktéber var pessari kroéfu hafnad og sd hluti mdlsins pvi sendur til Félagsdéms.

Fyrir Félagsd6m

Sjakralidafélagio gerir adallega pa krofu fyrir Félagsdomi ad timamarkid 1. jini 2008 verdi
vidurkennt med démi, en til vara ad timamarkid skuli midast vid ttgéfu leyfisbréfs landleekn-
is umreeddum fjérum starfsménnum til handa.

Félagio hafnar peirri skodun ad launagreidandi geti dkvedid petta timamark af eigin ged-
pétta. Fyrir pvi sé 6skorud venja samkveemt islenskum starfsmannarétti ad framgangur milli
starfa 4 grundvelli viob6tarmenntunar skuli midast vid pad tfmamark pegar starfsmadur
hefur formlega lokid peim dfongum sem dskildir eru. Pessarar venju megi medal annars sjd
stad { drlausnum démstéla og aetti pvi ad vera Gumdeild. Hins vegar kunni ad vera §hold um
pad hveneer umraeddir fjérir starfsmenn teljist formlega hafa lokid peim dfanga sem dskilinn
er vegna framgangs 1 starfi. Sjikralidafélagio telur edlilegt ad mida vid 1. jani 2008 1 pessu
sambandi, par ed fyrir liggi ad utskrift af sjikralidabra hafi farid fram { mai 2008. Komi pad
timamark ekki til dlita sé einbodid ad mida vid pad timamark er leyfisbréf landleeknis hafoi
verid gefid ut framangreindum fjérum starfsménnum til handa
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383 sjakralidar i
Eftirlaunadeild
félagsins

Adalfundur Eftirlaunadeildar
Sjakralidafélags Islands var hald-
inn midvikudaginn 29. oktéber sid-
astlidinn. I skyrslu formanns deild-
arinnar, Erlu Baru Andrésdoéttur,
kom fram ad i deildinni eru ni 383
sjakralidar, par af 37 i vinnu.

Formadurinn sagdi ennfremur f
skyrslu sinni:

A sidastlidnu 4ri voru haldnir 7
fundir. Pann 11. febrtiar var sam-
pykkt alyktun um ad beeta kjor aldr-
adra og oOryrkja. Hdn var send til
stjornar BSRB til a0 reyna ad knyja
fram pau loford sem um var talad {
alyktuninni.

22. april férum vid fimm stjérnar-
konur { heimsékn 4 Selfoss ad skoda
nyja sjukrahusid sem er gleesilegt og
vel var teki® 4 méti okkur.

17. april sat formadur vorfund hja
Skjoli, en ég gaf kost 4 mér sem
fulltrdi frd SLFI og sit tvo fundi {
peirri stjérn 4 Ari.

bPorbjorg Einarsdoéttir og Helga
Pétursdéttir séttu 17. fulltrdaping
SLFI sem var haldid 16. mai sidastlid-
inn.

Ferd um Sudurland

Sumarferdin var farin { juni og
vorum Vvid sjotiu og prji sem férum
vida um Sudurland. T bjésarveri var
nestio tekid fram og pa kom upp
oveentur ténlistarsmellur pegar annar
bilsstjérinn greip harmonikku og slé
upp fjorugu balli, en sidan var kvold-
verour snaddur i Skidaskdlanum.
Vio feerum Sjtikralidafélaginu bestu
pakkir fyrir ad gera okkur kleift ad
fara 1 darlega sumarferd, en félagio
borgar mat og rttur. Tengilidur okkar
er Jéhanna Traustadéttir, formadur
Reykjavikurdeildar, og hefur hun
verid 616t ad fylgja okkur eftir, ef hin
er bedin um pad, og feer hin bestu
pakkir fra pvi i sumar fyrir alla hjalp-
ina vid okkur 1 ferdinni.

Eg vil pakka stjornarmoénnum fyrir
gott samstarf 4 drinu og kved med
s6knud i hjarta, Halldéru Kristjans-
déttur sem gengur nu tur stjorn, en
hun hefur verid { stjérn eda varamad-
ur {10 ar.
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Nyr formadur Sudurnesjadeildar sjakralida

Leitar nyrra leiOa til
a0 efla félagsstarf

,Sudurnesjadeildin hefur verid i mik-
illi l;egd undanfarin ar, en ég aetla mér ad
breyta pvi og vera med stjérnarfundi einu
sinni i manudi og fyrirlestra, freedslu og
skemmtifundi fyrir alla sjtakralida &
Sudurnesjum, um pad bil einu sinni i
manudi yfir vetrartimann,” segir Ingibjorg
Porsteinsdéttir, nykjorinn formadur
Sudurnesjadeildar sjikralida.

Han eetlar ad leita nyrra leida til ad
hvetja sem flesta félagsmenn 4 Sudurnesjum
til a0 meeta 4 fundina, svo sem happdreetti,
smégjafir og veitingar. Tolvupostar verda
sendir 4 alla og fundirnir jafnframt aug-
lystir 4 heimasiou Sjukralidafélagsins.

,Pad hafa verio prir fastir fundir & &ri hja
deildinni, adalfundur { oktéber, jélafundur
ibyrjun adventu og vorferd par sem fundad
er i ratunni, skodadir einhverjir merkir
sOgustadir, hjukrunarheimili eda sjukra-
stofnanir, og bordad svo saman 4 veitinga-
stad um kvoldid oft vid heimatilbtin
skemmtiatridi. A jélafundinum sjd nefnd-
arkonur sjélfar um matinn, allir koma med
jolapakka sem ttbytt er seinna um kvoldid
og oft hafa lika verid happdreettisvinningar
sem nefndin hefur fengid hjé fyrirtekjum a
Sudurnesjum. Pessir fundir hafa 4vallt
verid nokkud vel séttir, enda glens og
gaman hja okkur,” segir Ingibjorg.

Uppalin fyrir nordan

En hver er hin pessi nyi formadur
Sudurnesjadeildar sjikralida? Vid badum
Ingibjorgu ad segja lesendum Sjiikralidans
nanar frd sjalfri sér.

,Eg er feedd 4. maf 1961 & Arskégsstrond
i Eyjafirdi par sem fadir minn reisti ein-
bylishuis og verkstedi & jordinni Engihlio
sem afi minn og amma byggdu stérbyli &
sinum tima. Amma min hét Ingibjorg
Einarsdéttir og var [josmaédir { utanverdum
Eyjafirdinum en afi, Mariné Steinn
Porsteinsson, var sparisj6dsstjori og odd-
viti Arskégshrepps. Foreldrar minir eru
Porsteinn Marinésson, faeddur 1934, bila-
malari og bifvélavirki frd Engihlid og Fj6la
Kristin Jéhannsdéttir, faedd 1937, en hdin
lést tr krabbameini 4rid 1990. Foreldrar
hennar voru J6hann Bergvinsson og Sigrin

LA

Ingibjorg Porsteinsdé6ttir, nyr formadur
Sudurnesjadeildar sjikralida.

Gudbrandsdéttir & Ashél i Grytubakka-
hrepp vid Grenivik. Pannig ad ég er alin
upp i sveit og var mikid { Ashdli 1 kartoflu-
vinnu a vorin og haustin. Einnig var ég
mikid ad hjélpa pabba & verkstedinu sem
barn og unglingur.

Eg tladi reyndar alltaf ad verda lj6s-
modir eins og amma min, en byrjadi ad
leera sjukralidann pegar ég var 16 dra. Svo
naodi ég mér { bonda fram 1 Horgardal og
heetti ndminu og f6r ad taka 4 méti 16mb-
um og kélfum. Eg var bondi i Badarnesi

Eg atladi reyndar alltaf
ad verda ljosmooir eins
0g amma min, en byrj-
aoi ao leera sjiikralidann
pegar ég var 16 dra

hjd Djdknanum & Myrka { 10 &r, en skildi
vid béndann og gerdist rddskona 1
Pelamerkurskéla i Horgardal og 4 Tilrauna-
stodinni & Modruvollum { Horgdrdal. Pa
keypti ég mér ibtid 4 Akureyri og dreif mig
i sjikralidandmid og tok pad & tveimur
drum; ég var { fullum dagskéla og fullum
kvoldskoéla og 1 60% neeturvinnu d Sélborg
sem var heimili fyrir proskahefta. En petta
tokst allt saman vel og ég ttskrifadist sem
sjtikralidi { maf 4rid 1991 og vann 4 lyfleekn-
ingadeildinni 4 Akureyri til drsins 1993.”

Til Sudurnesja 1993

,Eg flutti sudur til Njardvikur og ték
pétt i pvi ad opna Heefingarstédina {
Keflavik veturinn 1993-1994. Vann svo {
heimahjakrun HSS 1 Keflavik sumarid 1994
og sidar i afleysingum, en var 4 hjikrunar-
heimilinu Gardvangi { Gardi 1994-1999.

Arid 1998 fér ég ad leera nudd og heilun-
reiki og sidar héfudbeina- og spjaldhryggj-
armedferd og opnadi nuddstofu og verslun
me0 heilsu- og gjafavorur i Keflavik og rak
hana til 1. mars sidastlidinn. Eg sd einnig
um Krabbameinsfélag Sudurnesja 1 40%
starfi fra 1999 til 2003, en hef unnid &
D-deild HSS, sem er hand- og lyfleekn-
ingadeild, sidan 1. mars 2006.

Eg hef gegnt ymsum félagsstérfum, var
til deemis tranadarmadur sjakralida &
Gardvangi { prja dr, ritari Kvenfélagsins {
Njarovik { tvoé dr, varaformadur Starfs-
mannafélags Sudurnesjabyggda { prju dr
og varamadur { stjorn Sudurflugs um
tveggja dra skeid.

Déttir min er Fjola Osk Gunnarsdottir,
faedd 1979, nemi { Préunarfreedi vid HA,
en htn er i sambid med Asgeiri Helga
J6hannssyni, 16gmanni. Daetur peirra eru
Embla Dis, faeedd 2003, og Salka Drofn,
feedd 4 pessu dri. Pau bida 4 Akureyri.

Ahugamdl min eru barnabérnin, gédar
stundir me0d fj6lskyldunni, handavinna og
fondur allskonar, ferdalog, jafnt innan-
lands sem erlendis, husbilar og métorhjol,
en ég for dsamt gédum vinum hringveginn
& hjélum { sumar,” segir Ingibjorg sem er {
sambid med Ingimundi Magntssyni, vél-
virkja.
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SJUKRALIDADEILDIRNAR

Vestmannaeyjar

Afmeeli vel fagna

Arid 2008 var merkilegt i sogu sjtikralida
i Vestmannaeyjum pvi pann 2. febrtar sid-
astlidinn vard deildin 30 ara.

A adalfundi sem haldinn var 28. oktéber
sidastlidinn kom fram {1 skyrslu formanns
deildarinnar, Torfhildar Pérarinsdéttur, ad
4 afmeelisdeginum baud deildin baejarbiium
upp 4 blédprystings-, blédsykurs- og str-
efnismettunarmeelingar, auk pess sem kaffi
og med pvi var { bodi fyrir alla, en til pessa
fékk deildin styrki fra Glitni, Sparisjédnum,
Vinnslustédinni og Isfélaginu. Um kvéldid
var hatidarkvoldverdur, grin og glens.
Sérstakir gestir 4 afmeelinu voru formadur
Sjukralidafélagsins, Kristin A. Gudmunds-
déttir, og Birna Olafsdottir, skrifstofustjori,
en peer feerdu deildinni stéran blémvond 1
vasa. Hjikrunarfredingar feerdu deildinni
kaffivél 1 afmeelisgjof.

,Pad md segja ad allt hafi sndist um
afmeelid hjd okkur 4 drinu,” sagdi Torfhildur
i skyrslu stjérnar deildarinnar. I 1ok april
var haldid til Barcelona i 5 daga skemmti-
ferd. 19 sjikralidar féru i ferdina og skemmtu
sér allir konunglega. Vid maelum allar med
borginni, hun er full af lifi og menningu.”

Ovissa framundan

Torfhildur minnti 4 skammtimasamn-
ingana sem Sjukralidafélagio gerdi i vor og
f6lu 1 sér 20.300 kréna launaheekkun & lin-
una og beetti vid:

,Eins og dstandi0 er i dag er ekki gott ad
segja hvad 2009 ber i skauti sér, vid verdum
bara ad krossleggja fingur og vona pad
besta. Vid eigum eftir ad komast  gegnum
pessa erfidleika og standa sterkari eftir.

Kristin og Birna komu til okkar og héldu
kynningarfund par sem kjaramadl og sjtkra-
lidabrdin voru adal umreduefnio. Sjikra-
lidar fengu g6d svor og eru séttari. Eg vona
ad ,brain” sé komin til ad vera pvi fjolgun {
stéttinni er okkur naudsynleg, vid verdum
bara sterkari, samstada er afl sem ekkert feer
stadist.”

Su fyrsta lykur framhaldsnaminu
,Sigrin Oskarsdéttir sjukralidi ttskrifad-
ist{ desember 2007 tr framhaldsndmi { 61dr-
unarhjikrun og er han fyrsti sjakralidinn
sem pad gerir hédan dr Eyjum,” sagoi
Torthildur ennfremur. ,Hun hof storf pann
5. névember 4 sjikrahtsinu i Eyjum og mun
vinna 4 moéti hjukrunarfraedingi 4 6ldrunar-
gangi. Frdbeert er ad menntun hennar skuli
vera nytt, petta er ny stada sem er { métun,
stondum saman og synum henni studning.
Hafdis Sigurdardéttir og Hjordis Kristins-
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déttir sjukralidar 4 Heilsugeeslu hafa sott
um { fjarndmi { framhaldsndmi { 6ldrunar-
hjukrun frd Heilbrigdisskélanum 1 Armdla.
Namio hefst { jandar 2009. Allt boklegt nam
fer fram 4 netinu, en 15. maf til 20. 4gust er
vinnustadandm. Vonandi komast peer ad,
peer eiga pad skilid!

Og é4fram med menntamadlin, nd { des-
ember ttskrifast 11 sjikralidar, sjikralida-
hépurinn steekkar og styrkist enn frekar,
engin kreppa par og pad er gott mal. Nyir
medlimir eru dvallt velkomnir { Sjikralida-
deildina okkar 1 Eyjum.”

Haegt ad flytjast milli deilda
, A sjikrahtisinu er nd heegt ad seekja um
flutning 4 milli deilda innan rikisstofnanna.

,bad md segja ad allt
hafi snilist um afmeelid
hjd okkur d drinu”

Petta er hugsad sem starfsmannaskipti {
stuttan tfma til ad efla sig 1 starfi. Undirritud
sotti um ad fara & Liknardeildina { Képavogi
og fékk. Ad visu kom enginn { stadinn, en
petta er bara ad byrja, sma byrjunarerfio-
leikar. Eg var { manud 4 Liknardeildinni,
méttokurnar voru frabeerar og timinn allur.
Eg s6tti ymsa freedslu, fér medal annars &
namskeid sem Samtok um liknandi medferd
héldu og bar yfirskriftina , Liknarmedferd
byggd 4 porf en ekki sjukdémsgreiningu.”
Heimsétti geisladeildina og lyfjadeildina
11 E & Landsspitalanum vid Hringbraut.
Petta var endurneerandi timi fyrir sl og
likama, ég meeli med pessul

[ byrjun jan{ férum vid Hafdis Sigurdar-
déttir 4 rddstefnu hja Evrépusambandi
sjukralida, (EPN), sem haldid var { Alasundi
i Noregi. Yfirskrift rddstefnunnar var
,heimahjukrun og félagsleg pjénusta” en
hér heima er mikid talad um ad sampeetta
pessa pjénustu. Frabeer ferd 1 alla stadi og
gaman ad hafa sjikralida med mér frd
Eyjum,” sagdi Torfhildur.



AUGLYSINGAR

BSRB félagar

Nam er besta soknin!

FUNDARBOD

BN -
Stofnfundur ,,Ungliaadeildar SLFl’” verour BSRB og NTV standa i sameiningu ad Office télvundmi fyrir
o e 7 e o . o félagsmenn. Namskeidin eru styrkt af starfsmennt-
haldlnn I BSRB hUSInu VIa Grettlsg()tu unarsjodum félaganna samkveemt &unnum réttindum og
bann 22. janl’lar 2009 klukkan 19:30. purfa félagsmenn ad saekja um styrk til sins sjods.

Markmid nédmsins er ad patttakendur 6dlist hagnyta pekkingu i tolvu-
vinnslu sem nytist jafnt i starfi sem 6dru. Kennt er & Office 2007 og

Allir sem eru: peer breytingar sem ordid hafa & Office umhverfinu.
o iff . e ' Ak 4 H N&mid byggir & kennslu og verkefnum og er godur kostur fyrir ba sem
UtSkrIfaalr arla 2006 09 Slaar (Ohaa ald”)' vilja f& betri innsyn i notagildi PC talvunnar og Office 2007.
« sjukralidanemar (6had aldri), Namis hefst i jantar.

« allir sjukralidar 35 &ra og yngri, Némsgreinar

- Ritvinnsla med Word 2007 18 stundir)
- Toflureiknirinn Excel 2007 12 stundir)

eru hvattir til pess ad fjolmenna a fundinn.

- Gerd kynningarefnis med PowerPoint 2007 12 stundir)
- Outlook 2007 samskiptakerfid (6 stundir)

Allar nanari upplysingar er ad finna a bsrb.is

Dagskra verdur nanar auglyst sidar a vefsiou félagsins, i
stofnunum og i skélum um allt land.

Best er ad skra sig a fundinn og fer skraning fram i sima
772-1870 og a netfanginu birkire@landspitali.is

Nénari upplysingar um deildina ma finna a sidunni 0,%«?’; ES*BB I‘[tv

http://unglidadeild.blogcentral.is/ og i ddur gefnu

netfangi og sima.

, ) OFA sjukrasokkar
Synum samst6du og maetum sem alira flest og o ) o .
It .. , fni Sjukralidafélagid hefur i umbodssolu pyska sjukrasokka fra OFA,
tokumst saman a vid ny verkefni. Otto Fankhanel & Sohn. Vérur fra OFA hafa reynst vel starfsfolki i
heilbrigdispjonustu  storfum par sem mikid reynir a feetur.
Fyrir hond undirbuningshépsins Sjiikrasokkarnir kosta 1.600 krdnur.
Birkir Egilsson, sjukralidi Pantanir og upplysingar 4 skrifstofu SjikraliGafélags [slands Grensasvegi 16,
_ simar 553-9493 eda 553’9494, fax 553-9492, netfang slfi@slfi.is

Velkomin til Danmerkur

[ samvinnu vid danskar heilbrigdisstofnanir hefur Daniajob verid falid

ad kanna hvort einhveriir islenskir sjlkralidar geetu hugsad sér ad

saekja um pau margvislegu storf sem i bodi eru i Danmorku.

Ahugasamir purfa adeins ad senda tolvupost a islensku med nafni og
menntun & info@daniajob.dk titlad “starf”. | framhaldi af peim upplysingum
verour haft samband vid vidkomandi og farid verdur yfir paer stodur sem |
bodi eru. | byrjun 2009 mun Daniajob skipuleggija ferdir umsaskjanda til
Danmerkur par sem haldnir verda fundir med umsaekjandum og yfirménnum
beirra stofnana sem teljast ahugaverdar.

Allar nanari upplysingar & heimasiéu * 3

okkar www.daniajob.dk eda i

sima: +45 6139 3304 b & ‘

Farié er med allar upplysingar og > vV i \D

samskipti sem trana armélf.J ‘ / (7% .= c~ 0
info@daniajob.ak
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Vetrarleiga orlofshusa

- 0g 1buoda felagsins

Félagsmenn Sjukralioafélags Islands eiga kost 4 a0 velja
a milli leigu priggja orlofshusa og ibuda i Reykjavik og
a Akureyri a timabilinu fra 5. januar til 15. mai 2009.

Leigugjold eru:

© VIKUICIGA weverreiereerieeeieecreesreeceeeteesreesaesssnesseessnesseanns 17.000 kronur
® Helgarleiga 12.000 krénur
® Ein nott 4.000 kronur
® Framhaldsleiga, solarhringurinn 1.500 krénur
® Paskar frd 8. - 15. april coieveeiiiieieeteeeteeeeeeteee 19.000 kronur

Fyrir leigu um paska eru dregnir af fimm orlofspunktar.

Hotelmioar
9. desember kl. 09:00 hefjast bokanir orlofshusa/ibuoa SLFi Icelandair hotel

ATHUGID: Félagsmenn eiga a0 boka orlofshus & orlofsvef félagsins | Gistimioara lcelandair hotel kosta 5.500, kr. nottin asamt
. i ex 7 oo . morgunverdi. Hotel Hamar Borgarfirdi, Hotel Fludir, Hotel
www.slfi.is. Félagsmenn geta verid i sambandi vid starfsmenn skrif- L : i o
A 3 A R Klaustur Kirkjubaejarklaustri og Hotel Hérad Egilsstooum.
stofunnar sem aéstof)'a vid bokun. Na!uﬁsynleg:[ er ad h:alfa vio hondina  ygiel Lofileioir Reykjavik og Flughotel Reykjaneshee
greioslukort, pegar bokad er. Orlofshusum er radstafad i peirri r60, sem | 6.000,- kr.

bokanir berast.
Simar a skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494. Fax 553 9492.

Fosshotel
Gistimidar & Fosshdtelin kosta 4.000,- kr. néttin i tveggja

;é manna herbergi a eftirtalin hotel i Reykjavik: Fosshotel Lind
5 : ! : og Fosshotel Baron.

g Le] ga a s&n gu rfa tn a 6] Auk pessara hotela gilda midamir a: Fosshotel Nesbud

2 Leigutokum a ibudum félagsins i Reykjavik og a Akureyri er booio ad leigja sér sengur- Nesjavollum og Fosshotel Reykholti Borgarfirdi.

fatnad, handklzedi og prifakluta & 1.500 kronur settio.

] [ oo ’

Kidjaberg - tvo hus

Kiojaberg i Grimsnesi & Suourlandi, i 75 km. fjarleegd fra Reykjavik. Ahugaverour stadur fyrir
ativistarfolk og golfadhugamenn, 18 holu golfvdllur er i Kidjabergi og 9 holu vollur i Hraunborgum. Um
landid liggja vida fallegar gonguleidir med utsyni til jokla og hafs. Fra Selfossi ad Kidjabergi er u.p.b.
20 minutna akstur. Husin eru heilsarshus med stofu, eldhusi, ramgodri forstofu, badherbergi og 3
svefnherbergjum. Rum og seengur eru fyrir 8 manns, auk tveggja lausra dyna. Umhverfis husin er
verénd med rafhitudum potti fyrir 4-6.

Sigurhaed - eitt hus

Sigurhaeo er i landi Uthlioar i Biskupstungum 15 kilometra fyrir austan Laugarvatn. Bustaourinn er
heilsérshiis med 3 svefnherbergjum. Rum og sengur eru fyrir 7 manns, auk tveggja lausra dyna.
Umhverfis bustadinn er verond med heitum potti. 1 naesta nagrenni eru skemmtilegar génguleioir,
stutt i pjonustu og marga ahugaverda stadi svo sem Laugarvatn, Geysi, Gullfoss, Skalholt, Fludir og
fjélmargt annaod.

Reykjavik, ibud Fellsmulal6

Rumgod priggja herbergja ibio i naesta nagrenni vid skrifstofu félagsins. Tbuidin er buin helstu
baegindum, sima og nettengingu, Gtvarpi, sjonvarpi og DVD. Svefnadstada er fyrir 7-9, par af fyrir tvo &
dynum. Fellsmulinn er vel stadsettur, Orstutt i streetisvagna vio Grensasveg. Verslanir i Skeifunni og
Kringlunni eru i gongufeeri og stutt ad saekja utivistarsveedi Reykvikinga i Laugardalnum heim.

Akureyri, ibud Hamratuni 26

Priggja herbergja 99 fm. ibuo 4 neori haed 1 tvibyli. Svefnplass er fyrir 6-8, par af fyrir 2 4 dynum. Ibtdinni
fylgir allur almennur bunadur, simi og nettenging, utvarp og sjonvarp. Upppvottavél er i eldhusi, pvottavél
og purrkari i pvottahusi.

Ald i'“

ibuo a Akureyri




