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A DAGSKRA

Opna nyja leio
til réttindanams

Sjukralidafélag Islands telur bryna
naudsyn ad opna namsleid til réttinda-
nams fyrir fullordna starfsmenn sem
hafa aflad sér tiltekinnar starfsreynslu
vid umoénnun og adhlynningu en
skortir fagmenntun. Félagio hefur
farid pess & leit vid menntamalaradu-
neytid ad pad geri allt sem i pess valdi
stendur til ad verda vio peirri kréfu ad
namsmoguleiki pessa tiltekna hops
launpega til réttindandms verdi auk-
inn og endurbeettur.

I bréfi sem Kristin A. Gudmundsdott-
ir, formadur Sjukralidafélagsins, sendi
rdduneytinu er minnt a ad fram-
kveemdastjérn og fulltriaping Sjukra-
lidafélags Islands hafi ,,um arabil lagt &
bad aherslu ad peir adilar er malid varo-
ar beittu sér i sameiningu fyrir nami
fyrir starfsmenn sem starfad hafa um til-
tekinn tima i heilbrigdispjonustu vid
adhlynningu og hjukrun. Félagido hefur
itrekad lagt til ad starfsfolk i éldrunar-
pjénustu, sem fullnaegdi settum skilyro-
um, fengi teekifeeri til ad afla sér starfs-
réttinda sem sjukralidi med nami sem
skipulagt yrdi med tilliti til aldurs,
menntunar og starfsreynslu peirra ein-
staklinga sem malid vardar.“

Sameiginleg nidurstada

A fundi sem bodad var til af halfu
Sjukralidafélags Islands 8. febraar sid-
astlidinn var erindi félagsins tekid fyrir
og hugmyndir pess raeddar. Fundinn
sottu Ragnheidur Haraldsdottir, skrif-
stofustjéri i heilbrigdis- og trygginga-
malardduneytinu, Vilborg Ingolfsdottir,
framkvaemdastjori geeda- og heilsu-
verndarsvids Landleknisembeettisins,
Svava Porkelsdottir, formadur Starfs-
greinarads heilbrigdis- og félagspjon-
ustugreina, og Birna Olafsdattir, ritari
Starfsgreinaradsins, Gudbjorg Palsdott-
ir, adstodarhjukrunarforstjori Land-
spitala héaskélasjukrahldss og Gudrdn
Hildur Ragnarsdottir, Heilbrigdisskol-
anum vid Armula. Karl Kristjansson,
skrifstofustjori menntamalaraduneytis-
ins, forfalladist & sidustu stundu.

pad var samddéma nidurstada fundar-
ins ad vegna préunar i aldurssamsetn-
ingu og heilbrigdi pjodarinnar veeri
aukin porf fyrir fjiélgun i hjakrunarstétt-
unum, og pvi brynt ad opna namsleid til
réttindandms fyrir fyrrgreinda starfs-
menn sem hafa aflad sér tiltekinnar
starfsreynslu vid umdnnun og adhlynn-
ingu.

Endurskooa vaktavinnu

Samkomulag hefur nadst & milli
Bandalags starfsmanna rikis og baja,
Bandalags hask6lamanna og rikisins um
endurskodun a starfsskilyroum vakta-
vinnufélks. Markmidid er ad baeta vinnu-
fyrirkomulag pessara starfsmanna. |
vinnuh6épnum verda fjorir fulltrGar BSRB
og BHM og fjorir fulltrdar fjarmalarao-
herra. Nidurstdédur eiga ad liggja fyrir
innan 18 ménada.

petta samkomulag er arangur af vidoraed-
ur sem fram hafa farid & vegum heildar-
samtaka opinberra starfsmanna vid full-
trada rikisins sidustu manudi um ymis sam-
eiginleg hagsmunamal rikisstarfsmanna.

I yfirlysingu um skipun vinnuhépsins
segir medal annars:

»Adilar eru sammala um ad fara i gagn-

gera endurskodun & malefnum vakta-
vinnustarfsmanna med pad ad markmidi
ad beeta vinnufyrirkomulag peirra og gera
vaktavinnuna eftirs6knarverdari. Sérstak-
lega skal skoda kjor og lengd vinnutima.

Rannsoknir benda til pess ad vaktavinna
sé meira slitandi en annad fyrirkomulag
vinnu og pa er sifellt erfidara ad manna
naetur-, helgar- og stérhatidarvaktir a
stofnunum. Finna parf leidir til pess ad
maeta pessum erfidleikum med hag starfs-
manna og stofnana fyrir augum.*

begar vinnuhoépurinn hefur lokid storf-
um eiga samningsadilarnir ad taka afstodu
til nidurstadnanna og akveda hvenzr og
med hvada heetti peim tillogum sem sam-
stada naest um verdi hrint i framkveemd.
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FORMANNSPISTILL

Barattan
framundan

Rikid telur sig ekki bundid af samningum

Kjarasamningar félagsins runnu ut i lok névember
sidastlidinn. Af hélfu samninganefndar rikisins var
fljétlega bodad til fyrsta samningafundar vid
Sjukralidafélag Islands. A peim fundi gerdi samninga-
nefnd félagsins rikinu grein fyrir pvi ad erfitt yroi ad
hefja vidreedur um nyjan kjarasamning & medan ekki hefdi verid stadid vid sidasta
kjarasamning félagsins vid rikid. Bent var & ad enn steedi prennt Gtaf i peim malum.
Nokkrar stofnanir rikisins hefdu ekki haekkad laun sjukralida i samraemi vio umsamd-
ar hakkanir. EKki hefdi verid stadid vio pad af halfu heilbrigdisradherra ad skipa
nefnd sem fjalla & um framtidarstddu sjlkralida i islenska heilbrigdiskerfinu. Og enn
vantadi a ad rikid hefdi greitt til félagsins umsamdar fjarhadir til menntunar sjukra-
lida, til starfspréunarsjéds og fraedsluseturs. Fram kom i mali samningamanna rikisins
ao slikt keemi peim ekki lengur vid par sem kjarasamningurinn veeri pegar Gtrunninn.
pessum vidhorfum var harélega moétmeelt og félagid hefur ad gefnu tilefni falio 16g-
monnum sinum ad stefna rikinu fyrir vanefndir 4 kjarasamningi.

Kristin A. Gudmundsdéttir,
formadur Sjukralidafélags
Islands, skrifar.

Nytt kjarasamningsumhverfi

Flest félog opinberra starfsmanna hafa samid vid rikid um laun og énnur starfskjor.
bar er um ad reeda verulegar grundvallarbreytingar & samningum, sérstaklega & kjara-
samningi haskdélamanna, auk pess sem félogin sémdu um svokallad ,,baksleikjuvid-
bit” sem félogin métmeeltu po hardlega a sinum tima pegar fijirmalaraduneytid vakti
fyrst mals & hugmyndinni. Meginrokin fyrir peim métmeelum eru i fullu gildi enn i
dag, pad er ad slikar gedpottadthlutanir til starfsmanna yrou til pess eins ad skapa erf-
idleika a vinnustad. Madur getur lika spurt sig til hvers sé verid ad semja um slikt
akvaedi pegar vitad er ad pvi eiga ekki ad fylgja neinir fjarmunir vid Gtreikning &
kostnadi kjarasamningsins.

BSRB samdi um Obreytt launakerfi en BHM um launastiga an aldursakvada og
verulegar grunnkaupshakkanir fyrir stéttir i heilbrigdispjonustu innan sinna vé-
banda. En kalid er ekki sopid poétt i ausuna sé komid pvi samningur BHM um nytt
launakerfi kemur ekki til framkveemda fyrr en um mitt naesta ar, ad pvi tilskyldu ad
pa hafi tekist ad semja um samraemdan stofnanasamning fyrir 61l félégin innan banda-
lagsins.

Samninganefnd Sjukralidafélagsins hefur pegar komid saman og farid yfir pessar
breytingar. Vid blasir ad i pessu nyja umhverfi liggur vandi nefndarinnar. Félagslega
og metnadarlega getur han ekki sett sig vid ad kjor stéttarinnar fylgi ekki kjérum ann-
arra heilbrigdisstétta, enda hefur félagié & undanférnum arum haft pad ad markmidi
ad na kjérum félagsmanna sinna upp Ur peim skammarlegu lagu launum sem rikjandi
voru fram til pess ad stéttafélagid var stofnad ario 1992.

Samninganefndin tekur undir pa krofu ad laun karla og kvenna skuli j6fnud og
visar til rannséknar sem stadfestir 17% launamun karla og kvenna i sambeerilegum
stérfum. pad er stadreynd, sem samninganefnd félagsins telur éaseettanlega.

Sjukralidafélagid mun aldrei sampykkja ad kjor stéttarinnar dragist aftur Gr 6drum
fagstéttum fra pvi sem nadist i sidustu kjarasamningum, enda var félagid pa ekki buid
ad na nema hluta af lokatakmarki sinu, sem er ad starf sjukralida verdi verdlagt til
jafns vid karlastéttir i pjonustu hja rikinu.

Sjukralidafélagido mun aldrei sampykkja
ad kjor stéttarinnar dragist aftur ar 6drum fagstéttum,
enda er lokatakmarkid ad starf sjukralida verdi verdlagt
til jafns vid karlastéttir i pjonustu hja rikinu.
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KJARAMAL

Launajafnretti |

00

,Eg hef mikinn skilning & pvi ad
sjukralidar séu o6hressir med hversu
1itid hefur midad afram i samningamal-
um okkar vio rikid. En sjukralidar eru
ekki évanir pvi ad vera settir til hlidar
af rikisvaldinu. bad virdist vera otru-
lega erfitt fyrir rikid ad gera upp vid sig
hvada sess pessi sjalfsteeda stétt rikis-
starfsmanna eigi ad hafa innan opin-
bera launakerfisins. pess vegna héfum
vid purft ad berjast af mikilli horku
fyrir hverjum einasta afanga sem vid
héfum nad i Kkjara- og réttindamalum
okkar,” segir Kristin A. Gudmunds-
déttir, formadur Sjukralidafélags Is-
lands.

Samninganefnd Sjukralidafélags Is-
lands hefur ad undanfoérnu farid reeki-
lega ofan i saumana a peim kjarasamn-
ingum sem adrar stéttir opinberra starfs-
manna hafa gert vid rikisvaldid sidustu
vikurnar. Gunnar Gunnarsson, hagfraed-
ingur, hefur verid radinn nefndinni til
adstodar vio kjarasamningagerdina.

Medal peirra stéttarfélaga sem gert
hafa nyja samninga vid rikid & sidustu
vikum og manudum eru oll félogin
innan Bandalags haskdlamanna (BHM),
Starfsmannafélag rikisstofnana (SFR) og
nokkur fleiri félég innan Bandalags
starfsmanna rikis og baja (BSRB), og
stéttarfélag framhaldsskdlakennara.

Pessir nyju samningar eru um margt
olikir. Par munar mestu ad 24 félog
innan BHM sdmdu um nytt launakerfi
sem taka & gildi eftir ramt ar, pad er 1
mai arid 2006, en SFR og nokkur énnur
BSRB-félog, og Félag islenskra nattdru-
freedinga, byggou sina samninga a gamla
launakerfinu.

Mismiklar haekkanir

Gunnar Gunnarsson, hagfraedingur,
kynnti samninganefndinni par nidur-
stodur sem fyrir liggja um hvada heildar-
haekkanir felast i nygeroum samningum
hinna ymsu hépa opinberra starfs-
manna.

Kjarasamningur SFR skilar félags-
monnum 17.02% launahaekkun a samn-
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Gunnar Gunnarsson, hagfredingur, hefur verid rddinn til ad vinna med samninganefnd
Sjakralidafélags Islands vid gerd nyrra kjarasamninga. Hér bydur Kristin A. Gudmundsdottir,

formadur félagsins, Gunnar velkominn til starfa.

ingstimanum, sem er til loka april ario
2008, en er metinn af félaginu &4 18%
pegar allt er tekid til. Launastiginn er
6breyttur fra fyrri samningum og aldurs-
hakkanir eru inni eins og adur.
Flugmalastarfsmenn, starfsmenn stjorn-
arradsins, Kjolur og samflot sex bajar-
starfsmannafélaga hafa samid & svipud-
um nétum og SFR.

Heildarhaekkanir samkvemt BHM-
samningnum er 19.85% & samningstim-
anum. Par er Ollum stéttarféldgunum
tryggd 15% haekkun, en sum félég sem

Heildarhaekkanir a
samningstimanum

%

FIM

SFR BHM

adur voru med laegri laun fa meiri haekk-
anir. Pad eru einkum kvennastéttir sem
haekka mest og samningurinn pvi talinn
afangi & leid til launajafnréttis kynjanna.
Ny launatafla 4 ad taka gildi & naesta ari,
en samningsadilar eiga alveg eftir ad
semja um hvernig han komi at fyrir
félogin og félagsmenn.

Félag islenskra nattarufraedinga samdi
um 17% haekkun & samningstimanum.

Krafa um launajafnrétti

,Vio i samninganefndinni héfum verid
ad meta stdduna ut fra pessum oliku
samningum og skoda hvada leidir komi
best Gt fyrir sjukralidastéttina,” segir
Kristin. ,,Samninganefndin gengur ad
sjalfsbgdu at fra peim afangasigri sem
nadist i sidustu kjarasamningum sjukra-
lida, pad er ad sjukralidar hafi ad
minnsta kosti 80% af launum hjakrunar-
fraedinga i almennum hjukrunarstérfum.
bad er hins vegar enn spurning i okkar
huga hvort sa launamunur sé ekki of
mikill, enda sjaum vid ad & Nordurlond-
um er alls ekki slikur launamunur a milli
pessara stétta.
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Af okkar hélfu er pad lika enn sem fyrr
grundvallaratridi ad na fram raunveru-
legu launajafnrétti a milli karla- og
kvennastétta. Pess vegna horfum vid lika
til samanburdar vid raunlaun idnadar-
stétta. bad er alveg augljést ad i peim
samningi sem BHM gerdi vid rikid er
verio ad rétta hlut kvenna, og su nidur-
stada styrkir enn frekar krofur okkar um
launajafnrétti kynjanna.”

Oafgreidd mal

A samningafundi sem Sjakralidafé-
lagio atti med fulltrGum rikisins fyrir
aramét kom skyrt fram ad sjukralidar
geaetu ekki farid i alvéru vidredur um
nyjan samning fyrr en rikid veeri buid ad
standa ad 6llu leyti vid eldri samninginn.
Fyrir mikinn prysting fra félaginu, og
med adstod légmanna félagsins, hefur
nokkud mjakast i rétta att vardandi sum
pessara méla, en pau eru ekki enn komin
i endanlega hofn.

»Undarlegast er p6 ad heilbrigdisras-
herra hefur ekki enn skipad nefnd til ad
skoda stdou sjukralida i heilbrigdiskerfi
framtidarinnar. Um petta var samid i sio-
ustu samningum, og radherra hefur
margsinnis lofad okkur ad skipa nefnd-
ina og bedist afsokunar a pessum 6edli-
lega dreetti, en samt hefur nefndin ekki
enn séd dagsins ljos.

En eins og stadan er i dag purfum vio
ad meta pa samninga sem adrir hafa gert
og taka neestu skref Gt fra peim grunni.
par stondum vid frammi fyrir peirri stad-
reynd ad pad er gifurlegur munur &
samningum BSRB-félaganna og BHM-
félaganna. BSRB, sem vid tilheyrum, var
ad gera allt 66ruvisi samning en BHM,
en vido verdum ad meta pad sjalfsteett
hvor leidin hentar best hagsmunum
sjukralidastéttarinnar,” segir Kristin.
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Upphafshakkanir i nyjum
kjarasamningum vio rikio

STETTARFELAG Haekkun i prosentum

SFR - Stéttarfélag i almannapjénustu 3,25%
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 3,25%
Samflot baejarstarfsmannafélaga 3,25%
Kjolur 3,25%
Félag starfsmanna stjérnarradsins 3,25%
Starfsmannafélag rikisutvarpsins 3,25%
Stéttarfélag haskdlamanna & matveala- og neringasvidi 4,50%
Félag islenskra freeda 4,50%
Stéttarfélag békasafns- og upplysingafreedinga 4,50%
Leikarafélag Islands 4,50%
Félag islenskra nattarufredinga 4,50%
Idjupjalfafélag Islands 4,50%
Stéttarfélag sjukrapjalfa 4,50%
Félag islenskra félagsvisindamanna 4,50%
Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga 4,50%
Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa 4,50%
Félag haskdlamenntadra starfsmanna stjérnarradsins 4,50%
Dyraleeknafélag 4,50%
Stéttarfélag salfraedinga & Islands 4,50%
Stéttarfélag 16gfreedinga 4,70%
Utgardur 5,30%
Félag islenskra hjukrunarfraeedinga 5,41%
Ljésmeedrafélag islands 5,41%
Félag haskélakennara 5,96%
Félag fréttamanna 6,83%
Félag framhaldsskélakennara 7,07%
Félag geislafraedinga 7,13%
Meinataeknafélag islands 8,27%
broskapjalfafélag Islands 11,77%

A pessu yfirliti eru syndar upphafshaekkanir & launum einstakra stéttarfélaga samkvaemt
peim nyju samningum sem félég innan BHM og BSRB hafa gert. Eins og sja ma eru haekkan-
irnar mismiklar eftir félogum.

Stefna skal launagreidoanda

Heilbrigdisstarfsmenn
sem verda fyrir skada vid
storf sin vegna sjuklinga
sem bera takmarkada eda
enga abyrgd a geroum
sinum, hafa hingad til
purft ad gera skada-
bétakrofur & hendur vio-
komandi einstaklingum.

NU hefur nadst samkomu-
lag vid rikid, Reykja-
vikurborg og sveitarféldg-
in um aod stefna beri launa-
greidanda i stadinn.

I bokun sem sjukralidar
eiga adild ad i gegnum
Bandalag starfsmanna rikis

0g beeja segir medal annars:
,»Til ad audvelda starfs-
moénnum ad koma fram
med krofur sinar eru adilar
sammala um eftirfarandi:
Starfsmadur sem i starfi
sinu sinnir einstaklingi sem
ad takmorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid

abyrgd 4 geroum sinum a
rétt & ad beina skada-
bétakrofu sinni vegna lik-
ams- eda munatjéns ad
launagreidanda. Vid mat
og uppgjor kréfunnar gilda
almennar reglur skada-
bétaréttarins.”

—
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Baetur slysa-
trygginga haekka

- samkvaemt samningi vid rikid og sveitarféelogin

Samid hefur verid vid riki, Reykja-
vikurborg og sveitarfélégin um ad haekka
beaetur i samningsbundnum slysatrygg-
ingum stéttarfélaga opinberra starfs-
manna. Haekkunin tok gildi frA og med
sidustu aramotum. Sjukralioafélags
islands er eitt peirra félaga sem standa ad
pessu samkomulagi.

Samkvaemt samkomulaginu skulu starfs-
menn “slysatryggdir allan sélarhringinn
fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku.
Um trygginguna gilda mismunandi béta-
fjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi
eda utan starfs.”

Danarslysabaetur

Dénarslysabatur eru mismunandi eftir
fiolskyldustddu pess sem verdur fyrir slys-
inu, nanar tiltekio sem hér segir:

1. Beturnar eru 523.500 krénur ef hinn
latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig
barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara
og eldri.

2. Hafi hinn latni verid ogiftur en leetur
eftir sig barn eda bérn undir 18 ara
aldri, og/eda hefur sannanlega séd
fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og
eldri, pa eru danarslysabetur 1.603.600
pusund vegna slyss utan starfs en
3.833.280 kronur vegna slyss i starfi.

3. Hafi hinn latni verid i hjuskap eda i
sambud sem ad 6oru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur ad
minnsta kosti i 2 ar samfellt fyrir andlat
hans, skulu beetur til maka eda sam-
budaradila vera 2.193.700 kronur vegna
slyss utan starfs, en 6.255.270 kronur
vegna slyss i starfi.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir

18 &ra aldri skulu beetur til hvers barns
vera 523.500 krénur vegna slyss utan
starfs en 1.251.000 krénur vegna slyss i
starfi. Stundi barn hins latna a aldrin-
um 18-25 ara nam a framhaldsskola-
stigi eda haskolastigi i ad minnsta kosti
sex manudi arsins sem hinn tryggdi
andast, a pad sama rétt til bota.

Varanleg 6rorka

Samkvaemt samkomulaginu verda baetur
vegna varanlegrar érorku 4.216.900 kronur
vegna slyss utan starfs en 11.125.439 vegna
slyss i starfi. Baeturnar greidist i hlutfalli
vid tryggingarfjarhadirnar, p6é pannig aé
hvert drorkustig fra 26-50% vegur tvofalt
og hvert ororkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Midast vid visitdlu neysluverds

Rétt er ad taka fram ad framangreindar
tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu
neysluverds eins og hdn var i ndévember
ario 2004, pad er 237,9 stig. Beeturnar
haekka i samreemi vid haekkun pessarar
visitélu, sem er reiknud Ut manadarlega, og
eru pvi na i april eitthvad heerri en fram
kemur hér ad framan.

Eins er rétt ad benda a ad baetur midast
vid pann tima pegar slys vard/verdur.
pessi nyumsamda haekkun gildir pvi
adeins um pau slys sem urdu/verda eftir
sidustu aramot.

Slysabaetur & ari 25-30 milljonir

islensk stéttarfélég, par & medal
Sjukralidafélag islands, hafa um arabil
samid um slysatryggingar sem hluta af
kjarasamningum félagsmanna. Pessar
tryggingar koma til vidbotar vid slysabaet-
ur almannatryggingakerfisins og slysa-
trygginga sem hver einstaklingur kann ad
hafa samid um vid tryggingafélogin.

Fjarmalaraduneytid hefur tekid saman
yfirlit um greiddar slysabatur fyrir arin
2002 til 2004 samkvaemt samningum opin-
berra starfsmanna vid rikid. Nidurstadan
bendir til pess ad margir peir sem lenda i
slysum hafi ekki attad sig a ad sakja rétt
sinn samkvaeemt kjarasamningum.

Arid 2002 voru alls greiddar riflega 26
milljonir krona i slysabetur vegna 48 ein-
staklinga. Beeturnar skiptust nokkurn veg-
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Greiddar
slysabaetur

Tohur § millidrum kndna
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Yfirlit um greiddar slysabaetur samkveemt
kjarasamningum opinberra starfsmanna og
rikisins & arunum 2002-2004. Télurnar fyrir
sidastlidio ar na yfir fyrstu tiu manudina.

—

inn til helminga milli slysa i vinnutima og
slysa utan starfs.

Arid 2003 voru greiddar tepar 30 millj-
onir krona vegna 63 slysa, par af teepar 18
milljénir vegna slysa i vinnutimanum.

A fyrstu tiu manudum arsins 2004 voru
greiddar ramar 26 milljonir kréna vegna 50
slysa, par af teepar 18 milljénir vegna slysa
i vinnutimanum.

Munid rétt ykkar !

Full asteeda er til ad minna sjukralida a
samningsbundinn rétt peirra i pessu efni.
Peir sem lenda i slysum, hvort sem er i eda
utan vinnutima, eiga rétt & boétum sam-
kveemt gildandi kjarasamningum félagsins
valdi slysid vidkomandi einstaklingi var-
anlegri 6rorku eda dauda.
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Med nyja baeklingnum er verid ad hvetja ungt
folk til ad hefja nam & sjukralidabrautum fram-
haldsskolanna.

Kynning a starfi
yst’JkrgaIiéa

Sjukralidafélag Islands hefur latid
gera myndskreyttan bakling par sem
ungu félki er kynnt ndm og starf
sjukralida. Utgafan er lidur i peirri
vidleitni ad lada ungt félk ad sjukra-
lidandmi, enda bryn porf fyrir fleiri
sjukralida.

Baklingnum var dreift til allra peirra
sem kvedja grunnskolann nu i vor og
purfa ad taka akvoérdoun um frekara
nam. Gefnar eru upplysingar um hvada
ndmsmaoguleikar eru i bodi i framhalds-
skolum landsins, en einnig fjallad um
edli sjukralidastarfsins. Gudjon Davio
Jonsson hannadi baklinginn.

JAPN

Forsida baeklingsins.

\Vorfero eftir-

il s i | i

I desember naestkomandi eiga fjortiu sjukralidar ad ljuka sérnami i hjukrun aldradra, og beetast

par med i hép peirra 33 sem pegar hafa lokid naminu.

Mynd: EJ

Allir fengio
verknamsplass

,.Pad hefur tekist ad Utvega 6llum sjukra-
lidum i sérndmi i hjukrun aldradra launad
verknédmspléss i vor og sumar, en pvi er
ekki ad leyna ad pad tok of langan tima,
pétt ég hafi vidast ordio vor vio velvild og
ahuga hja hjakrunarforstjérum vegna
pessa nams.” segir Gudrdn Hildur
Ragnarsdéttir, kennslustjéri vid Fjol-
brautarskélann i Armala.

Hun segir ad margar stofnanir virdist ekki
vera bunar ad mota sér stefnu um hvernig
peer hyggjast nyta sjukralida sem ljuka sér-
naminu, og pess vegna sé brynt ad heilbrigo-
isyfirvold geri pad i samradi vid stofnanir,
skélann og Sjukralioafélagio.

Fjorutiu eiga ad Utskrifast

i desember

,.Brynt er ad gera samning um namsstodur
vid stofnanir, og stofnanir sem heimila
sjukralidum ad fara i ndmid verda ad vera til-

banar til pess ad taka sjukralida i launad
verknam,” segir Gudrun Hildur.

I desember sidastlidnum uatskrifudust 11
sjukralidar ar sérnami og hafa pa alls 33
sjukralidar Utskrifast Gr pessu tveggja anna
sérnami { éldrunarhjakrun, peir fyrstu ario
2002. Ad 6llu 6breyttu munu 40 sjukralidar
utskrifast ar ndminu i desember naestkom-
andi, par af 24 sem stundad hafa namid a
fjorum 6nnum i fjarndmi um fjarfundabin-
aod og 16 sjukralidar sem héfu nam i jantar a
pessu ari.

Gudrdn Hildur segir ad sérndmid sé alltaf
ad proéast i samraemi vid fengna reynslu.

,.R00uUN afanga & annir hefur verid breytt
og nu liggur fyrir ad breyta veegi einstakra
greina, auka veegi sumra en minnka veegi
annarra, og hef ég pegar reett pad vid
Sjukralidafélagid og einstaka utskrifada
nemendur. Vonandi verda paer breytingar
komnar i gegn & naesta ari,” segir han.

launafélaga

Orlofsnefnd Sjukralidafélags Is-
lands kynnti félagsménnum i Eftir-
launadeild félagsins kost & vorferd til
Benidorm/Albir & Spani eoda til
Kanarieyja med Sumarferoum.

Verdi var stillt i hof, en ad auki akvad
nefndin ad styrkja pa félagsmenn sem
vildu nyta sér tilbodid med tiu pusund
kréna styrk. Sjo félagsmenn akvadu ad
nyta sér petta géda bod.

Namskelo

Sjukralidafélag islands lagdi fram um
sidustu aramét aukid fé til Framvegis,
sem er sjalfseignarstofnun og midstdo
um simenntun. Framvegis vinnur ad
freedslumélum og simenntun i nainni
samvinnu vid Fjélbrautarskélann vid
Armula og Sjakralidafélagid.

Namsframbod Framvegis fer vaxandi ar
fré ari. Adsékn ad ndmskeidunum eykst

Framvegis

einnig jafnt og pétt. A vorénn er medal
annars bodid upp a tvd ny namskeid sem
sérstaklega eru @tlud sjukralioum.
Kennarar og leidbeinendur & vegum
Framvegis eru ad jafnadi 70-80 talsins a
hverri 6nn. Haegt er ad kynna sér 6ll nam-
skeidin & heimasiou stofnunarinnar:
www.framvegis.is

—
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proski birtist1
dyggougu liferni

Ekki eru allir & eitt sattir um hvad
ordid heilbrigdi merkir. Sumir sja
fyrir sér trimmarann hlaupa méasandi
og blasandi. Adrir fara ad hugsa um
heilsufadi, ferskt loft og graanmeti.
Menning og tidarandi médta pessar
hugsanir okkar. Heilsa er afsteett hug-
tak, hvada merkingar vid leggjum i
hugtakid.

Hvada skilyrdi purfa ad vera fyrir
hendi til ad vid getum fullyrt ad okkur
lioi vel? Svorin eru margbreytileg.
Sumir ganga bjartsynir og akvednir til
mots vid lifid, og kvarta sjaldan pratt
fyrir vandamal og erfidleika. Adrir eru
oft 6anaegdir med ymislegt sem virdast
smamunir i augum annarra. Hvad vid
teljum goda heilsu breytist lika med
aldrinum.

Heilbrigodi, heilsa og dyggd er pad
sem ég etla ad velta svolitid fyrir mér
og koma pvi nidur & blad i stuttu mali.

Heilbrigoi

Mismunandi tdlkun er & heilbrigoi
og hvad pad er ad vera heilbrigdur. Eg
held ad pad sé mjog einstaklingsbund-
i0 og flokid ad tulka ordid heilbrigdi og
hefur pad verid margtulkad sidustu
héalfa 6ld, en ég held ad vid séum buin
ad komast ad einni setningu sem gildir
um heilbrigdi i ndtimanum sem er:

AJ standast eda geta adlagad sig
ytra eda innra alagi.

Med innra alagi er att vio pad and-
lega sem byr i okkur, ad vio séum nogu
sterk andlega til ad takast 4 vid ytra
alag.

En hvernig spila saman heilbrigdi og
sjukdémar? Hvernger er madur veik-
ur? Margir telja, og sérstaklega eldra
folk, ad pad purfi ad vera eitthvad
melanlegt til pess ad folk teljist hafa
sjukdém, t.d. ad pad sé ekki nog ad
perséna pjaist af svo miklum kvida ad
hann geti ekki starfad i edlilegu
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Marnhild Hilma Kambsenni

umhverfi, einungis vegna pess ad
kvida er ekki heegt ad mala. En i dag
er audvitad buid ad setja kvida undir
flokk sjukddms sem heitir gedsjuk-
démur. Sjukdémar skiptast i huglega
og hlutleega sjukdéma, huglaegir eru
peir sem ekki eru meelanlegir t.d. med
rontgenmyndum eda blédprufum, en
hlutleegir aftur & méti peir sem haegt er
ad mela.

,,Heilbrigdi er miklu meira en pad ad
vera laus vio sjukdémseinkenni.
Heilbrigdi er ad vera laus vid hvers
kyns hindranir a starfsemi, og frelsi til
ad geta gladst og gratid, dansad frjals
um alla liti regnbogans. | stad pess ad
sitja fastur i einum fasa.” 1)

Hofundurinn

Marnhild Hilma Kambsenni er
héfundur pessarar ritgerdar. HUn
starfar & krabbameinsdeild Land-
spitala haskolasjukrahuss og er i sér-
nami i hjukrun aldradra vid Fjol-
brautarskélann i Armila.

—

Heilbrigdi byr i huganum

Heilbrigdi er ekki adalmarkmid lifs-
ins heldur ad sa sem upplifir sig heil-
brigdan finnist hann hafa méguleika &
ad lifa innihaldsriku lifi, framkveema
pau verkefni sem hann hefur akvedio
ad vinna ad i lifinu og hafa ahrif 4 eda
adlagast umhverfinu.

,,Heilbrigdi er a vissan hatt forsenda
lifsnautnar og hamingju. Pad sem
menn purfa 4 ad halda til ad geta notid
lifsgeeda er fyrst og fremst lifsandinn
sjalfur, og i 66ru lagi ad vera vid sem
besta heilsu. Undir pessu sjonarhorni
er heilbrigoi skilyrdi fyrir hlutdeild i
veromatum og par af leidandi nokk-
urs konar forsenda fyrir hamingu. bpvi
ma til sanns vegar feera ad heilbrigdi sé
frumgadi sem menn hafi rikari porf
fyrir en 6ll 6nnur verdmaeti. betta vio-
horf til heilbrigdis segir ekki allan
sannleikann. Vanheill madur getur
vissulega att hlutdeild & ymsum  lifs-
gedum og kann jafnvel ad vera szlli
en sa sem byr vid goda heilsu. boétt lik-
lega sé sjaldgeeft ad peir séu hamingju-
samir sem pjast af alvarlegum veikind-
um, pa er goéd heilsa forsenda fyrir
ymsu sem menn takast a vid, en heil-
brigdi veitir enga tryggingu fyrir pvi
ad athafnir manna ferir peim ham-
ingju.” 2

I hverju er andlegt heilbrigdi
folgia?

Sumir lita svo 4 ad madur sé andlega
heilbrigdur ef honum sjalfum lidur vel
og hann er hamingjusamur, an tillit til
pess hversu afbrigdileg hegdun hans
er eda Ur samrami vid umgengnis-
venjur pess pjéafélags sem hann lifir i.
pad er nokkud augljost ad pessi skod-
un feer ekki stadist. Vellidan eda van-
lidan getur ekki verid mealikvardi &
andlegu heilbrigdi nema ad nokkru
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leyti. Ollum lidur einhvern tima illa,
eru kvionir, daprir eda 6hamingjusam-
ir. Reyndar yrdi pad ad teljast oheil-
brigt ef ménnum lidi ekki illa undir
vissum kringumstedum, svo sem vid
meiri héttar afoll, slys eda &stvina-
missi. A hinn béginn getur mikil
vellidan og keeti stundum verid ein-
kenni & alvarlegum gedsjukdomi, enda
er lidan ekki i samrami vid kringum-
staedur.

Adrir halda hinu gagnsteda fram, ad
madur sé andlega heilbrigdur svo
fremi sem hann lagi sig ad pjoofélag-
inu an tillit til persénulegrar lidan,
stundi sina vinnu, sjéi fyrir sinu heim-
ili og lifi i samreemi vid stddu sina og
efnahag og hagi sér & annan hatt eins
og pjoofélagio etlast til af honum.
petta segir hins vegar ekkert um
hvernig honum lidur eda hvort hann
sé hamingjusamur.

Heilbrigd samskipti vid
umhverfid

Madurinn parf ad eiga heilbrigd
samskipti vio umhverfi sitt. Hann parf
ad hafa heafileika til ad elska, geta
notid fullngegju i ast, starfi og leik.
Hann parf ad finna til éryggis i sam-
skiptum vid adra og finna ad hann til-
heyrir hépnum. Hann parf ad geta
lagad sig ad adsteedum og lert af
reynslunni. Hann parf badi ad geta
hagraett umhverfi sinu eftir sjalfum sér
og sjalfum sér eftir umhverfi sinu.
Hann parf ad hafa hefileika til ad
takast & vio hagnyt vandamal, skynja
pau, finna réttu leidina og fram-
kveema. Hann parf ad hafa abyrgoar-
vitund, syna 6drum tillitssemi og geta
haldid aftur af eigin hvétum og 16ng-
unum pegar peer brjéta i baga vio oskir
hopsins sem hann vill tilheyra.
Tilfinningar hans og gedbrigdi purfa
ad vera i réttu hlutfalli vid adstaedur.
Hann parf ad geta haft hafilega stjorn
& tilfinningum sinum &an pess ad bzla
paer eda meina peim Utras.

Abraham Maslow skilgreinir ,heil-
brigdan, sjalfsteedan einstakling” med
eftirfarandi eiginleikum sem lyst er Gt
frd reynslu: Hann er heilsteyptur per-
sénuleiki med proskad raunveruleika-
skyn, hann er opinn fyrir nyrri
reynslu, rektar sjalfredi sitt og skop-
unargafu, hefur 6rugga sjalfskennd,
tekur hlutlegar dakvardanir, hefur
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Madurinn er ein heild:
Likami, hugur og
tilfinning.

Faest okkar hafa lzert ad hlusta
a skilabodin fra eigin likama.

hefileika til pess ad lata hid hlutstaeda
og hid o6hlutsteda virka saman, er
lydreedislegur og getur pétt veent um
adra.

Dyggodugt liferni og anzegja

Anagja 4 ekki ad vera markmid
manna heldur kemur hdn sem fylgi-
fiskur allra gédra verka og fullkomnar
pau. Dyggdugur madur hefur anaegju
af sioferoilegri breytni. Dyggdin er
honum eiginleg og pvi engin togstreita
i sélarlifi hans.

Samkennd er ein af dyggdunum tiu
og er pess virdi ad skoda pvi sam-
kennd synir okkur hvernig vié erum
oll tengd. Gledi eins er gledi allra.
Sarsauki eins er sarsauki allra. Heidur
eins er heidur allra.

Samkennd er mjog o6flug og kraft-
mikil dyggd. Hun er leid til pess ad sja
heiminn sem eina heild. begar vid til-
einkum okkur samkennd leyfum vid
okkur ad finna tengingu vid allt og
alla.

Samkennd feerir frid. Med samkennd
er ekki att vio ad verid sé ad steypa alla
i sama mot. | krafti samkenndar ma
leysa agreining, finna nyjar leidir eda
raunhafar lausnir sem mata porfum
allra. Samkennd er svo 6flug ad hdn
getur lyst upp heiminn og bundid
enda & strio.

Sjalfsagi
Samkennd
Abyrgd
Vinatta
Vinna
Hugrekki
Heidarleiki
Tryggd
Tra
Vernd

—

Hvernig tileinkum vid okkur sam-
kennd?

Pad er astedulaust ad lata pad sem
gerir okkur o6lik skada okkur, hvort
sem um er ad raeda innan fjolskyldu
eda alls mannkyns. Fjolbreytni er af
hinu gb6da, hun gerir lifid dhugavero-
ara. Veeri ekki blomin 6spennandi ef
pau veeru 6ll eins a litin?

pegar vid tileinkum okkur sam-
kennd erum vid tilbdin til ad horfa &
fordéma okkar og lata af peim. Rétt
eins og lauf trjanna hafa hvert sitt ein-
staka munstur, er hver perséna ein-
stok. begar vid tileinkum okkur sam-
kennd reynum vid ad sja hvad pad er
sem einkennir okkur hvert og eitt, ekki
til pess ad hradast og berjast, heldur
sem einstaka gjof hvers og eins. Med
samkennd virdoum vid einnig allt lifriki
jardar og litum a jérdina sem sameigin-
legt heimili okkar allra.

Lokaord

Til ad skilja hvad leidir til lifsham-
ingju purfum vid ad gera okkur grein
fyrir edli mannsins. Hvad gerir mann-
inn ad manni. Lifshamingjan er félgin i
pvi ad proska mannlega eiginleika og
verda par med gott eintak af tegund-
inni madur. Proski mannsins birtist i
dyggdugu liferni.

pPad ma sjalfsagt lengi deila um hvad
er ad vera heilbrigdur, en ég held ad
vid getum verido sammala um ad heil-
brigdi kemur mikid innan fra, ef vio
eflum hid jakvaeda med jakvadri orku
og styrkjum andann.

Antonovsky vill meina ad lifid sé
pannig samansett ad stress, missir, til-
finningar, sjtkdémar og daudi verdoi
alltaf hluti af lifinu, en ef vid einbeitum
okkur ad pvi hvadan tilfinningarnar
koma péa getum vid kannski med veik-
leika okkar fundid styrkleika og
pannig nad sigri i lifinu.

Ad beita skynsemi sinni til ad skilja
nattarulégmalid og lata vilja sinn lata
pvi. Ad vilja pad sem gerist. Lata ekki
lidan sina radast af pvi sem madur
reedur ekki vid.

1) Heildreen medferd:
http://notendur.centrum.is/~birna/t.html
2) Heilbrigdi og hamingja,

Stefan Hjorleifsson,
http://doktor.is/Article.aspx?greinid=3323
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Lifeyrissjooir
skeroa réettindin

Tveir storir lifeyrisjédir hafa ad und-
anfornu gripid til pess rads ad skerda
réttindi sjoofélaga fra pvi sem verid
hefdi ad Obreyttu, og er buist vid ad
fleiri fylgi i kjolfarid naestu manudi og
misseri. betta eru Lifeyrissjodur versl-
unarmanna og Séfnunarsjédur lifeyris-
réttinda.

Pessar dkvardanir eru teknar af stjorn-
um sjédanna i kjolfar samkomulags sem
samningsadilar & almenna vinnumark-
adinum, pad er Alpydusamband Islands
og Samtok atvinnulifsins, gerdu sin &
milli i desember sidastlionum. Su sam-
eiginlega yfirlysing bodadi verulegar
breytingar & almenna lifeyrissjédakerf-
inu.

Veigamiklar breytingar

Fram kemur i fyrrgreindu samkomu-
lagi ,,um framtidarskipulag lifeyriskerf-
isins” ad pad eru einkum prju atridi sem
stjornendur lifeyrissj6da hafa i huga
pegar gripid er til pess ad skerda réttindi
sjoofélaga:

[ fyrsta lagi vard st breyting um sid-
ustu aramét ad eins présents framlag
atvinnurekenda i séreignarlifeyrissparn-
ad var feert yfir i almennu lifeyrissjodina.
pad pyadir ad launagreidendur a almenna
markadinum purfa ekki lengur ad greida

inn & séreignarsj6dina, en framlag peirra
til sameignarsjédanna haekkar i stadinn
ar sex prosentum i sjo. Eftir tvo ar, 1. jan-
Uar 2007, heaekkar framlag atvinnurek-
enda um eitt prosent i vidhot, i atta pro-
sent, og par med heildargreidslan i lifeyr-
issj6dina i tolf prosent. | samkomulaginu
segir ad pessi breyting auki ,,utreiknadar
framtidarskuldbindingar” sjodanna.

i 6dru lagi ad tryggingasteerdfraedingar
meti pad svo ad ,,06hjakvemilegt sé ad lif-
eyrissjoodir taki i notkun nyjar téflur um
auknar @vi- og ororkulikur. Badir pessir
peettir munu leida til aukinna utgjalda
hja sjodunum.”

[ prida lagi er ahugi hja samningsadil-
inum ,,a0 taka upp aldurstengda rétt-
indaavinnslu” sem & mealtu mali pydir
ad sjoofélagi feer misjafnlega mikil rétt-
indi fyrir idgjold sin til sj6dsins eftir pvi
hversu gamall hann er pegar hann borg-
ar iogjaldio.

Litil umraeda og kynning

Opinberlega hefur verid harla hljétt
um pessar veigamiklu breytingar & lif-
eyrirsjodakerfi landsmanna, enda hafa
sj6osfélagar i reynd ekkert um par ad
segja; akvardanirnar eru teknar af for-
ystu samtaka vinnumarkadarins og sj6o-
anna.

En par sem &kvardanirnar skipta
miklu mali fyrir sj6dfélagana sem ,,eiga”
sjodina, potti Sjakralidanum rétt ad
reyna ad varpa ljosi breytingarnar sem
pegar eru ordnar eda eru fyrirhugadar,
paer hugmyndir sem ad baki liggja og
pau ahrif sem par munu hafa & stédu
sj6ofélaga i framtidinni.

i pessu skyni var rett vid Hrafn
Magnusson, framkveemdastjéra Lands-
samtaka lifeyrissjoda, og Ogmund
Jonasson, formann Bandalags starfs-
manna rikis og baeja og stjérnarmann i
Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins, um
pear spurningar sem vakna vid pessar
breytingar, og pa ekki sist vegna hug-
mynda sem eiga mikinn studning medal
stjérnenda sj6danna um ad taka almennt
upp aldurstengd idgjold og lifeyri. Med
peirri breytingu yraoi horfid fra pvi fyrir-
komulagi sem rikt hefur fra upphafi ad
allir sj6osfélagar greidi jafnt hlutfall af
launum sinum i idgjold og fai fyrir pad
j6fn réttindi, en pess i stad teknar upp
misjafnar greidslur eftir aldri sjodfélaga.

P& er fjallad nanar um peer breytingar &
islensku pjodfélagi sem taldar eru kalla a
breytingar, pad er lengri lifslikur islend-
inga og fjdlgun peirra sem bua vid
skerta starfsorku og eiga par af leidandi
rétt & 6rorkubotum.

Ororka tengist atvinnuleysi

Sterk fylgni er & milli nygengis 6érorku og umfangs atvinnu-
leysis & landinu. betta er nidurstada nyrrar kénnunar.

Tilgangur kénnunarinnar, sem Sigurdur Thorlacius, Sigurjon
B. Stefansson og Stefan Olafsson gerdu grein fyrir i
Leeknabladinu, var ad kanna ahrif atvinnuleysis og gildistoku
drorkumatsstadals & fjolda éryrkja & Islandi med pvi ad skoda
breytingar a nygengi 6rorku og umfangi atvinnuleysis ar fra ari
a timabilinu fra 1992 til 2003.

Nidurstadan er st ad filgun dryrkja & Islandi undanfarid hafi
sterk tolfradileg tengsl vid breytingar & vinnumarkadi, einkum
aukio atvinnuleysi og aukid alag a vinnustad. Sveiflur i atvinnu-
leysi eigi sér sterka samsvorun i breytingum a nygengi érorku a
timabilinu. Nygengi drorku var tiltdlulega hatt & arunum 1993 til
1995 samhlida mikilli aukningu atvinnuleysis, en pegar dré ar
atvinnuleysi & naestu arum dr6 einnig Ur nygengi érorku. bad

potti sérstaklega athyglisvert hve sterk fylgni var milli mikillar
aukningar atvinnuleysis, umfangs langtimaatvinnuleysis og
nygengis 6rorku & arinu 2003.

»Sterkt tolfreedilegt samband milli préunar atvinnuleysis og
nygengis 6rorku, sem hér hefur verid synt, bendir til pess ad um
orsakatengsl geti verid ad raeda. beir sem bua vid skerta faerni
vegna heilsubrests eru liklegir til ad hrokklast fyrr Gr vinnu en
aodrir pegar kreppir ad &4 vinnumarkadi og sekja pa um 6rorku-
baetur. Langvarandi atvinnuleysi getur auk pess valdid heilsu-
bresti, svo sem punglyndi og hjartasjukdémum,” segja skyrslu-
héfundar. beir telja mjoég mikilvaegt ad auka samvinnu vinnu-
malakerfis og heilbrigdiskerfis til pess ad draga ur heilsubresti af
vOldum atvinnuleysis og til ad bata stédu félks sem stendur
héllum fati & vinnumarkadi og auka pannig likur a ad pad haldi
vinnu.
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A pessu linuriti Hagstofu Islands ma sja hversu mikid medaleavilengd islenskra karla og kvenna
hefur aukist & sidustu fjérum aratugunum, eda fra fyrri hluta sjdunda aratugar sidustu aldar.

Islendingar lifa
lengur og lengur

Medalzavilengd karla er styttri en kvenna og islenskir karlar geta nu veenst pess ad
verda 78,7 ara og konur 82,5 &ra og er pa4 midad vido medaltal aranna 2001-2003, sam-
kveemt upplysingum fra Hagstofu Islands.

A medfylgjandi grafi sést greinilega hversu mjég lifslikur Islendinga hafa aukist fra pvi
upp Ur 1960. P& voru lifslikur karla einungis rimlega 70 ar, og hefur &atlud svilengd
peirra pvi lengst um éatta ar. Lifslikur kvenna voru rim 76 ar vid upphaf sjunda artug-
arins, og hafa pvi aukist um riflega sex ar a pessu timabili.

[ fréttum Hagstofunnar er bent & ad sidustu prja aratugina hafi dregid talsvert saman
med kynjunum i medalaevilengd. | upphafi attunda aratugarins var sex ara munur & &vi-
lengd kvenna og karla hér & landi en er n adeins taep fjégur ar. Svipada préun ma greina
i 66rum Evropuldndum en munur & aevilengd milli kynjanna er pé vidast hvar meiri en
hér; sex til sjo ar i flestum l6ndum.

Lifslikur islenskra karla hafa batnad mun meira en kvenna & sidustu aratugum og nu er
svo komid Islendingar verda karla elstir i heiminum. Hid sama verdur ekki sagt um
konur. Lengi vel voru lifslikur islenskra kvenna haestar a veraldarvisu, en nu eru islensk-
ar konur i sjotta seeti. Annars stadar & Nordurlondum ma merkja svipada préun par sem
lifslikur karla hafa batnad mun meira en kvenna. Medal ymissa pjoda sem st6du Islend-
ingum toluvert langt ad baki fyrir faum arum er avilengd kvenna nu harri en hér. Sem
demi ma nefna Span og Frakkland, en par verda konur nu heldur eldri en hér a landi.
Fyrir rimum 20 arum gétu islenskar konur hins vegar veenst pess ad verda tveimur arum
eldri (80,3) en kynsystur peirra 4 Spani (78,3) og i Frakklandi (78,2). | Japan eru avilikur
kvenna langhaestar i heimi en par verda konur nar 85 ara gamlar. Japanskir karlar geta
veaenst pess ad na 78 ara aldri.

Samid um breytt idgjald

Su breyting vard a greidslu idgjalda
til almennu lifeyrissj6danna um sio-
ustu aramot ad framlag launagreio-
anda haekkadi Ur 6% i 7%. Eftir tvo ar,
1. janutar 2007, haekkar framlagido um
eitt présent i viobot i 8%. Hlutfall
launamannsins er eftir sem adur 4%.

Fram til sidustu aramdta purftu
launagreioendur ad borga 1% af laun-

um starfsmanna sinna inn a séreignar-
reikning peirra pott starfsmennirnir
sjalfir greiddu ekkert & moti. bessi
greidsluskylda hefur na verid felld
niour.

Ef hins vegar starfsmadur greidir 2-
4% af launum sinum inn & séreignar-
reikning parf launagreidandinn eftir
sem adur ad greida 2% a mati.

Aunnin
réttindi
lekka

Lifeyrissjoour  verslunarmanna
hefur skert réttindi sjédfélaga, baedi
aunnin réttindi og framtidarréttindi,
vegna breytinga a evilengt og
ororkulikum fislendinga. Stjorn-
endur sjodsins hafa gripid til eftirfar-
andi adgerda:

« Studull til datreiknings elli- og
ororkulifeyris var leekkadur ur 1,65
i 1,50 fra sidustu aramoétum.
Studull til utreiknings makalifeyris
var faerdur ar 1,01 0,9.

e Sjodurinn akvad ad nota eins proé-
sents viobotaridgjaldid til ad maeta
leekkun studulsins, en pad hefur
lika i for med sér ad heaekkun
idgjaldsins verdur ekki til ad auka
framtidarréttindi sj6ofélaga.

= Framkvemdin er med peim haetti
ad aunnin stig sjodfélaga voru
haekkud um 7% til ad meeta ad
nokkru lekkun studulsins. par af
leidandi leekka aunnin réttindi til
utreiknings elli- og ororkulifeyris
adeins um 2,7%.

= Réttindi peirra sem voru & lifeyri
vid gildistoku breytinganna héld-
ust Gbreytt, pad er lifeyrir peirra
breyttist ekki.

Framtioar-
rettindi skert

Soéfnunarsjodur  lifeyrisréttinda
greip til svipadra adgerda um é&ra-
motin. Helstu breytingar stjéornenda
sjodsins voru pessar:
= Studull til datreiknings elli- og

Ororkulifeyris var leekkadur ur 1,65
i1,55.

e Til ad vega upp & méti pessari
skerdingu voru o6ll unnin stig
sjodsfélaga haekkud um 6,9% um
aramot. Af pvi leidir ad ahrif
leekkunarinnar hafa einungis ahrif
4 skuldbindingar sjodsins vegna
framtidaridgjalda.

e ba& voru gerdar breytingar a
makalifeyri, til skerdingar.

—
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Boda gjorbyltingu a
rettindakerfinu

A0 pvi er stefnt ad sa sameiginlegi
sjédur sem verdur til vid sameiningu
Framsynar og Lifeyrissjods sjomanna
i sumar mun taka upp aldurstengt
réttindakerfi og adrir sjodir & al-
menna markadinum eru néanast i
startholunum. Mér synist nokkud
lj6st ad pessi mikla breyting a lifeyr-
issjodunum verdi fljotlega ad veru-
leika,” segir Hrafn Magnusson, fram-
kvaemdastjéri Landssamtaka lifeyris-
sj0da, i viotali vid Sjukralidann.

Margt bendir pvi til pess ad fram-
undan séu grundvallarbreytingar 4 lif-
eyrissjooum landsmanna sem hingad
til hafa byggt & jafnréttindakerfi. A
sama tima eru sumir lifeyrissjodir ad
skerda réttindi sjodfélaga vegna pess
ad Islendingar lifa lengur og lengur og
oryrkjum fjélgar.

Sjukralidinn leitadi skyringa Hrafns
Magnussonar a pessari préun og ahrif-
um hennar a réttindi sjodfélaga.

Tvipeett vandamél

- Sumir lifeyrissjodir eru ad skerda rétt-
indi sjédfélaga a sama tima og avoxtun
peirra er med pvi besta sem pekkist. Hvers
vegna?

LAnnars vegar eru sjodirnir skuld-
bundnir til ad greida sjoofélégum lif-
eyri avilangt. A arum &dur lagu fyrir
toflur um medalaevi Islendinga. ber
hafa verio endurskodadar a fimm ara
fresti og pad kemur i ljos ad evilikur
hafa aukist verulega. A sidasta timabil-
inu sem vid héfum skodad, arin 2000-
2003, hefur pessi aukning & lifslikum
haldid afram. bessi aukning er mun
meiri og Orari en gert var rao fyrir og
pad eykur skuldbindingar sjédanna.

Hins vegar hafa ororkulikur farid
vaxandi og pess vegna hefur lifeyrir
sem sjodirnir greida til dryrkja aukist
verulega ar fra ari.

Lifeyrissjodirnir purfa ad bregdast
Vvido pessu tvennu vegna pess ad

SIUKRALIDINN APRIL 2005

Hrafn Magnusson, framkveemdastjéri Landssamtaka lifeyrissjoda, & skrifstofu sinni.

idgjoldin og avoxtun eignanna parf ad
standa undir skuldbindingum peirra
til framtidar. POtt avoxtunin hafi verid
mjég god hja sjédunum sidustu tvo
arin er rétt ad minnast pess ad nastu
prjG arin par & undan var hdan nei-
kveed. Ef litid er til sidustu fimm ara er
medaltalsdvoxtunin adeins um 3%.”

- Til hvada radstafana gripa sjodirnir?

.Fyrr & arum pegar sjédirnir skiludu
gOdri avdxtun ar eftir ar og pessar nyju
likur um @vilengt og érorku lagu ekki
fyrir, voru margir lifeyrissjodir ad baeta

,-MEér synist nokkud
[jost ad pessi mikla
breyting a
lifeyrissjodunum
verdur fljotlega
ad veruleika.”

—

Mynd: EJ

kjor sjoofélaga. NUna snyst petta vio
0g sjédirnir draga nokkud i land med
peer haekkanir sem pa urdu a lifeyris-
réttindum. Eins nota sjédirnir pa
haekkun sem vard & idgjaldi atvinnu-
rekenda um aramoétin til ad verja stéou
sjédanna. SU haekkun mun pvi yfirleitt
ekki skila vidbotarréttindum til sjoofé-
laga. Loks hefur verid tilhneiging til ad
takmarka makalifeyrir, par sem badir
adilar avinna sér nu oraid ellilifeyris-
réttindi hja sjodunum.

Lifeyrissj6dur verslunarmanna og
Séfnunarsjédur lifeyrisréttinda gripu
til rddstafana af pessu tagi strax um
sidustu aramét og fleiri munu vafa-
laust fylgja i kjolfario.”

Aukin harka a vinnumarkadi

- Hvers vegna er oryrkjum & Islandi ad
fjélga?

,»Fyrir pessu eru ymsar astaedur. Pad
er aukin harka & vinnumarkadi sem
leidir til pess ad peir sem eru med
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skerta starfsorku eiga erfidara med ad
fa4 vinnu eda halda starfi sinu. bad eru
bein tengsl & milli langvarandi
atvinnuleysis og drorku. Peir sem hafa
verid lengi an atvinnu verda smam
saman oryrkjar, en helstu orsakir
orkutaps eru stodkerfisraskanir af
ymsu tagi og gedraskanir svo sem
punglyndi.

Tryggingafredingar hafa 4 sidustu
drum midad vido danska Ororkustadla
en dregid pa nidur um 30% vegna pess
ad ororka var talin mun minni héren i
Danmorku. beir toldu ekki haegt ad
byggja & islenskum télum vegna pess
hversu fateklegar par voru og pjoo-
félagid litio.

Ad okkar frumkveedi var akvedid nu
i vetur ad kanna petta betur og mida
vid reynslu lifeyrissjéda a almennum
vinnumarkadi. Nidurstadan var su ad
vio erum ekki adeins buin ad né
Donum vardandi ororku heldur
komin um 5% yfir dénsku stadlana.
Medal odrorkulifeyrispega i dag ber
mest & konum um eda yfir fimmtugt.
Félk & aldrinum fré pritugu til sextugs
er meira a ororku hér en erlendis, en
hins vegar er minna um ad peir sem
eru 55-60 ara séu & o6rorku hja okkur.
pegar veruleg pensla er & atvinnu-
markadi pa fara margir sem eru med
skerta starfsorku Gt ad vinna i hluta-
starfi, en pegar prengir ad a vinnu-
markadinum pa er pad petta folk sem
missir vinnuna fyrst af 6llum.”

AT hverju framreikning?

- pad er almenna reglan ad réttindi i lif-
eyrissjédum byggist a greidslu idgjalda. Af
hverju eru lifeyrissjodirnir med framreikn-
ing pegar kemur ad érorkulifeyri?

~Framreikningur ororkulifeyris er
einn af grundvallarpattum kerfisins.
pad var algjor samstada um pad a
sinum tima ad sjodfélagar sem missa
vinnugetuna og purfa ad hverfa af
vinnumarkadi avinni sér lifeyri eins
og peir veeru i vinnu par til ellilifeyris-
aldri er nad. Eg er ekki talsmadur pess
ad skera nidur vio trog réttindi éryrkja
til framreiknings.

Hitt er annad mal ad lifeyrissjodirnir
eru ad borga yfir fimm milljarda & ari i
ororkulifeyri, og pessar greidslur fara
vaxandi ar fra ari. pad parf pvi ad
leggja aherslu & ad gera sem flestum

L

Orrsakir drorku hja lifeyrissjodum
Sy, Bol. Vestm, Frams, Samein, Lifitn, Mordurl
* Stodkerfi (og gigt) | 3 32 36 3 b= 20 %
» Ceediraskanir 2 1 ¥ 5 W13
= Hjarta-og sela- og 13 10 13 13 14 13
lungrasjikddmar |
* Slys 18 ¥ 19 15 & 16
_* Taugasjakddmar 4 5 )
s Krabbamein 3 3 10
® I':-'Ig-lli_n.gal';u,'1'.:u:J1'|'I-:|.1|.‘||11.'|r | 2 3
= Afengis- og vim ul.'l'nabj'kil 4 3 4 1
* Heilabilun, sykuwrsyki ofl. | 17
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Yfirlitid synir helstu orsakir érorku hja Lifeyrissj6di sjomanna, Lifeyrissj6di Bolungarvikur,
Lifeyrissj6di Vestmannaeyja, Framsyn, Sameinada lifeyrissj6dsins, Lifidnar og Lifeyrissjédi
Nordurlands.

Tillogur 6rorkunefndar

brengja parf framreikningsreglur vegna

ororkulifeyris i sampykktum og 16gum lif-
eyrissjéda. Vinna parf ad skilvirkari og
vandadri vinnubrégdum vid undirbining
ororkulifeyristrskurda.

petta tvennt er ad finna i nidurstédum

nefndar um vidbrdgd vid érorkuvanda lif-
eyrissjodanna. Nefndin kynnti tilldgur sinar
i eftirfarandi niu lidum:

Endurhaefing og forvarnir

1.

Nefndin telur mjog mikilveegt ad endur-
skipuleggja og styrkja starfsendurheef-
ingu hér & landi, m.a. med pvi ad auka
frambod 4 henni og hafa sveigjanlegt
skipulag sem bregst fljétt vid breyting-
um & vinnumarkadi. Lifeyrissjodirnir
purfa ad koma ad skipulagningu og fjar-
mognun sameiginlegs starfsendurheef-
ingarkerfis med midstéd starfsendur-
hafingar, par sem unnt verdi ad meta
endurhafingarpérf eda vinnufaerni og
visa i endurhafingardrraedi pegar vio a.
Kanna parf sérstaklega hvort slik fjar-
mognun sé heimil samkvaemt nugild-
andi lifeyrissj6daldgum og ef svo er ekki
ad beita sér fyrir pvi ad slik heimild faist
med lagabreytingu. Fjarmoégnun skil-
virkrar starfsendurhafingar laekkar
ororkulifeyrisbyrdi lifeyrissjodanna og
er pvi godur fjarfestingakostur fyrir pa.
Stjornvold, sveitarfélog og frjals félaga-
samtok purfa ad auka og efla forvarnir
eftir pvi sem tok eru a enda sé slikt talid
pjédhagslega hagkvemt til ad minnka
likur & sjukdémum sidar & starfsaevinni.
Efla parf vinnuvernd og slysavarnir.

Mjog mikilvaegt er ad auka samstarf vid
sjikrasjédi stéttarfélaga og gripa pannig
nogu snemma inn i endurhafingarferil
sjoofélagans. bvi fyrr sem gripid er til
skilvirkra Urraeda peim mun meiri likur
eru & pvi ad sjodfélaginn geti hafid laun-
ada vinnu & ny. Koma parf &4 samstarfi

lifeyrissj0da og sjukrasj6da steerstu stétt-
arfélaganna.

4. Vinna parf ad skilvirkari og vandadri

vinnubrégdum  vid  undirbdning
ororkulifeyrisarskurda, en nokkur
brégd hafa verio ad pvi ad arskurdir
hafa verid Otraustir vegna o6fullnaegj-
andi upplysinga. Starfsnefndin fagnar
peim rammasamningi sem Lands-
samtok lifeyrissj6da hafa gert vid hop
leekna vardandi mat & orkutapi og telur
ad samningurinn hafi leitt af sér vand-
adri vinnubrogao.

Athuga parf hvort breyta purfi lifeyris-
sj6dalégunum nr. 129/1997, pannig ad
heimilt sé ad hafna greidslu 6rorkulif-
eyris, ef orkutap hefur varad skemur en
i eitt ar. Jafnframt og samhlida purfa
stjornvold ad haekka sjukradagpeninga
almannatrygginga.

Ad mati nefndarinnar parf ad draga ur
langtimaatvinnuleysi, m.a. med pvi ad
styrkja starfsendurmenntun og atvinnu-
midlanir.

Heimilt verdi ad draga skadabeetur fyrir
ororku af voldum slysa fra ororkulifeyri
sj6danna. Til pess parf breytingu a
skadabdtalogum.

Huga parf ad breytingum i sampykkt-
um eda logum lifeyrissjoda vardandi
framreikningsreglur vegna o6rorkulif-
eyris med pad i huga ad prengja regl-
urnar. Akvaedi 4. gr. lifeyrissjodalaganna
um lagmarkstryggingarvernd geta pé
sett skordur vardandi mismunandi rétt-
indi til elli- eda drorkulifeyris. bad atridi
parf ad skoda sérstaklega.

Skoda parf hvort um sé ad reeda vanmat
vardandi tryggingafraedilega athugun a
ororkulifeyrisbyrdi lifeyrissjodanna, en
almennt er studst vid danskar érorkulik-
ur med allt ad 30% leekkun. Naudsyn-
legt er ad Félag islenskra trygginga-
steerdfreedinga vinni upp islenskan stad-
al med érorku- og endurhafingarlikum.

’ o

—
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oryrkjum Kleift ad komast aftur inn a
vinnumarkadinn. Hvada vit er i pvi
fyrir lifeyrissj6d ad setja mann &
ororku 25 ara gamlan, borga honum
30-40 milljénir & starfsaevinni og gera
nanast enga tilraun til ad kanna hvort
eda hvernig sé haegt ad koma vidkom-
andi einstaklingi til starfa a ny?

Eg tel ad pad sé hagt ad snia pessari
préun vid med pvi ad storefla starfs-
endurmenntun. S er lika nidurstada
nefndar sem hefur nyverid skilad
skyrslu til radherra. Han lagéi til veru-
legt atak i pessu efni og ad komid verdi
4 fot endurhafingarmidstéd sem meti
endurhafingarporf, en i dag eru bio-
listar langir og tilviljunum had hvort
folk feer starfsendurhafingu eda ekki.
Mestu mali skiptir ad koma folki sem
allra fyrst i slika endurhefingu.
Lifeyrissjodir og sjukrasjodir verka-
lydsfélaganna purfa ad koma ad pvi
verkefni. betta er besta leidin til ad
sporna gegn fjélgun oryrkja.”

- Hvad um hlut rikisins? Ber hinu opin-
bera ekki skylda til ad greida ad minnsta
kosti hluta pessa kostnadar?

»Hugmyndir i pa veru komu fram i
aliti nefndar sem starfadi & vegum
Landssamtaka lifeyrissjoda, an pess ad
tekin veeri bein afsada til peirra. betta
er eitt af pvi sem Alpydusambandid og
Samtok atvinnulifsins setla ad taka upp
vid rikisvaldid, en per vidraedur eru
ekki enn hafnar. Eg tel hins vegar ad
pad sé ekki rad ad feera pennan mala-
flokk alveg yfir til rikisins pvi pa veeri
lifeyrir 6ryrkja alfario & valdi stjorn-
mélamanna. Annad mal er hvort rikis-
valdid etti ad koma til méts vid pa
sjodi sem greida hlutfallslega mest til
Oryrkja i pvi skyni ad sjodirnir standi
jafnar ad vigi en na er.”

Horfid fra jafnréttindakerfinu

- Heyrst hefur ad til standi ad gjorbylta
réttindakerfi lifeyrissjodanna med pvi ad
taka upp aldurstengingu lifeyrisréttinda?

.bad er rétt ad aldurstengingin er
gjorbylting & pvi jafnréttindakerfi sem
verio hefur vid lydi fra upphafi al-
mennu lifeyrissjodanna. Ad visu hafa
nokkrir sjodir verid med aldurstengt
kerfi, til demis verkfreedingar og
leeknar, og séreignarsjodir eru ekkert
annad en aldurstengd réttindakerfi. En
fram til sidustu aldamota datt engum i
hug innan verkalydshreyfingarinnar
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ad taka upp aldurstengt réttindakerfi.
bad var aldrei rett i peim fjélmennu
nefndum vinnumarkadarins sem pé
fiélludu um lifeyrismalin.

Sumir segja ad mesta 6gnin vid jafn-
réttindakerfio sé sjalf tilvist aldurs-
tengingarkerfisins, pannig ad ef sj6o-
irnir hefdu ekki fengid heimild til pess
i l6gunum um lifeyrissjodina fra arinu
1997 ad bjéda uppé slik kerfi pa veeri
ekkert vandamal. En heimildin er til

enginn munur a jafnréttindaavinnslu
og aldurstengdu kerfi ef pu ert i sama
lifeyrissjoonum alla sevina, en pa er
audvitad midad vid sému laun. | jafn-
réttindakerfinu eru peir eldri ad vinna
sér inn mikil réttindi mida vid pad sem
peir gerdu & fyrri hluta svinnar, en i
aldurstengdu kerfi snyst petta vid, pu
vinnur pér inn meiri réttindi a fyrri
hlutanum en minni réttindi & seinni
hluta starfseevinnar.”

Hrafn Magnusson: Aldurstengt réttindakerfi er & naesta leyti.

stadar og nokkrir sjédir foru fljotlega
upp Ur aldamotunum af stad med ald-
urstengd lifeyrisréttindi. NU virdist
timi slikra kerfa kominn.”

- Hvers vegna?

»Gallinn er sa ad pegar sumir lifeyr-
issj0dir bjoda upp & aldurstengt kerfi
en adrir ekki, pa getur folk spilad a
kerfid, pad er ad segja greitt i sj6d med
aldurstengt kerfi & yngri &rum en flutt
sig sidan yfir i sjod med jafnréttinda-
avinnslu sidar & avinni og pannig
fengid pad besta Ut G4r badum kerfun-
um. betta getur komid sér illa fyrir lif-
eyrissjédina.

Annad sem malir med pvi fyrir sj6d-
ina ad taka upp aldurstengt kerfi eru
ahrif peirrar miklu kaupmattaraukn-
ingu sem verid hefur i pjodfélaginu.
Hun hefur i for med sér ad peir sem
eru komnir 4 midjan aldur eru ad
avinna sér mikil lifeyrisréttindi & sidari
hluta svinnar og pad er dyrt fyrir lif-
eyrissjodina. Kenningin segir ad pad sé

—

Mynd: EJ.

- Sumir halda pvi fram ad ef sjédirnir
taki upp aldurstengt kerfid sé stutt i ad
sjalf samtryggingin, forsenda lifeyrissj6o-
anna, sé i hattu?

,Eg trai pvi ekki fyrr en ég tek & ad
pessi breyting hafi einhver ahrif & sam-
trygginguna, enda er hun forsenda
pess sterka sjédakerfis sem vid h6fum
byggt upp & undanférnum aratugum.”

Sjodirnir i startholunum

- Hversu almennur er studningur innan
stjorna lifeyrissjdda vid ad taka upp petta
kerfi?

»Malid er komid bysna langt. bad er
at af fyrir sig ekkert ad pvi aé flytja sig
ar einu kerfi i annad, en pad parf ad
vanda mjog til undirbdnings slikrar
kerfisbreytingar og huan verdur ad
standast timans tonn. bad er til deemis
ekkert vit i pvi ad atla ad skipta yfir i
aldurstengt kerfi og skilja alla pa eftir
med sart ennid sem eru & midjum aldri
og hafa borgad i jafnréttindakerfi a
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Lifeyrissjidir med dbyrgd launagreidenda

Lifeyrissjddir in dbyrgdar launagreidenda
30 Y
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Sulurnar syna ororkulifeyri sem hlutfall af heildarlifeyrisgreidsl-
um sjoda med abyrgd launagreidenda a arunum 1999-2003.

Sulurnar syna ororkulifeyri sem hlutfall af heildarlifeyrisgreidsl-
um sj6da an abyrgd launagreidenda & arunum 1999-2003.

Mikill munur & milli sj6oa

Meira en fimmfaldur munur er & pvi hversu pungt
ororkulifeyrir vegur i heildarlifeyrisgreidslum sjéo-
anna eftir pvi hvort lifeyrissjodirnir buda vid abyrgd
launagreidenda eda ekki.

Landssamtok lifeyrissjoda hafa tekio saman yfirlit um
ororkulifeyri sem hlutfall af heildarlifeyrisgreidslum
sjodanna. Par kemur fram ad a arinu 2003 var ororkulif-
eyrir 4,8% af 6llum lifeyri sjoda med abyrgd launagreid-

enda, og hafdi pad hlutfall verid nénast obreytt i fjdlda
ara. Meodal pessara sj6da er Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins, steersti lifeyrissjoour landsins.

Hja sjooum sem ekki eru med abyrgd launagreidenda
var petta hlutfall 6rorkulifeyris 26,8% arid 2003. Athygli
vekur ad hja pessum sjodum hefur hlutfallio haeekkad um
einungis 1,6% prosentustig fra arinu 1999, en pa var hlut-
fallid 25,2%.

fyrri hluta a&vinnar og eiga sidan ad
avinna sér hlutfallslega minni réttindi
seinna hluta starfssevinnar. bess vegna
er um pad rett i sameiginlegri
yfirlysingu Alpydusambands Islands
og Samtaka atvinnulifsins ad taka upp
aldurstengt kerfi med hinni svokoéll-
udu ,,mildu adferd.” Med peirri adferd
er verid ad segja vid folk: ba heldur
akvednum viomidunarlifeyri, sem pu
hefur pegar unnid pér inn i gamla kerf-
inu & arinu 2003 med jafnréttinda-
avinnslu, og su krénutala verdur visi-
tolutengd. Hins vegar greidir pu fram-
vegis | nytt aldurstengt kerfid. pau
réttindi sem pa avinnur pér umfram
pennan vidmidunarlifeyri, sem midast
vid arid 2003 eins og &dur segir, avinn-
ur pu pér hins vegar i aldurstengdu
réttindakerfi.

petta getur verid ansi flokio i fram-
kveemd ef folk fer mikio & milli lif-
eyrissjoda, og pess vegna er l6gd
ahersla a ad allir almennu sjédirnir taki
petta kerfi upp. Ad pvi er stefnt ad sa

sameiginlegi sjédur sem verdur til vio
sameiningu Framsynar og Lifeyris-
sj0ds sjomanna i sumar taki upp ald-
urstengt kerfi med pessari adferd, og
adrir sj6dir & almenna markadinum
eru nanast i startholunum. Mér synist
nokkud ljost ad pessi mikla breyting &
lifeyrissjodunum verdur fljotlega ad
veruleika.”

,,pad er til demis ekkert vit
i pvi ad etla ad skipta yfir i
aldurstengt kerfi og skilja
alla pa eftir med sart ennid
sem eru & midjum aldri og
hafa borgad i jafnréttinda-
kerfi & fyrri hluta &vinnar
0g eiga sidan ad avinna sér
hlutfallslega minni réttindi
seinni hluta
starfsevinnar.”

—

- Er ekki fyrst og fremst verid ad leysa
kerfisvandamal sem upp kom & milli lif-
eyrissjodanna af pvi aldurstengt kerfi var
leyft i I16gunum fra 1997?

,»Pad ma alveg til sanns vegar fzra,
en vid verdum lika ad taka med i reikn-
inginn ad aldurssamsetning lifeyris-
sj6danna er mjog mismunandi. Ef vid
erum ad byggja upp lifeyrissjodakerfi
sem & ad geta tekid vio af opinbera
almannatryggingakerfinu pa parf med
einhverjum hetti ad jafna adstoou
sjodanna. Ut fra pvi sjonarmidi er visst
réttleeti i pvi ad taka upp aldurstengt
réttindakerfi.”

- Munu lifeyrissjodir opinberra starfs-
manna fylgja i kj6lfarid?

,Eg held ad pad geeti ordid frekar erf-
itt fyrir opinbera starfsmenn sem
greida nu i kerfi med jafna réttinda-
vinnslu, til demis A-deild Lifeyris-
sj00s starfsmanna rikisins, ad vera med
annad réttindakerfi en gengur og
gerist & almenna markadinum,” segir
Hrafn Magnusson.
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Fitlgun dryrkja 1966-2002
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Kynjpskipting Gryrkjs 2002

Georaskanir eru
helsta orsok ororku

Nyleg kdnnun hefur stadfest ad 6rorka
hefur aukist verulega hér & landi sidustu
arin. Algengasta orsok ©6rorku eru
gedraskanir.

Fra 1. desember 1996 til 1. desember 2002
jokst algengi 6rorku & Islandi ar 4,8% i
6,2%, par af haerra 6rorkustigsins Ur 4,0% i
5,8%. begar tekid hefur verid tillit til félks-
fijolda og breyttrar aldurssamsetningar
pjédarinnar med aldursstédlun reynist
hafa ordid marktaek aukning & 6érorku hja
baedi konum og korlum & pessum sex
arum, hvort heldur litid er til heerra
ororkustigsins eins eda beggja ororkustig-
anna samanlagt. Liklegt er ad pessa aukn-
ingu megi einkum rekja til breyttra for-
sendna 6rorkumats med tilkomu &rorku-
matsstadals og breyttra adsteedna & vinnu-
markadi, segja Sigurdur Thorlacius, sér-
freedingur i heila- og taugasjukdémum, og
Sigurjon B. Stefansson, sérfreedingur i ged-
leekningum og kliniskri taugalifedlisfreedi
en peir birtu nidurstddur sinar i Lekna-
bladinu. Hér ad nedan er vitnad til helstu
nidurstadna.

Neer tolf pusund oryrkjar

pann 1. desember 2002 hafdi 11.791 ein-
staklingi busettum & Islandi verid metin
ororka vegna lifeyristrygginga almanna-
trygginga, 7044 konum (59,7%) og 4747
koérlum (40,3%). bar af hafdi 10.960 verio
metid harra 6rorkustigid (ad minnsta kosti
75% ororka), 6500 konum (59,3%) og 4460
koérlum (40,7%). Hja 831 hafdi verid metio
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legra Ororkustigid (50% eda 65% ororka),
544 konum (65,5%) og 287 koérlum (34,5%).

pann 1. desember 1996 hafdi 8404 ein-
staklingum verid metin 6rorka vegna lif-
eyristrygginga almannatrygginga, par af
7005 herra ororkustigid og 1399 legra
Ororkustigid.

Algengustu orsakirnar

»Pegar kreppir ad & vinnumarkadi med
aukinni samkeppni, auknum kréfum um
vinnuafkdst og auknu atvinnuleysi ma
blast vid ad peir sem hafa skerta vinnu-
feerni vegna afleidinga sjukdéma og fotlun-
ar detti fyrr at af vinnumarkadnum en
aodrir og seki pa um ororkubaetur. Auk
pess ytir atvinnuleysi undir heilsubrest,
sérstaklega andlegan heilsubrest,” segja
héfundar kénnunarinnar.

Gedraskanir og stodkerfisraskanir voru
algengustu sjukdémaflokkarnir hja badum
kynjum (til samans 66% tilvika hja konum
og 58% hja kdérlum) hja peim sem metnir
voru til haerra drorkustigsins.

begar litio er & pa sjukddémsgreining sem
tryggingaleeknirinn byggir érorkumat sitt
060ru fremur & kemur i ljés ad marktaek

Ororka var i heild
algengust i premur
byggdarlégum &
Nordurlandi.

—

aukning vard hja badum kynjum a érorku
vegna gedraskana, stodkerfisraskana, sjuk-
ddéma i taugakerfi og skynfeerum og slysa,
0g hja kdrlum vegna hjartasjukdéma.

Markteek minnkun vard a ororku hja
bddum kynjum vegna krabbameins og
hldsjukddma, hja kérlum vegna innkirtla-
og efnaskiptasjukdéma og sjukdéma i 6nd-
unarferum og meltingarfeerum og hja
konum vegna hjartasjakdéma og meo-
feeddra vandaméla.

Algengari Uti 4 landi

Ororka var i heild algengust i premur
byggdarlégum & Nordurlandi - Akureyri,
Siglufirdi og Olafsfirdi. A Seydisfirdi var
ororka talsvert algengari hja koérlum en
konum, en i 6drum byggdarlégum var
Ororka almennt algengari hja konum.
Mestur var munurinn & milli kynjanna &
Bolungarvik og i Sandgerai.

Midad vid ibuafjélda & aldrinum 16-66
ara bjuggu marktaekt fleiri oryrkjar a
hofudborgarsveedinu en utan pess arid
1996, baedi karlar og konur. Arid 2002 var
ororka hins vegar markteekt algengari hja
konum & landsbyggdinni en & héfudborg-
arsvaedinu, en ekki var marktekur munur
4 fiolda karla hvad petta vardar.

Aldursdreifingin var apekk baedi arin en
hlutfall 6ryrkja vex smam saman med
aldri. Eftir ad 25 ara aldri er nad eru
almennt hlutfallslega fleiri 6ryrkjar medal
kvenna en karla, en & aldrinum 16-19 ara
var tioni haerri medal karla.
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Ogmundur Jénasson, formadur BSRB

Aldurstengingin
er vanreifad mal

,,Eg staldra mjég vid pa kerfisbreyt-
ingu sem verid er ad gera & lifeyris-
sjédunum, enda ad minu mati um
algjorlega vanreifad mal ad raeda. Eg
geri lika mjog alvarlegar athugasemd-
ir vio pau vinnubrégd sem vidhofo
hafa verid i pessu mali. Ad fulltrdar
Lifeyrisjd0s starfsmanna rikisins, sem
er steersti lifeyrissjodur a islandi, eda
peirra sem ad baki honum standa,
skuli ekki koma ad dkvordunartoku i
pessu efni er fraleitt og mjog gagn-
rynivert,” segir Ogmundur Jénasson,
formadur Bandalags starfsmanna rikis
og baja.

Sjukralidinn reeddi vida Ogmund um
paer miklu breytingar sem verid er ad
gera & réttindakerfi lifeyrissjodanna
med pvi ad taka upp aldurstengd rétt-
indi. En fyrst var sjonum beint ad peim
skerdingum & réttindum sj6afélaga sem
sumir sjédir hafa pegar gripid til vegna
aukinnar avilengdar Islendinga og
fjiélgun oryrkja.

Anrif vidvarandi atvinnuleysis

- Er pessi vandi eins mikill og af er 14tid?

»vandinn er sprottinn af tvennum
rotum, annars vegar vaxandi 6rorku,
hins vegar af pvi ad vid lifum lengur,*
segir Ogmundur. ,,Pad er audvitad
fagnadarefni ao folki lifi lengur, en pad
hefur lika i for med sér ad sjédirnir
purfa ad greida meira Ut i lifeyri.

Vardandi érorkuna pa parf ad radast
ad rotum vandans. Ad hluta til er vax-
andi ororka afleiding atvinnuleysisins.
Vidvarandi 2-4% atvinnuleysi er mjég
mikid & islenskan mealikvarda, petta
eru morg pusund manns. Félk sem er &
barmi pess ad lata skilgreina sig sem
oryrkja af heilsufarsasteedum, en vill
vera inni & vinnumarkadinum eins
lengi og kostur er, gefst upp pegar pad
sér ekki fram & breytingu 4 atvinnustig-
inu. Pad vilja allir vinna, pad er hluti af
menningu okkar og lifsvidhorfi, en nu

Ogmundur Jénasson, formadur BSRB, & skrifstofu sinni.

er svo komid ad félk med skerta starfs-
orku hefur ekki lengur moéguleika & ad
fa vinnu. Harkan & vinnumarkadi bitn-
ar fyrst a pessu félki. Ppetta er
pj6sfélagsmein sem Islendingar verda
ad horfast i augu vid sameiginlega.

Eins parf ad skoda vel hvort ekki sé
rétt ad feera drorkubyrdina i einhverj-
um meeli yfir i almannatryggingakerfid.
Hjé lifeyrissjodum pess launafélks sem
byr vid erfid vinnuskilyrdi er érorkulif-
eyrir ordinn mjog pungur baggi. Eg hef
verid talsmadur pess ad rikisvaldid
horfi fyrst til Lifeyrissjods sjomanna
par sem 6rorkan er langpyngst.”

Hvada afleidingar hefur
pessi aldurs-
tenging fyrir konur i
lifeyrissjodunum?

—

Mynd: EJ

Ekkert nattarulégmal

- Er skerding & réttindum sj6dfélaga pa
Ohjakvaemileg?

»Nei, en petta er audvitad spurning
um hvernig vid viljum skipta verdmeet-
unum. Viljum vid taka verdomeetin Ut &
medan vid erum vinnandi, eda viljum
vid leggja mikid fyrir i sjodi til efri
aranna? Eg er fylgjandi pvi sidar-
nefnda. bess vegna segi ég: Adur en vid
skerdum réttindin skulum vid raeda pad
i hreyfingunni hvort vid séum ekki til-
bdin ad haekka idgjoldin. P4 umraedu
verda menn ad taka i stad pess ad lita &
pad sem nattarulégmal ad pad verdi ad
skerda réttindin. Hja opinberu sjédun-
um eru réttindin fasta steerdin, idgjold-
in eru hins vegar breytilegi patturinn.
Pannig & pad lika ad vera ad minu mati.

Annars finnst mér vanta opna
umradu um pessi grundvallaratridi.
Lifeyrisréttindin eru ekki eitthvad sem
er 6h&d kjorum okkar & vinnumarkad-
inum. Astaedan fyrir pvi ad vid hofum

[
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stadid vaktina um lifeyriskerfi opin-
berra starfsmanna eins hart og vid
héfum mogulega getad, er medal ann-
ars st ad um aratuga skeié héfum vio
setid vid samningabord andspenis
atvinnurekanda sem var alltaf ad
minna okkur a ad vio nytum gédra lif-
eyrisréttinda og pess vegna veeri hann
ekki reidubuinn ad haekka kaupid. betta
er samhengi hlutanna, launin og lif-
eyrisréttindin eru ein og sama kakan.
Eg er eindregid peirrar skodunar ad pad
sé sist of mikid lagt i lifeyrisréttindin.
pott allir vilji f& meira i vasann held ég
ad mjog margir leggi mikid upp Ur pvi
ad geta notid efri aranna.

Pad ma hins vegar hugsa sér ymsar
breytingar til ad audvelda lifeyrispeg-
um lifid & medan heilsan leyfir, svo sem
ad peir geti tekid Ut heerri greidslur &
fyrstu arum eftirlaunanna, en draga
sidan ar peim pegar heilsan pverr og
fijarporfin minnkar. Mér finnst slikur
sveigjanleiki askilegur.”

Aldurstenging vanreifad mal

- Sj6dir & almennum vinnumarkadi vird-
ast stefna hradbyri i gjorbyltingu a rétt-
indakerfi sjdofélaga med pvi ad fara yfir |
aldurstengt kerfi. Hver eru pin vidbrégd vid
peim hugmyndum?

,Eg staldra mjog vid pa kerfisbreyt-
ingu sem verid er ad gera a lifeyrissjoo-
unum ad pessu leyti, enda ad minu
mati um algjérlega vanreifad mal ad
reeda. Eg geri mjog alvarlegar athuga-
semdir vid pau vinnubrégd sem vio-
hofd hafa verid i pessu mali. Pad er ljost
ad breytingar sem gerdar eru & pessu
svidi munu fyrr eda sidar segja til sin i
Ollum lifeyrissjodum landsins, sjédirnir
verda ad bua vid samremt kerfi ad
pessu leyti. bess vegna tel ég liggja i
augum uppi ad pad eigi ad hafa sam-
vinnu um svo rottekar breytingar.
Lifeyrisjodur starfsmanna rikisins er
steersti lifeyrissjodur a islandi. A& full-
trdar hans eda peirra sem ad baki
honum standa skuli ekki koma ad
akvordunartdku i pessu efni er fraleitt
og mjog gagnrynivert.”

- Er breytingin sjalf til bota?

,.Mér hefur ekki enn verio synt fram &
pad. Eg & eftir ad skilja pad til botns
hvad vakir fyrir ménnum med pvi ad
taka upp aldurstengingu lifeyrisrétt-
inda. Eg spyr i fyrsta lagi: Eru menn
med pessum breytingum ad bua til
kerfi sem er stddugra? Er pad pa a
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kostnad lifeyrispega, og pa hvaoda lif-
eyrispega? Veeri aldurstengt kerfi, med
6drum ordum, hugsanlega ryrara fyrir
einhverja tiltekna hoépa lifeyrispega?
Vafalaust parf ad taka inn margar breyt-
ur til ad geta svarad peirri spurningu,
medal annars ahrif kaupmattaraukn-
ingar og fleira, en petta er spurning sem
parf ad svara.

En ef pad er ekki atlunin ad ryra rétt-
indi sjédfélaga heldur breyta yfir i
annad jafnverdmeett kerfi, hlyt ég ad

pu langt eftir inni i sj6dnum? Hversu
lengi héfum vid pina peninga til avoxt-
unar?

petta er ekki 6pekkt hugmyndafraedi.
pegar vid unnum ad endurskodun lif-
eyrissjddslaganna ario 1997 var mikill
prystingur fra bonkunum og fjarmala-
kerfinu i pa veru ad draga sem mest Ur
samneyslunni og fara i rikari meeli inn i
einstaklingsbundid kerfi. Med pvi ad
taka upp aldurstengingu eru lifeyris-
sjédirnir ao feta sig i pa att.”

Ogmundur Jonasson: Fraleitt ad steersti lifeyrissjodur landsins komi ekki ad akvérdun um

aldurstengingu lifeyrisréttinda.

spyrja: Hvad annad vakir pa fyrir
monnum? Hver er hvotin ad pessum
breytingum?

Aldurstengingin  hefur politiska
pydingu pvi sjodirnir eru med henni ad
faera sig neer einstaklingsbundinni rétt-
indaadvinnslu. Sjodirnir eetla ad beina
sjbnum ad hverjum einstaklingi og
spyrja: Hvad ert pu gamall? Hvad att

Ef pad er ekki aetlunin ad
ryra réttindi
sjodfélaga heldur breyta
yfir i annad
jafnverdmeett kerfi,
hlyt ég ad spyrja:
Hvad annad vakir pa fyrir

moénnum?

—

Mynd: EJ.
Anrif & réttindi kvenna

,»,Og hvad kemur i framhaldinu?”
heldur Ogmundur afram. ,,Verdur latid
stadar numid vid aldurshopana? Hvad
med muninn & milli karla og kvenna?
Konur lifa lengur. Vilja menn ad paer
fari af peim s6kum ad greida heerri
idgjold? Eg er ad sjalfsogdu ekki peirrar
skodunar, en pegar haldid er Ut & pessa
braut hvar endar pad pa?

Eg spyr lika: Hvada afleidingar hefur
pessi aldurstenging fyrir konur i Ilif-
eyrissjodunum? boétt pjéofélagio hafi
breyst ad pvi leyti ad konur fara fyrr Gt
4 atvinnumarkadinn en peer gerdu
aour, pa er pad engu ad sidur svo ad a
fyrri hluta starfsevinnar eru konur
meira heimavid, einmitt & peim arum
pegar idgjoldin eru verdmeetust i ald-
urstengdu kerfi. Er pa ekki med pessari
breytingu verid ad ryra sérstaklega rétt
kvenna? Eru kvennastéttir i verkalyds-
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Eignirnar nalgast
eitt pusund milljaroa

Eignir lifeyrissjédanna nalgast nu eitt pasund millj-
arda krona. Samkveemt &eetlun i hagtélum Sedlabanka Efnahagsyfirlit lifeyrisjoda
Islands namu eignirnar 974 milljéréum um sidustu ara- StaBa [ m.kr.
mot, og er pa byggt & Grtaki 25 steerstu sjédanna. 12 2N | JUL: M
Eins og sja ma & medfylgjandi toflu ndmu heildareignir __ Ejodwr og bmnkaineivieds | 18885 23820
lifeyrissjoda samkvaemt pessari 4setlun 973.532 milljord- Utidn oy verdbréfacign samtals TBR6T2 936,813
um kréna f lok sidasta ars, og jukust um 150 milljarda & Verdbréf med fdstum tekjum 66,294 915,343
arinu 2004 eda um 18%.
Riflega prir fjordu eigna sjédanna eru innlendar, en Wertend] merd! by hilegmen fekjum SRATE | 4NN
veruleg aukning vard i fyrra & eignum i erlendum vero-
bréfum. peer namu 216.123 milljordum kréna um sidustu Adrar eignir, nettd Tkl Ll
aramot, eda 22,2% af heildareignum sj6danna, en sam- IR M AL it TN e et
beerileg tala var 19,4% i arslok 2003 og 15,2% i lok ars 2002. Pt Duitieon werToTeieeype, Mioriel SI6796 | TaEN
Lan til sjodfélaga namu alls 88.470 milljprdum kréna eda e S s B

um 9,1% af heildareignum. bad er nokkru legra hlutfall

en arin & undan, en lan til sj68félaga voru um 12,3% i 4rs- A pessari toflu ma sja yfirlit um eignir lifeyrissj6danna um sidustu

aramoét samkvemt hagtélum Sedlabankans, og er um ad raeda aetl-

lok 2002 og 11,0% i arslok 2003.

un byggda & athugun & stédu 25 steerstu lifeyrissjodanna.

hreyfingunni almennt sattar vid slika
breytingu?

Og hvad med langskdlagengio folk
sem kemur seint Gt & vinnumarkadinn?
I aldurstengdu kerfi skapar pad sér lif-
eyri sem er léttvaegari en i jafnréttinda-
kerfinu. Hvada afleidingar hefur petta i
for med sér fyrir ungt félk sem fer i
langt ndm til undirbdnings evistarfi?

petta eru spurningar sem hefdi purfti
ad taka til reekilegrar umrzedu &dur en
farid er Ut i breytingar yfir i aldurstengt
réttindakerfi. Ef pad er virkilega svo ad
baedi kerfin séu jafnveromeet fyrir sj6o-
félaga pegar & heildina er litio, pa
purfum vid ad skoda pessa pjodfélags-
legu peetti adur en akvordun er tekin.
Eg sakna pess ad pessi umraeda hefur
ekki farid fram nema i litlum lokudum
hépum sem sidan @tla ad kynna
almenningi breytingarnar eftird.”

- Eru ASI og SA med pessum vinnu-
brogdum ad knyja lifeyrissjédi opinberra
starfsmanna til ad taka upp gjorbreytt rétt-
indakerfi?

»Hvort sem pad er medvitad af peirra
hélfu eda ekki pa er nidurstadan su
sama vegna pess ad prystingurinn

verdur ad sjalfsogdur mikill a ad gera
samberilegar breytingar hja sjodum
opinberra starfsmanna. Vid hefdum ad
sjalfségou viljad reda pessi mal vid
Alpydusambandid og komast ad sam-
eiginlegri nidurstédu um hvad sé rétt
ad gera.”

Samtryggingin i haettu?

- Er aldurstenging upphaf pess ad fera
lifeyrissjodina yfir i séreignarkerfi og af-
nema samtrygginguna sem hefur verid
grundvéllur sjédanna fra upphafi?

»Menn halda pvi fram ad med
pessum breytingum sé ekki verid ad

,,Eg sakna pess ad pessi
umreada hefur ekki farid
fram nema i litlum
lokudum hépum sem
sidan @tla ad kynna
almenningi
breytingarnar eftira.*

—

sundra samtryggingunni, en pad er
verid ad bua i haginn fyrir slikt, & pvi er
ekki nokkur vafi. Menn eru ad feera sig
nger bankabdkinni.

Meér hefur stundum fundist ad marg-
ir, sem horfa hyru auga til bankabdkar-
innar og vilja hafa einstaklingsbundinn
lifeyrissparnad en henda fyrir bord
samtryggingarkerfinu, misreikni sig
nokkud. beir virdast halda ad peir séu
klokir fyrir eigin hénd med pvi ad setja
demid pannig fram, en pad er mis-
skilningur. T sliku séreignakerfi feer lif-
eyrispeginn minna til sin, en hann er
hins vegar afskaplega gédur vid afkom-
endur sina sem koma til med ad erfa
bankabdkina.

i naverandi kerfi nytur lifeyrispeginn
samtryggingarinnar vegna pess ad
hann faer avinninginn af pvi ad folk
tekur ekki peningana med sér pegar
pad fellur fra. Fyrir vikid fa peir sem
eftir lifa meira i sinn hlut. Einstaklingur
i séreignarkerfi feer minna, en afkom-
endur hans meira. Pessu til vidbotar
koma sidan allir félagslegu peettirnir
sem gera samtryggingarkerfid eftir-
soknarvert,” segir Ogmundur.
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Heilbrigdisstofnun Sudurnesja i mikilli s6kn

InnlGgnum

fidlgaoi

um 60 prosent | fyrra

»Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
hefur verid i mikilli s6kn sidustu
arin. Vio attum vio erfidleika ad
strida, en sjaum nua fram ar peim.
Lagt hefur verio kapp a ad efla
pjonustuna og pad hefur tekist. Allt
stritid er farid ad bera avoxt og pad er
ekki nema einu ad pakka, pad er
starfsfolkinu sem vinnur hérna og
hefur virkilega lagt mikid a sig og
tekio hondum saman,” segir Sigridur
Snabjornsdottir, framkvaemdastjori
stofnunarinnar.

Starfsemi HSS er tvipeett, annars
vegar sjukrahUspjénusta, hins vegar
heilsugaesla. Hoéfudstddvarnar eru i
Reykjanesbe, en heilsugaesla er lika i
Grindavik og hjukrunardeildin Vidi-
hlid, en heilsugaeslusel i Sandgerdi,
Gardi og Vogum. Starfsmenn eru tep-
lega prju hundrud i teeplega tvo
hundrud stédugildum.

»Sem daemi um sokn stofnunarinnar
get ég nefnt ad innlégnum fjdlgadi um
60 prosent a milli aranna 2003 og 2004
og geri adrir betur,” segir Sigridur.
»~Legudagar voru 34% fleiri en arid &
undan og komur & heilsugaesluna 39%
fleiri. bad var fjdlgun roéntgenrann-
sokna um riflega 19%, annarra rann-
sokna um 9%, og skurdadgerdum
fiblgadi um 13%. petta er mikil aukn-
ing og audvitad kostar sitt ad efla
pjénustuna med pessum heetti. Veltan
& sidasta ari var um 1,1 milljardur med
sértekjum pannig ad rekstur HSS er
umfangsmikill.”

Fjolpeett pjonusta

Sjukrahus Heilbrigdisstofnunar Suo-
urnesja er i midjum Reykjanesbae og
par er veitt fjdlpeett heilbrigdispjon-
usta.

,»Eitt af pvi nyjasta hja okkur er legu-
deildin a annarri haed i D-almu, en han
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Sigridur Snabjornsdéttir, framkvaemdastjori
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja.

var opnud i mai &rid 2003. HGn er ad
mestum hluta lyfleekningadeild og par
er skrad 21 rum sem eru mjog vel
nytt,” segir Hildur Helgadottir, hjakr-
unarforstjori HSS.

»Gegnum arin var 16gd mikil dhersla
a4 skurdlekningar og fadingar &
sjukrahdsinu. En a sidustu tepum
tveimur arum hoéfum vid verid ad
byggja upp nyju sjukradeildina og pad
gengur mjog vel, en deildir af pessu
tagi eru yfirleitt yfirfullar a Land-

Samanburdur § starfsemi
i 2004 - NG
0]
150
(L] — e
e
Lo i
Fidi t rlagndy Agertir
EpuTima

Hildur Helgadottir, hjukrunarforstjéri HSS.

spitalanum. Vid erum med atta rama
feedingardeild og par voru 209 faeding-
ar & sidasta ari, sem er orlitid minna en
verid hefur. A sidasta ari voru fjérutiu
feedingar Sudurnesjakvenna i Reykja-
vik. Meginreglan er su ad ef pad parf
einhver inngrip vid fedingu pegar
ekki er vakt & skurdstofunni hja okkur,
péa fara verdandi maedur inneftir.

Nyjast i starfsemi okkar eru dagdeild
og fimm daga deild sem eru reknar
saman. Dagdeildin pjénar medal ann-
ars skurdsjuklingum sem purfa bara
pjénustu ad deginum en fara heim sio-
degis, og eins folki sem er ad koma i
blodgjafir, lyfjagjafir, saraskiptingar og
pess hattar.

Endurhafingardeildin er opin fimm
daga vikunnar og hdn hefur nyst afar
vel fyrir aldrada sem bua i heimahus-
um, peir koma hingad i endurhafingu
og fara hressari heim. bad er hluti af
hugmyndafrzadi okkar ad gera 6ldrud-
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Myndarlegur hépur sjukralida & Heilbrigdisstofnun Sudurnesja fyrir framan adalstédvar HSS i Reykjanesba: béra Steina pPdérdardottir, Stefania

Helga Schram, Lilja Karlsdottir, Arnbjérg Olafsdottir, Svala Ran Jonsdéttir, Elisa Andersen, Vilborg Johannesdéttir, Agnes Armannsdéttir, Sigridur
Jona Jonsdottir, Hulda Birgisdoéttir, Adalheidur Jonsdottir, Kristin Nielsen, Helga Agusta Eggertsdéttir, Hallveig Benediktsdéttir, Gudmunda

Benediktsdottir og Eyglo Hjalmarsdattir.

um kleift ad vera heima hja sér sem
lengst. Lidur i pvi er ad efla heima-
hjakrunina, en par hefur skjélsteding-
um fjolgad téluvert milli ara. Hjakr-
unardeildin i Grindvik er med 25
hjakrunarrymi og pau eru yfirleitt allt-
af fullnytt.”

Naesti &fangi nyjar skurdstofur

Pridja haedin i nyju D-almunni er til-
buin til innréttingar og hefur verid pad
um nokkurt &rabil. bar er vonast til ad
nyjar skurdstofur sjai dagsins ljés fljot-
lega.

»Pad sem héir okkur mest i augna-
blikinu er hvad skurdstofurnar hja
okkur eru Ureltar og lélegar, paer eru &
sidasta snuningi,” segir Sigridur.
»Préunin & skurdsvidinu hefur verid

minnst vegna pess ad vid erum hamin
af umhverfinu. Eg held ad vid séum
loksins ad sj& fyrir endann & pvi ad
pridja haedin verdi skurdstofuhlsnaedi
framtidarinnar. Vio erum ordin 6polin-
mod ad bida eftir pessu, en ég held ad
heilbrigdisradherra og raduneytin hafi
nuna fallist & pessa hugmynd okkar og

Hetlsugamsla - alisékn

5 urfiur sl dra
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Myndir: EJ

ad pad sé pvi bara spurning um tima
hvener framkvaemdir hefjast. |
bjartsyniskodstum er ég ad vona ad pad
verdi byrjad i haust, en sennilega vero-
ur pad po ekki fyrr en & naesta ari.”
Fram hefur komid i umredum &
Alpingi ad kostnadur vid framkveemd-
ir & pridju hadinni verdi liklega um
250 milljénir. Adrar 250 milljénir parf
sidan til ad koma vidhaldi og 160 stofn-
unarinnar i semilegt horf. Sumir hafa
1atid i ljosi pa skodun ad svo stutt sé fra
Sudurnesjum & Landspitala-haskola-
sjukrahlds ad hagkvemt sé ad leita
pangad med ymsa heilbrigdispjonustu.
»Stjornendahépur Heilbrigdisstofn-
unar Sudurnesja vann 4 arinu 2003 ad
stefnumoérkun heilbrigdisstofnunar-
innar til arsins 2010. I peirri stefnu er

L
>
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gert rdd fyrir ad HSS sé fyrsti vio-
komustadur Sudurnesjabua sem leita
eftir heilbrigdispjonustu, baedi heilsu-
geslu og sjukrahdspjonustu, en a
svaedinu bda um 17.000 manns,” segir
Sigridur. ,,Vid teljum ad pad sé best ad
veita pessu folki goda heilbrigdispjon-
ustu a stadnum og pad verdur ekki
gert an pess ad hafa almennilega
skurdpjénustu. Ef tekin yréi akvoroun
um ad endurnyja ekki skurdstofur
hérna pa er ljést ad su pjénusta félli
nidur & 6rfaum arum og pad held ég ad
veeri mjog slemur kostur fyrir samfé-
lagid. Pa yrou Sudurnesjablar ad
seekja heilbrigdispjonustu til Reykja-
vikur og mér synist na ekki vera mikio
afgangs par fyrir okkur.”

En pvi fylgja ymsir kostir ad vera i
nagrenni héfudborgarsveedisins.

»Naleegdin vid haskolasjukrahusid
gerir pad ad verkum ad vio erum fljot
a0 bregdast vio ef einhver veikist
skyndilega mikid eda parf ad fara
skyndilega til deemis & gjorgeeslu eda i
adgerd,” segir Hildur. ,,Og vid getum
lika tekid sjuklinga miklu fyrr til baka.
Hugmyndafredin er pa ad nota
haskdlaspitalann fyrir pad sem hann
gerir best og getur einn gert.”

Mj6g gott starfsfolk

,»Pad er mjog gott folk sem starfar
hérna segir,” segir Sigridur. ,,St6du-
gildum fj6lgadi & sidasta ari um 12.5%
og voru 180 um sidustu aramot,
en starfsmenn i heild teplega prja
hundrud. Mér finnst mjég gaman ad
heyra pad fra folki inni & Landspitala
ad par er til pess tekid hvad paegilegt sé
ad eiga samskipti vio starfsfélkio
hérna, pad sé svo jakveett og alltaf til-
buid ad taka vid sjuklingum.”

NG er fullmannad & hverjum posti
hja HSS enda mikill stéougleiki i
mannahaldi.

»FOlk er almennt séd i frekar hau
vinnuhlutfalli og petta er afskaplega
sterkur og samstilltur hoépur,” segir
Hildur. ,,Eg hef unnid hérna i tvé ar og
ég tok strax eftir pvi hvad vinnuand-
inn er jakvadur. Starfsfolkio hefur
purft ad bregdast vid miklum breyting-
um og nyjum verkefnum, en pad hefur
aldrei verid kvartad heldur er verkefn-
um tekio fagnandi sem askorun um ad
syna ad vid getum gert petta allt
saman hér & Sudurnesjum. bannig
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hefur starfsfolkid stadid saman sem
einn madur.”

Sjukralidar & 6llum deildum

i spjalli vi® sjukralida & Heilbrigdis-
stofnun Sudurnesja kom fram ad par
starfa nd sjdkralidar & 6llum deildum
sjukrahussins, lika & skurdstofu, vid
skdlaheilsugaeslu, heimahjukrun, ung-
barnaeftirlit, heyrnamelingar og svo
framvegis. Pad veeri mjog fin sam-
vinna & milli fagstétta & HSS og sjukra-
lidar beeru verulega &byrgd i starfi.
Vinnuandinn & stofnuninni veri mjog
goadur.

Adalstodvar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja i Reykjanesbee.

Steersti hopurinn, eda 23 sjukralidar
(13.25 stéougildi), vinna a D-deildinni.
A dagdeild eru 8 sjukralidar (4.25
stédugildi), 3 & fedingadeild (2.0
stodugildi), 5 & heilsugeeslunni (4.4
stodugildi), 10 i Vidihlid (7.15 stddu-
gildi), 1 & skurdstofu (0.8 stodugildi), 1
vid sotthreinsun (0.8 stédugildi). og 1
vid sjukrapjalfun (0.8 stéougildi).
Nokkrir sjukralidar vinna badi a D-
deild og dagdeild, og einhverjir vinna
baedi 4 dagdeild og faedingadeild.

A sidustu arum hefur stundum verid
neikved umraeda um stofnunina,
medal annars vegna laeknadeilunnar
svokolludu og eins &greinings um
hvernig atti ad nyta eina haed i D-almu
sjukrahussins, en par st6d lengi vel til
ad hafa éldrunardeild.

—

.pratt fyrir slika storma er starfsand-
inn mjég gédur og vid finnum ekki
fyrir neinum stéttarig,” segja sjukralio-
arnir. ,,Vié reedum malin innanhdss og
latum i okkur heyra pegar vid erum
O0dnzegodar en lika pegar vid erum
anaegodar. Ef eitthvad kemur uppé paer
gott ad tala vid deildastjérana, peir
reyna ad skoda petta malefnalega.
Mikid er lika gert til ad koma til mots
vid okkur vardandi vinnuskyrslurnar.
Pad gengur Otrilega vel ad meeta
o0skum starfsfélksins vardandi vaktir
og vinnutima og pad skapar mikla
anaegju vegna pess ad vinnuskyrslan

Mynd: EJ

hefur mikio ad segja fyrir lifid 4 heim-
ilinu.”

Sudurnesjadeild Sjukralioafélagsins
heldur jafnan afar vinszlan jélafund.
Mjog vel var mett & sidasta adalfund
en hann var med adeins 6dru snidi en
verid hefur undanfarin ar, pad er badi
adalfundur og skemmtikvéld med
bordhald. P& eru stundum haldin
deildarparti til ad hrista folk saman
innan stofnunarinnar og reekta sam-
bandid. Sidasta &rshéatid stofnunarinn-
ar var sérlega gleesileg, en pa atti HSS
fimmtiu ara afmeeli. Vid pad tekifeeri
veitti stofnunin vidurkenningar fyrir
langan starfsaldur hja HSS, og voru
sjukralioarnir langstersti hopurinn,
enda hafa margir peirra unnid mjog
lengi & Heilbrigdisstofnuninni.
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Fulltrbar Sjukralidafélags Islands kynna sér gleasilega pjalfunarlaug 4 Heilbrigdisstofnun Sudurnesja. Fra vinstri: Agnes Armannsdottir,
sjukralidi & HSS, Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjukralidafélagsins, Edda Sjéfn Smaradéttir, sem & sati i ritnefnd Sjukralidans, og

Vilborg J6hannesdoéttir, sjukralidi & HSS.

Mynd: EJ

FjOlbreytt starfsemi

Dag- og gongudeildin er stadsett 4 annarri had i eldri bygg-
ingu. A deildinni eru 8 legurim & 3 stofum auk pess sem sér-
adstada er til ranns6kna og medferdar. Starfsemi deildarinnar
er fjdlpaett & svidi hand- og lyfleekninga. I fyrra voru skradar
3743 komur.

Endurhefingardeildin er stadsett & annarri haed i eldri bygg-
ingu. A deildinni eru 8 legurdm & premur stofum. Meginstarf
deildarinnar er ad bj6da upp & einstaklingsmidada medferd og
endurhafingu og pvi er lengd dvalar mismunandi eftir porfum
einstaklinga. Feedingardeildin er 8 rima feedinga- og kvensjuk-
démadeild sem er opin allan sélarhringinn, alla daga arsins.
Deildin er pridja stersta feedingardeild landsins. Flestar vatns-
feedingar a landsvisu eru i Reykjanesba. Almenn sjukradeild er
stadsett 4 2. haed i D-almu. Par eru er 21 ram fyrir sjuklinga med
almenn vandamal & svidi hand- og lyfleekninga. Alls voru
innlagnir a legudeildir 1768 i fyrra, en legudagar voru 19.400.

I16jupjalfun pjénar skjélsteedingum almennrar sjukradeildar &
sjukrahussvidi og skjélstaedingum heimahjukrunar & heilsu-
geeslusvidi. Einnig sér idjupjalfun um ad veita starfsmonnum
HSS fraedslu og radgjof vio vinnuvistfreedi. 16jupjalfun er med
glaesilega adstéou i D-almu.

Sjukrapjalfun héfst & HSS med reglubundnum heetti arid 1998
og hefur ad mestu sinnt sjukrahussvidi HSS, pad er A og D
deildum auk fedingardeildar og Vidihlidar i Grindavik.
Sjukrapjalfun hefur nyja gleesilega adstéou i D-almu, en par er
teekjasalur, medferdarherbergi og pjalfunarlaug.

Heilsugaslan annast slysa- og bradamottoku. Tekid er & moti
slésudum allan sélarhringinn. Arlega eru um 3000 nykomur &
slysa- og bradamottokuna.

Skurdstofa hefur verid starfreekt fra stofnun spitalans, en i

naverandi mynd fra arinu 1985. A skurdstofunni eru gerdar um
1500 adgerdir arlega. betta eru hals-, nef- og eyrnaadgeradir,
kvensjukddémaadgerdir, keisaraskurdir, pvagfaeraadgerdir,
baeklunaradgerdir og ymsar almennar skurdadgerair.

Rontgendeildin hefur verid starfraekt fra 1953 og alltaf verid
stadsett & nedri had spitalans. Allar almennar réntgen-
rannsoknir eru gerdar & deildinni og émskodanir. | fyrra voru
gerdar par 5524 rannsoknir. Rannséknastofa HSS er pjénustu-
deild, stadsett i D-almu. Rannsoknir eru gerdar samkvemt
beidnum lzekna. bzar voru 71.600 i fyrra.

Ungbarnavernd fylgist med vexti og proska barna fra
feedingu til skdlaaldurs. Foreldrum er veitt freedsla og radgjof
um ymis mal sem varda voxt og proska barna. Allar verdandi
maedur eiga kost a madravernd sér ad kostnadarlausu.
Skélaheilsugesla annast heilsuvernd i skélum, en a
Sudurnesjum eru sjo skolar og um 2400 nemendur. Markmid
hennar er ad fylgjast med andlegum, félagslegum og likam-
legum proska og vellidan nemenda, dsamt pvi ad veita radgjof
og Urbaetur.

Heimahjukrun er veitt alla virka daga og um helgar pegar
porf krefur. Markmid hennar er ad gera skjélstaedingum Kkleift
ad bUa heima hja sér vid sem edlilegastar adstaeedur eins lengi og
unnt er.

I Heyrnarverndinni starfar Eyglé Hjalmarsdottir, sjakralidi a
fimmtuddgum. Bodid er upp & heyrnarmalingar fyrir einstak-
linga, vinnustadi og skdla. Einnig hreinsun og almennt vidhald
a heyrnartaekjum.

I Vidihlid er rekin hjukrunardeild fyrir aldrada. bar er plass
fyrir 25 vistmenn.
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Sjukralidar & hjakrunarheimilinu Vidihlid i Grindavik: Unnur Haraldsdéttir, Asla Fossadal, Christine Bucholz, Elin borsteinsdéttir, Birna Rut bor-
bjérnsdottir, Jonina Gudbjartsdottir, Anna Sigridur Jonsdéttir. A myndina vantar Elinu Ing6lfsdéttur, Porbjérgu Gudmundsdottur og Janette Sicat.

Myndir: EJ

25 vistmenn i Vioihlio

»Hér i Vidihlid i Grindavik rekur Heil-
brigdisstofnun Sudurnesja hjukrunardeild.
Vid hofum pléass fyrir 25 vistmenn & tveim-
ur haedum og pad er yfirleitt fullnytt,” segir
Edda Bara Sigurbjornsdoéttir, hjukrunar-
framkvemdastjori.

Grindarvikurbeer reisti bygginguna fyrir
halfum 68rum ératug. | upphafi stéd til ad
hafa ibadir fyrir aldrada i 6llu hadsinu, en
pegar & leid kom i ljés ad pad var of stort og
dyrt verkefni fyrir baejarfélagid. P4 vard nio-
urstadan st ad hafa adeins ibudir i 6drum
hluta hassins en hjukrunardeild fyrir aldrada
i hinni almunni, og samid vid Heilbrigdis-
stofnun Sudurnesja um rekstur peirrar deild-
ar. Efri haedin var tekin i notkun i september
&rid 1992, en nedri haedin 1 juli arid 1994.

Vantar einbyli

,,A efri haed hissins vistum vid pé& einstak-
linga sem parfnast meiri uménnunar og eftir-
lits og er haegt ad loka af hluta haedarinnar til
ad varna pvi ad oroélegir einstaklingar fari Gt.
A nedri haedinni er heldur hressara folk. Elsti
einstaklingurinn er 96 ara, en s yngsti rim-
lega fimmtugur enda er pessi deild ekki ein-
gongu fyrir aldrada heldur einnig fyrir sjuk-
linga sem ekki hafa i dnnur hus ad venda i
pjéofélaginu.

Flest herbergin hérna eru tveggja manna,
en po eru prju einbyli. petta eru pokkalega
stor herbergi og pad er salerni og sturta i
peim 6llum, en okkur vantar fleiri einbyli
eins og mikid eru i umraedunni um pessar
mundir. Vistmdnnum er velkomid ad hafa
med sér personulega muni til ad gera
umhverfid heimilislegra og hlylegra,” segir
Edda Béra.

Félagsstarf og utivist

,»A badum haedum er matsalur og setustofa
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Edda Bara Sigurbjornsdottir,
framkvaeemdastjori Vidihlidar.

hjukrunar-

par sem vistmenn koma saman, nj6ta sam-
vista og horfa & sjonvarp. Ymislegt er gert til
deegrastyttingar svo sem samverustundir
med song, sogulestri og spilum. Einnig er
bodid uppd keramikmalun og taumalun.
Félagsstarfio er baedi 4 okkar vegum og baej-
arins. Vid leggjum aherslu & sem besta sam-
vinnu til ad sem flestir geti notid pjonust-
unnar, pad er baedi vistmenn okkar og ibu-
arnir i hinni almu hadssins, en vid gegnum
einnig neydarpjonustu fyrir pa. Sjukrapjalf-
ari kemur prisvar i viku, en vid erum med

Vidihlid i Grindavik. I annarri almu hissins er

hjakrunarheimili sem Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja rekur, en i hinni ibadir sem baejar-
félagio reisti fyrir aldrada.

—

ageetis aodstoodu til sjukrapjalfunar, og idju-
pjalfi kemur frd adalstodvunum eftir pérfum.

Hér er fin adstada til Gtivistar, gédur garo-
ur sunnan vid heimilid og godngustigar i
kringum husid. Heegt er ad ganga beint Gt i
gardinn af nedri haedinni og 4 gbdvidrisdog-
um er oft setid par uti, kaffi drukkid og veo-
urblidunnar notid.”

Tiu sjukralidar

i Vidihlid starfa tiu sjakralidar i 7,1 stédu-
gildi. Starfsfolkid byr flest i Grindavik, en
nokkrir sjukralidanna eiga heima i Keflavik.

»Vio héfum lagt aherslu & ad 6faglerda
folkid komi hédan Ur beenum, deildin er pa
um leid atvinnuskapandi i byggdalaginu,”
segir Edda Béra.

Nokkud er um ad starfsfolkio seeki i
frekara ndm. Tveir sjukralidar eru banir ad
klara sérndm i hjakrun aldradra, einn er a
leid i hjukrunarnam og annar @tlar ad fara i
nam i fétadgerdarfredi. prir 6faglerdir
starfsmenn eru & leid i sjukralidanam, og prir
sjukralidanemar hafa nylega verid i verk-
nami i Vioihlio.

,Vid sjukralidarnir héfum alltaf haft télu-
vert sjalfsteedi hérna,” segir Asla Fossadal, en
han hefur lokid sérnami i hjakrun aldradra.
,»Vid stdndum til deemis einar & vakt & kvold-
in og néttunni, med hjukrunarfreedinginn a
bakvakt.”

En peir tveir sjukralidar i Vidihlid sem
lokid hafa sérndminu og geta pvi tekid ad sér
veigameiri verkefni en &dur, hafa ekki nyst
sem skyldi.

A svona stad parf ad hlaupa i margvisleg
verkefni sem upp koma hverju sinni,” segir
Asla Fossadal. ,,En audvitad erum vid ekki
sattar vid ad nytingin & okkur sé ekki eins og
menntunin gefur tilefni til, vid eigum ad geta
hjalpad peim miklu meira en vid gerum.”
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Heimilisleg dagdvo
fyrir aldrada

»Dagdvol aldradra i Reykjanesbee hefur
leyfi fyrir nitjan einstaklinga og a sidasta
ari nyttu samtals 48 eldri borgarar pessa
pjonustu,” segir Inga Léa Gudmunds-
dottir, sjukralidi, forstédumadur Dag-
dvalarinnar. ,,Vid midum pjdénustuna vid
hvern einstakling og gerum allt sem hagt
er til ad folkinu lidi vel hja okkur i heim-
ilislegu umhverfi.”

Dagdvdl aldradra vid Sudurgdtu 12-14 i
Keflavik héf starfsemi ario 1992 og var
Inga Léa radin forstddumadur i upphafi.

»Fyrsta ario hofoum vid leyfi hja heil-
brigdisraduneytinu fyrir tiu einstaklinga,”
segir Inga Léa. ,,pa var starfsemin i litlum
hluta pess hlsnadis sem vid héfum ndna,
eda par sem adur var husvardaribuid.
Flestir spadu pvi ad eldri borgarar heféu
litinn ahuga & pessari pjonustu, en reyndin
vard onnur. pPad fylltist allt hja okkur strax.
Arid eftir séttum vid um fleiri leyfi til ad
geta annad eftirspurninni og fengum prja
leyfi i vidbot ario 1994 pegar Keflavik og
Njardvikur sameinudust i eitt sveitarfélag,
og um leid fengum vid meira plass i hus-
inu. Nuna héfum vid leyfi fyrir 19 manns
alla virka daga og par af eru fjogur plass
&tlud heilabiludum eda minnissjukum ein-
staklingum.”

Meodalaldur 78 ar

»Pjonustan felst i pvi ad folki er ekid til
og frd heimili sinu & morgnana og feer
hérna morgunverd og adstod vid athafnir
daglegs lifs,” segir Inga Loa. ,,pad fer heit-
an mat i hadeginu og sidan er bodid upp a
tomstundastarf, likamsreekt og ymsa adra
pjénustu. Vié forum mikid i génguferdir,
enda umhverfid vel til pess fallid, og stund-
um skreppum vid saman a kaffihus.

Dagdvélin er lidur i pvi ad gera 6ldruo-
um kleift ad bda sem lengst i heimahtdsum.
Heér er leitast vid ad vidhalda sjalfstaedi ein-
staklingsins eins lengi og kostur er med pvi
ad styrkja likamlega og vitsmunalega
heefni, rjufa félagslega einangrun og efla
patttéku hvers og eins i daglegum athofn-
um. Vid leggjum aherslu a heimilislegt og
notalegt andramsloft.”

A arinu 2004 nyttu 48 einstaklingar sér
pjénustu Dagdvalarinnar, en pad var neer
11% aukning fra arinu adur. bar af voru sex
sem komu einungis & matmalstimum.
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A myndinni eru fjorir vindbardir sjakralidar 4 taninu fyrir framan Dagdvél aldradra i
Reykjanesbae: Bergpdéra Vilhelmsdottir, Inga L6a Gudmundsdottir, Jonina Skarphédinsdéttir og

Maria Helgadéttir.

Medalaldur alls hépsins var 78 ar, en karl-
arnir voru yfirleitt eldri. Medalaldur peirra
var 80 ar en kvennanna 76 ar. Karlar voru i
meirihluta pvi 19 konur séttu Dagdvélina i
fyrra en 29 Kkarlar.

Af peim 48 einstaklingum sem sottu
Dagdvdlina & arinu nutu 29 enn pjonust-

Dagdvol
aldradra

Dagdvol aldradra i Reykjanesbee er
atlud 6llum 67 ara og eldri sem bua i
bsenum. Markmid starfseminnar er:

Ad vidhalda sjalfstedi einstaklings-
ins eins lengi og kostur er med pvi ad
styrkja likamlega og vitsmunalega
haefni hans og pannig studla ad pvi ad
hann geti buid sem lengst heima.

AQd rjufa félagslega einangrun og efla
patttéku i daglegum athéfnum.

Ad hver dagur verdi peegilegur og
anagjulegur.

Ad efla sjélfstraust, draga Ur
vanlidan og vanmattarkennd.

Starfsfolk mun leitast vid ad veita
Oryggi og sinna pérfum hvers og eins.

—

Myndir: EJ

unnar i arslok, en tolf héfou fengid vistun a
hjukrunar- og/eda dvalarheimili, prir foru
til langdvalar & sjukrahus og fjorir haettu.

Starfsemin stendur undir sér

Dagdvélin er rekin a vegum Reykjanes-
baejar sem sér um rekstur hlsnadisins, par
a4 medal reaestingu og vidhald. Trygginga-
stofnun rikisins greidir daggjald fyrir
hvern einstakling og peir sjalfir 600 krénur
adag.

,,Okkur hefur alltaf tekist ad lata starf-
semina standa undir sér,” segir Inga Loéa.
»Heildarkostnadur Reykjanesbajar vid
Dagdvol aldradra var i fyrra rimlega 3.1
milljon kréna. Ad undanférnu héfum vio
haft atta starfsmenn i sex stodugildum. bar
af hofum vid verid fjérir sjukralidarnir.”

Storhuga asetlanir eru a Suéurnesjum um
uppbyggingu fjdlbreyttrar adstéou fyrir
aldradra par sem nu er iprottasvedi vio
Stapa i Ytri-Njarovik. Stefnt er ad pvi ad
par risi 90 rama hjukrunarheimili, érygg-
isibUdir fyrir aldrada og pjénustumidstéa.

»Parna a ad vera midstdd pjonustu fyrir
aldradra & sveadinu i framtidinni, par &
medal dagvistunina,” segir Inga Loa.
»Framkvemdir vid fyrsta &4fanga eiga ad
hefjast fljotlega, en pad tekur nokkur ar ad
ljuka peim. Vio verdum pvi hér vio
Sudurgdétuna i einhver ar til vidboétar, enda
likar okkur vel ad vera & pessum stad.”
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Bjorgvinsdattir, Gunnvér Sverrisdéttir. A myndina vantar fimm sjakralida sem vinna & hjakrunarheimilinu.

tolt af hopnum
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Sjakralidar 4 Gardvangi. Fra vinstri: Maria Elisabet Balsic, Sigurveig Long, Hafdis Lara Halldorsdéttir, J6hanna Berglind Kristjansdottir, Olof

Myndir: EJ

sem starfar hérna

segir Adalheidur Valgeirsdottir, hjukrunarforstjori a Gardovangi

,»Fyrir nokkrum arum var su stefna
métud af stjornvéldum ad aldradir
&ttu ad bua heima hja sér eins lengi
0g peir mogulega geta. betta hefur
gengid eftir, medal annars vegna pess
ad heimapjénustan var efld verulega.
Af pessum sokum kemur félk veik-
ara og veikara inn a hjukrunarheimil-
in i landinu, og pa lika til okkar &
Gardvangi,” segir Adalheidur Val-
geirsdéttir, hjukrunarforstjori Dval-
arheimila aldradra & Sudurnesjum.

pPad eru sveitarfélogin 4 Sudur-
nesjum, énnur en Grindavik, sem
standa ad Dvalarheimili aldradra &
Sudurnesjum, eda D.S. og reka hjukr-
unarheimilid Gardvang i Gardi og
Hjukrunar- og dvalarheimilid Hlévang
i Keflavik. Reykjanesbeaer er stersti
eigandinn med ramlega 70% eignarad-
ild.

I upphafi verbi®

Gardvangur i Gardi & sér langa ségu.
Elsta hasnaedid var byggt sem verbud
4 sinum tima, en sveitarfélagio keypti
hasid fyrir um prjatiu arum og breytti
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pvi i dvalarheimili fyrir aldradra.
Sidan hefur verid byggt vid hdsid i
afbngum.

..Pad var arid 1985 sem Gardvangur
vard alfarid ad hjakrunarheimili,”
segir Adalheidur. ,,Vid baum ad upp-
runanum aé pvi leyti ad pad voru allt
einbyli hér i byrjun. Vié héfum hér 27
einbyli, en heimilid tekur 41 vistmann
og er s elsti 101 ars. Vid erum einnig
med steerri einbyli i nyrri hluta huss-
ins, en par eru einnig tvibyli og faein
pribyli. bPad standa fyrir dyrum breyt-
ingar a hasnaedinu, medal annars i pvi
skyni ad hver og einn einstaklingur fai
meira plass. Vid hofum of litid rymi &
mann samkvaéemt peim kréfum sem nd
eru gerdar. Hins vegar er heimilid

»otelpurnar sem
starfa hérna eiga
heidur skilid fyrir
framgongu sina.*

—

mjog vel tekjum buid, okkur skortir
ekkert i peim efnum, nema hvad eftir
er ad endurnyja storan hluta af
ramum.

I nyrri hluta hassins er einnig stor og
bjartur salur sem er mikid notadur.
Hér eru til deemis félagsstarf i gangi
fiora daga i viku. I salnum er lika g6d
adstada til ad halda fraedslufundi fyrir
starfsfélk og adstandendur. D.S. stéd
fyrir slikri fraedslu fyrir starfsfolk
Gardvangs og Hlévangs um hin ymsu
malefni i tvd ar, medal annars um
heilabilun, heyrnarskerdingu/hjalpar-
teeki, sjéntekjamal og Parkinsonveiki.
Allt freedsluefnid var mjog gagnlegt og
opnadi augu okkar allra fyrir ymsu
sem betur matti fara. P4 hvetjum vid
einnig fjélskyldur vistmanna til ad
nota salinn, pegar komid er i heim-
soknir, svo og til ad halda upp &
afmeeli, og pad er mjog vinselt.”

Rétt ofan vio Gardvang eru nokkrar
ibadir sem beerinn hefur 1atid byggja
fyrir aldrada. Sveitarfélagido kaupir
mat fyrir ibdana par af eldhusi
Gardvangs, en ad 60ru leyti er ekkert
samstarf par & milli.
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Breytingar framundan

Samkomulag hefur nadst um veru-
lega uppbyggingu 6ldrunarmala &
Sudurnesjum & nastu arum. Pad mun
einnig hafa breytingar i for med sér
fyrir Gardvang.

,.Uppbygging pessi verdur & vegum
Dvalarheimila aldradra a Sudurnesjum
og er i meginatrioum pripeett,” segir
Adalheidur. i fyrsta lagi er akvedid ad
byggja nytt hjukrunarheimili i Njaro-
vik, par sem nu er ipréttasveedi. bar &
ad risa 30 rama hjukrunarheimili i
byrjun med steekkunarméguleika i allt
ad 90 rama heimili, en einnig verdur
par midstdo fyrir pjonustu vid aldrada
a sveedinu. I 68ru lagi verdur tiu pléss-
um a Hlévangi breytt i hjakrunarrymi,
og er pegar buid ad breyta sjo peirra. I
pridja lagi verda gerdar verulegar end-
urbaetur & husnadi Gardvangs til pess
ad auka rymi hvers vistmanns og bata
par adstdou ad 6dru leyti. bar breyt-
ingar hafa i for med sér ad hjukrun-
arrymum & Gardvangi fekkar senni-
lega um tiu.”

pessar breytingar eiga ekki adeins ad
leysa ur brynni porf fyrir hjakrun-
arrymi, heldur einnig ad auka hag-
kveemni i rekstri.

.»Pad er almennt talid ad 60-80 rima
hjakrunarheimili s¢ mun hagkvemari
rekstrareining,” segir Adalheidur.
»~Pegar fyrsta alma nyja heimilisins i
Njardvik kemst i gangid arid 2007
verdur Dvalarheimili aldradra &
Sudurnesjum einmitt med einingu af
peirri sterd.”

Starfid pyngst med arunum

Ellefu sjakralidar starfa ndna &
Gardvangi i atta stédugildum og peir
bla vida a Sudurnesjum, svo sem i
Sandgerdi, Garoi, Keflavik og Njaro-
vik.

,»Pad hlytur ad vera gott ad starfa
hérna pvi ég er buin ad vinna hér i tutt-
ugu ar, ,, segir Ol6f Bjorgvinsdattir, en
han var fyrsti sjakralidinn sem kom til
starfa & Gardvangi. En par vinna lika
nokkrir sjukralidar sem hafa nylega
lokid nami.

A lidnum arum hefur mikid til sama
starfsfélkid unnid & heimilinu, en ad
sogn sjukralidanna er pad ad breytast
medal annars vegna pess ad unga folk-
id seekir i meira nam. A Gardvangi eru
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Gunnvoér Sverrisdottir, sjukralidi, Adalheidur Valgeirsdottir, hjakrunarforstjori, og J6hanna

Berglind Kristjansdéttir, sjakralidi.

tveer svokalladar ndmsstoour, en i pvi
felst ad viokomandi starfsmenn vinna
einungis 4 kvoldvoktum og geta pvi
sott skdla & daginn.

Garovangur er hjakrunarheimili i
morgum almum med langa ganga, par
sem husid var ekki i upphafi byggt til
peirra starfsemi sem nu er i gangi. Til
ad komast til méts vid hinn aldrada er
starfsfélk meira ad vinna a sému goéng-
um til lengri tima og komid er pannig
til méts vid einstaklingshafoa pjon-
ustu vid hinn aldrada. Sjukralidunum
ber saman um ad starfid hafi pyngst
mjog mikid med arunum. bad er vegna
pess ad pegar aldradir koma inn &
Gardvang eru peir badi mun eldri og
veikari en adur var. | upphafi var
meira en helmingur vistmanna meira
og minna sjalfbjarga, en ndna eru peir
allir hjakrunarsjuklingar og purfa pvi

mun meiri umoénnun. Margir pjast af
heilabilun & einhverju stigi og vegna
pessa er heimilid leest.

Sjukralidarnir segja ad vinnuandinn
a4 Gardvangi sé mjog goédur og ad
heimilisfolkio fai géda umonnun.
Reynt sé ad lata vistmenn &fa sig eins
og heaegt sé og bodid upp a handverk
og félagsstarf af ymsu tagi. Fyrir j6lin
er lika skroppid til Keflavikur til ad sja
j6lalj6sin, og a sumrin drukkio kaffi og
grillad ati i gardi i goédu vedri .

Af félagslifi starfsfolksins er pad
medal annars ad segja ad arlega er efnt
til haustfagnadar og farid i vorferd.

»,Eg er mjoég stolt af hopnum sem
starfar hérna,” segir Adalheidur, ,,09
pa ekki sist ad sja allar pessar ungu
konur ad vinna vid umoénnun aldradra.
Stelpurnar sem starfa hérna eiga heid-
ur skilié fyrir framgongu sina.”

—
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Fyrirkomulag
Ingarorlofs

Ad gefnu tilefni er athygli kvenna sem
starfa & kjorum opinberra starfsmann og
hafa eignast barn/bérn eftir 1. jandar 2001
vakin & rétti peirra til bota ar Fedingar- og
styrktarsjodi BSRB, BHM og KIi. Einhver
brégd kunna ad vera & pvi ad atvinnurek-
endur tilkynni sjédnum ekki um ad konur
sem hja peim starfa fari i feedingarorlof.

Konur & kjarasamningum opinberra
starfsmanna eiga rétt 4 sérstakri vidbotar-
greidslu Gr Feedingarorlofssj6di opinberra
starfsmanna sem nemur mismuni & peim
launum sem peer attu rétt & fyrir gildistoku
laga um faedingar- og foreldraorlof, en pau
voru sampykkt i sumarbyrjun 2000 og téku
gildi 1. jantGar 2001. Fyrir gildistéku laganna
fengu konur & kjérum opinberra starfs-
manna full laun i prja manudi og fést laun i
prja manudi. Greidslur ar Fjélskyldu- og
styrktarsjodi BSRB, BHM og Ki er tlad ad
brda pann mismun sem kann ad vera &
launagreidslum til pessara kvenna eftir
gildistéku laganna.

Vegna fyrirspurna sem borist hafa um
pessi réttindi kvenna hefur Gunnar
Gunnarsson, framkvaemdastjori Sjukralida-
félagsins, tekid saman eftirfarandi Utskyr-
ingar @ meginreglum par ad latandi.

HIlutur einstaklings

Einstaklingur tilkynnir og semur vid
vinnuveitanda um toéku faedingarorlofs,
hvenar pad hefst og hvernig tilhégun a pvi
verour.

Einstaklingur fyllir Gt sérstak eydublad
(tilkynningu) par ad latandi i fjorriti, par
sem vinnuveitandi tekur vid sinu eintaki
asamt eintaki Fjolskyldu- og styrktarsjods
og Feedingarorlofssj6ds. Einstaklingurinn
heldur sinu afriti.

Hvort foreldri & sjalfsteedan rétt til feeding-
arorlofs i allt ad prja manudi vegna faeding-
ar, frumaettleidingar eda téku barns i varan-
legt fostur. bessi réttur er ekki framseljan-
legur. Eina undanpagan fra framsali faeding-
arorlofs er ef annad foreldrid andast &dur en
barnid naer 18 ménada aldri. Feerist pa réttur
sem ekki hefur verid nyttur yfir til eftirlif-
andi foreldris.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a
premur méanudum til vidbotar sem annad
foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar
skipt pvi med sér. Engin er skyldadur til ad
taka faedingarorlof fyrir utan ad moédur er
skylt ad vera i fedingarorlofi ad minnsta
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Oheimilt er ad segja starfsmanni upp vegna
pess ad hann hefur tilkynnt um toku feedingar-
orlofs eda pegar hann er i faedingarorlofi.

kosti fyrstu tveer vikurnar eftir ad barnid
feedist.

Réttur til feedingarorlofs stofnast vid feed-
ingu barns. P6 er konu heimilt ad hefja téku
feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir
aaetladan feedingardag.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til leng-
ingar feedingarorlofs um prja manudi fyrir
hvert barn umfram eitt.

Sameiginlegur réttur er til priggja manada
feedingarorlofs vid andvana fedingu eftir 22
vikna medgéngu, en i tvo manudi vid
fosturlat eftir 18 vikna medgodngu.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan
rétt foreldra til fedingarorlofs um allt ad
prja manudi vegna alvarlegs sjukleika barns
sem krefst nanari umoénnunar foreldris.

Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storf-
um & hadn rétt a greidslum Ur Faedingar-
orlofssjodi eins og hun veeri i feedingarorlofi
an pess ad pad skerdi fedingarorlofio eftir
feedingu.

A medan starfsmadur er i feedingarorlofi
reiknast sa timi sem starfstimi og vinnur
starfmadur sér & medan inn rétt til orlofs-
toku og lengingar orlofs samkvemt kjara-
samningum, starfsaldurshaekkunar, veik-
indarétt, uppsagnarfrest og rétt til atvinnu-
leysisbota.

Ekki parf ad sekja sérstaklega um greidslur ar
Fjolskyldu- og styrktarsjodi BHM, BSRB og Ki
vegna mismunar & greidslum samkveemt l6gun-

Konur a kjarasamningum
opinberra starfsmanna eiga
rétt & sérstakri
vidbadtargreidslu ar
Feedingarorlofssjodi opinberra
starfsmanna.

—

um og launum samkvemt reglugerd um barns-
burdarleyfi starfsmanna rikisins. Forstodu-
madur sendir vottord um starfskjér til Fjol-
skyldu- og styrktarsj6ds sem reiknar mismun-
inn og greidir inn & reikning starfsmanns.

Til pess ad tryggt sé ad oll félagsleg rétt-
indi haldist i faedingarorlofi er naudsynlegt
ad taka fram til hvada stéttarfélags viokom-
andi greioir félagsgjoéld. Pad gerir umsaekj-
andi med pvi ad setja ,,X” i viokomandi reit
& umsoknareydubladid hja Tryggingastofn-
un rikisins.

Hlutur atvinnurekanda

Atvinnurekanda ber ad framsenda afrit af
tilkynningu starfsmanns um tdéku feedingar-
orlofs til Feedingarorlofssj6ds og Fjélskyldu-
og styrktarsjéds

Atvinnurekandi gerir upp sumarorlof ad
loknu barnsburdarleyfi.

Atvinnurekandi greidir orlofs- og des-
emberuppb6t i samremi vid kjarasamn-
inga.

Launagreidandi abyrgist lifeyrisskuld-
bindingar vegna B-deildarfolks LSR

Atvinnurekandi sendir Fjolskyldu- og
styrktarsj6di upplysingar um launaforsend-
ur midad vid naverandi réttindakerfi. petta
&kveedi & einungis vié um konur.

Radningarsamband starfsmanns og atvinnu-
rekanda er vidhaldid & orlofstimanum. Oheimilt
er ad segja starfsmanni upp vegna pess ad hann
hefur tilkynnt um toku feedingarorlofs eda pegar
hann er i fedingarorlofi.

HIlutverk Feedingarorlofssjéds
Feedingarorlofssjodur reiknar Gt pa upp-
haed sem greida a viokomandi einstaklingi i
feedingarorlofi og greidir laun samkvamt
I16gum um feedingarorlof.
Feodingarorlofssjédur dregur af stad-
greidslu til Rikisskattstjora og dnnur 18g-
bodin gjold og stendur skil & peim.
Sjédurinn heldur eftir lifeyrissjédsgreidsiu
launpega og stendur skil & henni 4samt mot-
framlagi til viokomandi sj0ds
Fedingarorlofssjédur stendur skil a
greidslum til stéttarfélagsins hafi launpegi
merkt med ,,X” i viokomandi reit & umsokn-
areydublad sitt til Tryggingarstofnunar.
Feedingarorlofssjodur Tryggingastofnunar
rikisins sendir Fjolskyldu- og styrktarsjédi
upplysingar um einstakling (konur) i feed-
ingarorlofi.
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Sumaradvol
a tiu stooum

I sumar bydur orlofsnefnd Sjuakralidafélags Islands upp & sumardvél 4 tiu stédum um
allt land, en ad auki o0dyra gistingu a Edduhotelunum, leigu a tjaldvégnum og dvol i
ibadum & Spani. A naestu bladsidum birtir Sjakralidinn kynningu & pessum tiu
sumarhisum og ibudum sem félagsmenn geta leigt i sumar, asamt upplysingum um
verd og skilatima umsoknar, en umsoknareydublad fylgir bladinu. Auk pess er gerd
grein fyrir peim reglum sem gilda um uthlutun gistidvalar og eins um orlofsrétt
sjukralida.

manns. i

Sudurland - Neinin o staa a Noraurlandl 4 kom-
Sjukralioum gefst i sumar kostur a andi sumri. Pessi kostur er:
ad dvelja & premur stédum & = Nytt radhus vido Hamratln 26 &
Sudurlandi. bessir stadir eru: Akureyri, 6-8 manns.
- [bud & Skégum, 8-10 manns.
= Sumarhus i Biskupstungum, 7-9 Reykja\n’ k
iy i Py y A hofudborgarsvaedinu gefst
Sumarhus vid  Kidjaberg | sjtkralidum kostur & ad hafa sumar-
Grimsnesi, 8-10 manns. dvél & einum stad i sumar.
= [bud vid Fellsmala i Reykjavik.

= . -'..:'l- % ‘.:_..l 7
Sjukrafioafélagio byour felagsmonnum sfhum-marga gististaéi par sem hzgt er ad njota sumardvalar i fogru

islensku umhverfi- Myndin=sypir'eina af perlum islenskrar natturu hverasvadio i Haukadal;par:sem Strokkur
gys reglulega. = Mynd: Ulfar Harri Ellasson
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Reglur um
orlofs-
punkta

Uthlutun & orlofshasum og ib(d-
um Sjukralioafélagsins er byggd a
orlofspunktastédu hvers og eins og
fer fram i télvu. Fyrir hvert ar sem
greitt er i orlofssj6d félagsins
avinnur félagsmadur sér tvo orlofs-
punkta eda stig.

Vid uathlutun fekkar aunnum
punktum eftir pvi a hvada tima
sumars félagsmadurinn leigir hus
eda ibud. Fyrstu tveer vikur sumars-
ins kosta adeins einn punkt, naestu
fiorar vikurnar kosta fimm punkta,
sex vikur yfir hasumarid kosta tiu
punkta, naestu tveer par a eftir fimm
punkta og sidustu prjar kosta adeins
einn punkt hver. Pad kemur fram &
umsoknareydubladinu hvad hver
vika kostar marga punkta.

Samkveemt sérstokum afskriftar-
reglum avinna félagsmenn sér aftur
punkta sem peir missa vid Uthlutun;
peir eru afskrifadir um 20% 4 ari.

Pannig feerdu orlofspunkta

Sjukralidar avinna sér orlofs-
punkta sem hér segir:
= Med adild ad stéttarfélagi sjukra-
lida avinnast tveir punktar a
hverju ari i starfi.
= Leiga & husi afskrifast um 20% &
ari eftir leigu.

Orlofspunktar fyrir leigu

Leiga kostar mismunandi marga
orlofspunkta eftir timabilum:

= \or- og haustleiga kostar einn
punkt.

= Fyrri og sidari hluti sumars kost-
ar fimm punkta.

e Leiga um hasumar kostar tiu
punkta.

e Leiga um paska er & sérstakri
skra.

= Hver gistimidi kostar einn punkt,
mest sjo punkta.

e Leiga & tjaldvagni kostar helm-
ingi feerri punkta en leiga & sum-
arhasi eda ibud.

= EkkKi eru notadir refsipunktar po
haett sé vid leigu med skdmmum
fyrirvara.
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Leigugjold
ario 2005

Fatt er skemmtilegra en ad busla i fossandi
islenskri nattaru ad sumarlagi.

I sumar er tvenns konar verd fyrir
sumarhus sem Sjukralidafélagio leigir ut
i sumar. Annars vegar fyrir stor hus, hins
vegar litil has.

Stér has eru pessi: Radhusid vid
Hamratin 26 & Akureyri. ibadirnar ad
Fellsmala 16, Reykjavik, og Skogum undir
Eyjafiollum. Sumarhdsin i Munadarnesi,
Biskupstungum og Grimsnesi sem 6ll stata
af heitum pottum.

Leegra verd er fyrir litil has, en pad eru
sumarhusin i Stykkisholmi, a Hellissandi,
Héradi og a Seyadisfiroi.

Verdhaekkun milli ara er i samrami vid
haekkun byggingarvisitolu, pad er 5.9%.

\orleiga 2005:

Litil h(s 14.000 krénur en stér has 16.000
krénur, fra 13. mai til 17. jani.

Sumarleiga:

Litil has 16.000 krénur en stér his 18.000
krénur, fra 17. juni til 5. 4gust.

Haustleiga:

Litil has 14.000 krénur en stor hus 16.000
krénur, fra 5. 4gust til 9. september.

Leiga a tjaldvagni:
10.500 krénur fyrir 6 daga, fra 17. juni til
25. agust.

Gistimidar 4 Edduhdtelum:

3.500 krénur hver midi fyrir néttina i
tveggja manna herbergi med handlaug,
mest sj0 midar & mann.

steedu veroi.

einnar).

Enn lausar ibudir & Spani

Enn er nokkrar vikur lausar i orlofsibadunum & Spani sem Sjukralidafélag Islands
gefur félagsmdnnum kost & i sumar. Um er ad raeda tveggja vikna sumarleyfisdvol & hag-

Tveir dvalarstadir eru i bodi, i Calpe nordan vid Benidorm og i Torrevieja sem er sunnan
vid Alicante. [ Calpe er bodid upp & tveer ibudir, og kostar s steerri 65 pasund fyrir vik-
urnar tvaer en s minni 50 pasund. | Torrevieja er ein ibud sem kostar 50 pusund. Flugfar
milli Keflavikur og Alicante kostar 28.000 & manninn. Sé flug keypt eftir 12. mars haekkar
farid um 2000 krénur. Allar ibudirnar eru med loftkeelingu.

Sému Uthlutunarreglur gilda fyrir dvol i sumarhdsi & Spani og um sumarleigu &
islandi, nema hvad dvélin kostar tvéfalt fleiri punkta vegna lengri dvalar (tveer vikur i stad

—
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Seyadisfjorour:

Nyr valkostur
| sumar

Pad er nyjung i sumar ad sjukralioum gefst kostur a ad
dvelja i sumarhusi vid Arstig i Seydisfirdi. [ hasinu er svefn-
plass fyrir 4-6. HUsio er a fallegum stad vid Fjaréara sem
rennur gegnum kaupstadinn. Heimilt er ad hafa med sér hund.

Seydisfjorour er pekktur fyrir gomlu norsku hdsin sem setja
mikinn svip a baeinn, enda er hann ymist kalladur Norskibaerinn
eda Aldamotabaerinn. Nattarufegurd er mikil og margar vin-
seelar gdnguleidir ut med firdinum, medfram Fjardara eda upp a
ograndi fjollin. Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad merkja
gonguleidirnar.

Lista- og menningarlif stendur i bléma & Seydisfiroi.
Listahatidin ,,A seydi" er arlegur vidburdur a sumrin og lifgar
upp & beejarbraginn. Alla midvikudaga er bodid upp a tonleika i
Blau kirkjunni, og listsyningar eru i Skaftfelli. Ennfremur er efnt
til Listahatidar ungs folks og Norskra daga.

i beenum er sundlaug. bar er lika niu holu golfvéllur og haegt
er ad komast i silungsveidi gegn hoflegu gjaldi. Kajak fylgir has-
inu fyrir pa4 sem hafa dhuga a ad réa Gt a fjéréinn. Og pad er
vikulegur vidburdur i baenum pegar ferjan Norraena siglir inn
fioroinn & fimmtudagsmorgnum. P4 er Seydisfjérour vel i sveit
settur ef skoda & Austurland, pvi padan er adeins 15-20 minatna
akstur upp ad Egilsstédum.

peim sem vilja kynna sér allt pad sem stendur ferdamdnnum
til boda i baenum skal bent & heimasidu Seydisfjaroar -
www.sfk.is - en par er margar gagnlegar upplysingar ad finna.

Gul- og raudmalada sumarhusid a Seydisfirdi stendur a fallegum stad
vid arbakkann.

Sidustu skil 6. mai

Umsoknir um dvél i sumarhdsum félagsins purfa ad hafa
borist skrifstofu Sjukralidafélags Islands 6. mai 2005.
Uthlutun & ad ljuka fyrir 10. mai og verdur 6llum um-
sekjendum svarad skriflega.

Greidslum fyrir hdsin og fragangur leigusamninga parf ad
vera lokid fyrir 7. juni. Ad 6drum kosti askilur orlofsnefnd
félagsins sér rétt til ad falla frd Gthlutun og endurleigja paer
orlofsvikur sem ekki hefur verid gengid fra a fullnzegjandi
hatt. Leigugjald fyrir sumarhdsin i mai og fyrstu vikuna i
jani parf ad greida eigi sidar en viku fyrir brottfor.

h-_-_-_\
—_—
El--J |IIIII
1 " s
i héfudstad Nordurlands hefur Sjukralidafélagid fest kaup & ibad i nyju

radhusi ad Hamratani 26. HUsid var enn i smidum pegar pessi mynd var
tekin, en ibudin verdur afhent félaginu 20. mai nsestkomandi.

Akureyri:

Nytt raohus
Vvio Hamratun

Sjukralidafélag Islands hefur gengid fra kaupum & ibad i
teplega eitt hundrad fermetra radhusi vio Hamratin 26 a
Akureyri. Ibadin, sem verdur afhent til notkunar 20. mai, hefur
svefnplass fyrir 6-8 manns og verdur buin dllum helstu natima
heimilisteekjum.

Akureyri er héfudborg Nordurlands og badi par og i naesta
nagrenni geta allir fundir sér eitthvad vid sitt haefi til skemmtunar
og frédleiks. | baeenum eru mérg veitingahGs og verslanir, baedi
storar og smaar, ymist vid gongugdtuna i midbanum eda i
storverslunum.

Eyjafjdrourinn er romadur fyrir fegurd og einstaka vedurblidu.
Allt sveedio beggja vegna fjardarins er grédurselt og heillandi. bar
er hagt ad fara i sund eda siglingar og spila golf, en golfvollur er
vid hlidina & nyja radhasinu. Gonguferdir um bainn og naesta
nagrenni hans, ekki sist um Lystigardinn og Kjarnaskég, svikja
engan.

Akureyri er gjarnan tengd menningu og listum og ekki af
astedulausu. Leiklistarlif er blémlegt og bodid upp & syningar af
ymsu tagi. Fr4 Akureyri er tilvalid ad fara i dagsferdir ekki adeins
um blémlegt Eyjafjardarsvadid heldur einnig inn i Svarfadadal ad
vestanverdu og austur ad Myvatni. Eins er hagt ad sigla til nzer-
liggjandi eyja. Ferjan til Hriseyjar leggur upp fra Arskégstrénd uat
i Hrisey og fara parf til Dalvikur til ad né ferjunni til Grimseyjar.

Mest adsokn
I jali og agust
Rétt er ad vekja athygli félagsmanna & pvi ad midad vid fyrri
reynslu eru margfalt fleiri umsoknir um leigu & sumarhdsunum
i juli og agust en haegt er ad anna.

bvi skal bent & ad mun meiri likur eru & Gthlutun ef sétt er um
sumarhus eda ibdd fyrri eda seinni hluta sumarsins.

SIUKRALIBDINN APRIL 2005

—



SFLI april version 5 4/14/05 13:02 Page 32 $

SUMARORLOF

Sudurland:

Sigurhaed i
Biskupstungum

Sigurhaed, sumarbustadur félagsins i Biskupstungum,
er i landi Uthlidar i Arnessyslu, 15 kilémetrum fyrir aust-
an menningar- og menntasetrio ad Laugavatni.

Bustadurinn er heilsarshds og buinn eins og best verdur a
kosid. Herbergin er prju. I tveimur peirra eru tvibreid ram,
auk pess er i 68ru 90 sentimetra breid koja, og i pvi pridja
eru tveer kojur. Seengur og koddar eru fyrir sjd manns, auk Kiéjaberg:
pessa fylgir barnarim, barnastéll og tveer dynur, en engin , ,
sengurver. Umhverfis hisid er 70 fermetra verond med Stort Su marh us
heitum potti og gufubadi. .

Husid stendur i kjarrivéxnu landslagi. badan er gott ~ Sjukralidafélag Islands bydur feélagsmonnum
Gtsyni yfir Biskupstungurnar. A stadnum er pjénustu- sumardvol i bastad sinum i landi Meistarafélags husa-
midstod, verslun, sundlaug, golfvéllur og hestaleiga. Smida ad Kidjabergi i Grimsnesi, en pangad er adeins
Ennfremur samkomusalur par sem bodid er upp & veitingar. Um 75 kilometra leid fra Reykjavik.
par eru idulega um helgar dansleikir vid undirleik Um er ad raeda heilsars his sem er 81 fermetri ad staerd,
hljoferaleikara. med premur svefnherbergjum, stofu, bordkrok og eld-

Vida er haegt ad komast i veidi, til deemis  Braara, og i huskrok. Svefnadstada er fyrir 8-10 manns, par af fyrir tvo
sund. I naesta nagrenni eru fiolmargar skemmtilegar lengri & dynum. Seengur og koddar eru atta auk barnardms.
eda skemmri génguleidir. Um skamman veg er ad fara ad Umbhverfis hisid er 80 fermetra verond med heitum potti
skalholti, Gullfossi, Geysi og FIGdum, en par er fiolbreytt ~ fyrir 4-6 med nuddstutum og lofti.
bjénusta og grédurhis. A Laugavatni er iprottasvaedi, Pessi gleesilegi gististadur er algjort kjorlendi fyrir
sundlaug og landspekkt gufubad. Vid Hvita er bodid upp & golfahugamenn, dativistarfolk og ahugafolk um veidi.
ofurhugasiglingu um strengi og fl4dir arinnar, svokallad Golfvollurinn ad Kigjabergi er niu holur og verid ad
»Rafting” sem morgum pykir dhugavert sevintyri. steekka hann i 18 holur. Vio vollinn er lika sex holu ,,par 3
vollur” sem er mjog godur fyrir byrjendur og gott finga-
sveedi.

Heegt er ad f4 veidileyfi i Hvit4 fyrir landi Kidjabergs
gegn vagu gjaldi og fria silungsveidi i Hestvatni. Stutt er
i sundlaug, hestaleigu og niu holu golfvoll ad
Hraunborgum, en pangad eru um fjorir kilmetrar. Um
landid liggja vida fallegar gdnguleidir med miklu vidsyni
til jokla og hafs.

Kidjaberg er vel stadsett & Sudurlandi. Um 20 minatna
akstur er ad Selfossi og drskammt i verslun og bensin ad
Minni Borg. Afleggjarinn fr4 pjodvegi ad heimtrddinni ad
buastadnum er malbikadur.

Eins og flestum er kunnugt er fjdlmargt ad skoda &
Sudurland, og mé par nefna Kerid i Grimsnesi, Gullfoss
I og Geysi, virkjanirnar i Soginu, bingvelli, Laugavatn og
Sigurhed, sumarhus félagsins i landi Uthlidar i Biskupstungum. Skalholt svo fatt eitt sé talid.

e
3

Porreraiasa FLD TARENANAR UMY

Sumarhus Sjukralidafélagsins ad Kidjabergi i Grimsnesi.

Tjaldvagnar til leigu

Sjukralioafélagio bydur félagsmonnum tjaldvagna til leigu f
sumar, sex daga i senn. Vagnarnir eru med banad fyrir 4-6 manns.

Tjaldvagnarnir eru ramgaair, léttir i drzetti & pjédvegunum, ein-
faldir og flj6tlegir i uppsetningu. beim fylgir bord, fjorir stélar og
gashitari.

Tjaldvagnar er leigdir i sex daga, fra fostudegi til fimmtudags, og
parf ad skila peim fyrir kl. 15:00 a fimmtudegi.

Tjaldvagn af pvi tagi sem sjakralidum byadst til leigu
i sumar.
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_ Félagsménnum  Sjakralidafélags Fimmtan Edduhdtel
Islands stendur til boda ad kaupa Edduhotelin er fimmtan. bau eru
greioslumida til ad borga fyrir gist- opin i sumar sem hér segir:
ingu 4 Edduhételum i sumar. Hver
midi kostar 3.500 krénur og gildir ML Laugarvatn  10.jani -  19.4gust
fyrg tvo i tveggja manna herbergi IKI Laugarvatn ~ 10.jani -  22.4gust
med handlaug i eina nétt, og felst Skéaar 09iGni -  25.4qust
mikill sparnadur i gistimidakerfinu. V'qu' dal Ol'Ju I 36 gut
Leyfilegt er ad taka med sér bdrn i el Yr_ a 'Ta', i ',SEP'
herbergi an pess ad greida aukalega Nesjaskoli 10jani - 20.agust
ef folk hefur svefnpoka eda ramfot, . Neskaupstadur 12.jani -  19.agust
en hételin Gtvega pa dynu. Ekki er ~Edduhotelid a Skogum. Eidar 14jani - 27.4gust
innifalin morgunverdur. o o ] ) Stéru Tjarnir 11.jani - 20.agtst
Greidslumidana ma nota a ollum  Gisting i herbergi m/badi & Hétel .\ < oLioni -  19.Aqust
Edduhételunum 15 hringinn i kring- Eddu Plus kostar aukalega 5.300 g . J | .,g'
um landid. Gestir sja sjalfir um ad boka  krénur. (Hétel Edda Plus eru Hétel —Akureyri 18jani - 27.agust
gistingu. Edda a4 Akureyri, Laugum { Hunavellir 16juni -  19.4gust
Ef gestir vilja gista i betur Gtblnu  Selingsdal, Hellissandi og Vik). Laugarbakki 13juni -  19.agust
herbergi en ad framan greinir parf ad Morgunverdur kostar 850 Kronur & | augar Selingsdal 0Ljani -  3.sept.
greida aukagjald sem hér segir: mann. Borm upp ad fimm éra aldri fa o go0s 10jani -  19.Agast
Gisting i herbergi m/badi kostar frian mat, en 6-12 ara born greida halft . o '
aukalega 4.100 kronur. gjald. Hellissandur 12.mai - 1.okt.

—
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Sjuakralidum gefst kostur & ad gista i 130 fermetra
ibuad i pessu tvibylishasi ad Skégum undir Austur-
Eyjafjolium.
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SUMARORLOF

Skogar:
Stor ibud i tvibylishusi

A Skogum undir Austur-Eyjafjéllum bydst félégum Sjakralidafélags islands
sumardvél i fimm herbergja 130 fermetra ibud a annarri head i tvibylishusi i
Utgardi. 1budin er med 6llum bunadi fyrir sex manns i ramum (tvo i ferda-
rimum), auk tveggja lausra dyna.

A Skégum eru rekin tvd hoétel, Hotel Edda i gamla skélahdsinu en ad auki
serstakt luxushétel fyrir ferdamenn. Badi hételin bj6da upp a veitingar fyrir gesti
og gangandi, auk pess sem rekinn hefur verid veitingastadur i félagsheimilinu
Fossbua. par er sundlaug med heitum pottum.

Skammt fra Skogum, ad Seljavollum, er 6nnur sundlaug, og i gili par skammt
fyrir ofan gémul ungmennafélagslaug sem byggd var a sinum tima af
sjalfbodalidum sem fyrirstada heitrar lindar sem spratt Gt r berginu. betta mann-
virki er dmetanleg minning um pad sem var og gaf lifinu undir Eyjafjéllum gildi
umfram ymsa adra stadi.

Skemmtilegar génguleidir eru vida i nagrenninu, til deemis ad Skdégarfossi. Med
pvi ad leggja a brattan er haegt ad finna upp med anni fjolmarga adra fallega fossa.
pa er pekkt gonguleid fra Skogum um Fimmvoérduhals yfir i Basa i borsmork. A
baejum i naesta nagrenni vid Skoga er lika bodid upp & hestaferdir yfir i Porsmork
0g/eda til baka.

Fra Skégum er um 40 kilémetra akstur ad Hvolsvelli, en par er alla pjonustu og
verslun ad finna. Alika langt er ad Heidarvatni i naesta nagrenni vid Vik i Myrdal
og Reynisfjall. Fyrir pa sem gefnir eru fyrir avintyraferdir er haegt ad fara i
snjésledaferdir upp & Eyjafjallajokul.

Hellissandur:

Sumarhus vid fuglaparadis

Hruni er sumarhtsi skammt austan og ofan vid Hellissand & Snafellsnesi, i
gongufeeri vid porpid. Bustadurinn er 45 fermetrar ad steerd og ad auki med 30
fermetra svefnlofti. Svefnherbergi er med tvibreidu rimi og barnakoju. I stofu
er tvibreidur svefnsofi. Badherbergi er med sturtu og pvottavél.

Umhverfi hassins er nanast 6snortin holt, lyngmaar og klettar. Fuglalif er 6vida
meira en _a pessu svaedi. | holtunum kringum porpid er eitt stersta kriuvarp a
landinu. I skjoli krianna verpir fjoldi annarra fuglategunda.

Fyrir pa sem ahuga hafa & nattdrunni er 6vida a landinu bodid upp & sambeeri-
lega fjélbreytni til lands og sjavar. | suduratt blasir Snafellsjékull vid sjonum
dvalargesta, i nordri er Gtsyni yfir Breidafjord med Bardastrond og Latrabjarg i
baksyn og sélarlagid er fagurt.

Stor hluti Sneaefellsnessins er pjodgardur. Par er ad finna fjolda nattiruperla sem
gaman er ad heimsakja og skoda nanar. Af ahugaverdum stédum ma nefna BUdir,
Arnarstapa, Hellna, fuglabjargid a Svalpifu, Londranga, Dritvik og Skardsvik.
Fjorubordid i Skardsvik er ljés segisandur. A sélardégum er haegt ad vada par i
hlyjum, notalegum og skvaldrandi sjavaréldum.

=

ibudahusid Fagrahlid i Stykkishélmi. [ pessu gamla
uppgerda husi er fallegt innan dyra, og & verondinni

er heitur pottur.
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Stykkishélmur:

Ibtdarhasid Fagrahlid

Sjukralidafélagio bydur upp a orlofsdvol i ibGdarhusinu Fogruhlid i midbae

Stykkisholms, sem er eitt fegursta baejarstaedi & Islandi. A jardhadinni er stofa,
| bordstofa, eldhus og badherbergi, en i risi eru tvo svefnherbergi med ramum fyrir
fjora gesti, auk fjogurra lausra dyna. A verdnd er heitur pottur og gasgrill.

Fagrahli®d, sem er & horni Adalgdtu og Laufasvegar, er gamalt en nylega endur-

byggt timburhus, haed og ris. Jardhaedin er 67 fermetrar en hatt risid 57 fermetrar.

[ Stykkisholmi er mjog g6d sundadstada med heitum pottum og rennibrautum

fyrir bérn og fullordna. Gédur golfvollur er i HoIminum og merktar gonguleidir.
Veidileyfi fast an endurgjalds i Bauluvallavatni og i Hraunsfirdi. Bodid er upp &
siglingu milli eyja med fjdlbreyttu fuglalifi og bragdad & nyveiddu sjavarfangi. ba er
daglega haegt ad fara med ferjunni Baldri yfir a Bardastrond med viokomu i Flatey.
Fra Stykkishélmi er lika farid i sivinsaelar hvalaskodunarferdir.

Hringferd um Snafellsnes i gédu vedri er 6llum égleymanleg, pvi évida & landinu

er meiri nattarufegurd. Medal fjdlmargra nattiruundra a leidinni ma nefna Dritvik,
Djupaldn, Hoélahdla, Arnarstapa, Hellna og Budir. EKKi er sidur asteeda til ad staldra
vid & Grundarfirdi, i Olafsvik, a Rifi og Hellissandi.

—
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Sumarhus Sjukralidafélags Islands i Munadar-
nesi er Vorduas 14. Hitaveita var 16gd um allt
orlofsheimilasveaedid 4 sidasta ari og fylgir pvi
heitur pottur hasinu.
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SUMARORLOF

Munadarnes:
Bustadur med heitum potti

Bustadurinn sem stendur sjukralidum til boda i Munadarnesi i Borgarfirdi er vid
Vorduas 14, sem er skammt fyrir ofan pjonustumidstdd orlofsheimilasveedis
Bandalags starfsmanna rikis og baja (BSRB). Hitaveita hefur verid 16gé um allt
sveedid og fylgir pvi heitur pottur sumarhusinu.

BSRB hefur rekid orlofsdvalarstad fyrir félagsmenn adildarfélaganna ad
Munadarnesi sidustu prja aratugi. I pessu fagra héradi eru 6prjétandi moguleikar til
ad njota landsins, hvort heldur ad ganga i naesta nagrenni eda aka i bil um dali
Borgarfjardar og Myra eda vestur a Snzfellsnes.

Gonguferd & bokkum Nordurar er lika einstakur gledigjafi pvi par er margt sem
gledur augad, svo sem fladir og fossar arinnar. Laxfoss og Glanni eru sannkallad
augnakonfekt fyrir pa sem kunna ad meta nattdruna og sama & viéd um Paradisarlaut.
Allir pessir stadir eru i gdngufeeri vid sumarhusin.

Ferd ad Hredavatni er fyrirhafnarinnar virdi pétt ekki sé setlunin ad fara pangad til
veida. | hedunum vestur af Hredavatni er ad finna gémul setlég med jurtaleifum er
segja sogu um allt annad vedurfar og grédurfar en na finnst hérlendis. Innri endi
vatnsins er pjéoargersemi i eigu Skdgreaektar rikisins. par rikir mikil fegurd og
frioseeld pott skammt sé fra skarkala pjédveganna. bad er pvi vel pess virdi ad nesta
sig og njota heilbrigdrar Utiveru i skjélseelum skdgarlundi vid Hredavatn eina
dagsstund. Sundlaugar, hestaleigur og golfvelli er vida ad finna i héradinu.

Hérad: |
Sumarhusio Asholt

Sjukralidum gefst kostur & sumardvol i Asholti, bastad i landi Strandar i
Vallarhreppi & Héradi sem er midsvadis & Austurlandi. Bustadurinn er skammt
fra sumarhdsum verkalydshreyfingarinnar a Einarsstddum og i naesta nagrenni
vid Ulfsstadi.

Bustadurinn er 37 fermetrar ad steerd med tveim svefnherbergjum, svefnlofti,
eldhusi og sélverénd med gasgrilli. RGm med seengum og koddum, en an seengur-
vera, eru fyrir fjéra i herbergjum (kojur i 60ru herberginu) og fyrir tvo i rimum a
svefnlofti. Allur almennur buanadur til heimilishalds fyrir 4tta manns er til stadar i
hasinu.

Héradio er einn vedursalasti ferdamannastadur & landinu, enda byr svaedid yfir
morgum nattdruperlum sem eru pess virdi ad heimsakja. Neegir par ad nefna
Atlavik, Hallormsstadaskdg og Eida.

Adeins er um tiu mindtna akstur til Egilsstada (11 kilémetrar). badan er stutt til
allra atta & Austurlandi, til deemis um Njardvikurskridur til Borgarfjardar eystri,
eda yfir Fjardarheidi til Seydisfiardar sem lumar i skjoli harra fjalla & fégrum og
sérsteedum byggingum fré sildararum Nordmanna & islandi og Wathnefjélskyld-
unnar er setti svip sinn a bajarlifid & fyrri tio.

Hestaleigur eru vida a Héradi, nyleg sundlaug med rennibraut er a Egilsstédum
og niu holu golfvéllur & Ekkjufelli.

Nanasta umhverfid bustadarins bydur upp & nzr 6endanlega moguleika &
gonguferdum um skdga, holt og hadir.

Sjukralidar eiga priggja herbergja ibud i pessu
hasi vid Fellsmula 16 i Reykjavik.

Reykjavik:
Priggja herbergja ibud i Fellsmula

I héfudborginni gefst sjukralidum kostur & sumargistingu i priggja herbergja
ibud ad Fellsmula 16 i Reykjavik og er ibudin i nzsta nagrenni vid skrifstofu
félagsins vid Grensasveg. Svefnadstada er fyrir sex til atta manns, par af fyrir
tvo & dynum.

ibadin, sem er & fyrstu heaed i glaesilegu fjélbylishasi, hefur verid lagfaerd veru-
lega sidustu misseri og er nU i mjoég godu astandi. HUn er buin 6llum helstu paeg-
indum, svo sem sima, sjonvarpi og myndbandstaki. Allur bunadur fylgir i eldhasi.
Adgangur er ad velutbanu pvottahusi.

Fellsmulinn er stadsettur vid nafla Reykjavikur og padan er audvelt ad komast &
alla helstu stadi borgarinnar. Orstutt er fra ibadinni nidur & streetisvagnastédina
vid Grensasveg, eina af helstu skiptistdodvum vagnanna.
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Gildandi reglur
um orlofsrétt pinn

Pad er meginregla ad allir launpegar
eiga rétt 4 orlofi samkvamt I6gum um
orlof. Hafi launpegi skipt um vinnu
eda hafio nytt starf a orlofsarinu ryrir
pad ekki rétt hans til orlofs. Hins vegar
geeti starfsmadur att rétt & launum hja
fyrri atvinnurekanda hafi hann ekki
fengid pau greidd er hann lét af starfi.

Um orlof sjukralida gilda nanar til-
tekid eftirfarandi reglur:

Meginreglur um toku orlofs

= Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

« Orlofstimi sjukralida er fra 15. mai til
30. september.

* Yfirmadur &kvedur i samrédi vid
starfsmenn hvengr orlof skal veitt.
Honum er skylt ad verda vid dskum
starfsmanns, verdi pvi vid komid.

= Orlof sem tekid er eftir & utan orlofs-
tima skal lengja um 25%. Sama gildir um
orlof sem tekid er fyrir upphaf orlofstim-
ans 15. mai, sé pad gert ad beidoni at-
vinnurekenda.

= Vinnuveitandi getur ekki 14tid orlof
falla inn i uppsagnarfrestinn nema um
pad sé fullt ssmkomulag vid starfsmann.

Orlof talid i klukkustundum

= Skemmsta orlof fyrir fullt starf allt
orlofsarid er 192 klukkustundir.

« Orlof starfsmanns sem nad hefur 30
ara lifaldri lengist um 24 klukkustundir
og er 216 stundir.

e Orlof starfsmanns sem nad hefur 38
ara aldri lengist um adrar 24 klukku-
stundir og er 240 stundir.

= Orlofid lengist ef tilskildum aldri er
nad fyrir lok almanaksars sumarorlofs-
timabils. Hinsvegar breytist présentan
eda upphaed orlofsfjar ekki fyrr enn um
naestu manadarmét eftir ad tilteknum
aldri er néad.

Talning orlofsdaga

« Starfsmadur sem unnid hefur hluta ar
fullu starfi eda hluta ar ari skal f& orlof
16, 18 (vid 30 ara aldur) eda 20 (vid 38 ara
aldur) vinnuskyldustundir fyrir fullt
maéanadarstarf og hlutfallslega skemmra
leyfi fyrir hluta ar manudi.

« Vid talningu orlofsdaga dagvinnu-
manns skal adeins telja ramhelga daga
vikunnar.
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I medfylgjandi grein er fjallad um pau
adkveedi laga og kjarasamninga sem gilda
um orlofsrétt launafélks.

= Orlof avinnst ekki i launalausu leyfi.
= Orlof starfsmanns i hlutastarfi skal
reikna til launa sem hlutfall af fullu
orlofi. Orlofsdégum faekkar ekki.

= Launpegi & rétt & ad minnsta kosti 160
klukkustunda orlofi eda 20 daga orlofi &
sumarorlofstimanum, og allt ad fullu
orlofi verdi pvi viokomid.

Frestun orlofs

« Ef launpegi getur af einhverjum
ovidradanlegum orsokum ekki tekid
orlof & orlofstima, a hann rétt 4 ad geyma
pad til téku a naesta orlofsari.

e Starfsmadur sem bedinn er um ad
starfa i sumarleyfi sinu a ad fa pad greitt
med yfirvinnukaupi, enda frestast ekki
sa hluti orlofsins sem unninn er.

Orlof vaktavinnumann/vetrarleyfi

e Orlof vaktavinnumanns er talid &
sama mata og dagvinnumannsins.
Starfsmadur sem vinnur a reglubundn-
um voktum alla daga arsins getur valio
ad fa fri a 6skertum fostum launum i 83
vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt
starf, og skal pa launa vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga med
alagi.

Ef pu getur ekki tekid
orlof a orlofstima
af Gvidradanlegum
orsokum, attu rétt a ad
geyma pad til toku a
nasta orlofsari.

—

= Falli sérstakur fridagur, samanber
grein 2.1.4.2 i kjarasamningi, & rum-
helgan dag sem ekki er merktur vinnu-
dagur i orlofi vaktavinnumanns sem fzer
.baetta daga” greidda, skal starfsmadur-
inn fa daginn beettan med 8 klukku-
stundum i yfirvinnu, eda sem hlutfall sé
hann i hlutastarfi. Ad 66rum kosti a
hann rétt & 66rum fridegi i stad greidslu.
« Hja starfsménnum sem fa 88 vinnu-
skyldustunda aukafri a ari (helgidagafri)
vegna vinnuskyldu & sérstdkum
friddgum, hvort sem slikt fri er tekid i
beinu framhaldi af orlofi eda & vetrar-
tima, lengist hvorki orlofid né aukafriid
pott sérstakur fridagur sé innan leyfis-
timans.

= Ef uppgjor helgidaga veeri hins vegar
skv. gr. 2.6.8 (yfirvinnugreidsla), lengdist
orlof um 8 kist. ef sérstakur fridagur er a
leyfistimanum.

= Ef ekki er vinnuskylda a sérstokum
fridegi sem ber upp & manudag-fostu-
dags hja starfsmanni sem feer helgi-
dagauppgjér skv. gr. 2.6.8, skal beta
pann dag med 8 kist. i yfirvinnu midad
vid fullt starf. Med samkomulagi ma i
stad greidslu lengja orlofid sem pessu
nemur.

Orlofslaun og orlofsfé

e Orlofslaun skal reikna af allri yfir-
vinnu og &lagsgreidslum og koma til
Utborgunar dsamt voxtum eftir 1. mai
og/eda 1. juni ar hvert, hja peim banka
sem tekid hefur ad sér vorslu og avéxtun
& orlofsfé starfsmanns.

* Orlofsfé er 10.17%. Fyrir pa sem eru
30-38 ara er orlofsféd 11.59%, en haekkar
vid 38 ara aldur i 13.04%.

Uppgjor orlofs vid starfslok

Lati starfsmadur af stdorfum skal
aunnio orlof gert upp og lagt inn &
bankareikning. Gegn stadfestingu
atvinnurekanda um starfslok getur
starfsmadur fengid orlof sitt endurgreitt
hj& peim banka sem vardveitir og avaxt-
ar orlofsfé hans.

Veikindi i orlofi

Orlof og veikindi fara ekki saman.
Veikist launpegi i orlofi telst sa timi ekki
til orlofs, enda sanni starfsmadur med
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vottordi leknis ad hann hafi ekki getad
notid orlofsins vegna veikindanna. Starfs-
madur skal tilkynna veikindi sin til
atvinnurekanda eins fljott og vio verdur
komid, til ad fordast eftirmala.

Lokun deilda & orlofstima

Samkvaemt orlofslégum er heimilt ad
loka einstokum deildum og/eda stofn-
unum og veita o6llum starfsménnum
vinnustadarins orlof samtimis. Vid slikar
adstedur getur starfsmadur sem ekki
hefur aunnid sér fullt orlof, krafist launa
pa daga sem hann vantar upp a ad hafa
aunnid sér fullt orlof.

Orlofsuppbeetur

Orlofsuppbét kemur til atborgunar 1.
jani ar hvert. Umsamio orlofsfé var 10.200
krénur til peirra starfsmanna sem voru i
starfi 1. april naest & undan, fyrir fullt starf
naestlioiod orlofsar. Hafi samist fyrir 1. juni
mé gera rad fyrir ad orlofsuppbétin haekki
i 21.800. Fyrir pa sem voru adeins i hluta
starfi eda hluta Ur ari skal greitt hlutfall af
umsaminni greidslu.

Hafi starfsmadur 14tid af stérfum og
hafid toku eftirlauna & orlofsarinu skal
hann fa greidda orlofsuppb6t i hlutfalli
vid pann tima sem hann starfadi og starfs-
hlutfall sitt. Sama gildir um sjukralida
sem latid hefur af storfum af 6drum
astedum, enda hafi hann unnid ad
minnsta kosti prja manuda/13 vikna sam-
fellt starf & orlofsarinu. Sama gildir ef
starfsmadur var fra stérfum vegna veik-
inda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur, eda vegna faedingarorlofs allt ad sex
méanudum.

Tryggingar i orlofi

Starfsmadur a kjorum opinberra starfs-
manna er tryggdur allan soélarhringinn
vegna varanlegrar drorku eda dauda sem
hlyst af voldum slyss, i samremi vid
akvaedi 7. kafla i kjarasamningum.

Frestun og fyrning orlofs

Samkvemt akvaedum kjarasamninga
opinberra starfsmanna er heimilt med
sampykki yfirmanns ad fresta toku orlofs
til naesta orlofstokuéars. Ljuka parf toku
orlofs fyrra orlofsarsins fyrir lok sidara
orlofstokuarsins, annars telst pad fyrnt.

Avinnsla orlofs i feedingarorlofi

A medan starfsmadur er i fedingar-
orlofi reiknast sa timi sem starfstimi og
vinnur starfsmadur sér & medan rétt til
orlofstdku og lengingar orlofs samkvaemt
kjarasamningi, starfsaldurshakkana,
veikindarétt, uppsagnarfrest og geymdan
rétt til atvinnuleysisbota, auk persénu- og
orlofsuppbotar.
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Starf og skipulag
Orlofsheimilasjoos

Orlofsheimilasjédur Sjukralidafélags island sér um ad leigja, byggja
og reka orlofshus fyrir félagsmenn. Um sj6dinn gilda sérstakar reglur
sem adeins ma breyta & fulltriapingi Sjukralidafélagsins, og skulu gilda
somu reglur um breytingu peirra og um breytingu a 16gum félagsins.

Efnisatridi pessara reglna eru i meginatridum sem hér segir:

Orlofsheimilasjédur er i umsja Orlofsheimila- og ferdanefndar félagsins
og gerir hun tilldogur um radstdfun hans til framkvemdastjérnar félagsins.
Sjodsstjornin er bundin af akvérdunum framkveemdastjornar.

Orlofsheimilanefndin er kosin & fulltrdapingi SLFI til tveggja ara og skal
vera tengilidur adila sem tengjast sjodnum, svo sem Vvid stjérn félagsins,
félagsmenn og adra adila sem hafa hagsmuna ad geeta

I nefndinni eru prir adalmenn og einn til vara. Naverandi nefndarmenn
eru: J6hanna Svana Sigurvinsdottir, Ulfheidur Ingvarsdéttir, bérey
Sigurdardottir og Kristin Valdis Sigurdardattir.

Uthlutun orlofshdsa og leigugjald fer eftir reglum sem Orlofs-
heimilanefnd akvedur og nanar er sagt fra hér i bladinu. Leigjendur husa
bera dbyrgd & peim og 6llum bdnadi peirra, eins og kvedid er a um i leigu-
samningi.

Tekjur sjodsins eru samningsbundnar greidslur rikisins, Reykjavikur-
borgar og annarra atvinnurekenda sem hafa félagsmenn SLFI i sinni
pjénustu, auk leigutekna af hisum sem félagid hefur til radstdfunar. |
sidustu samningum haekkudu pessar greidslur upp i 0.30% af launum.

Orlofsheimilasjodur hefur sérstakt reikningshald og er undanpeginn
fjarskuldbindingum félagsins. Arsreikningur sjodsins skal endurskodadur
og lagdur fram til sampykktar a fulltriapingi félagsins. Reikningsar
sjodsins er almanaksario.

Reglur orlofsnefndar

Medferd umsodkna félagsmanna Sjukralidafélagsins um dvol i
orlofshisum og ibud eda leigu & tjaldvagni sumarid 2005 verdur med
hefdbundnum heetti, en um Uthlutun a hdsum félagsins gilda eftirfar-
andi reglur orlofsnefndar:

1. Adeins er Gthlutad einni viku til umsakjanda hverju sinni, nema &
Spani.

2. Uthlutun utan mesta alagstima, i mai og september, skerda rétt
sjukralida til orlofsdvalar i hisum félagsins minna en i jani, juli og agust.

3. Felagsmenn i stéttarfélagi sjukralida sem greitt er fyrir i orlofssj6d
ganga fyrir Gthlutun orlofshdsanna. (Atvinnurekandi greidir 0.30% i orlofs-
sjod félagsins af launum sjukralida sem hja peim starfa.)

4. Skuldlausir félagsmenn eiga kost & ad saekja um 6uthlutud orlofshus.

5. Leigutaki er abyrgur fyrir hasi og hdsblnadi, sem hann hefur fengid
uthlutad.

6. Leigutaki er bedinn um ad lata skrifstofu félagsins vita ef eitthvad
hefur farid Urskeidis i hGisunum eda vantar a binad pess. Lyklum ber ad
skila strax ad leigu lokinni.

7. Sumardvalarstadir félagsins eru leigdir yfir sumartimann fra fostu-
degi til féstudags og ber leigjanda ad ryma hlsnadid i sidasta lagi kl. 15:00,
eftir pann tima getur nyr leigjandi gert rad fyrir ad komast ad.

8. Tjaldvagnar eru leigdir i sex daga fra fostudegi til fimmtudags og parf
ad skila peim fyrir kl. 15:00 & fimmtudegi.

9. Félagsmenn geta keypt sér allt ad sj6 gistimida & Hotel Eddu vidsveg-
ar um landid. Midinn gildir sem fullnadargreidsla fyrir tveggja manna her-
bergi, med handlaug, an morgunverdar. Greida parf vidbot fyrir herbergi
med badi. Hver gistimidi kostar einn punkta, mest sjo punkta.

10. A Spani er leigutimabil tveer vikur og gilda sému reglur um Gthlutun
ibidanna og hér a landi. Fyrir hverja Gthlutun dragast p6 af helmingi fleiri
avinnslupunktar par sem lengri dvél er Uthlutad hverju sinni.

11. Bannad er ad hafa hunda eda énnur geeludyr med sér i orlofshusin, ad
Seyadisfirdi undanskyldum.
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HEILBRIGBISKERFID

Hjukrunarheimilin:

2r 80% vistmanna
meod heilabilun

Um 79% peirra sem vistast i
hjakrunarrymi eru med heilabilun &
einhverju stigi, par af eru 21% med
vaega heilabilun. Karlar purftu ad bida
ad medaltali 220 daga en konur 290
daga fra gerd vistunarmats til vistunar.
A fyrsta ari eftir vistunarmat létust 22%
karla og 14% kvenna an pess ad til vist-
unar keemi.

petta kemur fram i nyrri rannsékn &
3417 einstaklingum sem gengust undir
fyrsta vistunarmat & hofudborgar-
svedinu & timabilinu fra 1. jandar 1992
til 31. desember 2001, pad er & tiu ara
timabili. Rannséknina unnu Oddur Ingi-
marsson, leknanemi, Thor Aspelund,
tolfreedingur, og Palmi V. Jonsson, sér-
fredingur i lyf- og 6ldrunarleekningum.
Nidurstddurnar voru birtar i Leekna-
bladinu.

Greina parf heilabilun & frumstigi

Pad kom ekki & dvart ad teplega fjorir
fimmtu hlutar peirra sem voru vistadir i
hjukrunarrymi a pessu timabili veeri
med heilabilun a einhverju stigi, pvi pad
er sama nidurstada og fékkst ur eldri
rannsokn & vistunarmatinu, segir i
greininni.

»Leknar og pa sérstaklega heimilis-
leeknar purfa ad vera vakandi fyrir
minniskvortunum skjélsteedinga sinna
par sem pad er mjog mikilveegt ad greina
heilabilun & frumstigi,” segja sérfreed-
ingarnir. ,,Yfir helmingur aldradra i sam-
félaginu, sem eru med heilabilun, hefur
ekki verid greindur med heilabilun af
leekni, en petta & helst vid um aldrada
med veaga heilabilun. Mikilvaegt er ad
greina tegund heilabilunar fljott i
sjukdomsferlinu par sem lyfjamedferd
stydur Alzheimersjuklinginn i ad halda
getu sinni lengur. Auk pess er liklegt ad
notkun lyfjanna minnki kostnad i heil-
brigdiskerfinu, medal annars med pvi ad
fresta varanlegri vistun i hjakrunarrymi
um einhvern tima.”

Bent er 4 ad talid er ad heilabilun af
voldum Alzheimer sjikdéms muni um
pad bil fjorfaldast & neestu 50 arum.
Heilabilun virdist hrja 5-8% peirra sem
eru 65 ara og eldri, 15-20% peirra sem
eru 75 ara og eldri og 25-30% peirra sem
eru eldri en 85 ara. Synt hafi verio fram a
ad heilabilun stytti lifslikur folks.
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Fjérir af hverjum fimm vistmonnum a
hjakrunarheimilum eru med heilabilun af
einhverju tagi.

Konurnar lifa lengur

Koénnunin leiddi i ljés ad karlar lifdu
skemur eftir pvi sem heilabilun var meiri
vid fyrsta vistunarmat. Almennt lifou
konur nokkud lengur eftir fyrsta vistun-
armat en Kkarlar.

Af pessari nidurstédu ma alykta ad
konur ,,séu likamlega hraustari pegar
peer sxkja fyrst um vistun & hjukrunar-
heimili en karlar. Skyringin & pvi ad
konur szkja fyrr um er liklega st ad
konum vantar studning til pess ad geta
verid lengur heima. Badi lifa karlar
skemur en konur og einnig eru peir oftar
eldri en eiginkonur peirra og hafa pvi
oftar studning eiginkonunnar heima. Til

Hvert hjukrunarrymi
kostar um fimm
milljonir krona a ari.
Vistmadurinn greidir
allt ad pridjung
kostnadarins.

—

ad jafna pennan mun pyrftu konur i
auknum meeli ad finna sér yngri maka!”

bPad kom & Ovart ad bidtimi eftir
hjakrunarrymi jokst hja kérlum eftir pvi
sem heilabilun var meiri. ,,Eftir pvi sem
heilabilun er meiri pa etti porf fyrir
vistun ad vera meiri og bidtimi hlutfalls-
lega styttri. Hjukrunarheimilin zttu ad
taka til athugunar ad auka forgang karla
med mikla heilabilun pvi erfitt er ad
sinna mikid heilabiludum einstaklingum
heima. Jafnframt eru pessir einstaklingar
oftar med heerri stig i 6drum pattum
vistunarmatsins sem etti enn fremur ad
auka a forgang peirra,” segja skyrslu-
héfundar.

Medallifun karla var 2.5 ar en kvenna
3.1 ar eftir ad til vistunar kom. Fram
kemur ,,ad aldradir eru i mestri heettu &
pvi ad deyja a fyrsta arinu eftir vistunar-
mat. Hlutfall karla sem voru enn a lifi
premur arum eftir vistunarmat er 30%
en hlutfall kvenna er 46% og er mun-
urinn markteekur.”

Konur eru tveir pridju allra sem vistast
0og um tveimur arum eldri en Karlar,
lidlega 84 ara. Fimmti hluti karla og
pridjungur kvenna var enn i bid eftir
Urradi ari eftir vistunarmat.

Biotimi of langur

[ ritstjornargrein i Leeknabladinu dreg-
ur Palmi V. Jonsson enn frekari nidur-
stoour af pessari rannsokn. bar leggur
hann medal annars aherslu & eftirfar-
andi:
= Heilabilun er umfangsmikid vanda-
mal og drifkraftur til varanlegrar vist-
unar. Vistunardrradi purfa pvi ad meeta
porfum heilabiladra sérstaklega, en hinn
fléturinn & teningnum er ad peir sem eru
ekki med heilabilun hafa adrar parfir
sem meeta parf med 6drum heetti.
= Bidtimi eftir varanlegri vistun er of
langur pegar félk er komid i mjég bryna
porf.
= Heildarkostnadur & hjukrunarrymi er
um fimm milljénir kréna & &ri. Slik rymi
eru nd um tvo pasund talsins pannig ad
heildarkostnadur er um tiu milljardéar a
ari, en pad svarar til um pridjungs af
framlagi rikisins til LSH.
e Einstaklingur i hjakrunarrymi parf
sjalfur, eftir pvi sem lifeyrir leyfir, ad
greida allt ad pridjungi kostnadarins.
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Sjakralidanemarnir ad nordan vid fundarbordid i hisakynnum Sjukralidafélags Islands ad Grenséasvegi 16 i Reykjavik.

Sjukralidanemar i heimsokn

Fridur flokkur sjakralidanema & Akureyri heimsotti nyverid skrifstofur Sjakralidafélags Islands i héfudborginni
og kynnti sér starfsemi félagsins og kjor sjukralioa.

,»Pad var okkur mikid anaegjuefni ad fa pennan gleesilega hop verdandi sjukralida i heimsokn til okkar,” segir Kristin
A. Gudmundsdéttir, formadur félagsins. ,,Margrét Tomasdottir, brautarstjori sjukralidabrautar Verkmenntaskdlans &
Akureyri, 6skadi eftir pvi ad sjukralidanemarnir fengju ad heimsakja okkur i pessari kynnisferd sinni. Vio tokum pvi
fagnandi og ségdum peim fra sogu, verkefnum og starfsemi félagsins, auk pess sem hluti hépsins leigdi ibad félagsins
vid Fellsmala medan & dvolinni hér sydra st6d.”

STUrAED

21 NUVEMBER 1366

Kristin A. Gudmundsdottir, formadur Sjiakralida- Sjukralidanemar undir merki Sjukraliéafélagsins. Margrét Tomasdottir,
félagsins, kynnir starfsemina. brautarstjéri sjukralidabrautar Verkmenntaskélans & Akureyri, er fyrir migju.

Hér eru nokkrir sjukralidanemanna fra Verkmenntaskélanum & Akureyri ad kynna sér starfsemi Sjukralidafélags islands.
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Afangastadur arsins!

Lanzarote

Ovisjafnanleg Itxusétel & svintyraeyju undan stréndum Afriku.
70% allra seeta pegar seld!

Eitthvad fyrir alla 4 Costa Blanca

Calpe

Fjolbreyttir gistimoguleikar, fallegar strendur og hentugur
afangastadur fyrir alla fjdlskylduna.

Alicante

Hagkveemt leiguflug tvisvar i viku i allt sumar.

Albir

Falleg og fjolskylduveen, i géngufeeri vi® listamannabaeinn Altea.

Benidorm - La Cala

Lif og fjor, nétt og dag fyrir hresst folk & 6llum aldri.

ferdaavisuninni

Hagkvamni i rekstri og araléng reynsla af ferdapjonustu
gerir okkur kleift ad bjoda fyrsta flokks ferdir i sélina a
verdi sem hefur ekki stadid islendingum til boda hingad til.
0g pér er ohaett ad hoka ferdina pina strax, pvi hin er na
begar a réttu verdi. P ferd einfaldlega alltaf meira fyrir
minna hja Sumarferdum.

Skodadu pig um a vefnum okkar og vid erum viss um ad pi
finnur einmitt ferdina sem hentar pér.

Olbo0nuobOdbog

Mallorca oo

Viva-ibidahaotelin hafa fengi® frabaerar vidtokur enda sameina pau
einstok gaedi og hagsteett verd.

www.sumarferdir.is
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