Fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Sjukralidafélag islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Kjarasamningsmarkmid

Markmid og forsendur pessa samnings

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad aherslubreyting verdi a starfssvidi sjukralida &
samningstimanum. Pa er samningsformid valid Gt frd pvi sjénarmidi ad starfspréun sjukralida sé
naudsynlegur hluti af starfsmannastefnu heilbrigdisstofnana.

Samningsadilar &tla ad stofnanir 6dlist aukna mdguleika til ad haga starfsmannahaldi sinu & pann veg sem
kemur sér best & hverjum tima. Samningnum er pannig etlad ad auka sveigjanleika sem peim er
naudsynlegur med pvi ad draga enn Ur takmoérkunum i midleegum kjarasamningum.

Almennt markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsakna starfsmannastefnu einstakra stofnana. I
bvi skyni eru gerdar breytingar & uppbyggingu launat6éflu, m.a. til pess ad auka gagnsai og hlutlegni i
launadkvordunum. Fjolgad er peim Urreedum sem stofnanir hafa til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid
margbreytilegum adstedum med fleiri méguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad gefa stofnunum kost &
ad arangurstengja hluta launanna. Til pess ad nd m.a. pessum markmidum er dregid Ur aldurstengdum
haekkunum i midlaeegum hluta kjarasamninga og aldursprep felld brott ar launattflu.

Maoguleikar a launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir a ad hagreding naist a
stofnun ad obreyttum fjarheimildum.

1. grein

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 med peim breytingum og fyrirvérum sem i
samningi pessum felast og fellur pa Gr gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Nugildandi launatafla félagsins samkveemt grein 1.1 hakkar sem hér segir:
Fra 1. jani 2005: 3,25%
Uppkaup greina fra sama tima 5,89%
Samtals fra 1. jani 9,14%
1. januar 2006: 2,50%
Ny launatafla fra 1. mai 2006 taki peim haekkunum sem hér segir (sbr. nyjan 1. kafla):
1. janGar 2007: 2,25%
1. januar 2008: 2,00%



3. grein

Personuuppbot (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2005: kr. 39.700

Sidan eins og segir i nyjum 1. kaflaigr. 1.7:

A arinu 2006: kr. 40.700
A arinu 2007: kr. 41.800

4. grein

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2005: kr. 21.800
A &rinu 2006: kr. 22.400
A arinu 2007: kr. 23.000
A &rinu 2008: kr. 23.600

5. grein

Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. mai 2006 svohljodandi:

1 Kaup

1.1 Manadarlaun

111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fr& 1. mai 2006 greidd samkvaemt
eftirfarandi launatoflu:

Lfl. Uppheed Lfl. Upphaed

01 138.338 12 236.605

02 145.255 13 248.435

03 152.518 14 260.857

04 160.144 15 273.900

05 168.151 16 287.595

06 176.559 17 301.975

07 185.387 18 317.074

08 194.656 19 332.928

09 204.389 20 349.574

10 214.608 21 367.053

11 225.338
pann 1. mai 2007 fellur launaflokkur nr. 1 nidur og pann 1. jantar 2008 fellur launaflokkur nr. 2
niour. Ndmer launaflokka haldast Obreytt. bessar breytingar hafa engin ahrif a rédun
starfsmanna samkvamt stofhanasamningum.

1.1.2 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ir manadarlaunum pannig ad
deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

113 Launatafla skv 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:

1. jandar 2007: 2,25%
1. jandar 2008: 2,00%
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R&dun starfa og mat alags

Vid akvordun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi.

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag a launaflokka. Slikt alag skal
h&d endurmati. Meta mé veegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. | stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada
heetti alagio skiptist.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og forsendur peirra skulu
endurskodadar vio breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nénari Utferslu i
stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun skv. greinum 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2
sem aldrei skal p6 nema hearri fjarheed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark tekur ekki
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem
ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um
greioslu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af méanadarlaunum starfsmanns skv. greinum
1110g1.2.2.

Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida

Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.

2. Starfsménnum sem raonir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima ymissa
stofnana, pé eigi lengur en 2 manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum verkefnum.

4, Starfsménnum sem starfa éreglubundio i lengri eda skemmri tima, p6 adeins i algjérum
undantekningartilvikum.

5. Nemendum vid storf i namshléum.

Yfirvinnutimakaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385%
af manadarlaunum starfsmanns.

Oll vinna, sem unnin er & storhatidardogum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi, sem nemur
1,375% af manadarlaunum starfsmanna.

Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum skv. timakaupi. Sé yfirvinna
naudsynleg vegna anna i starfi, skal heimilt ad semja um ménadarlega poknun fyrir hana.

Se yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid Sjukralidafélag Islands.

Vaktadlag, alagsgreidslur

Vaktadlag reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.4.1.



1.6.2
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Vaktadlag skal vera:

33,33%  Kkl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

55,00%  Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00%  Kkl. 00:00 - 08:00 manudaga - foéstudaga

55,00%  kI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum heetti:

33,33%  Kkl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

45,00%  KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  KI. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  Kkl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00%  KkI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  KI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.
Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt skal fyrir
eydur i vinnutima med vaktadlagi skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% élag.

Persdnuuppbot (desemberuppbdét)

Personuuppbot arin 2006 og 2007 verdur sem hér segir:

A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberménadar skal f& greidda personuuppb6t 1.
desember &r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janudar til 31. oktdber. Desemberuppboét er
fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv. 6drum &kvedum kjarasamningsins. A
desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari,
skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
Iykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

6. grein

Eftirfarandi greinar i 2. kafla breytast sem hér segir fra upphafi samningstimans:

212

2.2.2

2.6.9

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forra@amanna stofnunar.

Heimilt er ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamoérk sem um
geturigr. 2.2.1.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan
vinnutima & timabilinu klI. 07:00 - 18:00 & virkum dégum.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pd heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna
takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem



unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 15 mindtum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

7. grein
Grein 4.4.1 verdur svohljédandi fra 1. mai 2006:
44.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Grein 4.6.1 verdur svohljédandi fra upphafi samningstimans:

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni &n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reda.



8. grein

Inn kemur ny grein, grein 8.2, svohljédandi:

8.2
8.2.1

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada par sem pess er krafist, vegna sérstakra
medferdarirraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifoarfatnadar skv.
gr. 8.1.1, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad
kr. 1.458 & manudi midad vio fullt starf i dagvinnu.

Fatapeningar taka haekkunum skv. &fangahaekkunum launa.

9. grein

Hinn 1. mai 2006 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljédandi:

11

Stofnanapéattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

1121

11.3

1131

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad tryggja préun og
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofhunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags
um Utfaerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon
af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6d6ru pvi sem gefur stofnun sérstdou. Vidredur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Markmid stofnanasamnings er ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna
og stjérnenda & vinnustad. Samstarfinu er @tlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, beta
nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi
0g pannig gefa starfsmonnum taekifeeri til ad prdéast og bata sig i starfi og par med auka
maoguleika peirra & baettum kjérum.

AQ fera akvoroun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem hagt er ad bregoast
hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og studla ad
arangurstengingu launa i samraemi vio markmid og stefnu stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Gera skal stofnanasamning & hverri stofnun vid Sjlkralidafélag Islands.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir og/eda forsendur
skuli rada rédun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu
felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheefing), sbr. islenska starfaflokkun ISTARF 95, sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rddunar starfa i
launaflokka og skulu per endurskodadar i takt vid proun starfa.
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I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada pettir og/eda forsendur skuli rada mati a
personu- og timabundnum pattum sbr. gr. 1.2.2.

Personubundnir pattir sem gera menn heafari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:
Vidbdtarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, serstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fr einum tima til annars og alag & laun pvi breytilegt.
Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi starfsmanna eda eftir nanari
Gtfaerslu i stofhanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfshettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrdum fra
hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

Sjukralidafélag islands skal tilnefna prja fulltrda i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara.
Stofnunin tilnefnir allt ad 3 fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr. gr. 11.3. par
skal og samid um rddun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um éagreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar
stofnanasamnings.

Starfshettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar
breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um breytingar & forsendum méa nefna breytingar i
midleegum kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili
um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad
asteeda sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem
audid verour en po ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal peer breytingar
sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.
Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur & tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti.
Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad
pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. VVerdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda
fr4 og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedio.



10. grein

Slysatryggingar

Beetur vegna slysa i starfi haekka, sbr samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.
Sett verdi inn akveedi um rétt til ad krefja vinnuveitanda i stad skjolstedings, sbr samkomulag vid
heildarsamtok opinberra starfsmanna.

11. grein

Fjolskyldu - og styrktarsjodur
I18gjald haekki i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.

12. grein

Uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur & 6timabundnum radningarsamningi
Uppsogn & reynslutima

Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir manudir nema um annad
sé samid i viokomandi radningarsamningi.

Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er uppsagnarfrestur sem hér
segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 méanudir ef hann er ordin 60 ara

3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timabundid rddinna og timavinnumanna

Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita rddningarsambandinu fyrr gilda eftirfarandi dkveedi:
Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

Gagnkveaemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum starfstimans skal vera ein vika midad
vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.



13. grein

Akveedi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 18. kafla kjarasamnings verda:

18. Gildistimi og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir frd 1. jani 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a grundvelli

forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja launalid
samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamoét. Komi til pess ad nefnd
st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um

breytingu 4 samningum skal samberileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 30. juni 2005

F.h. fjarmalaradherra
med fyrirvara um sampykki

Gunnar Bjérnsson (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.)
Grétar Gudmundsson (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.)

Sigurdur Gils Bjorgvinsson (sign.)

F.h. Sjlkralidafélags Islands
med fyrirvara um sampykKki
félagsmanna

Kristin A. Gudmundsdattir (sign.)
Ingibjorg Hafsteinsdottir (sign.)
Inga L6a Gudmundsdattir (sign.)
Ragna Agustsdattir (sign.)

Maria Ingibergsdottir (sign.)
Kristin Olafsdottir (sign.)

Margrét Audur Oskarsdottir (sign.)



Boékanir

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Sjukralidafélags Islands
undirritudu 30. jani 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum heetti undanfarin ar og farid
i gegnum olika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa upplysingagjof vid innleidingu nyrra
upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal
lokid innan arsins eda i teeka tid fyrir upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu rikisins veitist radram til ad
formgera slikar upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai 2006.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad veruleg porf sé a pvi ad efla starfsproun innan stofnana og simenntun starfsmanna
med pad fyrir augum ad peir verdi feerari til ad takast & vid sifellt fjolbreyttari verkefni og jafnframt auka
mdoguleika stofnana 4 ad prda starfsemi sina pannig ad pad samraemist peim krofum sem gerdar eru til peirra
a hverjum tima.

I pvi skyni munu adilar endurskoda niverandi tilhégun & endur- og simenntun med pad ad markmidi ad nyta
a sem hagkveemastan hatt pad fé sem veitt er til pessa. Eitt af pvi sem par kemur til alita er med hvada hatti
haegt er ad sampaetta pa starfsemi sem SLFI stendur ad i dag skyldri starfsemi & vegum annarra adila og er
par fyrst i stad horft til annarra stéttarfélaga innan BSRB, en jafnframt hugad ad samstarfi eda sampaettingu
vid adra sem eiga sambarilegra hagsmuna ad geeta. | pessu sambandi er rétt ad geeta einnig ad formlegu
samstarfi vid rikisstofnanir. Sérstakur vinnuhopur skipadur tveimur fulltrGum fra hvorum agila, p.e. tveimur
tilnefndum af BSRB og tveimur af fjarmalaradherra, vinnur ad pessari endurskodun og skal henni lokid ekki
sidar en i arslok 2006.

Auk framlaga i naverandi starfsmenntunarsjd og starfspréunarsjod skal greida fra gildistoku samkomulags
bessa og til loka samningstimans, 30. april 2008 framlag er nema skal 0,30% af heildarlaunum ad pvi
tilskyldu ad pad verdi nytt til verkefna sem adilar samnings pessa taka sameiginlega akvoérdun um. Skal sami
vinnuhopur og vinnur ad fyrrgreindri endurskodun taka pessar dkvardanir. Framlag petta skal greitt inn &
sérstakan safnlid i vorslu fjarmalaraduneytisins. Leidi endurskodunin til pess ad samkomulag naist vid énnur
stéttarfélog um sampeettingu eda samstarf pa skal greida einu sinni sérstakt framlag ad upphad kr. 4.000.000
fra naestu manadamaétum eftir ad fulltrdar i vinnuhdpi adila taka sameiginlega akvérdun um slikt samstarf.

Békun 3

Samningsadilar eru & einu mali um ad pessi samningur taki einungis til sjukralida og nema i 16 vikna
starfspjalfun.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad eskilegt veeri ad innan BSRB yroi til vettvangur til samrads vid
fjarmélardduneytio eda fleiri vinnuveitendur um stefnumarkandi mal er varda préun og framkvemd
kjarasamninga, svo sem raunin er um veikindarétt, vinnutima o.fl.. Adilar munu studla ad pvi ad umradur
um slikan vettvang fari fram & samningstimanum.

Bdékun 5

Adilar eru sammala um ad bokanir nr, 4, 5, og 6 med kjarasamningi dags. 21. névember 2001 haldi eftir
atvikum gildi sinu.

10



Fylgiskjal 1

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Sjukralidafélags Islands
undirritudu 30. juni 2005

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. & m. upptdku nyrrar launat6flu, eru adilar
sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar i mai 2006 verdi 3,4%, annars vegar vegna
yfirfeerslukostnadar og hins vegar vegna adlogunar stofnanasamninga. Midad skal vid ad hver
stofnun fai petta fjarmagn dskipt til radstéfunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e. 1. mai 2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli stofnanir fa fjarhagslegt radrdm til préunar & nyju
launakerfi er nemi 2,8% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna. Midad skal vid ad hver stofnun fai
petta fjarmagn 6skipt til radstdfunar.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa Utfeerslu stofnanasamninga og préun.
Tryggt skal ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfaerslu i nytt launakerfi.

Naist ekki samkomulag i samstarfsnefnd samkvemt 1. og 3. mgr. fylgiskjals pessa, annars vegar um
ad adlégun stofnanasamnings ad breyttri launatéflu sé lokid fyrir 1. mai 2006 og hins vegar ad
styrking og préun launakerfis sé lokid fyrir 1. mai 2007, geta fulltrGar hvors adila um sig i
samstarfsnefnd samkvaemt 11. kafla krafist pess ad tilnefndir verdi sérstakir Grskurdarmenn. Skal
annar peirra tilnefndur af rdduneyti vidkomandi stofnunar og hinn af félagi. Hlutverk peirra er ad
skera Ur i peim malum par sem samstarfsnefnd hefur ekki komist ad samkomulagi um athlutun pess
fjarmagns sem tilgreint er i 1. og 3. mgr. fylgiskjals pessa. Gildir akvordun peirra fra
framangreindum dagsetningum.
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Fylgiskjal 2

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Sjukralidafélags Islands
undirritudu 30. jani 2005

Yfirfeersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi haetti:

1.
2.

Skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla skal lokid fyrir 1. 4gust 2005.

Adilar eru sammala um ad nytt launakerfi kalli a vidamikla freedslu, sérstaklega m.t.t. krafna um
starfslysingar byggdar a starfaflokkun sem lagdar eru til grundvallar launasetningu. Markhopar
slikrar fraedslu verda fulltriar i samstarfsnefndum baedi fra stofnun og stéttarfélagi/starfsménnum.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegri freedslu samningsadila, vegna innleidingar nyja launakerfisins
verdi lokid fyrir 1. nbvember 2005.

Samstarfsnefndir skulu hefja storf vid gerd stofnanasamnings fyrir breytingar i mai 2006 i kjolfar
freedslunnar. beer skulu vid upphaf starfs sins hafa upplysingar um launasetningu starfsmanna &
vidkomandi stofnun, grunnrédun auk vidbétarpatta.

Komid verdur a fot radgjafateymi i peim tilgangi ad stydja samstarfsnefndir og stofnanir eins og
kostur er til ad0 studla ad 6ruggri framkvemd nys samnings. Slik adstod skal veitt i kjolfar
freedsluataksins til ad veita adilum & hverri stofnun adgang ad pekkingu & bestu adferdum i
mannaudsstjérnun.
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Vidauki |
med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Sjukralidafélags Islands
undirritudu 30. jani 2005

Lfl. Uppheed 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
01 138.338  141.796  145.255  148.713  152.172  155.630 159.089 162.547  166.006
02 145.255  148.886 152518 156.149 159.781  163.412 167.043 170.675 174.306
03 152,518 156.331 160.144 163.957 167.770 171.583 175.396 179.209  183.022
04 160.144  164.148 168.151 172.155 176.158 180.162 184.166 188.169 192.173
05 168.151 172.355 176.559  180.762 184.966  189.170 193.374 197.577 201.781
06 176.559  180.973  185.387 189.801 194.215 198.629 203.043 207.457 211.871
07 185.387  190.022  194.656  199.291 203.926 208.560 213.195 217.830 222.464
08 194.656  199.522  204.389 209.255 214.122 218.988 223.854 228.721  233.587
09 204.389  209.499 214.608 219.718 224.828 229.938 235.047 240.157  245.267
10 214,608 219.973 225.338 230.704  236.069 241.434  246.799 252.164 257.530
11 225.338 230.971  236.605 242.238 247.872 253.505 259.139 264.772  270.406
12 236.605 242.520 248.435 254350 260.266 266.181 272.096 278.011 283.926
13 248.435 254.646  260.857 267.068 273.279  279.489 285.700 291.911  298.122
14 260.857 267.378  273.900 280.421  286.943 293.464 299.986 306.507 313.028
15 273.900 280.748  287.595 294.443 301.290 308.138 314.985 321.833 328.680
16 287595 294785 301.975 309.165 316.355 323.544 330.734 337.924 345.114
17 301.975 309.524  317.074 324.623  332.173  339.722 347.271 354.821 362.370
18 317.074 325.001 332.928 340.855 348.781 356.708 364.635 372.562  380.489
19 332.928 341.251 349.574 357.898 366.221 374.544  382.867 391.190 399.514
20 349.574 358.313 367.053 375.792 384.531 393.271 402.010 410.749  419.489
21 367.053 376.229  385.406 394.582  403.758 412.935 422.111 431.287  440.464
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