Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g

Sjukralidafélag Islands
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila,
undirritad 14. oktober 2010

1. grein

Starfsmadur i fullu starfi i jani til og med september sl. feer greiddar kr. 32.000 pann 1. névember
2010 og pann 1. desember 2010 feer starfsmadur i fullu starfi i september og oktdber greiddar kr.
32.000. Greidslurnar greidast hlutfallslega eftir starfshlutfalli og starfstima. Orlofsfé reiknast ekKi
af pessum upphadum.

2. grein

1.1.1 Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu frad 1. desember 2010 greidd
samkveemt eftirfarandi launatoflu:

Lfl/prep 0 1 2 3 a4 5 6 7 8
01 185497 189.127 192.757 195.437 197.117 200.747 202.477 205206 207.836
02 192,757 195.618 197.480 201.291 203.203 205.114 207.926 210.737 212.648
03 197.480 200.582 203.584 205.686 208.688 210.690 213.792 216.894 218.896
04 203.584 205.886 209.088 211.290 213.692 216.895 220.097 224.299 228.501
05 209.088 211.500 214.112 216.525 220.937 225349 229.761 234.173 238.586
06 214.112 216745 221378 226.010 230.643 235276 239.909 244.542 249.174
07 221378 226.242 231.107 235.971 240.836 245700 250.565 255.429  260.294
08 231.107 236.215 241322 246.430 251.538 256.645 261.753 266.861 271.968
09 241322 246.685 252.048 257.411 262.774 268.137 273.500 278.863 284.226
10 252.048 257.679 263.310 268.942 274573 280.204 285.835 291.466 295.098
11 263.310 269.223 275.136 281.048 286.961 291.874 296.787 301.699 306.612
12 275.136  281.344 287.553 292.761 297.970 303.178 307.386 312.095 318.303
13 287.553 293.072 298.591 303.109 308.628 313.647 320.166 326.685 333.204
14 298.591 303.436 309.281 314.625 321.470 328.315 335.160 342.004 348.849
15 309.281  314.968 322.155 329.342 336.529 343.716 350.903 358.090  365.277
16 322.155 329701 337.248 344.794 352.341 359.887 367.433 374.980 382.526
17 337.248 345172 353.095 361.019 368.943 376.867 384.790 392714  400.638
18 353.095 361415 369.735 378.055 386.375 394.694 403.014 411334 419.654
19 369.735 378.471 387.207 395.943 404.679 413.414 422150 430.886 439.622
20 387.207 396.380 405.552 414.725 423.898 433.070 442.243 451.416 460.588
21 405.552 415.183 424.815 434.446 444.077 453.709 463340 472971 482.602




3. grein

Personuuppbdt (desemberuppbdt) & arinu 2010 skal vera kr. 46.800.

4. grein
Grein 2.6.9 breytist fra 1. nGvember 2010:

2.6.9 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pd
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu,
25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

5. grein

Kjarasamningur pessi gildir fra undirskriftardegi og til 30. ndvember 2010 og fellur pa dr gildi an
frekari fyrirvara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 14:00 pann 25. oktéber 2010 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 14. oktober 2010

F.h. fjarmalaradherra F.h. Sjukralidafélags islands

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjdrnsson (sign.) Kristin A. Gudmundsdattir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Johanna Traustadottir (sign.)

Helga J6hannesdottir (sign.) Ragna Agustsdottir (sign.)

Grétar Gudmundsson (sign.) P6runn M. Olafsdéttir (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Margrét Audur Oskarsdattir (sign.)
Asgeir M. Kristinsson (sign.) Ingibjorg Fridriksdottir (sign.)

Kristin Olafsdéttir (sign.)
Gunnar Orn Gunnarsson (sign.)



Bokanir
med
samkomulagi dags. 14. oktéber 2010
milli
fjarmélaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Sjukralidafélags Islands
hins vegar

Békun 1

Adilar eru sammala um ad paer tilraunir sem gerdar hafi verid fram til pessa i pa att ad auka nylidun
i hopi sjukralida hafa ekki skilad peim arangri sem stefnt var ad.

Af peim sokum vilja adilar kanna adrar leidir og er pa einkum horft til starfspréunarasetlana innan
hverrar stofnunar. Skref i pa att getur verid ad efla starfsproun peirra sem yngstir eru i starfi og
beta pannig méguleika stofnana til nylidunar. Eins er hagt ad horfa sérstaklega til peirra sjukralida
sem hvad reyndastir eru i starfi og auka pannig starfspréunarspdnn stéttarinnar.

I pvi skyni verdi stofnud sérstok nefnd skipud premur fulltrum hvors adila og hefur hun til
radstofunar allt ad 22 milljonir kréna, an launatengdra gjalda. Nefndin skal setja sér nénari
starfsreglur par sem fram komi hvernig héttad skuli samradi vid stofnanir og samstarfi vid préunar-
og starfsmenntunarsjodi. Nefndin skal hafa lokid stérfum eigi sidar en 1. febrdar 2011 og skal pa
liggja fyrir til hvada stofnana og med hvada hetti pessu fjarmagni var radstafad.

Sérstaklega verdi skodad hvort og hvernig starfspréunaraeetlanir skili pessum hopi frampréun i
starfi og til launa. Skulu adilar leggja sameiginlegt mat & préunina og gera tilldgur um vidbrdga.

Békun 2

Samningsadilar eru 4 einu mali ad vegna mismunandi tdlkunar og framkvemd a grein 2.6.12 sé
porf & ad skyra og afmarka gildi greinarinnar. Starfshépi um vinnuumhverfi og vaktavinnu, eda
hluta hans, sem starfar & grundvelli framkveemdaasetlunar med kjarasamningum verdi falid ad fjalla
um pessa grein. Nidurstada peirrar vinnu verdi sidan vidfangsefni samningsadila.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad bokanir og yfirlysingar med fyrri kjarasamningi haldi eftir atvikum gildi
sinu.
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