Fjarmalaradherra

og
Sjukralidafélag islands

Gera med sér svofellt samkomulag undirritad 8. desember 1992
1. gr.

Samkvamt pessu samkomulagi teljast peir trinadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1 kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga sbr. einnig 2. gr. pessa samkomulags.
1.2 kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,
1.3 kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,
1.4 kjornir samninganefndarmenn stéttarfélag.
2.8r.

Trunadarmenn ma kjdsa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjidldaskilyrdi 1. mgr. 28. gr. laga nr.
94/1986. Trinadarmann ma kjosa fyrir hverja prja vinnustadi par sem adur nefnd fjoldaskilyrdi eru
uppfyllt.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkvaemt mismunandi vinnutimakerfum, skal pratt
fyrir akvaedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjdsa einn trinadarmann hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

3. gr.

Trunadarmoénnum skal heimilt ad seekja ping, fundi, rddstefnur og ndmskeid 8 vegum stéttarfélagsins

.....

peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar 4 reglubundnum
launum.

[ 8llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar um slikar fjarvistir med edlilegum
fyrirvara.

4. gr.

Fjdarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trdnadarmenn og stéttarfélog geti haldid vinnustadafundi
enda séu slikir fundir ekki til verulegs énaedis fyrir starfsemi eda pjonustu vidkomandi stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sétt ndmskeid um félagsleg malefni sem
haldin eru @ vegum vidkomandi stéttarfélags eda heildarsamtaka og fai til pess leyfi fra storfum an
skerdingar a reglubundnum launum.

5.gr.

Oski annar hvor adila eftir breytingu 4 samkomulagi pessu, skal hann kynna gagnadila peer skriflega.
Takist ekki samkomulag innan priggja manada getur hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp
samkomulagi pess med 1 manadar fyrirvara. Reykjavik, 8. desember 1992
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