1.

Stofnanasamningur

milli Sjikralidafélags fslands (SLFf) og Reykjalundar
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi {jarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og Sjikralidafélags islands hins vegar, undirritudum 28. oltéber 2015,

Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna 4 Reykjalundi p.m.t. starfsmanna Hleinar sem
starfa og nj6ta radningarkjara samkyemt kjarasamningi Sjikralidafélags [slands, sbr. grein 1.1.1{
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds annars vegar og Sjukralidafélags {slands hins vegar,
undirritudum 28. oktober 2015, med gildistima fra 1. oktéber 2015 til 31, mars 2019,

Forsendur rdunar og framkvzemd

Vio framkveemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings, edlis starfa,
abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal
byged 4 hlutlegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er,
Rédun starfa/starfsmanna { launaflokka er 4 grundvelli;

e Skilgreininga { adalkjarasamningi.

¢ Reglna um rédun eins og par eru skilgreindar i stofianasamningi pessum, sbr. gr, 3 og 4.

° Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar { samstarfsnefnd.

Vid dkvérdun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar ferni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi.
Meta skal persénubundna pestti sem 4lag 4 launaflokka, Slikt alag skal had endurmati. Meta ma
vaegi sliks alags til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum,
sbr, nédnar launatéflu.
Timabundnir pzettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. grein 1.3 annars vegar
og greinar 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar { kjarasamningi fjarmalarédherra £.h. rikissjods annars
vegar og Sjikralidafélags [slands, dags |. oktdber 2015.

Geeta skal samrasmis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum 4 Reykjalundi er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada peettiv hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal skodast sem
fordami gagnvart 8drum starfsmdnnum, svo trygat verdi ad peir njoti jafnradis.

Rodunarreglur hessar fela ekki i sér breytingar 4 niiverandi stérfum.



3. Starfaflokkun og grunnridun
Pegar reett er um sjikralida { samningi pessum er &tt vid starfsmann sem hefur heimild til ad kalla
sig sjlkralida og til ad starfa sem sjukralidi samkv. 16gum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn.
Vegna breytinga 4 starfsemi Reykjalundar geta ordid til ny storf sjikralida sem parf ad rada
sérstaklega.

Roédun starfa
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Starfshréun sjukralida 4 Reykjalundi:

= Sjokralidi A; sjakralidi & fyrsta starfséri.

= Sjikralidi B; eftir | ar { starfi

»  Sjukralidi C; eftir 3 ar i starfi

Gildandi starfslysingar fyrir framangreind stérf eru medfylgjandi samningi pessum.

Starfspréun sjiikralida 4 Reykjalundi er hradari ef sjikralidi vinnur samkvamt heerri starfslysingu,
en starfsaldur gerir rad fyrir.

Til viobotar vid grunnrsdun skal taka mid af persénubundnum pattum { starfi, sbr. nénar gr.4 héra
eftir,

4. Personubundnir peettir til kvérdunar um rédun einstaklinga i launaprep

a. Sjikralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun sjikralida, einni énn 4 sérsvidi. sem nytist {
vibkomandi starfi samkvaemt mati samstarfsnefndar SLF{ og Reykjalundar haekkar um
eitt prep. Sjikralidi sem hefur lokid vidbotarmenntun { fleiri en einni grein, sem nytist §
starfi, haekkar um eitt prep til vidbotar.

b. Sjlikralidi sem lokid hefur simenntun og fengi®d ndmskeidsstundir metnar
samstarfsnefnd SLF og Reykjalundar (sbr. reglur matsnefndar) heekkar um eitt prep
fyrir: 120 stunda nam, eitt prep til vidbétar fyrir

200 stunda nam, eitt prep til vidbétar fyrir

230 stunda nam og eitt prep til vidbotar fyrir

280 stunda ndm. ‘ ]
Hamarksheekkun vegna simenntunar er pvi samtals 4 prep,



Vinnuhdpur 4 vegum samstarfsnefndar Reykjalundar og SLEFI, sem skipadur er einum fulltriia fra hvorum adila hefur
umsjén med og gerir tilldgur um mat & namskeidum og 68ru ndmi sem nytist sjtkralidum i starfi sbr. grein 4 i

stofnanasamningi.

c. Sjlkralioi i starfaflokki A —F sem lokid hefur eins s ars sérnmi (t.d. § ged- eda 8ldrunarhjtkrun)
en hefur ekki verid radinn samkvaemt starfslysingu G eda O heekkar um einn launaflokk.

d. Sjukralidi sem starfar 4 tveimur svidum eda fleirum 4 Reykjalundi radast a0 lagmarki | starfslysingu E,
heerri grannrddun sem er 10-3. (Gildir fid 1. juni 2108).

3. Nzeturvinna
S¢é gert rdd fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad neeturlagi (p.e. naturvakt sem unnin
er 4 timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega geti® | starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann.
Ef gert er 140 fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid a bennan hidtt greidist dlag sem nemur

7,5%.
*  Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad naturlagi greidist
10% élag.

Hamarksélag vegna persénubundinna bétta, framgangs og naturvakta skal b6 aldrei verda harra
en sem nemur 17,5%.

6. Réttur til endurmats 4 rédun
Sjtikralidi getur farid fram & pad vid yfirmann sinn ad r6dun starfs verdi metin med tillit til
framangreindra starfslysinga allt ad einu sinni 4 4ri. Vid slikt mat skal taka tillit il breytinga 4
starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast.
Heimilt er sjiikralida ad leita 4lits hjtkrunarforstjéra sé hann ekki séttur vid nidurstsdu mats
vidkomandi yfirmanns.
Agreiningsméalum skal skotid til samslarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7. Gildistaka
Samuingur pessi gildir fi4 1. jini 2018 og er byggdur 4 kjarasamningi milli (jarmalaradherra fyrir
hond rikissjods, annarsvegar og Sjiikralidafélags fslands hinsvegar, dagsett 27. jini 2011 dsamt
samkomulagi Sjikralidafélags fslands og fjarmalaradherra fra 28. oktdber 2015.
Med gerd stofnanasamnings pessa hafa adilar ordid asattir um ad hakkanir byggdar 4 bokun 4 {
sidasta kjarasamningi séu komnar inn { samninginn fyrir petta ar.,

Reykjavik 20. desember 2018

f.h. Reykjalundar f.h. Sjukralidafélags {slands

< ! l e i

" L Y G T M

¥QQ) . 6"‘\. (‘/?./M/'Li tn—f‘ L )/ P {,‘{' (ILV\/VL‘{ DT T



Békun 1
Sjukralidi med a.m k. priggja ara starfsreynslu sem radur sig til starfa 4 Reykjalundi 4 rétt 4
endurmati 4 r60un eftir sex manudi 1 starfi.



