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Gréa Bjorg Jonsdottir titskrifadist &
sem sjukralidi fra Landakoti
arid 1973 og gerdi fagio

a0 eevistarfi.



SLF{ FRETTIR

Abyrgdarmadur:

Sandra B. Franks

Umsjén:

Gunnar Orn Gunnarsson
Ritnefnd:

Sigurdur Gudmann Didriksson
Steinunn Svanborg Gisladéttir
Helga Rebekka Stigsdoéttir
Varamadur:

Magnus Einarsson Smith

Framkvamdastj6rn SLFI: Innanlandsferd SLFI sumarid 2023 var

Sandra B. Franks, formadur
Kristin Olafsdéttir, varaformadur
Hafdis Dogg Sveinbjarnardoéttir
Ldara Maria Valgerdardéttir

gonguferd i Jokulsargljufur. 27. - 31. juli.
Ferdin tokst i alla stadi vel, frabaerir
ferdafélagar en gist var i uppabinum
ramum i Gardi i Kelduhverfi, ad ségn

Ve o Ulfheidar Kadlinar Ingvarsdéttur, sjikra-
Jakobina Rut Danielsdéttir lida og leidsdgumanns.
Varamaour:

Jokulsargljufur voru fridlyst sem pjéd-

Aslaug Steinunn Kjartansdéttir <. > .
gardur arid 1973 og hafa fra 2008 verid

Shim e hluti af Vatnajskulsi6dgardi. Svaedid er {
Elin Albertsdottir Nordurpingi og neer fra Dettifossi { sudri ad
Forsidumynd: Asbyrgi { nordri. Jokulsa a Fjollum, farvegir
Anton Brink hamfarafléda og mikil merki um eldvirkni

setja sterkan svip & svae0id. Vistkerfid
er breytilegt: sydst eru melar og sandar,
um midbikid® moé- og votlendi og nyrst er
skéglendi mest &berandi. Fuglalif & svaedinu

Skrifstofa félagsins:

Grensasvegi 16 - 108 Reykjavik

Simi: 553 9494 - Veffang: www.slfi.is
Opid virka daga kl. 08:00 - 16:00

. er pbar mikid og fjolbreytt.
USRI U b Vid gengum fra Dettifossi nidur { Asbyrgi
Sjukralidinn: 4 premur gdnguddgum. Alls 32 km. Otruleg
Sjukralidinn er gefinn ut af natturufegurd vid hvert f6tmal. Fjolbreytileiki
Sjtkralidafélagi fslands landslagsins er einstakur og leetur engan
13.500 eint6kum 6snortin,” segir Ulfheidur og beetir vid:
Prentvinnsla og umbrot: ,,/baa vakti undru}n okkar hversu féir voru
Prentun.is 4 ferd um pessa islensku undraverdld sem

Jokulsargljufrin eru.”
Fyrirhugud er ferd 4 vegum SLFI{ Kerlinga-
fjoll dagana 11.-15. juli 2024.

Baejarhrauni 22 - 220 Hafnarfiroi
Simi: 544 2100 - prentun@prentun.is

Nyr starfsmaour a skrifstofu

Sigridur Olafsdéttir hefur verid radin verkefnastjéri rekstrar og geedamadla a
skrifstofu Sjukralidafélagsins.

Sigridur er stjérnmalafraedingur ad mennt og er ad ljuka mastersgradu i vidskiptafraedi.
Hun hefur langa starfsreynslu { verkalyds- og félagsmalum og starfadi lengi & skrifstofu
Eflingar stéttarfélags, lengst af hja sjiikrasj6di félagsins en sidustu drin & rekstrarsvioi.
Hun hefur lengi haft mikinn dhuga a verkalyds- og vinnumarkadsmalum en einnig
almennum skrifstofurekstri og fjarmalum.
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- Kristina Hjardis M. Elizondo
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- Agust Olafur Agtistsson

Kvennaverkfall
- Sonja Yr borbergsdéttir

Sjukralidaneminn
- Birgitta Rut Brynjarsdéttir

A vaktinni
- Rannveig Ingvadéttir

Viotal
- Willum Pér Pérsson,
heilbrigdisradherra

Vinnustadaheimsékn

Fjolmenning
- Ingrid Kuhlman

50 ar fra atskrift
- Gréa Bjorg Jénsdattir

Sjukralidar urdu til
- Ragnheidur Gudmundsdéttir

Viotal
- Asmundur Einar Dadason,

mennta- og barnamadlaradherra

Frétt
- Ahugaverdur démur

Jélaveisla
- Berglind HreiBarsdottir
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- Vilborg Jénsdéttir
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Ritgerd
- Rébert Gudnason
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Konnun
- Varda

FORMANNSPISTILL

Vaknio stjornvold!

Island er land &fganna.
Vid upplifum pad ekki
sist pegar nattaruodflin
minna a sig eins og verid
hefur ad undanférnu. Jard-
hreringar & Reykjanesi
hafa ekki farid fram hja
neinum hér a landi. Pad
er erfitt ad setja sig i spor
Grindvikinga sem upplifa
nagandi 6vissu um eigur
sinar, stodu og bajarfélagio
sitt. A svona timum reynir
a samfélagio allt en ekki
sidur a einstaklinginn.

formadur
Sjukralidafélags
[slands

Vid sjukralidar vinnum ndid med folki og vitum ad pjénusta okkar er best pegar hid
persénulega er { forgrunni. Vid vitum ad innvidir velferdarkerfisins nytast ekki sem skildi ef
bad skortir fagfélk sem tekur utan um pa sem pangad leita. Og einmitt pad skiptir mali pegar
tekid er utan um samfélag { sarum og 6vissu.

Pad er mikilveeg stadreynd ad sjukralidastéttin er émissandi pegar a reynir { samfélaginu
enda sinna sjukralidar lykilstorfum i heilbrigdis- og velferdarpjénustunni. Upp til hépa eru
pad konur sem vinna pessi 6eigingjornu og naudsynlegu storf. Vid preytumst seint 4 ad benda
stjérnvoldum 4 ad gripa purfi til adgerda begar kemur ad hinu skakka verdmaetamati starfa,
en um 97% sjukralida eru konur.

f fislmidlum sjaum vid forystufélk stjsrnmélanna stydja pessar &herslur okkar og halda
reedur um ad endurmeta purfi virdi kvennastétta. Benda jafnvel & bad augljésa, ad jafna purfi
virdi hefdbundinna kvennastarfa vid hefdbundin karlastorf. En svo gerist litid sem ekkert.

Vandinn er vida

Monnunarvandi heilbrigdiskerfisins hefur lengi verdi i hamaeli. Vid finnum fyrir vaxandi
6lgu { okkar rédum en pad a ekki einungis vi® um pa sem starfa vid heilbrigdispjénustuna
hér 4 landi. A pingi Alpj¢dasamtaka opinberra starfsmanna (PSI) sem haldid var i Genf
nyverid var dkvedid ad senda opid bréf til heilbrigdisradherra og fjdrmalaradherra allra
adildarrikja Alpj6daheilbrigdismalastofnunar (WHO). Par kemur fram ad neydarastand
riki hja heilbrigdisstofnunum vida um heim vegna monnunarvanda. Heilbrigdisstarfsfélk
yfirgefi storf sin { stérum stil. Pa syni alpjédleg kdnnun ad meirihluti heilbrigdisstarfsfolks
thugi reglulega ad segja upp starfi sinu og um 75% beirra telja ad stjérnvoéld hafi ekki gripid til
marktaekra adgerda { pessum efnum.

Stjornvold eru pvi sérstaklega hvott til ad hlusta & heilbrigdisstarfsfolk. Pa eru
heilbrigdisradherrar og fjarmalaradherrar allra adildarrikja WHO hvattir til ad bregdast strax
vid og auka studning sinn vid heilbrigdiskerfi sinna landa. Lokaord til rdédherranna voru pessi:
.Pu klappadir fyrir okkur & tfmum heimsfaraldurs en nina purfum vid adgerdir fra pér".

Gripa parf til adgerda

Okkur sjukralidum er pad mikid { mun ad Utryma kynskiptum launamun. ftrekad hofum
vid bent & ad petta sé eitt steersta jafnréttisverkefni samtimans. Stjérnvold purfa ad innleida
adgerdir til ad tryggja ad veromaeti starfa sé metid ad jofnu hvort heldur sem konur eda karlar
sinni peim. [ pvi feelist allavega vidleitni til ad leysa ménnunarvanda heilbrigdiskerfisins.
Pad er mjog brynt ad rddast { petta verkefni strax, pvi med adgerdarleysinu er ekki einungis
verid ad brj6ta kerfisbundio & 16gbundnum réttindum kvenna, heldur er einnig verid a® hafa
af okkur peninga. Sjukralidar lifa ekki & fogrum ordum frekar en adrir. Sjukralidar geta hins
vegar valid med fétunum og gengid { onnur storf. Enda hvers vegna aettum vio sjikralidar ad
vinna vid krefjandi verkefni { heilbrigdiskerfinu pegar launin endurspegla ekki faerni okkar og
alag, og audveldlega er haegt ad finna vinnu annars stadar 4 somu eda heerri launum an pess
ad bera dbyrgd 4 félki? Pad er ljost ad stjornvold purfa ad gripa til adgerda nuna.
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A VAKTINNI
.|

Ny starfslysing
sjukralida tekin

upp a gjorgaeslu

S— r§

Kristina segist hlakka til nyrrar starfslysingar a gjérgaesludeild. Mynd: Anton Brink.

Kristina Hjardis M. Elizondo sjukralidi starfar a gjorgasludeild Landspitala i Fossvogi. Hiin stundadi nam i Fjolbraut
i Breidholti 4 sinum tima og segir ad sér hafa litist vel a sjakralidafagid og pess vegna valid pad.

Eg starfadi & Reykjalundi & unglingsérum og fannst pad mjog
skemmtilegt. Umonnunarstorf hentudu mér vel og starfid 4 gjorgaesiu
er badi fjdlbreytt og ahugavert. Verkefni dagsins eru aldrei pau somu
og sum eru mjog krefjandi,” segir Kristina en hun vinnur & voktum,
jafnt daga og neetur. ,Eg er buin ad vinna & gjérgaeslu i teep 14 &r og
mér hefur aldrei leidst { vinnunni. Alltaf ad leera eitthvad nytt og préast
i starfi,” segir Kristina sem er trinadarmadur 4 sinum vinnustad.

Namsferd sem bar arangur

Sjukralidar & gjorgaeslu Landspitala vid Hringbraut og i Fossvogi
féru { fyrra { ndmsferd til Danmerkur og Svipjédar. ,Par fengum vio ad
skoda gjorgeesludeildir og sdum margt sem var 6druvisi en hja okkur.
Eftir ad vid komum heim férum vid yfir okkar starfslysingar og erum
nuna ad innleida ymsar nyjungar. Vid saum til deemis ad sjukralidar {
nagrannarikjum okkar baru mun meiri dbyrgd { starfi en vid hér heima.
Okkur vard ljést ad haegt veeri ad nyta namid okkar betur { starfinu. {
framhaldinu héldum vié fund med deildarstjéra gjorgaeslu og fengum
{ gegn a0 starfslysingar sjtkralida a gjdrgaesiu vaeru yfirfarnar. Sidan
hefur veri® unnid heilmikio { ad endurbaeta paer og ny starfslysing
verdur innleidd { kringum aramétin & gjdrgeesludeildunum tveimur. Vio
munum fara & namskeid ddur en nyja starfslysingin verdur innleidd
par sem vid faum fraedslu og gerum verkefni sem tengjast starfinu,”
upplysir Kristina og segist vera afar anaegd med pessar breytingar.

Samstada og samvinna stétta

,Eg er viss um ad sjukralidar & gjérgaeslu eigi eftir ad blémstra f
starfi, Adrir sjukralidar geta skapad breytingar & stérfum sinum inni
a vinnustad med pvi ad funda med sinum yfirménnum. Samstada og
samvinna stétta er framtidin. Sjukralidar verda ad vera duglegri ad
minna & sig og hvers peir eru megnugir.
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Eg er sannfeerd um ad pessi nyja stefna muni auka dhuga sjikralida
& ad koma og starfa & gjorgeeslu en pad hefur verid vontun & félki.
Pad er svo mikilvaegt ad fa ad préast { starfi og finna ad ndmid okkar
sé metid a0 verdleikum. Ad vid faum meiri dbyrgd og taekifeeri til ad
sanna okkur, Pessi breyting mun par ad auki koma sjuiklingum til g6da
og vid sjukralidar vinnum meira { hjikrunarteyminu. Petta mun pvi
auka samstarf & milli sjikralida og hjukrunarfraedinga sem er frabeert.
Eg vona audvitad ad petta verdi somuleidis til pess ad baeta launin
framhaldinu,” segir hun.

Bondakona i fristundum

Kristina segist hafa morg dhugamdl utan vinnu. Fjdlskyldan er
bar { fyrsta seeti en hjénin eiga fjogur born og fimm barnabdrn sem
htn hefur mikid daleeti 4. Kristina og eiginmadur hennar, Jéhannes
Einarsson rafeindavirki, eru med sveitabae { Borgarfirdi en pangad
reyna pau ad komast allar helgar pegar hun er i frii. ,Madurinn minn
og sonur fara allar helgar { sveitina enda erum vid med nokkrar kindur
sem parf ad hugsa um. Madurinn minn er faeddur og uppalinn 4 pessum
sveitabeae svo betta er attarddalid hans. Pad er alltaf nég ad gera {
sveitinni en fraendi J6hannesar, sem byr { Borgarnesi, hjélpar til med
bustorfin pegar vid komumst ekki,” segir Kristina og baetir vid: ,Vio
hofum lika gaman ad pvi ad ferdast og gerum pad talsvert, sérstaklega
& veturna,” segir hun.

Fidlskyldan er samrymd og vid hittumst oft, til deemis koma allir
{ sveitina reglulega. Krokkunum finnst skemmtilegt ad vera par. Vio
dveljum par { sumarfriinu og njétum pess. Naasta vor setlum vid hins
vegar 6ll til Orlando { tilefni af pvi ad madurinn minn verdur sextugur,”
segir Kristina sem var ad koma af naeturvakt pegar vid reeddum vid
hana.



A VAKTINNI
|

Haettii haskola
fyrir sjukralidanam

Helga Rebekka Stigsdéttir er sjukralidi & hjiikrunarheimilinu Eyri
a Isafirdi og hefur starfad par fra opnun i arsbyrjun 2016.

Adur starfadi hin & sjikrahisinu og par a4 undan i heimahjiakrun.
Helga Rebekka tutskrifadist sem sjukralidi i desember 2008.

Helga Rebekka sjtikralidi segist vinna med gédum hdpi starfsfélks & hjiikrunarheimilinu Eyri & {safirdi.

,Eg var sautjén 4ra begar ég hof storf med fotludum hér & fsafirdi
en for ekki rakleitt { sjukralidanam. Kldradi studentsprof og var byrjud
{ haskéla en var ekki ad finna mig par. Eg fér pvi aftur { menntaskélann
og klaradi sjuikralidann. Eg er mjdg dnaegd med ba akvordun og hef
aldrei séd eftir henni. Starfid heillar mig mikid og & vel vid mig,” segir
Helga Rebekka en hun er ein af beim sem baetti vid sig og klaradi
diplémanamid i Haskélanum & Akureyri{ vor. Par var hun { 6ldrunar- og
heimahjukrun.

Helga Rebekka segist hafa fengid aukna abyrgd i starfi eftir ad hun
lauk dimplémandminu. Er medal annars hépstjori fyrir deildina & Eyri.
Fyrir utan almenn sjukralidastorf sér hun um saraskipti og lyfjagjafir,
tekur blédprufur auk pess ad taka patt { RAl-heilsumati fyrir deildina
sem hun starfar hjd. Pa er Helga { ymsum 68rum smaum sérverkefnum,
eins og hun ordar pad.

,Pad er mjog gott samstarf milli min og hjukrunarfraedinganna og
peer hika ekki vid a0 kalla { mig & milli deilda ef pad er eitthvad sem
peim finnst ad ég etti ad spreyta mig &," segir hun. ,Min skodun er su
ad oll menntun komi til géda og sannarlega gerdi diplémandmid pad.
Mjog skemmtilegt var ad fara { starfsnam med skélanum og kynnast
8drum vinnustédum. Eg var um tima & Kristnesi og i heimahjtikrun {
Reykjavik. P6tt bad sé ymislegt sem madur kann og veit pa faest alltaf
vidbot & pekkingu { ndmi og allri endurmenntun. Leerdi eitthvad nytt &
hverjum degi.”

Hjukrunarheimili hafa breyst

Helga Rebekka segir ad nd komi félk mun veikara inn &
hjukrunarheimilin en &dur tidkadist og bidlistar geta verid langir. ,Vid
finnum talsverdan mun fra fyrstu drunum hér hvernig petta er ad
préast,” baetir hun vid. Aldradir bua lengur heima og koma ekki inn &
hjukrunarheimili fyrr en peir eru ordnir mikid veikir. Petta hefur gert
starfid & hjukrunarheimilum erfidara og fléknara,” segir hun en 30
rymi eru & Eyri og allir hafa sér herbergi med snyrtingu.

,Gamla ¢ldrunardeildina & sjukrahusinu var eingdngu med tveggja
manna herbergi og sameiginlegt badherbergi svo bad var mikil bylting
pegar Eyri opnadi. Fra Eyri er fallegt titsyni nidur ad hofninni eda { att
ad kirkjunni. Oll adstada er pvi mjdg géd,” utskyrir Helga Rebekka og
baetir vid ad dagarnir { vinnunni séu flestir dneegjulegir pott alltaf geti
eitthvad komid upp sem geti verid krefjandi.

Sannur Isfirdingur

Helga Rebekka er einstaed modir tveggja deetra sem eru 16 og 19 dra.
Hun segist alltaf hafa haft gédan studning fra fjolskyldunni. Helga er
faedd og uppalin & Isafirdi og par byr f6lkid hennar. ,Pad er frabaert ad
hafa fjdlskylduna naleegt begar unnio er a voktum allan sélarhringinn,”
segir hun,

Pegar hun er spurd um ahugamal { fristundum, svarar Helga ad bad
geti nu verid 6skop gott ad vera bara heima og slappa af yfir godri
bok. ,Sidan finnst mér mjdg gott ad komast adeins Ut og fara { 1éttan
géngutdr, atti eiginlega ad vera duglegri vid pad. [ rauninni er pad
naudsynlegt ad komast adeins Ut { natturuna og kupla sig Ut ur pessari
venjulegu ritinu, Eg hef lika mikla d&naegju af pvi ad hitta vinkonur og
eiga g6da kvoldstund med peim. A ég tali nu ekki um ad komast adeins
Ut ur baenum og fara { smd ferdalag.

G60ur vinnustadur

Eg er heppin, vinn med gédum hépi félks & hjukrunarheimilinu og
bad er mjog gédur starfsandi 4 Eyri. Petta er fjdlbreyttur starfshépur
af oliku pjéderni. Par utan er petta breidur aldurshépur, sa yngsti 18
ara og elsti kominn yfir sjétugt.”

Helga Rebekka segist ekki sja eftir ad hafa menntad sig til sjikralida.
Hun hafi fyrir nokkrum arum tekid sér fri { nokkra méanudi og hafid storf
{ grunnskélanum en saknadi fljétlega vinnunnar & hjukrunarheimilinu.
Helga sat { stjorn svaedisdeildar sjukralida & fsafirdi og er niina baedi {
ritnefnd og sidanefnd hja Sjikralidafélagi slands., Eg hef ltimskan dhuga
a félagsstorfum innan félagsins, sérstaklega kjaramalum,” segir hun.
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TRUNADARMANNARADSFUNDUR

Aframhaldandi
stefnumoétunarvinna

Sjukralidafélag Islands h6f umfangsmikla stefnumétunarvinnu sidastlidid vor. Markmidid var medal annars ad méta
framtidarsyn félagsins med triinadarménnum og almennum félagsménnum. A fjslmennum fundi triinadarmanna i
byrjun oktéber var peirri vinnu haldid afram.

,YTir 100 sjukralidar téku patt { stefnu-
moétunarvinnunni. Ad pessu sinni var
akvedid ad adgerdarmida markmid félagsins
og akveda naestu skref,” segir Aguist Olafur
Agustsson, radgjafi Sjukralidafélagsins og
heldur afram:

JSjukralidar hafa nu greint asynd og
fagsyn stéttarinnar og reett hugmyndir um
hvernig veeri haegt ad gera ba peetti enn
betri. Sjukralidar vilja halda afram ad baeta
{mynd fagsins, baedi innan vinnustada sem
og utan beirra. Peir vilja upplysa adra um
fjolbreytileika og kosti starfsins. Peir sja
ymsa kosti{vaktavinnu og neerhjukrun sem
beir sinna svo &0di oft. Pa vilja peir radast i
atak til ad fjolga sjukralidum og sérstaklega
korlum { stéttinni og efla faghdskoélanam
med fleiri kjorsvidum svo eitthvad sé nefnt.

~Sjukralidar vilja halda
afram ao baeta imynd
fagsins, badi innan
vinnustada sem og
utan peirra.”

Jafnframt greindusjukralidar peer adgerdir
semmidudu ad pviad rétt pjonusta yroi veitt
& réttum stad. Pegar kom ad framtidarsyn
bjénustunnar sem sjukralidar veita, pa kom
skyrt fram ad sjukralidar vilja starfa 4 6llum
svidum heilbrigdispjénustunnar, hvort sem
hun er opinber, einkarekin, innan stofnana
eda heima hja folki.

Sjukralidar vilia ad sjélfsdgdu sinna
videigandi verkefnum { samraemi vio haefni
sina og vera metnir ad verdleikum og vera
bekktir fyrir fagmennsku og traust. Hefni
og faerni sjuikralida hefur edlilega jafnt og
pétt verid ad aukast med auknum nams- og
feernikréfum og var pvi reett um mikilvaegi
bess ad adrar heilbrigdisstéttir og yfirmenn
heilbrigdisstofnana  pyrftu einfaldlega
ad vera med 4 nétunum um hid breytta
landslag heilbrigdiskerfisins hvad petta
vardar,” segir Agust.
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LJEftir ad pessi fjolmenni hépur sjukralida
hafdi veri® bedinn um ad métabeinar adgerdir
til a0 na fram markmidum um framtidarsyn
félagsins, var 6skad eftir pvi ad forgangsrada
adgerdunum,. Starfsfélk skrifstofunnar mun
nu vinna Ur afrakstri peirrar vinnu og skila
henni sidan til stjérnar félagsins sem tekur
akverdun um naestu skref.

Ad lokum ma til gamans nefna pad, ad
pessi g6®i hoépur sjukralida var bedinn

Agtist Olafur 4 fundi triinadarmanna sem var fjélséttur eins og sja mé & medfylgjandi myndum.

Myndir: Ernir Eyjélfsson

um ad lysa Sjukralidafélagi [slands ef
pad veeri manneskja. Lysingaordin voru
ansi fjclbreytileg en par & medal voru
ord eins og stadfesta, hlyja, hvetjandi,
fagleg, umhyggjusom, jakvaed, sterk, vitur,
sjalfsteed, abyrg, neergeetin, kaerleikshly,
valdeflandi, Urreedag6®, kraftmikil og
svo kom eitt nafn {trekad fram: Florence
Nightingale."
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»LjoSt ao vio getum,
porumoguiljumn

KVENNAVERKFALL

==

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, segir ad Kvennaverkfallid 24. oktéber hafi heppnast 6tralega vel og farid fram
ar bjortustu vonum peirra sem satu i framkvamadanefnd pess sem var stor og samstilltur hépur.

Framkveemdanefnd Kvennaverkfallsins
bar meginpunga af undirbuningi dagsins
en Sonja bendir & ad enn fleiri hafi adstodad
med ymsum haetti og sidan adrir sem hafi
skipulagt vidburdi & landsbyggdinni. ,Pad
var metfjoldi 4 Arnarhdli en einnig mikil
0g géd patttaka & 19 G6drum stédum &
landinu. Pad er ljést ad vid getum, porum
og viljum! Markmidin félust { apreifanlegum
og synilegum ahrifum Kvennaverkfalls sem
1id { barattunni fyrir jafnrétti kynjanna,
sem félst { pvi ad pau sem gatu, 16gdu nidur
launud sem élaunud storf { sélarhring og svo
ad utifundur og vidburdir yrdu vel sottir.
En par fyrir utan var markmioid ad koma
umraedu um jafnréttismal reekilega aftur a
dagskra - og pad teljum vid sémuleidis hafa
tekist glimrandi,” segir hun.

,Tillagan um ad boda til heilsdags Kvenna-
verkfalls var 16gd fram & Kvennapingi { mars
sidastlionum { tilefni af pvi ad 4 pessu &ri eru
40 ar fra pvi ad Kvennalistinn var stofnadur.
A pinginu var ekki eingéngu farid yfir hvad
hefur dunnist heldur einnig hvad purfi ad
gera neest til ad tryggja jafnrétti fyrir oll.
Tillagan um ad boda til Kvennaverkfalls
fékk einréma sampykki og ba var f
framhaldinu bodad til annars fundar med
ollum samtokum sem starfa { pagu kvenna,
hinsegin félks og heildarsamtaka launafélks
og tillagan einnig borin par upp og var svarid
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lika afdrattarlaust ja. Pad var samstada um
ad pad pyrfti rétteekni og hafa petta heilan
dag likt og 1975. Pannig fundum vi® strax
ad bad er sameiginleg upplifun hja mjog
morgum sem vinna ad jafnrétti daglega
ad allt of haegt poki &fram pegar kemur
ad jafnrétti kynjanna og s@muleidis ad
hugmyndin um fsland sem jafnréttisparadis
i alpj6dlegu samhengi standi frampréun
fyrir prifum,” tskyrir hun.

Orolausar yfir fjoldanum

.Neesta skref var svo ad sja hvernig
undirtektir kvenna og kvara yrdu og vid
fundum sterkt { addraganda 24. oktdber
ad tilfinning okkar reyndist rétt um ad nu
veeri tilefni fyrir vettvang til ad yta undir
samstodu, vitundarvakningu, umraedu og
rétteekar kroéfur um adgerdir til ad utryma
kynjamisrétti. Pad sem vid heyrdum svo
skyrt var ad konur kvar veeru einfaldlega
komin med nég af pvi ad bida eftir jafnrétti
og komin med noég af pvi ad bua vid misrétti
kynjanna. Pad kannadist enginn vid ad bua
jafnréttisparadis.

Vikurnar fyrir Kvennaverkfalli® kviknadi
sterk umraeda um pridju vaktina, p.e. allt
skipulag { tengslum vid uménnun barna
og rekstur heimilis, sem hefur svolitio
legid i dvala og sdmuleidis um launamun
kynjanna og ofbeldi gegn konum. Vid {

framkveemdastjérn fundum fyrir gridar-
legum studningi og stemmingu vids vegar
um landi® allt { addragandanum og nokkrar
nefndu ad paer teldu ad stefndi { ségulegan
dag. A Arnarhdli férum vid upp & svid ad
syngja med Unu Torfadéttur lagid Afram
stelpur og saum pa félk svo langt sem augad
eygdi og vorum nokkud lukkulegar med
pad. En vid vorum svo gott sem ordlausar
begar vid saum sidar myndir sem syndu
allan fjéldann & Arnarhdli og sémuleidis fra
utifundunum ti 4 landi. Pad var pvi nokkud
meyr hépur sem hittist um kvéldio til ad fara
yfir daginn og 6trulega stoltar og pakklatar
fyrir samstoduna.

Krofur um ad atryma
launamisrétti

Telur pua ad verkfallid muni skila
einhverjum arangri i launabarattu,
til deemis fyrir sjakralioa?

.Pegar bodad var til Kvennaverkfallsins
voru kynntar tveer meginkrofur pess; ad
ollu kynbundnu ofbeldi verdi utrymt og
ad leidrétt verdi vanmat & svokolludum
kvennastéttum. Med kvennastéttum er
att vid starfsstéttir par sem konur eru
{ miklum meirihluta, likt og sjukralidar,
adrar heilbrigdisstéttir en somuleidis
i menntageiranum og félagspjonustu.
Rannséknir syna ad meginastadan fyrir
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launamun kynjanna sé su ad bessum
stéttum eru greidd leegri laun en 6drum
stéttum 4 vinnumarkadi. Pessar stéttir eru
jafnvel & leegstu launum & vinnumarkadi.
Ef (pegar) vid gripum til adgerda til ad
leidrétta petta vanmat, erum vid ad taka
steersta mogulega stokkid sem vid getum
tekid { attina ad pvi ad utryma launamun
kynjanna. Vid hofum fundid fyrir mjog
sterkum studningi samfélagsins vid pessar
meginkrofur. Mun fleiri eru medvitud um
pbetta og umraedan er ordin meiri um ad
vanmat & svokolludum kvennastéttum sé
meginastada launamunar kynjanna og vid
sjgum nu pegar ad krafan um leidréttingu er
ordin hluti af krofugerd fleiri stéttarfélaga
en hefur verid 4dur. [ yfirlysingu utifundar
vid Arnarhdl, steersta utifundi sogunnar,
var einnig fjallad um petta en bar segir:

Vid krefjumst leidréttingar a vanmati
~Svokalladra” kvennastarfa!

ADd atvinnurekendur heetti ad veita sér
afslatt 4 launum kvenna og kvaral!

Vid krefjumst sértaekra adgerda til bess
ad leidrétta kjor peirra kvenna og kvara sem
laegstar tekjur hafa, pvi engin a ad purfa ad
lifa vid fataekt!

Vid krefjumst pess ad launamisrétti og
mismunun verdi utrymt!

Yfirlysingin var sampykkt med dynjandi
l6faklappi. bPad er erfitt ad sja hvernig
stjornvold og atvinnurekendur ztla ad
koma sér hjd krofum fjérdungs pjédarinnar.

Forseetisradherra sagdi & Alpingi daginn
eftir Kvennaverkfall ad launamunur
kynjanna hafi dregist saman en stér hluti af
pvi sem ut af standi snui ad pvi hvernig vid
metum hefdbundin kvennastorf sidur en
hefdbundin karlastorf. Hin benti somuleidis
4 ad adgerdahdépur sem BSRB & seeti |
dsamt O0rum adilum vinnumarkadarins
og fulltrium stjérnvalda, vinni nu ad
préunarverkefni um jafnvirdi starfa sem
leggur megindherslu & ad skoda mat &
virdi kvennastétta og hvad sé olikt 1 pvi
mati samanborid vid karlastéttir. Pad
sé hennar vilji ad virdi kvennastarfa sé
endurmeti® { neaestu kjaravidraedum og
nidurstada pessarar vinnu verdi vegvisir
fyrir allan vinnumarkadinn. Félags- og
vinnumarkadsradherra hefur talad 4 sému
nétum.

,Eg er sannfaerd um ad yfir 100 puisund
kvenna og kvdra samstada leidir til
breytinga & samfélaginu og ad pad verdi
gripid til framsaekinna adgerda til ad utryma
pessu sogulega og kerfisbundna misrétti
{ launum dsamt 6drum birtingarmyndum
misréttis.”

Virdismat starfa

Hvernig verdur barattunni haldid
afram?

,BSRB likt og Sjukralidafélag Islands
og oOnnur adildarfélég bandalagsins eru {
stédugri barattu gegn misrétti kynjanna
og leggja meginaherslu a ad leidrétt verdi
vanmat kvennastétta. Vid héfum unnid

B

Sonja Yr borbergsdéttir 4samt hluta framkvamdastjérnar Kvennaverkfalls saman & svidinu & Arnarhéli. Mynd: BSRB.

ad bvi ad undirbyggja ba forgangskrofu
okkar pannig ad gripid verdi til markvissra
adgerda i nokkur ar nuna, eda allt fra gerd
kjarasamninga 4rid 2020. P& fengum vid
rikisstjérnina til ad lysa pvi yfir { tengslum
vid gerd kjarasamninga adildarfélaga
BSRB vi0 rikid og sveitarfélogin pad ar ad
hin myndi setja af stad verkefni vid ad
endurskoda studning vid barnafjolskyldur
og skipa starfshép sem verdi falid ad leggja
fram tillogur ad adgerdum til ad utryma
launamun sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi. Paer adgerdir attu samkvaemt
yfirlysingunni ad hafa ad leidarljési ad
leidrétta kerfisbundi® vanmat & storfum par
sem konur eru { meirihluta.

Starfshépurinn  skiladi tillogum sinum
{ september 2021. [ kjolfarid skipadi
forseetisradherra adgerdarhop sem adilar
vinnumarkadarins, par 4 medal BSRB og
stjornvold eiga seeti 1, til ad fylgja eftir
tilldgunum. Adgerdarhépurinn er enn
ad storfum en rddgert er ad hann skili
nidurstédum Ur  préunarverkefni um
virdismat starfa fyrir arslok.

Meginverkefni hans eru sem sagt ad
byggja upp pbekkingu, prufasig &framinyjum
leidum ad virdismati og bua til verkfzeri
til ad leidrétta skakkt verdmaetamat
kvennastarfa. Astaedan fyrir pvi ad vid
leggjum rika dherslu & virdismat starfa er
ad rannsoéknir syna ad pad er skilvirkasta
leidin til ad endurmeta virdi kvennastarfa.
Pad tekur tima ad préa slikt kerfi en { pvi
felst ad pa er haegt ad meta 6lik storf hja
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rikinu pvert & ¢likar stofnanir rikisins, sem
sagt bera saman til deemis hefdbundin
kvennastorf vid hefdbundin karlastorf eda
storf { blondudum stéttum og i kjolfarid
leidrétta laun peirra.

Somuleidis parf ad endurskoda starfsmat
sveitarfélaganna. [ framhaldinu leggjum
vid dherslu 4 ad innleidd sé svokdllud
samningaleid ad nysjalenskrifyrirmynd sem
gerir ba einstaklingum eda stéttarfélgum
kleift ad gera kr6fu um leidréttingu launa
& peim grunni ad pau telji sér mismunad
samanborid vid einhvern eda einhverja
sem eru { jafn verdmeetu starfi. P4 blasir
vid ad adildarfélog BSRB munu krefjast
leidréttingar launa kvennastétta { naestu
kjarasamningum.

Brua parf bil a milli
fadingarorlofs og leikskdla

Onnur atridi sem BSRB leggur einnig rika
dherslu 4 er ad bilid milli feedingarorlofs
og leikskdla verdi briad, ofbeldi og areitni
verdi Utrymt og studningur verdi aukinn vid
barnafijdlskyldur sem er lidur { pvi ad tryggja
fjarhagslegt sjalfsteedi.

Framkvaemdastjérn um Kvennaverkfall
og allir adstandendur pess munu fylgja eftir
krofunum med fjélbreyttum haetti og Ol
eru sammala um ad nud purfi ad bretta upp
ermar og klara daemid.”

Ertu vong60d um ad kynbundnum
launamun verdi einhvern tima
atrymt?

JKynbundinn launamunur er misrétti
og { morgum tilfellum skyrt brot a l6gum
sem & ekki ad 1idast. Hann leidir til pess ad
konur ver®a af milljonum yfir starfsaevina
sem hefur gridarleg ahrif a teekifeeri og
moguleika peirra { lifinu. Og er ekkert annad
en launapjéfnadur.

En bad er margt sem hefur ahrif &
launamun kynjanna. Fyrsta og mikil-
veegasta skrefid er ad endurmeta virdi
kvennastarfa. Svo parf ad gripa til adgerda
til ad tryggja ad konur séu ekki ad velja sér
ad vera { hlutastarfi vegna bess ad paer
beri meginpungann af &byrgd & bdrnum
og heimili. Vid hofum tekid eitt 1itid skref {
attina ad pvi ad meeta peirri dskorun med
bvi ad stytta vinnuvikuna.

Ein af astaedunum fyrir pvi ad konur
eru lengur heima med bérnum sinum {
feedingarorlofi, til ad brua bilid og laekka svo
starfshlutfall eda krefjast einhvers konar
sveigjanleika vegna abyrgdar & bornum er
medal annars vegna pess ad almennt eru
makar beirra (ef peir eru karlar) & heerri
launum.
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Ef vid vinnum markvisst ad pvi ad
kvennastéttirnar séu ekkilaegralaunadar en
adrar sambeerilegar stéttir pa er liklegra ad
bad verdi ekki jafn sjalfgefi® ad pad sé konan
sem dragi Ur sinni vinnu vegna abyrgdar &
bérnunum. Og pad er lika dsteedan fyrir pvi
a0 pad parf ad brua bili® milli faedingarorlofs
og leikskéla pvi par eru pad lika konurnar
sem bria ad mestu leyti bilid og pess vegna
parf ad logfesta ad leikskali taki strax vid
boérnum ad loknu faedingarorlofi.

Med bessum breytingum mun vidhorf
samfélagsins smatt og smatt breytast og
ureltum hugmyndum um hvert hlutverk
kvenna sé { tengslum vid born og fjolskyldu
verdur kastad { sjéinn.

Eigum 61l ad koma heil heim

Svo purfum vid ad beeta starfsumhverfi
kvennastétta til ad tryggja ad peer séu ekki
ad velja sér ad vera { hlutastarfi vegna pess
ad dlagid sé svo mikid ad peer einfaldlega
geti ekki unni® meira. Vid verdum ad
utryma vinnuadstaedum sem leida til pess
ad folk vinni sér til hudar og tryggja ad oll
komi heil heim.,

bad er ekki launafdlk sem & ad taka a sig
fjarhagslegu ahrifin af pvi ad storf séu svo

bung, bad eru atvinnurekendur. Fyrir utan
petta pa parf ad tryggja ad konur séu jafn
liklegar til ad komast { stjérnendastddur
og adrar valdastddur & vinnumarkadi og {
samfélaginu dllu. Ad pessu loknu erum vid
buin ad utryma launamun kynjanna. Nu er
bara ad halda barattunni &fram - vid erum
med heimssogulegan medbyr med okkur
svo pad mun ekkert stoppa okkur,” segir
Sonja Yr Porbergsdottir.
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Parf ad kynna sjukra-
lidanamio betur

Birgitta Rut Brynjarsdéttir sjikralidanemi vid fjolbraut i
Breidholti er nitjan ara en han reiknar med ad utskrifast
ar nami vorid 2025 en pa verdur hin buin ad klara
stidentsprof lika. Han segir vel koma til greina ad halda
afram nami. Birgitta var bedin um ad svara nokkrum
spurningum Sjikralidans til ad forvitnast adeins um lif
sjakralidanema.

Hvener ertu faadd? ,Eg er faedd 25. mars 2004.”

Ertu Reykvikingur? 4, ég er faadd { Reykjavik og bj6 par bangad
til ég var® 9 ara en flutti pa { Képavog.”

Uppahaldsmaturinn pinn? ,Uppahaldsmaturinn minn er sushi
eda pitsa.”

Uppahaldssjonvarpsefni? ,Horfimikid 4 Friends og Criminal Minds
en annars finnst mér flest skemmtilegt fyrir utan hryllingsmyndir.”

Hefur bt gaman af pvi ad ferdast innan- eda utanlands?
.Eg hef gaman af pvi ad ferdast utanlands og skoda heiminn.”

Af hverju valdir pu sjikralidanam? ,pad vard andlat i fijdlskyldu
minni par sem ég hugsadi mikid um einstaklinginn og var mikid med
honum adur en hann lést. Pad kveikti dhuga minn & pessu starfi og
vard til pess ad ég for ad skoda sjtikralidanam. Eg var forvitin um
hvernig ég geeti hjalpad félki en mér hefur alltaf fundist dneegjulegt
ad hugsa um félk og adstoda.”

Er gott ad stunda nam vid Fjolbraut i Breidholti? ,Ja, pad er
alveg aedislegt, kennararnir a sjukralidabrautinni eru frabeerir og
mjog gott ad leita til peirra ef madur & i einhverjum vandradum.
Einnig eru skemmtilegir krakkar og metnadarfullir nemendur.”

Eru sjuakralioar i fjolskyldu pinni eda vinahépi? ,Nei, en bad
eru tveir hjukrunarfraedingar i fjdlskyldunni.”

Hvernig likar pér namsframbodid? ,Petta er mjog skemmtilegt
en krefjandi ndm. Madur parf alveg ad leggja vinnu { pad Sumir
afangar geta verid mjog erfidir en adrir léttari og mjog skemmtilegir.
En pad sem toppar namid er hvad kennararnir gera pad ahugavert
og hvetja nemendur afram. Kennararnir eru rosalega metnadarfullir
ad gera okkur ad gédum og flottum sjukralidum.”

Hvad er skemmtilegast? ,Pad sem mér finnst skemmtilegast
er hjukrunarafangarnir { skélanum en sfdan verknam. [ skélanum
myndum vid bekki og ég er eiginlega alltaf med somu krokkum {
timum. Madur kynnist peim svo miklu betur og vid hjalpumst ad vi®
ad leera fyrir prof og i verkefnavinnu.”

Hefur eitthvad komid bér a ovart i naminu? ,Hvad madur
leerir 6trulega mikid og petta opnar svo marga moguleika um
aframhaldandi nam. Pad er svo margt sem haegt er ad skoda eftir
sjukralidann og petta er gédur grunnur undir allt mégulegt. Pegar ég
utskrifast semsjukralidier égordinnloggiltur heilbrigdisstarfsmadur
og get byrjad ad vinna strax sem sjukralidi. Pad eru nefnilega margir
sem halda ad pad purfi ad fara i frekara ndm eftir sjukralidann.”

Hafdir pti unnid vid umonnunarstorf adur en pi héfst namia?
,Eg vann { leikskéla adur en ég byrjadi { néminu en fér sidan yfir
hjukrunarheimili og vinn par i dag.”

Birgitta Rut { skélastofu sjikralidanema vio fjolbraut { Breidholti. MYND: Anton Brink.

Eru einhverjir karlkyns nemar med pér i naminu? ,J4, pad eru
nokkrir sem er gaman a0 sja, vantar alltaf fleiri straka { hépinn.”

Hefur pu einhvern sérstakan stad i huga par sem pu vilt
vinna i framtidinni? ,Mig langar ad vinna & brddamottoku i
sma tima pvi mér finnst gaman ad hafa mikid ad gera og par leera
sjukralidar 6trilega margt en ég sé mig ekki vera par lengi. Einnig
finnst mér alltaf gaman ad breyta til, skoda fleiri deildir & spitalanum
eda heimahjukrun, heilsugaeslu, hver veit... kannski endar madur {
meira nami.”

Hvad telur pu ad einkenni gédan sjukralida? ,Ad minu mati
er pad einhver sem er gédur { mannlegum samskiptum, hlustar og
veitir athygli. Pad hjdlpar lika ad vera metnadarfullur i starfi oglanga
til ad leera og gera betur. Einnig neergeetni og ad hafa frumkveedi.”

Hvad veri haegt ad gera til ad fjolga sjikralioum?

.Kynna brautina betur og freeda grunnskoélakrakka um hvad
sjukralidi er og hvad hann gerir, pad eru margir sem vita ekki einu
sinni af sjukralidum og hvad pad er sem vid gerum eda ad pad sé til
braut til ad lzera fagid. Eg held ad pad virki lika vel ad f& nemendur
brautarinnar til ad kynna hana fyrir krokkum pvi pau kannski tengja
betur vid pad pegar nemendur segja sina upplifun 4 naminu.”

Fer mikill timi i ndmid eda attu pér fristundir? ,J4, pad fer
toluverdur timi{ namid en pbad sem heldur mér gangandi er skipulag.
Eg skipulegg mig rosalega vel og reyni ad nyta verkefnatima i ad
klara verkefni svo ég geti &tt mér fristundir. Mér finnst gaman ad
vera med vinum og gera eitthvad skemmtilegt med peim og eyda
tima me? fjolskyldu minni.”

Hugar pu ad heilsu og vellidan eigin likama? ,J4, og nei, pad
eru {prottir sem madur parf ad taka & brautinni par sem meett er
i reektina. Pers6nulega er ég rosalega litil ipréttamanneskja og hef
misgaman af peim en hef verid ad maeta i hot-jéga og finnst auk
pess mjog fint ad fara bara ut ad labba eda hlaupa.”

Hvernig atlar b ad fagna atskriftinni pegar par ad kemur?
,Eg bara hef ekki hugsa ut i pad, kannski ut ad borda med
fjolskyldunni og sidan hitta vinkonur og vini sem utskrifudust lika
med mér. Hver veit?.”
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Myndir: Dagny Dogg Steinpérsdéttir.

Faer ao
blomstra
i starfi

L g r
Rannveig Ingvadéttir sjukralidi byr { Hveragerdi og starfar a Heilsustofnun. Hun segir ad starfid sé mjog fjélbreytt og sjukralidar fai ad njéta sin { allri sinni vinnu.

Rannveig Ingvadéttir hefur starfad a Heilsustofnun NLFi i Hveragerdi i rimlega 25 &r. Hiin t6k nokkurra ara fri til ad
stunda nam i gardyrkjufradi- og blémaskreytingum og starfar stundum vid i fristundum, hiin hefur einnig starfad
vid heimahjiikrun og 4 Dvalarheimilinu Asi.

Rannveig lauk ndmi 1989 og var { sidasta
hépnum sem utskrifadist fra Sjukralidaskola
[slands. Eftir utskrift ur sjukralidanami
héf hun stoérf & skurd- og pvagfaeradeild
& Landspitalanum. Upphaflega st6d til ad
verda fostra, eda leikskdlakennari eins og
pad heitir nu. ,Eg valdi sidan frekar ad fara
{ sjukralidanam pvi ég var spenntari fyrir
sveigjanlegum vinnutima,” segir hun.

Rannveig er @neegd hja Heilsustofnun
og segir enga vakt eins. ,Pad eru audvitad
fost verk sem unnin eru a hverri vakt, eins
og blédprystingsmeelingar, hjartalinurit,
blédsykursmeelingar og almenn eftir-
fylgni med dvalargestum. Vid tokum
innskriftarvidtol vid nyja dvalargesti, sjagum
um slékunarmedferdir, forum { gongur sem
farnar eru{hépum daglega, nokkrir sjukralida
sjd um studningsviotdl vid dvalargesti sem
vilja heetta ad reykja.
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Fjolbreytt starf
A Heilsustofnun kemur alls konar
félk med mismunandi parfir, unni® er {

teymum og pjénustan og endurheefingin
einstaklingsmioud. Foélk kemur inn 4&
mismunandi linur, s.s. verkja og gigtarlinu-,
krabbameinslinu, hjartalinu, 6ldrunarlinu,
streitulinu og gedendurheefingu.

Vid sinnum dvalargestum ma segja fra
A-0. Adstodum félk vid bodun og ad komast
{sundleikfimi og fylgjum eftir beim sem pess
purfa til ad stunda sinar medferdir, en sumir
purfa hvatningu og studning fyrstu dagana.

Pad geta alltaf komi® upp einhver
bradatilfelli og pvi purfum vid dvallt ad vera
vidbuin, en skyndihjdlparnamskeid eru
haldin mjog reglulega fyrir starfsfolk.

A Heilsustofnun kemur félk & 6llum aldri,
ekki bara eldra félk en dldrunarlinan er

b6 steerst. Pad er oflug slokunarmedferd
& Heilsustofnun sem sjukralidarnir sinna
mikid, vid erum mikid ad hvetja og stydja og
sinna andlegri adhlynningu.

Pad er mikil streita { pjodfélaginu og
fjoldinn allur sem kemur til okkar vegna
hennar, margir bugadir og drmagna. Par
eru kvennastéttirnar dberandi, hjukrunar-
freedingar, sjukralidar, kennarar auk annarra.
bad er alltaf ad aukast ad karlar leita til okkar,
peir bugast lika,” utskyrir Rannveig,

,Pad er mjog olikt ad ollu leyti ad starfa &
sjukrahusi eda Heilsustofnun,” segir hun.
,Vid storfum ekki { sams konar rutinu og er
& sjukrahusi eda dvalarheimilum.

bverfagleg teymi vinna saman

Mikil eftirfylgni er med okkar dvalar-
gestum. Teymin eru pverfagleg fyrir
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hverja linu og funda vikulega hvert fyrir
sig par sem fari® er yfir stddu hvers og
eins. Pannig er haegt ad sja ef eitthvad er
sem betur méa fara, einnig eru st6duvidtol
sem hjukrunarfreedingar og sjukralidar {
vidkomandi teymi reyna ad taka vid hvern
dvalargest, pannig ad pad ma segja ad
endurheefingin sé algjorlega einstaklings-
midud. Vid { oldrunarteyminu erum med
stodufundi vikulega, med litlum hoépum,
vegna pess a0 linan er svo fjélmenn. Par er
farid yfir stdduna og félk getur spurt um
pad sem pvi liggur & hjarta og komid med
athugasemdir sem reynt er ad bregdast vio.
Starfi® er pvi mjog faglegt og med oflug
markmid.”

Fa mikid pakklaeti

Rannveig segir ad starfsfolkio fai mikid
pakkleeti fra pvi flki sem dvelur & Heilsustofnun.
Pad er pad skemmtilegasta vid starfid ad sja
bessar miklu framfarir hja félki og hversu pakklatt
bad er. Pessar framfarir er oft alveg kraftaverki
likastar. Folk leerir ad breyta lifsstilnum til betri
heilsu, til frambtidar,” segir huin. Margt eldra félkio
kemur { arlega endurheefingu til ad vidhalda
heilsu sinni og feerni til ad geta dvalid lengur
heima og verid sjalfbjarga, pad er ndtturulega
ometanlegt. A0 vera patttakandi { pvi ad folk ndi
svona miklum framférum er pad sem mér finnst
lang skemmtilegast vid starfid,” segir Rannveig,
.Pad er virkilega gefandi.

Félk kemur & Heilsustofnun med beibni fra
leekni en Sjukratryggingar greida ad hluta til fyrir
sex vikna dvdl 4 ri, en flestir eru { fjorar vikur.
Haegt er ad koma 4 eigin vegum & svokallada
Heilsudaga og greida sjalfur fyrir dvolina.

JStarf sjukralidanna hefur préast mikid a
undanférnum drum hér & Heilsustofnun, peir
eru ordnir miklu virkari{ sinu starfi hér og taeknin
hefur lika gjorbreyst og &hersla & faglegt starf
miklu meiri.

Vid & hjukrunarvaktinni erum svo heppin
med yfirmenn, baedi deildarstjérinn okkar
og hjukrunarforstjérinn eru mjog hvetjandi
og jakveedir { okkar gar®, stydja okkur
starfsfélkid ospart til ad blémstra { starfi.
Eg asamt fleirum & hjikrunarvaktinni
hef til deemis leert daleidslu og nu er
djupslokunarddleidsla  hluti af meoferd
hér sem leeknar visa {. Vid erum med einn
daleidsludag { viku hver og ein. Petta er
djipslokunarddleidsla sem nytist mjog vel
gegn streitu, kvida, svefnvandamalum og
fleira, gridarlega eftirsétt og ahrifarikt. Sidan
fér ég & namskeid til ad leera minnispjalfun
og sé asamt fleirum um hana sem er héptimi
fyrir eldra félkid tvisvar { viku. Einhverjar
hafa farid { jégakennarandm og kenna
j6éga hér sem hluta af sinu starfi. Pannig ad

Rannveig faest vid margvisleg verkefni { vinnunni.

starfi® er mjog ficlbreytt og skemmtilegt,
engin lognmolla. Pad er mjog samheldin
og skemmtilegur hépur sem vinnur &
hjukrunarvaktinni, einstaklega  godir
vinnufélagar og frabeerir yfirmenn, pad er
sko sannarlega dyrmaett.”

Heilsueflingin & Heilsustofnun hefur
audvitad ahrif 4 lif Rannveigar. HUn reynir
ad vera dugleg ad fara { gbngur, stundar
jéga og djupslokun. ,Madur leerir ad huga ad
mataraedinu, passa streituna og svefninn
sem er mikilvaegt. Pad er lika mjog réandi
og skemmtilegt ad vinna med blom.
Bloémaskreytingar eru skapandi listgrein og
eitt af minum dhugamalum, svo er ég med
grédurhus og reekta min eigin sumarblém.
Eg hef einnig d4huga 4 utiveru { nattdrunni
og ferdalogum auk bess er ég mikil
prjénakerling.”

Stutt ad farai vinnu

Rannveig er gift, 4 fjdgur born og tiu
barnabdrn plis fjégur bénus barnabdrn.
,Madurinn minn, lan Wilkinson sem er
breskur, & ad auki tvo bdrn, prju barnaborn
og tvo langafabdrn, en pau bua &l { Englandi.
Petta er stér fjdlskylda og oft mikid fjor begar
allir koma saman, pad er pad sem ég elska
mest,” segir hun.

,Eg bj6 lengi { Reykvik, en mér finnst
ddsamlegt ad bua { Hveragerdi { svona nanum
tengslum vid natturuna en samt svo stutt {
borgina. Baerinn hefur vaxid og dafnad fra
pvi vid fluttum hingad, fjdldi veitingastada
og frabeer sundlaug. Pad er stutt fyrir mig
ad fara { vinnuna sem er stér plus. Mér finnst
alltaf gaman { vinnunni og p6tt ég sé ordin 65
og styttist { eftirlaun langar mig alls ekkert til
ad heetta strax,” segir Rannveig,
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Faghaskoélanam mun efla
framgang sjukralida i starfi

Willum Pér Pérsson heilbrigdisradherra er i krefjandi starfi sem bydur upp a endalausar askoranir. Hann segir ad
margt jakvaett sé ad gerast og honum sé ofarlega i huga ad fjolga menntudum heilbrigdisstarfsmonnum, pad sé i raun

forgangsverkefni.

Willum vidurkennir ad ménnun i heil-
brigdiskerfinu sé og verdi askorun hér
a landi sem og & heimsvisu. En eins og
bent hefur verid itrekad a er erfitt dstand
vida 1 heilbrigdiskerfinu, jafnvel talad
um neydarasand. ,Ménnun er og verdur
krefjandi verkefni. [ heilbrigdisréduneytinu
er markvisst unnid ad pvi ad styrkja ménnun
i heilbrigdiskerfinu, nu og til framtidar og
margt jdkveett er ad gerast { peim efnum,”
segir hann.

A0 styrkja monnun er verkefni sem parf
ad ndlgast frd ymsum hlidum. Vid hofum
sett & fot Landsrad um menntun og ménnun
sem er mikilvaegur lidur { pvi ad tryggja ad
neegur fioldi heefs starfsfélks verdi starfandi
innan heilbrigdispjénustunnar { takt vid
parfir samfélagsins. Somuleidis stendur yfir
umfangsmikil ménnunargreining pvert a
heilbrigdiskerfi®, sem mun hjalpa okkur vid ad
kortleggja monnunina { dag sem og borfina til
framt{oar.

[ samvinnu vid héskéla, visinda og
nyskopunarradherra  héfum  vid  sett
af stad forgangsadgerdir i menntun

heilbrigdisstarfsfélks. Par er m.a. horft til bess
ad fjdlga nemendum { heilbrigdistengdum
greinum og aframhaldandi eflingu sérnams
leekna hérlendis.

Sémuleidis er g6d samvinna med mennta-
og barnamadlarddherra { verkefnum sem snua
ad fijolgun nemenda { heilbrigdisgreinum
a4 framhaldsskélastigi,. Nu stendur yfir
kynningaratak med fjdlbrautaskélanum f{
Breidholtiogheilbrigdisskélafidlbrautaskélans
{ Armula { peim tilgangi ad kynna namid og
bau teekifzeri sem pad felur { sér.

Uppbygging feernibida og hermisetra er
nu pegar farin af stad og mun nytast vel til
kennslu og bjalfunar kliniskra vinnubragda
enslik adstada er forsenda pess ad haegt sé ad
fjolga nemendum { kliniskum greinum.

Asamt pvi ad filga heilbrigdismenntudu
starfsfélki pa erum vid ad vinna ad
umbétum 4 ymsum ©6drum pattum sem
hafa dhrif @ ménnun. Um dramétin tekur {
gildi lagabreyting sem eykur réttindi peirra
heilbrigdisstarfsmanna sem vilia og geta
unnid fram yfir sjétugt. Eg bind vonir vid
ad Alpingi sampykki frumvarp mitt um
hlutleegri refsidbyrgd heilbrigdisstofnana
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Willum bér bérsson hefur gengt embaetti heilbrigdis-
rddherra frd arinu 2021.

sem mun studla ad beettri dryggismenningu
og starfsumhverfi heilbrigdisstarfsfolks.
Vid leggjum dherslu ad byggja upp
samkeppnisheft starfsumhverfi fyrir heil-
brigdisstarfsfolkid okkar sem birtist i hinum
ymsu framkveemdum og beirri fjarfestingu
{ innvidum kerfisins. Aukin skilvirkni
heilbrigdiskerfsins og markviss vegvisun
um kerfid mun vonandi draga ur &lagi 4
heilbrigdisstarfsfélk og draga ur brottfalli.”

Nu fa heilbrigdismdlin nakvamlega
sama hlutfallrikisttgjalda ogisidustu
fjarlogum. Hvernig samramist pad
ordum stjérnvalda ad hér sé verid ad
baeta i med stértaekum haetti?

Jpaer dherslur sem birtast { fjarlogum
og fjdrauka undirstrika einmitt &herslur
rikisstjiornarinnar um ad standa v6rd um
heilbrigdiskerfid. Pad er dgeett ad halda pvi til
haga ad aldrei hefur meira fjarmagni verid veitt
til heilbrigdismala en { fjarldgum 2023. A fstu
verdlagi pd hafa framlog til heilbrigdismala
haekkad ur 266 milljgroum &rid 2017, pegar
nuverandi rikisstjorn ték vid, { 383 milljarda
2024, betta gera 93,6 milljardar kréna eda 32%
aukning,

Vid leggjum mikla dherslu & ad velferdar- og
heilbrigdiskerfid purfiad taka mid af porf en eigi
ekki ad vera had hagsveiflum. Vid erum stolt
af pessum dherslum og ad hafa nad ad setja
uppbyggingu heilbrigdiskerfisins { forgang.”

Nu leitar um helmingur nyutskrifadra
sjukralida & onnur mid. Hvada hug-
myndir hefur pu til ad halda i petta
starfsfolk og med hvada radum veeri
haegt ad fjdlga sjukralidanemum?

J gegnum tidina hefur verid tSluvert
um bad ad sjukralidar beeti vid sig nami
og ba oft { 6dru heilbrigdistengdu nami og
vinni dfram innan heilbrigdiskerfisins. Med
tilkomu faghdskélandams til diplémaprofs
fyrir sjukralida gefst sjukraliBum nu kostur
& a0 efla sig enn frekar { sinu fagi og & peim
svidum par sem peirra pekking og menntun
nytist hvad best. Nu er bodid upp 4 pbad nam
{ 6ldrunar- og heimahjukrun annars vegar og
samfélagsgedhjukrun hins vegar en & peim
vettvangi hefur verid skortur & faglaerdu
heilbrigdisstarfsfalki til langs tima.

Faghdskolanam til diplémapréfs  fyrir
sjukralida er klarlega ein leid til ad efla
framgang sjukralida { starfi, gera beim kleift
a0 takast & vid abyrgdarmeiri og fjolbreyttari
storf og gera starfid eftirséknarverdara.

Pad er hlutverk hverrar stofnunar fyrir
sig ad tryggja ad heefni, menntun og reynsla
hverrar starfsstéttar nytist sem best og
studla ad teymisvinnu allra fagstétta.
N&mid & Akureyri var til ad mynda snidid
ad pvi ad efla starfsheefni { heimahjukrun
eda & sérhefoum deildum fyrir aldrada.
Starfsadstaedur, menntun og monnun allra
heilbrigdisstétta skiptir audvitad lika miklu
mali { heildarsamhenginu.

Mér finnst einnig koma vel til greina ad
fjolga slikum namsleidum liggi fyrir ad porf sé
&, 1g6du samstarfi vid haskdlaradherra.”

Munt pu beita pér fyrir ad stofnanir
fai aukid fjarmagn til ad gera/
uppfaera stofnanasamninga?

Kjarabardtta mun lita umreduna um
heilbrigdismal 4 komandi manudum. Kaup og kjor
heilbrigdisstarfsfolks er mér mjog ofarlega{ huga
pott ég geti ekki stigid beint inn { peer vidraedur.
Stofnanasamningar eru hlutiaf kjarasamningum
og kjaravidreedum. Ef stofnanasamningar
eiga ad virka sem skyldi pa er aeskilegt ad
stofnanir hafi eitthvert svigrim. Fjdrveitingar
til heilbrigdisstofnana snia ad pjénustunni og
peim kostnadi sem felst { pvi ad veita hana og &
ad endurspegla borf samfélagsins fyrir hana”
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Starfsfolk Sjukralidafélagsins hélt fund med hellbngalsraaherra nylega Dau eru Dagny Bjork Erlingsdéttir, Agust Olafur Agustsson Sandra B. Franks, Willum bér bérsson,
Gunnar Orn Gunnarsson, Dagmar Huld Matthiasdéttir og Gudrtin Asa Bjérnsdéttir.

Nu stefnir i tvofoldun a fjdlda eldri
borgara i landinu a naestu 25 arum.
Hvernig eru stjornvéld ad undirbaa
sig fyrir pa stodu?

,SU stadreynd ad vid erum ad lifa lengur og
betur er vissulega dneegjuleg en vid vitum
ad med oldrun pjédarinnar felast ymsar
askoranir sem vid héfum verid ad bua okkur
undir. Pann 10. maf 2023 sampykkti Alpingi
tillégu til pingsdlyktunar um adgerdadeetlun
um pjénustu vid eldra félk fyrir drin 2023-
2027. Asetluninni er skipt i fimm peetti en
peim tilheyra alls 19 undirverkefni, nokkur
beirra eru pegar farin af stad. Verkefnin eiga
pad sameiginlegt ad sampeetta félags- og
heilbrigdispjénustu sem riki- og sveitarfélog
bera dbyrgd & og veitt er folki { heimahusi.
Mérg verkefnin snua einmitt ad pvi ad stydja
vid ad folk geti verid sem lengst heima med
videigandi pjénustu. Pad er einmitt lidur f
hvernig stjérnvold eru ad undirbda pd breyttu
mynd sem blasir vid.

Félags- og vinnumarkadsraduneytid og
heilbrigdisraduneytid auglystu i sumar eftir
samstarfiviosveitarféldgogheilbrigdisstofnanir.
Ahugi fyrir pétttsku var mikill og hvorki
fleiri né feerri en 19 umsoéknir barust. Sex
heilbrigdisstofnanir og 22 sveitarféldog munu
taka patt { préunarverkefnum sem ganga it
& ad sampeetta félags- og heilbrigdispjénustu
fyrir eldra félk { heimahtsum.

Pad er mikilvaegt ad meeta 6ldrun pjédarinnar
a fiolbreyttan hatt. Samhlida pvi ad fidlga

=

~Tolfraedin synir ad langvinnir lifsstilstengdir
sjukdémar taka til sin stéran hluta af peim kostnadi
sem tengist heilbrigdismalum.”

hjukrunarrymum pé er einnig mikilveegt ad
efla Onnur Urreedi sem stydja vid sjdlfsteda
busetu eins og heimahjukrun, endurhaefingu,
heilsueflingu asamt pvi ad fjolga dagpjalfunum.
Einnig vil ég nefna ad pad eru lifsstilstengdir
sjukdémar sem vid sjgum fram & ad verdi
askorun til framtidar. Tolfreedin synir ad
langvinnir lifsstilstengdir sjukdémar taka
til sin stéran hluta af peim kostnadi sem
tengist heilbrigdismalum. Margt veeri heegt
ad fyrirbyggja eda takmarka med markvissu
forvarnastarfi og aherslu a lydheilsu pjédar-
innar. Vid vitum pad ad heilbrigdistaeknin,
gervigreindin og heilbrigdisrannséknir munu
styrkja okkur til framtidar vid ad taka & pessum
vanda, og studla ad pvi ad heegt sé ad greina
sjukdéma fyrr og leggja til einstaklingsmidada
medferd sem hentar hverjum og einum.”

Hefur margt komid pér a évart i starfi
heilbrigdisradherra? Er starfid bara
krefjandieda er pad lika skemmtilegt?
JPetta er jafnvel enn meira krefjandi en
ég gerdl mér grein fyrir, og um leid miklu
skemmtilegra en ég gerdi mér grein fyrir. Eg
upplifi lika fyrst og fremst pakkleeti fyrir pau
forréttindi ad starfa 4 pessum vettvangi og
ég er algjorlega heilladur af pvi starfi sem &
sér stad innan {slenska heilbrigdiskerfisins &
hverjum degi. Verkefnin eru fjolbreytt og oft
& tidum krefjandi, en p¢ aldrei dyfirstiganleg.
b6 ad umraedan um heilbrigdismal, endur-
spegli pad kannski ekki alltaf, pa er islenska
heilbrigdiskerfid virkilega 6flugt og byr yfir
mikilli sérpekkingu og dyrmeetum mannaudi
sem leggur sig fram vid pbad ad veita
einstaklingum géda heilbrigdispjénustu.”

.Eg upplifi lika fyrst og fremst pakklati fyrir pau
forréttindi ad starfa a pessum vettvangi og ég er
algjorlega heilladur af pvi starfi sem a sér stad innan
islenska heilbrigdiskerfisins a hverjum degi.”
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Blaaamaaur og ljésmyndari Sjakralidans fengu taekifaeri til pess ad
heimsakja heimapjonustu ad Sléttuvegi 3, 7 og 9 en hiin sinnir premur
blokkum sem eru i eigu SEM samtakanna, Samtokum endurhafora
manuskaddadra og Brynju, leigufélags ﬁryrkjabandala_gsins.

Sléttuvegur 7 par sem bua skjélstaedingar Oryrkjabandalagsins. Myndir: nton Brink.

Lara Marfa Valgerdardottir, sjukralidi og
deildarstjéri heimastudnings, ték & moti
okkur og sagdi fra starfseminni sem er
veigamikil med um 35 manns { mismikilli
bjénustu. ,Hun er ur pvi ad fa adstod vid
prif halfs mdnadarlega og yfir { pjénustu
morgum sinnum yfir sélarhringinn. Starfid er
& vegum Reykjavikurborgar en vid heyrum
undir Nordurmidstod,” segir hun en samtals
starfa 53 vid pjénustuna. ,Pad eru sautjan
sjukralidar og fjérir sjukralidanemar. |
heimastudningi eru svo til deemis félagslidar,

haskélanemar og fjdlbreyttur hépur félks
sem hefur starfad lengi vid umonnun.”

Lara Maria segir ad starfsfélkid sinni allri
heimahjukrun og o6llum heimastudningi.
I heimahjukrun sinnum vid naerhjukrun,
sdramedferdum, adhlynningu, adstod vid
daglegt lif, adstod vid bvagleggi, lyf og stéma
medal annars. Vid notum mikid hjalpartaeki,
svo sem lyftara { lofti, sérstdk 10k { rimid og
fleira. Vio sinnum allri pjénustu inn & heimili
félks, svo sem prif, tiltekt, innkaupum og
veitum lidveislu utan heimilis.”

Léra Maria Valgerdardéttir, sjukralidi og deildarstjéri heimastudnings.
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Lara Marfa adstodar einn {buann og skjélstaeding,
Kristjan Haflidason.

Skapast mikil nand og vinatta med

skjélstadingum?
Ja, sérstaklega hjg peim sem eru med
mikla pjénustu. Vid purfum audvitad

alltaf ad hafa &kvedin mork & milli ibtia og
starfsmanna og halda fagmennsku okkar en
vid vinnum & voktum allan sélarhringinn,
fbdar purfa mismikla adstod, sumir purfa
mikla adhlynningu, adstod { hjélastdl, adstod
ad taka til mat og svo framvegis. Petta er
mjog fjolbreytt starf en pad getur lika verio
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Sjukralidar sem voru & vaktinni. Frd vinstri eru Lisa,
Steinunn Lovisa, Phuong, Una, Claire, Lara Maria og
Ylfa Maria.

mjog krefjandi ad vinna sem sjukralidi. A moti
kemur ad pad er einnig mjog gefandi og gédur
andi 4 milli starfsmanna og yfirmanna. Pad
skiptir miklu mali ad pad séu opin samskipti og
allir beri virdingu fyrir hvorum 6drum. Storf
okkar eru misjofn og ber ad virda hvert starf
ad verdleikum.”

Lara Marfa segir ad samkvaemt konnun
sem Reykjavikurborg leetur gera darlega eru
starfsmenn mjog anaegdir, opin samskipti og
starfsmenn eru metnir ad verdleikum og finna
fyrir oryggi. ,Okkur hefur gengid vel ad fa
sjukralida til starfa og margir sjukralidanemar
sem klarudu ndmid héldu afram ad starfa hja
okkur eftir Utskrift. Vid erum med unga og
hressa sjukralida sem starfamjog fagmannlega
i bland vi® reyndari sjukralida. Mjog mikilveegt
er einnig ad hafa blandadan starfsmannahdp,
en vid erum med samtals 9 karlmenn &
vinnustadnum. Pad eykur fjolbreytni og vid
erum einnig med mjog alpjédlegan vinnustad,”
segir Lara sem hefur starfad 4 Sléttuveginum
frd drsbyrjun 2019.

[ upphafi starfadi ég timabundid sem
teymisstjéri hjukrunar en starfa nd sem
deildarstjéri yfir heimastudningi sem og
miklu navigi vid heimahjukrun. Eg er einnig
stadgengill forstédumanns og hef unnid
mig upp & pessum flotta vinnustad. Hér eru
fjolmorg verkefni og mikil teekifeeri fyrir
duglegt félk ad vinna sig upp.”

.A.l -

hadegishléi er adeins slappad af eftir verkefni morgunsins. Fré vinstri Yifa Maria, Steinunn Lovisa og béra.
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FJOLMENNING
|

Opin samtol
komaiveg
fyrir arekstra

A sidustu arum hefur islenskur vinnumarkadur
breyst og fjolmenning aukist, sérstaklega & petta
vid um heilbrigdisstofnanir. Ingrid Kuhlman, fram-
kvaemdastjori hja Pekkingarmidlun hefur haldid
margvisleg namskeid vardandi fjolmenningu og hin
var spurd ymissa spurninga sem tengjast malefninu.

Ingrid segir mikilveegt fyrir stjérnendur og starfsmenn
heilbrigdisstofnana sem og 066rum fjolpjédlegum vinnustédum
ad vera medvitadir um og laga sig ad aukinni fjélmenningu. ,Med
henni fa vinnustadir 6lika pekkingu og sjénarhorn, sem leidir til
betri &kvardanatdku og aukinnar nyskopunar. | heilbrigdispjénustu
koma sjuklingar med mismunandi menningarlegan bakgrunn.
Heilbrigdisstarfsmenn verda ad skilja og virda bennan menningarmun
til ad geta veitt skilvirka umonnun. Par sem vinnuaflido {
heilbrigdispjénustu er ad verda & fidlbreyttara purfa stjérnendur
og starfsmenn einnig ad vera { stakk bunir til ad vinna med
samstarfsménnum med o¢likan menningarlegan bakgrunn,” segir
Ingrid.

. Tilad takast vel & vid aukna fjolmenningu aettu heilbrigdisstofnanir
ad efla menningarlega heefni starfsfélks og skapa vinnuumhverfi 4n
adgreiningar. Stjérnendur purfa ad ganga 4 undan med g6du fordeemi
og efla virka vinnustadamenningu sem metur fjdlbreytileika og
vidurkennir teekifeerin sem hann hefur { for med sér,” segir hun.

Hafa ekki allir starfsmenn, hvadan sem peir koma,
einhvers konar styrkleika i starfi?

JAllir - starfsmenn, 6had bakgrunni eda uppruna, bua yfir
margvislegum styrkleika, A9 vidurkenna og nyta pessa styrkleika er
lykilatridi { skilvirkri stjérnun auk pess sem pad studlar ad jakveedu
vinnuumhverfi.,

Starfsmenn med fjolbreytta menntun, O¢likan bakgrunn og
mismunandi styrkleika hafa oft fjolbreytta feerni og sérfraedipekkingu
og koma med einstok sjonarmid og adferdir til ad leysa vandamal.
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Starfsmenn med fjdlbreyttan menningarlegan bakgrunn hafa auk pess
tungumalakunnattu, menningarlega innsyn og getu til ad tengjast
breidari hopi skjélstaedinga.”

Er umra0a a vinnustad um fjolmenningu, traarbrogo og
sidi naudsynleg til ad skapa gédan anda?

,Ad raeda fjdlmenningu og vidurkenna fjolbreytileika starfsmanna
er naudsynlegt til ad efla skilning, skapa jakveedan anda og studla ad
vinnustadamenningu an adgreiningar. Umraedan sendir pau skilabod
ad framlag allra sé metid ad verdleikum.

Umraeda af virdingu um trdarbrogd og sidi getur hjalpad
starfsménnum vid ad skilja betur skodanir og venjur hvers annars.
Aukinn skilningur dregur tr stadalimyndum, forddmum og misskilningi
og ytir undir umburdarlyndi og virdingu. Starfsmenn sem upplifa ad
menningarlegur bakgrunnur peirra sé vidurkenndur og virtur eru
liklegri til a0 taka virkan patt og vera anaegdir i starfi.

Skilningur & samskiptastilum og menningarlegum blaebrigdum hvers
annars getur einnig leitt til drangursrikara samstarfs. Opin samtél geta
komid { veg fyrir drekstra og misskilning.”

Tungumaladrdugleikar geta sett strik i reikninginn i
samskiptum a vinnustad. Hvad telur pi naudsynlegt ad
gera til ad audvelda slik samskipti?

,Til ad audvelda skilvirk samskipti er mikilvaegt ad bjéda
starfsménnum af erlendum uppruna upp & islenskunamskeid.
[slenskukunnatta er mikilveegasta teekid til ad peir verdi virkir
péatttakendur 4 vinnustadnum. Einnig er mikilvaegt ad tutvega
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tulkapjonustu begar borf krefur, sérstaklega fyrir mikilvaeg
samskipti eda fundi, og ganga ur skugga um ad starfsmenn séu
medvitadir um pessi Urraedi. Til ad koma til méts vid starfsmenn sem
hafa ekki gott vald a islensku er naudsynlegt ad nota einfalt mal,
fordast flokin taeknileg hugtok og hafa upplysingarnar & nokkrum
tungumadlum. Sidast en ekki sist skiptir méli ad skapa menningu par
sem starfsmenn eru hvattir til ad spyrja spurninga pegar beir skilja
eitthvad ekki til fulls.”

Ef margir fra sama landi eru a fjolpjodlegum vinnustad, er
pa hatta 4 ad peir einangrist fra 60rum starfsméonnum?

JPegar umtalsverdur fjoldi starfsmanna fra sama landi eda
sama menningarbakgrunni starfar & vinnustad er viss heetta &
ad beir einangrist. Til ad koma { veg fyrir pbad er hegt ad halda
pvermenningarlegar vinnustofur par sem starfsmenn leera um sidi
og hefdir samstarfsmanna med 6likan menningarbakgrunn. Ad bua
til fjdlbreytta vinnuhdpa sem hafa starfsmenn med mismunandi
menningarbakgrunn getur einnig ytt undir samvinnu og skilning.
Ef tungumalahindranir eru dhyggjuefni er vert ad thuga ad taka upp
sameiginlegt tungumadl fyrir samskiptin & vinnustad, svo sem ensku.
Sumir vinnustadir hafa innleitt svokallada mentor- eda vinadaetlun par
sem starfsmenn fra sama landi eda menningarbakgrunni eru paradir
vid samstarfsmenn med annan bakgrunn.

Er yfirleitt meiri haetta a arekstrum og vandamalum
medal starfsmanna a vinnustad par sem 6likir
menningarheimar matast?

JPar sem dlikir menningarheimar maetast geta ordid arekstrar.
beettir sem barf ad hafa { huga eru td mismunandi vidmio og
veentingar vardandi vinnuvenjur, stundvisi, dkvardanattku og
stjornunarhlutverk. Pegar pessi vidmid stangast & getur bad
leitt til arekstra ef ekki er rétt brugdist vid. Einnig getur munur {
samskiptum sem 4 reetur ad rekja til menningar leitt til misskilnings
eda rangtulkunar. Sumir menningarheimar hafa beinskeyttari
samskiptastil & medan adrir nota ébeinni samskipti. Stadalimyndir
geta einnig skapad misskilning eda fordéma. Hvort menningarlegur
fidlbreytileiki leidi til drekstra eda vandamala fer ad miklu leyti eftir
forystunni og vinnustadamenningunni.”

Hefur b hugmynd um hversu morg 6lik tungumal eru
tolud a Islandi?

NU veit ég ekki med Island sem heild en i rannsékn Mennta- og
menningarmalardduneytisins fra 2021 kom fram ad fjéldi tungumala
1 skéla- og fristundastarfi veeri kominn upp { 109.”

Nu hefur pua verid med fyrirlestra um fjolmenningu. Hafa
peir verid vel séttir og hefur pu fengid pakklaeti fyrir?

JStarfsmenn og stjornendur hafa synt pakkleeti eftir fraedslu
um fjélmenningu & vinnustad og pad hefur verid aukin eftirspurn
undanfarin ar par sem starfsmenn frd 68rum menningarbakgrunni
eru sifellt steerri hopur a vinnustédum landsins.”

Um hvad hefur félk helst spurt pig vardandi pessi mal?

JFélk spyr mest um tungumalahindranir, menningarlegan
mun og hversu mikid eigi ad koma til mots vid félk med dlikan
menningarbakgrunn. Oft er spurt hvor adilinn eigi ad adlagast. Er pad
vinnustadurinn, t.d. med pviad tala ensku, hafa til stadar baenaherbergi
eda haetta ad bj6da upp 4 dkvedinn mat, eda er pad starfsmadurinn,
t.d. med pvi ad leera islensku, kynna sér sidi og menningu landsins og
borda Porramat?

~Aukinn fjoldi starfsmanna med élikan
menningarbakgrunn er i edli sinu ekki
ahyggjuefni; i raun getur pessi
fjolbreytileiki faert vinnustédum
fjolmorg taekifaeri.”

Hvada ahyggjum finnur pa helst fyrir?

Samfélagid & Islandi er ordid mjég fidlbreytt. Rannsékn sem kynnt
var a Jafnréttispingi 2022 synir sem deemi ad yfir 20% vinnuafls &
[slandi er af erlendum uppruna. Aukinn fj5ldi starfsmanna med ¢likan
menningarbakgrunn er { edli sinu ekki dhyggjuefni; { raun getur pessi
fivlbreytileiki feert vinnustédum fjélmérg teekifeeri. Ahyggjur minar
snua kannski fyrst og fremst ad pvi ad breytingarnar hafa verid
mjog orar og vinnustadir landsins virdast margir ekki farnir ad sinna
inngildingu (e. inclusion) me®d markvissum haetti, Vid verdum ad styra
ferlinu. Leera af pvi sem hefur gengid vel { 6drum I6ndum.”

FEttu fyrirtaeki, til d®@mis i heilbrigdiskerfinu, ad setja sér
sérstaka fjolmenningarstefnu til ad vinna eftir?

Eg er & pviad fyrirteeki, par & medal pau sem eru { heilbrigdiskerfinu,
@ttu ad setja sér fjolmenningarstefnu eda stefnu um fjclbreytileika
og inngildingu. Fjdlmenningarstefna synir skyra skuldbindingu
fyrirteekisins til fjdlbreytileika og patttoku allra starfsmanna. Hun
sendir pau skilabod ad fidlbreytileiki sé ekki bara tiskuord heldur
grundvallargildi fyrirteekisins og ¢adskiljanlegur i hlutverki pess
og framtidarsyn. Hun gerir afstodu fyrirtaekisins til fijdlbreytileika
og batttéku gagnseja fyrir starfsmenn, skjélstadinga og adra
hagsmunaadila.”

Ingrid Kuhlmah hefur mikla reynslu pegar ken)ur ad ymsum ndmskeidum fyrir
stjérnendur fyrirtaekja og starfsfélk. Myndir: Asta Kristjansdéttir.
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Alltaf unnio mikio sem skilar sér
vy vy yV 4 ] u & |
i gooum lifeyrissjooi
50 ar eru fra pvi myndarlegur hépur sjukralida ttskrifadist fra Landakoti. Namid hafdi tekid eitt ar en adur hafdi
sjakralidanamid verid niu manudir. Gréa Bjorg Jonsdéttir var ein pessara atskriftarnema en eingéngu konur s6ttu namia.

Vid heimséttum Gréu & heimili hennar
{ Mjéddinni en hin er nu heett stérfum og
hefur komid vida vid & 1éngum ferli. Eins og
oft vill verda datt htin nidur & sjikralidastarfio
nokkud 6veent. ,Pabbi vildi reyndar alltaf ad ég
yroi hjukrunarkona,” segir htn og hleer. Hin
hefur pé aldrei séd eftir ad hafa valid petta
fag og segir ad pad hafi att einstaklega vel vio
sig. Vi badum Gréu ad segja okkur undan og
ofan af starfsferlinum en hin er nylega ordin
74 dra.

Profadiad vinnaiodrumlondum

Gréa Bjorg segir a® nokkrum arum
eftir ad hun utskrifadist fra Landakoti
ario 1973 eda &rid 1982 hafi hun farid {
sex vikna &framhaldandi boklegt nam
{ Sjukralidaskélanum sem hafdi verid
stofnadur 1975. ,A Landakoti var mikill
metnadur fyrir sjikralida. Baedi lseknar
og hjukrunarkonur, eins og paer hétu pa,
voru sifellt ad prenta ut efni sem pau toldu
ad keemi okkur til géda ad leera. Namid &
Landakoti var baedi béklegt og starfsnam.
Arid 1998 fér ég sidan { sérnam { eina 6nn
4 sjukralidabraut { Armulaskdla og pad var
mjog skemmtilegur timi. P4 var ndmid komio
4 menntaskélastig. Eg hefdi alveg viljad
halda afram { pvi ndmi en ég var einhleyp
med déttur & framfeeri og purfti ad vinna
mikid,” segir hun.

Groa Bjorg for 17 ara til Noregs { lydhaskéla
en padan la leidin til Danmerkur par sem
hin starfadi 4 St. Jésepsspitalanum
Kaupmannahofn. ,Eg var ekkert & leid {
sjukralidanam & peim tima enda var pad
nyjung. Eg hafdi dhuga & féstrundmi og
var buin ad fa inngéngu { féstruskdlann.
Pegar ég kom heim sa ég auglysingu um
sjukralidandam & Landakoti, sl¢ til og hef
aldrei sé0 eftir pvi. Starfid hefur att mjog
vel vid mig. Eg hef i gegnum tidina unnid
a mjog morgum deildum. Var & Landakoti {
prettan ar, medal annars & skurddeild, sex
ar & barnadeild og um tima & lyflaeknadeild.
For einnig til Svipjédar og starfadi par
sem sjukralioi { tvo ar. Um tima starfadi ég
& Hvitabandinu par sem sjuklingar med
alzheimer dvoldu en padan l& sidan leidin
4 skurddeildina & Borgarspitala. Eg vann
einnig um tima 4 Arnarholti 4dur en ég héf
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storf vid heimahjukrun { Gardabae, sem sidan
vard ad heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins,
par var ég par til ég heetti stérfum 2018,"
greinir hun fra.

Sviar voru framar i teekninni

Groa Bjorg segir ad sér hafi alltaf pott
gaman ad vinna & peim sta® sem hun var
hverju sinni. Hins vegar fannst henni gott
ad breyta til og préfa nyja hluti. ,Eg er mjog
glod med ad ég flutti mig & milli vinnustada.
Eignadist marga géda vini & 6llum pessum
stodum. Eg man eftir pvi pegar ég for ad
vinna & hjukrunarheimili { Svipjéd ad pad
kom mér a dvart hversu teeknin par var
mun meiri en pekktist hér & landi. Hér gerdi
madur allt & handaflinu en { Svipjéd voru
komnar sérhannadar lyftur til ad audvelda
starfi®, sérstakir vaktmenn adstodudu vid
ad koma félkinu { lyfturnar svo haegt veeri
a0 bada pad. Petta var mjog ¢likt pvi sem ég
bekkti frda Landakoti. Sem betur fer hefur
margt breyst hér,” segir hun.

Hépurinn sem dtskrifadist med Gréu fyrir
fimmtiu drum hefur ekki haldi® hépinn.
Hun segist eiga eina vinkonu ur naminu, su
heitir lika Gréa og byr { Svipj6d. ,Mér er ekki

“ i e,

Hépurinn sem utskrifadist &rid 1973, Fremri r6d t.v: Ingibjorg Hallgrimsdéttir, Helga Sveinsdéttir,

e

Al6ngum sjtikralidaferli kynntist Gréa margvislegu
starfi og segist alltaf hafa haft dnaegju af vinnunni,
hvar sem hun starfadi hverju sinni. Mynd: Anton Brink.

Gréa E. Sigurdardéttir, Gudbjorg Sigfusdéttir, Priorinna Sr. Hildegardis, Gunnpdra Skaftadéttir, Ester Antonsddttir,
Jéhanna Halldérsdéttir, Sif Knudsen. Aftari r6d f. v: Audur Fridriksdéttir, Jérunn Danielsddttir, Erla B. Andrésdéttir,
Palina Oskarsdottir, Ingigerdur R. Arnadéttir, Lilja P. Karlsdéttir, Gréa B. Jénsdéttir, Gréta Hinriksdéttir,

Bjorg M. Jénsdéttir, Ingunn Bjérgvinsdéttir, 0ddny Oskarsdéttir, Randy Sveinsdéttir, Valgerdur Magnusdéttir

og Gudny Gudlaugsddttir. Mynd: Sv. borm.
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kunnugt um hversu margar héldu &fram
sem sjukralidar. Sumar voru mun eldri en ég
og hoéfou unnid 4 spitalanum { nokkur ar.”
Gréa var pd ekki satt med launin hja
sjukralidum. Hun atti vinkonur sem unnu {
banka og voru med mun betri laun. ,Eg vann
alltaf 100% vinnu og ték aukavaktir pegar
baer budust. Médir min og systir hlupu undir
bagga og pdssudu fyrir mig. Par sem ég hef

.Par sem ég hef alltaf
unnio mikio hef ég
agaetan lifeyrissj6d
og betri en margar

vinkonur minar.”

alltaf unnid miki® hef ég agaetan lifeyrissjod
og betri en margar vinkonur minar. Eg var
baedii A og Bsjodum rikisstarfsmanna og fae
einnig ur lifeyrissj6di Reykjavikurborgar par
sem ég vann um tima & Borgarspitalanum.
Pannig ad mikil vinna skilar sér til min
nuna.”

Skemmtileg ahugamal

Ahugamalin hja Gréu og manni hennar, Joni
Magnusi Hardarsyni pipulagningameistara,
hafa verid ferdalég innanlands sem utan.
Pau voru lengi med hjolhysi { Pjorsardal
en eru nuna ad byggja sumarbustad {
Hrunamannahreppi. ,Vid vorum meira og
minna 61l sumur { hjélhysinu en fyrir tveimur
arum voru allir reknir af sveedinu pannig
ad vid misstum plassid. Eg hef mjég gaman

af pvi ad lesa géda krimma og fer gjarnan 4
bokamarkadi. Somuleidis reyni ég ad komast
Ut ad labba eda fara i likamsraekt. Par utan er
ég sjalfri mér nog og leidist aldrei. Mér finnst
til deemis mjog skemmtilegt ad lita { fullordins
litabaekur. Svo pykir mér adislegt ad komast
til utlanda, vid forum med fjolskyldunni til
ftalfu { sumar en J6n Magnus & tv6 uppkomin
born. Einnig skreppum vid oft til Alicante,
Kanari eda Tenerife,” segir hun.

Gréu finnst eedislegt ad vera komin &
eftirlaun. Henni leidist aldrei, segir hin en
bydur eftir ad eiginmadurinn heetti lika
ad vinna en hann er adeins yngri en hun.
Gréa kannast ekki vid stéttaskiptingu &
sjukrahtusunum, segist aldrei hafa fundid
fyrir henni. ,Mér fannst sjukralidastarfid
alltaf vera vel metid og tel ad pbad sé raunin {

dag,” segir hun.

Pannig urou sjukralidar

til 4 Islandi

Ragnheidur Gudmundsdoéttir atti stéran patt i pvi ad sjikralidanam héfst hérlendis um midjan sjounda
aratuginn en hun kynntist starfi sjikralida er hin kynnti sér kennslu i lifedlisfraedi vid laknaskoéla i

Bandarikjunum arid 1962.

Sjukralidandm hofst haustid 1965
vid fjogur steerstu sjukrahdsin i
Reykjavik og & Fjérdungssjukrahdsinu
4 Akureyri. A pessum tima var mikill
skortur & fagleerdu hjakrunarfélki f
Reykjavik. Ragnheidur var { viotalid
vi0 Laeknabladid &rid 2006 par sem
jafnframt voru rifjud upp viotol sem
adur hofdu birst vid hana i bladinu.
Hun ttskyrdi par dstedu bess ad
sjukralidanam vard til 4 fslandi.

.Medan ég dvaldi mestan hluta
arsins 1962 i Bandarikjunum, adal-
lega Filadelfiu og New York, til ad
kynna mér kennslu i lifedlisfraedi
vio leeknaskdla par, en ég hafdi ba
verid aukakennari { bessari grein
I teepan dratug vid lseknadeild
Haskdla fslands, kynntist ég, kannski
ad nokkru fyrir tilviljun, ndmi og
starfi hjukrunarfélks par i landi sem
kallad er ,practical nurses” sem vid
hofum kallad sjukralida. Mér fannst
betta hjikrunarndm svo athyglisvert

og frdsogn dbyrgra adila af pvi hvad
betta hjukrunarfélk gegndi mikilveegu
hlutverki i hjukrun vid spitala og adrar
sjikrastofnanir svo merkilegt, ad pad
vard til pess, ad ég dkvad ad kynna mér
nam og starf pessara practical nurses
eins vel og mér geefist teekifaeri til. Gerdi
ég bad med bad fyrir augum ad kynna
betta dbyrgum adilum hér 4 landi og
6llum almenningi, pegar heim kaemi, ef
betta meetti koma ad gagni hér, eins og
bad hafdi augljéslega gert bar i landi.
Pad kom { hlut dr. Jéns Sigurdssonar
borgarlaeknis, formanns RKi, fyrir
hond stjérnarinnar, ad berjast fyrir
bvi ad hjukrunarlégunum yrdi breytt
bannig ad slik hjikrunarmenntun,
i samreemi vid menntun practical
nurses { Bandarikjunum yrdi heimilud
hérlendis. Petta ték allt sinn tima en
d vorpinginu 1965 voru breytingar 4
hjikrunarlégunum sampykktar og rétt
ad komi fram ad allir flokkar & Alpingi
st6du samhlj6da ad lagabreytingunni.”

Ragnheidur segir ad bratt fyrir
farseela lendingu & bessu mali
ba hafi hugmyndum hennar um
sjukralidanamid verid tekid heldur
falega i fyrstu. ,paer métbdrur sem
helst heyrdust voru m.a. ad med
bessu veeri verid ad draga hjukrun
nidur a leegra stig. Audvitad var pad
fardnleg métbara. Ad sjalfsogdu hlyti
hjikrun ad batna, ef eingdngu bjalfad
félk fengist vid hana, en & pessum
tima purfti oft og tidum ad gripa til
6leerds félks vid hjukrun sjikra. Sumir
6ttudust motstddu hjukrunarkvenna
gagnvart nyrri stétt hjukrunarfélks
sem ekki hefdi notid alveg somu
menntunar og paer sem fyrir voru.
Kynni min af samstarfi sjikralida og
hjdkrunarkvenna & sjukrahisunum
i Bandarikjunum eyddu pé oOllum
efasemdum minum i bessu efni,” sagdi
Ragnheidur.
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bad hefur mikid meett & rddherrum pessa
bustadnum { Tjarnargdtu. Mynd: Anton Brink.

Asmundur Einar var spurdur tt { menntamél sjukralida og hvort von
veeri einhverra breytinga, til deemis til ad bregdast vid monnunarvanda
{ heilbrigdispjonustu. Hann segir menntakerfid vera { lykilstdou
pegar kemur ad pvi ad bregdast vid porfum samfélagsins hverju
sinni. ,Atvinnulifio kallar eftir fleira starfsmenntudu félki { ymsar
atvinnugreinar. Par eru sjukralidar lykilstétt en pad er alveg ljost ad mikill
skortur er & fagmenntudu folki i heilbrigdiskerfinu. Sjukralidanamio &
fslandi er afar 6flugt og beir sem skoda atvinnuauglysingar { dagblédum
sja ad utskrifadir sjukralidar eru afar eftirséttir og geta { raun valid baedi
um storf og starfsvettvang. Pad er pvi brynt ad vid sem forum med
malefni starfsmenntunar tryggjum aframhaldandi voxt og préun {
sjukralidandminu en skortur & starfsmenntudu folki getur hamlad
grosku og vexti { samfélaginu,” segir hann og beetir vio:

JPa er starfsmenntun gédur grunnur undir framhaldsnam af
ymsu tagi, par 4 medal haskdlanam. Pad er afar mikilveegt ad vid
buium til adsteedur par sem beir sem vilia hefja og ad sjalfségdu
ljuka starfsnami geti bad en { pvi samhengi ma minnast & pasr miklu
breytingar sem hafa verid gerdar & umgjord vinnustadanams sem {6l
{sér grundvallarbreytingu { pjénustu vid starfsnamsnemendur.

Sjukralidanamio hefur veridum bridja fjolmennasta starfs-
namsbrautin a eftir hiisasmidi og rafvirkjun. Hefur b hug a
a0 beita pér fyrir 6flugra starfsnami fyrir sjikralida?

,Eg atti mjog godan fund med fulltrium Sjukralidafélags Islands
fyrr & pessu ari par sem vid reeddum baedi malefni sjukralida sem
og nam & sjukralidabraut. Par kynnti Sandra B. Franks, formadur
Sjukralidafélags fslands, ymsar hugmyndir og leidir sem haegt veeri
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ands ad undanférnu. Ljésmyndarinn nadi a smella mynd

i

af Asmundi Einar pegar hann kom Ut af fundi rikisstjérnar i radherra-

ad fara til ad préa namid, medal annars hugmyndir um hvatastyrki
til sjukralidanema en einnig moguleikann & ad fara { atak til ad
fjolga korlum { heilbrigdistengdu starfsndmi & framhaldsskélastigi.
Petta eru allt hugmyndir sem eru til skodunar hja okkur en ég er
afar pakklatur Sjukralidafélaginu sem er 6flugur malsvari og tryggir
ad vid sem forum med madlefni starfsmenntunar héfum hagsmuni
sjukralida ad leidarljési { okkar vinnu. Pa erum vid { samstarfi vid
medal annars Fjolbrautaskélann { Breidholti um heilbrigdistengt
{slenskunam fyrir pa sem stefna & sjukralidanam.”

Asmundur Einar hefur kynnt aherslur i ad stakka fram-
haldsskoéla med aukid starfsnam i huga. Munu pau aform
taka mid af starfsnami sjikralida og peim porfum?

,B00i0 er upp a ymiss konar idn- og starfsnam { 16 framhaldsskélum
um land allt. [ greinargerd sem unnin var um husnaedisporf
framhaldsskélanna kemur fram ad byggja purfi um 16.000-19.000
fermetra til viobétar undir adstédu fyrir slikt nam & komandi drum. Pa
kemur einnig fram { stjérnarsattmala ad dfram verdur unnio ad eflingu
starfs- og teeknindms dsamt fjdlgun raun- og teeknigreinamenntadra,”
svarar Asmundur og heldur &fram:

,A opnum fundi { byrjun mars kynnti mennta- og barnaméla-
rdduneytid &form um uppbyggingu starfsnamsskélanna. | pessari
deetlun er ma. gert rad fyrir ad staekka Fjolbrautaskélann { Breidholti
um 2.400 fm og ad unnid verdi ad steekkun Fjolbrautaskola Sudurnesja
um 1.320 fm. P4 eru &form um ad staekka Menntaskdlann & [safirdi
um 850 fm, Fjolbrautaskélann & Nordurlandi vestra um 1.200 fm og
Verkmenntaskélann & Akureyri um 1.320 fm. Allir pessir skélar eru med
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ofluga sjukralidabraut og sjukralidanemar med fj6lmennustu
brautum innan bpessara skéla og koma pessi aform bvi til
med ad hafa bein ahrif & moguleika pessara skéla til ad proa
sjukralidanam og fjolga nemendum { samreemi vid vaxandi porf
a vel menntudu starfsfolki { heilbrigdiskerfinu. Pessi dform um
staekkun starfsndmsskéla taka mid af pvi fjdlbreytta ndmi sem
nu pegar er til stadar { pessum 6flugu skélum og likt og ég hef
adur minnst & eru sjukralidanemar fjélmennur hépur innan
bessa skéla,” segir hann.

Finnst pér koma til greina ad sem hluti af pvi ad
fjolga nemum i heilbrigdistengdu starfsnami verdi
hluti af nami peirra launad rétt eins og pekkist t.d. i
Danmérku?

.Likt og vid vitum p& er mikill skortur & starfsfélki
{ heilbrigdiskerfinu og erum vid pvi { samstarfi vid
heilbrigdisraduneytid ad skipuleggja atak { pvi skyni ad auka
kynningu & heilbrigdistengdu nami & framhaldsskélastigi.

Eins og a0ur segir pa atti ég fyrr & pessu ari fund med
formanni Sjuikralidafélags fslands par sem Sandra kynnti fyrir
mér petta fyrirkomulag sem tidkast { Danmérku. [ framhaldi
af beim g60a fundi hef ég vakid mals & pessum moguleika og
eru aform uppi um ad kanna fysileika pess ad taka upp beina
hvatastyrki fyrir nemendur sjukralidanami.

Mér finnst petta spennandi hugmynd en bad er ljést ad vid
verdum ad gefa { og finna leidir til ad fjolga peim sem utskrifast
ur heilbrigdistengdu ndmi 4 framhaldsskdlastigi.”

Na eru sjikralidar ein fjolmennasta kvennastétt
landsins par sem 97% beirra eru konur. bvi kemur
kynbundinn launamunur m.a. vegna kynskipts
vinnumarkadar sér afskaplega illa fyrir pennan hép.
Hvernig munt pua beita pér fyrir ad leidorétta petta
oréttlaeti?

Pessi malefni hafa verid { forgangi { pessari rikisstjorn en
starfshépur um endurmat kvennastarfa tok til starfa { kjolfar
yfirlysingar rikisstjornarinnar arid 2020. Meginverkefni bessa
starfshops var ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad
utryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi
en rannsoknir hafa synt ad kynskiptur vinnumarkadur er
meginorsok kynbundins launamunar. [ kjolfar skyrslu pessa
héps var skipadur adgerdarhdpur um launajafnrétti og jafnrétti
a vinnumarkadi sem vinnur nd ad tillogum ad adgerdum til
ad utryma launamun kynjanna sem skyrist af kynskiptum
vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati & hefdbundnum
kvennastérfum. Eg styd pessar adgerdir heilshugar og unnid
er ad pessum markmidum & hverjum degi i mennta- og
barnamalardduneytinu.”

Er eitthvad sem pu vilt segja vio sjikralida sem vinnur
langan vaktavinnutima, vio frekar bag kjor og oft vid
erfidar vinnuadstaeour?

.J&, bad er ni ymislegt sem ég myndi vilja segja en ég vil
fyrst og fremst segja takk. Pa myndi ég lika vilja segja ad pad
er verkefni okkar allra ad tryggja vidunandi vinnuadstaedur og
kjor fyrir sjukralida. Lidur { pvi er ad fjolga beim sem utskrifast
ur sjukralidandmi og préa dfram ndm & sjukralidabraut {
samreemi vid parfir heilbrigdiskerfisins en pad er alveg ljost ad
mikil porf er a 6flugu og vel menntudu folki i heilbrigdiskerfi
framti®arinnar og par eru sjukralidar lykilstétt.”

FRETT

Ahugaverdur
domur

Nylega komst Landsréttur ad somu nidurstodu og
Héradsdomur Reykjavikur hafdi adur komist ad i mali
starfsmanns sem taldi ad ferdatimi & vegum vinnu
sinnar, til annars afangastadar en hefobundinnar
starfsstodvar i pvi skyni ad inna af hendi storf sin ad
krofu atvinnurekanda, eigi ad teljast til vinnutima.

[ mélinu hafdi flugvirki hja Samgdngustofu stefnt islenska
rikinu og sett fram pessa vidurkenningarkrofu. bannig fér
vidkomandi fram & ad sd timi fra pvi hann yfirgaf heimili sitt
og par til hann komst & &fangastad erlendis, og 6fugt, veeri
vinnutimi sem etti ad greida fyrir. Fyrir héradsdémi hafdi
démstéllinn leitad radgefandi alits EFTA-démstélsins sem taldi pa
vinnutimatilskipun sem hefur verid innleidd hér 4 landi og l6gfest
med vinnuverndarlogunum tryggja pennan rétt. Héradsdémur
hafdi pvi komist ad peirri nidurstddu ad ferdatimi starfsmanns a
vegum vinnu sinnar til annars dfangastadar en hefdbundinnar
starfsstodvar teljist vera vinnutimi hans og eins og adur segir
stadfesti Landsréttur pa nidurstddu.

 tilfelli starfsmannsins sem um raedir voru akvaedi i kjara-
samningi hans sem félu i sér akvednar dlagsgreidslur vegna
ferdalags & vegum vinnu og slik dkvaedi md finna { morgum
kjarasamningum en par sem bau akveedi félu { sér lakari rétt
heldur en lég tryggja voru pau ekki talin geta gilt gagnvart
starfsmanninum.

bessi nidurstada kemur ekki & évart en er p6é fagnadarefni.
BSRB hefur lengi haldid pvi fram ad ferdatimi & vegum vinnu
sé vinnutimi starfsfélks og visad til erlendra démafordeema
madli sinu til studnings. Pad er pvi afar jakvaett ad nd hafi sama
nidurstada verid fengin i mali hér 4 landi. Nidurstadan pydir i raun
ad starfsfélk sem ferdast & vegum vinnu sinnar og er lengur a
ferdalagi til afangastadar heldur en dagleg vinnuskylda peirra
segir til um eigi ad fa greidda yfirvinnu fyrir pann tima sem fer
umfram peirra vinnuskyldu.

Ma&lid verdur ad teljast fordeemisgefandi fyrir allan vinnu-
markadinn en p6 verdur ad hafa { huga ad islenska rikid geeti
sé6tt um afryjunarleyfi til Haestaréttar og pvi er évist hvort
um endanlega nidurstddu sé ad raeda. Ad mati BSRB er pé afar
6liklegt ad nidurstada Heestaréttar, fari malio alla leid pangad,
verdi onnur heldur en héradsdéms og Landsréttar enda byggir
nidurstadan a skyru aliti EFTA démstdlsins.
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Jolaveisla
me0 Berglindi
O

Berglind Hreidarsdéttir hefur verio
med matarvefinn www.gotteri.is fra
drinu 2012. Bloggio hennar hefur verid
afar vinsaIt enda margar girnilegar
uppskriftir a0 finna par asamt fallegum
myndum. Berglind hefur einnig gefio ut
prjar vinsalar baekur.

Par sem styttist { jolin og margir sem atla ad
borda hamborgarhrygg fengum vid Berglindi til
ad gefa okkur sina uppskrift af slikri jélamaltid.
Hun segir ad eldunin sem hun hefur tamid sér
sé einstaklega g6d en hun sydur ekki hrygginn.
+Hann verdur svo djusi svona,” segir hun.

Berglind gefur okkur sémuleidis uppskrift ad
sukkuladismdkokum sem eru 6trilega gédar
og einfaldar ad utbda. Hvernig veeri ad nota
neestu frivakt og skella { smakokubakstur?

Hamborgarhryggur med gljaa

fyrir um 6 manns
y 1 Byrjio & bviad utbua gljdgann med bviad sjéda saman pudursykur,

e Hamborgarhryggur um2-2,5kg sinnep, tématsésu og rjéma. Best finnst mér ad setja pottinn
o 1liter vatn ofan & vigt og vigta allt beint { pottinn og setja hann svo &
helluna (pess vegna eru malieiningarnar { grémmum). Leyfid ad

e 160 g pudursykur bubbla adeins og laekkid svo hitann og hreerid par til sykurinn er

* 60 g groft Maille Dijon sinnep uppleystur.

* 60 gklassiskt Maille Dijon sinnep 2 Hellid 1 liter af vatni { ofnsktiffu nedst { ofninum og stillid hitann &
e 60gtématsosa 150°C.

e 80grjomi

3 Setjid hamborgarhrygginn & ofngrind, penslio 1 x med gljdanum.
* 4-5ananassneidar Stingid kj6thitameeli inn { hann midjan og komid grindinni fyrir
{ ofninum fyrir ofan skuffuna med vatninu. Penslid 1-2 x &
hrygginn 4 medan hann er { ofninum & pessum tima.

4 EIdid hrygginn med pessum heetti par til kjarnhiti synir um 55°C

og haekkid pd hitann { 210°C, setjid ananassneidarnar ofan a og
pensli® aftur eina lokaumferd med gljida. Eldid par til kjarnhiti
synir 67°C og leyfid ba hryggnum ad standa { ad minnsta kosti 15
minutur adur en hann er skorinn { sneidar.

5 Geymi0 sodid sem eftir stendur { skiffunni og restina af gljganum
par til pad kemur ad s6sugero.

6 Ef bid eigid ekki kiothitameeli er gott ad mida eldunartima vid 45
min til klukkustund & hvert kilo.

Dijon sinnepid spilar lykilhlutverk { gerd gljdans en sidan nyti ég pad
einnig i sésuna og jélasalatid. Hér fyrir nedan koma uppskriftir af 6llu
pessu ddsamlega medleeti.

Dédsamleg jo’lavevisla ad heetti Berglindar Hreidarsdéttur.
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Karmellukartoflur
o 1kgkartoflur
e 150 g sykur
e 40 g smjor vio stofuhita
1 Sj60i0 og flysjid kartoflurnar.

JOLAVEISLA

2 Hellid sykrinum & ponnu og hitid vid haesta hita par til hann fer ad bradna. Hristid
pénnuna reglulega til ad koma { veg fyrir ad hann brenni og pbegar hluti er farinn
a0 bubbla og dékkna md setja smjorid 4 pann stad, lakka hitann adeins nidur og
hraera saman sykri og smjori par til sykurinn er alveg uppleystur.

3 ba ma setja kartodflurnar saman vid og gott er ad leyfa peim ad malla {
karamellunni i svolitla stund & medan annad er utbuid vid veegan hita.

4 Ef kartoflurnar eru stoérar er gott ad skera paer fyrst nidur i tvo eda fleiri hluta
og mér finnst best ad nota sleif til ad blanda kartdflum og karamellu saman,
pad kemur { veg fyrir ad paer brotni eda losni { sundur.

Pad ma setja smé rjéma saman vio rétt adur en kartoflurnar fara & pénnuna og pa
verda baer mjog sléttar og fallegar. Ef bvi er sleppt verdur karamellan pykkari og
stundum festast alveg ,klessur” hér og par, sérlega pegar karttflurnar fara adeins

ad kélna.

Jélasalat 1 Flysjio og skeri0 epli og peru nidur i
e 1% gultepli litla bita.
* 1stor proskud pera 2 Blandid trénuberjum, granatepla-
o 40 purrkud trénuber freejum og hnetum saman vid.
e 1/> granatepli (freein) 3 Hreerid saman syrdan rjéma og Dijon
e 50 g saxadar pekanhnetur sinnep og blandid saman vid epla-
« 100 g syrdur rjémi blénduna dsamt sykri og salti.

3 tsk. Maille Dijon hunangssinnep
120 ml peyttur rjémi

2 tsk. sykur

Y2 tsk. salt

4 A0 lokum ma vefja peytta rjomanum
saman vid allt, varlega med sleif.

Eg akvad ad profa einhvers konar
Utfeerslu af Waldorf salati og petta vard
Utkoman. Mikid sem petta var hrikalega
gott og ferskt!

Brun sésa
e 200 g kastaniusveppir
e 40 gsmjor
Sod frd hamborgarhryggnum
250mlvatn
400 mlrjomi
2 msk. kjotkraftur
4 msk. glii (afgangur fra
hamborgarhr.)
e Maizenamjol
e Salt + pipar
o Sosulitur (ef vill)

Annad medlaeti

1 Skerid sveppina nidur og steikid upp
Ur smjori par til peir mykjast, kryddio
til med salti og pipar.

2 Sigtid sodid sem eftir stendur
{skuffunni pegar hamborgar-
hryggurinn er tilbdinn og beetid
pvi saman vid sveppina (ég fékk um
80 ml af sodi).

3 Hellid neest vatninu og rjiémanum {
pottinn, pykkid med Maizenam;joli og
smakkid til med krafti og kryddum.

4 Setjid s6sulitinn saman vid { lokin
ef vill.

e Sodnar gulraetur sem sfdan er velt upp ur smjori og salti 4 pénnu

e Gular baunir med smé salti og smjori
e St.Dalfour sulta

Undursamlegar sukkuladibitakdkur
um 26-28 kdkur
Pessar kokur voru svakalega gédar, dunmjukar ad
innan og stokkar ad utan.
e 200 g smjor vid stofuhita
¢ 150 g pudursykur
e 50 gsykur
° 2egg
e 2 tsk. vanilludropar
e 1 pk. Royal sukkuladibudingur (dufti®)
e 240 ghveiti
30 g békunarkakd
e 1 tsk. matarsodi
o Yotsk. salt
e 250 g stikkuladidropar

1 Peytid smjor og badar tegundir af sykri
saman par til létt og lj6st.

2 Baetid eggjunum og vanilludropunum saman
vid, beytio dfram og skafid nidur & milli.

3 Hreerid budingsdufti, hveiti, békunar-kakoi,
matarséda og salti saman { skal og blandid
saman vid { nokkrum skdmmtum, skafid nidur
a milli,

4 A0 lokum fara stikkuladidroparnir saman vid.

5 Gott er ad mida vid ad setja kipta matskeid af
deigi nidur & bokunarplétu fyrir hverja koku
(pid purfid 3 plotur).

6 Keelid kalurnar { um 2 klukkustundir &dur en
bid bakid kékurnar sidan vid 175°C{ium 15
minutur eda par til kantarnir fara ad dokkna
orlitia.

7 Eg plastadi plturnar og keeldi ti en ef pad
er ekki neegilega kalt par ma skipta deiginu
nidur a disk/bretti og keela pad pannig, sidan
endurrulla adeins kdlurnar eftir keelingu og
rada & ofnskuffu.

Royal budingurinn spilar lykilhlutverk pegar
kemur ad pvi ad fa kékurnar svona djisi og
mjukar ad innan.
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Parkinson er

krofuharour forunautur

Vilborg Jénsdéttir sjikralidi s6tti World Parkinson radstefnu sem haldin var i Barcelona i juli.
Radstefnan er haldin pridja hvert ar og er eina sinnar tegundar i heiminum.

Ad sogn Vilborgar bydur World Parkinson
radstefnan upp & alpjédlegan vettvang fyrir
folk sem greint er med Parkinson-sjukdéminn,
adstandendur beirra, visindamenn og heil-
brigdisstarfsfolk auk allra peirra sem dhuga hafa
a mdlum tengdum Parkinson-sjukdémnum.
JPama bydst ollu Parkinson-samfélaginu ad
koma saman til ad raeda, leera og taka patt |
umraedum um nyjustu  visindauppg6tvanir,
leeknisfraedilegar og alhli®a umonnunaradferdir
sem tengjast sjukdémnum.

Mig hafdi lengi langad til ad fara & pessa
radstefnu en sidast var hun haldin { Kyoto
{ Japan og ég var ekki { adst6du til ad fara
bé en tveir Islendingar féru og héldu sidan
kynningu & ferdinni. Eftir bad var ég alveg
akvedin { ad fara enda mun audveldara
ferdalag ad fara til Barcelona heldur en Kyoto.
Pad sem mér fannst vera mest spennandi
vid pessa radstefnu er ad World Parkinson
Congress sameinar alla medlimi Parkinson-
samfélagsins. Pad ad hitta, hlusta & og geta
spurt fremstu visindamenn um bad hver
stadan sé tel ég vera 6metanlegt fyrir alla auk
bess ad feera okkur naer nyjum medferdum og
jafnvel leekningu,” segir Vilborg.

),
g
B WoRrLD J
PARKINSON
CoNGRESS
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2023

Petta var sjotta radstefna World Parkinson
ensu fyrsta var haldin{ Washington DC, 6nnur
{ Glasgow sidan Montreal, Portland, Kyoto og
nu { Barcelona. Pad hefur alltaf veri® mikill
spenningur { gangi { lok radstefnunnar pegar
bad er tilkynnt hvar radstefnan verdur neest
en pvi midur var pad ekki tilkynnt petta arid
svo madur bidur bara spenntur eftir fréttum
af pvi hvar radstefnan verdur naest.”

Hreyfing skiptir mali

Vilborg segir ad petta hafi verid fjdlmenn
radstefna, 2600 manns frd 73 l6ndum. ,Petta
voru allt fulltriar Parkinson-samfélagsins og ma
par nefna laekna, sélfraedinga, lifedlisfraedinga,

visindamenn, sjukrabjélfara og audvitad folk
sem greinst hefur med sjukdéminn. Parna
kemur folk saman og deilir bekkingu sinni,
reynsly, Urreedum og nyjustu rannséknum a
sjukdémnum. Pad sem ég var spenntust fyrir er
endurhzefing og pjalfun,” segir Vilborg og baetir
vio:

.Pad nyjasta sem hefur komi® fram i
sambandi vid Parkinson er hvad bjalfun
er mikilveeg og heegir & sjukdéomnum
(hrérnuninni). Han er jafnvel pad eina sem
gerir pad. A radstefnunni var bodid upp &
prufutima { alls kyns afingum og fyrirlestra
um afingarnar. Pad sem vakti einnig mikinn
dhuga hja mér var allur pessi fjoldi folks sem
eradvinnaad leekningu sjukdémsins en aldrei
hafa eins margar rannsoknir verid { gangi og
eins langt komnar en pad vekur manni mikla
von. Einnig var petta svo sérstakt hvad svidin
eru morg og 6lik,” segir hun.

Pegar Vilborg er spurd hvernig hun geti
nytt sér pad sem hun heyrdi og leerdi a
rddstefnunni, svaradi hun: ,Eg get midlad
pvi &fram, til deemis med kynningum
fyrir folk med Parkinson og adstandendur
beirra. Sérstaklega hversu mikilveegt pad

m

Hér eru paer Ingibjorg Hjartardéttir, Saléme Halldéra Gunnarsdéttir, Vilborg Jénsdi
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Vilborg med Roger Barker, préfessor { kliniskum tauga-
visindum og heidursradgjafi i taugafraedi vid hdskélann
Cambridge og vid Addenbrooke’s Hospital en hann leidir
stéra rannsékn dsamt Svium vid hdskélann { Lundi um
stofnfrumurannséknir.

er ad saekja sér pekkingu og reynslu um
sjukdéminn. Parkinson er sjukdémur sem
madur parf ad lifa med ut avina en getur
radid miklu hvernig pad er gert. Eg meeli
hundrad présent med pvi ad félk saeki pessa
rddstefnu pvi aukin pekking um pennan
sjukdém, eins og adra, er alltaf til géds auk
bess sem hun hjalpar vid alla uménnun og
endurhaefingu.”

Greindist ung med Parkinson

Vilborg greindist med Parkinson 4&rid
2014 en pa var huin adeins 52 dra.

JParkinson er mjog flékinn sjukdémur
og persénubundinn, pad er oft sagt ad
enginn sé eins. Mitt greiningarferli var
mjog langt en pegar ég greindist var ég
& sleemum stad og purfti mikla pjalfun
til ad komast i gott form. Eitt af minum
einkennum voru sleemar svefntruflanir
pbannig ad dagsformid gat verid lélegt,
einbeitingarskortur mikill og vinnugetan
1itil, pannig ad ég purfti ad heetta ad vinna
57 dra{samradi vid minn laeknir,” segir hin.

Vilborg segir ad Parkinson sé kréfuhardur
forunautur. ,Eg hef pad ad leidarljoési ad
bjalfun, lyf og ad fylgja fyrirmaelum laeknis
sé afar mikilveegt auk pess ad fordast allt
stress. Jakvaedni og bjartsyni hjdlpa mikid.
Eg 4 mann og fjdlskyldu sem stydja mig og
fullt af godum vinum. Eg tel mjog mikilveegt
a0 draga sig ekki{hlé pétt madur sé haettur
ad vinna en pad var mikil sorg og t6k tima
ad jafna sig 4, madur verdur bara ad finna
sér eitthvad annad til ad snuast { sem
hentar betur, pannig trui ég ad mér farnist
vel.”

Vilborg hefur mikinn dhuga & bordtennis og spilar tvisvar { viku dsamt 68rum Parkinson-sjtiklingum.
Huin segir ad bordtennis hjalpi sér med jafnvaegi og snerpu. A myndinni préfar htin ad spila undir leidségn bjélfara.

Vilborg utskrifadist sem sjukralidi arid
1993 og vann fyrst & St. Fransiskuspitala
{ Stykkishélmi, feerdi sig sidan yfir a
lyfjadeild St. J6sepsspitala. Padan 1a leidin {
hjukrunardeild Lyfju, skurdstofu i Orkuhusi
og ad lokum til hjalpartaekjadeildar hja Stod
{ Hafnarfir®i par sem starfsferillinn endadi.

Starfar med samtokunum

Fliétlega eftir greiningu fér ég ad starfa
med Parkinson-samtokunum en ég hafoi
lengi vitad af peim pvi médir min var lika med
Parkinson og var félagsmadur par. Eg hef
setid { stjorn samtakanna og var formadur
sidastlidin fimm ar en haetti pvi { mars 2023.
f dag sit ég { stjorn Takts endurhaefingar
Parkinson-samtakanna og sit { mélefnahépi
um atvinnu- og menntamal hja OBf fyrir hond
Parkinson-samtakanna.

Parkinson-samtokin hafa { 40 ar unnid
otullega ad hagsmunum sinna félagsmanna
og siBastlidin ar hefur mikil vinna og timi
farid { pad verduga verkefniad opna sérhefoa
endurhaefingarstoo.

Fagleg endurhaefing er hluti af medferd vid
Parkinson enmed réttuminngripummadraga
ur einkennum og framgangi sjukdémsins og
sty®ja folk til sjalfstaedis og auka lifsgaedi.

Taktur opnadi 4 siBasta &ri eftir ad
samtOkunum barst rausnarlegur styrkur fra
Styrktar- og liknarsj6di Oddfellow. Einnig
hafa samtokin fengid styrki frd hinum ymsu
styrktarsjodum, fyrirtaekjum og einstaklingum
sem hafa stutt dyggilega vid starfsemina.

Gengid i takt

Nafni® Taktur visar { einkenni sjukdémsins en
oft gengur félki betur med sin einkenni med pvi
a0 sla taktinn, til deemis { gdngu eda & efingum.
[ Takti endurhaefingu Parkinson-samtakanna

Vilborg og Matt en hann greindist adeins 9 dra gamall
med Parkinson og er liklegast sd yngsti sem hefur
greinst. Hann flytur fyrirlestra um lif med Parkinson.

{ Lifsgeedasetrinu { Hafnarfirdi er bodid
upp & pjénustu sem er sérsnidin ad porfum
félks med Parkinson og skylda sjukdéma,
dsamt studningi vid adstandendur beirra.
Markmidin eru ad vidhalda heilsu og faerni,
draga ur ahrifum og einkennum sjukdémsins
og veita videigandi studning { beim fjolmorgu
askorunum sem sjukdémnum fylgja.

bréoun & starfi Parkinson-samtakanna
hefur veri® { miklum vexti sidastlidin ar og
mér finnst pad algjorlega vera ad skila sér.
Endurheefingin hja Takti er til fyrirmyndar
og fjoldinn sem hefur sétt bjénustu { Takti
synir hvad porfin var bryn og mikil dnzegja
med ad pessi pjénusta sé nu loksins { bodi.
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JAFNLAUNASTEFNA

Starfsmat parf
til a0 leiorétta
kynbundinn
launamun

Helga Bjorg Ragnarsdéttir er framkveemdastyra Jafnlaunastofu. Hun segist vera starfsmatsnord og byki pvi starfid dkaflega dhugavert. Mynd: Anton Brink.

Helga Bjorg Ragnarsdottir, framkvaemdastyra Jafnlaunastofu, fér asamt nzerri 50 manns til London i oktéber til
ad kynna sér framkvamd starfsmats a vegum sveitarfélaga par i landi. Jafnlaunastofa sem er i eigu Sambands
islenskrasveitarfélaga og Reykjavikurborgar vinnur ad pviad byggja upp og midla pekkingu a svidi jafnlaunamala.
Verkefnastofa starfsmats heyrir undir Jafnlaunastofu en hin sér um rekstur starfsmatskerfisins SAMSTARFS
sem launasetning stors hluta starfa sveitarfélaga hér a landi byggir a. Fraedsludagskrdin i London var vel sétt af
hépi atvinnurekanda, embaettismanna og fulltrium fra stéttarfélogum og rikissattasemjara.

Mikill ahugi a starfsmati

Mikill dhugi var 4 ad afla sér upplysinga
og freedast um adferdarfraedi og utfaersiu &
virdismati starfa. ,Pad var mun steerri hépur
sem hafdi dhuga 4 ndmskeidinu en vid attum
von 4. Erindin voru frédleg og umraedur
innan hopsins ekki sidur,” segir Helga og
baetir vid ad sumir { hépnum hafi unni® lengi
vid starfsmat 4 medan adrir voru ad kynna
sér pad svo gott sem { fyrsta skipti. ,Pad var
mikil breidd { hépnum.”

Helga segir ad parna hafi &tt sér stad
mjog gott og jakvaett samtal um starfsmat.
JSérstaklega um mikilvaegi bess ad hafa
faglegt starfsmat, af hverju vid erum ad feta
pabraut oghvad parf ad hafaihuga. Starfsmat
sem hefur launajafnrétti ad markmidi er
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adferdarfreedi sem felur { sér ad mat er lagt
a fiolbreytt storf ut fra somu vidmidum {
samremi vid akveedi jafnréttislaga um ad
greida skulisémuogjafn verdmastum storfum
jofn laun og ad byggja skuli launadkvardanir
allra starfa & sdmu vidmidum sem ekki
feli { sér kynjamismunun. Mikilveegt er ad
vidmidin sem mat starfa byggir & taki mid ad
baedi karllaegum og kvenleegum pdttum til
ad koma { veg fyrir vanmat tiltekinna pétta.
Pannig er mikilvaegt ad tilfinningalegt dlag sé
metid ekki sidur en likamlegt dlag og abyrgd
a velferd félks sé metin ekki sidur en abyrgd
4 fjarmagni og eignum. Starfsmatskerfid
sem sveitarféldgin hér & landi hafa byggt & |
hatt { 25 ar er hannad med pessi markmid ad
leidarljosi,” utskyrir Helga.

Starfiproun

Jafnlaunastofa var stofnud { arsbyrjun
2022 og er starfi® { mikilli préun, ad ségn
Helgu. ,Vid viljum vera { samstarfi vio
alla pa sem lata sig launajafnrétti varda.
Um pessar mundir erum vid { samstarfi
med forseetisraduneytinu  um  préun
nys virdismatskerfis sem vid vonum ad
audveldi rikinu ad taka skref { att ad notkun
starfsmats eda virdismats til grundvallar
launasetningu. Vid erum einnig { samstarfi
vid Reykjavikurborg vid ad leggja drog
ad virdismatskerfi fyrir onnur laun en
grunnlaun. Pad er ahugi fyrir ad nyta sému
adferdafraedi launasetningar a vidbdtarlaun
eins og notud eru vid grunnlaunasetningu,”
segir hun.
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Helga segir ad grunnlaunasetning sjukra-
lida byggi & starfsmati hjd Reykjavikurborg.
Starfsmatskerfid er hannad til ad na utan um
paetti sem oft eru vanmetnir { kvennastorfum
en pad er po ekki fullkomid og mikilveegt
er ad endurskoda pad i takt vid proun &
vinnumarkad. Mikill &vinningur er fyrir
kvennastéttir ad veraistarfsmati og pad hefur
synt sig ad launamunur er minni & vettvangi
sveitarfélaga, einkum hja Reykjavikurborg, a
milli kvenna- og karlastarfa en annars stadar.
Virdismatid hefur pvi borid arangur pétt alltaf
megi gera betur,” segir Helga.

Jafnlaunastofa er ung starfseining { métun
en Helga segir ad innan sveitarfélaga og
stéttarfélaga sé pad ageetlega kynnt. ,Vid
héfum haldid kynningarfund og skrifad greinar
i Sveitarstjornarmal, s6tt ping Sambands
{slenskra sveitarfélaga og erum & leidinni {
kynningaratak eftir aramétin um allt land. Vi®
hofum sémuleidis meett pegar 6skad hefur
verid eftir okkur og nylega var Jafnlaunastofa
sett & samfélagsmiola til frekari kynningar.”

Alltaf hagt ad gera betur

begar Helga er spurd hvar [slands standi
sig & pessu svidi midad vid nagrannarikin,
svarar hun ad launamunur kynjanna hér
& landi sé ekki { samreemi vio yfirlysingar
um [sland sem jafnréttisparadis en ad i
starfsmatsmalum sténdum vid fremur
framarlega, einkum & vettvangi sveitarfélaga
par sem launasetning stérs hluta starfa
flestra sveitarfélaga byggi & starfsmati. Rikid
og almenni markadurinn purfi b6 ad gera
betur. Til ad haegt sé ad leidrétta kynbundinn
launamun parf ad leggja mat & storf med
faglegum hetti med launajafnrétti ad
leidarljési.”

Helga segist alltaf hafa haft mikinn ahuga
& jafnréttismdlum. Hun starfadi adur sem
skrifstofustjéri & skrifstofu borgarstjéra en
{ pvi hafi falist dbyrgd & mannaudsmalum
Reykjavikurborgar sem leiddi til pess
ad hun hafi tekid patt { ad endurskoda
starfsmatskerfi borgarinnar arid 2014,
.Pa fékk ég mjog mikinn dhuga & pessum
malum,” segir hun. ,Eg sé flistt hag af pvi
ad utvikka verkefnid pannig ad pad na:di til
vinnu ad launajafnrétti { vidara samhengi
og Reykjavikurborg og Sambandid voru &
somu skodun pvi Jafnlaunastofa var stofnud
med pad ad markmidi. A Jafnlaunastofu
starfa 5 oflugar konur. Vid erum miklir
starfsmatsnordar og finnst petta brjaleedis-
lega skemmtilegt. Pad var bvi virkilega
aneegjulegt ad finna fyrir ahuga peirra sem
féru med okkur { ndmsferdina til London.”

Launamunur kynjanna - skilgreiningar

2021 2022
Oleidr. idr. Oleidr. Oleidr.
Allir 13,9% ,3% 10,2%

Almenni "
q 14,8% 4% 13,9%
markadurinn

Riki ,0% ,3% 10,0%

Sveitarfélog ,4% ,1% 6,1%

* Mismunandi leidir til ad maela launamun kynjanna sem skila élikum nidurstodum.

¢ Samanburdur 3 atvinnutekjum karla og kvenna sgnir okkur hversu miklu munar a
launagreidslum kynjanna an tillits til vinnutima eda annarra patta. Ef tekid er tillit til
vinnutima faest hinn svokalladi éleidrétti launamunur. Med pvi ad nota enn fleiri
breytur eins og t.d. menntunarstig, starf, atvinnugrein og tegund fyrirtaekis til ad skyra
launamuninn erum vid komin med leidréttan launamun.

LAUNASETNING

Madlefnalegar forsendur
Menntun

Faerni
Reynsla sem krafist er

Alag
Abyrga
Vinnuumhverfi .
Omalefnalegar forsendur

Kyn
Kynhneigd
Uppruni
Vinatengs|

* Til ad launasetning sé malefnaleg og til pess fallin ad meta hefdbundin kvennastorf til jafns vid
hefdbundin karlastorf parf hin ad uppfylla akvednar krofur.

f° Jafnlaunastofa

FRAMVEGIS

® Midstéodsimenntunar

Vid maelum med ad
fylgjast med okkur a
samfélagsmidlum til
ad missa aldrei af
nyjustu namskeidum
og fréttum

0O

@FRAMVEGIS
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Gedklofi (e. Schizophrenia)

Einkenni og medferd

Gedklofi er alvarlegur gedsjukdémur sem hrjdir einstaklinga um heim allan. Sjukdémurinn getur leitt til vidvarandi
fotlunar sem og skerdingu a vitsmunalegri, félagslegri og tilfinningalegri faerni. Sjukdémurinn er talinn vera a medal
alvarlegustu sjiikkdéma a heimsvisu. Birtingarmynd einkenna getur verid margvisleg, sem farid verdur nanar yfir i
pessu verkefni (Fischer o.fl., 2023; Orsolini o.fl., 2022).

Mikilveegt er ad heilbrigdisstarfsfolk sé
medvitad um birtingarmynd einkenna og
hvad ber ad hafa { huga pegar verid er ad
sinna pessum skjélstaedingahdpi. Einnig
verdur farid lauslega yfir hvad ber ad hafa
{ huga til ad auka likurnar & drangursrikri
einstaklingsmidadri medferd.

Lykilhugtok (e. Keywords)

Gedklofi (e. schizophrenia); jakveed einkenni
(e. positive symptoms), neikvad einkenni
(e. negative symptoms); vitreen skerding (e.
cognitive impairment); medferd vid gedklofa
(e. treatment for schizophrenia).

Geoklofi (e. Schizophrenia)

Gedklofi er sjukdémur sem einkennist af
langvarandi eda siendurteknum gedrofs-
lotum. Oft er gedklofi tengdur vid skerdingu
a félagslegri og atvinnutengdri getu sem
getur leitt til langvarandi fotlunar og/
eda skerdingu & vitreenni, félagslegri og
tilfinningalegri virkni. Gedklofi er talinn vera
a medal alvarlegustu sjukddma pegar kemur
ad sjukdomsbyrdi & alpjédagrundvelli.

Pegar litid er yfir einkenni gedklofa eru
nokkur sem hafa sértaeka salmeinafraedi hver
fyrir sig. Einkenni gedklofa geta m.a. verid
jakveed einkenni, neikveed einkenni og vitraen
einkenni. Likamleg einkenni og salfraedileg
sjénarmid geta skipt mali pegar kemur ad
greiningu gedklofa. Rannsoknir hafa gefid til
kynna ad gedklofasjuklingar eigi erfitt med
ad upplifa og/eda finna til dnaegju, sem getur
endurspeglad vitsmunalega skerdingu, b.e.
ad eiga erfidara med ad benda & dnaegjulegar
athafnir samkvaemt minni (Fischer o.fl,, 2023;
Orsolini 0.f1,, 2022).

Positive Symptoms
of Schizophrenia

¢ Hallucinations

o Delusions

¢ Thought disorder symptoms
¢ Disorganized speech

e Disorganized behavior

¢ Movement symptoms
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Rébert Gudnason
diplémanam
Haskélinn & Akureyri.

Jakvad einkenni
(e. Positive symptoms)

Jakveed einkenni fela { sér brenglun &
raunveruleikatilfinningu sem getur einkennst
af ofskynjunum og ranghugmyndum &samt
6reidu  hugsun og hegdun (Fischer o.fl, 2023).

Ofskynjanir (e. Hallucinations)

Ofskynjanir eru skilgreindar sem skynjun
skynjunarferlis { fjarveru utanadkomandi
uppsprettu. Er pa att vid ad pad geti verid
a) heyrnar-, b) sjon-, ) likams- og/eda d)
lyktar- og bragdofskynjanir.

a) Heyrnarofskynjanir
(e. Auditory hallucinations)

Er algengasta form ofskynjana a medal
sjuklinga, aeetlad er ad algengi heyrnar-
ofskynjana sé & milli 40% til 80%. Sumir
sjuklingar hafa lyst pvi ad heyrnarofskynjanir
komi innan Ur hofdinu en adrir geta bent a ytri
stadi sem bpaer koma frd. Heyrnarofskynjanir
einkennast oftast af réddum en geta einnig
verid { formi annarra hlj¢da t.d. ténlistar,
likamshljéda eda vélarhljoda.

b) Sjénofskynjanir
(e. Visual hallucinations)

Eru oftast 6moétadir hlutir t.d. gléandi
hnottur, kulur eda litablossar. Pekkt er ad
sjuklingar med gedklofa hafi lyst pvi yfir ad
hafa séd fullmétad félk, andlit eda likamsparta
sem adrir sja ekki.

¢) Likamsofskynjanir
(e. Somatic hallucinations)

Einkennast af ranghugmyndum um snertingu,
samfarir og/eda sarsauka. Til ad mynda hafa
sjuklingar lyst eftirfarandi ranghugmyndum:
fleer séu inni i likama sinum, draugur sé ad
snerta sig og vilji stunda mok vid sig, persénur
hafi verid ad stunda mok i brjéstholi sinu og
sumir hafa lyst pvi ad finna fyrir hjartsleetti
annarra innra med sér.

d) Lyktar- og bragdofskynjanir
(e. Olfactory and gustatory
hallucinations)

beer geta m.a. komid fram hja sjuklingum
sem eru med greindan gedklofa en sjuklingar
hafa pa lyst undarlegu lyktar- og bragdskyni
af mat (Fischer o.fl, 2023; Halder og Tripp,
2021, Jafari o.fl, 2021).

Ranghugmyndir (e. Delusions)

Eru til stadar hjad upb. 80% gedklofa-
sjuklinga en ranghugmyndir eru skilgreindar
sem fost folsk tru d dkvednum hlutum. Vegna
skertrar innsynar geta gedklofasjuklingar
haft ranghugmyndautskyringar um ofskyn-
janir sinar. Flokka ma ranghugmyndir
sem a) furdulegar eda b) ofurdulegar.
Innihald ranghugmynda mé flokka sem
a) tilvisunarhugmyndir, b) mikilfenglegar,
c) ofséknarkenndar, d) nihiliskar og d)
etromaniskar (Fischer o.fl, 2023).

Furdulegar og 6furdulegar
ranghugmyndir (e. Bizarre and
Nonbizzare delusions)

a) Furdulegar ranghugmyndir

beer hafa litinn moguleika & pvi ad vera
sannar og innihald peirra er déskiljanlegt.
Sjuklingar geta einnig utskyrt edlilega
hluti 4 6venjulegan hatt, t.d. upplifun &
tima, rymi, sjalfid eda orsakasamhengi.
Daemi um furdulega ranghugmynd er m.a.
ad geimverur hafi klénad sjukling og hann
verdi pv{ a0 taka af sér hofudio til ad losna
vid geimverur.
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b) Ofurdulegar ranghugmyndir

Eru skiljanlegar en 6sannar, pratt fyrir ad
hafa moguleikann & pvi ad vera sannar. Sem
deemi méa nefna ef sjuklingurinn telur ad
rikisskattstjéri sé & eftir sér fyrir égreidda
skatta (Fischer o.fl,, 2023).

Innihald ranghugmynda
a) Ranghugmyndir um tilvisanir
(e. Delusions of reference)

Einkennast af pvi ad skodanir 4 tilviljana-
kenndum eda hlutlausum atburdum séu {
raun ekki tilviljunarkenndar eda hlutlausar,
heldur hafi beer einhverja sérstaka merkingu.
Algengt er ad sjuklingar upplifi ad sjénvarp
eda utvarp, pd adallega sérsttk ord eda 1og,
hafi einhver sérstck skilabod sem eru aetlud
peim (Fischer o.fl, 2023; Schultze-Lutter,
2009).

b) Mikilfenglegar ranghugmyndir
(e. Grandiose delusions)

Pegar sjuklingar telja sig hafa uppblasid
gildi, vold og/eda sérstaka sjalfsmynd sem
stenst ekki rék. Einnig geta beer einkennst af
pvi ad sjuklingar hafa jakvaeda sjalfsskynjun
sem stenst ekki rok (Bortolon o.fl, 2019;
Fischer o.fl,, 2023).

¢) Ofsoknarkenndar ranghugmyndir
(e.Paranoid delusions)

Mikilvaegur pattur pegar kemur ad klin-
iskum einkennum par sem peer geta leitt af
sér sleema medferdarheldni sjiklinga, sem
getur aukid likurnar & m.a. heimilisleysi
(Fischer o.fl,, 2023).

d) Nihiliskar ranghugmyndir
(e. Nihilistic delusions)

Fela m.a. { sér pa sannfeeringu um ad
meirihdttar slys muni eiga sér stad og/
eda ranghugmynd um dauda, rotnun,
utrymingarheettu, 6tta vido ad hafa tapad
innri liffeerum og tilfinningu ad vera ekki
mannvera. Sjuklingar hafa lyst pvi andlit og
likami séu ekki til stadar hja sér, hjartad virki
ekki. Sumir hafa neitad ad neerast vegna
upplifunar um ad vera dainn eda deyjandi
(Fischer o.fl, 2023, Koreki o.fl, 2023).

e) Etrémaniskar ranghugmyndir
(e. Erotomanic delusions)

Fela i sér pa ranghugmynd um ad eiga i
sérstokusambandi vid 6kunnuga einstaklinga,
oft er um ad reeda fullvissu um ad eiga i
astarsambandi vid fraega einstaklinga. Getur
pbad ma. leitt til pess ad sjuiklingar fara i
heimildarleysi inn 4 eign annarra og fai par
af leidindi nadlgunarbann & sig (Fischer o.fl,
2023; Gonzalez-Rodriguez og Seeman, 2022).

Oreida i hugsun og hegdun
(e. Disorganized thoughts and
behavior)

Merkja md 6reidu { hugsun med pvi ad taka
eftir samhengislausu tali sem endurspeglar
hugsanamynstur. Algengt er ad sjuklingar
nai ekki ad halda sér vid umraeduefni sem
verdur til ad spurningum sé ekki svarad
eda pa med krokaleidum, p.e. fara { kringum
umraeduefnid. Alvarlegri einkenni felama. {
sér ad skipta um umraeduefni 4n samhengis,
myndun sérkennilegra nyyrda og/eda
samhengislausa ordasamsetningu (Fischer
o.fl, 2023).

Neikvaed einkenni
(e. Negative symptoms)

Allt ad 70% af gedklofasjuklinga upplifa
neikveed einkenni & undan jakvaedum

einkennum.  Samkvaemt Mosolov og
Yaltonskaya (2022) synir meira en
helmingur sjuklinga med langvinnan

gedklofa amk. eitt neikveett einkenni,
algengi vidvarandi neikveedra einkenna
eftir fyrstu gedrofslotuna nélgast 11-37%.

Neikveed einkenni eru yfirleitt eitt af
fyrstu einkennum gedklofa, sem einkennast
af pvi ad ferlid vid ad mynda hugtok,
sérstaklega pau sem eru 6hlutbundin, ut
frd reynslu eda lerdu efni er minnkad
eda svo gott sem farid. Neikvaed einkenni
skiptast { tvo meginpaetti, p.e.: 1) Minnkud
akefd tjaningar, sem felur { sér a) sljévgadar
tilfinningar og/eda b) tjaningartregdu.
2) Skortur & dhuga eda markmidsstyrori
hegdun - sinnuleysi, sem felur { sér a)
sinnuleysi, b) skort & hvatningu til ad taka
patt { félagslegum athéfnum og/eda c)
vanheefni til ad finna anaegju { venjulegum
athofnum og/eda velja einveru fram yfir
félagsskap. Sjuklingar geta verid med
eitthvad af pessum fimm einkennum sem
mynda pessa tvo meginpeetti. (Fischer o.fl,
2023; Mosolov og Yaltonskaya, 2022).

Negative
Schizophrenia
Symptoms

e Flat affect

e Anhedonia

 Alogia

o Avolition

e Diminished
activities of daily

living (ADLs)

Frum- og annars flokks nei-
kva0 einkenni (e. Primary and
secondary negative symptoms)

Neikveed einkenni geta verid annad hvort
neikveed frumeinkenni (e. primary negative
symptoms) eda annars flokks neikvaed
einkenni (e. secondary negative symptoms).
Frumeinkenni neikvadra einkenna er
edlisleg undirliggjandi lifedlismeinafraedi
gedklofa sem svarar medferd mjog illa og er
ndtengd starfreenum drangri. Annars flokks
neikveed einkenni geta verid afleiding annarra
einkenna sjukdémsins og/eda aukaverkana
vegna medferdar eda umhverfispatta (Fischer
o.fl, 2023; Mosolov og Yaltonskaya, 2022.

Vitran skerding
(e. Cognitive impairment)

Vitreen skerding hefur verid talin
kjarnaeinkenni  gedklofa, alveg fra

pvi ad fyrstu utskyringar & gedklofa
komu fram og stér ahrifabattur begar
kemur ad lélegum starfreenum &rangri.
Mismunandi peettir eins og virkni, aldur,
innseei, saga um afoll { eesku og saga
um dardsargirni hafa marktaek tengsl vid
vitreena skerdingu hja gedklofasjuklingum.
Samkveemt taugasalfraedilegum préfum
hafa eftirfarandi atridi mestu &hrifin &
vitreena skerdingu hja gedklofasjuklingum:
vinnsluhradi, athygli, vinnsluminni,
munnlegt ndm og minni, sjénreent nam og
minni, rokhugsun/athafnastarfsemi, ord-
og malskilningur og félagslegur skilningur
(Fischer o.fl, 2023; Gebreegziabhere o.l,
2022; Javitt, 2023; Vita 0.fl,, 2022)

Cognitive Symptoms

Issues with:
e Executive functioning

¢ Verbal fluency
¢ Verbal encoding
e Verbal memory

Meo0ferd vid gedklofa
(e. Treatment for schizopr.)

Markmi®d medferdar vid gedklofa er ad bera
kennsl & einkenni, koma i veg fyrir bakslog
og auka adlogunarheefni til ad sjuklingar
geti fari® aftur ut { samfélagid. Sjuklingar
na sjaldnast adlogunarheefni til baka ad
fullu og parf pvi ad notast viod lyfjamedferd
samhlida medferd sem er ekki lyfijafraedileg

S
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til ad hémarka langtimadrangur. Lyfja-
medferd er lykilpattur medferdar og skilar
arangri en aukaverkanir peirra geta verid
6afturkreefar Par af leidandi eru sélfélagsleg
inngrip mikilveeg dsamt sjuklingafraedslu
og eftirfylgni (Patel o.fl, 2014; Stroup o.fl,
2023).

Meelst er til pess ad notast vid annarrar
kynslédar gedrofslyf sem fyrsta val vid
gedrofslyfjamedferd, heldur en fyrstu
kynslédar gedrofslyf, par sem bau valda
sidur utanstrytueinkennum (p.e. hvildarépal,
vodvaspennutruflun og heilkenni lamaridu).
Val & gedrofslyfjum af annarri kynsl6d byggir
oftast & kliniskri pekkingu lekna & efnum,
aukaverkunum og gedraenum einkennum.

[ morgum tilfellum er notast vid lyfid
Aripiprazole eda Risperdone par sem auka-
verkanir eru tiltélulega hagstaedar. Heegt er
ad notast vid Haloperidol, fyrstu kynslédar
gedrofslyf, pegar sjuklingar syna mikinn
oroleika. Mikilveegt er ad fagfdlk fari eftir
klinfskum leidbeiningum hvad vardar
lyfjagjafir og eftirfylgd einstaklinga med
gedklofasjukdom, sem ekki verdur farid i
itarlega hér, en samt sem adur ma nefna
daemi, ef sjuklingar glima vid svefnleysi af
voldum gedrofs er radlagt ad gefa Quetiapine
25 mg 2x & dag til ad byrja med og hackka méa
skammtinn { allt ad 300 til 400 mg & dag.

Ef sjuklingar syna 6réleika og éeird sem
krefst lyfjamedferdar til ad nad slokun er
oft notast vid Olanzapine 5 til 10 mg eda
Haloperidol 2 til 10 mg { gegnum munn,
einnig er haegt ad gefa pessi lyf { vodva {
sprautuformi ef sjuklingur neitar ad taka
lyf { gegnum munn. Ef sjiklingar syna
mikinn og alvarlegan 6réleika og 6eird hefur
verid notast vid Benzodiazepine samhlida
georofslyfjum, sem daemi ma nefna bléndu
af Haloperidol 5 mg, Lorazepam 2 mg og
Benztropine 2 mg gefid { sprautuformi {
vOova sem hefur reynst vel (Marder o.fl,
2023).

Meoferd sem er ekki
lyfjafraedileg (e. Nonpharma-
cological therapy)

a) Salfélagsleg tirraedi (e. Psychosocial
interventions)

Mealst er til bpess ad notast vid
salfélagslega medferd sem vidbot vid
georofslyfjamedferd. Samkvaemt Marder
ofl. (2023) felur pad i sér hugrena og
félagslega pjalfun, hugreena atferlismedferd
(HAM) og fjolskyldumi®ada ndlgun, sem eru
med itarlegustu sdlfélagslegu urraedi sem
kostur er a.

b) Hugraen urvinnsla og
félagsfaernipjalfun (e. Cognitive
remediation and social skills training)
Er notud til ad efla vitreena veikleika, t.d.
athygli og skipulagningu og beita pjalfun til
ad beina athyglinni ad dkvednum adstadum,
vandamalum eda athéfnum. Lokamarkmidio
er ad alhaefa leerda faerni yfir 4 athafnir sem
byggjast 4 samfélagi og baeta heildarvirkni.

c) Hugraen atferlismedferd (e.
Cognitive-behavioral therapy)

Er notud til ad reyna ad draga ur
vanlidan sem tengist ranghugmyndum og
ofskynjunum. HAM studlar ad virkri patttoku
sjuklinga med hugreenni endurmétun par
sem lokamarkmi® er ad draga ur bakslogum
og félagslegri skerdingu.

d) Fjolskyldumidud nalgun (e. Family-
Based interventions)

Adalmarkmioid er ad studla ad samstarfi a
milli sjiklinga, fjdlskyldna og medferdaradila.
Sjuklingar og fjdlskyldur fa fraedslu um edli og
gang gedrofs, p.m.t. einkenni bakslags og aukna
haettu 4 ad skada adra og sjalfan sig. Einnig
getur reynst drangursrikt ad benda 4 leidir sem
studla ad drangursrikum samskiptum, t.d. draga
ur umhverfisdreiti, veita hlylega samkennd og
rifast ekki um ranghugmyndakerfi sjiklinga.

How to Treat Schizophrenia
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e) Greining og snemmtak ihlutun (e.
Early identification and intervention)

Einkennist af pv{ ad reyna ad koma auga a
fyrirbodaeinkenni (e. prodromal symptoms)
hja einstaklingi eda einstaklingum sem eru
{ sinni fyrstu gedrofslotu. Logd er dhersla &
ad hindra framgang fyrirbodaeinkenna eda
endurtekna gedrofslotu sem ma gera m.a.
med pvi ad veita freedslu til heilsugeesly,
framhaldsskéla og héskoéla. Einnig med
bvi ad studla ad pverfaglegri teymisvinnu
gedheilbrigdisstarfsfélks sem vinnur &
sampeettan hatt og fylgir sjuklingum eftir {
langtimamedferd (Bustillo 0.fl,, 2023; Marder
o.fl, 2023; Patel 0.fl, 2014).

Lokaord

Segja méd a0 pessi samantekt beini athygli
ad mikilveegi pverfaglegrar teymisvinnu
begar kemur ad umdnnun -einstaklinga
sem glima vid gedklofa. Ef studst er vid
pverfaglega teymisvinnu eru auknar likur &
ad einstaklingar sem syna fyrirbodaeinkenni
fai videigandi pjénustu og par af leidandi
auknar likur a betri lifsgaedum pegar lengra
er alitid.

Einnig er verdugt ad nefna ad einkenni
gedklofa geta verid margvisleg og lik 68rum
sjukdémseinkennum sem bydir ad pad er
ekki sjalfgefid ad sjuklingar séu { gedrofi p6
svo ad peir syni eitthvad af peim einkennum
sem nefnd voru { pessari samantekt, en
med bpverfaglegri teymisvinnu geta margir
fagadilar komi® ad pvi ad meta hvort um
sé a0 reda geodrofseinkenni eda Onnur
sjukdémseinkenni.  Markmi®  pessarar
samantektar var ad utskyra einkenni
gedklofa og medferdarmoguleika & bann
hatt ad heilbrigdisstarfsfélk geti nytt sér
skrif min til géda { starfi og lifi.

Hofundurinn

Ritgerdin var skrifud

af Réberti Gudnasyni

i fagnami til diplémaprofs
tyrir starfandi sjukralida

1 gedhjukrun og gedlyfjafradi
vid Heilbrigdisvisindasvid

HA & voronn 2023.

Leidbeinandi var
Kristin Linda
H. Hjartardéttir.
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roardéttir, Steinunn Lovisa

a Valge

- Ly &

Oladéttir, Arnaldur Vilmar Amalsson, Tinna Yr Ingélfsdéttir og Brynja Eir Brynjélfsdottir.

Ahugavert nam
um sarameoferd

Hoépur sjukralida og sjukralidanema héldu i namsferd til Leeds i Bretlandi, 13. -15. september.
Radstefnan nefnist EPUAP og er haldin arlega um heim allan.

Ahersla var 16gd & prystingssar, hvernig nota megi taekni til ad hjalpa
vid sdramedferd, koma { veg fyrir sar og hvernig umbudir er best ad
nota. Prystingssar er pegar skadi er ordinn a vefjum hudarinnar og sar
hefur myndast undir. Alvarleiki prystingssara getur verid margskonar,
allt ur pvi ad vera litid sar sem lagast fljétt, yfir { a0 vera mjog stért og
taka marga mdnudi fyrir htidina ad graeda.

Hépurinn tok patt { vinnustofum par sem gefin voru daemi um sar
og hvernig umbudir vid settum ad nota og af hverju. ,A radstefnunni
var fjoldinn allur af sérfreedingum { hjukrun og einnig { sdramedferdum,
badi medal fyrirlesara og patttakenda. Fyrirlesarar voru duglegir
a0 spyrja salinn um hvad peir myndu gera vid dkvednar adstzdur
og par med myndudust fjolbreyttar umraedur medal reyndra
heilbrigdisstarfsmanna frd hinum ymsu 1ondum, par sem peir gtu deilt
reynslu sinni,” segir Lara Marfa Valgerdardéttir sjtikralidi sem var medal
beirra sem féru & rddstefnuna.

,Saramedferd fer ekki eingdngu fram med umbudum, heldur einnig
med pvi ad nota rétta medferd, létta prysting 4 hidsvaedi sem eru {
meiri haettu en Onnur, nota rétt hjalpartaeki og einnig ad nota teeknina,”
baetir hun vid.

A radstefnunni var ad finna stéran syningarsal par sem kynnt voru
ymis taeki og tél til ad adstoda okkur { barattunni gegn prystingssarum,
medal annars dynur, sessur, umbudir, meelitaeki og margt fleira, Mikla
hrifningu vakti einn meelir sem verid var ad kynna sem gat sagt til
um hvort bjugur veeri ad myndast undir hud, sem er eitt af fyrstu
einkennum prystingssara. Teekid kemur pvi auga & haettumerkin ddur
en augad getur numid pau og pvi er haegt ad gripa inn { 4dur en skadinn
skedur,” segir Lara.

,Vid maelum svo sannarlega med ad fara { svona namsferd, hépurinn
okkar samanst6d af vénum heilbrigdisstarfsménnum sem hafa nu
séd eitt og annad en hvert og eitt okkar ték mikinn leerdém med heim.
Pad hristir hépinn vel saman ad fara { namsferd og komum vid fersk
a vinnustadinn med alls konar nyjar hugmyndir um hvernig méa baeta
og breyta sdramedferdum inn & okkar vinnustad, heimahjukrun &
Sléttuvegi 3, 7 og 9 { Reykjavik.

Neesta radstefna verdur haldin { Sviss, arid 2024 og vid meelum svo
sannarlega med pvi ad fara a pessa eda likar radstefnur ef pid vinnid
med brystingssar og ykkur langar ad fraedast meira um hvad sé haegt
a0 gera til ad fyrirbyggja pau.”
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Ond eda kalkinn um jélin

Nanna Rognvaldardéttir er einn helsti matarsagnfraedingur landsins og hefur
medal annars gefid at fredirit um matargerd, Matarast, sem margir nyta sér
sem uppflettirit til ad afla sér pekkingar. Auk pess hefur Nanna gefid ut fjoldann
allan af matreidslubékum sem hafa komid matgadingum vel i eldhidsinu.

Nanna er einn okkar helsti sérfraeedingur pegar kemur ad matargerd. Hun gaf ut 8 ddgunum
sina fyrstu skaldsdgu, Valskan. Békin er byggd & eevi formédur hennar sem var ein af fyrstu
konum 4 [slandi til ad leita sér menntunar utan landsteinana. Bokin hefur fengid frébaerar
vidtokur og situr & vinseeldalistum békaverslana. Nanna hefur verid ad lesa kafla ur nyju
békinni sinni vida um land en gaf sér tima til ad gefa frabaerar uppskriftir sem sjukralidar geta
notad um jolin til ad audvelda sér matseldina. Petta eru annars vegar andabringur og hins vegar
kalkunabringur. Sidan er pad ljuffengur j6lais med jardarberjum.

Kalkiunabringa med avoxtum og
hnetum fyrir 4

e 1kalkunabringa, um 1200 g

e 75 grjémaostur, mjukur

e Salt og pipar

2 litill raudlaukur

75 g purrkadar aprikésur

50 g pekanhnetur

40 g purrkud trénuber

BI6d af nokkrum timian-greinum
Lofafylli af saxadri steinselju

2 msk. olia

4-5 msk. braudrasp

2 msk. nyrifinn parmesan-ostur

1 Lattu bringuna pidna { isskap og taktu hana
ut klukkutima ddur en hun & ad fara { ofninn
svo ad hun sé ekki {skdld. Hitadu ofninn {
225°C,

2 Leggdu bringuna 4 bretti og skerdu djipan
vasa f adra hlidina 4 henni en gaettu pess ad
skera ekki { gegn. Settu rjiémaostinn { skél,

hreerdu hann og kryddadu med pipar og salti.

Saxadu raudlaukinn og aprikésurnar smatt
og gréfsaxadu pekanhneturnar, Blandadu
bessu saman vid rjémaostinn, dsamt tronu-
berjum, timiani og steinselju, settu fylling-
una inn { bringuna og lokadu fyrir med kjot-
prjénum eda tannstonglum.

3 Blandadu saman raspi og parmesan-osti og
kryddadu med pipar og salti. Settu bringuna
{ eldfast mét og helltu oliunni yfir. Stradu
raspbléndunni jafnt yfir og settu i ofninn.
Laekkadu hitann eftir 15 minttur {170°C.
Steiktu bringuna { um hélftima { vidbét,
eda par til kjgthitameelir sem stungid er {
hana migja (i fyllinguna) synir 75°C. Taktu
hana Ut og lattu standa { nokkrar minudtur.

4 Borid fram med salati, steiktum kartoflu-
batum, sodnum baunum eda 6dru greenmeti
og e.t.v. raudkali og sveppasosu.
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Steiktar andarbringur fyrir 4

e 3-4 andabringur

e Pipar ogsalt

e 4 perur

e Safi ur %2 sitrénu

e 80 g aprikésur eda grafikjur

¢ 60 g pekanhnetur

e Klettasalat eda Onnur salatblod
Blaber, rifsber eda 6nnur ber

Sésa

* 400 mlgott andasod (eda vatn og
andakraftur)
3 msk. dokkt portvin (md sleppa)
e Sosujafnari
e 100 mlrjomi
e Pipar og salt ef parf

og skerdu tigulmynstur { fitulagio

an pess ad skera { kjotid. Bragdbeetid
bringurnar med pipar og salti og l4ti®
paer standa nokkra stund svo ad paer

& medan perurnar, settu peer { pott
med sitrénusafa og svo miklu vatni
ad fljoti yfir og lattu peer sjoéda {8-10
minutur. Taktu paer pa upp ur.

1 Perradu bringurnar med eldhispappir

fari ekki iskaldar 4 ponnuna. Flysjadu

2 Hitadu ofninn 1 200°C og hafdu eldfast

mat { honum. Hitadu ponnu nokkud
vel, settu bringurnar & hana med
fituhlidina nidur og steiktu paer vio
gédan hita { 6-8 minutur, eda par til
baer eru fallega brinar og meirihlutinn
af fitunni hefur bradnad af peim.
Snudu peim pa vid og steiktu paer {
1-2 minutur en feerdu peer pa { eld-
fasta moétio og settu peer { ofninn {
um 12 minatur, eda eftir pykkt.

3 Helltu mest allri fitunni af pdnnunni

(geymdu hana, hin er mjég géd

til steikingar). Skerdu perurnar {
tvennt og steiktu paer vid medalhita
asamt aprikésum eda grafikjum og
hnetum par til perurnar hafa tekid
lit. Setjid andasod og portvin i pott
og 1atid sj6da smastund. Pykkt med
s6sujafnara, hraerid rjéma saman
vi® og kryddid eftir porfum. Takid
bringurnar ut, setjid baer 4 bretti

og 14tid standa { nokkrar minutur.
Hraerdu sodinu ur métinu saman
vid s6suna. Skerdu svo bringurnar
{sneidar 4 skd og radadu peim & fat,
asamt perum, aprikdsum og hnetum.
Dreifdu e.t.v. berjum yfir og berdu
fram med sésunni, steiktum eda
brinudum kart6flum og raudkali.




Jardarberjais med sosu
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300 g jardarber, fersk eda frosin
(0og meira til ad bera fram med {snum)

1-2 msk. sitrénusafi

6 eggjaraudur honum

100 ml bunnt hunang geetilega saman vid. Settu i form
. og frystu { nokkrar klst. Lattu isinn

250 ml rjomi

1 Maukadu berin med sitrénusafanum.
Peyttu eggjaraudur og hunang
mjog vel saman og blandadu svo
jardarberjamaukinu saman vid med
sleikju. Stifpeyttu rjémann og blandadu

mykjast smastund adur en hann er
borinn fram med meiri jardarberjum og
e.t.v. med jardarberjasdésu

Jardarberjasésa

e 250 g jardarber, fersk eda frosin
e 2 tsk. sitrénusafi
e 1-2msk. hunang eda sykur

1 Skerdu berin e.t.v. { gréfa bita. Settu pau
pott dsamt sitrénu-safanum og hunanginu eda
sykrinum og lattu malla rélega { nokkrar minudtur,
bar til berin eru mjuk eda komin { mauk. Taktu
bau af hitanum og lattu kélna.

Konur draga ur vinnu

Konur minnka i mun meira mali starfshlutfall sitt til ad
samrama betur vinnu og heimilislif, lengja frekar faedingar-
orlof og bera mun meiri dabyrgd a samskiptum vid skéla
barnasinna samkvaemt nidurstédu spurningakénnunar
Vordu - Rannséknarstofnunar vinnu-markadarins medal

foreldra a fslandi.

Su dkvordun hefur mikil ahrif 4 tekjuméguleika peirra en atvinnutekjur kvenna er 21% laegri 4 drsgrundvelli en karla (Hagstofa
fslands, 2022). Konur velja sér auk pess frekar starfsvettvang til pess ad audvelda samraemingu fjdlskyldu og atvinnulifs.
Fjarhagsstada einhleypra foreldra er mun verri en sambudarfélks samkvaemt nidurstodunum. Um pridjungur kvenna eru {
hlutastarfi, langflestar til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Helstu nidurstodur konnunar Vorou:

e Yfirgnaefandi meirihluti fedra er { fullu starfi en hlutfallid er
umtalsvert laegra medal maedra.

¢ Fjarhagsstada einhleypra foreldra er mun verri en
sambuidarfolks.

e 4 af hverjum 10 einhleypum maedrum hafa ekki efni
sumarnamskeidi eda sumarbudum fyrir born.

¢ Taeplega 3 af hverjum 10 einhleypum maedrum hafa ekki
efni & {préttastarfi og témstundum fyrir bérnin sin.

e Riflega 4 af hverjum 10 konum hafa daglega ahyggjur af
verkefnum heimilisins og uménnun barna pegar paer eru i
vinnunni en sama & vid um mun laegra hlutfall karla.

e Heerra hlutfall sambudarfélks en einhleypra foreldra hefur
daglega og nokkrum sinnum { viku slikar ahyggjur.

¢ Helmingur karla { 6sérhaefdum stérfum hefur daglega
ahyggjur.

e Fri- og starfsdagar { skélastarfi barna hafa mismunandi
ahrif & foreldra eftir sambudarformi og stédu 4 vinnu-
markadi.

e Heerra hlutfalli einhleypra foreldra en sambudarforeldra
gengur illa ad bregdast vid fri- og starfsdégum i skdla-
starfibarna.

e Heest er hlutfall foreldra sem starfa hjd sveitarfélagi sem
gengur mjog vel ad bregdast vid slikum dogum.

e Konur bera meiri abyrgd @ umonnun barna eftir ad
feedingarorlofi likur,

¢ Heerra hlutfall kvenna en karla nota orlofsdaga, taka

launalaust leyfi, taka barn med { vinnu og vinna heima
og sinna barni samhlida.

Um fimmtungur kvenna hafdi lengt faedingar-orlofid sitt
en pad er mun heerra hlutfall en medal karla.

Konur hafa i meira meeli en karlar valio sér starfs-vettvang
til bess ad audvelda samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs.

Konur sja ad mun meira leiti um samskipti vid skéla og
fristund.

8 af hverjum 10 konum sja annad hvort alfario eda ad
mestu leiti um samskipti vid skéla samanborid vid 1 af
hverjum 10 korlum.

Pegar eitthvad kemur upp { skélastarfi er { mun meira meeli
haft samband vi® konur en karla af halfu skélakerfisins.

Teeplega 3 af hverjum 10 finna fyrir prysting af hdlfu
leikskoéla um ad koma ekki med barn & leikskola pratt fyrir
ad hann sé opinn.

Pau sem eru { faedingarorlofi finna { mestum meeli fyrir
slikum prysting, bvi naest bau sem eru sjalfsteett starfandi
og ba {launudu starfi.

Nidurstoour kénnunarinnar um samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs eru adgengilegar 4 heimasidu rannvinn.is
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VORLEIGA ORLOFSHUSA

OG IBUDA SLFi 2024

Félagsmenn Sjikralidafélags islands eiga
kost a vorleigu i orlofshisum innanlands
og i ibud i Kaupmannahofn.

Nu pegar er opid a orlofsvefnum fyrir békanir
i Kaupmannahofn at yfirstandandi ar og fyrir
békanir orlofshiisa a vorleigutimabili fra

5. januar til 5. mai 2024.

Verd innanlands:

e Vikuleiga fra fostudegi til fostudags  30.000 krénur
e Helgarleiga fra fostudegi til manudags 17.000 krénur
e Virkir dagar 6.000 kronur
e Paskar fra 27. mars til 3. april 30.000 krénur
o Aramét fra 27. desember til 3.jandar  30.000 krénur

Leiga um pdska kostar einnig 24 orlofspunkta.
Dagsleiga er d ibudinni i Kaupmannahofn
(hamark 7 dagar) og kostar hver dagur 14.000 kr.

Bokanir

Félagsmenn boka sjélfir og ganga fra greidslu i gegnum
orlofsvef slfi.is. Pegar pvi er lokid fa peir kvittun og
leigusamning sendan a pad netfang sem skrdd var vid
békunina. Til pess ad béka timabil til orlofsdvalar parf
ad hafa annad hvort rafraen skilriki eda fslykil.

Leiga a s®ngurfatnadi
Leigutokum ibudanna i Reykjavik og & Akureyri
bydst ad leigja seengurfatnad og handklaedi.




