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FRETTIR

Gongufero til Andaluisiu

Gladur hépur ad legéja af stad { fyrstu géngu ferdarinnar ésam‘[ leiésbguménnuﬁ

Sjukralidafélagiod st60 fyrir gongu-
ferd til Andalusiu, 16. - 23. mai i
ar. Tuttugu manna hépur sjakra-
lida for i gongu og skemmtiferd til
Andalusiu og gekk ferdin mjog vel.

Gist var { fjérar neetur i fjallaporp-
inu Competa. Padan var farid { prijar
gonguferdir. Eftir ad hafa notid dvalar
og gongu { Competa var haldid til Nerja,
fallegs strandbasjar vestan vid Malaga,
dvalid par daglangt, sidan var ekid til
Torremolinos par sem gist var { fjérar
neetur 4 mjog goédu hételi vid stréndina,
hotel Bluesea Al Andalus.

Pad hafdi ekki ringt { 5 manudi en vid
fengum ad kynnast ausandi rigningu,
vorum p6 heppnar ad sleppa ad mestu
vi® rigninguna & medan vid vorum &
gongu.

Eftir dvdlina { Copeta var farid i
dagsferd til Nerja. Prja sidustu dagana
vorum vi® { Torremolinos par sem mein-
ingin var ad njéta strandlifsins en pad
rigndi ndnast allan timann. bratt fyrir : . =
vedrid var ferdin dasamleg og allir gladir. ' Adi fjallaborpi.

Nyr starfsmaour a skrifstofu

Dagny Bjork Erlingsdéttir er feroamalafradingur ad mennt med D-vottun i verk-
efnastjornun. Hiin starfadi lengi sem yfirflugfreyja hja WOW Air.

Dagny hefur lengi haft brennandi 4huga & kjara- og réttindamalum.
Flj6tlega i starfi sinu sem flugfreyja drést htin inn { kjaramalin hja Flug-
freyjufélagi fslands. Par sat hun { samninganefnd fyrir hond fluglida,
stjérn Flugfreyjufélagsins sem og stjorn sjukrasj6ds. Eftir starf sitt
sem yfirflugfreyja sneri htin sér pé alfarid ad storfum innan stéttar-
félaganna. Fyrst 4 kjaramdlasvidi Eflingar par sem huin adstodadi
félagsmenn, s& um kjaramdlafraedslu { framhaldsskélum og fleira. Pvi
neest sinnti hin Orlofssj6di BHM par sem verkefnin voru margvisleg og
snéru medal annars ad ymsu er vidkom orlofskostum sjédsins, mark-
adsmalum, stjérnarfundum og fleiru.
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Sjukralidar a fleygifero

bréun sjuakralidastéttarinnar undanfarin misseri hefur verid ahugaverd.
Starfsmoguleikar sjukralida hafa aldrei verid fleiri og fjolbreyttari. JE fleiri
sjakralidar taka ad sér stjornendastodur og mikil eftirspurn er eftir sjikralida-
naminu en nd er um 600 manns i pvi namii10 framhaldsskélum.

Haskélanemar i
fyrstasinn

f fyrsta skipti erum vid
farin ad utskrifa sjukralida
af haskolastigi. Pad hefur
ekki gerst adur. Hingad til
hefur allt ndm sjukralida
verid & framhaldsskdlastigi
en fyrir nokkrum misserum
var akvedid ad bjéda upp a
diplémanam fyrir sjukralida
fra Haskolanum & Akureyri,
Sjukralidar  hafa  alltaf
veri® namfus stétt. Sjukra-
lidar vinna { kviku og sibreytilegu umhverfi.
Teekninni fleygir fram og krofur sjuklinga og
skjolstedinga okkar breytast og aukast med
hverju drinu sem lidur. P4 eru starfsadstaedur
sjukralida sibreytilegar enda starfa peir vids
vegar { heilbrigdiskerfinu, allt fra hateekni-
sjukrahusum yfir & heimili félks.

N er { bigerd breyting 4 reglugerd heilbrigd-
isradherra sem byr til moguleika & sérsttku
sérfraedileyfi fyrir sjukralida med menntun a
faghaskolastigi. Med pessu er veri® ad vidur-
kennapafaglegufaerniogbekkinguinarhjukrun
sem pessir sjukralidar 6dlast { naminu, sem
sidan audveldar okkur 6llum { bardttunni um ad
bessi profgrada skili sér { aukinni dbyrgd, heerri
launum og { fleiri spennandi stérfum. Umfram
allt hefur heefni sjukralida { landinu tekid stort
og mikilveegt skref fram & vid sem gagnast
ollum { heilbrigdiskerfinu.

Spennandi framtidarsyn
imétun

Samhlida pessum Oru breytingum & umhverfi
og bréun stéttarinnar hefur Sjukralidafélagio
nd hafid metnadarfullt stefnumétunarstarf
par sem einblint verdur 4 framtidarsyn stétt-
arinnar. Félagsstjérn félagsins hoéf pa vegferd
fyrir stuttu med vinnu par sem einblint var &
asynd og fagvitund stéttarinnar, 4 félkid sem
stéttina skapa og pjénustuna sem sjikralidar
veita,

f peirri vinnu kom m.a. fram ad sjtkralidar
skilgreina sig sem 0Ofluga hjukrunarstétt med
mikilveegan bdtt { heilbrigdiskerfinu. Logo
var dhersla & faglega dsynd stéttarinnar og
mikilveegi samstédunnar innan félagsins.

Sandra B. Franks
formadur
Sjukralidafélags Islands

Sjukralidar vilja tryggja ad
samstarfsfélk, stjérnendur
og stjornvold séu medvitud
um nam, heefni og getu
sjukralida. Hluti af peirri
framtidarsyn sem barna
kom fram var vilji sjikralida
um aukna &byrgd tengda
stiornun og um leidandi
hlutverk i neerhjukrun og {
heimahjukrun.

Pa var sérstaklega ahuga-
verd dhersla félagsstjérnar
a aukid samstarf milli 6likra
heilbrigdisstétta landsins. A
fslandi eru starfandi 35 heilbrigdisstéttir med
logverndad starfssvid. Sjukralidar eru ein peirra
stétta. Vid erum naestfjélmennasta heilbrigdis-
stéttin, & eftir hjukrunarfreedingum. Starfsfélk
heilbrigdispjénustunnar myndar heild par sem
hver hefur sitt hlutverk og audvitad vinnum vi®
saman, pvert & stéttir. Heilbrigdiskerfid er liti®
annad en pad félk sem par vinnur og pau sem
pangad leita.

Mikilvaegi séknar

Sjukralidar eru med skyra framtidarsyn.
Pad er mikilvaegt ad stjornvéld og stjérnendur
i heilbrigdiskerfinu &tti sig ekki eingéngu &
mikilvaegi stéttarinnar heldur einnig & fram-
tidarsyn félagsins. Pad er vissulega okkar
hlutverk ad upplysa stjérnvold og stjérnendur
um bessa stadreynd. Pess vegna er mjog brynt
ad Sjukralidafélagid eigi samtol og fundi med
stjornvoldum, rddherrum, bingmoénnum og
stjérnendum { heilbrigdisbjénustunni.

Vid vitum ad heilbrigdiskerfid gengur ekki
upp an okkar. Pad er pvi virkilega aneegjulegt ad
sja kraftinn sem byr { félagsmonnum sem hafa
stadfest ofangreinda dfanga sidustu missera og
synt ad med framgongu sinni ad sjukralidar eru
{ stodugri sokn.

,Vid vitum ad
heilbrigdiskerfid
gengur ekki upp

an okkar.”
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A VAKTINNI

Vara ,s;Ukral:a:

y fyrlr fil

Lara Hronn fyrir utan Barnaspitala Hringsins. Henni likar mjog vel ad vinna med bérnum og fj('jlsk;—l-dum peirra. Mynd: Anton U

gn

Lara Hrénn Arnadéttir sjikralidi hefur sannarlega stadid vaktina lengi og upplifad margt 4 langri starfsavi. Undanfarna
manudi hefur hiin starfad a Barnaspitala Hringsins og er virkilega danaegd i starfi a deildinni.

Lara Hronn utskrifadist sem sjukralidi arid
1990 og hefur bpvi starfad vid fagid { meira
en brjatiu dr. HUn segir ad pad hafi verid
skondid hvernig petta kom til & sinum tima.
.Nagrannakona min bankadi upp a hja mér og
spurdi hvort vid aettum ekki ad drifa okkur {
nam. Eg sem var um britugt hélt nu ekki en
hun ytti 4 mig svo pad endadi med pvi ad ég
stakk upp & ndmi { Namsflokkunum.

Gudrun Halldérsdottir var skélastjéri Nams-
flokka Reykjavikur en bodid var upp & alls
kyns kvéldnam. Gudrun ték & moti okkur, gekk
med okkur ad einu herbergi, opnadi dyrnar og
spurdi kennarann hvort hann aetti ekkiblad og
penna. Hun veeri med tveer konur sem vaeru
komnar { sjukralidandmid,” segir Lara Hronn
og hleer. ,Vid vorum bara allt { einu komnar
inn { skélastofu ad laera ad verda sjukralidar.
Pad hafdi aldrei verid & dagskranni,” heldur
hun afram. ,Namid reyndist stérskemmtilegt
og vid utskrifudumst badar sem sjukralidar.
Eg vinn enn vid fagid en vinkona min heetti.
Pad var sem sagt Gudrun sem valdi pennan
vettvang fyrir mig,” segir Ldra.

Gott ad fara a4 milli deilda

Pegar Ldra er spurd hvernig namio hafi verid
a pessum tima rifjar hun upp ad fyrst hafi
verid grunnnam { prjar annir hja Namsflokk-
unum og sidan féru peer { Sjukralidaskoélann {
eitt ar. Eftir ndmid vann ég i sautjan ar 4 slysa-
og brddasvidi en hélt padan { einkageirann,
var medal annars & skurdstofunni { Domus
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Medica { atta dr, svo & skurdstofum { Orku-
husinu { fjégur &r, bar & eftir medgéngu- og
sangurlegudeild i fjidgur &r og nu er ég komin
& barnadeildina,” segir hun.

A 6llum pessum 4arum og misjpfnum
stédum segist Lara hafa aflad sér mikillar
reynslu og pekkingar 4 faginu. ,A8 minu viti er
mjog gott ad fara a milli svida og deilda til ad
auka pekkingu sina. Pegar ég byrjadi 4 barna-
deildinni var ég half hreedd um ad ég kynni
ekki neitt pvi teeknin hefur breyst mikid fra
pvi ég var sidast & sjukrahusdeild. En madur
er fljotur ad tileinka sér hlutina og mér finnst
einstaklega gefandi ad vinna med bérnum.
Pad er 6druvisi ad vinna & barnadeild par sem
foreldrar skipta svo miklu mali, madur kynnist
beim og hefur nénari samskipti vid fjdlskyldur
heldur en & 0drum svidum hjukrunar. Mér
hefur alltaf hugnast vel ad vinna med félki og
gefa andlegan studning,” segir Lara.

,Pad eru lika stérir vinningar { bessu starfi
pegar bérnunum batnar og fara heim aftur,”
segir hun en baetir vid: ,A méti er hrmulegt
ad upplifa pegar vonin er litil eda engin.”

Margt hefur breyst istarfinu

Léra vinnur a véktum allan sélarhringinn.
Eg byrfti ekki ad taka neeturvaktir sskum
aldurs en kys ad gera pad enda finnst mér pad
henta mér. Morgunvaktirnar byrja venjulega
& bvi ad kikja til barnanna og kanna lifsmérk
adur en leeknar koma & stofugang, gefa
morgunmat, bla um rim og athuga hvort porf

er a einhverri adstod. Pad er margt sem parf
ad sinna og lita eftir & hverri vakt,” segir hun.

Ldra segir ad ymislegt hafi breyst { starfinu
frd bvi hun byrjadi fyrst. ,Pad eru alls kyns
lekningataeki og -tél sem hafa komid fram &
sjénarsvidid med nyrri teekni sem ekki var til
hér adur fyrr. Heimurinn er alltaf ad breytast
og vid leerum eitthvad nytt. Mér finnst gaman
ad leysa krossgétur og sudoku og hef haldi®
ad pad gaeti Orvad heilann. Stadreyndin er st
ad pad er margt i starfinu sem eflir heilann pvi
madur er alltaf ad lzera eitthvad nytt. Ad byrja
& nyjum vinnustad er bara mjog gott fyrir
eldra folk.”

Hefoi ekki viljad annad starf

Pegar Léra er spurd hvort hun myndi hvetja
ungar konur { dag til ad fara i sjukralidann,
svarar hun: ,Allan tfmann fyrir utan launin. Eg
sjalf er { sama launaflokki nina og ég var arid
2007 begar ég for ad vinna { einkageiranum
en bar fékk ég mun betur borgad og meira fri.
Sjukralidar sem starfa a sjukrahusi hafa enga
moguleika ad komast upp { launum. Eg get nad
ageetislaunum ef ég vinn mikla yfirvinnu.
Mér finnst bara ad vid eigum ad geta lifad af
launum sem mida vid edlilegan vinnutima. Eg
hefdi samt ekki viljad vera { neinu 68ru starfi,
starfid er mjog gefandi pétt launin séu pvi
midur nidurlaegjandi,” segir Lara sem er 64
ara og stefnir & ad vinna til sjotugs. ,En ekki
lengur en bad,” segir hun. ,Eg eetla ekki ad
vinna til 75 &ra aldurs.”



A VAKTINNI

Akvad ung ad vinna med 6ldrudum

Svanhvit Gudmundsdéttir sjikralidi starfar sem deildarstjéri hja Hrafnistu i Gardabae, Isafold. Svanhvit atskrifadist ar
sjakralidanami 2001 og hefur lengst af starfad hja Hrafnistu.

Svanhvit hof storf 15 dra { bordsalnum hja
Hrafnistu { Hraunvangi og akvad pd pegar
ad fara { ndm { uménnun. ,Eg hef alltaf unnid
med oldrudum nema & namsarunum begar
ég starfadi eitt ar 4 hjartadeild. Pad eru alls
konar &skoranir { uménnun aldradra enda eru
fjdlpaett verkefni sem geta komi®d upp,” segir
hun.

Svanhvit vann fyrst sem almennur sjukra-
1idi en tok sidan vid starfi verkstjéra pangad
til ad hun fékk starf deildarstjéra. ,Madur faer
teekifzeri hja Hrafnistu til ad vinna sig upp {
starfi,” segir hun.

Dagdvolin léttir lifio

| starfinu sé ég um almennan rekstur og
utanumhald dsamt alls kyns studnings, spjalls
og félagsleg virkni. Eg starfa i dagpjalfun en
foélk kemur 1 husi® & morgnana og er til 15 &
daginn. Markmidid med dagdvol er ad rjufa
félagslega einangrun og vidhalda faerni folks
til ad bua afram heima. Folkid feer morgun-
mat, hddegismat og kaffi. Sidan bj6dum vid
margs konar félags- og hdpstarf sem vid
skipuleggjum. Vid reynum ad hafa dvélina
aneegjulega, folk getur spjallad saman,
fondrad med handavinnu eda tekid patt { fjol-
breyttum verkefnum ut fra dhuga hvers og
eins. Vid erum einnig med sérhafd rymi fyrir
folk med heilabilun sem kemur { dagdvél”
segir hun.

Falleg heimilisstemming

Medal pess sem bodid er upp 4 eru endur-
minningastundir. P4 er lesid upp ur békum

Myndir: Anton Brink.

og dvalargestir fa teekifeeri til ad segja fra
sinum eigin upplifunum. ,Pad rifjast margt
skemmtilegt upp & pessum stundum og mjog
gaman ad hlusta & sogur ur asku pessa folks.
Einnig bjédum vid upp a leikfimi og géngutura
asamt arstidabundnum verkefnum og og til
deemis gardyrkju,” segir Svanhvit og baetir vid

I

ad starfid sé einstaklega gefandi og anaegju-
legt. ,Pad er svo gaman ad upplifa hvad pad
er fallegt samfélag { Gardabae og hja félkinu
sem kemur { dagdvél & fsafold. Pad eru sterk
vinatengsl og ndungakeerleikur & milli gesta,
ibua og starfsfolks. Hja okkur myndast falleg
heimilisstemming.”

Sakir ahugaverd namskeid

Pegar Svanhvit er spurd hvort hun hafi sjalf
tekid patt { einhverju starfi innan Sjukralida-
félagsins segir hun svo ekki vera. ,Pad getur
vel verid ad pad eigi eftir ad breytast med
heekkandi aldri. Mér list til deemis mjog vel &
nyja namid { Haskélanum & Akureyri og pad
getur vel verid ad ég skelli mér { pad,” segir
hin. ,Eg leerdi sjukralidann { Fjélbrautaskol-
anum { Breigholti og fannst alltaf gaman {
nami. { framhaldinu hef ég s6tt ymis namskeid
sem bodid hefur verid upp 4. Eg hef ekki hug &
ad breyta um starfsvettvang, mér lidur vel {
bessu starfi,” segir hun. ,Pad gefur mér morg
teekifeeri”

Svanhvit les hér fyrir dvalargesti og peir segja henni
sogur ur eigin lif. Skemmtileg endurminningarstund.
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Sjukralidar eru stétti sokn

Agust Olafur Aguastsson starfar sem
raogjafi fyrir Sjukralidafélag Islands.
AdurenAgusttok tilstarfafyrirfélagio
hafdi hann setid a Alpingi um arabil.
Par var hann medal annars i fjarlaga-
og heilbrigdisnefnd Alpingis. Agust
Olafur raedir hér um stefnumétun
stéttar i s6kn en hann sat ping félags-
ins sem fram for i lok mai.

.Pad hefur verid virkilega gaman ad
kynnast bessari 6flugu stétt sem er { raun
1imi® { heilbrigdiskerfinu. Sjukralidar eru naest-
fjdlmennasta heilbrigdisstétt landsins og &n
beirra myndi kerfid bokstaflega hrynja. Peir
starfa um allt land, & hataeknisjukrahtsum
sem hjukrunarheimilum, heima hja félki og
a heilsugeeslum,” segir hann en eitt af verk-
efnum Aguists var ad fylgja eftir stefnumétun
félagsins en { lok mai hof félagsstjorn Sjukra-
livafélags fslands slika vinnu.

,Okkar oflugi formadur hefur metnad f{
ad festa betur { sessi pann stefnugrunn og
markmid sem félagid vinnur eftir. Vid fengum
adstod fra radgjafafyrirteekinu Attentus til
ad mota vinnulagid og sidan toku sjukralidar
{ félagsstjérninni til verka. Sjukralidar voru
bednir ad vinna eftir dkvednum forsendum
sem byggoust & asynd og fagvitund stétt-
arinnar, félkinu sem stéttina skapa og
pjénustunni sem sjukralidar veita,” beetir
hann vid.

Mikilvaegur hlekkur i
heilbrigoiskerfinu

Afrakstur vinnunnar var kynntur & full-
triapinginu sem haldid var daginn eftir fund
félagsstjérnarinnar. ,Ef vid nefnum nokkur
atridi sem standa upp Ur stefnumétuninni
get ég nefnt ad framtidarsyn sjukralida pegar
kemur ad dsynd stéttarinnar liggur { ad vera
fagleg stétt sem kann til verka og ber virdingu
fyrir fagi sinu. Sjukralidar skilgreina sig sem
ofluga hjukrunarstétt sem er mikilvaegur
hlekkur { heilbrigdiskerfinu. Sjukralidar vilja

= ,. pr =
Vinnugledin var mikil & fundinum og éhuginn &
vidfangsefninu leynir sér ekki.
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~Sjukralidar vilja vera
st heilbrigdisstétt sem
almenningur hugsar
fyrst um pegar
heilbrigdisstarfsfélk
ber a géoma.”

vera stétt samstodunnar og eru stoltir af ndmi
sinu og starfi, Sjukralidar vilja vera su heil-
brigdisstétt sem almenningur hugsar fyrst
um pegar heilbrigdisstarfsfélk ber 4 géma,”
segir Agust Olafur.

,Vid verkefnatengdum einnig framtidar-
synina par sem sjukralidar vilja halda afram
ad baeta imynd sjukralida, baedi innan vinnu-
staBa sem utan peirra. Sjukralidar vilja tryggja
ad samstarfsfolk, stjornendur og adrir fagad-
ilar séu medvitadir um nam, heefni og getu
sjukralida. Peir vilja upplysa adra um fjol-
breytileika og kosti starfsins. Peir sjd ymsa
kosti i vaktavinnu og neerhjukruninni sem
beir sinna svo &0di oft. Peir vilja rddast { pad
atak ad fjolga korlum { stéttinni og efla fagha-
skélandm med fleiri kjorsvidum svo eitthvad
sé nefnt.

Pegar kom ad framtidarsyn pjénustunnar
sem sjukralidar veita pd kom skyrt fram
ad sjukralidar vilja starfa & ollum svidum
heilbrigdispjénustunnar, hvort sem hun
er opinber, einkarekin, innan stofnana
eda heima hja folki. Peir vilja ad sjalfsdgdu

Agust Olafur segir ad sjtikralidar séu med skyra framtidarsyn og vita hvert beir vilja stefna. Myndir: Anton Brink.

i I

sinna videigandi verkefnum { samreemi vi®
haefni sina og vera metnir ad verdleikum
og vera bekktir fyrir fagmennsku og traust.
Sjukralidar vilia f& aukna &byrgd tengda
stjérnun og vera leidandi { naerhjukrun sem
{ heimahjukrun,” greinir hann fra og heldur
afram:

,Pad sem kom einnig mjog skyrt fram er
ad sjukralidar vilja auka samstarf heilbrigdis-
stétta bar sem samvinna inn og ut & vid yroi
aukin til muna. Kom su hugmynd fram ad buin
yrdi til ny regnhlifarsamtok heilbrigdisstétta.
Par med yrdi til einn 6flugasti samstarfsvett-
vangur launafélks & fslandi,” segir Agust.

Ahugi 4 launudu nami

,AOrir peettir sem voktu athygli var
ad sjukralidar leggja mikla dherslu & ad
monnunarporf og lagmarksviomid heilbrigd-
isstofnana verdi skilgreind { samstarfi vid
stofnanir og stjérnvéld. Pa kom upp spennandi
hugmynd ad taka upp launad ndm sem
vidbragd vid hinum svokallada monnunar-
vanda heilbrigdiskerfisins.

Petta er hins vegar einungis fyrsta skrefid
& spennandi vegferd aukinnar stefnumot-
unar félagsins. Vinnan heldur dfram og pvi
fleiri sjukralidar sem koma ad henni pvi betra.
Sjukralidum er annt um starfid sitt og peir vita
af mikilvaegi sinu. Peir vilja hins vegar vera
metnir ad verdleikum og uppskera eins og peir
sé&. Sjukralidar eru med skyra framtidarsyn
og vita hvert peir vilja stefna en stjérnvéld
burfa einnig ad vita pad. Oflug stefnumétun
med markmidadrifnum adgerdum eru hluti af
hagsmunabarattu stéttarinnar,” segir Agust

Olafur ad lokum.
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Nyjar askoranir - ny taekifaeri

Kaeru sjukralidar. bPetta er arid sem nyr kjarasamningur var gerdur en samt eru nyjar kjarasamningsvioraour hafnar.
Petta er arid sem hagvoxtur var mikill og atvinnuleysilagt en samt eru fjarhagsvandrzedi folks ad aukast vegna hakkandi

verdbélgu og vaxta.

Sandra flytur hér erindi sitt & fulltrdapinginu sem fram fér i sal Sjikralidafélagsins vio Grensdsveg.
Mynd: Anton Brink.

Undanfarid starfsar hefur verid vidburda-
rikt. Eg hef reynt ad upplysa sjukralida og
almenning um starfid okkar { hverri viku med
sérstékum pistlum sem vid birtum & heima-
siou félagsins. Eg skynja ad sjukralidar meta
petta framtak. Vid erum sex sem storfum
a skrifstofunni og eru verkefnin okkar ansi
fjolbreytileg. Pau eru allt fra fléknum samn-
ingavidraeedum og lagapreetum yfir { vidhald &
sumarhusum og Utleigu a félagsadstddu.

Sjukralidafélagid er baedi i senn stéttar-
félag og fagfélag. Vid erum neaeststeersta
adildarfélag BSRB og vid erum einnig naest-
fjolmennasta heilbrigdisstétt landsins. Vid
vitum vel ad heilbrigdiskerfid gengur ekki
upp an okkar. Og pad er m.a. okkar hlutverk
ad upplysa stjérnvold um pa stadreynd. Vio
reynum ad hafa ahrif 4 dkvardanir stjérnvalda
med reglulegum fundum med radherrum og
forstjérum stofnana.

Vio rynum einnig vel fyrirhugadar laga- og
reglugerdarbreytingar og reynum ad tryggja
rodd sjukralida vio bordid. Vid tokum slaginn
pegar 4 parf, hvort sem pad er { vidraedum
um kjarasamninga eda stofnanasamninga.
Vid reynum lika ad vera til stadar fyrir alla
sjukrali®a sem purfa & okkur ad halda um stér
og sma mal.

Verdmataskopun hins
opinbera

Eitt af meginhlutverkum sérhvers stéttar-
félags er ad geeta ad kjorum félagsmanna
sinna. A pad ekki sist vid { &rferdi eins og nu
er. Ha verdbolga og hair vextir ryra kjér og

kaupmatt almennings. Pess vegna skiptir mali
ad deila verdmaetaskopuninni { samfélaginu
Ut med réttlatum haetti.

Opinberir starfsmenn eins og sjukralidar
taka ekki einungis virkan patt { verdmeeta-
skdpun hagkerfisins heldur gera peir 68rum
starfsménnum, ekki sist & einkamarkadi, kleift
ad skapa verdmeeti. Heilsulaus madur leggur
minna til meelanlegrar landsframleidslu en
sd hrausti. P4 skapar hjukrun og umonnun
sjukrali®a & eldri borgurum landsins taekifeeri
fyrir adstandendur ad sinna sinni vinnu,

Sjukralidar, hjukrunarfraedingar og adrar
heilbrigdis- og velferdarstéttir eru pvi
grunnurinn ad hagvexti og verdmeetaskopun
hagkerfisins.

Nyr kjarasamningur i hofn

Rétt eins og allir sjukralidar vita voru nyir
kjarasamningar vid rikid, Samband islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg og Samttk
fyrirteekja 1 velferdarpjonustu sampykktir a
arinu. Skemmst er frd pvi ad segja ad um 80%
pbeirra sjukralida sem téku patt { atkvaeda-
greidslunum sampykktu samningana. Og um
60% batttaka var { atkvaedagreidslunum sem
synir rika stéttarvitund sjukralida.

Samningarnir eru til évenju skamms tima,
og bvi standa eftir stér éutkljad urlausnarefni
sem tekid verdur a { naestu kjarasamningslotu,
sem { raun er hafin. [ sjalfu sér er ekki heppilegt
ad semja oft til mjog skamms tima en adstaedur
{ samfélaginu um pessar mundir kolludu 4 slikt.

Sjukralidafélagid lagdi mikla aherslu & ad
verja kaupmattinn og tryggja ad samningur

taki vid af samningi. Lykilatridi er ad launa-
heekkanir skili sér strax til félagsmanna
{ liési peirrar dvissu sem rikir { efnahags-
malum pjédarinnar, harri verdbolgu og
vidstodulausum heekkunum Sedlabankans &
styrivoxtum.

f pessum samningum eru laun sjikralida
ad hakka ad medaltali um ca 9%. P4 haekkadi
stérhétidardlagid ur 90% og { 120% og ur
120% og 1 165%.

Ahersla okkar var jafnframt ad nd fram
leidréttingu a broti { launatoflu rikisins, sem
ndoist { gegn med pvi ad fella tvo launaflokka
Ut ur toflunni og samreema i einn launa-
flokk. Pannig ad ¢edlilega lag haekkun & milli
akvedin launaflokks var tekin tt.

Vaktahvatinn var somuleidis litillega
breyttur ad pessu sinni en p6 er ljést ad frekari
breytinga & vaktahvatanum er porf.

Loks nadist samkomulag um utfzerslu 4
fyrningu orlofs og sémuleidis var gert afanga-
samkomulag um jofnun launa. Timasett
verkdaetlun var sett fram um onnur atridi
sem unnid verdur ad & samningstimanum til
undirbunings fyrir naestu kjarasamninga.

Nyir stofnanasamningar um
allt land

Hin meginhlidin 4 kjarabarattunni eru
svokalladir stofnanasamningar vid einstaka
vinnuveitendur. { grunninn eru kjarasamn-
ingar vid rikid tviskiptir, p.e. annars vegar
midlaegur  kjarasamningur sem  kvedur
almennt & um réttindi og skyldur auk pess
midlaegar launahaekkanir og svo hins vegar
eru pad stofnanasamningar par sem akvednir
paettir Ur kjarasamningi eru adlagadir ad
starfsemi hverrar stofnunar fyrir sig.

Vid stofnanasamningsgerd setjast adilar
stéttarfélags og fulltriar launagreidenda
nidur til ad semja um utfeerslu 4 tilteknum
pattum kjarasamnings. Pd er haegt ad taka
tillit til hlutverks stofnunarinnar og innra
skipulags vi® samningsgerdina. Medal bess
sem samid er um er hvernig storf radast {
launatéflu og hvada persénubundnu haefni-
vidmid geta haft dhrif 4 launarédun.

Petta geta verid ansi floknar samningavio-
reedur pvi almennt séd fylgja ekki sérstakir
fjarmunir med pessum samningum. Hins
vegar er etlast til ad stofnanasamningar
kosti eitthvad. Skemmst er fra pvi ad segja ad
eftir erfidar samningavidreedur allt starfsario
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tokst félaginu ad tryggja almennt séd nokkra

kjarabeetur  fyrir
stofnanasamninga.

sjukralida { gegnum

Monnunarvandi er stéra malid

Moénnunarmal eru idulega reedd & fundum
okkar vid stjornvold. Pad voru fleiri stddugildi
sjukralida & Landspitalanum &rid 2016 heldur
en voru arid 2021. Fjoldi stédugilda sjukra-
lida hjd Reykjavikurborg hefur sémuleidis
faekkad @ pessu fimm dara timabili. Fj6ldinn
hjd Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins hefur
ndnast stadid { stad en litils hattar fjdlgun
hefur &tt sér stad hja flestum heilbrigdisstofn-
unum Uti & landi en p6 ekki ollum.

A pessu sama fimm é&ra timabili hefur
mannfisldi & fslandi aukist um taeplega 40
pusund sem er tvofaldur ibuafjéldi Akur-
eyrar og meira en allur {buafjéldi Képavogs.
P& hefur fjoldi eldri borgara aukist um taep
19% & bessum fimm &rum en pad er sa hépur
sem edli malsins samkvamt leitar meira til
heilbrigdiskerfisins en adrir aldurshépar.
Jafnframt hefur drlegur fjoldi erlendra ferda-
manna aukist fra arinu 2015 um hélfa milljén,
en betta er einnig hépur sem parf stundum ad
leita eftir heilbrigdispjénustu.

Pa er pad einnig sérstakt ahyggjuefni ad
um 40% sjukralida fer & lifeyrisaldur naestu
15 &rin en medalaldur stéttarinnar er um 50
ar. Pessu til vidbotar fer nuna um helmingur
nyutskrifadra sjukralida ad starfa vid annad
en fagid og meira en helmingur sjukralida hafa
fhugad af alvoru ad heetta { starfinu sidustu 12
manudi.

Ofan & pessa préun mun fjoldi eldri borgara
tvtfaldast neestu 25 arin. bvi er ljést ad nu
er timinn til ad bregdast vid med fleiri taeki-
feerum fyrir sjukralida og almennri fjdlgun hja
heilbrigdisstéttum. [ pvi sambandi er einnig
vert ad hafa { huga ad kostnadur vid heilbrigd-
ispjénustu félks sem er 65 ara eda eldra er
4-5 sinnum meiri en hja peim sem yngri eru.
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Kostnadur vegna heilbrigdispjénustu fyrir pa
sem eru 85 ara eda eldri er 9 sinnum meiri en
hja yngri aldurshépum.

.Pa er pad einnig sérstakt
ahyggjuefni ad um 40%
sjukralioa fer a lifeyrisaldur
nastu 15 drin en medal-
aldur stéttarinnar er
um 50 ar.”

Ojafnrétti a islandi

Hér alandirikir formlegt kynjajafnrétti sem
py0ir ad konur og karlar bua vit lagalegt jafn-
rétti, Pratt fyrir pad er stadan samt pannig ad
enn meelist b6 nokkud kynjabil. Hér er pvienn
verk ad vinna. Pessi bardtta skiptir ekki sist
sjukralida mali par sem 97% beirra eru konur.

S& 6hugnadur sem kynbundid ofbeldi er,
hefur enn ekki tekist ad uppreeta. P4 bua
konur ekki einungis vid kynjamisrétti, heldur
einnig vid oréttlatt launamisrétti.

Rétt er ad minna 4 ad atvinnupatttaka
kvenna er hvergi{ heiminum eins mikil og hér
& landi. P6 eru launamyndunarkerfin pannig
Ur garoi gerd ad konur fa laegri laun en karlar
fyrir sambeerileg storf, pvi idulega eru storf
sem unnin af konum minna metin en hefd-
bundin karlastorf.

A radstefnu um launajafnrétti { vetur kom
fram ad kynbundinn launamunur 4 fslandi er
um 10%. Par var bent 4 deemi sem synir ad
kona med 650.000 kr. { laun & manudi verdur
af teeplegri milljon 4 4ri, sem telst vera um 45
milljénir & starfseevinni. Til vidbétar vid bad
verda lifeyrisgreidslur hennar laegri en ella.
Ef vid myndum staekka pennan hép i 2.000
konur, sem er u.p.b. sami fjoldi og starfandi
kvenkyns sjukralidar & [slandi, kemur { lijés ad

bessi hépur er snudadur um teepa 2 milljarda
4 ari.

Konur hafa stadid vaktina dratugum saman
en & allt of ldgum launum, adeins vegna pess
ad peer eru konur. Umfangsmikil atvinnupétt-
taka kvenna skapar ekki adeins mikinn aud {
{slensku samfélagi heldur eykur hun beinlinis
framleidni. Kynskiptur vinnumarkadar kostar
okkur 6ll. Pessi launamunur og 6jafnrétti &
vinnumarkadinum dregur nefnilega beedi ur
framleidni og ur vexti. f pessu samhengi mé
visa 1 ord framkveemdastjéra Alpj6dagjald-
eyrissjédsins sem sagdi: ,Pessi 6jafna stada
milli karla og kvenna veldur efnahagslegum
kostnadi par sem hun dregur ur framleidni og
hagvexti.” Somuleidis syndi nyleg rannsokn
frd Harvard ad launahaekkun til kvenna
eykur framleidni meira en launahaekkun til
karla.

Pad er a forreedi stjérnvalda ad leidrétta
kynjamisrétti. Hins vegar er stadreyndin su
ad med athafnaleysi sinu stydja stjérnvold
petta augljésa launamisrétti, Vid pessu parf
ad bregdast. Pad parf ad leidrétta pennan
kynbundna launamun, sem pydir ad haekka
parf laun hlutfallslega meira hja hefd-
bundnum kvennastéttum. Petta pydir ekki ad
laun kvenna verdi heerri en laun karla heldur
einungis jafnari. Pessi leid er ekki einungis
sanngjorn heldur stydur hun vid &form stjorn-
valda um ad konur og karlar bui vid lagalegt
jafnrétti og skilar auk pess hagkvaemri nidur-
stddu fyrir samfélagio allt.

Pao parf ad leidrétta
pennan kynbundna
launamun, sem pyoir
ad hakka parf laun hlut-
fallslega meira hja hefo-
bundnum kvennastéttum.”

Fyrsti hépur sjukralida a
haskoélastigi

Senn lidur ad mikilveegum timamaétum
{ sbgu stéttarinnar. Fyrsti hopur sjukra-
lida sem utskrifast af haskoélastigi er ad lita
dagsins lj6s. Fyrir tveimur drum héfu pessir
brautrydjendur diplémanam sitt vid Haskdl-
ann & Akureyri og nu er komid ad uppskeru.
Brautskraning hépsins var pann 10. juni.

Ad minu mati purfum vid ad styrkja
namsmoguleika sjukralida enn frekar. Aukid
ndm sjukralida skilar sér ekki eingéngu { betri
faglegri haefni, heldur einnig moguleikum a
framgangi i starfi og bar med heerri tekjum.

Vid vitum ad krofur & heilbrigdisstarfsfolk
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eru alltaf ad breytast og aukast. Aukin taekni-
vaeding, fjarheilbrigdisbjonusta og breyttar
krofur kalla & si- og endurmenntun hja
sjukralidum rétt eins og hja 6drum heilbrigd-
isstéttum. Stéttin hefur pvi svarad pessu
akalli og nu er pad hlutverk stjérnvalda og
vinnuveitenda ad taka vel & moéti pessum
frabaera hopi.

Rikisstjornin og stjornvold hafa synt ad
vilji peirra sé ad efla sjukralidastéttina, m.a.
med auknum taekifeerum til vidbétar- og
simenntunar, En betur ma ef duga skal, pvi
sjukralidar eru mjog eftirsottir til vinnu,
einnig utan heilbrigdispjonustunnar. Peir
hverfa einfaldlega { 6énnur storf og leita a
onnur mid ef ekki er gert rdd fyrir ad menntun
beirra sé metin ad verdleikum.

Vid hofum einnig itrekad reett um raun-
feernimat & haskolastigi vid stjornvéld. Pad er
mikilvaegt og hagkvaemt ad bjéda upp a slika
ndmsleid fyrir pa sjukralida sem vilja halda
afram { ndmi innan hjukrunarfreedinnar.
Raunfaernimat er leid til ad meta pa feerni
og bekkingu sem vidkomandi hefur 6dlast &
vinnumarkadi og/eda { fyrra nami sinu. Mati®
getur pannig mogulega stytt formlegt nam
og verid somuleidis hvatning fyrir sjukralida
til ad fara i hjukrunarfraedi, p6 vid viljum helst
halda { okkar folk.

~Aukid nam sjikralida
skilar sér ekki eingongu i
betri faglegri haefni, heldur
einnig moguleikum a fram-
gangi i starfi og pbar med
haerri tekjum.”

Anzegja med sjukralida

[ vor hélt Velferdarsvid Reykjavikur-
borgar radstefnu fyrir sjukralida i samstarfi
vid  Starfspréunarsj6d félagsins. Fjallad
var um liknarmedferd { heimahusi og &
hjukrunarheimilum. P& voru nidurstddur
bjénustukdnnunar heimahjukrunar einnig
kynntar sem syndi ad 93% notendur
heimahjukrunar upplifa ad starfsfélkid hlusti
& sig. P4 upplifdu 95% notenda vingjarnlegt
vidmoét og ad starfsfélk komi fram vio sig af
virdingu.

Rumlega 90% notenda voru d&nagdir
med starfsfolkid og tengdist mesta dnsegjan
viomoti, framkomu og heefni starfsfélks. Pad
sem notendur heimahjikrunar minntust & var
ad batameetti pjénustuna med pvi gefa starfs-
folki lengri tima til ad staldra vid. Sjukralidar
sem sinna kjarnastarfsemi heimahjikrunar
mega vera stoltir af sinum storfum enda heefni
beirra og vinna greinilega vel metin.

o

&

Framkvamdastjérn Sjukralidafélags {slands, Lara Maria Valgerdardéttir ritari, Hafdis Dégg Sveinbjarnardéttir gjald-

keri, Sandra B. Franks, formadur og Kristin Olafsdéttir, varaformadur.

Tveaer pj6dir i landinu

bad mé faera rok fyrir pvi ad & [slandi
bui tveer pjéodir. Pj6d sem parf ekki ad hafa
dhyggjur af peningum og sidan pj6d sem parf
svo sannarlega ad gera pad. Nu eru blikur &
lofti { efnahagsmalum pjédarinnar eins og
fyrr er nefnt. Vextir og verdbélga er { haestu
haedum. Matarkarfan okkar verdur dyrari med
hverjum mdanudinum og pad verdur erfidara
fyrir marga ad nd endum saman.

fsland er samt gott land, en augljéslega ekki
fyrir alla. [dulega getum vid statad okkur af pvi
ad vera eitt rikasta land { heimi. Vid bium ad
mikilveegum mannaud og nattiruaudlindum,
Hér er mikil atvinnupatttaka og naleegd vio
storfjdlskyldurnar, sem eru { reynd émetanleg
g0l

[ pessari tilveru okkar er nefnilega hrépandi
métsogn. A [slandi byr félk sem & erfitt med
ad nd endum saman. Fyrir suma eru hver
mdanadamot erfid pvi pa eru peningarnir bunir.,
Félk stendur frammi fyrir peim 6méguleika
ad tryggja bornum sinum somu teekifzeri og
jafnaldrar peirra bda vid. Hja hopi félks er
hisnaedisoryggi fjarleegur veruleiki. Deemi eru
um ad folk leitar ekki til heilbrigdiskerfisins
vegna skorts & peningum.

Pad er erfitt ad tilheyra laglaunahdpi a
[slandi. Bakgrunnur og adstaedur félks er alls-
konar. Sumir eru 6fagleerdir adrir med formlega
menntum, sumir eru ungir ad arum og adrir eru
gamlir, sumir eru innflytjendur og adrir kenna
sig vid {slenska attarboga, sumir glima vid
ororku og adrir eru hraustir. Stundum mynda
bessir einstaklingar hépa, og { sumum hépum
eru jafnvel bara konur, - 1dglaunakonur.

Verkalydsbardtta snyst fyrst og fremst um
baett kjor. Lifskjor sem gera manni kleift ad
lifa mannseemandi lifi. { grunninn er verka-
lydsbaratta mannréttindabardtta. Pad eru
mannréttindi ad geta framfleytt sér og sinum
& launum sem fast fyrir fulla vinnu. Fyrir of

marga 4 fslandi naest pad alls ekki. Island er
tiunda rikasta land { heimi. [slendingar vilja
sanngjarnt skattkerfi sem dugar til ad fjar-
magna heilbrigdiskerfi fyrir alla. [slendingar
vilia ad hér sé gert betur { barattunni gegn
kynbundnum launamun. fslendingar vilja gera
betur gagnvart heilbrigdisstéttum hvort sem
pad er { kjorum eda starfsadsteedum pessara
stétta, Nu styttist { naestu kjarasamninga. Pvi
er lag fyrir stjornvéld ad standa vid stéru ordin
0g gera pad sem pjédin vill.

Gerum betur

Sjukralidar gegna lykilhlutverki { heilbrigd-
ispjénustunni. Pad vitum vid. Styrkleikar
stéttarinnar komu itrekad i ljos pegar takast
purfti &4 vid Covid faraldurinn. Vi lifum f{
beirri stadreynd ad samborgarar okkar munu
afram veikjast og slasast, og allflest ndum vid
a0 eldast og verda gomul. P4 er eins gott ad
einhver standi vaktina. Vio sjukrali®ar gerum
pad. Vid sinnum félki 6llum stundum, & sama
tima og adrir halda jél, fara { sumarfri og njéta
samfunda med fjélskyldu og vinum. Vid erum
reidubuin ad standa vérd um heilbrigdiskerfio
og leggja okkar ad mérkum til ad stydja pad. En
vid krefjumst jafnréttis 4 vinnumarkadi.

Vid sem samfélag viljum eiga gott heilbrigd-
iskerfi. En heilbrigdiskerfid er fatt annad en
starfsfolkid sem par vinnur. Vid purfum ad
hlda betur ad pvi og meta vinnuframlag peirra
sem par vinna ad verdleikum. Pad er 6polandi
a0 enn sé til stadar 6skyrour launamunur milli
kynja & fslandi. bvi parf ad breyta.

Pad er ekki einungis éréttlaeti ad storf sem
eru ad sterstum hluta unnin af konum séu
idulega leegralaunud en storf unninn af korlum,
heldur er pad einnig efnahagslega éskynsam-
legt. Munum ad samfélég eru mannanna verk.
Oft er pad eina sem hindrar okkur { &tt ad betra
samfélagi fyrir alla, er viljinn til ad breyta.
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1. Asynd (Gt & vid og inn 4 vid, hvernig ma baeta
asyndina)

Framtidarsyn:

Sjukralidar eru fagleg stétt sem kann til verka og ber virdingu fyrir
fagi sinu.

Sjukralidar eru virkir patttakendur i faglegu starfi og teymisvinnu.
Sjukralidar eru 6flug hjukrunarstétt.

Sjukrali®ar eru mikilveegur hlekkur { heilbrigdiskerfinu.

Sjukralidar eru stétt samstédunnar og eru stoltir af nami sinu og
starfi.

Sjukrali®ar tala mali stéttarinnar og eru félaginu sinu og stétt til
séma.

Sjukralidi er ,manneskjulegi” heilbrigdisstarfsmadurinn sem synir
virdingu, hjalpsemi, alid og samkennd.

Sjukralidar eru su heilbrigdisstétt sem almenningur hugsar fyrst
um pegar heilbrigdisstarfsfolk ber & géma.

Sjukralidar hvetja til samvinnu & vinnustédum og fleiri sjtikralia til
nams.

Sjukralidar eru starfsfélk sem annad starfsfélk getur éhikad leitad
til.

Sjukralidar eru virkir { fagrddum stofnana.

Sjtikralidafélag fslands er 6flugt félag sem sjtikralidar vilia veraiog
ogsjahagsinniad verai.

Adgerdir og verkefni:

Beeta imynd sjukralida, baedi innan vinnustada sem og utan peirra.
Styrkja dsynd sjukralida sem heilbrigdisstarfsmanns.

Tryggja ad samstarfsfélk, stjérnendur og adrir haghafar séu
medvitadir um nam, haefni og getu sjukralida.

Upplysa um edli starfsins. Hvad gerir sjukralidinn?

Upplysa um fjdlbreytileika starfsins. Starfid er lifandi og dhugavert,
Upplysa um kosti vaktavinnu og beeta imynd slikrar vinnu.
Upplysa um taekifzeri til launa.

Upplysa um betri laun vegna aukinnar menntunar og haefni.
Draga fram kosti neerhjukrunar.

Draga fram kosti teymisvinnu.

Skerpa & verkaskiptingu milli fagleerdra sjukralida og ¢fagleerdra
starfsmanna.

Radast { atak { ad fjdlga korlum { stéttinni.

Tryggja nylidun { innra starfi félagsins.

Efla faghaskdlandm med fleiri kjorsvidum.

Auka upplysingamiélun fra félaginu.

Auka synileika sjukralida { fjolmidlum og & vinnustédum.

2.Rétt pbjénusta aréttum stad (stadsetning sjiakra-
lida, vaentingar, samstarf)

Framtidarsyn:

Sjukralidar skulu starfa 8 OLLUM svidum heilbrigdishjénustunnar,
hvort sem huin er opinber, einkarekin, innan stofnana eda heima
hja félki.

Sjukralidar sinni videigandi verkefni { samraemi vid heefni sina.
Sjukralidar skulu vera metnir ad verdleikum og bekktir fyrir
fagmennsku og traust.

Sjukralidar verdi 6flugt afl innan sinna vinnustada.

Sjukralidar leidi einingar og Olikar starfstéttir 4 vinnustodum
sinum.

Sjukralidar skulu fa aukna dbyrgd tengda stjérnun.

Sjukralidar skulu vera leidandi { nserhjuikrun.

Sjukralidar skulu vera leidandi stétt { heimahjukrun.

Sjukralidar skulu starfa { samstarfi vio adrar heilbrigdisstéttir, baedi
innan stofnana en ekki sist utan peirra ad sameiginlegum hags-
munamalum heilbrigdisstétta.
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Adgerdir og verkefni:

Auka samstarf heilbrigdisstétta par sem samvinnainn a vid og ut &
vid verdur aukin til muna.

Skapa skal ny regnhlifarsamttk heilbrigdisstétta par sem sjukra-
lidar verda m.a. leidandi afl sem naestfjlmennsta heilbrigdisstétt
landsins. Par med verdur til einn 6flugasti samstarfsvettvangur
launafélks 4 Islandi.

Efla heimahjikrun og -endurhaefingu par sem rétt pjénusta er
veitt & réttum stad.

Huga parf ad réttindum og skyldum sjikralida sem starfa eda
munu starfa { einkageiranum s.s. inn & heimili f6lks.

Huga barf ad verktakavaedingu sjukralida, kostum pess og géllum.
Beeta freedlu um heefni og getu sjikralida innan stofnana.
Uppfaera starfslysingar { samradi vid haefnipekkingu sjikralida.
Tryggja betur framgang sjukralida eftir dhuga og styrkleika.
Fjlga stjérnendastodum fyrir sjikralida.

Skyra verkaskiptingu milli starfsfélks.

3.Folkio i forgrunni (lagmarksmonnun, fjélguni
stéttinni, fjolbreytni)

Adgerdir og verkefni:

Auka addrattarafl starfsins m.a. med pvi ad tala vel um starf og
ndm sjukralida og draga fram kosti starfsins. Minna tud og meira
fiorl

Skilgreina monnunarporf og lagmarksvidmio heilbrigdisstofnana {
samtarfi vid stofnanir, stjérnvéld og fjarveitingarvaldio.

Tryggja fjolbreytileika { stérfum og aukna abyrgd hja peim sem
saekjast eftir pvi.

Taka upp framgangskerfi.

Taka upp launad nam (styrk a namstima) ad danskri fyrirmynd.
Hefja samtal vid stjérnvold um slikt.

Fj6lga namsbrautum & faghdskolastigi.

Tryggja adkomu sjukralida ad namsgagnagero.

Auglysa ndmid & réttum stédum.

Auka synileika & starfi og ndmi sjukralida { grunnskélum.

Utbtia kynningarefni fyrir namsradgjafa og jafnvel foreldra um
starf sjukralida.

Fjolga simenntunarstundum { stofnanasamningum.

Tryggja raunfeernismat sem valmoguleika.

Maeta porfum ungs folks.

Ré&dast { atak ad fjolga korlum { stéttinni,

4.Fagsyn og fagvitund (efla og bata)

Adgerdir og verkefni:

Fjolga starfshrounarmoguleikum og frampréun i starfi,

Skyra betur verkaskiptingu milli starfsfélks heilbrigdisstofnana.
Auka fraedslu annarra starfsmanna og stjérnenda um getu og
haefni sjukralida

Tryggja gbd og 6flug samskipti vid samstarfsfélk.

Efla grasrotarstarf félagsins.

Valdefla sjukralida { stérfum peirra.

Efla trinadarmenn og fraedslu til peirra dsamt nutimavaedingu
kerfisins { kringum pa.

Virkja og styrkja deildir félagsins.

Uppfaera sidareglur.

Breyta hugsanlega nafni 4 stéttinni.



ALYKTANIR

32. fulltriaping alyktar um ménnunar-
vanda heilbrigdiskerfisins

Fulltriaping Sjukralidafélags Islands haldid 25. maf
2023 krefst pess ad stjornvéld bregdist vid alvarlegum
ménnunarvanda heilbrigdiskerfisins.

Monnunarvandinn er ein brynasta dskorun samtimans,
bad er ad segja ad mannfidldi & fslandi hefur aukist um
40 busund 4 fimm dra timabili. Fjoldi eldri borgara hefur
aukist um 19% & sama timabili, en pad er sa hépur sem edli
malsins samkveemt leitar mest til heilbrigdiskerfisins.

Sjukralidar gegna lykilhlutverki { heilbrigdiskerfinu og
sinna { miklum meli allri neerhjukrun. Pegar brestir
myndast vegna manneklu eru pad einkum sjukralidar sem
meeta aukinni abyrgd og alagi. Vandinn er augljés. Stédug
faekkun heilbrigdisstarfsfélks sidustu ar hefur aukid lagio
gridarlega 4 peim sem enn starfa vid fagid.

Sjukralidafélagid skorar & stjérnvold ad fara i dtak og fjdlga
namsleidum og par med nemendum sem stunda nam f{
heilbrigdistengdum greinum. Sémuleidis purfa stjérnvold
a0 tryggja betri starfsadstaedur og baett launakjdr svo ekki
verdi enn frekara brotthvarf ur heilbrigdisstéttum.

32. fulltriaping alyktar um endurmat a
virdi kvennastarfa

Launamunur kynjanna er enn til stadar & islenskum vinnu-
markadi pratt fyrir dratuga barattu gegn sliku misrétti.
Launamunurinn er ekki natturuldgmal heldur mannanna
verk, sem endurspegla alvarlegt vanmat & virdi kvenna-
starfa og veldur pvi ad konur eru ad medaltali med 10%
leegri laun en karlar.

Kona med 650.000 kr. { laun & manudi tapar taepri milljon
& &ri vegna bessa. A starfseevi eru petta um 45 milljénir
kr. ad nuvirdi. Til vidbotar verda dunnar lifeyrisgreidslur
kvenna laegri en karla. Sé litid til Sjukralidafélags Islands,
par sem eru rumlega 2000 konur, kemur { ljés ad bessi
hépur er hlunnfarinn um riman 2 milljardar & ari vegna
kynferdis.

Fulltriaping sjukralida fagnar tilraunaverkefni stjérnvalda
par sem virdismat starfa er tekid til endurskodunar med
sérstakri dherslu & menntun, haefni og eiginleika starfs-
folks { kvenna stérfum, sem hingad til hafa verid vanmetin.
Fulltriaping Sjtikralidafélags [slands krefst pess ad kerfis-
bundnu vanmati & hefdbundnum kvennastorfum ljuki
og launamismununin verdi leidrétt { komandi kjarasamn-
ingum. Pad er ekki einungis sanngjarnt, heldur styour vio
aform stjérnvalda um ad konur og karlar btii vid launajafn-
rétti og skilar einnig aukinni hagseeld fyrir samfélagid allt.

HEIDRUN

Bjarni Geir heidraour

Landspitali heidrar arlega starfsmenn sem hafa synt fram-
urskarandi arangur og lagt fram sérstaklega lofsvert framlag
til starfseminnar undangengin misseri. A arsfundi spitalans
bann 5. mai sl. i Silfurbergi, Horpu, voru té6lf einstaklingar
heidradir. Bjarni Geir Arsalsson sjikralidi var einn peirra.

.pegar Ragna, deildarstjéri minn, tilkynnti mér petta var mér
eiginlega brugdid, atti ekki von & pessu,” segir Bjarni i samtali vid
Sjukralidann. betta er mikill heidur og ég er dkaflega pakklatur og
stoltur. Eg er svo heppinn ad starfsfélkid & deildinni minni er einstakt,
bad er gédur andi og vid vinnum akaflega vel saman. bad hefdi hver og
einn & bessari deild &tt svona heidur skilinn,” segir Bjarni sem starfar
a lyfleeknadeild. ,Ef madur leggur sig fram { vinnu og er med géda
vinnufélaga pd er petta ekki erfitt,” baetir hann vid.

Bjarni stundadi sjukralidandam { Svibj6d og utskrifadist 1991.
Hann kom til fslands 1999 eftir ad hafa buid i Svipjéd fra arinu 1976.
,Foreldrar minir stludu bara ad vera i eitt ar i Svipj6d en ilengdust.
Eftir skéla fér ég ad vinna hitt og betta en dkvad sidan ad saekja um
d hjukrunarheimili. P4 st60 yfir mikid atak ad fa strdka i sjukralida-
nam og deildarstjéri minn hvatti mig til ad saekja um. Eg dkvad ad sla
til pétt bad hafi aldrei verid planid. Mér likadi starfid mjog vel og geri
enn,” segir hann og baetir vid ad bad maettu vera fleiri karlar { faginu.

Bjarni segir ad pad hafi verid anaegjulegur dagur { Horpu begar
hann var heidradur fyrir starf sitt. ,Deildarstjérinn minn og adstodar-
deildarstjéri voru vidstaddir athofnina og betta var mjog skemmtilegt.
bag er alltaf gaman ad heyra ad madur sé ad gera eitthvad rétt og mér
bykir veent um bad,” segir hann.

Sjukralidinn 6skar Bjarna Geir til hamingju og latum vid hér fylgja
umsognina sem hann fékk & fundinum.

,Bjarni er einstakur starfsmadur. Hann smitar alla i kringum sig
med jakvaedni sinni og manngaesku. Hann er einstaklega naergaetinn
og hlyr vio sjuklinga. ,bad byrftu ad vera til fleiri Bjarnar” er setning
sem heyrist oft fra sjuklingum.”

~

Arsfundur Landspitala 2023 // Harpa, Silfurberg // 5. mai kl. 14:0

i GODUM TENGSLUM - fagleg samskipti i starfsemi |

. -
£ -“

£ | N \
Hér eru baer Rut Tryggvadottir adstodardeildarstjéri og Ragna Maria Ragnarsdoéttir
deildarstjéri med Bjarna Geir & milli sin eftir heidursvidurkenninguna.
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FULLTRUADPING 2023

Vel heppnad
fulltraaping
sjukralida

Fulltriabing ~Sjukralidafélag fslands
fér fram 25. mai par sem ny fram-
kveemdastjéorn ték vid. Fjolmargir
sjukralidar meettu til bingsins vidsvegar
ad af landinu, téku péatt { stefnumétun
auk bess a0 reda framtid og stoou
stéttarinnar.

A fislmennum félagsstjérnarfundi sem
haldinn var deginum &dur var farid {
mjog ahugaverda og yfirgripsmikla
stefnumétunarvinnu par sem fram-
tidarsyn félagsins var métud. Til ad na
betri drangri { starfseminni er mikilvaegt
ad setja fram markmidabundna fram-
tidarsyn félagsins sem unnid er eftir.
Ekki stéd a sjuikralidum { pessar vinnu,
en mikill hugur var & fundinum og
fram komu margvislegar dhugaverdar
hugmyndir um aherslupaetti pessarar
vinnu.

Hér ma sjd nokkrar skemmtilegar myndir
frd bddum dogunum sem Anton Brink
ligsmyndari ték. Ahuginn leyndi sér ekki
hja gestum pingsins.
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HEILSAN

Kristin Sigurdardéttir er slysa- og
bradalaeknir. i pvi starfi hefur hdan
aldeilis kynnst streitu og somuleidis
séd hvad seigla skiptir mali. Kristin
hefur velt fyrir sér peirri spurningu
hvers vegna félk polir misvel alag og
erfidleika sem upp geta komid i lifinu?

.Allt ad 60-70% fjarvista fra vinnu eru talin
vera vegna alags- og streitutengdra einkenna.
Pess vegna er til mikils ad vinna ad freeda
folk um leidir til pess ad efla seiglu og nyta
streituna til géds,” segir Kristin { grein sem
birtist { timariti VR. Hun segir ad efni hennar
eigi virkilega vel vid hja starfsménnum heil-
brigdispjénustu. Jafnframt bendir hun &, ad pvi
til vidbétar geti heilbrigdisstarfsfélk fundid
fyrir , sidferdisskada” (moral injury), begar pad
finnur ad pad feer ekki teekifeeri til ad sinna
skjélstaedingum sinum eins og pad veit ad
bad pyrfti og haegt veeri en adstaedur eda timi
leyfa pad ekki.

Ekki endilega vondi kallinn

.Mér pykir veent um streitu og pykir leidin-
legt ad hun hafi verid gerd ad ,vonda kallinum”
{ okkar menningarheimi. Of 1itid dlag verdur
til pess ad okkur fer ad leidast en of mikid fer
illa med okkur. Heefileg eda heilbrigd streita
hamarkar getu og eflir heilsu,” segir Kristin
og beetir vid ad streitan sé ekki vandamalio
heldur vaxandi areiti og dlag { samfélaginu.

.Pad er nefnilega pannig ad streitukerfi
likamans er meirihattar vidbragdskerfi sem
hjalpar okkur ad takast & vid breytingar,
askoranir og erfidleika, Margt getur reest
streitukerfid, par maetti nefna vitreenar
askoranir, hiti/kuldi eda hreyfing. Hins vegar
snyst petta allt um jafnvaegi. Pad parf ad lyfta
upp motvaegiskerfi streitunnar sem heitir
sefkerfi® en ég kalla pad: réandi - gréandi
eda neerandi - graedandi kerfid. [ pvi kerfi byr
endurheimtin sem eflir lika seiglu okkar.

Endurheimt og hvild

Endurheimt kom inn { umraeduna vardandi
afreksiprottafélk. Pegar ekki var einungis

Nytum
streituna
til g60s

Gyda Drofn Tryggvadéttir og Kristin Sigurdardéttir
eru med ndmskeid sem efla seiglu til ad nyta
streituna til g6ds.

einblint 4 dlagseefingar til pess ad na arangri
heldur lika endurheimt eda hvild pd skiladi
iprottafolk betri drangri { sinni grein. Endur-
heimt baetir reyndar heilsuna lika en { pessu
vestreena umhverfi er oft frekar litid til
arangurs en heilsu. Petta gildir ad sjalfségdu
um okkur 6ll. Pad er 1ongu ordid ljés hvad
endurheimt skiptir miklu mali,” segir hun.

..Ster fyrirtaeki d bord vid Amazon og Google
hafa nytt sér og athuganir hafa leitt { ljés
ad betri drangur feest & vinnustédum pegar
starfsfolk faer teekifeeri til hvildar og endur-
heimtar og hvad pa pegar tengsl vid nattiruna
baetast vid. Pessi stor fyrirtaeki sjd ad med
pvi ad gefa rymi og ré eykst flaedi sképunar-
gledinnar og skerpist & rékreenni hugsun og
framleidni. Med pessu minnka lika fijarvistir
vegna alagstengda einkenna.

Streitukerfi® keyrist upp vid alag og
likaminn gerir okkur klar til ad takast & vid
askoranir, 6had pvi hver 6gnin er. Hjartad
sleer hradar, blédprystingurinn haekkar og
pad herdir & 6ndun. BlI6d med orku og surefni
fleedir til peirra liffeera likamans sem burfa
a pvi ad halda eins og hjarta, heila og vodva
sem spennast. A medan eydum vid ekki orku
{ meltinguna og slékkvum & henni. Pannig er
likaminn tilbuinn til bess ad takast & vid 6gnir
og erfidi.

Yfirspenntur likami byr til
vandamal

Likami okkar er hannadur til ad hreyfa
sig. En begar alagid er mikid og ekki naeg
endurheimt pa heettir félki til ad sleppa pvi
ad hreyfa sig og pa er engin utras fyrir alla
pessa spennu. P& getur félk setid uppi med
yfirspenntan likama sem er liklegur til ad
neela sér { stodkerfisvandamal, aukna haettu a
haekkudum blédprystingi, alls kyns meltingar-
vandamalum og jafnvel tilfinningu um étta
sem getur birst sem pirringur og kvioi.

Likaminn parf 4 endurheimt ad halda. Par
feer hann moguleika 4 ad melta feeduna, gera
vid og byggja okkur upp. Ef vid gefum endur-
heimt plass blémstrar lika o6nesemiskerfio
og hugurinn nytur sin { flaedi med skopun,
rokreenni hugsun og betri samskiptum. Endur-
heimtin og pad sem henni fylgir er okkur
lifsnaudsynleg og eflir mennskuna.

Eitt af vidbrogdum okkar vid dlagi er
tengsl og traust. Pegar lifid er erfitt og vid
stydjum hvert annad losar likaminn horménio
oxytocin sem eykur keerleika og traust, baedi
hja peim sem leitar adstodar og hjd peim sem
veitir hana. bvi til vidbétar eru visbendingar
um ad oxytocin baeti gréanda og hjalpi likam-
anum ad jafna sig { streitu. Pegar vid stydjum
hvert annad beetir pad lidan og likamlega
heilsu.”

ba verd ég ad fa ad nota taekifeerid til ad
pakka 6llum peim mérgu sjuikralidum sem ég
hef starfad med hérlendis { gegnum arin fyrir
frabeert samstarf.

Takk fyrir mig.

Seigla, streita, samskipti og medvirkni

Kristin Sigurdardéttir er slysa-og bradalaeknir, med heildreena
syn a heilsu og hefur alla tid sem laeknir sinnt heilsueflingu,
forvérnum og kennslu. Hin er adjinkt vid Laeknadeild HF,
kennir samskiptafraedi vid Leeknadeild, vid Opna hdskéla HR og
{ Fraedslustofnunar L. Kristin er vinszll fyrirlesari sem hefur
fjallad um heilsutengd malefni a fjolmérgum vinnustodum og
radstefnum.

Kristin rekur fyrirtaekid A heildina litid sem stendur reglu-
lega fyrir namskeidum og malpingum bar sem fékuserad er &

lidan og heilsu, medal annars hvernig hagt er ad nyta streituna
til gods 1 sibreytilegu umhverfi og efla seigly, lykilatridi til ad
dafnailifi og starfi. Med henni starfar Gyda Drofn Tryggvadéttir,
lydheilsufraedingur EMPH og sérfraedingur i afalla- og uppeldis-
freedum Piu Mellody. Hin hefur idkad Zen hugleidslu i 20 dr undir
handleidslu Zen meistarans Kwong Roshi.

Vardandi ndmskeidin, pd er eitt dzetlad & Nordurlandi en hitt {
ndgrenni vid héfudborgarsvaedid/sudvesturhornid.

A=tladar dagsetningar & hausténn 2023 eru 12. og 15. sept-
ember 0g 17. og 20. oktéber.
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VIDTAL

Stundadi launad
sjukralidanam i Danmorku

Bjarney Valsdéttir for i launad sjukralidanam i Danmorku eftir ad hafa starfad a hjukrunarheimili par i landi. Han segist
strax hafa heillast af starfinu pegar hin kynntist bvi og akvad ad sakja sér menntunar i faginu. Hin var a nemalaunum
medan a pvi st60 sem var mikil hvatning fyrir hana.

Bjarney segir ad pad hafi ekki verid aetlun
hennar ad mennta sig pegar hun hélt ein til
Danmerkur med bakpoka og flugmida adra
leidina. Hun hafi bara verid { leit ad avin-
tyrum. Arid 2012 flutti hin aftur heim med
eiginmann, tvo born, pridja barnid & leidinni
og heilan gdm. ,Eg kynntist manninum minum
sem er islenskur { Danmorku. Pad var ekki
etlunin ad mennta mig, hlutirnir aexludust
bara pannig og ég er mjog anagd med pessa
akvordun mina. Eg dkvad ad nyta timann &
medan madurinn minn var ad kldra sitt nam
{ verkfraedi. Vid bjuggum { Herlev sem er 9
km nordvestur af Kaupmannahéfn. Eg hafdi
aldrei ddur unnid vid umonnun en pegar ég
kynntist starfinu fannst mér pad mjog ahuga-
vert og gat sannarlega hugsa® mér ad sekja
mér menntunar  pessu svidi. Eg var ad vinna
& deild fyrir heilabilada og petta er dkaflega
gefandi starf. Parna bj¢ félk & dllum aldri en
atti pad sameiginlegt ad glima vid pennan
sjukdém. Eg laerdi étrilega margt & pessum
tima,” segir hun.

A launum allan namstimann

,Eg kynnti mér sidan namid en madur parf
ad fullnaegja nokkrum skilyrdum. Sidan er
pad sveitarfélagsins ad veita nemum adgang.
Eg for ekki { skélann { gegnum Herlev, par
sem ég bjo, heldur neerliggjandi sveitarfélag.
N&mio var p6 ekki med neinum skuldbindingu
um ad ég yrdi ad vinna par. Eg klradi namid
arid 2010 og bd skall & kreppa { Danmdrku og
nanast ttilokad ad fa vinnu. Eg fékk p6 vinnu {
eins konar afleysingapjénustu en pa er madur
sendur hingad og pangad par sem vantar
félk. Mig langadi mikio til ad vinna og skapa
mér reynslu og pekkingu eftir namio. Eg fékk
laun { afleysingapjénustunni sem samsvaradi
atvinnuleysisbotum & peim tima,” segir hun.

Bjarney fékk greidd laun fra fyrsta degi og
allt til loka ndmsins. Par sem hun &tti eitt barn
fékk htin adeins heerrilaun en barnlausir yngri
nemar. Hun segist hafa veri® pakklat ad nami
loknu ad vera laus vid dyr namslan. ,Namio
verdur eftirséknarverdara ef félk feer greitt
4 ndmstimanum. Eg tel ad pad sé vinningur
fyrir alla, jafnt nemendur sem heilbrigd-
iskerfid. Pannig fast fleiri fagmenntadir til
starfa og komid { veg fyrir manneklu. Pad er
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Bjarney Valsdéttir stundadi sukralidandm { Danmérku og var & launu allan timann. Han segir ad pad hafi verid

mikill Iéttir ad sleppa vi0 ad taka dyrt ndmslan. Mynd: Anton Brink.

ekki bara til g6ds fyrir heilbrigdiskerfid heldur
einnig sjuklinga og adra skjélstaedinga,” segir
Bjarney.

Akvedin skilyrdi

Pad parf ad fylgja settum skilyrdum og
meetingarskylda er strong baedi { béklegu
nami sem verkndmi. Namid stendur yfir { 20
manuodi. , Sveitarfélagid sem borgar ndamio faer
reglulega yfirlit yfir frammistodu og faerni
nemandans. Ef nemandi neer ekki settum
skilyrdum er hann hvattur til ad halda &fram
ndminu par til settum skilyrdum er nad.
einstaka tilfellum er samningi vid sveitarfé-
lagio rift. Sjaldnast utskrifast allir sem hefja
namid en hlutfallid er engu ad sidur mjog hatt.
Sjukralidarnir koma yngri tit 4 vinnumarkad-
inn, peir purfa ekki ad teygja namid vegna
fjarhagsorougleika.

Flestir litu 4 ndmid sem vinnu og 16gdu sig
fram af miklum metnadi. Lokaverkefnid for
fram 4 hjukrunarheimili eda { heimahjukrun
{ pvi sveitarfélagi sem samningur var gerour
vid," segir Bjarney og beetir vid: ,Eg held pad
sé gefid mdl ad nemar 6dlist meira sjalfs-
traust, finnist peir vera hluti af hépnum pegar
peir fa teekifeeri til ad vinna sému verkefni

og utskrifadir sjukralidar. Par af leidandi
verdur audveldara ad byrja vinnuferilinn sem
sjukralidi. Eg held pad sé &vinningur allra ad
skila eins 6flugum starfsmanni Ut { vinnuum-
hverfi®, eins og unnt er. Nemandinn synir fyrr
betri feerni { starfi,” segir hun.

Vel metid starf

,Sjukralidastarfid er vel metid { Danmdrku
og mér finnst mikil virding gagnvart stéttinni.
Starfid er lika betur borgad par en & [slandi,”
segir Bjargey sem hefur starfad & smitsjuk-
démadeild Landspitalans i Fossvogi sidan
2013 og likar mjog vel. ,Eg hef mest starfad
& naeturvoktum sem hefur hentad mér sem
fjolskyldumanneskju. Hins vegar er bad
lyjandi til lengdar svo kannski breyti ég yfir
{ morgun- og kvoldvaktir. Bérnin eru ordin
eldri og purfa ekki eins miki® 4 mér ad halda
& daginn,” segir hun. ,Pad eru mjog fjolbreytt
verkefni & pessari deild og ég er alltaf ad laera
eitthvad nytt. Eg er dnaegd { starfinu pott
bad geti verid krefjandi. Sjukralidastarfid er
gefandi og pad sem madur leerir nytist 4 svo
mérgum svidum pj6dlifsins. Eg veeri alveg til
{ a0 kynna mér frekara nam { Haskélanum a
Akureyri,” segir Bjarney:.



VIDTAL

Pannig
er namio i
Danmorku

Namiod var 20 manuadir.

bad var einungis briggja vikna
sumarfri og stutt joélafri fra
Porlaksmessu til 2. jandar begar
Bjarney stundadi sitt nam. bPannig
bjappadist ndmid saman { 20
manudi. ,Svipad ndm hér heima er
med 3 mdnada sumarfrii og 3 vikna
jolafrii sem gerir svipad nam ad 3
dra nami. Spurning hvort ekki megi
fhuga einhvers konar hradbraut.”

Lotal.

Skoli:

Boéklegt i 3 mdnudi, almenn liffraedi,
sjukdémafraedi og grunnhjukrun.
-Verklegt a sjikrahusi { 3 manudi,
flestir & lyfleekningadeild.

Lota 2.

Skoli:

Aftur sest a skolabekk, béklegt
hvad vardar gedsjukdéma og
gedhjukrun. - Verklegt i 3 mdnudi
a geddeildum vids vegar, heimilum
fyrir gedfatlada eda eins og ég for a
heimili fyrir f6lk med heilabilun. Var
barnshafandi og sd kostur talinn sa
oruggasti fyrir mig.

Lota 3.

Skali:

Boklegt { 3 manudi, einblint a
oldrun, hjukrun og pa helstu kvilla
sem aldradir glima vio.

-Verklegt i 3 mdnudi, heimahjukrun
eda hjukrunarheimili.

Laun a namstima

Grunnlaun & ndmstimanum fyrir
byrjendur undir 25 dra eru um
280-320 pusund en beirra eldri og
sem hafa reynslu af starfinu eru
svokollud fullordinslaun (voksen-
elevlen) um 440-460 pusund &
manudi. betta eru laun fyrir skatt
0g mida viod april 2023.

STADPREYNDIR

Félagio i tolum

Starfandi félagsmenn i april 2023 voru 2.121. Riflega helmingur peirra eda um 54% vinna
d hofudborgarsvaedinu. Um 46% félagsmanna eru starfandi & landsbyggdinni. Skiptingu
i sveedideildir md sja 4 medfylgjandi suluriti.

FJOLDI STARFANDI FELAGSMANNA INNAN FELAGSDEILDANNA

I >0
— B
57

[l Austurlandsdeild

[ Nordurlandsdeild eystri
Nordurlandsdeild vestri
Sveaedisdeild hofudborgarsv.

Sudurlandsdeild 170
B Vestfjardadeild B 57
[l Vestmannaeyjadeild o
[ Vesturlandsdeild P 154
B Sudurnesjadeild -136

FJOLDI UTSKRIFADRA NEMA

A &rinu 2022 utskrifudust 168 nemendur fré peim menntastofnunum sem bjéda upp
d sjukralidanam. Samkvaemt upplysingum fra pessum menntastofnunum voru 114
nemendur utskrifadir af sjukralidabraut og 54 a sjukralidabry, eda alls 168 sjukralidar.

FJOLBRAUTASKOLI Sjukralidabraut Sjukralidabra

Vor Haust Vor Haust
Fjolbr. i Breidholti 18 11 13 7
Verkmenntask. & Akureyri 6 5 0 0
Fjolbrautask. Sudurnesja 8 4 0 10
Fjolbrautask. Sudurlands 0 0 0
Menntask. & [safirdi 0 3 2 1
Fjolbrautask. Vesturlands 0 18 0 0
Fjolbrautask. Nordurlands V. 6 6 5 3
Fjolbrautask. vid Armula 9 3 5 4
Verkmenntask. Austurlands 7 0 4 0
Framhaldssk. Vestmannaeyja 10 0 0 0
Samtals: 64 50 29 25
STARFSLEYFI

Starfsleyfi fa sjukralidar sem lokid hafa sjukralidandmi fra vidurkenndri menntastofnun
sem starfar & grundvelli adalnamskrar framhaldsskdla. Starfsleyfi fa einnig peir sem lokid
hafa sambeerilegu préfi frd menntastofnun sem vidurkennd er af heilbrigdisyfirvoldum
hér & landi og heilbrigdisyfirvoldum pess rikis par sem ndami® var stundad. Embaetti
landlaeknis gaf ut 149 starfsleyfi & arinu 2022. Skra yfir heilbrigdisstarfsmenn med gilt
starfsleyfi hér 4 landi er ni adgengileg & heimasidu embaettisins.

SJUKRALIDPAR ARID 2022 Karlar Konur
15-24 ara 0 26
25-34 ara 4 35
35-44 ara 1 34
45-54 ara 1 34
55+ dra 0 14
Samtals: 6 143
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Fyrsti hopurinn utskrifast fra
Haskolanum a Akureyri

Fyrsti héopurinn sem lagt hefur stund a fagnam til
diplémapréfs fyrir starfandi sjikralida utskrifadist fra
Haskélanum a Akureyri 10. juni sidastlidinn. Skélinn er
fyrstur haskdla hér a landi til ad bj6da upp a petta nam.
Pad er skipulagt med aherslu a sveigjanleika sem gerir
nemendum kleift ad stunda pad samhlida storfum. Namio
er ®tlad sjukralidum sem vilja auka pekkingu sina og
efla starfshaefni i gedheilbrigdispjonustu, dldrunar- og
heimahjikrun. Alls voru 20 sjiukralidar sem tutskrifudust
ur naminu, allir af kjorsvidi 6ldrunar- og heimahjiukrunar.

Mikill ahugi er medal sjikralida a ad auka vid menntun
sina sem sannast m.a. a pvi ad taplega 80 umséknir hafa

Sjukralidafélag Islands gerdi nyverid kénnun medal
sjukralida um ahuga a frekara framhaldsnami a haskéla-
stigi. Nidurstada konnunarinnar leiddi i ljés ad af um 500
sjukralidum sem téku patt i henni gatu um 80% sjikra-
lida hugsad sér ad hefja faghaskélanam vid Haskélann a
Akureyri og rimlega 60% ad hefja faghaskélanam nam
vio Haskéla Islands. Petta synir mikinn dhuga sjikralida
a frekara nami a haskélastigi.

Pessi fyrsta utskrift sjikralida med diplomaprof fra
Haskélanum a Akureyri markar anagjuleg timamét og
svo sannarlega dstaeda til ad 6ska hinum nyutskrifudu til
hamingju.

borist um diplémanamid fyrir naesta haust.

Faerri komust ad en vildu

Hafdis Skuladéttir er namsbrautarstjori
fagnams sjukralida. Hun segir ad 90 hafi
sott um { fyrsta hépnum en adeins var leyfi
fyrir inntdku & 20 nemum. ,,Vid stefnum a
ad taka inn 40 nemendur naesta haust, 20
a hvort kjorsvid,” svarar Hafdis pegar hun
er spurd um asékn { ndmid. ,f petta nam
eru gerdar almennt sému kréfur og gerdar
eru til nemenda { haskélanami vid inntoku.
Sému reglur gilda um lagmarkseinkunnir,
skil & verkefnum og 68ru namsmati.
Inntokuskilyrdin eru auglyst & heimasid-
unni en gerd er krafa um ad umsakjandi
hafi lokid sjukralidanami og hafi gilt starfs-
leyfi frda Embaetti landlaeknis.
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Hépurinn sem brautskradist { dipldmandminu 10. jun{ frd Haskélanum & Akureyri.

Vi gerum pa krofu ad nemendur meeti
{ lotur og taki virkan patt. Einnig ad beir
vinni med ndminu enda er petta skipulagt
sem halft nam eda 15 ECTS & hverju misseri.
Peir mega ekki vera { klinisku ndmi & sama
vinnustad og beir eru { launadri vinnu.
Nemendur sem utskrifudust nuna voru
mjog dhugasamir og ég fann ad beir h6fdu
sérstaklega gaman ad pviad maeta i skélann
{lotum og hitta allan hépinn,” segir Hafdis.

Sveigjanlegt nam

Sjukralidar vinna med naminu og
purfa ad skila inn vottordi um pad fyrir
brautskraningu. ,Peir bpurfa ad vinna
& sinu kjorsvidi, pad er peir sem eru {

oldrunar- og heimahjikrun purfa ad syna
fram & vinnu & td. hjukrunarheimilum,
heimahjikrun o.s.frv. Namid er sveigjanlegt
og allt kennsluefni er adgengilegt { gegnum
canvas. Allir fyrirlestrar eru teknir upp
og eru soémuleidis adgengilegir & canvas.
Nemendur geta fylgst med { gegnum
zoom. Lotur eru tvisvar & hverju misseri
og sidan er kliniskt ndm & seinna nams-
arinu, tveer vikur & hvoru misseri. Fyrra
namsario er eins hja badum kjorsvidum par
sem ahersla er & freedslu, teymisvinnu, ad
vera nemandi og samskipti. Seinna arid er
sidan sérheefdara med dherslu a sjukdéma,
lyfjaumsyslu, adhlynningu, adstandendur,
skraningu og pess hattar,” utskyrir Hafdis.

Bodid er upp & ndm 4 tveimur kjorsvidum
innan  namsbrautarinnar;  6ldrunar-og
heimahjukrun og samfélagsgedhjukrun.
Pegar Hafdis er spurd hvernig ndmid komi
tilmed ad nytast nemandanum, svarar hun:
,Peir eiga a0 geta tekid ad sér sérheefoari
verkefni tengt til deemis lyfjaumsyslu,
saramedferd, pvagleggjum, bldzdaleggjum,
blédprufum, dheettumati, skraningu, RAI
mati og fleira.”

Nami préun

Hafdis segist vera mjog anaegd hvernig til
hefur tekist med fagnam sjtikralida. ,Eg er
sérstaklega anaegd med gott samstarf vid
fulltrua Sjukralidafélagsins sem hafa unnid
6tullega ad pvi allan timann ad greida veg
pessa hdps sem var ad brautskrast. Peer
toku virkan patt { undirbuningi ndmsins og
vid hofum &tt gott samstarf allan timann
sem namid hefur verid { gangi. Einnig er ég
anaegd med pad hvernig hefur verid tekid a
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moti nemendum { klinisku nami en almennt
hefur pad gengid vel & flestum nams-
stodum. Nemendur hafa verid svo jakvasdir
og tekid virkan patt { pvi ad préa betta
nam med okkur med pvi ad lata okkur vita
hvad hefur gengid vel og hvad ma betur
fara.

Namid er { préun og vid erum stédugt
ad meta hvad gekk vel og hvad hefdi betur
matt fara. Vid hofum tekid pd umreedu a
kennarafundum og namsbrautarfundum
og ad auki & fundum med nemendum pegar
peir eru hér {lotum. Pann 31. mai vorum vid
kennarar med sérstakan starfsdag par sem
farid var yfir ndmio a kjorsvidi oldrunar-og
heimahjukrunar til ad meta hvort gera purfi
breytingar og ba hverjar,” segir Hafdis.

En var eitthvad sem kom sér-
staklega a ovart?

.J&, bad kom skemmtilega & Gvart hvad
hépurinn hélt vel saman alveg fra upphafi.
Ekkert brottfall hefur verid { hépnum og bad
hafa ekki komid upp nein erfi® nemenda-
mal,” svarar Hafdis sem hefur verid { fdstu
starfi vid Héaskélann & Akureyri fra arinu
1991. Hun var deildarformadur hjikrunar-
freedideildar fra 2009-2015 og varaforseti
heilbrigdisvisindasvids 2008-2014. Pa
hefur hin verid namsbrautarstjéri fagnams
sjukralida fra 2021-2023.

Hafdis sat { tveimur vinnuhépum til
undirbinings fagnami sjukralida sem
fulltrdi hjukrunarfreedideildar. I peim fyrri
var undirbuid nam & kjorsvidi 6ldrunar- og
heimahjikrunar en { peim seinni nam &
kjorsvioi samfélagsgedhjukrunar.

afdl’s Skuladéttir namsbrautars
formanni félagsins, Séndru B. Franks.
Myndir: Axel Pérhallsson.

Namio veitir aukna
abyrgo i starfi

Kristin Helga Stefansdéttir er ein peirra sem var ad utskrifast fra Haskol-
anum a Akureyri eftir ad hafa stundad fagnam fyrir starfandi sjukralida.
Hun valdi kjorsvid oldrunar-og heimahjikrunar og er afskaplega anago
med namio.

\ &f

Kristin Helga Stefénsdéttir, yngsti nemandinn { hépi sjukralida sem ttskrifudust fra Haskélanum & Akureyri.
Mynd: Axel bérhallsson.

Kristin er faedd og uppalin & Akureyri en hin Utskrifadist sem sjikralioi 4rid 2014, Hin
hefur starfad & hjukrunarheimilinu HIi® og segist hafa veri® mjog aneegd i starfi par. Pegar
Kristin dkvad 4 sinum tima ad velja sjuikralidandm var pad ekki sist vegna pess ad tveer
vinkonur hennar stefnu { petta ndm. ,Eg er st eina sem starfa enn sem sjtikralidi en 6nnur
hélt afram { hjikrun og hin fér i geislafraedi. Nina langadi mig ad leera meira og fa aukin
teekifaeri { lifinu. Pess vegna sétti ég um { framhaldsndamid { Haskélanum & Akureyri,” segir
Kristin, ,Namid hefur pegar veitt mér aukna abyrgd i starfi,” heldur hiin afram.

Kristin segir ad ndmid hafi veri® einstaklega skemmtilegt og einstakur hépur sem var med
henni. ,Petta var vissulega krefjandi og ég purfti ad halda einbeitingunni vel auk pess sem
oft kom upp { hugann ymislegt sem ég hafdi pegar upplifad { starfi og hvernig madur brast
vi® peim adstaedum,” segir hin og baetir vid: ,Namid er fjarndm en pad er skyldumaeting {
skélann { tvaer lotur & hverri 6nn. Eg var { 95% vinnu med ndminu,” segir hun. ,Vegna pess
ad namid er { fjarndmi parf madur ad kunna nokkud vel 4 télvu og rafraenan bunad. Pad var
bodid upp & ndmskeid adur en namid hofst { notkun & fjarbuinadi og pad hefdu fleiri matt
nyta sér pad,” bendir hin &.

Kristin er gift og 4 8 dra son. ,Vinna og ndm med heimili getur verid pusl en petta gekk
allt upp,” segir hun. ,Eg er virkilega dnaegd med ad hafa klrad og vera Utskrifud,” segir
Kristin sem st6d sig einstaklega vel med 8,8 { medaleinkunn. ,Eg get lika sannarlega meelt
med fagnaminu { HA fyrir alla sjukrali®a. P6tt madur viti ekki enn hve mikla launahakkun
namid feerir manni pa er pad skemmtilegt og nytist mjog vel { starfinu. Menntun er alltaf
til g6ds.”

Kristin sem er 28 dra var yngsti nemandinn { nyutskrifudum hépi en su elsta var &
sjtugsaldri. Pegar hun er spurd um framhaldid, svarar hun: ,Eg atla bara ad halda &fram &
HIi® og vonast til ad fa fleiri og betri taekifzeri til ad vinna mig upp i starfinu.”
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Krefjandi en skemmtilegt nam
D WA

Fanney Kristinsdéttir utskrifadist ar
fagnami sjikralida fra Haskélanum
da Akureyri nana i jani. Han hefur
starfad sem sjikralidi fra arinu 2007
en lzerdi i Noregi bar sem han bjé. Han
hefur starfad a hjiukrunarheimilinu
H1id a Akureyri i dagbjalfun en fzeroai
sig yfir i heimahjikrun arid 2017 og
starfar par enn.

Fanney segist ekki hafa gengi® med pann
draum { maganum ad verda sjukralidi. ,Pegar
ég flutti til Noregs hafdi ég ekki vinnu en
var bodid ad koma & namskeid { umonnun.
Eg &kvad ad biggja pad en pvi fylgdi starf &
dldrunarheimili. Eftir pa reynslu sétti ég um
starf { aBhlynningu sem mér pétti ahugavert
og gefandi starf. Upp fréa pvi akvad ég sidan
ad fara { sjukralidanam. Mér likadi mjog vel
ad starfa & hjukrunarheimili og sétti pvium a
HIid & Akureyri begar ég kom heim &rid 2008,"
segir hun.

Reynslumiklir sjukralidar

Fanney langadi til a® mennta sig frekar
og fér i nam { Keili og verkmenntaskélann a
Akureyri til ad klara studentsprof, Hin hugdist
fara dfram { idjupjalfun en pad vard ekkert ur
pvi vegna fjolskylduadstaedna. Fér pvi aftur
ad vinna med Oldrudum { daghjalfun og svo
heimahjukrun. ,Mig langadi engu ad sidur ad
baeta vid mig pbekkingu sem snyr ad 6ldrun og
heimahjukrun og dkvad pess vegna ad fara {
fagnamid { Haskélanum & Akureyri. Vid sem
vorum { pessum utskriftarhépi erum allar
mjog reynslumiklir sjukralidar, Petta er nytt
nam og vissulega parf ad finpussa einhverja
hluti en pad var einstaklega skemmtilegt.
Petta var krefjandi verkefni en ég var f{
rumlega 80% starfi med naminu. Sidan er ég
med mann og prju bérn svo petta var alveg
pinu erfitt p6tt bornin séu engin smabérn, 14,
18 0g 22 dra,” segir Fanney:.
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Fanney Kristinsdéttir & ﬂtskriftardginn vid Haskélann & Akureyri. ,Eg vildi standa mig og kldra ndmid med séma,”

segir hin. Mynd: Axel bérhallson

Namio veitir taekifaeri

,Eg reikna med ad ndmid muni veita mér
teekifeaeri. Pad vantar starfsfélk og vid getum
tekid & okkur aukna dbyrgd { starfi. Hjukr-
unarfraedingar eru sifellt ad taka & sig fleiri
leknisfraedileg verkefni og pétt vid forum
ekki { peirra storf getum vid adstodad betur
eftir petta fagnam, til deemis er varda lyfja-
gjafir, uppsetning pvagleggja og blédprufur.
Vid erum vidbét { hjukrunarfléruna. Eg sé fyrir
mér ad namid muni veita mér morg teekifzeri {
heimahjukrun,” segir Fanney og baetir vid: ,Eg
er ad minnsta kosti bjartsyn med pad.”

Fanney bendir 4 ad { starfi sinu f{
heimahjikrun purfi hin ad vera sjalfstaed
asamt pvi ad kunna ad bregdast vid, meta
adsteedur og finna lausnir. ,Sidan faer madur
mikid pakkleeti { pessu starfi,” segir hun. ,Pad
eru margir sem hafa porf fyrir ad spjalla og
eru akaflega gladir pegar madur kemur til
ad vitja skjolsteedingana og adstoda pa vid
ADL (Athafnir daglegs lifs) og hjukrunar-
tengd verkefni. Pad er ¢likt ad starfa inni &
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sjukradeild eda vera { heimahjtikrun. [ pvi
sidarnefnda parf ég ad vera mjog lausna-
midud og fljot ad hugsa ef eitthvad kemur upp
a. Einnig barf ég ad vera vel ad mér { bjénustu
basjarins sem folk getur sétt sér og hvernig a
ad seekja um. Heimahjukrun er vaktavinna en
par sem ég vinn einungis & daginn og pridju
hverja helgi hentadi petta ndm sérstaklega
vel.

Meelir med fagnaminu

Fanney er Akureyringur en segir ad adrir
nemendur hafi komid hvadanzva fra &
landinu. ,Vid mdttum sidan rada hvert vid
feerum { verkndm. Til deemis fér ég 4 Landakot
og a hjuikrunarheimilid og heilsugaesluna 4
Saudarkroki. Eg vil endilega maela med pessu
framhaldsnami fyrir sjukralida, Namid krefst
aga og elju. Mikill hluti pess er & ensku. Eg
er 43 ara og pegar ég for { petta haskélanam
gerdi ég 00ruvisi krofur 4 sjalfan mig heldur en
begar ég var yngri, ég vildi standa mig og kldra
namid med séma,” segir Fanney sem sannar-
lega st6d vid pad.

,Pegar vid h6fum ndmid vorum vid 20 konur
og vid klarudum allar, Utskriftarhépurinn small
mjog vel saman og vid vorum allar stadradnar
{ pvi ad ljuka nami. Vid férum 17 nemendur {
utskriftarferd til Amsterdam { lok maf en prijar
komust ekki. Ferdin pjappadi okkur vel saman
en vid skodudum medal annars Alzheimer-
-porpid De Hogeweyk og safn sem heitir Body
World en par er haegt ad skoda alvéru manns-
likama, hud, neglur, innyfli og allt sem hann
hefur ad geyma. betta var mjog athyglisvert
og leerdémsrikt ad upplifa.”
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Kjarasamningar
2023 111 2024

Sjukralidafélagid hefur lokid gerd kjarasamninga vid rikid,
Reykjavikurborg, Samtdk fyrirtaekja { velferdarpjénustu og
sveitarfélogin, eda alla vidsemjendur. Megindherslan var & ad
verja kaupmattinn, enda verdbdlgan eins og allir vita farin ad
bita i og langur timi lidinn fra pvi ad sidasti kjarasamningur var
gerdur. Kjarasamingarnir téku vid af peim samningum sem  gildi
voru, med gildistima fra 1. april og gilda allir til eins ars, en samn-
ingurinn vid sveitarfélégin er med gildistima fra 1. jandar 2023
til 1. oktéber 2023. Vidraedur um nyja kjarasamninga munu
hefjast 4 komandi hausti.

Atkvaedagreidsla hefur farid fram um samningana og var patt-
takan g60 og samingarnir sampykktir med miklum meirihluta.
Ekki var atkvaedagreidsla um kjarasamningin vid sveitarfélégin
b.s. samid var um framlengingu hans i sidustu kjarasamningum.

KOSNING UM KJARASAMNING
SJUKRALIDAFELAG ISLANDS VID
SAMTOK FYRIRTAEK]JA [ VELFERDARPJONUSTU

JA 75,98%

NEI 19,12%

Akjorskrd Kjorsékn  Atkvaedi
352 58,1% 204

KOSNING UM KJARASAMNING
SJUKRALIDAFELAG ISLANDS VID RiKISS]OD

JA 74,54%

NEI 18,80%

Akjorskra Kjorsékn  Atkvaedi
1314 58.2% 766

KOSNING UM KJARASAMNING
SJUKRALIDAFELAG iSLANDS VID RVK. BORG

JA 85,84%

NEI 9.73%

Akjorskrd Kjorsokn  Atkvaedi
181 64,6 % 133

ORLOFSHUS

Nyr buastadur
Sjukralioafélagsins
i Munadarnesi

Orlofsheimilasjodur Sjikralidafélagsins festi kaup a
L+Nyjum” bustad i Munadarnesi fyrir félagsmenn. Husid
er 82 fm. med 3 svefnherbergjum, stéru alrymi og heitur
pottur er a stérri verond, sem er i kringum husio.

Husid var allt endurnyjad 2014 af paverandi eigendum og hefur
nu verid uppfeert ad innan, pallurinn staekkadur, potturinn endur-
nyjadur og 6ll huisgogn og heimilisahold eru ny.

Orlofssveedid i Munadarnesi er eitt best btina orlofssveedi
landsins, stadsett i gridarlega fallegu umhverfi og med fjolda
afpreyingarméguleika fyrir born og fullordna.

bessi bustadur verdur g6d viobét vid pd bustadi sem eru { eigu
félagsins, pvi mikil adsékn er i bustadina sérstaklega & orlofstim-
anum. Bustadurinn fér { dtleigu 23. juni.
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Stjorn LSR skerdir lifeyriseign
sjoofélagai A deild LSR

Fra aramétum 2022/2023 akvaod stjorn LSR ad skerda drlega eftirlaunadvinnslu sjédsfélaga i LSR A deild um 11,5%
og faerdu viomidunaraldur tr 65 drum i 67 ar. Petta hefur pau ahrif ad lifeyriseigandi sem gat farid a lifeyrir 65 ara an
skerdingar a aunnum lifeyri verdur i ofandlag skertur verulega til vidbétar fari hann a lifeyri 65 ara eins og hann gat gert

fyrir pessar breytingar an skerdingar.

Einnig hefur stjorn sj6dsins akvedid ad
skerda lifeyriseigendur { A deildinni enn frekar
og kemur su skerding til framkvaemda 1. juli
naestkomandi. Med pvi verdur réttindum fyrir
greidd i0gjold til og med 31.12.2022 breytt
{ samreemi vid veentan lifaldur sjédfélaga.
Breytingarnar eru mismiklar eftir aldri, en ad
medaltali leida peer til pess ad veent méanad-
arleg réttindi peirra sem nu greida til sjédsins
laekka um 9,9%. Allar pessar skerdingar eiga
vi0 b sem ekki voru ordnir 60 &ra 1. jun{ 2017,
begar breytingar & légum sjédsins raungero-
ust, en peir sem voru ordnir 60 ara & pessum
tima verda ekki skertir og ekki heldur peir sem
eruiBdeild LSR.

Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjéri SLFI.

Gunnar Orn Gunnarsson framkvaemdastjori
Sjukralidafélags fslands segir ad pvi midur
koma pessar skerdingar ekki & dvart, par sem
miklar deilur voru um malid innan bandalaga
opinberra starfsmann arid 2016 og Sjukralida-
félagid asamt Landssambandi légreglumanna,
Tollvardafélagi Islands og Landssambandi
slokkvilids og sjukraflutningamanna gerdur
allt sem { peirra valdi st6d til ad berjast gegn
pvi ad félagar okkar innan BSRB sampykktu
fyrirhugadar breytingar 4 l6gunum um A deild
LSR, en allt kom fyrir ekki og bvi midur hefur
pad raungerst sem bent var 4. A pad var medal
annars bent ad forsvarsfélk opinberra starfs-
manna sem komu ad malinu hefdu ekkert
umbod til ad semja um breytingar 4 pegar
aunnum réttindum sj6ofélaga.

Félagsstjorn  Sjukralidafélags  Islands
alyktaoii september 2016 vegna malsins.

Félagsstjorn Sjukralidafélags [slands lysti
yfir verulegum vonbrigdum med bd adila {
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forystu BSRB sem sémdu um og sampykktu
gridarlegar skerdingar 4 framtidar lifeyris-
réttindum A-deilda LSR og Bruiar arid 2016.

,Opinberir starfsmenn hafa { draradir seett
sig vid leegri laun en eru 4 almennum vinnu-
markadi { beirri tra ad verid veeri ad greida
fyrir betri lifeyrisréttindi til framtidar. Nu
liggur fyrir ad framtidar lifeyrisréttindi
verda skert, starfsavin lengd og &byrgd
vinnuveitenda & sj6dnum verdi afnumin, an
bess ad nidurstada hafi fengist um pad hvad
komi { stadinn og 4 hvern hatt laun milli
hins opinbera og almenna markadar verdi
jofnud.”

Sjukralidafélagid sendi umsdgn um fyrir-
hugadar breytingar & logunum { desember
2016, par sem medal annars kom fram;

JFrumvarpid skerdir lifeyrisréttindi opin-
berra starfsmanna. Lifeyrisréttindi eru
stjérnarskrarvarin eignarréttur og verdur
ekki einhlida tekinn af med lagabreytingu.
AD bessu hefur greinilega ekki verid hugad
i frumvarpinu og alls ekki tryggt ad lifeyris-
réttindi skerdist ekki.

Einnig var 4 pad bent ad ,Sjukralidastéttin
er 98% konur. Starf sjikralida er gridarlega
krefjandi andlega og likamlega og ndnast
allir starfandi { vaktavinnu. Sjukralidafé-
lag Islands hefur fra upphafi verid & méti
hakkun lifeyristokualdurs og skerdingu &
lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna.

Kolrangir tutreikningar

Gylfi Magnusson, professor vid Héskdla
[slands, segist hafa haft verulegar ahyggjur af
pvi begar hugmyndir um breytingar 4 lifeyris-
kerfi voru kynntar & sinum tima og frumvarp
lagt fram &ri® 2016 um afndm abyrgdar launa-
greidanda ad pbad myndi fyrr eda sidar leida til
skerdingar lifeyrisréttinda. ,Sérstaklega var
bad vegna pess, sem nu hefur verid vidur-
kennt, ad lydfreedilegar forsendur utreikninga
& tryggingafradilegri stdu LSR A, eins og
raunar annarra lifeyrissj6da, voru kolrangar a
bessum tima,” segir hann.

~Adalvandinn var ad byggt var 4 sdgulegum
gognum um lifslikur en ekki spdm sem téku
tillit til pess ad medalaevin er ad lengjast. Fyrir
vikid var stada allra lifeyrissj6da landsins mun

Gylfi Magnusson, préfessor.

verri 4@ pessum tima en hun var ségd vera.
Pad atti jafnvel enn frekar vid um LSR A en
adra lifeyrissjodi vegna pess ad sa hépur sem
greidir { pann sj60d er langlifari en gengur og
gerist.

Pad var vissulega porf & ad breyta
forsendum tryggingafreedilegu utreikning-
anna eins og nu hefur verid gert en pad &tti
vitaskuld ad gera ddur en &byrg0 launagreio-
anda, { flestum tilfellum rikisins, var afnumin.
Tilraunin sem gerd var 2017 til ad rétta stédu
LSR A af var ndnast til malamynda, p6tt sj6o-
urinn hafi fengi® hdar uppheedir, pvi ad midad
var vio alltof bjartsynar forsendur.

Pess utan var ekki steett 4 pvi ad afnema
abyrgd 4 pegar dunnum réttindum &n pess ad
fa fyrir pvi sampykki vidkomandi einstaklinga.
Pad hefdi att ad vera valkveett ad skipta yfir
{ nytt kerfi, likt og gert var 1997 pegar LSR
var skipt { A og B deildir. Pétt verkalydsfélog
semji vitaskuld um kaup og kjor og par med
talid framlog 1 lifeyrissj6di pba hafa pau aldrei
umbod til ad taka af einstaklingum lifeyris-
réttindi sem peir hafa pegar dunnid sér og rikio
abyrgoist.

Arid 2017 hefdi pvi matt semja um fram-
tidarfyrirkomulag ~ lifeyrismédla  opinberra
starfsmanna og bj6da peim sem vilja ad skipta
ur gamla kerfinu, med dbyrgd hins opinbera,
yfir { nytt kerfi an slikrar abyrgdar. Pad hefoi
veri® mun einfaldara { framkveemd og hefdi
stadist lagalega enda ekki verid ad taka stjorn-
arskrarvarin réttindi af neinum.
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Ryr og lodin svor

Flaekjurnar { niverandi fyrirkomulagi eru
lika allt of miklar.  sama sj6di eru einstaklingar
sem nj6ta abyrgdar rikisins og peir sem gera
bad ekki og lika baedi hdpar med aldurstengda
réttindadvinnslu og adrir med jafna réttinda-
avinnslu. Svo var komid upp furdulegu kerfi
med hlidarsjédum sem attu ad stydja vid LSR A
vegna breytinganna. Pad er satt best ad segja
ekki mjog drennilegt ad reyna ad botna { st6du
beirra og ahrifum. Pad hefdi matt sleppa pessu
6llu med pvi einfaldlega ad stofna nyja deild og
lata nyradna greida { hana og bj6éda peim sem
fyrir voru ad feera sig yfir { hana,” segir Gylfi
og heldur &fram:

,Svorin sem voru gefin & sinum tima voru
mjog ryr og lodin. Pad var hamrad a pvi ad
stada sjodfélaga myndi ekki versna vid petta
en nanast alveg horft framhja peim géllum
sem ég nefndi adur, p.e. tryggingafraedilegu
utreikningarnir voru rangir og ad afturvirknin
{breytingunni gengur ekki upp lagalega.

Eg 4ttadi mig & sinum tima ekki & pvi hvers
vegna leidtogar verkalydsfélaga opinberra
starfsmanna bordust ekki af meiri &kafa
gegn bessum breytingum. Liklega hafa peir {
morgum tilfellum ekki &ttad sig fyllilega & bvi
hvad var ad gerast, enda kom tjénid ekki fram
fyrr en sidar. Pad gerdist { ar, sex drum eftir
breytinguna. bvi verdur pé ad halda til haga
ad nokkrir peirra gerdu pad. Sérstaklega var
afstada Kennarasambandsins skyr,” bendir
Gylfi &.

Vekur upp aleitnar spurningar

Gylfi skrifadi grein sem birtist { Visbendingu
og sidar { Heimildinni par sem hann segir
medal annars:

Malsvorn rikisins { madlaferlum vegna
skerdingarinnar verdur ansi erfid ef ekki
vonlaus. Pad blasir vid ad stada sj6ofé-
laga { LSR A var ryrd verulega med 16gum
og adgerdum rikisins, p.d m. dkvérdunum
fjarmdla- og efnahagsrdduneytisins um
forsendur tryggingafradilegra utreikn-
inga, an pess ad sj6dfélagar hefou neitt um
bad ad segja. Verkalydsfélog sem komu ad
malinu og fengust sum til ad stydja pad med
semingi en 6nnur ekki gdtu aldrei haft neitt
umbod til ad semja um breytingar 4 pegar
dunnum réttindum sjédfélaga, p.d m. peirra
sem voru ekki einu sinni lengur félagsmenn.

Petta mal vekur lika upp aleitnar spurn-
ingar um hvort pad geti verid edlilegt ad
sami adilinn, p.e. fjarmala- og efnahags-
rdduneytid, geti badi geett hagsmuna
rikissj6ds og 4 sama tima borid &byrgd ad
verulegu leyti & regluverki og eftirliti med
lifeyriskerfinu. | sidara hlutverkinu hlytur
bad ad eiga ad geeta hagsmuna sjodfélaga

STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningar
uppfaerdir 8 arunum
2022 og 2023

Sjukralioafélagid hefur lokid uppfzerslu stofnanasamninga vio allar
heilbrigdisstofnanir landsins a grundvelli békunar i kjarasamningi, med
gildistimann april 2019 til april 2023.

Békun 6.

Pann 1. januar 2022 tekur gildi breytt launatafla par sem fjoldi launaflokka
tvofaldast og jafnframt minnkar bil milli launaflokka um helming. Vegna breyttrar
launatdflu og aukins sveigjanleika skapast taekifeeri i stofnanasamningum til ad
endurskoda rodun og/eda rodunarforsendur starfa og mat & persénubundnum
battum. Yfirfaersla i breytta toflu leidir ad 6dru 6breyttu ekki til breytinga a launum
umfram pad sem fram kemur { 2. gr. samningsins.tryggt ad lifeyrisréttindi skerdist
ekki.

Samningalotan héfst { upphafi ars 2021, en vinnan gekk mjég misjafnlega og
henni lauk ekki fyrr en vorid 2023. A einstaka stofnunum var mikil jakvaedni fyrir
tillgum félagsins og faa fundi purfti til ad komast ad dsaettanlegri nidurstodu. A
60rum stofnunum var litill dhugi eda vilji fyrir pvi ad uppfaera stofnanasamning-
ana og fjolmarga fundi purfti til, miklar fortolur og studning radamanna, en allt
hafdist petta @ endanum. Stofnanasamningar eru uppfeerdir a fridarskyldutimum
bannig ad samstarfsvilji stofnana skiptir pvi 6llu mali og patttaka trinadarmanna a
hverri stofnun fyrir sig er mjog mikilveeg og er peim sérstaklega pbakkad fyrir peirra
adkomu ad gerd stofnanasamninganna.

bad helsta sem var lagad i stofnanasamningunum var ad byrjunarlaun sjikra-
lida voru haekkud, inn kom vidbétarsimenntunarprep og eru bau i flestum
stofnanasamningum ordin fimm. Rodunarkaflinn var styrktur og { sumum stofn-
anasamningum kom inn deildarstjéra- og adstodardeildarstjérastada og boékanir
um ad stadsetja eigi sjukralida med sérfreedileyfi a grundvelli nyrrar starfslysingar.

S

I
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Tekist { hendur vid gerd samninga.

miklu frekar en rikissj6ds. Pad getur ekki med g6du méti sinnt bddum hlutverkunum { einu.
R&duneytid velur sidan ad auki halfa stjorn LSR sem enn flaekir mélid. Ohad pvi hvernig
betta mal fer er 1éngu timabaert ad sameina eftirlit med lifeyriskerfinu hjd einni stofnun,
b.e. fjarmdlaeftirliti Sedlabankans, likt og eftirlit med 6drum fjarmalafyrirtaekjum.”

SJUKRALIPINN /JUL{ 2023 21



LIFEYRISMAL

Gisla Gudna Hall haestaréttarlogmanni var falid ad hofoa mal fyrir hond tiltekins sj6dfélaga i LSR til ad lata reyna a
logmaeti breytinga a 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins sem téku gildi um mitt ar 2017. S adkoma var fyrir
milligéngu BSRB, Ki og BHM i sameiningu sem st6du jafnt straum af kostnadi vid malséknina.

Gisli Gudni segir ad bessi lagabreyting hafi
verid mjog storteek, par sem med henni voru
afnumdar flestar paer sérreglur, sem hofdu
gilt um A-deildina fré stofnun hennar 4 arinu
1997, og greindu lifeyrisréttindi { bessum
tiltekna lifeyrissjodi fra lifeyrisréttindum
almennu lifeyrissjédanna hér 4 landi. ,Laga-
breytingunum fylgdu tiltekin fjarframlog til
ad meeta aftllnum skuldbindingum & peim
tima, sem voru ha i krénum talid, en segja ma
ad pad hafi verid undir heelinn lagt hvort fjar-
framlogin dygdu til ad meeta hlutverkinu sem
peim var tlad.

Petta fyrra mal var hofdad gegn islenska
rikinu & drinu 2019 og var krafist vidurkenn-
ingar & skadabdtaskyldu rikisins vegna tjons,
sem lagabreytingin hafdi i for med sér. Malinu
var visad fra baedi af Héradsdomi Reykjavikur
og Landsrétti, par sem engar skerdingar 4
réttindum hofdu att sér stad a peim tima og
réttarfarsskilyrdi um ad leiddar hefdu verid
neegar likur ad pvi ad fjartjén hefdi ordio pvi
ekki uppfyllt. Pessi nidurstada kom ekki alveg
a gvart, en leidbeiningin sem { henni f6lst var
ad pad pyrfti ad bida eftir pvi hvort skerding
yroi ad veruleika, eins og nu hefur raungerst,
til a0 hofda mal ad nyju. Petta réttarfarsskil-
y1di, sem var ekki talid uppfyllt { fyrra malinu,
er uppfyllt nuna, eftir ad LSR hefur tilkynnt
sj6ofélogum um ad lifeyrisréttindi peirra verdi
skert { présentum talid,” segir hann.

Hver er stadan i dag vardandi
paer adgerdir/skerdingar sem
hafa verid kynntar?

,Stadan nuna er pannig ad { par sfdustu
viku sendi ég LSR fyrirspurnarbréf, par sem
ég 6skadi eftir svorum og gégnum um nokkur
atridi sem varda pad hvernig skerdingin var
akvedin { tilviki hvers og eins sj6dfélaga og
hver rét skerdingarinnar er nakveemlega.
Eg vonast eftir svari vid pessu bréfi minu
fliotlega. Eg vil ekki fara hér nanar ofan i
teeknileg atridi, en mér fannst purfa ad koma
skyrar fram til hvers ndkvamlega rekja megi
skerdingarnar.

Mér synist reyndin vera ad fjarframlog, sem
kvedid var & um { lagabreytingunni sem kom
til framkveemda & arinu 2017 hafi veri® of lag,
bar sem tryggingafraedilegar forsendur fyrir
utreikningum voru adrar heldur en sjédurinn
og raduneytiod vill nu mida vid. Pad eitt og sér
hefur leitt til skekkju - halla & sj6dnum. Eg vil
sem fyrsta skref fa nénari skyringar a pessu
og 6ska eftir vidraedum vid fjarmala- og efna-
hagsraduneytid hvernig bregdast skuli vid.
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RISA-
STORT
MAL

Gisli Gudni Hall haestaréttarlégmadur.

Svo er annad madl, otengt fjarfram-
dgunum sem slikum, ad med margumraeddri
agabreytingu hvildi &heetta af pvi ad
ifeyrissjédurinn, b.e. A-deildin, eetti fyrir
ifeyrisskuldbindingum  sinum  (lifeyris-
réttindi sjédfélaga) feerd af rikinu og 68rum
launagreidendum sjédfélaganna yfir a sj6o-
félagana sjélfa. Eg lit pvi svo & ad pad purfi
fyrst ad sja til hvers vidraedur vid raduneytio
leidi. Eg tel einsynt ad ef ekki verdur fallid fra
skerdingunum sem tilkynnt hefur verid um, pa
verdi leitad til démstola og krafist skadabéta
vegna fjartjéns, sem svari til skerdinganna.
BSRB, Kf og BHM hafa { sameiningu falid mér
ad undirbtia pa malsékn.”

1
1
1
1

Telur pu ad akvoroun stjérn-

ar LSR um laekkun @ aunnum

réttindum standist 16g um t.d.

eignarétt, jafnradi og fleira?
,Pad er dumdeilt ad dunnin lifeyrisréttindi

eru varin af eignarréttarakvaedi 72. greinar

stjérnarskrarinnar og 1. gr. samningsvidauka

nr. 1 vid Mannréttindasattméla Evrépu. |
pvi felst ad slik réttindi ma ekki skerda eda
afnema 4an pess ad fullar beetur komi fyrir.
Um lifeyrisréttindi { A-deild LSR giltu sérlog
sem folu { sér sérstaka vernd pessara lifeyr-
isréttinda umfram lifeyrisréttindi { almennu
lifeyrissjodunum. Loggjafinn getur ad minu
aliti ekki afnumid pessa sérstoku vernd med
lagasetningu, par sem ¢6ll sérakvaedi sem ad
pessum réttindum luta eru felld brott, eins og
me0 pennastriki, og rikid pannig losad undan
&byrgd sem pad var i.

Annad mal er ad fjarframlog i sjédinn sem
kvedid var & um { sému 1ogum, reyndust of
l4g, par sem pau voru reiknud tt fra rongum
tryggingasteerofreedilegum forsendum, na-
nar tiltekid 6drum forsendum heldur en sama
réduneyti beitir i dag. Eg met pad pannig
ad pad verdi ad leidrétta fijarframlogin og
greida pad sem upp & vantar midad vid réttar
forsendum, 6haod ¢llu 6dru. Pad var einfald-
lega rangt reiknad og ég & bagt med ad tria
pvi ad raduneytid vilji ekki leidrétta pad.

Eg vil taka fram ad sfdustu um petta ad
stjorn LSR hefur ad minu viti ekki gert annad
en ad taka dkvardanir & grundvelli laganna
sem henni er uppélagt ad fara eftir. Alita-
malin snua ad logmeeti lagasetningarinnar
frd Alpingi en ekki akvordunum stjérnar LSR.
Stjorn LSR ber ekki abyrgd & lagasetningunni.”

Hvernig eiga bandalog opin-
berra starfsmanna ao bregdast
vio ad pinu mati?

,Pau hafa nu pegar brugdist vid og falid mér
ad adstoda pau vid ad geeta réttinda félags-
manna sinna sem hér eru { hufi. Hlutverk
bandalaganna er ad geeta kjarabundinna
réttinda félagsmanna sinna. Pau hafa milli-
gongu um malshofdanir fyrir démstélum
pegar pad reynist naudsynlegt ad peirra mati
og adrar leidir ekki taldar veenlegar. Pegar
lifeyrisréttindi stérs hluta félagsmanna eru
skert, eins og nu hefur verid bodad, er pad
risastért mal sem ad bandaldgin taka mjog
alvarlega. Eins og ég hef komid inn & { fyrri
svorum minum, pa lit ég svo & ad vidraedur vio
fjarmalaraduneytid um leidréttingu fjarfram-
laga séu algerlega naudsynlegar sem fyrsta
skref, Porf & malshofdun, hvernig malsékn
verdur afmérkud og hvenser hun verdur
timabeer reedst af vidbrogdum raduneytisins.
Pad 4 ekki ad purfa langan tima.



MIN FRAMTID

Mikill ahugi a

MIN FRAMTID er yfirskrift islandsméts
ion- og verkgreina og framhaldsskéla-
kynningar fyrir grunnskélanemendur
sem for fram i Laugardagsholl dagana
16.-18.marssl.

Verkidn Islandsmét idn- og verkgreina og
framhaldsskélakynningu { Laugardalsholl-
inni er haldid annad hvert ar { samvinnu vid
mennta- og barnamadlaraduneytid, sveitar-
félog og fagfélog idn- og starfsgreina. Min
framti® hefur reynst lyftistong fyrir idn- og
verknam & [slandi og hvetjandi fyrir skéla-
samfélagid. Um 8000 grunnskoélanemar koma
a motio til ad fylgjast med og fa fraedslu um
i0n- og verknam.

Jakobina Rut Danielsdéttir sjukralidi hefur
adstodad Ragnhildi Bolladéttur, frafarandi
verkefnastjéra freedslumadla hja Sjukralidafé-
lagi [slands. Ragnhildur hefur haft yfirumsjén
med verkefninu og Jakobina verid til adstodar
med ad Utvega ymsan bunad sem parf auk
bess ad manna bas félagsins { Laugardalshall.

,Vid fengum skolana til ad titvega nemendur
{ lifsmarkameelingar. Sidan voru sjukralidar
sem spjolludu vid gesti og s6gdu fra starfinu
og gafu sma gladning. Landspitalinn er okkur
alltaf innan handar, lanar sjukrarum og starfs-
mannafatnad fyrir pa sem standa vaktina {
basnum,” segir Jakobina. ,Sjukralidanemarnir
sem voru med okkur { basnum maeldu lifsmérk
beirra sem pad vildu,” utskyrir hun.

Jakobina er med langa reynslu sem sjukra-
lidi. Hun utskrifadist arid 1988 og hefur neer
allan sinn starfsaldur starfad hja Landspitala

Gestir gatu latid maela bl6dprysting og fegia upplys-
ingar. Ba0i strdkar og stelpur syna sjukralidastarfinu
dhuga.

a sjukralidastarfinu
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Hluti af hépnum sem utskrlfaalst mea Jakobinu Rut tir diplémandminu fré Haskélanum & Akureyri. Fra vinstri Aslaug

Steinunn Kjartansdéttir, Brynhildur Hall, Steinunn Dagny Ingvarsdéttir, Jakobina Rut Danielsdéttir.

Haskélasjukrahusi fyrir utan nokkur &r
hjd Heilsustofnuninni { Hveragerdi og f
heimahjukrun. ,Eg hef alltaf verid anaegd {
starfi, hef meett glod til vinnu og farid glod
heim,” segir hun.

Jakobina Rut var ein peirra sem lauk
diplémanami frd Haskélanum a Akureyri
nuna { juni, elst { hépnum. ,Eg vona ad namid
veiti mér ny teekifeeri,” segir hun. ,Namid var
frébaert og mér fannst ég graeda mikid a pviad
stunda pad. Mikil dhersla er 16gd & samskipti
og fagmennsku. Par utan var petta frabeer
hépur sem stundadi ndmid med mér,” segir
han.

,pPad skiptir miklu mali fyrir sjukra-
lidastéttina ad kynna fagi®  fyrir
grunnskolanemum ur 9. og 10. bekk enda
eru krakkarnir farnir ad huga ad pvi hvad
bd langar ad gera { framtidinni, Vid faum
teekifeeri til ad kynna fyrir peim namid og ekki
sidur starfid. Pad skiptir alltaf mali ad vekja
athygli a starfinu,” segir Jakobina.

Sjukralidafélagid hefur tekid patt { kynn-
ingunni { morg ar og yfirleitt veri® med {
keppni lika pétt svo hafi ekki verid { vetur.
,Pa koma sjukralidanemar fra nokkrum fram-
haldsskélum vids vegar af landinu og keppa
um fzerni { starfi, Keppendur purfa ad hjukra
sjuklingum med dkvednar parfir og sidan er
démnefnd sem gefur stig. Verdlaun eru veitt
beim sem standa sig best. Keppnin fer fram
fyrir opnum tjdldum og nemendur grunn-
skélanna geta fylgst med. Pad er gaman
ad segja fra pvi ad arid 2018 for sigurlid

Verkmenntaskdlans & Akureyri til Osléar og
ték patt i keppni sem heitir ,Nordic skills in
health and social care”. Par lentu peer { 66ru
sati, Gudrun Larusdottir sjukralidi, sem pa
var { freedslunefnd félagsins, fér med peim ut
og var ein af démurunum { keppninni.”

Jakobina segir ad avallt sé mikill dhugi hja
nemendum ad kynna sér bas Sjukralidafé-
lagsins enda er par margt forvitnilegt ad sja.
,Pad var anagjulegt ad sja hversu mikill ahugi
var ad pessu sinni. Sérstaklega var gaman ad
sjd hversu margir strakar voru ahugasamir.
Vid heyrdum bad fra strakum sem stédu
neerri ad peim fannst sjukralidabasinn lang-
flottastur, par veeri sjukrarim og beinagrind,
myndakassar og saetar stelpur ad meela bl6d-
prysting,” segir Jakobina og hleer. ,Megnid af
timanum var allt fullt hja okkur,” baetir hun
vi®. ,Krakkarnir spuru heilmiki® svo ég vona
ad parna hafi leynst sjukralidar framtidar-
innar, pad veeri sannarlega gott pvi pad er
mikill skortur & sjukralidum.”

Nem il sjokralida
vid effiforandi
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Beinagrindin hefur mikid addrattarafl & kynnmgu
sjukralidastarfsins.
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KROFUGANGA 1. MATI

GO0 patttakail. mai gongu

batttaka i kréfugongum 1. mai er medal annars til ad minna okkur & ad framfarir
4 vinnumarkadi hafa ekki komid ad sjalfum sér heldur med samstilltri barattu
launafélks um allan heim fyrir baettum kjorum. Barattunni lykur aldrei pvi réttindi
og kjor eru ekki sjalfgefin né eitthvad sem naest og parf ekki ad vidhalda eda préa
afram.

Arid 1923 var fyrst gengin kréfuganga & 1. mai 4 Islandi. Dagurinn vard l6gskip-
adur fridagur & fslandi &rid 1972, en til samanburdar md geta pess ad { Svipj6d vard
dagurinn ad fridegi 4ri® 1938.

Sjukralidar hafa alltaf verid mjog medvitadir um mikilvaegi 1. mai og hafa fjol-
mennt { krofugongur pann dag, enda hefur stéttin purft ad berjast fyrir kjorum

sinum og réttindum i gegnum tidina.

Hér 4 sidunni md sja myndir frd deginum.
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FERDALAG SJUKRALIDA

Skodudu sérhannao porp
fyrir heilabilada

Asdis Emilia Bjorgvinsdéttir, sjikralidi & Sjukradeild HSU i Vestmannaeyjum, var ein af 27 sjikralidum fra Eyjum sem
16gdu upp i ferd til Amsterdam i april til ad skoda Hogeweyk-porpid. Pad er hannao sérstaklega sem brautrydjandi
umonnunaradstada fyrir aldrada med heilabilun.

Asdis segir ad ferdin hafi verid planlégd af
peirri einu dstaedu ad skoda Hogeweyk. ,Ollum
fannst pad frd upphafi mjdg ahugaverd heil-
brigdisstofnun til ad skoda. Vid férum saman
til Edinborgar vorid 2019 og pad var alltaf &
dagskrd ad fara til Hollands. Ferdin purfti pé
a0 bida vegna Covid,” segir hun og beetir vid
a0 peer hafi dvali® 4 mjog gédu hdteli { midborg
Amsterdam sem nefnist Eden. ,Vid attum
margar skemmtilegar stundir par { setustofu
vid hételbarinn par sem oft var setid, spjallad,
mikid hlegid og haft gaman. Fyrst 14 leid
okkar { safn Onnu Frank en pad var &kaflega
mognud upplifun og mjog frédlegt ad sja pad,”
segir Asdis en sidan var komid ad adaltilgangi
ferdarinnar.

Hér eru beer Asdis Emilia, Dagmar Skuladéttir, Ragn-
heidur Vala Arnardéttir og Bjarney Palsdéttir ad spéka
sig { Amsterdam.

,Hogeweyk-borpid var stofnad arid 2008 og
byggt med pad ad leidarljdsi ad folk med skert
minni/alzheimer 1idi sem best. Porpid er eins
og hvert annad samfélag med gotum, btidum,
veitingastodum og goroum. Svaedid er afgirt
og lokad pannig ad enginn kemst par inn nema
eiga erindi. Engin bilaumferd er { porpinu.

Hugmyndafraedin er st ad ibuarnir geti
gengid um frjdlsir og 6ruggir { umhverfi sem
beir pekkja og drvar skilningarvitin. [ lj6s hefur
komid ad heilsufar {bianna er miklu betra
en beirra sem bda & hefdbundnum hjukr-
unarheimilum og er frjélsraedinu og utivistinni
adallega pakkadur sé drangur.

Vid fengum tveggja klukkutima kynnis-
ferd og fyrirlestur og vorum allar algjorlega
uppnumdar af hrifningu & starfinu sem parna
fer fram, petta er frabeer starfsemi. Ekki er
einfalt ad utlista allt sem parna fer fram en
bendi eindregi® & ad skoda heimasiduna:
hogeweyk.dementiavillage.com/ Pvi midur
var ekki leyft ad taka myndir parna.

Eftir heimsdknina { borpid fengum vid okkur
ad borda 4 litlum smaréttastad { géngufeeri vio
porpid sem var mjog fint. Vid vorum btinar ad
akveda ad fara allar saman fint Ut ad borda a
fimmtudagskvaéldinu og var btiid ad panta bord
fyrir fram. Akvedid var ad meeta med hatta
og/eda glimmer og hlyddu nanast allar peirri
skipan og var margt skrautlegt og skemmti-
legt sem konur fundu upp 4a. Petta var mjog
vel heppnad og maturinn virkilega gédur. Eftir
pad féru sumar heim d hétel, preyttar og bunar
& pvi en adrar héldu afram sma fjori fram eftir
nottu.

A fostudeginum var frials dagur, sumar
féru og skénnudu verslanirnar, adrar foru i
siglingu og enn adrar fundu sér eitt og annad
til dundurs. Amsterdam er akaflega falleg og
skemmtileg borg, full af dhugaverdri ségu, pad
verdur enginn svikinn af pvi ad koma pangad.
Eg verd ad nefna peer konur sem skipuldgdu
ferdina og stédu sig med mikilli prydi sem
skiladi sér { frébeerri ferd, baedi er vardar
skemmtun og frédleik, peer heita Annar Gudny
Laxdal Magnusdéttir, Berglind Osk Sigvards-
déttir og Sigridur Jéhanna Sigurbjornsdattir.

= 1 [
Sigridur ]. Sigurbjornsdéttir og Iris, annar tveggja
fulltria Hogeweyk. Annar fulltrii sem var & kynn-
ingunni heitir Janette en htn er ein af stofnendum
Hogeweyk.

Vio flugum sidan heim eftir hadegio a
laugardeginum, lentum i Keflavik um klukkan
15.30 og keyrdum sem leid 18 { Landeyjahofn
par sem vid nadum skipinu heim til Eyja.

Pagd voru akaflega preyttar en hamingju-
samar og gladar konur sem 18gdust 4 koddann
petta kvold. Og vid erum enn ad tala um hvad
betta hafi verid frabaer ferd,” segir Asdis.
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KONNUN VORDU

Slaeam andleg heilsa einstaora foreldra
og versnandi hagur launafolks

Ny konnun Vo6rdu - rannséknarstofnunar vinnumarkadarins leidir i ljés ad peim fer fjolgandi sem eiga erfitt med ad na
endum saman og & s lysing ni vid um taepan helming vinnandi félks a islandi samanborid vid riflega pridjung i fyrra.
Meira en helmingur einstadra madra og ungra kvenna byr vid slama andlega heilsu og vaxandi hisnadiskostnadur

ibyngir leigjendum og ungu félki.

betta er & medal pess sem fram kemur { nyrri skyrslu Vérdu
-Rannséknarstofnunar vinnumarkadarins um lifsskilyrdi launa-
félks. Almennt gefur skyrslan til kynna versnandi hag vinnandi
félks flandinu.

Samkveemt rannsékninni byr taplega fjérdungur einstaedra
foreldra vid efnislegan skort og allt ad pridjungur beirra getur ekki
greitt kostnad vegna félagslifs barna sinna. Um pad bil helmingur
einstedra foreldra geeti ekki stadid undir évaentum 80.000 kr.
utgjoldum &n pess ad taka lan. Stada innflytjenda meelist markvert
verri en innfaeddra fslendinga bridja 4rid { rod.

Nidurst6dur kénnunarinnar sem var 16gd fyrir félaga { adildar-
félégum ASfog BSRB syna:

Taplega helmingur vinnandi félks a erfitt med ad na endum
saman en var taeplega pridjungur i fyrra:
- Eitt af hverjum tiu byr vid skort 4 efnislegum gaedum.
- Teeplega fjogur af hverjum tiu geetu ekki meett 6veentum 80.000
kr. itgjéldum an pess a0 stofna til skuldar.
-Fjarhagsstadakvennaer verrienkarlad 6llum heildar meelikvoroum.
-Teeplega tvo af hverjum tiu hafa ekki getad greitt kostnad vegna
skipulagdra témstunda fyrir bérnin sin vegna fjarskorts.

Fjarhagsstada einstadra foreldra er verst
medal vinnandi félks:

- Riflega sex af hverjum tiu{ hépi einstaedra foreldra eiga mjog erfitt,
erfitt eda nokkud erfitt med ad nd endum saman.

- Teeplega fjéroungur byr vid skort & efnislegum geedum.

- Riflega sex af hverjum tfu einsteedum maedrum geetu ekki maett
6veentum 80.000 kr. titgjoldum og teeplega fimm af hverjum tiu
einstaedum fedrum.

-Teeplega prjdr af hverjum tfu einsteedum maedrum geta ekki greitt
kostnad vegna félagslifs hja bornum sinum sékum fjdrskorts og
riflega tveir af hverjum tiu einsteedum fedrum.

Pridja arid i r60 melist stada innflytjenda
mun verri en innfaddra islendinga:
-Riflega helmingur innflytjenda & mjog erfitt, erfitt eda nokkud
erfitt med ad nd endum saman.
-Heerra hlutfall innflytjenda byr vid skort & efnislegum gaedum en
innfeeddra.
-Riflega fjogur af hverjum tfu btia vid slema andlega heilsu.

pridjungur launafélks byr vid punga byrdi af hiisnaedis-
kostnadi og er pad haerra hlutfall eni fyrra:
- Fjdrhagsstada leigjenda er verst. Riflega helmingur leigjenda byr
vi® bunga byrdi af hisnaediskostnadi og sex af hverjum tiu eiga
erfitt med ad nd endum saman.
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Blondud hisnaedislan oglan a
breytilegum voxtum eru mest ipyngjandi:
- Riflega helmingur launafélks med hiisnaedisldn 4 breytilegum
vOxtum metur fjarhagsstodu sina verri en fyrir ari sidan.
- Haest er hlutfall peirra sem eru { eigin hisnaedi med blondud lan
sem byr vid efnislegan skort.

Riflega helmingur einstadra maora og
ungra kvenna byr vid slama andlega heilsu:
- Riflega prir af hverjum tiu alls launafélks byr vid slaama andlega
heilsu.
- Heest er hlutfall einstaedra mazdra og ungra kvenna sem buia vid
sleema andlega heilsu en sama 4 vid um innflytjendur og einstada
fedur.

Taplega eitt af hverjum tiu maelist
med starfstengda kulnun:
- Starfstengd kulnun er algengust medal peirra sem starfa { métu-
neytum og & veitingahtsum, { reestingum, { fraedslustarfsemi og
heilbrigdispjénustu.

Minnihlutahépar verda i mun meira mali fyrir réttinda-
brotum & islenskum vinnumarkadi:
- Ungt falk, innflytjendur, félk med annan hudlit en hvitan, samkyn-
hneigt félk og félk med skerta starfsgetu/fétlun verdur oftar fyrir
réttindabrotum.

Ny syrsla V6rdu gefur til kynna versnandi hag félks i landinu.



RITGERD

Vinnuumhverfi og hlutverk
sjukralida i teymisvinnu

[ pessu verkefni verdur fjallad um vinnuumhverfi sjikralida og hvad bad getur skipt miklu mali vardandi farszelt teymis-
starf. Einnig verdur velt upp hugmyndum um hvernig sjikralidar geti nyst innan teymisvinnu og hvernig peir geti verid

lykilstétt inni i 6llu teymisstarfi.

Med haekkandi aldri pjédarinnar og aukinni
porf & heilbrigdisbjénustu hefur skapast mikill
vandi med lausnir { hisnadismalum fyrir
skjolstaedinga vegna pess ad sifellt fleiri purfa
& heilbrigdispjénustunni ad halda & sinu lifs-
skeidi. A sama tima eru gerdar auknar kréfur
um skilvirkni { veittri pjénustu, baedi til ad
spara tima, mannafla og kostnad asamt pvi
ad krafan um betri nytingu mannauds hefur
ordid haveerari (Alda Asgeirsdéttir og Helga
Bragadottir, 2011; Babiker o.fl. 2014; Mitchell
o.fl. 2012).

Teymi { heilbrigdispjonustu hefur verid skil-
greint sem samvinna félks, tveggja eda fleiri,
sem vinna ad pvi ad na sameiginlegum mark-
midum vardandi pjénustu vid skjélstaeding og
ad peir sem eru i teyminu vinni sameiginlega
ad pvi ad samraema adgerdir sem vinna parf
ad. Teymid samreemir krafta sina og metnad
(Babiker ofl. 2014; Helga Bragadottir ofl.
2016; Salas o.fl,, 2008).

bad hefur ekki verid naegjanlega rannsakad
hvad vinnuumhverfi starfsmanna getur skipt
miklu mali pegar horft er til pjénustu vid
skjolstaedinga. Vida maetti adstada til ad taka
& moti folki vera betri og einnig er skortur &
rymum fyrir skjélstaedinga sem bida frekari
Urraeda. Pegar grannt er skodad ma ztla ad
allir pessir hlutir hafi gridarleg ahrif & teym-
isvinnu, par sem heilbrigdisfagstéttir hafa
ekki neegjanlega gott vinnurymi til ad sinna
sinni vinnu sem verdur til pess ad teymis-
vinna & milli fagstétta verdur ekki eins g6
og askilegt veeri. Med pvi ad koma a betri
vinnuadstodu fyrir allar fagstéttir eykst
starfsédnaegja fagadila til muna sem skilar sér {
betri uménnun skjélstaedinga.

Hugmyndafradi teymisvinnu

Komi® hefur fram { rannséknum ad pver-
fagleg teymisvinna skiptir miklu mali til ad
fa rétta syn inn { malefni skjélstedinga og
adstandanda peirra par sem samskipti eru oft
mikil og samstarf élikra fagstétta einkennast
af olikum vinnubrégdum. Med pverfaglegri
teymisvinnu eykst sameiginleg &byrgd a
milli fagfélks og pad eykur & sveigjanleika
{ pjénustunni (Alda Asgeirsdéttir og Helga
Bragadottir, 2011; Anderson o.fl. 2019; Salas
0.f1.2008).

Jenny Johannsdéttir
lauk diplémandmi vid
Hdéskélann & Akureyri { juni.

Teymi burfa ad bua yfir akvednum eigin-
leikum, pau purfa ad hafa tilgang og markmio
til ad na tilsettum drangri. Salas, Sims og
Burke (2005) settu fram kenningu um
hvernig tryggja megi géda teymisvinnu med
fimm megin lykilpattum; a) Teymid parf ad
hafa forystu, b) medlimir teymisins purfa hafa
sameiginlega stefnu, c) gagnkveemt eftirlit
parf ad vera til stadar med frammistédu innan
teymisins, d) gagnkveemur studningur parf
a0 rikja innan teymisins og e) medlimir teym-
isins purfa ad bua yfir adlogunarheefni.

Pad hefur itrekad verid synt fram 4 ad
medferd par sem pverfagleg nalgun er hofo
ad leidarljési skilar af sér beettum drangri.
Med pverfaglegri teymisvinnu hefur dregid
Ur annarri sértaekri pjonustu og teymisvinna
hefur einnig jdkvaed ahrif a fjarhagslegu

hlidina 1 rekstri heilbrigdispjonustu (Babiker
o0.fl. 2014; Séley S. Bender o.f1. 2018).

Komid hefur fram ad endurteknar innlagnir
skjolsteedinga minnka og minni porf er &
endurkomum. Med pverfaglegri teymisvinnu
hefur traust og dneegja skjolstaedinga aukist
sem hefur skilad sér { betri pjénustu til beirra.
Pad hefur lika synt sig ad med bvi ad hafa
pverfaglega teymisvinnu par sem heilbrigdis-
starfsmenn koma ur 6likum attum hefur haft
{ for med sér timasparnad sem og ad upplys-
ingafleedi til skjélstaedinga hefur batnad til
muna. Pad hefur einnig jakvad ahrif a heil-
brigdisstarfsmenn par sem beir upplifa meiri
starfsdnaegju og streita virdist minnka til
muna. Skilvirknin innan teymisvinnunnar
hefur einnig aukist og pad hefur ordid til pess
ad audveldara er ad koma med nyjungar inn {
starfid (Sveindis Anna Jéhannsdéttir, 2021).

begar 16gd er ahersla a bpverfaglega
samvinnu milli heilbrigBisstétta er pad gridar-
lega mikilveegt baedi til ad takast & vid sifellt
fléknari verkefni innan heilbrigdispjonustu
og til ad veita skjélstaedingunum aukid dryggi
(Séley S. Bender o.fl. 2018; WHO, 2010).

Komid hefur {1j6s ad rekja megi morg mistok
innan heilbrigdisstofnana til samskiptaleysi
eda Oljésra samskipta milli fagadila, sem
ef til vill hefdi matt koma { veg fyrir ef g6d
pverfagleg teymisvinna hefdi verid til stadar
(Hannaford o.fl, 2014; Séley S.Bender o.fl,
2018).

Fundad um storf dagsins yfir hadegismatnum.
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RITGERD

Vinnuumhverfii teymisvinnu

Med utpenslu heilbrigdiskerfisins hefur
skapast mikill vandi hvad vardar hisnaed-
ismal. A petta baedi vid um plassleysi fyrir
skjolstaedinga og einnig tekur pad sinn toll ad
vinna { ureltu hisnaedi upp & ad geta veitt sem
bestu mogulegu pjénustu fyrir hvern og einn
sem saekir { heilbrigdisbjénustuna. Pad segir
sig sjalf ad ef adstaedur eru sem bestar fyrir
starfsfolk og skjélstaedinga, verdur umonnun
betri og pad 4 lika stéran patt  pvi ad fa starfs-
menn aftur { vinnu sem hafa horfid til annara
starfa. Gera parf starfid og vinnuadstdduna
adladandi til ad vinna {.

Eins og stadan er nuna & {slenskum
heilbrigdisstofnunum pa er stér hluti heil-
brigdisbjénustu { husnaedi sem er gamalt og
stenst ekki peer krofur sem gerdar eru { dag.
Vida hefur starfsmannaadstada verid tekin
undir vistunarrymi fyrir adkallandi vistun
fyrir skjélstadinga. Allt of margir starfsmenn
sem starfa { heilbrigdisbjénustu kvarta baedi
undan alagi og einnig undan 6dsaettanlegum
vinnuadstaedum. Heilbrigdisstarfsmenn eru
ad vinna { préngum rymum en reyna sitt besta
vid ad sinna 6llum porfum skjélstadinga sinna
sem er samt oft & tidum erfitt par sem rymio
bidur ekki upp & mikid svigrum. Einnig eru
starfsmannaadstodur vida ekki neegjanlega
godar, rymi abétavant, til deemis kaffistofur,
tolvuadstada og fundarrymi fyrir starfsfolk.

Ut ad hjola med skjélstaeding.

Oll pessi atridi spila mikinn patt { pvi hvernig
teymisvinna getur gengid. Vinnuumhverfi
sjukralida hefur mjog liti® verid rannsakad,
medan vinnuumhverfi hjukrunarfreedinga
hefur verid rannsakad meira (Helga Braga-
déttir o.fl. 2016). Pad skiptir miklu mali ad
skoda vinnuadstodu allra peirra sem sinna
hjukrun og ad haft sé { huga ad nyta beedi
bekkingu sjukralida og hjukrunarfraedinga,
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Storf sjukralida eru fj6lbreytt fra degi til dags.

hér er um ad reda tveer fagstéttir sem
vinna ndi® med skjolsteedingum inni a
sjukrastofnunum.

Hjukrunarfreedingar og sjukralidar vinna
mjog naid saman og pvi er mjog mikilveegt ad
vinna ad pvi ad hafa vinnuumhverfi beggja
i lagi, ekki bara skoda vinnuadstddu annars
hépsins og lata hinn hépinn afskiptan. Heil-
brigt vinnuumhverfi skiptir skdpum { hjukrun
til ad vinna ad drangursriku samstarfi fagadila
og einnig fyrir lidan starfsmanna og hvad
vardar arangursrika pjénustu til handa skjél-
steedingum (Alda Asgeirsdéttir og Helga
Bragadottir, 2011; American Association of
Critical-Care Nurses, 2005; Kalisch, 2006;
Registered Nurses' Association of Ontario,
2008; Spilsbury og Meyer, 2004).

Med bvi ad studla ad heilbrigdara vinnuum-
hverfistydur pad vid fullnytingu starfsmanna,
baetir gedi 1 hjukrun og aukin anaegja neest
medal starfsfélks (Alda Asgeirsdéttir og Helga
Bragaddttir, 2011).

Heilbrigt vinnuumhverfi getur komio { veg
fyrir vinnuslys, félk tilkynnir feerri veikinda-
daga eda adrar fjarvistir og einnig hefur pad
ahrif & afkdst starfsmanna { vinnunni sem
veldur pvi ad pad verdi minni streita { vinnunni
(Alda Asgeirsdéttir og Helga Bragadéttir, 2011;
Alfheidur Helgadéttir og Birgitta Jonsdéttir,
2020; Rechel og McKee 2009; Whitehead,
2006).

Margir 4tta sig ekki & pvi hvad vinnuum-
hverfi hefur miki® ad segja hvad vardar
teymisvinnu og gott samstarf. Ad geta stélad
a pad ad geta til deemis fundid réttu teekin
eda gbgn er varda skjolstaedinga getur skipt
skdpum beedi hvad vardar starfsanda innan
stofnunar og einnig umonnun skjélstaedinga
(Alda Asgeirsdéttir og Helga Bragadéttir,
2011). Pegar vinnuumhverfi er ekki fullnaegj-
andi pa gerist pad osjalfratt ad starfsmenn &

golfi verda fyrir meiri truflunum { starfi sem
leidir til pess ad fleiri mistok geta att sér stao,
aukin heaetta 4 dskilvirkni { medferd og ad skjol-
steedingurinn faer ekki pa pjonustusemhann a
skilid (Alda Asgeirsdéttir og Helga Bragadottir,
2011; Holmfridur Gunnarsdottir o.fl. 2004).

Lengd ganga 4 deildum skiptir lika verulegu
mali, pvi lengri gangar sem eru & deildum,
bvi meira 4lag leggst & starfsmenn. A lengri
gongum fer meiri timi { ad finna hjalpartaski
sem gripa parf til i medferdinni en hjalpartaski
sem parf ad samnyta medal skjélstaedinga eru
oft & tidum of 4, einnig fer oft dyrmastur timi
1ad finna samstarfsfélaga ef starfsmadur parf
& adstod ad halda. Allt petta getur myndad
togstreitu { teymisvinnu innan deildar. Einnig
parf ad vera g6d adstada fyrir starfsmenn til
ad hafa svigrum til ad tala saman eda hafa
samrad um vinnuna, an pess ad vera med
skjolsteedinga yfir sér. Hafa parf { huga ad stér
hluti starfsmanna heilbrigdisstofnana eru
konur & barneignaraldri. Gera parf rddstafanir
vardandi dryggi og heilbrigdi fyrir bungadar
konur og konur sem eru med born 4 brjosti.
JEti0 barf ad geeta fyllstu varkarni pannig ad
vinnuadstaedur séu heilsusamlegar fyrir alla
pvi konur eru oft vidkvaemastar fyrstu prja
manudi medgdngu og vita pa kannski ekki
sjdlfar af pbungun sinni (Hélmfridur Gunnars-
déttir, 2009).

Hlutverk sjukralida innan pver-
faglegrar teymisvinnu

Adkoma sjukralida er gridarlega mikilvaeg
{ pverfaglegri teymisvinnu par sem sjukra-
lidar eru idulega su fagstétt sem vinnur
naest skjolstaedingum & sjukradeildum og
sinna neerhjukrun mest. Pad er of fatitt ad
sjukralidar séu hafdir med 4 teymisfundum 4
vinnustédum. Midla pa hjukrunarfreedingar
oft & teymisfundum pvi sem sjukralidar hafa
annad hvort sagt peim munnlega eda lesa
upp pbad sem sjukralidar hafa skrifad um
skjolstaedingana i ségukerfinu. Pad vilja oft
gleymast mikilveeg atridi sem spurt er um
& teymisfundum sem best veeri ad sjukra-
lidar myndu svara par sem peir eru ad sinna
peim verkum. Med pvi ad koma sjukralidum
meira inn { pverfaglega teymisvinnu kaemist
betri syn 4 malefni skjélsteedinga sem geeti
oft sparad tima og stytt innlagnartima skjél-
steedinga. Einnig er mikilvaegt ad sjukralidar
fai ad vera med { pverfaglegri teymisvinnu
svo peir séu inni { 6llum malum skjélstaedinga
sinna medan beir liggja inni & peirri deild par
sem sjukralidinn er ad vinna a.

»Med pvi ad koma sjukralioum meira inn i pverfaglega teymisvinnu kamist betri syn a malefni
skjolstaedinga sem gati oft sparad tima og stytt innlagnartima skjélstaedinga.”
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AD fa sjukralida inn { pverfaglega teymis-
vinnu eykur pannig a oryggi skjélsteedinga
(Kalisch, 2011). A flestum heilbrigdis-
stofnunum koma hjukrunarfreedingar ad
mestu leyti ad pvi ad meta hjukrunarpérf
skjolstadinga, gera aeetlanir vardandi hjukr-
unarpjénustu og sja til pess ad peim sé fylgt
eftir. Peir geta ekki sinnt pessu starfi nema {
nanu samstarfi vid sjukralida og parf upplys-
ingaflaedid pvi ad vera gifurlega gott par sem
naerhjukrun er { flestum tilfellum { héndum
sjukralida eins og adur hefur komid fram.
Pad er pvi mjog mikilvaegt ad sjukralidar nai
ad midla upplysingum um skjolstaedinga
sina & gagnvirkan hatt og keemi par ad gagni
ad peir seetu teymisfundi eins og adrir sem
koma ad umonnun skjélstadingsins. Pad er
ekki pad sama ad midla upplysingum a adra
fagstétt sem midlar svo skilabodunum afram
eda pad ad upplysingar komi beint fra peirri
fagstétt sem stendur skjolsteedingnum naest
(Anderson o.fl,, 2019; Sandra Bryndisardéttir
Franks, 2019).

begar ekki er haft { forgangi ad allar
fagstéttir séuinniiteymisvinnu skjélstaedinga
pa bitnar pad 4 gedum pjénustunnar sem
veitt er og einnig skiptir petta verulega
miklu mali pegar kemur ad starfsandanum.
A0 utiloka sjukralida fra teymisvinnu bar
sem peirra er ekki talin porf getur skapad
vondan starfsanda og gert pad ad verkum ad
teymisvinna & milli fagstétta verdi verri og
pjénustan vid skjélstaedinginn ekki eins og
best verdur a kosid (Anderson o.fl. 2019) Med
pvi ad studla ad pvi ad hafa allar fagstéttir
innan teymisvinnunnar getur pad skapad
bad ad innlégnum faekki, fjarmagn sparast og
innlogn skjolsteedinga styttist. Pegar horft
er & alla pessa paetti md leida likum ad pvi ad
pad sé engin spurning ad pad sé mikilveegt
ad fa sjukralida med inn { pverfaglega teym-
isvinnu. Einnig meetti efla sjukralida innan
teymisins { ad skipuleggja meira hjukrunar-
starfid { kringum skjolstaedinga, vega og meta
skipulagid, hverju parf ad breyta hvad parf ad
baeta og svo framvegis. Pannig meetti 1étta &
verkum hjukrunarfraedinga sem eru oftast
ofhladnir verkefnum og undir miklu alagi.

f rannsékn Oldu Asgeirsdéttur og Helgu
Bragadéttur (2011) & vinnu og starfsum-
hverfi sjikralida & Landspitala fslands kom
fram ad ekki virtist vera samreemi & milli
nams sjukralida annars vegar og vinnu beirra
begar ut { starfid veeri komid hins vegar.
Sjukralidar upplifdu ad margt af pvi sem beir
leerdu { ndminu fengju beir sjaldan eda aldrei
ad spreyta sig 4 og pbannig glatadist verdmeet
pekking smam saman. Skjélstaedingarnir
pekkja oftast sjukralidana best af peim sem

(s
Frd starfsstod sjukralida & brédaméttku.

sinna peim inni & sjukrastofnun par sem peir
sinna mest naerhjukruninni og pad gaeti veitt
hjukrunarfraedingum o¢ryggi ad hafa sjukra-
lida med { teymi hja sér. Pad meetti lika virkja
sjukralida meira { 6llu sem tengist teymis-
vinnu eda fundahaldi, til deemis ad hafa
sjukralida med a fjolskyldufundum. Pad getur
skipt gridarlega miklu mali badi fyrir skjol-
steeding og adstandendur hans, par sem eins
og fram hefur komid, pa er pad sjukralidinn
sem hittir lika oftast adstandendur skjol-
steedinga { heimséknartimum. Adstandendum
og skjélstedingum finnst oft gott ad hafa
einhvern med 4 fundum sem peir kannast
vel vid. Pvi midur hafa sjukralidar oft ordid
varir vid skort & trausti milli starfsmanna,
6samraemi | starfskroftum og vannytingu a
bekkingu sinni (Alda Asgeirsdéttir og Helga
Bragadéttir, 2011) en sem betur fer vidist
préunin vera st ad baeta par tr, medal annars
med aukinni teymisvinnu.

Pad eru nokkur mikilveeg atridi sem folk
verdur ad vera medvitad um ad temja sér eetli
bad ad starfa { teymum. Heidarleiki og skilvirk
samskipti til ad vidhalda trausti er algjor
forsenda fyrir g6du samstarfi. Syna barf aga
{ vinnubrégdum og vera reidubuinn til ad
takast & vid 6veentar og krefjandi adstaedur.
Einnig er mikilvaegt ad huga ad gildum sinum
og ad vera medvitadur um ad alltaf geta att
Sér stad mistok en pa er einmitt svo mikilveegt

ad peir sem eru saman { teymi hafi teekifeeri 4
ad reida sig & hvern annan og geta leidbeint og
adstodad teymisfélagana (Babiker o.fl. 2014).
Af bessum sokum er lika mikilvaegt ad starfs-
menn hafi adst6du og tima til ad funda saman
reglulega um teymisstarfid almennt.

Lokaord

Pad er margt sem veeri haegt ad beeta
vardandi vinnuumhverfi sjukralida og
patttoku peirra { teymum. Med pverfaglegri
teymisvinnu naest fram meiri skilvirkni {
storfum innan heilbrigdisgeirans, vinnan
skilar beettri pjénustu til skjélsteedinga, bad
dregur ur alagi hja starfsménnum, sparar tima
og fjarmuni og veitir aukid Oryggi beedi til
handa skjolstaedingum og starfsmonnum. Vid
honnun og skipulag heilbrigdisstofnana parf
ad huga ad breyttu starfsumhverfi sem gerir
rad fyrir adstodu og tima til ad sinna samradi &
milli starfsmanna svo ad teymisvinna geti att
sér stad & arangursrikan hatt.

Starfsmannavelta hefur verid mikil & heil-
brigdisstofnunum sidustu ar sem ef til vill
ma rekja til mikils dlags. Me® aukinni teym-
isvinnu par sem allir uménnunaradilar taka
pdtt { teymum mad baeta lidan starfsmanna
sem aftur skilar sér { pvi ad starfsmannavelta
minnkar. Nyta parf betur pann mannaud
sem byr { sjukralidastéttinni med pvi ad gera
sjukralida virkari { teymisvinnu og pannig
létta & lagi medal hjtikrunarfraedinga. { pessu
sambandi er mikilvaegt ad allir heilbrigdis-
starfsmenn séu medvitadir um hvad liggur
ad baki nami hvers annars og ad sjukralidar
fai taekifeeri 4 ad nyta pa kunnattu sem beir
hafa aflad sér { sinu nami. Petta meetti til
deemis gera med pvi ad hafa nam { teymis-
vinnu sem fastan sameiginlegan 1id { nami
allra heilbrigdisstétta.

Allt of margir utskrifadir sjukralidar skila
sér ekki til starfa { heilbrigdiskerfid en med pvi
ad baeta bessa peetti yrdi meira adlagandi fyrir
nyja sjukralida ad hefja storf og eldri sjukra-
lidar héldust lengur { starfi. Ad syna fram 4 ad
sjukralidar hafi moguleika & ad dafna { starfi,
baedi med meiri samvinnu milli fagstétta og
ad peir teekju meiri patt { akvérdunartéku
& vinnustad, myndi syna sjuikralibum ad
beir vaeru einn af mikilvaegustu hlekkjum {
heilbrigdisgeiranum.

Héfundurinn
Ritgerdin sem hér birtist var lokaverkefni Jennyar [éhannsdéttur
a heilbrigdisvisindasvidi -Samfélagsgedhjukrun
vid Héskélann & Akureyri.
Leidbeinandi var Jéhanna Margrét Asgeirsdéttir.
Stjérnunarfraedi og leidtogafaerni SLF104.
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Rynt i arsskyrslur svaedadeilda

Sjukralidafélag Islands skiptist i niu svadadeildir sem kjésa sér stjérnir og deildarformenn. Hlutverk deildanna
felst einkum i pvi ad vera tengilidur milli félagsmanna og félagsstjérnar auk pess ad sinna peim viofangsefnum
sem fulltraaping eda félagsstjérn fela peim. Deildarformenn eiga saeti i félagsstjéorn sem fundar prisvar a ari. Hér
er gluggad i arsskyrslur nokkurra svadisdeilda a starfsarinu 2021-2022.

Vesturlandsdeild

Sveedisdeild Vesturlands liggur fra Hvalfjardarbotni ad sunnan
ad BarOastrond ad nordan. Svaedisdeild Vesturlands var stofnud
4, névember 1991 og eru félagsmenn 144. Deildin atti pvi 30 dra
afmaeli 2021. P4 var buid ad skipuleggja glassilegan adalfund sem
attiad fara fram & Gamla kaupfélaginu med g6dum mat og skemmti-
atridum. Eins og svo oft adur purfti ad aflysa honum vegna covid.
Adalfundurinn var pvi haldinn & Zoom 14, mars sidastlidinn. Pa
var auglyst eftir frambodum um setu { stjérninni en par sem engin
frambod bdrust var nuverandi stjorn sjalfkjorin. Formadur er
Inga Lilja Sigmarsdéttir og medstjérnendur eru peer Thelma Bjork
Bjarkadattir gjaldkeri, Gudrun Drifa Halldérsdéttir ritari, Inga Birna
Adalbjargardottir og Fanney Reynisdottir

Pann 7. oktéber 2021 for formadur Vesturlandsdeildarinnar
og Ragnhildur Bolladéttir, verkefnastjéri SLFI, i Fjtlbrautaskéla
Vesturlands og hélt par kynningu fyrir sjukralidanema a félaginu
og starfsemi pess. Par voru rumlega 40 nemendur { ndmi og
er alltaf jafn gaman ad fara og kynna félagid fyrir sjukralidum
framtidarinnar.

Pann 26. névember ar hvert er Evrépudagur sjikralida en sa
dagur er haldinn hatidlegur { 6llum adildarlondum EPN - The
European Council of Practical Nurses - en Sjuikralidafélag fslands er
eitt af stoltum adildarfélogum pess.

Austurlandsdeild

Sveedisdeild Austurlands var stofnud pann 28. jantar 1992
og neer fra Vopnafirdi til Djupavogs. 85 sjukralidar eru vid storf
hja riki og sveitarfélagi & pessu svaedi. Stofnfundur var haldinn
10. névember 2021. Helga Sveinsdéttir, frafarandi formadur og
Asta Einpérsdéttir maettu & fundinn og kynntu fyrir nyrri stjérn
verkefni Austurlandsdeildar. A pessum fundi skiptu stjérnar-
menn med sér hlutverkum sem hér segir. Svava Hlin Hakonardéttir
formadur, Gudrun Gudmundsdattir ritari, Ester Brune gjaldkeri og
medstjérnendur eru Gudrdn Tinna og Oddrun Osk Pélsdottir,

Stjérnin fundadi atta sinnum, { flestum tilvikum hafa stjérn-
armenn hist en einnig hafa fundir veri® haldnir { gegnum télvu.
Fundirnir hafa verid notadir { ad laera & pau verkefni sem fyrir hafa
legi® og ma t.d. nefna par skipulag vorfundar sem haldinn var a
Galler{ Kolfreyju & Faskrudsfirdi. Meeting & fundinn var g6d eda
um 30 manns og heppnadist fundurinn vel og var pad mal manna
ad gott veeri ad geta komid saman eftir hid alreemda Covid timabil.
Stjérnin skipti med sér verkum fyrir fundinn til ad hann meetti
heppnast sem best.

Adalfundur deildarinnar var haldinn & Eskifirdi, 10. névember
2022. Soffia Sigridur Sigurbjornsdottir var fengin til ad styra
fundinum og einnig kom Helga Sveinsdéttir, fyrrum formadur a
fundinn og kynnti fyrir félagsmonnum kjarasamninga. Sett voru
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upp tvo verkleg ndmskeid, annars vegar Synattkundmskeid og
hins vegar Stémandmskeid en pessi namskeid féru p6 ekki fram
fyrr en & arinu 2023 og var meeting & pau baedi mjog g6od.

Sudurnesjadeild

Segja md ad Sudurnesjadeildin hafi verid endurvakin arid 2022,
par sem erfidlega hafdi gengid ad fa sjukralida til ad taka patt i
stjornunarstérfum deildarinnar. Starfsdrid var gert upp a adalfundi
pann 3. névember & Park Inn Hotel { Reykjanesbae. Auk almennra
fundarstarfa var & dagskra fyrirlestur fra Soru Palsdéttur daleidara
sem sag0i frd pvi hvernig losna megi vid kvida. Stjérn Sudurnesja-
deildar skipa Steinunn Béra Porgilsdéttir formadur, Matthildur Ol6f
Gudmundsdoéttir varaformadur, Gudbjorg Ingibergsdottir gjald-
keri, Steinunn Dagny Ingvarsdéttir ritari og Sigrun Stefansdottir
medstjérnandi, fris Davidsdottir sem hafdi starfad med stjérninni
akvad a0 gefa ekki kost & sér afram.

A &rinu sétti fulltrdar deildarinnar trtinadarmannaradsfund
Sjukralidafélagsins sem haldinn var { oktéber og fulltriapingid i
mai.

Vid utskrift sjukralidanema fra Fjolbrautaskdla Sudurnesja faerdi
formadur deildarinnar ny utskrifudum nemendum sjukralidalykil-
inn og rés.

Bradaskolinn baud sjukralidum & bolusetningarnamskeid sem
var vel sott. Sjukralidar eru dhugasamir um ad vida ad sér frekari
bekkingu og hafa fj6lmargir ur deildinni sétt namskeid & vegum
Framvegis. Med simenntun geta sjukralidar beett vid sig samnings-
bundnum simenntunarprepum og par med haskkad launin. Eru pvi
allir hvattir til ad stunda simenntun og seekja um styrki { fraedslu-
Sj60i Sjukralidafélagsins.

Sudurlandsdeild

Annad &rid { 160 var haldinn adalfundur a Teams. Fundurinn var
auglystur med l6glegum fyrirvara en adsokn var draem. Helga S.
Sveinsdéttir baud sig ein fram til formanns og var pvi endurkjorin
til naestu tveggja dra. ba attu ad ganga ur stjérn Margrét Audur
Oskarsdéttir, Kolbrun Jénsdéttir og Kristin L. Gudmundsdottir. Paer
gafu allar kost & sér afram og voru endukjérnar. Gudbjérg S. Stef-
Jénsdottir kosin { hennar stad i eitt &r.

Namskeid a vegum Freedslunets Sudurlands fyrir sjukralida
purfti ad fella nidur vegna lélegrar adsoknar. Nt er komid & daginn,
eins og buist var vid, ad Freedslunetid fhugar hvort bad bjodi
yfir h6fud upp & namskeid fyrir sjukralida. Ef vid viljum fa pessa
bjénustu { heimabyggd verdum vid ad sakja pessi namskeid.
Sudurlandsdeild eru 138 félagsmenn en engir sjukralidar voru
utskrifadir & voronn 2022.
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L’lkraliaar & fulltrdarpinginu

Nordurlandsdeild eystri

Adalfundurinn var haldinn 30. september 2022 & Greifanum.
Gestur fundarins var Jakobina Rut Danielsdéttir ur kjaramalanefnd
ogkynntihun fyrir okkur vaktahvatannogstyttingu vinnuvikunnar.
Miklar umraedur voru um vaktahvatann. Stjérnin hélst ébreytt og
hana skipa Hafdis Dogg Sveinbjarnardéttir formadur, Freydis Anna
Ingvarsdottir varaformadur, Kristin Helga Stefansdéttir gjaldkeri,
Berghora Heidbjort Bergbdrsdéttir ritari og Harpa Hlin Jénsdéttir
medstjérnandi. Varamadur er Ingibjérg Osk Helgadéttir.

Medal annars var reett & fundinum afmeelisferd deildarinnar en
deildin var 30 &ra pann 19. oktéber 2021. Ageetis meeting var &
fundinn. Vid gerdum ekkert & pessu starfsari par sem pad kom upp
Covid-smit & adalfundinum. Félagsmenn um daramét 238 talsins.

& @
(€] ©

SJUKARLIDANAMSKEID

Sjukralidanamskeid haustannar 2023 verda kynnt &
heimasidur Framvegis www.framvegis.is.
Skraning hefst um midjan agust.

Bodid verdur upp a fidlbreytt namskeiod fyrir sjukralida
ar sem allir aettu ad geta fundid eitthvad spennandi og
ahugavert.

Vido minnum & ad Framvegis er a
facebook og instagram.
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Svadisdeild h6fudborgarsvadisins

Adalfundur Sveedisdeildar hofudborgarsveedisins var haldinn
12. april, { fjarfundi vegna flensu sem pa gekk. Pad var adalfundur
fyrir arid 2021. Stjérnin hélt 4 stjérnarfundi auk pess ad vid
leystum malin 4 spjallinu & Facebook. A fyrsta fundi stjérnar var
akvedio ad allir yrdu { sému stodu afram, Hulda Birna Frimanns-
déttir formadur, Jakobina Rut Danfelsdéttir ritari, Asdis gjaldkeri
og medstjérnendur Lara Maria Valgerdardéttir og Pérunn.

Vid skipuldgdum résa og lyklaafthendingu vid utskriftir sjukra-
lida. Um vorid utskrifudust 31 nemandi fra Fjlbrautaskélanum
{ Breidholti og 15 fra Fjélbrautaskélanum { Armula. Einnig var
utskriftarnemum faerdar résir og lykill vid brautskraningu sému
skla { desember. Ahugi er ad bj6da félagsménnum upp & haustferd
og var akvedid ad vinna pa hugmynd &fram. Akvedid var ad byrja
undirbuning eftir dramétin og skipuleggja haustferd 2023.

Deildin vard 30 4ra & sidasta ari. Akvedid var ad sla saman adal-
fundi og afmeeli deildarinnar sem haldid var bann 12 oktéber 2022.
Fyrirhugad er ad halda nemabod eftir aramét og bjéda nyutskrif-
udum sjukralidanemum { spjall og fraedslu um Sjukralidafélagio.

Samkvaemt venju for eftirlaunadeild Sjukralidafélagsins i vorferd
og hefur st hefd skapast ad fulltruar tr Svaedisdeild héfudborgar-
sveedisins fari med hépnum i pessar vorferdir. Ad pessu sinni féru
peer Hulda Birna Frimannsdottir og Jakobina Rut Danielsdottir sem
téku patt i ferdinni. Farid var med ruitu til Pingvalla, ad Gullfoss og
Geysi. Kvoldverdur var a Minni Borgum { Grimsnesi.

Vid minnum a vidburdardagatal sem er inn a heimasidu Sjukra-
lidafélagsins. Par eru settar inn upplysingar um verdandi vidburdi,
fraedsluefni og fleira. Einnig er Svaedisdeild hofudborgarsvaedis
med virka Facebook-sidu par sem settar eru fram upplysingar.
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Veromatamat kvennastarfa

I tillogum starfshéps forsatisradherra um endurmat a virdi kvennastarfa kemur ymislegt forvitnilegt i lj6s. Skyrslan
fjallar um dstadur kynbundins launamunar sem stafar af kynbundnum vinnumarkadi og leggur til lausnir.

Med kvennastétt er ekki att vid ad storfin
henti konum betur heldur visar til pess ad
konur eru { meirihluta starfsfélks innan
starfsstéttarinnar. Hid sama & vid begar
fjallad er um karlastétt, [ skyrslunni ma
medal annars lesa um ny jafnlaunaldg i
Kanada og 4 Nyja Sjalandi.

Kanada

g —— -

Kanada Forvirk (e. proactive) jafnlauna-
10g (e. pay equity act) voru sampykkt i
Kanada i desember 2018. Par er megina-
herslan & jafnvirdisndlgun, en 16gin téku
gildi 31. dgust sl. Login taka til 1,3 milljéna
starfsmanna sem starfa & starfsstddum
med 10 eda fleiri starfsmenn. Pad eru um
4,600 opinberir atvinnurekendur en peir eru
undir eftirliti hins opinbera auk pingsins og
stofnana loggjafarvaldsins. Sem deemi taka
16gin til bankastarfsmanna og starfsmanna
samgongufyrirteekja par sem slik starfsemi
telst eftirlitsskyld starfsemi af halfu hins
opinbera.

f 16gunum er ferlid utlistad nakvaemlega.
Atvinnurekendum ber ad setja 4 f6t eins
konar vinnustadanefnd, jafnvirdisnefnd, med
fulltraum stéttarfélaga og/eda launafélks og
atvinnurekenda. Pa skulu atvinnurekendur
setja sér jafnvirdisdeetlun (e. pay equity plan)
sem er uppfeerd reglulega. Vid gerd daetlun-
arinnar greinir nefndin storf { starfaflokka
og skilgreinir hvort konur eda karlar eru {
meirihluta innan starfaflokksins, eda hvort
kynjahlutféll eru nokkud jofn.

Skilgreina parf virdi hvers starfs fyrir sig
innan starfaflokkanna og reikna Ut heildar-
laun og onnur kjor starfsmanna { peim par
sem konur eru { meirihluta og hins vegar
par sem karlar eru i meirihluta, P& parf ad
bera saman laun karlleegra og kvenlaegra
starfaflokka fyrir jafnverdmeet storf. |
kjdlfar greiningarvinnunnar skal birta drog
ad jafnvirdisaeetluninni og gefa starfsfélki
feeri @ ad gera athugasemdir. Priggja ara
adlogunartimi er til ad bregdast vid 16gunum
og er vinnustddum skylt ad birta lokaut-
gafu deetlunarinnar innan pess tima. Ad
adlégunartimanum lidnum er skylt ad leid-
rétta pau laun sem talin eru stangast & vio
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jafnlaunadkvaedi laganna og leggja fram
endanlega jafnvirdisaeetlun,

Aatlunina parf ad uppfaera & fimm ara
fresti til ad tryggja ad beim leidréttingum sem
gerdar hafa verid skili sér inn { dztlunina og
ad nyjum launabilum sem kunna ad verda til
sé lokad.

Med l6gunum var komid a f6t embeetti fram-
kveemdastjéra launajéfnudar (e. Pay Equity
Commissioner). Framkvaemdastjorinn  ber
abyrg0 a stjornsyslu malaflokksins og eftirliti
med16gum ogreglugerdum, fer fyrir starfsein-
ingu um jafnlaunamal og sker tr um agreining
sem kann ad risa 4 grundvelli laganna. Log0
er dhersla & ad framkveemdastjorinn eigi
ndi® samstarf vid fulltria launafélks og
atvinnurekendur & almennum og opin-
berum vinnumarkadi til ad veita studning
og préa fraedslu- og leidbeiningarefni um
innleidingu vinnubragda { samraemi vid laga-
skylduna. Hun & jafnframt saeti { kanadisku
mannréttindanefndinni.

Umtalsverdar breytingar a
Nyja-Sjalandi

A undanférnum &rum hafa verid gerdar
umtalsverdar breytingar a jafnréttisloggjof-
inni 4 Nyja-Sjalandi. Addraganda peirra ma
rekja til pess ad kona sem starfadi & hjukr-
unarheimili hofdadi mal arid 2013. bar krafdist
hin pess ad virdi starfs hennar { umoénnun,
sem konur sinna { miklum meirihluta, veeri
metid sambeerilegt virdi starfs fangavarda,
sem er starf par sem karlar eru { miklum
meirihluta. Nidurstada démsins var konunni {
hag og hafdi vidtaek dhrif.

Um 55 pusund einstaklingar { somu starfs-
stétt fengu { kjolfarid launaleidréttingu sem
var & bilinu 14-49% og nam kostnadur vegna
pess rimum 2 milljordum NZ$ eda taepum 180
milljérdum islenskra kréna.

[ kjolfarid skipadi forseetisradherra Nyja
Sjalands starfshép um launajafnrétti (e. pay
equity) sem hafdi pad markmid studla ad
samvinnu stjérnvalda og adila vinnumark-
adarins um vidbrogd vid krofum annarra
kvennastétta um leidréttingu. Hépnum var
falid ad gera tilldgur og leidbeiningar sem

styddu vid framfylgd jafnréttislaga med jafn-
virdisnalgun ad leidarljési.

Starfshépurinn lagdi dherslu & hlutverk
hins opinbera sem atvinnurekanda og mikil-
vaegi bess a0 rikid sem steersti atvinnurekandi
landsins préadi nyjar leidir og yrdi { farar-
broddi sem sanngjarn atvinnurekandi med
jafnrétti ad leidarljosi. Einnig var 10g0 dhersla
a4 ad stjérnvéld midludu upplysingum og
bekkingu um jafnlaunamal og tryggdu adgang
ad sérfradibekkingu & vidfangsefninu til ad
studla ad farsaelum lyktum jafnlaunamala.

Tillogur starfshoépsins urdu grundvéllur
lagabreytinga &ri® 2020 bar sem megin-
inntakid var tvipeett. Annars vegar ad innleida
ferli sem audveldadi lausn dgreiningsmala sem
vordudu jafnlaunakrofur & vettvangi atvinnu-
rekenda eftir tilteknum fyrirframgefnum
ferlum med adkomu atvinnurekenda, starfs-
folks og stéttarfélaga. Hins vegar ad tryggja
ad agreiningi sem ekki er heegt ad leysa med
peim heetti yrdi visad til par til baerra endur-
skodunaradila, s.s. urskurdarnefndar eda
démstola.

Markmi®lagannaer ad utrymakynbundnum
launamun med pvi ad tryggja adgerdir med
hlidsjén af jafnvirdisnalgun og byggja ofan a
og utvikka baer adgerdir sem pegar hefur verid
gripid til. Pannig er &herslan vidtaekari en
adur par sem kastljésinu hafdi eingdngu verid
beint ad launamun kvenna og karla { sému
storfum. Nymeelid felst { pvi ad légin fjalla
sérstaklega um launamun milli kvennastétta
og karlastétta.

f dag eru 4 annan tug jafnlaunamala { sliku
ferli & Nyja-Sjdlandi og hafa begar yfir 80
pusund starfsmenn hins opinbera fengid laun
sin leidrétt. Med nyju léggjofinni var stigio
timamotaskref til ad tryggja launajofnud par
sem samhlida var gengio frd samkomulagi vid
kvennahdpa um baetur vegna launamisréttis
og innleidd adgerdadaetlun um ad loka launa-
bilinu hja hinu opinbera.

Greinin er toluvert stytt en hana ma
lesa { heild sinni med pvi ad guggla heiti
skyrslunnar: L=

LTillogur
starfshéps
forsaetis-
radherra um
endurmat

a virdi
kvennastarfa.”

Verdmaetamat
kvennastarfa
Tillogur starfshops
forsaetisradherra
um endurmat a virdi

kvennastarfa
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Born og ungmenni med
insulinhada sykursyki

Insilinhad sykursyki (ISS) eda sykursyki af tegundinni 1 er kréniskur sjiikdémur sem greinist badi hja bérnum og
fullordonum (DiMeglio o.fl., 2018). Sjukdémurinn hefur mikil ahrif a lif einstaklinga og peirra sem standa peim naerri
(Silverstein o.fl., 2005) en sjukdémurinn veldur pvi ad likaminn framleidir ekki naegilegt magn insiilins eda jafnvel
ekkert insulin en insalin hefur pad hlutverk ad halda bl6dsykurgildum einstaklings réttum.

Algengi greininga & ISS hja bornum og
ungmennum hefur haekkad téluvert 4 sidustu
arum (DiMeglio o.fl, 2018). Medfram heerri
tidni tilfella ISS hafa fleiri rannséknir verid
gerdar asamt pvi ad baett teekni er komin
fram & sjonarsvidi® med pad ad markmidi ad
finna hvada medferd er best til ad halda sjuk-
démnum nidri (Pathak o.fl,, 2019).

Eins og margir sjukdémar er ISS mjog
persénubundin. Sjukdémsferli sjuklinga er
aldrei eins hvort sem um redir einkenni,
vidbrogo likamans vid einkennum eda proun
sjukdémsins hja tilteknum sjuklingi. Par med
eru medferdir vid sjukdémnum mismunandi
eftir einstaklingum og adsteedum peirra (Akil
ofl, 2021).

fbessu verkefni verdur fjallad um sjtikdém-
inn ISS. Fjallad verdur um fyrstu einkenni,
greiningu og aheettupeetti sjukdémsins.
Taldar verda upp helstu hjukrunargreiningar
sjuklinga sem greindir eru med ISS og hvernig
beaer geta haft dhrif a lif sjuklingsins baedi
andlega og likamlega. Ad lokum verdur rann-
séknarspurningu svarad.

Rannséknarspurning: Hvada ahrif getur
ISS haft 4 bérn og ungmenni ba=di andlega og
likamlega?

Sjukdémurinn insalinhad
sykursyki

ISS er eins og adur kom fram kroniskur
sjalfsofneemissjukdémur sem getur komid upp
hja einstaklingum 4 6llum aldri (DiMeglio o.fl.,
2018).Byrjun sjukdémsins lysir sér med minnk-
adri virkni og sidan frumudauda Beta-frumna
eda -frumna { brisinu (American diabetes
assaciation, 2009). Ekki er vitad hvad veldur
pessum frumudauda hjd &dur heilbrigdum
einstaklingum sem préa med sér sjukdém-
inn en rannséknir hafa synt ad sjukdémurinn
gangi { erfoir og ad umhverfisahrif geti einnig
skipt mali (DiMeglio o.fl, 2018). Sjuklingar med
ISS hafa ekki somu blédsykurstjérnun eins og
heilbrigdir einstaklingar sem leidir til haettu-
legrar haekkunar eda leekkunar & blédsykrinum
an medferdar (American diabetes association,
2009). Langvarandi har blédsykur getur sidan
leitt til sma- og stéraedasjikdéma seinna &
lifsleidinni (DiMeglio o.fl,, 2018).

Helga Dis Magnusdéttir
lauk sjukralidabraut vid
Fjolbrautarskéla Nordurlands eystra

Fyrstu einkenni sjukdémsins

Med fyrstu einkennum sjukdémsins hja
bornum sem greinast geta verid fjdlpvagi,
ofsaporsti, ofsahungur, minnkud matarlyst,
pyngdarmissir, sveppasyking, mikil preyta og
6sjalfrad pvaglat { svefni (Quinn o.fl, 2006;
DiMeglio o.fl, 2018). Algengast er ad born
greinist & aldrinum 10-14 ara (DiMeglio o.fl,,
2018).

Greining

Greining & ISS byrjar med meelingu 4
fastandi blédsykri (DiMeglio o.fl, 2018).
Algengast er ad blédsykur sé meeldur { milli-
molum & hvern litra af bl6di. Venjuleg og g6d
gildi fastandi bl6dsykurs eru 3,5-5,5 mmol/L
(Gliemes o.fl,, 2016). Fastandi blédsykursgildi
hjd sjuklingi med émedhondlada sykursyki
getur meelst frd& 7 mmol/L (DiMeglio o.fl,
2018). Pad sem ad stjérnar blédsykursgildum
bl6dsins eru beta frumurnar (Cerf, 2013).
Beta frumur eru frumur { brisinu sem bua til
insulin likamans, geyma pad og sjd um ad losa
pad ut { blédid pegar blédsykurinn haekkar
(Fridlyand og Phillipson, 2011). Hja einstak-
lingum sem préa med sér ISS hafa frumurnar
haegt og rélega minnkad virkni sina sem leidir
ad lokum til frumudauda (Cerf, 2013).

Mezling & langtimablédsykri er einnig
hluti af greiningu sjukdémsins (DiMeglio
o.fl, 2018). HbAlc eda hemoglobin A1C er
meeling blédsykurs yfir sfdustu 120 daga
(Buchberger o.fl, 2016). Alpj6dleg samtok
barna- og unglingaleekninga fyrir sykursjuka
hafa gefid ut vidmid fyrir langtimablédsykur

hja bérnum og unglingum sem segja ad gildin
eigi ekki ad fara yfir 7,5% eda 9,4 mmol/L
(Streisand og Monaghan, 2014).

DKA

Um 30% sjuklinga sem greinast med ISS
eru i diabetic ketoacidosis (DKA) dstandi og
er pad algengara eftir pvi sem ad sjuklingur-
inn er yngri. DKA er pegar a0 keténar safnast
upp 1 blédinu. Petta dstand verdur pegar ad
sjuklingur er med langvarandi of hdan bl¢d-
sykur sem verdur vegna insulinskorts. DKA
er lifsheettulegt dstand sem skapast { flestum
tilfellum pegar ad insulinskdmtum er sleppt
(Silverstein o.fl., 2005).

Fyrstu einkenni DKA geta veri® uppkost,
of har blédsykur, keténmiga, slappleiki,
ymist bung eda stutt 6ndun (White, 2000).
Einkenni alvarlegs DKA eru of har blédsykur,
heilabjugur, 6jafnvaegi { blédséltum likamans
og bradur nyrnaskadi (Abbas o.fl, 2018).

Ahattupattir

ISS er eettgengur sjukdémur, pvi eru bérn
og ungmenni sem eiga foreldra eda systkini
med sjukdéminn liklegri en adrir til pess ad
préa hann med sér (DiMeglio o.fl, 2018).

Rannséknir hafa synt ad akvednir
umhverfispaettir og utanadkomandi peettir
geta komid sjukdémnum af stad hja bornum.
Par md helst telja sykingu af voldum RNA
veira, beedi 4 fosturskeidinu og eftir faedingu,
heerri aldur médur 4 medgongu, mikla
pyngdaraukningu hjd ungabarni eda pegar
barn verdur fyrir andlegu afalli (Rewers og
Ludvigsson, 2016; DiMeglio 0.f1, 2018). Paettir
sem geta hradad préun sjukdémsins eru yfir-
byngd, kynproskaskeidid og andlegt stress
(Rewers og Ludvigsson, 2016). Einnig hafa
fleiri karlar greinst en konur sem og folk sem
er hvitt 4 hérund (DiMeglio 0.1, 2018).

Hjdkrunargreiningar
Hjlkrunargreiningar sjuklinga med ISS
eru badi andlegar og likamlegar. Pegar barn
greinist med ISS er margt sem parf ad hafa
{ huga vardandi matareedi og hreyfingu og
kemur pad oftast i hlut foreldra ad adstoda
barn vid ad fylgja medferdarurraedum. Einnig
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eru margir paettir sem fylgja sjukdémnum
eins og ad fylgjast med blédsykri og insulin-
gjafir. Taka parf tillit til aldurs og proska barna
og unglinga pegar abyrgdin & medferd er fzrd
meira yfir & sjuklinginn sjélfan (Silverstein
o.fl, 2005).

Blédsykur

Blédsykurstjornun hja sjuklingum sem eru
nygreindir med ISS getur verid erfid og jafnvel
enn erfidari hja bornum og unglingum. Sjuk-
lingur parf ad atta sig & hvad veldur haekkun
og leekkun & blédsykrinum og gera sér grein
fyrir afleidingum bess. Eftir pvi sem born
eru yngri kemur pad { hlut foreldra eda
umonnunaradila ad passa upp a blédsykur-
gildin (Silverstein o.fl, 2005) bvi er mikilveegt
ad beir adilar fai freedslu um hvernig best er
ad halda réttum gildum (DiMeglio o.fl, 2018).

Meling & blédsykri fjérum sinnum & dag
hjd bérnum og ungmennum er radlogd af
Bandarisku sykursykissamtokunum en
sumum tilfellum er betra ad meela hann oftar
(Silverstein o.fl,, 2005). Mzling fer fram med
bvi ad stinga 4 fingur eda ta til ad na litlum
bléddropa, nidurstédur fast sidan a érfaum
sekundum med bl6dsykurmeeli (Pickering og
Marsden, 2014). Meling 4 blédsykri getur
verid erfid fyrir born, peim finnst flestum
vont ad lata stinga sig og skilja ekki hvers
vegna pad er naudsynlegt fyrir peirra heilsu.

Kt

Bl6dsykursmeeling.
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Har blédsykur

Eins og &dur kom fram eru géd gildi bléd-
sykurs & bilinu 3,5-5,5 mmol/L, ef ad gildin
fara ofar en 11,1 mmol/L er bl6dsykurinn of
har. Einkenni of hds blédsykurs hja bérnum
geta verid fjdlpvagi, ofsaporsti, preyta, 6skyr
sjén og outskyrd pyngdaraukning. Langvar-
andi hdr blédsykur getur seinna meir leitt til
skemmda og minni virkni akvedna liffeera
og a0 lokum heetta pau ad virka (American
diabetes association, 2009).

Lar blédsykur

Ef ad blédsykurgildin fara nedar en 3,5
mmol/L eru pau ordin heettulega ldg Petta
getur gerst pegar sjuklingur hefur ekki
bordad lengi, vid mikla hreyfingu eda feer of
stéran skammt af insulini. Til pess ad koma {
veg fyrir of lagan blédsykur parf sjuklingur
ad meela blédsykurinn reglulega og passa ad
innbyrda kolvetni reglulega og { samreemi vid
hvad hann hreyfir sig mikid (Davis og Lastra-
-Gonzalez, 2008). { alvarlegri tilfellum naegir
ekki fyrir sjukling ad innbyrda kolvetni til pess
ad haekka blédsykurinn aftur og parf hann ad
komast undir leeknishendur sem fyrst (Silver-
stein 0.fl, 2005). Einkenni sem koma fram vio
of ldgan blédsykur geta verid skjalfti, svita-
myndun, svimi, sljéleiki, pvoglumeelgi og i
alvarlegum tilfellum medvitundarleysi, floga-
kast og dd (Davis og Lastra-Gonzalez, 2008).

Insilin gjafir

Par sem sjuklingar med ISS framleida ekki
lengur naegilegt insulin purfa peir ad fa pad
{ formi stungulyfs sem er gefid med sprautu,
insulinpenna eda insulindeelu. Skammtur
insulins fer eftir pyngd, aldri, kynproska,
hreyfingu og mataraedi einstaklings. Til eru
mismunandi gerdir insulins og eru peer fljot-
verkandi-, stuttverkandi- og langverkandi
insulin og insulin sem ad verkar yfir ,medal-
langan” tima eda um hdlfan dag. Algengast
er ad samsetning tveggja eda fleiri tegunda
sé notud yfir daginn. En fer pad p6 eftir pvi
hvada formi einstaklingur feer lyfid (Silver-
stein o.fl,, 2005).

Sjukdémurinn krefst pess ad sjuklingur fa
insulingjof { kring um maltidir eda pegar hann
innbyrdir kolvetni. Skammtar instlins sem
gefnir eru { kring um matartimana reiknast
ut frd magni kolvetna sem einstaklingur
innbyrdir. Askilegt er ad gefa insulin litlu
adur en einstaklingur neytir fadunnar svo
pad verki & svipudum tima og frasog kolvetna
verOa. Erfitt getur verid fyrir born eda
umonnunaradila peirra ad dkvarda skammt
insulins fyrir maltidir par sem born klara oft
ekki matinn sinn eda vilja meira en sett er &
diskinn. Algengara er ad pessi misreikningur

geti leitt til blédsykurfalls vegna bess ad
erfidara er ad pina mat ofan { barn sem vill
ekki borda heldur en ad gefa auka insulin
(Silverstein 0.fl,, 2005). Notkun insulins getur
haft { for med sér blédsykurfall, medvit-
undarleysi, krampa, heilaska®a og { sumum
tilfellum dauda ef of stér skammtur er gefinn
og pyngdaraukningu ef of litill skammtur
er gefinn, pad 4 po6 vid til lengri tima litid
(Rannveig L. borisdottir o.fl, 2008).

Insulin gjafir geta haft andleg ahrif 4 born
og ungmenni. Flestum bérnum finnst vont
ad lata stinga sig og margir eru med hraedslu
vi® nalar vegna pessa. Ung bOrn gera sér
ekki grein fyrri pvi af hverju mikilveegt sé
ad pau fa insulin, pau vilja vera sjalfstad og
geta bordad pad sem peim synist an pess ad
vera stoppud af til ad haegt sé ad meta magn
kolvetna { faedunni. Pessi atridi geta haft { for
med sér reidi og leidi hja bornum (Streisand og
Monaghan, 2014).

Insulindeela.

Born med insulindaelu eru medvitud um
sjalfan sig og ad pau liti 6druvisi ut en jafn-
aldrar sinir. Petta getur valdi® 6oryggi hja
bornum sem leidir til pess ad pau vilji fela
pad ad pau séu med insulindeelu og { sumum
tilfellum vilja born ekki vera med deeluna 4
sér. Einnig hefur notkun insulindeelu med
pad { for med sér ad barn parf ad vera med
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bl6dsykursmeeli og innrenslissett sem fest er
& hud beirra og hefur svotilgerdar nélar sem
stingast undir hudina. Skipta parf um meeli og
sett ad minnsta kosti vikulega og getur pad
verid mjog sarsaukafullt fyrir born (Churchill
o.fl, 2009).

Neering

Kolvetni eru pau orkuefni sem haekka bl6d-
sykurinn hja okkur (Holesh o.fl, 2022). Eins
og fram hefur komi®d losa beta frumurnar
hja heilbrigdum einstaklingum insulin til ad
vinna upp a méti blédsykurhaekkuninni en hja
einstaklingum med ISS parf ad gefa beim auka
insulin vegna pess ad likaminn framleidir bad
ekki natturulega lengur (American diabetes
association, 2009).

Rannséknir hafa synt ad einstaklingar sem
ad telja magn kolvetna { faedunni og dkvarda
isnulinskammt Ut frd pvi hafa betri blédsykur-
stjérnun og betrilangtimablédsykur heldur en
beir sem gera bad ekki (Silverstein o.fl.,, 2005).
Hja bérnum med ISS kemur pad { hlut foreldra
eda umonnunaradila ad telja magn kolvetna
{ feedunni. Erfitt getur veri® ad akvarda hvad
born innbyrda mikid af kolvetnum i hverjum
matartima pvi pau gera sér ekki sjalf grein
fyrir pvi hvad pau vilja borda mikid fyrr en
bau finna fyrir seddu. Miklu mali getur skipt
hvort einstaklingur innbyrdir flékin eda
einfdld kolvetni og hversu mikid af trefjum
er { feedunni fyrir blédsykurstjérn ut daginn
og jafnvel fyrir komandi nott (Streisand og
Monaghan, 2014).

Hreyfing

Born og unglingar med ISS aettu ad stunda
iprottir og hreyfingu rétt eins og jafnaldrar
sinir. Aukin hreyfing hefur pa verkun 4
likamann ad hann vinnur betur ur kolvetn-
unum sem leidir til laegri bl6dsykurs. Vid mikla
langvarandi hreyfingu er p¢ alltaf dhaettan &
bl6dsykurfalli og er pvi radlagt er ad fylgjast
vel med blédsykrinum og meela hann jafnvel
einu sinni 4 klukkustund pegar ad einstak-
lingur er virkur (Silverstein o.fl,, 2005).

Tilad koma i veg fyrir blédsykurfall hja barni
{ipréttum er betra ad minnka insulinskammt-
inn { samraemi vid hreyfinguna heldur en ad
gefa barninu auka kolvetni. Hjd bérnum sem
nota insulindeelu er haegt ad aftengja deeluna
eda breyta stillingum & medan & hreyfingunni
stendur eda minnka skammtinn hja peim sem
notast vid insulinpenna. { peim tilfellum par
sem barn er nu pegar & leidinni { blédsykurfall
er bé mikilveegt ad gefa aukin kolvetni til ad
haekka blédsykurinn (Silverstein o.fl, 2005).
Pad getur haft neikvaed dhrif & upplifun barns
sem stundar ipréttir ad stoppa pad af til pess
ad meela blédsykurinn.

Andlegir pattir

A0 greinast med ISS getur haft { for med
sér andleg og salfélagsleg vandamadl. Born
og ungmenni med ISS eru liklegri en jafna-
Idrar sinir til ad bréa med sér punglyndi, kvida
og atraskanir dsamt pvi ad upplifa almenna
vanlidan. Meiri ahersla hefur verid sett a
salfreedilega adstod sem medferdarurraedi
vid ISS pv{ andleg vandamal geta einnig haft
ahrif & framvindu sjukdémsins hja sjuklingum
(Delamater 0.1, 2014).

»BOrn og unglingar med ISS
2ttu ad stunda ipréttir og
hreyfingu rétt eins og jafn-
aldrar sinir. Aukin hreyfing
hefur pa verkun a likamann
a0 hann vinnur betur ar
kolvetnunum sem leidir til
laegri bl6dsykurs.”

Andleg ahrif sjikdémsins

Andleg vandamal sem born og unglingar
med ISS geta glimt vid eru jafn alvarleg og pau
likamlegu pvi andleg vandamal geta leitt til
verri blédsykurstjérnunar og par ad leidandi
almennt lélegri stjornunar & sjukdéminum
(Buchberger o.fl, 2016). Algengt er eins og
adur kom fram ad born og unglingar proi
med sér punglyndi, kvida og stress samhlida
greiningu og er einnig hatt hlutfall peirra sem
greinast sem eiga { sjalfsvigshugleidingum
(Silverstein o.fl, 2005). Lélegri blédsykur-
stjornun hefur neikvaed dhrif 4 andlega lidan
og getur haft { for med sér minna sjalfstraust
hja sjuklingum (Buchberger o.fl, 2016). Born
og unglingar sem glima vid endurteki® DKA
(samanber kafla 2.2.1) eru liklegri til ad préa
med sér gedraen vandamal en adrir sjuklingar
sem getur leitt til verri medferdarheldni
(Silverstein o.fl, 2005). Born med ISS eiga
erfidara med einbeitingu og geta 4tt erfidara
med ad stunda ndm en jafnaldrar sinir,
sérstaklega bau sem hafa slaema blédsykur-
stjorn. Petta getur haft neikveed &hrif 4
namsdrangur (Buchberger o.fl,, 2016).

Andlegir paettir og vandamal svo sem kvidi,
punglyndi (Buchberger o.fl, 2016), stress,
almenn vandamdl innan fjélskyldunnar og
sleem félagsleg og fjarhagsleg stada sem sjuk-
lingar glima vid 4dur en peir greinast med ISS
getur haft neikvaed dhrif & framvindu sjuk-
démsins (Silverstein o.fl, 2005; Delamater
o.fl, 2014). Streytuvaldandi upplifanir hafa
einnig sleem &hrif & sjukdéminn (Buchberger
o.fl, 2016).

Lokaord

Insulinhdd sykursyki hefur eins og ddur
kom fram mikil ahrif a lif pess sem greinist
sama & hvada aldri einstaklingurinn er. Sjuk-
démurinn hefur ahrif & lif fleiri einstaklinga
ef um er ad reda barn sem greinist pvi pa
kemur { hlut foreldris eda umonnunaradila
ad halda utan um medferd vidkomandi og
vera vakandi fyrir einkennum. Taka parf
tillit til baedi likamlegra og andlegra patta
begar medferd er akvordud fyrir einstakling.
Medferd er umfangsmikil og gengur ut 4 ad
halda blédsykurgildum réttum og eru margir
peettir sem hafa dhrif 4 pau svo sem hreyfing,
matarae0di, lyfjagjafir og andlegt &stand
einstaklings.

Eins og adur kom fram er tilgangur pessarar
ritgerdar ad kanna hvada andlegu og likam-
legu hrif ISS getur haft 4 bdrn og ungmenni.
Born hafa minni proska og skilning heldur en
fullordnir og gera sér ef til vill ekki grein fyrir
pvi hvers vegna medferd og pad sem henni
fylgir er lifsnaudsynleg fyrir pau. Pad getur
haft neikvaed ahrif 4 andlega upplifun barna
ad neyda pau { hluti tengda medferdinni
sem veitir peim sdrsauka eda leetur peim
finnast pau vera frabrugdin 66rum born. Til
bessa teljast blédsykurmeelingar, insulin-
gjafir, takmorkun { matardi og hreyfingu
og annars konar truflanir 4 daglegu lifi sem
tengjast medferdinni.

Pad ad greinast med ISS getur leitt til
gedreenna vandamala hja bérnum og
ungmennum sem sidan getur leitt til verri
medferdarheldni sem aftur hefur neikvaed
ahrif 4@ sjukdémsframvindu pannig ad svo
kollud snjéboltadhrif myndast. Likamleg &hrif
tengjast blédsykurstjornun. Ef illa gengur
ad halda réttum blédsykurgildum getur pad
haft { for med sér allt fra veegum likamlegum
einkennum upp { lifsheettulegt dstand.

Ad bessu sogdu hefur ISS marga beetti
sem stanslaust parf ad huga ad. Medferdin
er flokin og krefst pverfaglegs samstarfs
heilbrigdisstarfsfolks, umonnunaradila og
sjuklingsins sjalfs.

Hé6fundurinn
Ritgerdin sem hér birtist
var lokaverkefni
Helgu Disar Magnusdéttur
a sjukralidabraut vid
Fjélbrautaskéla Nordurlands eystra
vorid 2023.
Kennari var
Ingibjorg Osp J6nasardéttir.
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Félagsmenn Sjiikralidafélags Islands eiga

kost a haustleigu i atta orlofshiisum innanlands,
tveim hisum a Akureyri, premur ibidum i Reykjavik
og ibad i Kaupmannahofn.

Nu pegar er opid a orlofsvefnum fyrir békanir
i Kaupmannahofn ut yfirstandandi ar, en fra
14. september kl. 13.00 verdur haegt ad béka
fyrir allt arid 2024.

Pann 10. agust nk. kl. 13.00 verdur opnaa fyrir
békanir innanlands vegna leigu a timabilinu
8. september 2023 til 5. januar 2024.

Verd innanlands:

e Vikuleiga fra fostudegi til féstudag 30.000 krénur
» Helgarleiga frd fostudegi til manudags 17.000 krénur
e Virkir dagar 6.000 krénur

e |6l fra 20. desember til 27. desember 30.000 krénur
e Aramét fra 27. desember til 3. jantiar 30.000 kronur

Leiga um j6l og dramot kostar einnig 24 orlofspunkta.
Dagsleiga er a ibudinni { Kaupmannahofn (hdmark 7 dagar)
og kostar hver dagur 14.000 kr.

Békanir

Félagsmenn béka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum
orlofsvef slfi.is. Pegar pvi er lokid fa peir kvittun og leigu-
samning sendan 4 pad netfang sem skrad var vio békunina.
Til pess ad béka timabil til orlofsdvalar parf ad hafa annad
hvort rafreen skilriki eda fslykil.

Leiga a seengurfatnaoi
Leigutékum ibudanna i Reykjavik og a Akureyri
by0dst ad leigja seengurfatnad og handklaedi.

Ibadi Kaupmannahofn




