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FORMANNSPISTILL

NYJAR ASKORANIR - NY TEEKIFERI

Keaeru sjukralidoar

Petta er arid sem nyr kjarasamningur var gerdur en samt eru nyjar kjarasamningsvioraour hafnar.
bPetta er arid sem hagvoxtur var mikill og atvinnuleysi lagt en samt eru fjarhagsvandra9i félks ad
aukast vegna hakkandi verdbélgu og vaxta.

Undanfarid starfsar hefur verid vidburdarrikt. Eg hef reynt ad upplysa sjtikralida og almenning um starfid okkar { hverri
viku med sérstokum pistlum sem vid birtum & heimasidu félagsins. Eg skynja ad sjikralidar meta petta framtak. Vid erum
sex sem storfum & skrifstofunni og eru verkefnin okkar ansi fjdlbreytileg. Pau eru allt fra floknum samningaviéraedum
og lagapraetum yfir { vidhald & sumarhisum og Utleigu 4 félagsadstodu.

Sjukralidafélagid er baedi i senn stéttarfélag og fagfélag. Vid erum naeststaersta adildarfélag BSRB og vid erum einnig
naestfjdlmennasta heilbrigdisstétt landsins. Vid vitum vel ad heilbrigdiskerfid gengur ekki upp an okkar. Og pad er m.a.
okkar hlutverk ad upplysa stjérnvold um pa stadreynd. Vid reynum ad hafa ahrif & dkvardanir stjornvalda med regluleg-
um fundum med radherrum og forstjérum stofnana.

Vid rynum einnig vel fyrirhugadar laga- og reglugerdarbreytingar og reynum ad tryggja rodd sjukralida vid bordid. Vid
tokum slaginn pegar a parf, hvort sem pad er i vidreedum um kjarasamninga eda stofnanasamninga. Vid reynum lika ad
vera til stadar fyrir alla sjukralida sem purfa & okkur ad halda um stér og sma mal.

Verdomaetaskopun hins opinbera

Eitt af meginhlutverkum sérhvers stéttarfélags er ad gaeta ad kjorum félagsmanna sinna. A pad ekki sist vid { arferdi eins
ognu er. Ha verdbdlga og hair vextir ryra kjor og kaupmatt almennings. Pess vegna skiptir mali ad deila verdmastaskopun-
inni{ samfélaginu Ut med réttlatum haetti.

Opinberir starfsmenn eins og sjukralidar taka ekki einungis virkan pétt { verdmaetasképun hagkerfisins heldur gera peir
g0rum starfsmonnum, ekki sist & einkamarkadi, kleift ad skapa verdmeeti. Heilsulaus madur leggur minna til meelanlegrar
landsframleidslu en sa hrausti. Pa skapar hjukrun og umonnun sjukralida & eldri borgurum landsins teekifeeri fyrir ad-
standendur ad sinna sinni vinnu.

Sjukralidar, hjukrunarfraedingar og adrar heilbrigdis- og velferdarstéttir eru pvi grunnurinn ad hagvexti og verdmeaeta-
skopun hagkerfisins.



Nyr kjarasamningur i hofn

Rétt eins og allir sjukralidar vita voru nyir kjarasamningar vio rikid, Samband is-
lenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg og Samtok fyrirtaekja { velferdarpjéonustu
sampykktir & &rinu. Skemmst er fra pvi ad segja ad um 80% beirra sjikralida sem
toku patt 1 atkvaedagreidslunum sampykktu samningana. Og um 60% patttaka
var { atkveedagreidslunum sem synir rika stéttarvitund sjukralida.

Samningarnir eru til évenju skamms tima, og pvi standa eftir stér 6utkljad ur-
lausnarefni sem tekid verdur & { naestu kjarasamningslotu, sem { raun er hafin.
sjalfu sér er ekki heppilegt ad semja oft til mjog skamms tima en adstaedur { sam-
félaginu um pessar mundir kolludu a slikt.

Sjukralidafélagid lagdi mikla aherslu & ad verja kaupmattinn og tryggja ad samn-
ingur taki vid af samningi. Lykilatridi er ad launahaskkanir skili sér strax til félags-
manna { ljosi peirrar 6vissu sem rikir { efnahagsmalum pjédarinnar, harri verd-
boélgu og vidstodulausum haekkunum Sedlabankans a styrivoxtum,
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~Betri vinnutimi, baett pjonusta”

f pessum samningum eru laun sjukralida ad haekka ad medaltali um ca 9%. P4
haekkadi stérhatidaralagid ur 90% og 1 120% og ur 120% og {165%.

Ahersla okkar var jafnframt ad na fram leidréttingu & broti { launattflu rikisins,
sem nadist { gegn med pvi ad fella tvo launaflokka ut ur toéflunni og samraema {
einn launaflokk. Pannig ad dedlilega lag haekkun & milli &kvedin launaflokks var
tekin ut.

Vaktahvatinn var sémuleidis litillega breyttur ad pessu sinni en p6 er ljost ad
frekari breytinga a vaktahvatanum er porf.

Loks nadist samkomulag um utfaerslu a fyrningu orlofs og sémuleidis var gert

afangasamkomulag um joéfnun launa. Timasett verkaaetlun var sett fram um
onnur atridi sem unnid verdur ad 4 samningstimanum til undirbunings fyrir
naestu kjarasamninga.
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Nyir stofnanasamningar um allt land

Hin meginhlidin 4 kjarabarattunni eru svokalladir stofnanasamningar vid einstaka
vinnuveitendur. I grunninn eru kjarasamningar vid rikio tviskiptir, p.e. annars vegar
midleegur kjarasamningur sem kvedur almennt & um réttindi og skyldur auk pess
midleegar launahaekkanir og svo hins vegar eru pad stofnanasamningar par sem
akvednir paettir ur kjarasamningi eru adlagadir ad starfsemi hverrar stofnunar fyr-
ir sig.

Vid stofnanasamningsgerd setjast adilar stéttarfélags og fulltriar launagreidenda
nidur til ad semja um utfeerslu a tilteknum pattum kjarasamnings. Pa er haegt ad
taka tillit til hlutverks stofnunarinnar og innra skipulags vid samningsgerdina.
Medal pess sem sami® er um er hvernig storf radast { launattflu og hvada persénu-
bundnu haefnividmid geta haft ahrif 4 launarédun.

Petta geta verid ansi fléknar samningavidraedur pvi almennt séd fylgja ekki sér-
stakir fjarmunir med pessum samningum. Hins vegar er eetlast til ad stofnana-
samningar kosti eitthvad. Skemmst er fra pvi ad segja ad eftir erfidar samningavio-
reedur allt starfsarid tokst félaginu ad tryggja almennt séd nokkra kjarabaetur fyrir
sjukralida { gegnum starfsmannasaminga.
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Monnunarvandi er stora malid

Monnunarmal eru idulega reedd & fundum okkar vid stjornvold. Pad voru fleiri
stodugildi sjukralida & Landspitalanum arid 2016 heldur en voru arié 2021. Fjoldi
stodugilda sjukralida hja Reykjavikurborg hefur sémuleidis fackkad & pessu fimm
ara timabili. Fjoldinn hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins hefur nanast stadid i
stad en litilshattar fjclgun hefur att sér stad hja flestum heilbrigdisstofnunum uti
alandi en b6 ekki 6llum.

A pessu sama fimm &ra timabili hefur mannfjéldi 4 fslandi aukist um taeplega 40
pusund sem er tvofaldur ibuafjoldi Akureyrar og meira en allur {buafjéldi Képa-
vogs. Pa hefur fjoldi eldri borgara aukist um taep 19% & pessum fimm arum en
pad er sa hépur sem edli malsins samkvaemt leitar meira til heilbrigdiskerfisins en
aorir aldurshépar. Jafnframt hefur arlegur fjoldi erlendra ferdamanna aukist fra
arinu 2015 um halfa milljén, en petta er einnig hépur sem parf stundum ad leita
eftir heilbrigdispjonustu.

P4 er pad einnig sérstakt ahyggjuefni ad um 40% sjukralida fer & lifeyrisaldur a
naestu 15 d&rum en medalaldur stéttarinnar er um 50 ar. Pessu til vidbétar fer nuna
um helmingur nyutskrifadra sjukralida ad starfa vid annad en fagid og meira en
helmingur sjukralida hafa { hugad af alvoru ad haetta { starfinu sidustu 12 manudi.

Ofan 4 pessa proun mun fjoldi eldri borgara tvofaldast naestu 25 arin. Pvi er ljost
a0 nu er timinn til ad bregBast vid med fleiri teekifeerum fyrir sjukralida og al-
mennri fjdlgun hja heilbrigdisstéttum. I pvi sambandi er einnig vert ad hafa i huga
a0 kostnadur vid heilbrigdispjonustu félks sem er 65 ara eda eldra er 4-5 sinnum
meiri en hja peim sem yngri eru. Kostnadur vegna heilbrigdispjénustu fyrir pa
sem eru 85 ara eda eldri er 9 sinnum meiri en hja yngri aldurshépum.



Ojafnrétti a islandi
Hér a landi rikir formlegt kynjajafnrétti sem py®ir ad konur og karlar bua vid lagalegt
jafnrétti. bratt fyrir pad er stadan samt pannig ad enn meelist b6 nokkud kynjabil. Hér

er pvi enn verk ad vinna. Pessi baratta skiptir ekki sist sjukralida mali par sem 97%
peirra eru konur.

Sa 6hugnadur sem kynbundid ofbeldi er, hefur enn ekki tekist ad uppreeta. Pa bua
konur ekki einungis vi® kynjamisrétti, heldur einnig vié éréttlatt launamisrétti.

Rétt er ad minna 4 ad atvinnupdtttaka kvenna er hvergi { heiminum eins mikil og hér
a landi. P6 eru launamyndunarkerfin pannig ur gardi gerd ad konur fa leegri laun en
karlar fyrir sambaerileg storf, pvi idulega eru stérf sem unnin af konum minna metin
en hefébundin karlastorf.

A rédstefnu um launajafnrétti { vetur kom fram ad kynbundinn launamunur & fslandi
er um 10%. Par var bent & deemi sem synir ad kona med 650.000 kr. { laun & manudi
verdur af teeplegri milljén a ari, sem telst vera um 45 milljénir & starfseevinni. Til vio-
bétar vid pad verda lifeyrisgreidslur hennar laegri en ella. Ef vid myndum staekka
pennan hép i 2.000 konur, sem er u.p.b. sami fjoldi og starfandi kvenkyns sjukralidar
4 Islandi, kemur { [j6s ad pessi hépur er snudadur um taepa 2 milljarda & &ri.

Konur hafa stadid vaktina dratugum saman en & alltof ldgum launum, adeins vegna
pess ad peer eru konur. Umfangsmikil atvinnupatttaka kvenna skapar ekki adeins
mikinn aud { {slensku samfélagi heldur eykur hin beinlinis framleidni. Kynskiptur
vinnumarkadar kostar okkur 6ll. Pessi launamunur og ¢jafnrétti 4 vinnumarkadinum
dregur nefnilega baedi ur framleidni og Ur vexti. [ pessu samhengi md visa { ord fram-
kveemdastjéra Alpjédagjaldeyrissjédsins sem sagdi: ,Pessi 6jafna stada milli karla og
kvenna veldur efnahagslegum kostnadi par sem hun dregur ur framleidni og hag-
vexti” Somuleidis syndi nyleg rannsokn fra Harvard ad launahaekkun til kvenna eyk-
ur framleidni meira en launahaekkun til karla.

R

Fundur me0d heilbrigdisradherra um st6du sjukralioa { heilbrigdiskerfinu.

Pad er a forraedi stjornvalda ad leidrétta kynjamisrétti. Hins vegar er stadreyndin su
ad med athafnaleysi sinu stydja stjérnvold petta augliésa launamisrétti. Vid pessu
parf ad bregdast. Pad parf ad leidrétta pennan kynbundna launamun, sem pydir ad
haekka parf laun hlutfallslega meira hja hefdbundnum kvennastéttum. Petta pydir
ekki ad laun kvenna verdi haerri en laun karla heldur einungis jafnari. Pessi leid er ekki
einungis sanngjorn heldur stydur hun vid aform stjérnvalda um ad konur og karlar
bui vid lagalegt jafnrétti og skilar auk pess hagkveemri nidurstodu fyrir samfélagio
allt.
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Fyrsti hopur sjukralida a haskélastigi

Senn lidur ad mikilveegum timamétum i ségu stéttarinnar. Fyrsti hopur sjukralida
sem utskrifast af hdskdlastigi er ad lita dagsins ljos. Fyrir tveimur arum héfu pessir
brautrydjendur diplémandam sitt vi® Haskélann & Akureyri og nud er komid ad upp-
skeru. Brautskraning hépsins verdur pann 10. juni nk.

Ad minu mati purfum vid ad styrkja namsmoguleika sjukralida enn frekar. Auk-
id nam sjukralida skilar sér ekki eingdngu i betri faglegri haefni, heldur einnig
moguleikum & framgangi { starfi og bar med heerri tekjum.

——— & ArsskyrslaSLF 2023

Vid vitum ad krofur 4 heilbrigdisstarfsfélk eru alltaf ad breytast og aukast. Auk-
in teeknivaeding, fjarheilbrigdispjénusta og breyttar krofur kalla 4 si- og endur-
menntun hja sjukralidum rétt eins og hja 6drum heilbrigdisstéttum. Stéttin hefur
pvi svarad pessu ékalli og nu er pad hlutverk stjérnvalda og vinnuveitenda ad taka
vel & moti pessum frabaera hopi.

Rikisstjérnin og stjornvold hafa synt ad vilji peirra sé ad efla sjukralidastéttina, m.a.
med auknum taekifaerum til vidbétar- og simenntunar. En betur ma ef duga skal,
pvi sjukralidar eru mjog eftirsottir til vinnu, einnig utan heilbrigdispjénustunnar.
Peir hverfa einfaldlega i Snnur storf og leita & 6nnur mid ef ekki er gert rad fyrir ad
menntun peirra sé metin ad verdleikum.

Vid hofum einnig itrekad reett um raunfaernimat a haskélastigi vio stjérnvold. Pad
er mikilveegt og hagkveaemt ad bjéda upp 4 slika namsleid fyrir pa sjukralida sem
vilja halda &fram i ndmi innan hjukrunarfreedinnar. Raunfaernimat er leio til ad meta
pa faerni og pekkingu sem vidkomandi hefur 6dlast & vinnumarkadi og/eda { fyrra
nami sinu. Mati® getur pannig mogulega stytt formlegt nam og verid somuleidis
hvatning fyrir sjukralida til ad fara { hjukrunarfraedi, p6 vid viljum helst halda i okkar
folk.

Anagja med sjakralida

[ vor hélt Velferdarsvid Reykjavikurborgar radstefnu fyrir sjtikralida i samstarfi
vid Starfspréunarsjéd félagsins. Fjallad var um liknarmedferd { heimahtsi og a
hjukrunarheimilum. Pa voru nidurstodur pjénustukoénnunar heimahjukrunar
einnig kynntar sem syndi ad 93% notendur heimahjukrunar upplifa ad starfs-
folkid hlusti a sig. Pa upplifdu 95% notenda vingjarnlegt vidmot og ad starfsfolk
komi fram vid sig af virdingu.



Sjukralidar & radstefnu med Velferdarsvidi Reykjavikurborgar.

Rumlega 90% notenda voru anaegdir med starfsfolkio og tengdist mesta dnaegj-
an vidmoti, framkomu og heefni starfsfolks. Pad sem notendur heimahjukrunar
minntust & var ad baeta meetti pjénustuna med pvi gefa starfsfélki lengri tima til
a0 staldra vid. Sjukralidar sem sinna kjarnastarfsemi heimahjukrunar mega vera
stoltir af sinum stérfum enda heefni peirra og vinna greinilega vel metin.

~Sjukralidar sakja fram”

Tvaer pjoédir i landinu

Pad mé faera rok fyrir pvi ad 4 Islandi bui tveer pjodir. Pjod sem parf ekki ad hafa
ahyggjur af peningum og sidan pj6d sem parf svo sannarlega ad gera pad. Nu eru
blikur & lofti{ efnahagsmalum pjédarinnar eins og fyrr er nefnt. Vextir og verobolga
er { haestu haedum. Matarkarfan okkar verdur dyrari med hverjum manudinum og
pad verdur erfidara fyrir marga ad na endum saman.
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fsland er samt gott land, en augljéslega ekki fyrir alla. [dulega getum vid statad okk-
ur af pvi ad vera eitt rikasta land i heimi. Vid buum ad mikilveegum mannaud og
natturuaudlindum. Hér er mikil atvinnupatttaka og nalaegd vid stérfjdlskyldurnar,
sem eru i reynd émetanleg ga=0i.

{ pessari tilveru okkar er nefnilega hrépandi métségn. A fslandi byr félk sem & erfitt
med ad nd endum saman. Fyrir suma eru hver manadamot erfid pvi pa eru pen-
ingarnir bunir. Félk stendur frammi fyrir peim émoguleika ad tryggja bornum sinum
somu teekifeeri og jafnaldrar peirra bua vid. Hja hopi folks er husnaediscryggi fjar-
leegur veruleiki. Daemi eru um ad félk leitar ekki til heilbrigdiskerfisins vegna skorts
4 peningum.

~Samstarf heilbrigdisstétta”

Pad er erfitt ad tilheyra laglaunahopi & Islandi. Bakgrunnur og adstaedur félks er
allskonar. Sumir eru 6fagleerdir adrir med formlega menntum, sumir eru ungir ad
arum og adrir eru gamlir, sumir eru innflytjendur og adrir kenna sig vid islenska
eettarboga, sumir glima vid drorku og adrir eru hraustir. Stundum mynda pessir
einstaklingar hépa, og i sumum hépum eru jafnvel bara konur, - laglaunakonur.

Verkaly@sbaratta snyst fyrst og fremst um beett kjor. Lifskjér sem gera manni
kleift ad lifa mannsaemandi lifi. [ grunninn er verkalydsbaratta mannréttindabar-
atta. Pad eru mannréttindi ad geta framfleytt sér og sinum & launum sem fast fyrir
fulla vinnu. Fyrir of marga 4 fslandi neest pad alls ekki. [sland er tfunda rikasta land
{ heimi. fslendingar vilja sanngjarnt skattkerfi sem dugar til ad fjarmagna heilbrigd-

Fra fundi trinadarmannarads.
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iskerfi fyrir alla. Islendingar vilja ad hér sé gert betur { barattunni gegn kynbundn-
um launamun. Islendingar vilja gera betur gagnvart heilbrigdisstéttum hvort sem
pad er { kjorum eda starfsadstaedum pessara stétta. Nu styttist { naestu kjarasamn-
inga. Pvi er lag fyrir stjérnvold ad standa vid storu ordin og gera bad sem bjédin vill.

Gerum betur

Sjukralidar gegna lykilhlutverki i heilbrigdishjonustunni. Pad vitum vid. Styrkleikar
stéttarinnar komu itrekad { 1j6s pegar takast purfti & vid Covid faraldurinn. Vié lifum
{ peirri stadreynd ad samborgarar okkar munu afram veikjast og slasast, og allflest
naum vid ad eldast og verda gdmul. P4 er eins gott ad einhver standi vaktina. Vid
sjukralidar gerum pad. Vid sinnum félki dllum stundum, & sama tima og adrir halda
jol, fara i sumarfri og njéta samfunda med fjdlskyldu og vinum. Vid erum reidubuin ad
standa vord um heilbrigdiskerfid og leggja okkar ad morkum til ad stydja pad. En vio
krefjumst jafnréttis 4 vinnumarkadi.

Vid sem samfélag viljum eiga gott heilbrigdiskerfi. En heilbrigdiskerfid er fatt annad
en starfsfélkid sem par vinnur. Vi purfum ad hlta betur pvi og meta vinnuframlag
peirra sem par vinna ad verdleikum. Pad er épolandi ad enn sé til stadar éskyrour
launamunur milli kynja & Islandi. bvi parf ad breyta.

Pad er ekki einungis oréttlaeti ad storf sem eru ad steerstum hluta unnin af konum
séu idulega leegra launud en storf unninn af korlum, heldur er pad einnig efnahags-
lega 6skynsamlegt. Munum ad samfélog eru mannanna verk. Oft er pad eina sem
hindrar okkur i tt ad betra samfélagi fyrir alla, er viljinn til ad breyta.

Sandra B. Franks,
formadur Sjukralidafélags [slands

~Samfélég eru mannanna verk”
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Verkién - Min framtid { Laugardalshall.
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FELAGIDPI TOLUM

Starfandi félagsmenn i april 2023 voru 2.121. Riflega helm-
ingur peirra eda um 54% vinna a hofudborgarsvaedinu.

Um 46% félagsmanna eru starfandi a landsbyggdinni.
Skiptingu i svadideildir ma sja 4 medfylgjandi saluriti.

FJOLDI STARFANDI FELAGSMANNA
INNAN FELAGSDEILDANNA

M Austurlandsdeild B o0

M Nordurlandsdeildeystri [ 268
Nordurlandsdeild vestri 57
Sveedisdeild hofudborgarsv.
Sudurlandsdeild 170

B Vestfjardadeild Y

Bl Vestmannaeyjadeild I so

B Vesturlandsdeild B 154

B Sudurnesjadeild [ BES

~Sérmenntud stétt a svidi narhjakrunar”

STARFSLEYFI

Starfsleyfi fa sjukralidar sem lokid hafa sjukralidanami fra viour-
kenndri menntastofnun sem starfar 4 grundvelli adalnamskrar
framhaldsskéla. Starfsleyfi fa einnig peir sem lokid hafa sambaeri-
legu proéfi fra menntastofnun sem vidurkennd er af heilbrigois-
yfirvoldum hér a landi og heilbrigdisyfirvoldum pess rikis par sem
namio var stundad. Embeaetti landlaknis gaf at 149 starfsleyfi a ar-
inu 2022. Skra yfir heilbrigdisstarfsmenn med gilt starfsleyfi hér a
landi er ni adgengileg 4 heimasidou embaettisins; sja hér.

SJUKRALIDAR ARID 2022 Karlar Konur
15-24 ara 0 26
25-34 ara 4 35
35-44 ara 1 34
45-54 ara 1 34
55+ ara 0 14
Samtals: 6 143
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FJOLDI UTSKRIFADRA NEMA

A arinu 2022 atskrifudust 168 nemendur fra peim menntastofnunum
sem bjéda upp a sjikralidanam. Samkvamt upplysingum fra pessum
menntastofnunum voru 114 nemendur utskrifadir af sjukralidabraut og
54 a sjukralidabru, eda alls 168 sjukralidar.

FJOLBRAUTASKOLI Sjukralidabraut Sjukralidabrua
Vor Haust Vor Haust

Fjolbrautaskélinn i Breidholti 18 11 13 7
Verkmenntaskoélinn a Akureyri 6 5 0 0
Fjolbrautaskdli Sudurnesja 8 4 0 10
Fjolbrautaskéli Sudurlands o o o 0
Menntaskélinn a isafirdi 0 3 2 1
Fjolbrautaskéli Vesturlands (0} 18 (0] (0}
Fjolbrautaskdli Norourlands vestra 6 6 5 3
Fjélbrautaskélinn vid Armiila 9 3 5 4
Verkmenntaskadli Austurlands 7 0 4 0
Framhaldsskodli Vestmannaeyja 10 0 0 0
Samtals: 64 50 29 25
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SKIPULAG OG STARFSEMI

Sveedadeildir Sjukralidafélagsins eru niu talsins med kjornar stjornir og deildar-
formenn. Hlutverk deildanna felst einkum i pvi ad vera tengilidur milli félags-
manna og félagsstjérnar auk pess ad sinna peim vidéfangsefnum sem fulltria-
bing eda félagsstjorn fela peim. Deildaformenn eiga seeti i félagsstjérn sem
kemur ad jafnadi til fundar prisvar & ari. Stjérnin hefur aedsta vald { malefnum
félagsins & milli fulltriapinga og kemur fram sem malsvari félagsins.

Félagsstjorn geetir sjoda og eigna félagsins, gefur ut arlega skyrslu um starf-
semi deilda, fylgist med rekstri og framgangi deildanna og miélar fréttum af
starfi sinu.

_-,—
‘

bingflokkur Vidreisnar & fundi med félagsstjérn.

————— 4] Arsskyrsla SLF{ 2023

Félagsstjorn

Sandra B. Franks, formadur SLF{

Kristin Olafsdéttir, fulltrui { framkvaemdastjorn

Jéna J. Sveinsdéttir, fulltrui i framkveaemdastjérn

Jéhanna Traustadattir, fulltrui { framkvaemdastjorn

Hulda Birna Frimannsdéttir, formadur Sveedisdeildar hofudborgarsvaedisins
Inga Lilja Sigmarsdéttir, formadur Vesturlandsdeildar

Linda Bjérk Oskarsdéttir, formadur Vestfjardadeildar

Asta Karen Jénsdottir, formadur Nordurlandsdeildar vestri

Hafdis Dégg Sveinbjarnardottir, formadur Nordurlandsdeildar eystri
Helga Sigridur Sveinsdoéttir, formadur Sudurlandsdeildar

Svava Hlin Hakonardéttir, formadur Austurlandsdeildar

Asdis Emilia Bjérgvinsdéttir, formadur Vestmannaeyjadeildar
Steinunn Bara Porgilsdéttir, formadur Sudurnesjadeildar

Varamenn
O16f Jéna Fridriksdéttir og Jakobina Rut Danielsdéttir
varafulltriar { framkvaemdastjérn

Framkveemdastjérn framfylgir akvordunum fulltriapings og félagsstjérnar auk
pess ad sja um daglega starfsemi félagsins { umbodi félagsstjérnar. Fundir fram-
kveemdastjornar eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku.

Framkvamdastjorn
Sandra B. Franks, formadur
Kristin Olafsdéttir, varaformadur
Jona J. Sveinsdottir, gjaldkeri
Jéhanna Traustadottir, ritari
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reyri eftir fundarlotu dagsins

Félagsstiornin & leid { Skogarbaoin vid Aku
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KJARNASTARFSEMI FELAGSINS

Skrifstofa Sjukralidafélags fslands vid Grensasvegi 16 hefur lengi verid kjarninn
i starfsemi félagsins. Eftir vidamiklar breytingar a skrifstofunni getum vid nu
betur tekid a méti félagsmonnum okkar og 68rum gestum, par sem alltaf er heitt
a kénnunni i bjértu og notalegu umhverfi.

Starfsfolkid veitir félagsmonnum videigandi upplysingar og radgjof um réttindi
peirra og skyldur, laun, starfskjor og efnisatridi kjarasamnings og stofnana-
samninga. Auk pess sinnir skrifstofan umsyslu sjéda og afgreidslu umsékna um
styrki svo sem ur orlofsheimilasjodi og fraedslusjédum og veitir adstod vegna
umsokna { Styrktarsj6d BSRB. Pa sinnir starfsfélk skrifstofunnar umsyslu og af-
greidslu @ namsmati vegna si- og endurmenntunar sjukralida.

Starfsfélkio leggur dherslu 4 ad greida ur peim méalum sem félagsmenn éska
eftir hverju sinni og sér til pess ad adgangur ad sjodum og 6drum upplysingum
sé godur.

Birna Osk Bjtrnsdattir. Gunnar Orn Gunnarsson.

Agust Olafur Agustsson.

————— §l§] Arsskyrsla SLF{2023

Félagid midlar upplysingum til félagsmanna med utgafu & timaritinu Sjukra-
lidinn og kemur & framfeeri fréttum og vidburdum & heimasidu og facebook og
instagram-sidu félagsins, og bregst vid fyrirspurnum sem berast { gegnum siduna
eda med tolvuposti.

Skrifstofan heldur einnig utan um innra starf félagsins og er i virku samstarfi
vid baedi framkvaemdastjérn og félagsstjorn. Jafnframt sinnir hun umsyslu og
samskiptum vid trinadarmenn, stjérnir freedslusjéda og starfsnefnda, auk pess
a0 vera i virku samstarfi vid BSRB.

A starfsarinu hof Agust Olafur Agustsson radgjafi storf & skrifstofu félagsins.
Megin verkefni hans er medal annars radgjof i kjara- og efnahagsmalum, 10g-
freedilegum alitaefnum og kynningarmalum. Auk hans starfa nu & skrifstofunni
pau Sandra B. Franks, formadur félagsins, Gunnar Orn Gunnarsson, Ragnhildur
Bolladéttir, Birna Osk Bjornsdoéttir og Sigridur Rikhardsdéttir og eru pau 61l bundin
trunadi vio félagsmenn sem til peirra leita.

A 5
Sigridur Rikhardsdottir,

Raghll



TRUNADARMENN

Trunadarmenn félagsins eru um 140 og gegna beir lykilhlutverki { starfseminni.
Peim er eetlad ad veita sjukralidum a hverjum vinnustad leidségn { ymsum malum,
tryggja upplysingaflaedi milli félagsmanna og félagsins.

A dhugaverdum og kraftmiklum trinadarmannaradsfundi i oktéber 2022 fér
Sandra B. Franks yfir nokkur mikilvaeg atridi sem vardar trunadarmannastorf-
in, regluverki®d peim tengdu og hvatti trunadarmenn til ad seekja ahugaverd
namskeid snidid ad peim. Gunnar Orn Gunnarsson greindi fra aherslum félags-
ins { kjaramalum, auk pess ad stikla & stéru vardandi stofnanasamninga. Agust
Olafur Agustsson raeddi fjarlog og fijarlagagerdina auk pess ad skyra fra virkni
hagkerfisins. Gestafyrirlesarinn Jén Gardar Vidarson sagdi fra kennsluefni sinu
{ hjukrun um rétt vidbrogd vid bradum veikindum, og seinni gestafyrirlesarinn
Sveinn Waage var med kynningu um hvernig humorinn virkar. Fyrirspurnir og
g6édar umraedur skopudust a fundinum og ljést ad trunadarmenn félagsins eru
me0 puttann & pulsinum. P& voru tveer eftirfarandi alyktanir reeddar og sam-
pykktar samhlj6da: Pjédaratak gegn kaupmattarryrnun og hin um Atak
til leidréttingar launa a kynskiptum vinnumarkaoi.

Pjéoaratak gegn kaupmattarryrnun!

Trinadarmannardd Sjukralidafélags [slands &lyktar um mikilvaegi naestu kjara-
samninga vid fslenskt launafélk. I peim kjarasamningum er forgangsatridi ad
verja kaupmatt launa. Vegna harrar verdbdlgu hefur kaupmattur launafélks
ryrnad® umtalsvert. Launin duga pvi skemur en adur og kemur kaupmattarryrn-
unin verst nidur & peim sem laegst hafa launin. Verdbélgan er hinn forni fjandi fs-
lendinga sem samfélagid allt verdur ad berjast gegn. Sjukralidafélag [slands kallar
bvi eftir pjodarataki gegn verdboélgu og minnkandi kaupmeetti. Launagreidendur
og bar med talid rikisvaldid purfa ad tryggja { naestu kjarasamningum ad baett
verdi fyrir kaupmattarryrnun almennings. Sjukralidafélag [slands leggur aherslu

»Ein staersta kvennastétt i landinu”

4 ad stjérnvold sem starfa { umbodi almennings komi ad gerd naestu kjarasamn-
ingum med beett lifsgardi og lifskjor almennings i forgrunni. Trunadarmenn
Sjukralidafélags Islands geta fullyrt ad slikur er vilji almennings.

Atak til leidréttingar launa a kynskiptum vinnumarkadi

Trinadarmannarad Sjukralidafélags fslands alyktar um mikilvaegi naestu kjara-
samninga til leidréttingar launa ,kvennastétta”. Samkvaemt fyrirliggjandi
rannsoknum er pad ljost ad storf sem unnir eru af meirihluta til af konum eru
mun ver launud en hefdbundin karlastorf, pratt fyrir margra dra fogur fyrirheit
um leidréttingu. Trinadarmenn Sjukralidafélagsins krefjast pess ad { komandi
kjarasamningum verdi samstada allra adila um ad leidrétta pennan ésanngjarna
launamun.

. A trﬂnaéarmannaréésfundi’ okéber 2022.
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Sjukralidar taka patt { krofugdngunni 1. mai, barattudagur erkaljzésins.
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UMSAGNIR vegna lagabreytinga og tillagna stjérnvalda

A starfsarinu sendi Sjukralidafélag Islands fra sér nokkrar umsagnir
sem varda sjukralida og heilbrigdispjéonustu. Ymist eru umsagnirnar
settar fram i samradsgattina eda sendar 4 nefndarsvids Alpingis og
er pbeim pa gjarnan fylgt eftir 8 fundum nefndarsvios Alpingis.

Stefnaigedheilbrigdismalum til arsins 2030

[ stefnu stjérnvalda um gedheilbrigdismél kemur fram ad heildreen gedheil-
brigdispjénusta verdi sampaett og byggd a bestu mogulegu gagnreyndu med-
ferd og endurhaefingu. Ad pjénustan verdi veitt af haefu starfsfélki 4 videigandi
bjénustustigum 1 arangursriku samstarfi vid pjonustuveitendur og ad gedheil-
brigdispjénustan verdi i auknum meeli veitt { neerumhverfi notanda. Pa verdi
sérstok ahersla a fjolgun sjukralida par sem nylidun er takmorkud. Ein helsta
askorunin { gedheilbrigdispjénustu er monnun, menntun og nylidun { peim fag-
stéttum sem ad pjéonustunni koma.

[ umsoégn félagsins er bent & mikilvaegi sjtikralida pegar kemur ad veitingu ged-
heilbrigdispjénustu en sjukralidar gegna veigamiklu hlutverki i naerpjénustu
gagnvart sjuklingum. Aréttad var ad brynt veeri ad fjdlga sjukralidum enda
veeri porfin fyrir fleiri sjukralida éumdeild. Nu vaeru sjukralidar ad baeta vid sig
menntun a haskolastigi par sem peir ttskrifast med diplémapréf medal annars &
fagsvid samfélagsgedhjukrunar. Ljost veeri ad heilbrigdisyfirvold og stjérnendur
heilbrigdispjéonustunnar purfi ad gera rad fyrir pessu nyja vinnuafli og tryggja
peim stad { stofnana- og kjarasamningum.

Fjarmalaaatlun 2023-2027

[ fjarmaladeetlun til arsins 2027 kemur skyrt fram ad ménnun { heilbrigdispjén-
ustunni sé ein af steerstu dskorununum og pad purfi ad fjolga heilbrigdisstarfs-
folki. Sérstaklega er tekid fram ad pad sé skortur a sjukralidum og hjukrunar-

freedingum. P4 sé pad dzetlun stjérnvalda ad heilbrigdisstofnanir verdi eftirséttir
vinnustadir og ad huga purfi ad samkeppnishaetni islensks heilbrigdiskerfis um
haeft starfsfélk. Pa er pess sérstaklega getid ad mikil ahaetta felist { pvi ad snua
pessari préun ekki vid, pvi ad heilbrigdispjénusta verdur ekki veitt &n heilbrigd-
isstarfsfolks.

Ef betta eru markmid stjérnvalda, af hverju sjaum vid pad ekki i tolum fjarmala-
daetlunarinnar? [ umsdgn félagsins er bent & ad 1,3%-1,7% aukning 4 fram-
lagi til arsins 2026 ndi ekki ad halda { arlega fjolgun landsmanna sem var um
2% & sidasta ari. | fjgrmaladaetluninni er gert rad fyrir 3% arlegri fitlgun eldri
borgara. Bent var & a® med haskkandi aldri pjédarinnar fj6lgi hlutfallslega peim
ibium sem glima vid sjukdéma af einhverju tagi og purfa & heilbrigdispjénustu
ad halda. Nuna eru um 48.500 eldri en 67 ara en peim fjolgar um teep 10.000
manns til arsins 2027. Pa liggur fyrir ad Landspitalinn purfti ad loka rymum
vegna skorts 4 sjukralidum og hjukrunarfraedingum. Umtalsverdur hluti pessara
stétta mun hefja toéku lifeyris & naestu arum. Einnig hafi hluti mikilvaegra heil-
brigdisstétta, eins og hjukrunarfraedinga og sjukralida, horfid fra starfinu faum
arum eftir utskrift. Um helmingur sjukralida sem ljuka ndmi starfa vid eitthvad
annad en fagiod.

Fjarlagafrumvarp 2023

[ ums6gn Sjukralidafélags fslands um fjarlagafrumvarpid var bent & ad framlég
til heilbrigdismala séu einungis haekkud um 1,2% milli dra og 1 pvi samhengi er
bent 4 ad landsménnum fj6lgar ad jafnadi um 2% & milli dra.  reynd sé um raun-
leekkun & hvern landsmann um 0,8% og slik raunlaekkun sé i litlu samraemi vid
fyrirheit stjérnvalda um aukid fjarmagn { heilbrigdispjonustu fyrir alla.

Sjukralidafélagid hvatti fjarlaganefnd Alpingis til ad baeta fjarmagni til heilbrigd-
ismala og benti & ad nefndin hafi fullan studning pjédarinnar pegar kemur ad
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baeta fjarmagni i heilbrigdiskerfid. Minnt var & ad stjérnvoldum er tidraett um
monnunarvanda I heilbrigdiskerfinu. Sjukralidafélagid ték undir paer ahyggjur
og sagdi i pvi sambandi, ad allt ad helmingur utskrifadra sjukralida vaeru ekki
ad vinna vid fagid. Skyringa 4 pvi maetti medal annars rekja til peirra kjara sem
stéttinni veeri buin, dsamt vinnualagi og vinnuadsteedum. Monnunarvandinn
veeri pvi jafnframt fjarmagnsvandi. Hid menntada starfsfélk veeri til en pad
standi & stjornvoldum ad standa vid sitt. Pa var bent 4 ad sjukralidar sinntu
kjarnastarfsemi heimahjukrunar auk pess ad vera hluti af margvislegri pver-
faglegri vinnu innan fjslmargra stofnana. Oflug heimahjukrun myndi spara fé til
lengri tima. Félagid minnti pvi fjarlaganefndina & ad tryggja pyrfti naudsynlegt
fjarmagn til ad efla heimahjukrun.

Endurmat a virdi kvennastarfa

Tillogur starfshéps um verdmaetamat kvennastarfa og endurmat a virdi kvenna-
starfa voru kynntar { skyrslu.  henni segir ad kynbundinn launamunur sé medal
annars vegna kynskipts vinnumarkadar og peirrar stadreyndar ad konur og karlar
gegna mismunandi stérfum. Laun séu almennt laegri hja peim starfsstéttum par
sem konur eru { meirihluta. Bent hefur verid & ad konur frekar en karlar vinna {
nanum samskiptum vid annad félk sem veldur baedi tilfinningalegu alagi og skapa
oapreifanleg verdmeeti fyrir samfélagid. Hefébundin karlastorf hins vegar fela oft
{ sér skdpun a apreifanlegum verdmeaetum. Pessi munur yti undir élikt virdismat a
pessum storfum.

fums6gn félagsins var bent & ad sjukralidastéttin veeri ein peirra stétta sem vinni
i nanum samskiptum vi@ félk og skapi 6apreifanleg verdmeeti, en um 98% sjukra-
lida eru konur. Rekja megi stéran hluta launamunar til kynskipts vinnumarkadar
og kynjaskekkju  mati samfélagsins & hefdbundnum kvenna- og karlastérfum.
Treglega hafi gengid ad na fram skilningi samfélagsins og vilja stjérnvalda a hverj-
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um tima til ad beita sér fyrir pvi eyda kynbundnum launamun. P6 barattan hafi
a undanférnum arum skilad arangri blasir su stadreynd vid ad launamunur kynj-
anna er enn til stadar i okkar samfélagi, sem er fullkomlega 6asaettanlegt.

Sémuleidis var bent a ad sjukralidar eettu tilkall til réttlatra launa. Pad purfi ad
gripa til adgerda sem midi ad pvi ad mat samfélagsins & verdmaeti peirra starfa
sem konur i meirihluta sinna verdi sambeerilegt mati & verdmeeti peirra starfa
sem karlar { meirihluta sinna. Til ad utryma launamun sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi purfum vid sem samfélag ad dkveda ad verdmeeti starfa sé metid
a0 jofnu hvort heldur sem konur eda karlar sinni peim.

Hakkun hamarksaldursi 75 ar

Samkvaemt tilldgu ad breytingu & 16gum, um ad haekka hamarksaldur heilbrigd-
isstarfsmanna rikisins i 75 ar, sé pad leid stjornvalda til ad maeta monnunar-
vanda { heilbrigdiskerfinu. [ umsogn félagsins er bent & ad pessi lausn dugi
skammt, Pad purfi ad radast 4 rét vandans. Enn sé verid ad utskrifa of fda nem-
endur ur heilbrigdisvisindum og ad um helmingur nyutskrifadra sjukralida starf



vid annad en fagid. Starfsmannavelta sé of ha. Til deemis innan Landspitalans
sé starfsmannavelta sjukralida 63% heerri en hja hjukrunarfreedingum.

Félagid benti sdmuleidis & ad stjérnvold geti ekki komist hja pvi ad baeta kjor,
adstaedur og adbunad hja heilbrigdisstarfsfolki. Pad sé dskorun sem purfi ad
taka fostum tokum. Ménnunarvandi heilbrigdiskerfisins sé pvi einnig fjarmogn-
unarvandi.

Pegar komi ad hugsanlegri haekkun hamarksaldurs hja sjukralidum hafi Sjukra-
lidafélagid i raun barist fyrir hinu gagnstaeda. Pad er ad sjukralidar geti hafid lif-
eyristoku fyrr en nu er gert, an skerdingar 4 lifeyri. Pad sé rokstutt med peirri
stadreynd ad starf sjukralida er krefjandi og slitandi. Bent var & ad uménnunar-
og hjukrunarstorf, og par sem unnid@ er { nanum samskiptum vid einstaklinga, sé
baedi andlega og likamlega lyjandi. Pad hvili mikid vinnudlag & starfsstétt sjukra-
lida enda kjarni starfs peirra ad sinna neerhjukrun.

Bent var a ad i nylegri konnun Sjukralidafélagsins hafi rumlega helmingur sjukra-
lida verid frekar andvigur eda mjog andvigur peirri hugmynd um ad haekka ha-
marksaldurinn. Pad geti verid ad einhverjir sjukralidar kjési ad vinna lengur en til
70 ara aldurs og mun félagid ekki leggjast gegn pvi, en leggja beri aherslu a ad ef
til pess kemur, pa fylgi pvi dkvednar {vilnanir. Mjog mikilvaegt vaeri ad sjukralidar
geti haft sveigjanleg starfslok an pess ad lifeyrisgreidslur peirra skerdist.

Frumvarp um séttvarnarlog

f 8. grein frumvarpsins er fjallad um nyja farséttanefnd { stad séttvarnarrads
sem er nytt fjolskipad stjornvald. Sjukralidafélagid lagdi aherslu ad fulltruar al-
mennra heilbrigdisstétta fai einnig ad sitja { bessari nefnd eda verdi a.m.k. kallad-
ir til pegar a reynir. Minnt var & a0 sjukralidar eru naeststaersta heilbrigdisstéttin
og hafa peir mikla reynslu a pjénustu gagnvart sjuklingum, ekki sist naerhjukr-
un. Sjukralidar bua ad pbekkingu & séttvornum og skipulagi peirra, ekki sist eftir

Covid-faraldurinn. Reynslan af Covid-heimsfaraldurinn hafi feert okkur mikla
pekkingu sem ber ad taka tillit til. Mikilvaegi heilbrigdisstétta, eins og sjukralida,
verour seint ofmeti® en heimsfaraldurinn syndi hversu mikilvaegt er ad stjorn-
vold hlui ad pessum stéttum. Heilbrig@iskerfid er litid annad en pad félk sem par
starfar og seekir pjénustu til. Bent var 4 ad menntun sjukralida hafi fleygt fram
a sfdustu drum eins og hja 6drum heilbrigdistengdum greinum og pvi veeri virki-
lega gagnlegt ad peirra innsyn fengi ad njéta sin pegar kemur ad séttvornum.
Pad eru ekki sist fagfolkid sem er ,a gélfinu” sem tekst a vid ad utfeera vinnu-
stadabundnar s6ttvarnir.

Refsiabyrgo heilbrigdisstofnana og rannsékn alvarlegra atvika

[ frumvarpi um breytingu & 16gum um heilbrigdispjénustu, l16gum um landlaekni
og lydheilsu og 16gum um réttindi sjuklinga (refsidbyrgd heilbrigdisstofnana og
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rannsokn alvarlegra atvika), kemur fram ad unnt verdi ad koma fram refsiabyrg®
a hendur heilbrigdisstofnunum, fremur en einstaka heilbrigdisstarfsfélki, pegar
alvarleg atvik i heilbrigdispjénustu leida til andlats eda storfells likamstjons, enda
megi rekja atvikid til margra samverkandi patta { starfsemi heilbrigdisstofnunar.

fumstgn félagsins var bent & mikilvaegi pess ad heilbrigdisstarfsfélk geti unnid
vinnu sina af fagmennsku, 6ryggi og med vissu um ad pad sjalft verdi ekki dreg-
i0 til saka vegna adstaedna sem pad getur ekki bori® abyrgd & Pegar mistok
verOa { heilbrigdiskerfinu gerist pad idulega { kedju atburda eda vegna margra
samverkandi patta. Sjaldnast ma rekja mistok til athafna eins starfsmanns. Pad
getur haft margvislegar neikvaedar afleidingar fyrir heilbrigdiskerfid pegar eins-
taka heilbrigdisstarfsmenn eru sottir til saka vegna alvarlegra atvika par sem
kerfisleegir peettir rdda mestu um hvernig fer. Eins og segir i frumvarpinu getur
slikt dregid ur tilkynningum um alvarleg atvik eda mistok og, pegar uppi er stad-
10, dregid ur oryggi sjuklinga.

Bent var 4 ad skortur 4 monnun og 0ryggi sé alltaf 4 abyrgd vidkomandi stofnun-
ar og stjornvalda. Pess vegna er mikilvaegt ad 10gfesta hlutlaega refsiabyrgd heil-
brigdisstofnana eins og markmid frumvarpsins er. Slikt tryggi abyrgd an sakar
tiltekins einstaklings.

Geymslu og medferd lyfja a sjukrahisum og 6drum heilbrigdis-
stofnunum

[ tillsgum & breytingu & reglugerd um val, geymslu og medferd lyfja 4 sjukrahus-
um og 80rum heilbrigdisstofnunum er lagt til ad auk laekna, hjukrunarfraedinga
og liosmaedra, verdi 60rum heilbrigdisstarfsmonnum einnig heimilt ad taka lyf
ur lyfjageymslu, sinna lyfjatiltekt og skammta sjuklingum lyf, ad pvi gefnu ad
peir uppfylli nams- og pjalfunarkrofur sem embaetti landlaeknis setur.

————— [#4 Arsskyrsla SLF{ 2023

fumstgn félagsins kemur medal annars fram ad verid sé ad maeta skum félags-
ins um ad sjukralidar sem uppfylla videigandi heefniskrofur, geti sinnt vidameiri
verkefnum. Bent var 4 ad félagid hafi fundad® med heilbrigdisradherra og emb-
eetti landlaeknis par sem lyfjamalin voru reedd. A pessum fundum hefur félagi®
lagt mikla aherslu & ad tryggd sé aukin abyrgd sjukralida sem ljuka faglegu nami
til diplémaprofs, sem nylega var sett a fét vid Haskélann a Akureyri.

Adgerdaraatlunigedheilbrigdismalum 2023-2027

[ adgerdaraeetluninni kemur medal annars fram ad tryggja eigi adgengi ad skil-
virkri og notendami®adri gedheilbrigdispjénustu sem byggist & bestu vidurkenndu
pekkingu og nyskdpun. Pa verdi pjénustan veitt af haefu starfsfélki a videigandi
pjénustustigum { arangursriku samstarfi vid pjénustuveitendur { velferdarpjon-
ustunni. Gedheilbrigdispjénusta parf ad vera i neerumhverfi notanda eda & videig-
andi heilbrigdisstofnun sem starfraekt er i bataeflandi husnaedi. Jafnframt segir
ad skortur sé & sampaettri og heildraenni gedheilbrigdishjonustu. Meginaskoranir
{ gedheilbrigdispjonustu sé skortur a starfsfélki & 6llum stigum heilbrigdispjon-
ustunnar.

[ umstgn félagsins er mikilvaegi sjukralida aréttad. Pegar kemur ad veitingu ged-
heilbrigdispjénustu er bent & ad sjukralidar gegni veigamiklu hlutverki i neer-
hjukrun. Porfin fyrir fleiri sjukralida er 6umdeild og pvi témt mal ad tala um upp-
byggingu heilbrigdispjénustunnar, hvort sem litid er til gedheilbrigdismala eda
annarra patta, an pess ad tala um stddu sjukralida { kerfinu. Pa eru of fair sem
mennta sig til sjukralidastarfsins og hefja storf { kerfinu eda flengjast { pvi.

Bent var & ad nyverid gafst sjukralidum kostur ad baeta vid sig dipldémanami & ha-
skolastigi. Hins vegar veeri ljost ad heilbrigdisyfirvold og stjéornendur heilbrigdis-
pjénustunnar purfa ad gera rad fyrir pessu nyja vinnuafli sem einmitt hefur teki®
kalli stjornvalda og baett vid sig menntun.
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FREDSLUSJODIR

Starfsprounarsjéoour Fraeoslusjoour

Tilgangur og markmi@ sjédsins er annars vegar a0 efla starfsproun sjukralidamed  var stofnadur ari® 2019 og er honum aetlad ad styrkja fraedslu sjukralida og fyrir-
pad fyrir augum ad peir verdi feerari til ad takast a vid sifellt fjdlbreyttari verkefni ~ komulag hennar og umhverfi. Sjodurinn getur gert pad m.a. { samvinnu vié 6nnur
og hins vegar ad auka moguleika stofnana & ad préa starfsvid sitt pannig ad pad  stéttarfélog, simenntunarmidstodvar og fraedslusetur.

samraemist peim krofum sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima. Stj6rnir Starfspréunarsj6ds og Fradslusj6ds

Sjodurinn styrkir sjukralida til frekari menntunar og starfsprounar og stofnan-  Stjérnir pessara tveggja sjéda er skipud sex fulltraum, premur fra Sjukralidafé-
ir rikisins til frampréunar & sama grunni. Einnig styrkir sjédurinn freedslu- og  lagi Islands, tveimur fra fjarmala- og efnahagsréduneyti og einum fré Reykja-
prounarverkefni hja peim adilum og stofnunum sem ad sjédnum standa og fjar-  vikurborg, pau eru:

magnar pau verkefni sem sjédsstjérn skipuleggur. Um styrkuthlutanir fer eftir

. s o s Sandra B. Franks, formadur
nanari reglum sem stjoérn sjédsins setur.

Jéna Johanna Sveinsdottir
Félagsmadur getur s6tt um allt ad 400,000 kr. styrk a 24 manada timabili. Kristin Olafsddttir

Einar Mar Pérdarson

Stefania Sigridur Bjarnadottir
[ris Johannsdéttir

. Varamenn

Birna Olafsdéttir

Lara Maria Valgerdardottir
Aldis Magnusdottir

Ellisif Tinna Vidisdottir
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Stjérn Starfsbréunarsj6ds og Fraedslusjéos.
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Starfsmenntasjéour

Starfsmenntasjédur stydur félagsmenn Sjukralidafélagsins til frekara nams,
auk si- og endurmenntunar, svo peir geti vidhaldid menntun sinni, pbekkingu
og heefniisamrami vid 16g um heilbrigdisstarfsmenn.

Styrkir Ur pessum sjédi eru veittir félagsmonnum til nams eda simenntunar
sem a0 jafnadi vardar annad hvort starfid eda fagsvid sjukralida. Nam eda
namskeid til ad auka almenna starfshaefni a svidi upplysingataekni og tungu-
mala eru einnig styrkhaf. P4 er ndm eda ndmskeid an beinnar tengingar vid
starf einnig styrkhaef ad vissu marki.

Peir sem hafa verid félagsmenn { 6 manudi eiga rétt a styrk. Félagsmenn
geta fengi uthlutad allt ad 200,000 kr. styrk & 24 manada timabili.

Styrkir til ad efla trunadarmannakerfi félagsins eru einnig veittir ur pess-
um sj6di. Somuleidis eru styrkir veittir til kynningar- og ataksverkefna sem
Sjukralidafélagid stendur fyrir,

Stjérn Starfsmenntasj6ods
Sandra B. Franks, formadur

Jéna J6hanna Sveinsdoéttir
Kristin Olafsdéttir

Johanna Traustadoéttir
Ragnhildur Bolladéttir

»Vilji til menntunar og framfara”

Nemendur ad ttskrifast fra Fjdlbrautaskélanum { Breidholti.
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FRAMVEGIS»~

® Midstodsimenntunar

Sjukralidafélag Islands & 43,14% hlut { Framvegis - Midst6d simenntunar og hafa
sjukralidar sott pangad namskeid fra pvi ad midstodin hof starfsemi.

Fagrad sjukralida hja Framvegis kemur saman tvisvar a ari til ad radgast um
namsframbod fyrir sjukralida. Midstodin byggir frambod sjukralidanamskeida a
greiningu a fraedslupérfum sem fer fram { gegnum vinnu med fagradinu. Fagrasio

4

sl

Lifsmarkameelingar teknar af sjukralidGanemum & Verkidn-Min framt{d { Laugardalsholl.
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skipa fulltriar fré Sjukralidafélagi fslands, Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins og
Landspitala.

Alls s6ttu 850 sjukralidar 29 namskeid hja Framvegis a arinu 2022 og fengu metn-
ar 7124 namsstundir. Medfylgjandi tafla synir fjdlda namskeida og patttakenda,
stad- og fjarnema, auk fjtlda namsstunda.



https://www.framvegis.is/is/nam#simenntun-sjukralida

SIMENNTUN S]l’JKRALIDA 2022 Fjoldi patt. Stadnemar Fjarnemar Kist Nem.st.
Vor Lausnamidud nialgun med sjuklingum 23 23 19 12 276
Ofbeldi og ofbeldishegdun 43 43 37 8 344
Kulnun i kjolfar Covid 19 19 17 8 152
Sykursyki og naering 29 29 22 8 232
Sorg og sorgarviobrogo 29 29 25 8 232
Avana-, fiknilyf og hjikrun einst. med fiknisjukdéma 28 28 21 16 448
Leidbeinendanamskeid fyrir sjikralida i starfsnami 37 37 22 6 222
Sar og saramedferd 46 46 29 12 552
Fjolskylda, sjuklingar og uménnunaradilar 10 10 9 8 80
Rapport/samskipti 4 vinnustad 26 26 22 8 208
Flogaveiki 22 22 20 5 110
Boélgur, parmafléran og allskonar annad ahugavert 39 39 25 8 312
Battur lifsstill, betri heilsa 28 28 25 12 336
Oldrunarlyfjafradi - bara i fjarkennslu 29 29 29 16 464
Haust Leidbeinendanamskeid 36 12 24 6 216
Samskiptastreita 34 9 25 8 272
Sjakraflutningar 17 17 o 12 204
Ahrif umhverfis og upplifunar 4 lifsgzdi aldradra 7 7 o 5 35
Flogaveiki 43 15 28 5 215
Fjolskylda, sjuklingar og umoénnunaradilar 33 11 22 8 264
Ad sinna nyrnasjukl. - fra bradavanda til nyrnabilunar 23 23 o 5 115
Tima-, gae0a- og verkefnastjornun i heilbrigdispj. 38 1 37 12 456
Stéomi 38 15 23 8 304
Lifslokamedferd - Hjukrun sjiklinga vid lok lifs 37 17 20 8 296
Neering aldradra 33 9 24 8 264
AD auka vellidan i lifi og starfi 36 14 22 5 180
Synatokunamskeid 22 22 o 5 110
Jakvad heilsa 17 17 0 5 85
Synatokunamskeid 28 28 0 5 140
Samtals 850 625 547 240 7124
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SIDAREGLUR SJUKRALIDA

Sjukralidum ber ad leitast vid ad fylgja sidareglum og raekja starf sitt af alud, sam-
viskusemi og trumennsku og { fullu samraemi vid pau hjukrunarmarkmi® sem
sett hafa verid. Sidanefnd er umsagnaradili ef astaeda pykir til ad vikja félags-
manni ur félaginu vegna alvarlegra brota gegn hagsmunum félagsins eda félags-
manna sbr akv. 9. gr. laganna.

>

Fagvitund sjukrali®a er lykilpattur { peirra storfum.

Arsskyrsla SLF{ 2023

o Sjukralidi virdir rétt skjolstaedinga og reekir storf sin 6had sjukdémsgreiningu,
bjoderni, litarheetti, truarbrogdum, aldri, kynferdi, skodunum og pjédfélagsstodu.

o Sjukralidi geetir trunadar vid skjolstaedinga og synir fyllstu pagmeelsku um
einkamal peirra.

o Sjukralidi leitar samrads vid videigandi adila telji hann ad a rétt skjolstaedinga
sé gengid. Hann studlar ad pvi i samvinnu vid adrar stéttir ad skjélstaedingur (eda
adstandendur hans) sé upplystur um rétt sinn.

o Sjukralida ber ad vidhalda faglegri pekkingu sinni eins og kostur gefst.
o Sjukralidi leggur sitt af morkum til baettrar heilsuverndar.
o Sjukralidi geetir virdingar stéttar sinnar innan starfs sem utan.

o Sjukralidi skal aldrei raeeda med litilsvirdingu um skjolstaedinga sina, samstarfs-
menn eda vinnustad.

o Sjukralidi studlar ad gédu samstarfi innan stéttar sinnar og tekur patt { félags-
starfi sem vinnur ad baettum hag hennar.

o Sjukralidi reekir samvinnu vi® samstarfsstéttir og gagnrynir peer ekki { &heyrn
skjolstaedinga.

Sidanefnd

Sigrun Valladsdottir
Porbjorg Einarsdottir
Hulda Ragnarsdottir

Varamadur
Arny Osk Hauksd6ttir



KJARAMALANEFND

Kjaramalanefnd sér um undirbuning krofuger@ar vegna kjarasamninga. Hun
fylgist med efnahags- og kjaramalum og veitir félagsménnum upplysingar um
pau efni. Nefndin tekur dsamt félagsstjérn dkvordéun um allsherjaratkvaeda-
greidslu um bodun verkfalla, samanber dkvaedi 38. gr. laga Sjukralidafélagsins.
Med sampykki kjaramalanefndar og félagsstjérnar félagsins er heimilt ad af-
greida kjarasamninga & almennum félagsfundi.

Verkefni kjaramalanefndar voru margvisleg a drinu. Rikissattasemjari hélt
& Austurlandi afar dhugaverda namsstefnu { samningagerd vegna komandi
kjarasamninga. Kjaramalanefndin sat namstefnuna asamt fulltrium fa 6érum
stéttarfélogum vids vegar af landinu sem spreyttu sig @ ymsum verkefnum
tengdum samningager® og hlyddu & frédlega fyrirlestra.

Sem fyrr purfa sjukralidar ad hafa fyrir hlutunum og skiptir pvi miklu mali ad
vera vel undirbuin pegar kemur ad kjaravidreedum. Kjaramalanefndin métadi
krofugerd sjukralida { samraemi vid nidurstodu konnunar um aherslur félags-
manna { kjaramdalum. Auk bess voru dhersluatridi sjukralida sett fram { verk-
deeltun sem unnid verdur med til undirbunings fyrir naestu kjaravidraedur, par
sem kjarasamningarnir nu eru stuttir, eda til eins ars.

Samkomulag nddist um kjarasamninga

Sjtikralidafélag fslands undirritadi nyja kjarasamninga, annars vegar vid Rikid
og hins vegar vid Reykjavikurborg, pann 3. april 2023. Kynning & kjarasamn-
ingunum fér fram 4 Teams fyrir trunadarmannarad félagsins pann 4. april
2023 par sem farid var yfir efnisatridi samninganna. f kj6lfarid var kynning-
arefni sett inn & minar sidur, par sem félagsmenn, sem starfa & pessum samn-
ingum, gatu kynnt sér efnisatridi samninganna og kosid um pa. Somuleidis
var félagsmonnum sem starfa & grundvelli pessara samninga, bodid & Teams
kynningar, pridjudaginn 11. april og midvikudaginn 12. april.

Sjukralidar greiddu atkveaedi sin um samningana og rumlega 80% peirra sem
toku patt { atkveedagreidslunni sampykktu pa.

Pa var fundad med samninganefnd Samtaka fyrirtaekja { velferdarpjonustu
um kjarasamning og var hann undirritadur pann 5. mai 2023. Kynning og
atkvaedagreidsla for fram { kjolfarid.

Sjukralidar greiddu atkvaedi um samninginn og 76% peirra sem téku patt {
atkvaedagreidslunni sampykktu hann.

Kjaramdlanefnd

Sandra B. Franks, formadur nefndarinnar
Jakobina Rut Danielsdottir

bérunn M. J. H. Olafsdéttir

Kristin Olafsdéttir

Hulda Birna Frimannsdaéttir

Kristin Helga Stefansdottir

Sjofn Pérgrimsdottir

Sigurdur Gudmann Didriksson

Nina Gunnarsdottir

Varamadur
Hafdis Dogg Sveinbjarnardéttir
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KJORST]JORN

Hlutverk kjorstjérnar er ad hafa yfirumsjéon med kjori fulltria & fulltriaping
félagsins og rannsaka kjorbréf peirra. Undirbua og stjérna allsherjaratkvaeda-
greidslu um verkfallsbodun, kjarasamninga, frestun eda lok verkfalls samkvaemt
akvordun félagsstjérnar og kjaramalanefndar, kosningu formanns og annast og
undirbyr adrar atkveedagreidslur eda kosningar sem stjorn eda fulltruaping fé-
lagsins felur kjorstjérn sérstaklega.

Kjorstjérn urskurdar um urslit { atkveedagreidslum og kosningum um vafaatkvaedi
og 6nnur agreiningsatridi sem upp koma i atkvaedagreidslum sem hiin annast.

f april og mai var efnt til atkvaedagreidslna um prjé kjarasamninga Sjukralida-
félags Islands p.e. Rikissjod, vid Reykjavikurborg og vid Samtok fyrirtaekja  vel-
ferdarpjénustu. Med aritun formanns kjorstjérnar & nidurstodu atkvaedagreidsina
og réttmaeti & framkveemdum beirra stadfest.

Kjorstjorn

Hulda Birna Frimannsdéttir, formadur
Pérunn Kristin M. Arnardottir

Pordis Hannesdottir

Varamadur
Sigrun Sigurdardéttur

Undirritun kjarasamnings Sjuikralidafélags fslands og Samtakal;yrirtaekja { vélferéarbjénustu.
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FJOLBREYTTIR ORLOFSKOSTIR

Fulltruar { Orlofsheimila- og ferdanefnd fylgjast vel med kréfum og veenting-
um félagsmanna vardandi orlofsmal og orlofskosti til ad geta brugdist vid peim
aherslum sem uppi eru & hverjum tima. Aherslur sidustu ara hafa verid & vidhald
og endurnyjun orlofseigna félagsins og eru flestir bustadir { gédu asigkomulagi,
en kominn er timi & uppfaerslu og vidhald akvedinna eigna.

Rekstur Orlofsheimilasjods hefur gengid vel og nylega var akvedid ad festa kaup
a husi { Munadarnesi sem var { eigu BSRB. Husid er nokkud steerra en hin tvo
hisin sem eru { eigu sj6dsins & svaedinu. Eftir kaupin var radist { endurbaetur
sem ljuka i juni, en pa fer husid i utleigu. Einnig hefur verid unnid ad vidhaldi a
hinum hdsunum a svaedinu.

Félagsmonnum er bodid upp a fidlbreytta orlofskosti, s.s. nidurgreidda flugmida
sem nyta ma { innanlandsflugi og { flugferdir til utlanda, gistikosti & hételum
vidsvegar um landid. P4 er einnig til s6lu veidikortid og utileigukortid med afslaetti.

Afram verdur 16gd aherslu & fidlbreytta afpreyingu og ferdir innanlands, en
bj6da jafnframt upp 4 aukna moguleika & gistingu erlendis med ibudum & Spani
og {budin { Kaupmannahofn verdur &fram { bodi, enda mjog vinsael allt arid.

Umgengni um orlofskosti félagsins hefur i flestum tilvikum veri@ til fyrirmyndar,
en pad berast 6dru hverju kvartanir til félagsins um sleeman fragang, sem hefur
vond ahrif & dvol pess sem & eftir kemur. Rik ahersla er & ad eigur félagsins séu
virtar og ad umgengni um peer sé til fyrirmyndar. Mikilveegt er ad félagsmenn
skili orlofshusum til vidtakanda hreinum og 6skemmdum, pannig er mogulegt
a0 halda nidri kostnadi vegna umsjonar og eftirliti med orlofshusum félagsins.

Umsoknir og uthlutun orlofshusa til félagsmanna fara fram rafraent, a orlofs-
vefnum Frimanni, og reedst uthlutn eftir stodu a fjélda orlofspunkta félags-
manna pegar uthlutad er.

Fulltruar i Orlofsheimila- og ferdanefnd eru kosnir & fulltriapingi til tveggja ara
{ senn, og hefur skipan nefndarinnar verid nokkud stodug { nokkur ar. Nefndin
hélt fimm fundi a sidasta starfsari og voru prir peirra rafraenir vegna stédunnar
{ samfélaginu.

Orlofsheimila- og ferdanefnd
Ulfheidur Kadlin Ingvarsdéttir
Halldéra Lydia Pérdardottir

Olof Adda Sveinsdottir

Varamadur
Olafia Sigrun Einarsdéttir
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FRAEDSLUNEFND

Hlutverk nefndarinnar er ad studla ad aukinni menntun sjukralida. Til ad vinna
a0 framgangi markmida nefndarinnar sér hun til pess ad haldnir eru fraedslu-
fundir, némskeid og radstefnur, par sem kynnt eru ny vidhorf og nyjungar & svioi
heilbrigdispjénustunnar.

Sjukralidafélagid ték patt i Verkidn - Min framtid sem er [slandsmét idn- og verk-
greina dsamt framhaldsskélakynningu. A pessum vidburdi feer unga kynslédin
teekifeeri til ad kynna sér allar paer fjélbreyttu idn- og verkgreinar sem eru i bodi
a hverjum tima og par kynnum vid sjukralidanamid. Starfsfélki® okkar, sjukra-
lidanemar og fulltruar fraedslunefndar toku patt i pessum vidburdi.

Um 7-8 pusund grunnskélanemendur heimsoéttu Laugardalshollina til ad skoda
namstaekifaerin. [ sjukralidabdsnum var bodid upp margvislegar kynningarvorur,
s.s. sukkuladi, mintur, buff og endurskinsmerki, auk pess var gestum bodid upp a
lifsmarkameelingar. En par st6du sjukralidanemarnir i strongu par sem yfir 1000
meelingar vour skradar & einkennaspjold sem gestir toku med sér.

Fraedslunefnd

Hafdis Dogg Sveinbjarnardottir
Hulda Birna Frimannsdottir
Lara Maria Valgerdardottir

Varamadur
Saga Olafsdéttir

Kynning 4 sjukralidanami.
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RITNEFND

Ritnefnd annast utgafu og ritstyrir mélgagni félagsins “SJUKRALIDINN".
Timaritid kemur ut prisvar sinnum a ari og er gefid ut { 3.300 eintkum og pvi
er dreift med poésti til félagsmanna, heilbrigdisstofnanna, fidlbrautaskélanna,
forystufdlks { stjornmalum og annarra sem hafa dhuga & malefnum sjukralida.

Akvedid var ad ryna bladid til gagns og var félagsstjérn asamt ritnefnd skip-
ud 1 fékushadpa til ad leggja sjonreent mat a bladid og skilgreina efnispeetti, atta
sig & notendaupplifun og leggja mat adra paetti bladsins. Unnid hefur verid med
nidurstodu pessarar vinnu. P4 hafa drog ad ritstefnu verid sett fram { sam-
bykktarferli.

Félagsmonnum hefur verid bodid ad fa bladid til sin rafreent p.s. aukin medvit-
und er um umhverfisahrif prentadrar utgafu og hafa margir félagsmenn éskad
eftir ad fa bladid rafraent. Kannanir medal félagsmanna syna ad bladid er mikid
lesid. Pa er pad g6d kynning a sjukralidastastarfinu, aherslum félagsins hverju
sinni og barattumalum pess.

Ritnefnd
Sigurdur Gudmann Didriksson
Steinunn Svanborg Gisladéttir

Varamadur
Helga Rebekka Stigsdottir
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UPPSTILLINGANEFND / LAGANEFND

Uppstillinganefnd Laganefnd

Uppstillinganefnd gerir tillogur um fulltrda i stjérn, nefndir, 1dd og onnur stérf  Hlutverk laganefndar er ad sja um endurskodun a logum félagsins og adlaga pau ad
eda embeetti sem fulltruaping kys. Uppstillinganefnd aflar stadfestingar vid-  breyttum vidhorfum & hverjum tima. Einnig skal nefndin taka til umhugsunar til-
komandi einstaklings & pvi ad hann gefi kost & sér til starfsins. Somuleidis sér  18gur um breytingar a 1ogum sem félagsstjoérn berst fra svaedisdeildum og einstak-

nefndin um ad kynna framlagdar tillogur a fulltruapingi félagsins. lingum. Engar tillogur til breytingar 4 l6gum voru lagdar fyrir nefndinai ar.
Uppstillinganefnd Laganefnd

Jakobina Rut Danielsdottir Freydis Anna Ingvarsdottir

Hafdis Dogg Sveinbjarnardottir Sigurlaug Ingimundardéttir

Asdis Porsteinsdéttir Asta Marteinsdéttir

Asdis Maria J6nsdéttir

Ragna Kolbrin Ragnarsdéttir Varamadur

Bergbora Andrea Hilmarsdottir
Varamenn
Anna Spalevic
Bjarney Olsen Richardsdéttir

Arsskyrsla SLF{ 2023 EE] ———



ADRAR NEFNDIR

Vinnudeilu- og verkfallssjéour

Tilgangur sjédsins er ad adstoda félagsmenn ef til vinnudeilu eda verkfalls kemur,
eftir pvi sem dstaeda pykir til, p6 ekki til ad standa undir venjulegum kostnadi af
ger0 kjarasamninga. Ekki reyndi & starfsemi sj6dsins til ad standa undir verkfalls-
adgerdum, par sem samkomulag nadist um gerd kjarasamninga.

Vinnudeilu- og verkfallsj6dir
Gudrun Elin Bjornsdoéttir

Svava Bjarnadéttir

Freydis Anna Ingvarsdottir

Ragna Kolbrun Ragnarsdottir

Varamenn
Bergbdra Andrea Hilmarsdottir
Anna Spalevic

Minningar- og styrktarsjéour

Stjérn minningar- og styrktarsjods er skipud premur fulltrium sem kjornir eru &
fulltruapingi, par af er einn fulltrui tilnefndur ur framkvaemdastjérn félagsins.

T

Uthlutunarnefnd 21,5 STONAD ‘,
Kristin Olafsdéttir OVEMBER 1966
Ingibjorg Ingimundardéttir

Ingibjorg Sveinsddttir
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FORMLEGT SAMSTARF

BSRB samstarfid er byggt & samstarfi 19 adildarfélaga opinberra starfsmanna og ~ Stjéorn BSRB 2021-2024 er skipud

er fioldi félagsmanna um 23.000. Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hags-  Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB

muna- og réttindabarattu starfsmanna i almannapjonustu hja riki, sveitarfélogum  Pérarinn Eyfjoro, 1. varaformadur BSRB

og & almennum vinnumarkadi gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum og  Arna Jakobina Bjornsdottir, 2. varaformadur BSRB

studla ad baettu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt i peim sam-
eiginlegum malum félaganna sem pvi er fali® hverju sinni.

Ping BSRB fer med aedsta vald i dllum malum bandalagsins en stjérn BSRB fer
med adsta vald { malefnum bandalagsins milli pinga og adalfundar. Hun styrir
starfsemi bandalagsins i samreemi vid sampykktir BSRB og stefnumaorkun pings,
formannaréds og adalfundar. [ stjérninni sitja nfu manns. Formadur BSRB er jafn-
framt formadur stjérnarinnar. [ henni sitja einnig fyrsti og annar varaformadur
BSRB asamt sex stjornarmonnum sem kjornir eru a pingi bandalagsins. Pa eru sjo
varamenn jafnframt kosnir & pingi BSRB. A pingi BSRB sem fram for { Reykjavik
29. september 2021 var stjorn BSRB kosin til neestu priggja ara.

Konnun V6rou um stodu launafélks kynntar a fundi { Pjédmenningarhusinu.

Arny Erla Bjarnadéttir
Fjolnir Seemundsson
Jén Ingi Caesarsson
Karl Runar Pérsson
Sandra B. Franks
borveig Pormédsdotti

Varamenn

Marta Ol6f Jénsdottir
Unnur Sigmarsdottir
Astridur Sigpérsdaéttir,
Unnar Orn Olafsson
Magnus S. Smarason
Edda Davidsdottir
Gudbjorn Gudbjornsson
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Sjo starfsnefndir eru starfandi innan BSRB og vinna peer ut fra stefnu BSRB.
Sjukralidafélagid a fulltrua i fimm eftirtéldum nefndum:

Réttindanefnd

Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjéri SLF, situr i réttindanefnd BSRB.
Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjollunar pau mal sem adildarfélog skjota
til BSRB vardandi tulkun a réttindamalum sem eru almenn fyrir adildarfélégin.
Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til athugunar mal sem snerta
sameiginlega hagsmuni félaganna.

Heilbrigdisnefnd

Sandra B. Franks, formadur SLFI, er formadur heilbrigdisnefndar BSRB.

Hlutverk nefndarinnar er ad bera dbyrgd & og taka til umfjollunar stefnu BSRB {
heilbrigdismalum.

A fundi formannarads BSRB,

Arsskyrsla SLF{ 2023

~Sjakralioar standa vaktina”

Framtidanefnd

Ragnhildur Bolladéttir situr i framtidarnefnd BSRB fyrir hénd SLFf. Hlutverk
nefndarinnar er ad bera abyrgd & og taka til umfjollunar stefnu BSRB { mennta-
malum og taka til umfjollunar alitaefni sem snua ad framtid vinnumarkadar auk
réttlatra umskipta.

Nefnd um almannapjénustu

Birna Osk Bjornsdéttir situr i nefnd um almannapjénustu fyrir hénd SLFT.
Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd a og taka til umfjdllunar stefnu BSRB
um starfsumhverfi, ménnun og fjarmognun almannapjénustunnar auk fjarmala
sveitarfélaga.

Nefnd um lifeyrismal

Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjéri SLF], situr { nefnd um lifeyrismal.
Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgo a og taka til umfjollunar stefnu BSRB {
lifeyrismalum.
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STYRKTARSJODUR BSRB (<)

Hlutverk sjodsins er ad styrkja sjodfélaga i slysa- og veikindatilvikum eftir ad
veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. Sjédurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi
adgerdir 4 svidi heilsueflingar og forvarna gegn sjukdémum.

A starfsarinu uthlutadi Styrktarsjédurinn til félagsmanna Sjukralidafélagsins

107.6 m.kr. |
W Sjikradagpeningar iRSFUNDUR | |
B Sélfreediadstod B 4520361kt ) B | |
Sjukrapjalfun 7.704.999 kr. ‘
Likamsreekt 11.576.333 kr. | |
Hjartavernd 160.000 kr.

M Dvolaheilsustofnun || 892500k
M Tannleeknakostnadur || 11968683k

M Adrir styrkir P 21.881.939kr.

Samtals: 107.590.738 kr.

Stjérn sjédsins er kosin a adalfundi til tveggja ara i senn og er skipud fulltruium
peirra félaga sem ad sjédnum standa.

Starfsemi sj6dsins fer fram { BSRB-husinu vi® Grettisgttu 89, 3 haed, 105 Reykjavik.
Starfsfélk sj6dsins eru pau Astridur Jénsdéttir og Gudrin Scheving Thorsteinsson..

Stjérn Styrktarsjods

Sandra B. Franks, formadur, fra Sjukralidafélagi fslands.

Karl Runar Pérsson, fra Starfsmannafélagi Hafnarfjardar.

Ingunn Jéhannesdéttir, fra Kili stéttarfélagi starfsmanna { almannapjénustu.
Arny Erla Bjarnadéttir, frd FOSS Stéttarfélag i almannapjénustu. Fra adalfundi VIRK starfsendurheefingarsjodi.
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ERLEND SAMVINNA

The European Council of Practical Nurses (EPN) eru Evropusamtok sjukralida sem
vinna ad pvi ad efla sameiginlega hagsmuni a starfssvidi sjukralida { Eviopu og er
markmid pess m.a. ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum sjtkralida { adildar-
Iondunum, méta sjalfsmynd peirra, sem og annarra faghdpa sem sinna hjukrun
og umonnun, auk pess ad upplysa félaga um st6du sjukralida { hverju landi fyrir
sig.

A pessu starfséri féru stjérnar- og adalfundir fram { gegnum fjarfundarbtinad
par sem medal annars raett var um aherslur samtakanna um verkaskiptingu
hjukrunar. Fagforbundet 1 Noregi kynnti skyrslu sem var um verkaskiptingu
hjukrunarfraedinga og annarra heilbrigdisstarfsmanna a norskum sjukrahus-
um. Skyrslan var unnin { samvinnu vid stéttarfélagio Delta og atvinnurekenda-
félagid Spekter. Pa var reett um framtidarstarfsemi EPN en allir voru sammala
um ad mikilvaegi pess ad efla samstarfio og halda pvi gangandi, en pé med orlitid
breyttu snidi. Tillogur komu fram um ad halda meetti fleiri kynningarfundi { stad
bess ad halda eina vidamikla radstefnu annad hvert ar, eins og verid hefur. Var
pvi dkvedid ad samhlida adalfundinum { ar yroi haldin “lagstemmd radstefna” par
sem bodid veeri upp a nokkur erindi.

Noregur hefur sinnt formennsku sidustu ar. Lagt ?\P\CT/
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Myndir i skyrslu
Sjukralidafélag Islands

Ritstjorn og abyrgdarmadur
Sandra B. Franks

Umbrot
Prentun.is
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