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SANDRA B. FRANKS

formadur Sjukralidafélags islands

FORMANNSPISTILL

AUKIN ABYRGD OG
NYJAR ASKORANIR

Starfsarid 2021 markadi gledileg timamoét i sogu sjukralidafélagsins og pess verdur minnst i framtidinni
ad petta ar kom i ljés arangur af langri barattu jafnt fyrir betri vinnutima og eins aukinni menntun.
Innleiding a styttri vinnuviku hja sjikralidum i dagvinnu héfst um dramaét og fra midju ari nadi styttingin
einnig til vaktavinnufélks, svo petta var ar kerfisbreytingar sem mun hafa mikil ahrif pegar fram i saekir
en var krefjandi medan & innleidingarferlinu st68. Um haustid héfst sidan diplémanam fyrir sjakralida
vid Haskélann & Akureyri og sa afangi einn og sér a eflaust eftir ad styrkja og efla stétt sjukralida til
muna. Auk adkomu ad pessum stéru og veigamiklu malum sinnti félagiéd morgum 68rum en ekki sidur
mikilvaegum viéfangsefnum, sem eru enn a verkefnalistanum og voru stofnanasamningar par a medéal.

Akoranir i heilbrigdiskerfinu

Covid-faraldurinn setti mark sitt a starfsumhverfi sjukralida allt arid og fram a pad nyja en vonandi gefst
bratt timi til ad huga ad pvi hvada leerdéma megi draga af reynslu sidustu &ra. A timum faraldursins st6du
islendingar likt og adrir jardarbuar frammi fyrir margvislegum askorunum og pa kom pad vel i lj6s ad fatt er
mikilveegara i augum pjédarinnar en heilbrigdismal. bj6din kallar eftir pvi ad stjornvold geri mun betur & peim
vettvangi en gert hefur verid. Um leid koma til askoranir & efnahagssvidinu. Heekkandi lifaldur pjédarinnar og
framfarir i laeknavisindum kalla 6hjakveemilega a aukid fjarmagn og betri ménnun i heilbrigdispjénustunni. Vid
bessu purfa stjornvold ad bregdast.

Nyverid var kynnt ny fjarmaladaeetlun rikisstjérnarinnar upp 4 6.000 milljarda kréna og er til fimm é&ra. [ pessu
lykilplaggi kemur framtidarsyn stjérnvalda skyrlega i ljés. begar rynt er i skjalid ma sja ad Covid-samdratturinn
var minni en svidsmyndir gerdu rad fyrir. Rikishallinn minnkar hradar en buist var vid. Rikisutgjoldin stefna i
pbad sem pau voru fyrir Covid. Skuldahorfur hafa stérbatnad fra pvi sem var talid i upphafi faraldursins. betta
er jakvaed stada. En hvad segir svo hin nyja fjarmalaaaetlun um préun utgjalda til heilbrigdismala?

Arleg aukning til heilbrigdismala til rsins 2026 er & bilinu 1,3-1,7%. Pessi aukning naer hins vegar ekki ad halda
i arlega fjolgun og 6ldrun pjodarinnar. Pad ma fastlega gera rad fyrir ad verdbdlgan verdi nokkud ha naestu



arin, en i ar er gert rad fyrir um 6% verdbolgu. Pad sem vekur einnig athygli
er ad a sidasta ari fjarmaladeetlunarinnar laekka utgjoldin til heilbrigdismala
um 2% stig a milli ara! Laekkun! Af hverju er pa laekkun? bessu til vidbétar
lekka framldg til hjukrunar- og endurhaefingarpjénustu & naestu fimm arin
og pad pratt fyrir mikla fjdlgun eldri borgara.

Ari& 2019 ndmu heilbrigsisutgjéld vegna peirra sem voru 65 ara og eldri, 48%
af 6llum heilbrigdisttgjéldum hins opinbera. | skyrslu um langtimahorfur
i opinberum fjarmalum kemur fram ad vegna lydfraedilegrar préunar,
folksfjolgunar og dldrunar pjodarinnar muni haekkun & heildardtgjoldum til
heilbrigdismala purfa ad nema um 50% a fostu verdlagi & naestu premur
aratugum ef vidhalda & ébreyttu pjonustustigi.

Mikid meeddi @ sjukralidum sem og 6dru heilbrigdisstarfsfélki vegna heimsfaraldursins @ starfsdrinu.

~Betri vinnutimi, baett pjonusta”

i pessu sama skjali kemur skyrt fram ad ménnun i heilbrigdispjonustunni sé
»ein af staerstu askorununum” og pad purfi ad ,fjdlga heilbrigdisstarfsfolki“.
P& sé pad aatlun stjornvalda ad ,heilbrigdisstofnanir verdi eftirsottir
vinnustadir” og ad ,huga purfi ad samkeppnishaefniislensks heilbrigdiskerfis
um haeft starfsfolk.” pa stendur sérstaklega i plagginu ad ,mikil ahaetta felst i
pvi ef ekki tekst ad snla pessari préun vid pvi ad heilbrigdispjénusta verdur
ekki veitt an heilbrigdisstarfsfolks.” Ef petta eru markmid stjérnvalda, af
hverju birtast pau ekki i télum fjarmaladaetlunarinnar?

Heilbrigdismalin er sa malaflokkur sem meelist itrekad vera sa mikilvaegasti
i augum landsmanna. | raun meetti tala um &kall pjédarinnar til stjérnvalda
um ad gera mun betur i heilbrigdis- og velferdarmalum en nu er gert.
Pegar ny rikisstjorn kynnti stjornarsattmala sinn koma fram vilji til ad leggja
aukna aherslu a ad préa ,heilbrigdiskerfid i takt vid breytta samsetningu
pjédarinnar, ménnunarporf og lifsstilssjdkdéma.” Undir pessa yfirlysingu
toku sjukralidar enda er sjukralidastéttin mjog vel medvitud um hina
brynu porf i heilbrigdiskerfinu. ba fognudu sjukralida bodadri styrkingu
Landspitalans ,sem mikilvaegustu heilbrigdisstofnunar landsins” par
sem ,sérstok ahersla er 16gd a ad fylgja eftir uppbyggingu gjérgaeslu og
bradadeildar.”

Sjukralidafélagid hét pvi ad fylgjast grannt med hvernig loford nyrrar
rikisstjérnar yrou efnd og sendi fra sér alyktun par sem lyst var yfir miklum
ahyggjum af stédunni a bradamottoku Landspitalans. Mikil umraeda
skapadist a sidasta ari um bradamottokuna og voru raddir laeknar einkum
aberandi i henni, en pegar leid a arid birtu sjukralidar grein um malid ut fra
sinu sjénarhorni og vakti hun nokkra athygli. [ greininni minntu peir 4 ad
sjukralidar gegna mikilvaegu hlutverkiinnan sjukrahussins, allt fra pvi ad taka
a moti sjuklingum, skra pa og vera sidan til stadar og fylgjast med likamlegu
astandi peirra, auk pess ad adstoda vid daglegar parfir a ymsan hatt. beir
sinna naerhjukrun og eru um leid i nanu sambandi vid adstandendur. bessu
getur fylgt mikid alag og sé pad vidvarandi um lengri tima getur pad dregid
ur starfsorkunni og komid nidur a lifsgeedum félks. Sjukralidarnir minntu
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a pad i grein sinni ad pegar teknar veeru margar aukavaktir og pegar
skrefateljarar syni 8 til 10 kildmetra gongur a hverri vakt veeri verid ad bjoda
hattunni heim. Vid petta astand verdur ekki unad og pvi parf ad breyta.

pessar adstedur minna a pad mikilvaega starf sem sjukralidar vinna
0g naudsyn pess ad allar adstedur séu pannig ad peir geti sinnt peim a
faglegan hatt. bad er ekki bodlegt starfsumhverfi pegar heilbrigdisstarfsfolk
barf itrekad ad stiga fram og lysa yfir neydarastandi, hvort sem er a
bradamottokunni eda & 66rum stddum. Metnadur sjukralida sem og
annars starfsfolks stendur til pess ad geta veitt skjolstaedingum pa faglegu
hjukrunarpjénustu sem peir eiga rétt a 16gum samkvaemt og parfnast a
medan peir eiga vid veikindi ad strida.

Covid verdur senn ad baki en verkefnin framundan a vettvangi heilbrigdismala
eru margslungin og fidlmargar lausnir blasa vid sem samstada er um. Ein peirra
er ad tryggja betri fjarmognun til heilbrigdispjonustunnar, en pannig vaeri haegt ad
leysa monnunarvanda kerfisins. Sjukralidar eru pjalfadir i ad vera til taks a erfioum
stundum og bjéda fram krafta sina en minna & aéd til pess ad peir geti nyst parf ad
baeta kjor og gera allar vinnuadstaedur aseettanlegar.

Betri vinnutimi

Margir fundir féru fram a drinu vegna vinnutimastyttingar en samingavidraedur vegna stofnanasamninga
voru lika timafrekar auk kjaravidreedna.
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Eitt af pvi sem &vannst a sidasta ari vid ad beeta vinnuadstedur var
innleidingin & styttri vinnuviku. Stytting vinnuvikunnar hefur verid eitt
af helstu barattumalum Sjukralidafélags islands um rabil en i sidustu
kjarasamningum nadist loks heilmikill arangur. Stytting vinnuvikunnar sem
nu hefur verid innleidd hja dagvinnufolki er allt ad 4 klukkustundir a viku,
fer Ur 40 i 36 virkar vinnustundir med sérstoku samkomulagi meirihluta
starfsfolks & vidkomandi stofnun um adlégun vinnutima ad porfum
stofnunar og starfsfolks. pessi breyting tok gildi 1. januar 2021. Hja félki sem
vinnur a voktum styttist vinnuvikan ur 40 klukkustundum i 36 a viku og er
frekari stytting moguleg, i allt ad 32 klukkustundir, sem grundvallast a vaegi
vinnuskyldustunda. Um 90% sjukralida i vaktavinnu voru fyrir breytingarnar
i hlutastarfi. Hja peim sem akvadu ad vinna afram jafn margar stundir og
adur haekkadi starfshlutfallid i samraemi vid fjolda og veegi vinnustunda.
pessar breytingar toku gildi 1. mai 2021.

Undir arslok kannadi Sjukralidafélagid hvernig innleiding & styttingu
vinnuvikunnar hefdi gengid og hvad sjukralidum fyndist um framkveemdina.
[ 1j6s kom ad innleidingin gekk misvel hja einstékum stofnunum og
vinnuveitendum og kom par margt afar forvitnilegt i ljos. Patttaka i
kdnnuninni var mjég gdd og stadfesti hun mikinn metnad sjukralida og
ahuga a starfsumhverfi sinu en svor barust frd 1.240 sjukralidum. Um
79% peirra sem téku patt storfudu vid vaktavinnu en taeplega 21% vid
dagvinnu. Hja peim sem stérfudu vid dagvinnu hafdi stytting vinnuvikunnar
verid Utfaerd hja nanast 6llum. Kénnunin syndi ad stytting vinnuvikunnar
hefur mjog jakvaed ahrif par sem hun er innleidd i samradi vid starfsfélk og
maonnun er baett. Kdnnunin syndi einnig mikilvaegi pess ad laga og leidrétta
p& annmarka sem hafa komid i ljos, pvi petta er langtimaverkefni sem
fylgja parf eftir. Pa er ljost af kdnnuninni ad sjukralidar i vaktavinnu upplifa
minni jakveeda breytingu af styttingunni en dagvinnufoélkid. Innleidingin
hefur gengid misvel hja vinnuveitendum og sums stadar er henni ekki ad
fullu lokid. ba er tolfraedilegur munur & milli vinnuveitenda pegar kemur ad
einstaka pattum styttingarinnar og vid pvi parf ad bregdast. Kerfisbreytingin



sem felur i sér breytingar a skipulagi a vinnutima vaktavinnufoélks er
umfangsmikil og flékin i framkvaemd, en um leid naudsynleg.

Stofnanasamningar

Mikill timi fér i fundarhold med stofnunum rikisins vegna naudsynlegrar
uppfeerslu a stofnanasamningum og starfslysingum sjukralida. Fundirnir
voru flestir rafraenir og var reynt ad ljuka peim fyrir arslok, en pa hafdi pé
ekki enn tekist ad funda med nokkrum stofnunum. Vid samningagerdina
var |6gd ahersla & ad fjdlga simenntunarprepum og reynt ad uppfaera
rodunarkaflann samhlida yfirfaerslunni a nyja launatoflu. Jafnframt var 16gd
ahersla & ad uppfeera starfslysingar sem vida voru ordnar ureltar. A flestum
stofnunum voru vidraedurnar lausnarmidadar en fulltrdum sjukralida potti
gangurinn stundum frekar haegur. Pad syndi sig ad par sem uppfeersla
samninga gekk vel og breytingar nadust inn vardandi rédun og simenntun
hvad adkoma fulltria sem vel pekktu til a viskomandi sveedum var mikilvaeg.
pekking a adsteedum er mikilveeg.

Fagrad lika a hjakrunarheimilum

| Eitt langprad barattumal sjukralida nadist i
hoéfn pegar stofnud voru ny fagrad hja éllum
heilbrigdisstofnunum landsins par sem
gert er rad fyrir patttoku sjukralida. Leekna-
og hjukrunarad voru 16gd nidur enda voru
bau fyrir I6ngu ordin urelt og vid téku
edlilegar breytingar i kjolfar lagasetningar.
Sjukralidar fognudu pessum afanga og
bvi ad geta loks tekid patt i pvi ad méta
hjukrunarstefnu & heilbrigdisstofnunum.
Par med var pd ekki fullnadarsigur unninn
i peirri barattu ad fa sjukralida inn i fagrad
vegna pess ad hjukrunarheimilin voru ekki
talin med i I6gunum og kalladi fulltriaping

Sjukralidar eru ad stéfum vidar en @ spitdlum
og hjukrunarheimilum. Heimahjukun er borin
uppi af sjukralidum.

Sjukralidafélagsins eftir breytingu & peim. Ny fagrad & hjukrunarheimilum yrdu
vettvangur par sem sjukralidar og adrar heilbrigdisstéttir gaetu midla reynslu
sinni, beett 6ryggi sjuklinga og aukid gaedi pjonustunnar.

Minnt var a ad i nylegum uttektum Embeettis landlaeknis & hjukrunar-
heimilum veeru deemi um ad a peim starfi hvorki geedastjornandi né sérstok
gaedastjorn. | sumum tilvikum veeru hvorki virkir verkferlar til stadar né
umbotahdpar til ad bregdast vid nidurstddu RAI meelinga. ba veeru deemi
um ad starfsmenn hjuakrunarheimila séu ekki upplystir um tilvist slikra
vinnuhépa. betta telja sjukralidar 6asaettanlegt og kalla a ad fagrad verdi
einnig sett upp a hjukrunarheimilunum par sem sjukralidar, asamt 88rum
fagstéttum, geetu nytt innra adhald og lagt fram tillégur um Urbaetur sem
tryggdu betur gaedi og oryggi pjénustunnar.

Ménnunarviémid

itrekad hefur Sjukralidafélagid kallad
eftir pvi ad stjornvold marki skyra stefnu
um moénnun i heilbrigdiskerfinu. Engin
lagmarksvidmid eru til af halfu hins
opinbera og eini visirinn ad peim eru
vidmidunarreglurfrad Embeettilandlaeknis
sem ekki eru bindandi. betta stefnuleysi
hefur verid hardlega gagnrynt medal
heilbrigdisstétta og einnig i Uttekt Rikis-
endurskodunar fyrir nokkrum misserum.
P4 er pad gagnrynivert hve litid ber
a sjukralidum i umfjoéllun stjérnvalda
um monnun kerfisins. En stadreyndin
er sU ad pad er sjukralidastéttin sem
ber uppi hina svokdélludu neerhjakrun
i landinu. | uttektum fr4 Embaetti
landlaeknis kemur fram ad pegar fagfolk
skortir & hjukrunarheimili minnka

Adstada sjukralida sem sinna heimahjukrun
er oft bdgborin og bifreid vidkomandi eini
bdningsklefinn sem kostur er ¢ ad nota.
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gadi pjonustunnar. En engar leidbeiningar eru til um pad hvert hlutfall
sjukralida i kerfinu eigi ad vera.

Sjukralidafélagid hefur beint peim eindregnutilmaelumtil heilbrigdisyfirvalda
ad hlutast til um ad Embeetti landlaeknis geri itarlega og nakvaema uttekt a
maonnunarvidmidum, par sem tengsl gsedavisa vid hlutfall fagmenntadra
hjukrunarstétta, p.e.a.s. sjukralida og hjukrunarfreedinga verdi kénnud til
hlitar.

Menntun og abyrgé

Sjukralidar benda idulega & mikilveegi pess ad aukin menntun og sérhaefing
beirrasé metinadverdleikum.Padsébryntadstjérnenduriheilbrigdiskerfinu
svari aukinni menntun sjukralida med nyjum starfslysingum eda nyjum
taekifeerum til aukins starfsframa og baettra kjara. ba hefur forysta félagsins
minnt & aratugagamlar leidbeiningar fra Landleekni um ad stjornendum
heilbrigdisstofnana beri ad uppfaera starfslysingar og fela sjukralidum stoérf
sem fylgi heerra menntunar- og feernistigi. Litid hefur p6 aorkast i pessum
efnum. Pad var pvi fagnadaefni a sidasta ari pegar sérstoku landsradi
um monnun og menntun i heilbrigdispjénustu var falid ad fjalla um
verkaskiptingu heilbrig8isstétta med aherslu a ad efla starf sjukralida, med
tilliti til aukinnar menntunar og haefni sjukralida.

A trinadarmannaradsfundi Sjukralidafélags Islands sidastli®id haust var
skorad & stjornendur heilbrigdisstofnana ad proéa frekari starfsleidir og
starfsmoguleika i samraemi vid sihaekkandi menntunarstig sjukralida. Bent
var a ad a fleiri sjukralidar munu Utskrifast med haskélamenntun a naestu
arum og purfa baedi stjornvold og stjornendur heilbrigdisstofnana ad taka
tillit til pess. Pad er ollum i hag, ekki sist almenningi ad storf sjukralida séu
metin ad verdleikum og ad tekid sé tillit til aukinnar menntunar peirra og
faerni. Sé slikt ekki gert, er haetta a sjukralidar leiti 8 dnnur mid og eftir staedi
veikara heilbrigdiskerfi fyrir alla.

——— A Arsskyrsia siFi 2022

Verkefnastjérn i ad fjolga sjukralidum

A arinu 2021 skipadi Sjukralidafélag islands verkefnastjérn sem zetlad er
ad annast ataksverkefni um ad fjolga sjukralidum. Starf verkefnastjérnar
byggir a tilldgum sem settar voru fram i skyrslunni Tillbgur um menntun og
vidbétarmenntun sem leitt geta til fjolgunar dtskrifadra sjukralida. Tillégurnar

snuaadpviadfjolga utskrifudumsjukralidum auk pess ad efla starfsjukralida,
gera pad ahugaverdara og finna leidir til ad gefa starfandi sjukralidum faeri
a framgangi i starfi.

A
,jﬂ“/v\

Diplémandm fyrir sjukralida hofst vid Hdskélann & Akureyri haustid 2021 og komust feerri ad en vildu.


https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/Tillögur%20um%20menntun%20og%20viðbótarmenntun%20sem%20leitt%20geta%20til%20fjölgunar%20útskrifaðra%20sjúkraliða%20-%20mars%202020.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/Tillögur%20um%20menntun%20og%20viðbótarmenntun%20sem%20leitt%20geta%20til%20fjölgunar%20útskrifaðra%20sjúkraliða%20-%20mars%202020.pdf

Meginverkefni verkefnastjornar a arinu 2021 sneri ad 6flun gagna, ad greina
nuverandi stédu sjukralida & vinnumarkadi sem og stédu sjukralidanema.
Verkefnastjornin er skipud til priggja ara og er skipud fulltrdum fra
Landspitala, Fjdlbrautaskélanum vid Armula, Samtékum fyrirtekja i
velferdarpjénustu og Sjukralidafélagi Islands. Vid upphaf verkefnis kom i
ljos porf fyrir tengingu inn i stjérnsyslu heilbrigdis- og menntamala en nu
pegar hefur sjukralidanemum fjolgad talsvert undanfarin ar og samkvaemt
gognum fra Menntamalastofnun var fj6ldi nemenda skradir i sjdkralidanam
um 800 & arinu 2021 og hefur peim fjolgad talsvert undanfarin ar. Var
pvi einnig 6skad eftir fulltrdum fra heilbrigdisraduneytinu og mennta- og
barnamalaraduneytinu. Starfsmadur verkefnastjérnar er Ragnhildur B.
Bolladéttir verkefnastjéri freedslumala hja Sjukralidafélagi islands.

Diplomanamid

Eftir drangursrika samvinnu Sjukralidafélags islands og stjérnsyslu mennta-
og heilbrigdismala opnadi Haskolinn & Akureyri dyrnar fyrir sjukralidum
haustid 2021 og baud par med fyrstur upp a faghaskoélanam fyrir starfandi
sjukralida. betta voru mikil timamoét og fagnadefni. Framhaldsndm a
faghaskélastigi mun an efa gera starf sjukralida meira adladandi i augum
ungs félks pvi nu er i fyrsta sinn bodid upp & samfellda namsleid fyrir
sjukralida fra framhaldsskélastigi yfir & haskoélastig.

i ndminu er 16gd &hersla & persénumidada nalgun i heildraeenni uménnun
aldradra einstaklinga og fjolskyldna peirra. Naminu er ztlad ad baeta
pekkingu & notkun mismunandi adferda til samskipta og tryggja pannig
gaedi i medferd og freedslu. P4 mun namid veita pekkingu a skipulagi og
virkni pjonustukerfa sem eru i bodi fyrir pennan aldurshép, auk notkunar
velferdartaekni og patttoku i teymisvinnu.

Mikill ahugi var @ naminu medal starfandi sjukralida og faerri komust
pvi ad en vildu. bar stunda nu 20 sjukralidar sérhaeft nam i dldrunar-og
heimahjukrun. Paerenn ogafturvakinathyglia mikilveegi pess adstjérnendur

~Sjukralidar saekja fram"
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Bardtta sjukralida fyrir beettum kiérum hefur stadid sleitulaust frd stofnun félagsins og mikill drangur nddst en
nd parf ad dtryma launamun kynjanna.

i heilbrigdiskerfinu geri sér grein fyrir pvi nyja atgervi sem verdur til med
haskélamenntudum sjukralidum. Med peim verdur til ny audlind innan
kerfisins. Sjukralidar med vidbdétarmenntun a haskélastigi eru mikilveegir
fyrir velferdar-og heilbrigdiskerfid, og pa ekki sist vegna vaxandi lifaldurs
pjédarinnar, fjdlpaettari verkefna og meiri aherslu a pverfaglegt samstarf og
pjonustu.

Heimahjakrun

Stjornvold hafa lyst yfir vilja til ad audvelda eldra folki ad bua sem lengst
heima med videigandi studningi og pjonustu jafnframt pvi ad heilsugaeslan
verdi styrkt enn frekar sem fyrsti viokomustadur notenda og byggd upp
pverfagleg teymisvinna par sem unnid er ad stddugum umbdtum. bad er
nokkud ljést ad pessum markmidum verdur ekki nad an sjukralida.
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peir gegna lykilhlutverki vid heimahjukrun dsamt pvi ad taka patt i
margvislegri pverfaglegri teymisvinnu innan heilbrigdispjéonustunnar. An
sjukralida verdur heimahjukrun ekki baett.

Launamunur kynja

Sjukralidar bundust samtokum fyrir dratugum sidan og hafa unnid markvisst
ad pvi ad baeta kjor sin. Margt hefur aunnist en eitt af peim stéru malum
sem sifellt parf ad eiga vid aftur og aftur er kynbundinn launamunur.
Rannsoéknir sem gerdar hafa verid a launamun kynjanna syna ad laun karla
eru almennt haerri en laun kvenna. Pessi kynbundni launamunur er medal
annars tilkominn vegna kynskipts vinnumarkadar og peirrar stadreyndar
ad konur og karlar gegna mismunandi stoérfum. Laun eru almennt leegri hja
pbeim starfsstéttum par sem konur eru i meirihluta. Bent hefur verid & ad
konur frekar en karlar vinna i ndnum samskiptum vid annad folk sem veldur
baedi tilfinningalegu alagi og skapar 6apreifanleg verdmaeti fyrir samfélagid.
Hefdbundin karlastorf hins vegar fela oft i sér sképun a apreifanlegum
verdmaetum. Pessi munur ytir undir 6likt virdismat & pessum stérfum.

Vanmat a storfum kvennastétta byggir almennt ekki & asetningi um
ad mismuna skuli kynjunum eda medvitadri hlutdraegni, heldur er pad
afleiding af menningarlegum, ségulegum og kerfisbundnum asteedum.
Adgreining kynjanna a vinnumarkadi er lifseig og moérgum finnst enn i dag
ad vel launud karlastorf og illa launud kvennastorf sé edlilegur pattur i
samfélagsgerd okkar. Krafan um ad greida skuli konum og kérlum joéfn laun
fyrir jafnverdmaet storf er hins vegar baedi edlileg og sanngjorn og undarlegt
ad barattan fyrir launajafnrétti hafi stadid yfir i heila 6ld. Treglega hefur
gengid ad na fram skilningi samfélagsins og vilja stjérnvalda & hverjum tima
til ad beita sér fyrir pvi ad eyda kynbundnum launamun. pP6 barattan hafi a
undanférnum arum skilad arangri blasir su stadreynd vid ad launamunur
kynjanna er enntil stadar i okkar samfélagi. bad er fullkomlega 6aseettanlegt.
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Oflug pekking, 6flug framtié”

Starfshépur um endurmat a stérfum kvenna skiladi af sér tillogum i fyrra
og hvatti til margvislegara adgerda til ad greina vandann, meta virdi starfa
og skoda sérstaklega paetti sem einkenna kvennastorf sem kunna ad vera
vanmetnin. En sjukralidar gera sér grein fyrir pvi ad vanmat a storfum
hverfur ekki sjalfkrafa. Framganga stjornvalda var sannarlega skref i rétta
att en einnig parf ad breyta mati samfélagsins a verdmeeti peirra starfa sem
konur i meirihluta sinna svo pad verdi sambaerilegt mati a verdmeeti peirra
starfa sem karlar ad jafnadi sinna. Til ad Utryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi parf samfélagid allt ad akveda ad verdmaeeti starfa
sé metid ad jofnu hvort heldur sem konur eda karlar sinni peim.

Skrifstofan

Toéluverdar breytingar urdu & skrifstofu félagsins pegar Birna Olafdéttir,
einn af stofnendum Sjukralidafélagsins, 1ét af stérfun. | hennar stad kom
Ragnhildur Bolladottir og verda hennar meginverkefni radgjof og pjénusta
i tengslum vid mennta- og kjaramal félagsins og mun hdn m.a. halda utan
um ndmsmat félagsmanna og fraedslumalin. Akvedid var ad rada einnig
timabundié til starfa radgjafa med hagfraedipekkingu i hlutastarf til ad
styrkja stodu félagsins i samningavidraedum. ba var tekid upp nytt télvu- og
skjalavorslukerfi, og radast i breytingar & hisnadinu med pad fyrir augum
ad baeta mottdkuna. A sidasta ari var idulega lokad fyrir heimsoknir vegna
covid-faraldursins en vonandi verdur nd haegt ad taka a maéti fleirum med
baettri adstodu.

Sandra B. Franks,
formadur Sjukralidafélags islands



~Gagnkvaem virding og traust”

Méttakan d skrifstofunni hefur verid endurbcett og par med 6ll adstada til ad veita félagsmonnum A efstu heedinni ad Grensdsvegi 16 er skrifstofa Sjukralidafélags fslands til hisa. bar purfti oft ad loka fyrir heimsSknir @
upplysingar og rddgjof um margvisleg md. medan heimsfaraldurinn gekk yfir en ni eru vonandi betri timar framundan.
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Spitalar geta verid vel bdnir teekjum en eru bé Iitid meira en folkid sem par starfar.

(1) Arssyrsla sti 2022




FELAGID
I TOLUM

Starfandi félagsmenn i april 2022 voru 2.002. Riflega helmingur
peirra eru starfandi & h6fudborgarsvaedinu, eda um 54%. Um

z

45% félagsmanna eru starfandi & landsbyggdinni. Skiptingu
pbeirra i félagsdeildir ma sja & meéfylgjandi mynd.

FJOLDI STARFANDI FELAGSMANNA
INNAN FELAGSDEILDANNA

Svaedisdeild héfudborgarsvaedis
B Vestmannaeyjadeild
[ Nordurlandsdeild vestri

125 87
[ Nordurlandsdeild eystri 152 246
B Sudurnesjadeild 42
M Austurlandsdeild 50 46
M Vesturlandsdeild e .&b
B Sudurlandsdeild

M Vestfjardadeild

~Sérmenntud stétt a svidi naerhjakrunar”

STYRKVEITINGAR
VEGNA FRADSLUMALA
Arlega er Uthlutad styrkjum Gr fraedslusjodum Sjukralidafélagsins til

féelagsmanna. Um pessa sj6di, Starfsprounarsjéd og Starfsmenntasjéd,
er fjallad nanar aftar i skyrslunni.

STYRKTARSJODUR BSRB

A starfsarinu Gthlutadi Styrktarsjédur BSRB félagsménnum Sjukra-
lidafélagsins 107.4 mkr. i heilsuverndarstyrki og dagpeningagreidslur.

Adrir styrkir eru medal annars eettleidingar- og feedingarstyrkir,
ferdastyrkir, styrkir vegna krabbameinsleitar, hjartaverndar, sjénlags-
adgerda og kaupa a gleraugum og heyrnataekjum.

M Sjukradagpeningar

[ Sjukrapjalfun 24,6 mkr.-

B Tannlaeknakostnadur

I Salfreediadstod
Likamsraekt

M Dvél & heilsustofnun

43,1 mkr.-

W Adrir styrkir 15 mkr.-

1,1 mkr.-

7,2 mkr.-
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SKIPULAG
OG STARFSEMI

Svaedadeildir Sjukralidafélagsins eru niu talsins med kjornar stjérnir og
deildarformenn. Hlutverk deildanna felst einkum i pvi ad vera tengilidur milli
félagsmanna og félagsstjornar auk pess ad sinna peim vidfangsefnum sem
fulltriaping eda félagsstjorn fela peim. Deildarformenn eiga seeti i félagsstjérn
og i venjulegu arferdi hefur hin komid saman til fundar prisvar a ari en vegna
flékinna drlausnarefna a timum Covid-19 voru Zoom-fundir manadarlega i
hittedfyrra en slikir fundir voru haldnir niu sinnum a sidasta ari. Stjérnin hefur
®dsta vald i malefnum félagsins a milli fulltriapinga og kemur fram sem
malsvari félagsins. Félagsstjorn geetir sjoda og eigna félagsins, gefur Ut arlega
skyrslu um starfsemi deilda, fylgist med rekstri og framgangi deildanna og
midlar fréttum af starfi sinu.

Félagsstjorn

Sandra B. Franks, formadur

Kristin Olafsdéttir, varaformadur

Jona J. Sveinsdéttir, gjaldkeri

J6éhanna Traustadattir, ritari

Hulda Birna Frimannsdattir, Svaedisdeild hofudborgarsvaedisins
Inga Lilja Sigmarsdottir, Vesturlandsdeild

Johanna Gudrun bérdardottir, Vestfjardadeild

Gudrun Elin Bjornsdottir, Nordurlandsdeild vestri
Hafdis Dogg Sveinbjarnardéttir, Nordurlandsdeild eystri
Helga Sigridur Sveinsdéttir, Sudurlandsdeild

Svava Hlin Hdkonardottir, Austurlandsdeild

Aslaug Steinunn Kjartansdottir, Vestmannaeyjadeild
Steinunn Bara Porgilsdéttir, Sudurnesjadeild

Varamenn
Olof Jéna Fridriksdottir og Jakobina Rut Danielsdottir

——— [B Arsskyrsla siFi 2022

Framkvaemdastjérn framfylgir akvordunum fulltrdapings og félagsstjérnar
auk pess ad sja um daglega starfsemi félagsins i umbodi félagsstjornar.
Fundir framkvaemdastjérnar eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku.

Varamenn
Olof Jéna Fridriksdéttir
Jakobina Rut Danielsdottir

Framkvaemdastjorn

Sandra B. Franks, formadur
Kristin Olafsdéttir, varaformadur
JonaJ. Sveinsdéttir, gjaldkeri
Jéhanna Traustadottir, ritari

—

Framkveemdastjérn: Kristin Olafsdéttir, Sandra B. Franks, J6hanna Traustaddttir og Jéna J. Sveinsddttir.



KJARNASTARFSEMI
FELAGSINS

Skrifstofa Sjukralidafélags Islands ad Grensasvegi 16 hefur lengi verid kjarninn
i starfsemi félagsins og nu hefur 6ll adstada til ad taka & méti gestum verid
baett med nyjum innréttingum. Starfsfolkid veitir félagsmonnum videigandi
upplysingar og radgjof um réttindi peirra og skyldur, laun , starfskjor og
efnisatridi kjarasamnings og stofnanasamninga. Auk pess sinnir skrifstofan
umsyslu sjéda og afgreidslu umsdkna um styrki svo sem Ur orlofssjodi og
fraedslusjodum og veitir adstod vegna umsokna i Styrktarsjod BSRB. ba sinnir
starfsfolk skrifstofunnar umsyslu og afgreidslu & ndmsmati vegna si- og
endurmenntunar sjukralida.

Starfsfolkid leggur aherslu & ad greida Ur peim malum sem félagsmenn
Oska eftir hverju sinni og sér til pess ad adgangur ad sjodum og 6drum
upplysingum sé gbédur. Félagid midlar upplysingum til félagsmanna med
utgéafu a timaritinu Sjukralidinn og kemur a framfaeri fréttum og vidburéum a
heimasidu og facebook-sidu félagsins, og bregst vid fyrirspurnum sem berast
i gegnum siduna eda med tolvupdsti. Skrifstofan heldur einnig utan um innra
starf félagsins og er i virku samstarfi vid baedi framkvaemdastjéorn og félags-
stjorn. Jafnframt sinnir hdn umsyslu og samskiptum vid trunadarmenn,
stjornir fraedslusjéda og starfsnefnda, auk pess ad vera i virku samstarfi vid
BSRB.

Um mitt ar hof Ragnhidur Bolladottir storf & skrifstofu félagsins. Megin
verkefni hennar verda radgjof og pjénusta i tengslum vid mennta- og
kjaramal félagsins og mun hun m.a. halda utan um namsmat félagsmanna
og freedslumalin. Auk hennar starfa nu a skrifstofunni pau Sandra B. Franks,
formadur félagsins, Gunnar Orn Gunnarsson, Birna Osk Bjérnsdéttir og
Sigridur Rikhardsdottir og eru pau bundin trdnadi vid félagsmenn sem til
peirra leita.

Gunnar Orn Gunnarsson, Ragnhildur Bolladéttir, Birna Osk Bjérnsdéttir og Sigridur Rikhardsddttir.
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TRUNADPARMENN

Trdnadarmenn Sjukralidafélagsins eru rumlega 100 og gegna peir
lykilhlutverki i starfseminni. Peim er @tlad ad veita sjukralidum a
hverjum vinnustad leidsdgn i ymsum malum, tryggja upplysingaflaedi
milli félagsmanna og félagsins og i akvednum tilvikum ad visa malum til
starfsmanna a skrifstofu.

A starfsarinu maddi nokkud & trinadarménnum vegna innleidingar ad
styttingu vinnuvikunnar enda er pessi kerfisbreyting a vinnutima ein su
vidamesta sem hefur att sér stad a islenskum vinnumarkadi i aratugi.

[ oktober 2021 var haldinn vel séttur trinadarmannaradsfundur. A fundinn
kom paer Dagny Aradottir Pind, l6gfreedingur BSRB, sem hélt namskeid
um styttingu vinnuvikunnar og Ragnhildur Bolladéttir, nyr verkefnastjori
freedslumala SLFi, en hun flutti erindi um stérf verkefnastjéra freedslumala
og innleidingu & nyju namsmatskerfi.

[ kénnun sem Félagsvisindastofnun Haskéla islands gerdi fyrir BSRB kom
fram ad um 90% landsmanna teldi hagseeld pjédarinnar best borgid
med pvi ad heilbrigdiskerfid yrdi rekid af hinu opinbera. bessu fagnadi
Tranadarmannarad Sjukralidafélags islands og benti 4 ad byggt hefdi verid
upp samfélag sem grundvallast & opinberri almannapjénustu, par sem
allir eiga rétt a gddri heilbrigdispjonustu 6had efnahag eda stodu til ad
tryggja andlegt, félagslegt og likamlegt heilbrigdi. [ yfirlysingu sinni hafnadi
trinadarmannaradid pvi alfarid ad veikindi folks yrou notud i hagndarskyni
og til milljona ardgreidsina til farra Utvaldra. Um pad yrdi aldrei satt i okkar
go6da landi.

—— [ drsskyrsia siFi 2022

P& fagnadi Trunadarmannarad félagsins tilldgum starfshops forseetis-
radherra um endurmat a virdi kvennastarfa i ljési pess ad enn er téluverdur
kynbundin launamunur. Bent var a ad talsverdur arangur hefdi nadst
i ad vinna gegn kynbundnum launamun en hins vegar veeri enn vid lidi
vanmat a stoérfum par sem konur eru i meirihluta pratt fyrir starfsmat,
jafnlaunavottanir og fogur fyrirheit. Sjukralidar eru ein staersta kvennastétt
i landinu en um 98% sjukralida 4 Islandi eru konur. Oumdeilt er mikilvaegi
sjukralida hja heilbrigdisstofnunum um allt land og lysti trinadarmannarad
Sjukralidafélags Islands yfir studningi vid ad gripid verdi tafarlaust til
adgerda sem mida ad pvi ad veromeeti starfa sé metid ad j6fnu hvort
heldur sem konur eda karlar sinni peim. Annars yrdi tomt mal ad tala um
launajafnrétti & islandi.

Vegna breytinga d starfsumhverfi sjukralida reyndi mikid d trdnadarmenn félagsins.



UMSAGNIR

vegna lagabreytinga og tillagna stjornvalda

A starfsarinu sendi Sjukralidafélag islands fra sér nokkrar umsagnir
vegna lagabreytinga og pingsalyktunartillagna sem varda heilbrigdis-
pjonustu.

Saeti i stjorn Landspitala

[ januar 2021 sendi Sjukralidafélags islands fra sér umségn vegna frumvarps
til laga sem vardadi breytingar a stjérn Landspitalans. Félagid sagdi pad
vera ljost ad styrkja pyrfti spitalann svo hann gaeti uppfyllt sitt I6gbundna
hlutverk og benti & ad hver einasta stétt sem ynni a spitalanum hefdi lyst
yfir ahyggjum af stddu mala og pvi neydarastandi sem hann byggi vid.
Sjukralidafélagid lagdi til ad fulltrdum starfsmanna i stjorn Landspitala
yrai fjdlgad Ur tveimur i prja svo hin fjdlmenna stétt sjukralida fengi par
rodd asamt fulltrdum laekna og hjukrunarfraeedinga. betta veeri ekki sist
mikilveegt i ljési pess hlutverk sem stjornin zetti ad hafa pegar keemi ad
motun langtimastefnu spitalans og starfsdsetlunar hans. Minnt var a
ad i greinargerd frumvarpsins veeri ahersla 8 ad samsetning stjérnar
endurspegladi pa ,fagpekkingu a peim svidum sem falla undir hlutverk
spitalans”. P& lagdi Sjukralidafélagid til ad fulltrdar starfsmanna i stjorn
hefdu einnig atkvaedisrétt enda veeri spitalinn litid meira en starfsfélkid
sem par starfar og eetti stjornin ad geta nad einhverjum arangri pyrftu
starfsmenn spitalans i stjérninni ad hafa sama vaegi og adrir stjornarmenn.
Somuleidis lagdi félagid til ad fulltrdar sjuklinga fengju aheyrnarfulltrda i
stjérn spitalans enda veeri tilgangurinn med skipun sérstakrar stjéornunar
Landspitala ad styrkja spitalann. Stjornin pyrfti pvi ad njota trausts svo hdn
geeti sinnt sinu hlutverki.

Endurmat a virdi kvennastarfa
Starfshépur um verdmaetamat kvennastarfa og endurmat a storfum
kvenna var skipadur i kjolfar yfirlysingar rikisstjornarinnar sem undirritud

var vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og adildarfélaga
BSRB vorid 2020. Starfshopurinn skiladi drogum ad skyrslu i samradsgatt
stjérnvalda pann 7. september 2021. | oktéber sendi Sjukralidafélag Islands
fra sér umsong um skyrsludrogin og tilldgur starfshopsins. Sjukralidafélagio
fagnadi utgafu skyrslunnar og umsagnarferlinu i samradsgattinni, tok undir
margt sem par kom fram um stéduna en aréttadi nokkur atridi vardandi
tillégur hépsins. Mikilveegt veeri ad framkvaemd verkefnisins yrdi i forgangi
hj forseetisraduneytinu og skrifstofu jafnréttismala. Aridandi veeri ad halda
afram, vinna hratt og varda leidina ad jafnrétti og leidréttingum fyrir konur.
P& taldi félagid mikilveegt ad rikid gengi a8 undan med goédu fordemi og
setti af stad bodad prounarverkefni um virdismat starfa. Mikilveegt vaeri ad
tryggja adkomu stéttarfélaga og starfsmanna, badi i préunarverkefninu, en
ekki sidur til framtidar hvad vardar virdismatskerfi starfa. An gagnsais og
adkomu starfsfolks stéttarfélaga og félaga peirra myndi ekki skapast traust
a pvi ad kerfid vari sanngjarnt. Félagid lysti yfir studningi vid tilldgu um
samningaleid ad launajafnrétti og Utfeerslur og hvatti til ad samhlida yrdu
proud verkfaeri til ad adstoda atvinnurekendur vid ad uppfylla lagaskilyrdi
um jofn laun fyrir jafn verdmeet storf. Um leid yrdi horft sérstaklega til pess
hvort Utvistun starfa leidi til aukins kynbundins launamunar.

Heilbrigdiststefna fyrir aldrada

Sjukralidafélag islands sendi fra sér umségn vegna pingsalyktunar um
métun heilbrigdisstefnu fyrir aldrada i janGar 2022. [ umségn sinni vakti
félagid athygli a pvi ad hvorkivaeri minnst a sjukralida né hjukrunarfraedinga
i pingsalyktuninni. bar sem um veeri ad reeda ,métun heilbrigdisstefnu fyrir
aldrada” pyrfti ad tryggja adkomu pessara stétta ad henni. Lagt var til ad i
inngangsgrein pingsalyktunarinnar yrdi pvi baett vid ad stefnan yrdi unnin
i samradi vid hlutadeigandi heilbrigdisstéttir. Bent var sérstaklega & ad
markmidum stefnunnar eins og henni veeri lyst vardandi ,rétta pjénustu a
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réttum stad” yrdi ekkinad nema sjukralidum vaerifundinn stadur i stefnunni.
Allir verkpeettir sem stefnan tilgreindi vaeru m.a. unnir af sjukralidum. Témt
mal veeri ad tala um pverfaglega teymisvinnu an peirra. A sama hatt lagdi
félagid til breytingar a 68rum lidum pingsalyktunarinnar og par yrdi tekid
tillit til menntunar og fagpekkingar sjukralida.

Greining samuadarpreytu

pann 6. febrdar 2022 sendi Sjukralidafélags islands fra sér umsdgn vegna
pingsalyktunartillogu um greiningu 4 samudarpreytu og tillogur ad Urraeedum.
Sjukralidafélagid meelti med sampykki pingsalyktunartilldgunnar sem gerdi
rad fyrir skipun starfshops sem hefdi pad markmid ad greina og gera m.a.
tillogur ad fyrirkomulagi til pess ad efla gedheilsu fagfolks sem vinnur vid ad
hjalpa 68rum. Félagid benti a ad tillagan maetti vaxandivanda sem sjukralidar
og adrar heilbrigdisstéttir pekktu vel. Med auknu alagi i heilbrigdiskerfinu
hefdu sjukralidar fundid fyrir kulnun og samudarpreytu. Bent var & ad starf
sjukralida vaeri unnid af hugsjon og umhyggju og nalaegdin vid skjdlstaedinga
veeri mjog mikil. Sjukralidar sinntu ekki eingdngu likamlegri porf sjuklinga
heldur einnig peirri andlegu og félagslegu. Adstaedur gaetu pvi verid krefjandi
fyrir sjukralida og vakid ymis einkenni kulnunar og samudarpreytu. Med
haekkandi aldri pjédarinnar og auknum kréfum i heilbrigdiskerfinu myndi
bessi vandi eingdngu aukast. ba var lagt til ad fulltrii fra félaginu fengi saeti i
umraeddum starfshopi.

Stefna i gedheilbrigdismalum

[ mars 2022 skiladi Sjukralidafélags Islands umségn vegna pingsalyktunar-
tillogu vardandi stefnu i gedheilbrigdismalum til arsins 2030. Sjukralidafélagid
hof umsodgn sina med pvi ad fagna pvi ad ny stefna skuli vera sett i
gedheilbrigdismalum til arsins 2030 og ad gert veeri rad fyrir pvi ad haeft
starfsfolk ynni & videigandi pjonustustigi i neerumhverfi notandans. | ljési
pess minnti félagid a mikilvaegi sjukralida pegar kemur ad pessari pjonustu
en sjukralidar gegna vegamiklu hlutverki i naerhjukrun gagnvart sjuklingum
med gedraskanir. Félagid benti a ad pess vegna veeri brynt ad fjolga
sjukralidum. poérfin fyrir fleiri sjukralida vaeri Gumdeild. Pa var pad itrekad ad
tomt mal veeri ad tala um uppbyggingu heilbrigdispjénustunnar, hvort sem
litid veeri til gedheilbrigdismala eda annarra patta, an pess ad tala um stédu
sjukralida i kerfinu.

——— [ Arsskyrsia siFi 2022

Allt of fair sjukralidar sem mennta sig til starfsins haefu storf i kerfinu og eins
veeri of mikid brottfall Ur stéttinni. Sjukralidafélagid benti & ad petta veeri
mikid ahyggjuefni sem tengdist m.a. peim kjorum og adstaedum sem pessi
stéra kvennastétt byggi vid. Stjornvold pyrftu ad taka mid af peirri stodu.
Ad lokum lysti félagid sig reidubuid til ad koma a fund stjérnvalda og taka
patt i hvers konar stefnumétum i heilbrigdis- og velferdarmalum. Reynsla
sjukralida og pekking vaeri mikil og gagnleg.

Vandann ma leysa

pann 13. desember 2021 sendi Sjukralidafélagid (slands fra sér umségn
um fjarméalafrumvarp arsins 2022. | umségn sinni benti Sjukralidafélagid
a ad framlog til heilbrigdismala haekkudu um 5% en raunhaekkun veeri
b6 ekki nema 2% sem dygdi skammt og veeri i litlu samraemi vid fyrirheit
stjornavalda um ofluga heilbrigdispjénustu fyrir alla. Félagid hvatti pvi
fijarlaganefnd til ad baeta fjarmagni til heilbrigdismala, jafnt til Landspitalans,
heilbrigdisstofnana uti a landi, sem og heilsugaeslu og til heimahjukrunar. ba
kvadst Sjukralidafélagid taka undir ahyggjur stjérnvalda af ménnunarvanda
i heilbrigdiskerfinu en minnti & ad helmingur sjukralida sem utskrifast kys
ad vinna ekki vio fagid. Skyringar er ad leita i peim kjorum sem bjédast,
vinnualagi og vinnuadsteedum. Ménnunarvandinn veeri pvi fjarhagsvandi,
starfsfélk veeri til en pad staedi & stjérnvoéldum ad standa vid sitt. | [josi frétta
af neydarastandi & bradamottoku Landspitalans skoradi Sjukralidafélagid
a fjarlaganefnd ad fella nidur hagraedingarkrofu sem sett var a spitalann.
Soémuleidis var skorad a fjarlaganefnd ad falla fra adhaldkrofu & hjukrunar-
og endurhafingarpjénustu, sem og adhaldskrofu a heilsugaesluna i
landinu. Pad veeri ljost ad markmidum um beaetta pjénustu yrdi ekki nad
annars. [ lokin var pess 6skad ad sjukralidar nytu géds af aukinni menntun
sinni i stofnanasamningum en vida skorti enn skilning a peim peetti hja
heilbrigdisstofnunum.



SJUKRALIDANAM

A &rinu 2021 brautskradust 124 sjukralidar fra peim menntastofnunum
sem bjoéda upp a sjukralidanam. Samkvaemt upplysingum fa pessum
menntastofnunum brautskradust 85 nemendur af sjukralidabraut
og 39 af sjukralidabru, eda alls 124 sjukralidar. Fjdlbrautaskolinn i
Breidholti Utskrifadi flesta sjukralida, 27 af sjukralidabraut og 21 af
sjukralidabra.

Utskrift sjukralida frd FB [ Hérpu 2021.

»Vilji til menntunar og framfara”

Fjélbrautaskoli

Verkmenntaskélinn & Akureyri

Framhaldsskélinn Vestmannaeyjum
Fjélbrautaskoli Sudurlands
Fjdlbrautaskélinn vid Armala
Fjélbrautaskoli Vesturlands
Fjélbrautaskélinn i Breidholti
Menntaskélinn & isafirdi
Verkmenntaskéli Austurlands
Fjélbrautaskoli Sudurnesja
Fjélbrautaskoéli Nordurlands vestra

Samtals

37

48

21

18
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STARFSLEYFI

Starfsleyfi fa sjukralidar sem lokid hafa sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun sem starfar a grundvelli adalnamskrar framhaldsskéla.
Starfsleyfi fa einnig peir sem lokid hafa sambeerilegu préfi fra mennta-
stofnun sem vidurkennd er af heilbrigdisyfirvdldum hér a landi og
heilbrigdisyfirvéldum pess rikis par sem namid var stundad. Embeetti
landlaeknis gefur Ut starfsleyfi. Skra yfir heilbrigdisstarfsmenn med gilt
starfsleyfi hér a landi er nu adgengileg a heimasidu embaettisins; sja hér.

Gefin voru ut 118 starfsleyfi sjukralida arid 2021 og utskrifudust sjo af peim
Ur skolum erlendis. prir karlmenn fengu starfsleyfi a arinu og 115 konur.
Med islenskt rikisfang voru 107, en 11 med erlent rikisfang.

Ari® 2020 voru Gtgefin starfsleyfi sjukralida 144 og Gtskrifudust 22 af peim ur
skélum erlendis. Atta karlmenn fengu starfsleyfi 4 arinu og 136 konur. Med
islenskt rikisfang voru 122, en 22 med erlent rikisfang.

Arid 2019 voru Utgefin starfsleyfi 110 og fengu pau niu karlar og 101 kona. Af
peim voru 86 med islenskt rikisfang en 24 med erlent rikisfang.

Alls eru nu skrad 5120 starfsleyfi sjukralida hja Landleeknisembaettinu.

Launakjér og vinnudlag valda pvi ad feerri sjukralidar starfa vid fag sitt en ceskilegt veeri.

Arsskyrsla SLF 2022
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FRADSLUSJOPIR

Starfsmenntasjodur

Starfsmenntasjédur stydur félagsmenn Sjukralidafélagsins til starfsnams og
simenntunar svo peir getividhaldid menntun sinni og pekkingu i samraemivid
|6g um heilbrigdisstarfsmenn. Styrkir Ur pessum sjodi eru veittir sjukralidum
til nams eda simenntunar sem ad jafnadi vardar annad hvort starf eda
fagsvid félagsmanns. Nam eda namskeid til ad auka almenna starfshaefni a
svidi télvuteekni og tungumala eru einnig styrkhaef. Nam eda namskeid an
beinnar tengingar vid starf eru einnig styrkhaf ad vissu marki.

Uthlutunarreglur sjodsins gera rad fyrir ad félagsmadur geti fengid ad
hamarki 100.000 kr. samtals i styrk Ur sjodnum a 24 manada timabili.

Peir sem hafa verid félagsmenn i 6 manudi eiga rétt a styrk. Félagsmadur
barf ad vera i starfi baedi pegar hann saekir um styrk og notar hann. Rof &
adild ma ekki vera lengri en 6 manudir, en réttindi falla nidur 6 manudum
eftir ad sidasta greidsla i sjodinn berst.

Eftirfarandi hamarksupphaedir gilda um styrkveitingar:

+ Simenntun, namskeid, nam, kynnisferdir og radstefnur, hamark
60.000 kr. & 24 manada timabili.

* Namskeid an beinnar tengingar vid starf, hamark 40.000 kr. &
24 manada timabili.

Félagsmenn eru medvitadir um mikilvaegi pess ad vidhalda faglegri pekkingu
sinni og hafni og eru idnir vid ad saekja namskeid sem veita hagnyta og
freedilega kunnattu sem eykur gildi starfa peirra.

[ stjérn Starfsmenntasj6d situr framkveemdastjérn SLFi auk Ragnhildar
Bolladottur, pess starfsmanns & skrifstofu félagsins sem fer med
freedslumal.

——— B Arsskyrsla stFi 2022

Hagnyt og freedileg kunndtta eflir starfsfolkid.

Starfsprounarsjodur

Tilgangur og markmid sj6dsins er annars vegar ad efla starfspréun sjukralida
med pad fyrir augum ad peir verdi faerari um ad takast a vid sifellt fjdlbreyttari
verkefni og hins vegar ad auka moguleika stofnana a ad proa starfssvid
sitt pannig ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til stofnana a
hverjum tima.

Markmidi sinu hyggst sjédurinn nd med pvi ad styrkja sjukralida til frekari
menntunar og starfspréunar og stofnanir rikisins til frampréunar a sama
grunni. Einnig styrkir sjodurinn freedslu- og préunarverkefni hja peim adilum
og stofnunum sem ad sjédnum standa og fjarmagnar pau verkefni sem
sjodsstjorn skipuleggur. Um styrkuthlutanir fer eftir nanari reglum sem
stjorn sjodsins setur.



Félagsmadur parf ad hafa verid félagi i Sjukralidafélagi Islands samfellt i eitt
ar til ad eiga rétt a styrk vegna kostnadar sem stofnad er til eftir ad arsadild
er nad. Félagsmadur getur ad hamarki fengid 200.000 kr. samtals i styrk a 24
manada timabili Ur sjodnum.

A &rinu 2021 var stjérn sjodsins skipud sex fulltrdum, premur fra
Sjukralidafélagi slands, tveimur fra fjarmala- og efnahagsraduneyti og
einum sameiginlegum fulltrda fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg.Varamennistjorn erufjorir, tveir fra Sjukralidafélagiislands,
einn fra fjarmala- og efnahagsraduneytinu asamt einum sameiginlegum
fulltrda frd Sambandi islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Stjornir Starfspréounarsjods og Fraedslusjods
Sandra B. Franks, formadur

Jéna Jéhanna Sveinsdéttir

Kristin Olafsdottir

Einar Mar boéréarson

Stefania Sigridur Bjarnadottir

iris Johannsdéttir

Varamenn

Birna Olafsdottir

Lara Maria Valgerdardottir
Aldis Magnusdottir

Ellisif Tinna Vidisdottir

Fraedslusjodur

Fraedslusjédur var stofnadur til ad vinna ad freedslumalum og er honum atlad
ad styrkja fraedslu sjukralida og fyrirkomulag hennar og umhverfi. Sjédurinn
getur gertpad m.a.isamvinnuvid dnnur stéttarfélég, simenntunarmidstddvar
og fraedslusetur.

Stjorn sjodsins er skipud sex fulltraum, premur fra Sjakralidafélagi islands,
tveimur fra fjarmala- og efnahagsraduneyti og einum fra Reykjavikurborg,
peim sdmu og skipta stjorn Starfspréunarsjéas.

Fagpekking er naudsyn vid dvenjulegar adsteedur.
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FRAMVEGIS)>

® O 0 ® Midostddsimenntunar

Fagrad sjukralida hja Framvegis-Midst6d simenntunar kemur saman tvisvar
a ari til ad radgast um namsframbod fyrir sjukralida. Midstddin byggir
frambod sjukralidanamskeida & greiningu a freedsluporfum sem fer fram i
gegnum vinnu med fagradinu. Fagradid skipa fulltrdar fra Sjukralidafélagi
islands, Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, auk sérfraedinga fré t.d. Embaetti
landlaeknis og Landspitala.

Sjukralidafélag islands & 43,14% hlut i Framvegis og hafa sjukralidar sott
pangad namskeid fra pvi ad midstddin hoéf starfsemi.

Alls sottu 552 sjukralidar 24 namskeid hja Framvegis a arinu 2021 og fengu
metnar 5163 namsstundir. Medfylgjandi tafla synir fjolda namskeida og
patttakenda, stad- og fjarnema, auk fjdlda namsstunda.

Framverdir pjénustunnar

——— FZ drsskyrsla stFi 2022

Simenntun sjakralida 2021

Hugraen atferlismed&ferd (HAM) - Vor

Heimahjukrun, adferdir til ad takast & vid depurd og

punglyndi - Vor

Smitsjukdémar og sykingavarnir - Vor
Nuvitund - lag i starfi sjukralida - Vor
Algengir likamlegir sjukdémar - Vor

Vitamin, steinefni, nattarulyf, feedubotaefni
og heilsuvorur - Vor

Skadaminnkun - Vor
Lifslokamedfers - Vor
Gedrofssjukdémar - Vor

Samskipti vid sjuklinga - Samtalstaekni
og virk hlustun - Vor

Ad geeta vel ad sjalfum sér - Vor

Mis- og ofnotkun gedlyfja og 6pi6da - Vor
Kliniskar leidb. um naeringu aldradra - Vor
Beettur lifstill, betri heilsa - Vor

Skyrslugjof (Rapport) - Haust

Mis- og ofnotkun gedlyfja og 6pi6da - Haust

Skadaminnkun - Haust

Velferdartaekni - grunnur i stafreenum samskiptum -

Haust
Erfdir og erféaradgjof - Haust
Sar og saramedferd - Haust

Ofbeldi og ofbeldisheg&un - Haust

Sélraen skyndihjalp - vidbrogd vid sjalfsvigshaettu -

Haust

Sjukraflutningar - Haust

Tann- og munnhirda er heilbrigdismal - Haust
Heilsa og lidan i starfi - Haust

Sykursyki og naering - Haust

Lausnamidud nalgun - Haust

Hjarta og kransaedasjikdémar - Haust
Oldrunarlyfjafreedi - Haust

Samtals

32

32

24

25

37

31

40

27

20

24

40

21

31

552

259

33

27

12

16

13

23

293

12

12

Namstundir

204

96

256

256

288

200

55

296

248

75

320

432

240

192

65

40

60

552

136

72

96

320

168

496

5163
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Hlutverksjodsins er ad greida baetur til félagsmannaislysa- og veikindatilvikum
eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. Sjé8urinn styrkir einnig fyrir-
byggjandi adgerdir a svidi heilsueflingar og forvarna gegn sjukdémum.

A starfsarinu Gthlutadi Styrktarsjodur BSRB til félagsmanna Sjukra-
lidafélagsins 107,3 mkr. vegna umsdékna um sjukradagpeninga, sal-
fraediadstodar, sjukrapjalfunar, likamsraektar, tannleeknakostnadar, hjarta-
verndar, krabbameinsleitar, dvalar a heilsu-stofnun og annarra patta eins
og styrkja vegna sjonlagsadgerda, gleraugna, heyrnataekja, eettleidingar og
danarbota.

Stjorn sj6dsins er kosin a adalfundi til tveggja ara i senn. Hana skipa fimm fulltrdar
peirra félaga sem ad sjédnum standa.

Starfsemi sj6dsins fer fram i BSRB-hUsinu vid Grettisgdtu 89, 3 haed, 105 Rvk.
Starfsfolk sjodsins eru pau Astridur Jonsdottir, Olafur Bjarni Anderson og
Skarphédinn Kristjansson.

Stjorn Styrktarsjods

borveig bormddsdottir formadur, fra Félagi starfsmanna stjérnarrddsins

Karl Runar bérsson frd Starfsmannafélagi Hafnarfjardar

Ingunn J6hannesdottir fra frd Kili stéttarfélagi starfsmanna i almannapjonustu
Sandra B. Franks frd Sjukralidafélagid Islands

Arny Erla Bjarnadottir frd FOSS Stéttarfélag i almannapjénustu

Sjukralidar vilja jafna launamun kynjanna.
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KJORSTIJORN

Hlutverk kjérstjérnar er ad hafa yfirumsjon med kjori fulltria 4 fulltrdaping SLFi
og rannsaka kjorbréf peirra. Undirbla og stjorna allsherjaratkveedagreidslu um
verkfallsbodun, kjarasamninga, frestun eda lok verkfalls samkvaemt akvordun
félagsstjornar og kjaramalanefndar, kosningu formanns og annast og undirbyr
adrar atkvaedagreidslur eda kosningar sem stjorn eda fulltrGaping SLFi felur
kjorstjorn sérstaklega. Kjorstjorn drskurdar um urslit i atkveedagreidslum
og kosningum um vafaatkvaedi og onnur agreiningsatridi sem upp koma i
atkvaedagreidslum sem hdn annast.

Kjorstjorn
Hulda Birna Frimannsdéttir, formadur

Pérunn Kristin M. Arnardottir
pérdis Hannesdottir

Varamadur
Sigran Sigurdardottur

——— B2 Arsskyrsia sLFf 2022

KJARAMALANEEND

Kjaramalanefnd skal i samradi vid félagsstjorn annast: Undirblning
krofugerdar vegna kjarasamninga. Kjésa ur sinum hépi prja fulltrda i kjararad.
Fylgjast med efnahags- og kjaramalum og veita félagsmonnum upplysingar
um pau efni ofl.

Kjaramalanefnd

Sandra B. Franks, formadur nefndarinnar
Sjofn pérgrimsdottur

poérhildur Una Stefansdottir

Kristin Olafsdottir

Jéna Jbhanna Sveinsdottir

Kristin Helga Stefansdottir

Jakobina Rut Danielsdottir

pérunn M.J.H. Olafsdéttir

Hulda Birna Frimannsdottir

Sjukralidafélag [slands hefur skorad d stjérnendur heilbrigdisstofnana ad préa frekari starfsleidir og starfsméguleika
i samraemi vid stheekkandi menntunarstig sjukralida.



FJOLBREYTTIR
ORLOFSKOSTIR

Fulltriar i Orlofsheimila- og ferdanefnd fylgjast vel med krofum og
vaentingum félagsmanna vardandi orlofsmal og orlofskosti til ad geta
brugdist vid peim &herslum sem uppi eru & hverjum tima. Aherslur sidustu
ara hafa verid a vidhald og endurnyjun orlofseigna félagsins og eru flestir
bustadir i godu asigkomulagi, en kominn er timi & uppfaerslu akvedinna
eigna og verdur pad gert pegar fjarhagstada leyfir.

Rekstur orlofssj6ds hefur gengid vel sidustu arin og var ny ibud keypt
i Reykjavik & sidasta ari og 6nnur minni seld til ad maeta kostnadi. Litid
hefur verid um ferdir erlendis i pvi astandi sem verid hefur & heimsvisu, en
gridarleg eftirspurn hefur verid eftir orlofskostum innanlands.

Ahersla nefndar er ad bj6da félagsménnum upp & fjdlbreytta orlofskosti
baedi innan- og utanlands, einnig upp a nidurgreidda flugmida og gistikosti
& hotelum vidsvegar um landid. A sidasta ari féllu nidur génguferdir sem
fyrirhugadar voru & Spéni, en farid var i génguferd um halendi islands og
gekk hun mjog vel. Afram verdur 16gd &herslu & fidlbreytta afpreyingu og
ferdir innanlands, en bjéda jafnframt upp a aukna moguleika a gistingu
erlendis med ibudum a Spani. Pa er ibudin i Kaupmannahofn afram i bodi,
enda er hin mjog vinsael medal félagsmanna.

Umgengni um orlofskosti félagsins hefur i flestum tilvikum verid til
fyrirmyndar, en pad berast 6dru hverju kvartanir til félagsins um sleeman
fragang, sem hefur vond ahrif & dvél pess sem lendir i sliku. Rik ahersla er
4 ad eigur félagsins séu virtar og ad umgengni um paer séu til fyrirmyndar.
Mikilveegt er ad félagsmenn skili orlofshisum til vidtakanda hreinum og
6skemmdum, pannig er mogulegt ad halda nidri kostnadi vegna umsjénar
og eftirliti med orlofshdsum félagsins.

Umsoknir og Uthlutun orlofskosta til félagsmanna fara fram rafreent med
par til gerdu forriti, Frimanni, sem eingdngu fer eftir orlofspunktastddu
félagsmanna pegar Uthlutad er. | april séttu 370 sjdkralidar um dvél
i orlofhusum félagsins og 174 peirra fengu uthlutad i samraemi vid
athlutunarreglur.

Félagid hefur verid med samning vid tolvupjonustufyrirtaekid AP media
sem sér um og hannar orlofssidu félagsins og heldur einnig utan um
orlofsuthlutunar télvukerfi félagsins. Reynslan af pvi samstarfi er mjog
g008 og eykur skilvirknina i Uthlutun eigna og orlofskosta og tryggir réttlata
athlutun.

Fulltraar i Orlofsheimila- og ferdanefnd eru kosnir a fulltrdapingi til tveggja
ara i senn, og hefur skipan nefndarinnar verid 6breytt i nokkur ar. Nefndin
hélt fimm fundi a sidasta starfsari og voru prir peirra rafraenir vegna
stédunnar i samfélaginu.

Orlofsheimila- og ferdanefnd
Ulfheidur Ingvarsdottir

Halldoéra Lydia bérdardottir

Ol6f Adda Sveinsdottir

Varamadur
Olafia Sigrun Einarsdottir
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FRADSLUNEEND

Hlutverk nefndarinnar er, ad studla ad aukinni menntun félagsmanna. Til
ad vinna ad framgangi markmida sinna, skal nefndin halda freedslufundi,
namskeid og radstefnur, par sem kynnt eru ny vidhorf og nyjungar a svidi
heilbrigdispjénustunnar.

Starfsemi fraedslunefndar var med 6hefédbundnu snidi sidasta starfsar likt
og arid par a undan. pau verkefni sem nefndin hefur ad jafnadi tekid patt i
eda séd um voru felld nidur eda peim frestad aftur vegna heimsfaraldurs.
Verkefnastjorifreedslumala heimsotti tvo framhaldsskéla og kynnti starfsemi
félagsins fyrir sjukralidanemum en alla jafna heimsaekir fulltrdi félagsins
alla skéla sem kenna sjukralidabrautina ar hvert. Verkidn, islandsmét idn-
og verkgreina sem fram atti ad fara daganna 31. mars til 2, april 2022 var
frestad um ar og verdur pvi naest haldid ario 2023.

Framvegis midstd6d simenntunar & i mjog gddu samstarfi vid Sjukralidafélag
islands. Framvegis skipulagdi 29 namskeid fyrir sjukralida & arinu. Vegna
ahrifa Covid-19 faraldursins nadist einungis ad halda 24 namskeid og voru
morg peirra kennd i fjarkennslu. Oll ndmskeidin sem voru & dagskra voru
starfstengd en fulltrdi félagsins a seeti i fagradi Framvegis sem vinnur
naid med starfsmonnum i ad préa namsframbod fyrir sjukralida hverju
sinni. Simenntunarnamskeid fyrir sjukralida hja Framvegis voru vel sétt og
sjukralidar afram idnir vid ad saekja sér simenntun til ad efla haefni sina og
proéast i starfi.

Sjukralidafélag islands heldur utan um skraningu 4 simenntun sjukralida en
a arinu var loks tekid i notkun nytt kerfi sem hefur verid i smidum i talsverdan
tima. Félagsmennskrasignudinnaminarsidur a heimasidu Sjukralidafélagsins
og feera par inn upplysingar og gogn er varda vidbotarnam og simenntun.
NU geta sjukralidar a hverjum tima nalgast gégn og nidurstddur er varda
namsmat a minum sidum og er pad talsverd breyting fra eldra kerfi sem
var hyst hja félaginu og engin leid fyrir félagsmenn ad nalgast nidurstédu
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eda namsgogn. Onnur nyjung i kerfinu er ad sjukralidar geta haldid afram
ad skra og vista gogn eftir hvert ndmskeid en senda eingdngu namsbeidni
begar pad a vid. Vel hefur gengid ad innleida kerfid og sjukralidar verid fljotir
ad tileinka sér nytt vinnulag vegna skraningar a simenntun.

Eftir drangursrika samvinnu Sjukralidafélags islands vid stjornsyslu mennta-
og heilbrigdismala opnadi Haskélinn & Akureyri dyrnar fyrir sjukralidum a
arinu og baud i fyrsta sinn upp a faghaskolanam fyrir starfandi sjukralida
a kjorsvidi oldrunar- og heimahjukrunar. Markmid préunar nams a fag-
haskolastigi er ad opna leidir fyrir sjukralida i haskélanam og svara akalli
um aukna sérpekkingu fagfolks i heilbrigdiskerfinu. Pa er naminu stlad ad
auka enn frekar heaefni sjukralida til ad hjukra 8ldrudum einstaklingum og
vinna ad heilsueflingu og forvérnum auk pess ad auka sjalfstaedi og abyrgd
sjukralida i storfum.

Vonir standa til ad nytt framhaldsnam a faghaskélastigi muni gera starf
sjukralida meira adladandi fyrir ungt folk pvi nu er i fyrsta sinn bodid upp a
samfellda namsleid fyrir sjukralida fra framhaldsskolastigi yfir a haskélastig.
Margir hafa bedid lengi eftir ad petta nam verdi ad veruleika en 86 umséknir
barust um 20 namsplass vid Haskélann & Akureyri & hausténn 2021. bPad
er pvi ljést ad feerri komust ad en vildu. A arinu 2022 verdur bodid upp &
kjorsvid samfélagsgedhjukrun fyrir starfandi sjukralida.

Hafdis Dogg Sveinbjarnardottir
Gudrun Larusdaottir
Lara Maria Valgerdardaottir

Sigurlaug Bjork J. Fjeldsted

Ragnhildur Bolladéttir



TIMARITID
SJUKRALIDINN

Fra sidasta fulltruapingi hafa verid gefin ut fjogur t6lubldd Sjukralidans, par
af eitt orlofsblad med upplysingum um orlofskosti sjukralida fyrir komandi
orlofstimabil.

Ritnefnd hefur kappkostad ad hafa bladid sem fjolbreytilegast i efnisvali og
kynna fjélbreytt storf sjukralida, vinnustadi og pad helsta sem er i gangi
hverju sinni.

Bladid er gefid at i 3.300 eintdkum sem dreift er til félagsmanna,
heilbrigdisstofnanna, radherra, alpingismanna, fjolbrautaskdlanna og
annarra sem hafa dhuga a malefnum sjukralida og félagio telur naudsynlegt
ad halda upplystum um malefni félagsins og félagsmanna. Félagsmonnum
hefur verid bodid ad fa bladid til sin rafraent p.s. aukin medvitund er um
umhverfisahrif prentadrar utgafu og hafa margir félagsmenn 6skad eftir ad
fa bladid rafreent.

Fastir peettir hafa verid i bladinu undanfarin ar, ma par nefna ritgerdir
sjukralida og annad efni eftir sjukralida sem a erindi til lesenda. Kynntar
hafa verid stofnanir og storf sjukralida par sem fram kemur hvad storf
sjukralida eru adhugaverd og fjolbreytt. Einnig eru i bladinu greinar um
kjaramal, lifeyrismal og annad efni sem er i brennidepli hverju sinni. Fram
hefur komid i kdnnunum ad bladid er mjog mikid lesid af félagsmdénnum
og er mjog géd kynning a sjukralidastorfum og peim starfsadstaedum sem
sjukralidar eru i vid dagleg storf sin. Ritnefnd pakkar sjukralidum fyrir gddar
maottdkur inni & stofnunum og fyrir godar vidtdkur vid bladinu og llum sem
hafa komid ad utgafu bladsins fyrir anaegjulegt samstarf.

Ritnefnd annast Utgafu og ritstyrir malgagni félagsins ,Sjukralidanum” en
starfsmadur hennar og umsjénarmadur bladsins Gunnar Orn Gunnarsson.
Elias Snaeland Jénsson hefur &4 undanférnum arum verid bladamadur. Hann
lést vorid 2022 og eru honum pokkud vel unnin storf. Ritnefndin er skipud
bremur fulltrum, auk varamanns og er kosin & fulltrdapingi til priggja ara.

Ritnefnd

Bara Hjaltadottir

Maria Busk

Steinunn Svanborg Gisladottir

Varamadur
Sigurdur Guémann Didriksson
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SIDAREGLUR
SJUKRALIDPA

Sjukralidum ber ad leitast vid ad fylgja sidareglum og raekja starf sitt af alug,
samviskusemi og trumennsku og i fullu samraemi vid pau hjukrunarmarkmid
sem sett hafa verid.

Sidanefnd er umsagnaradili ef astaeda pykir til ad vikja félagsmanni ur félaginu
vegna alvarlegra brota gegn hagsmunum félagsins eda félagsmanna sbr akv.
9. gr. laganna.

« Sjukraligivirdir rétt skjolstaedinga og raekir storfsin 6had sjukdémsgreiningu,
pjéderni, litarhaetti, trdarbrogdum, aldri, kynferdi, skodunum og pjéd-
félagsstodu.

* Sjukralidi geetir trinadar vid skjolstaedinga og synir fyllstu pagmeaelsku um
einkamal peirra.

* Sjukralidileitar samrads vid videigandi adila teljihann ad a rétt skjélstaedinga

sé gengid. Hann studlar ad pvi i samvinnu vid adrar stéttir ad skjolstadingur
(eda adstandendur hans) sé upplystur um rétt sinn.

* Sjukralida ber ad vidhalda faglegri pekkingu sinni eins og kostur gefst.
« Sjukralidi leggur sitt af morkum til baettrar heilsuverndar.
« Sjukrali®i geetir virdingar stéttar sinnar innan starfs sem utan.

« Sjukralidi skal aldrei reeda med litilsviringu um skjélsteedinga sina, sam-
starfsmenn eda vinnustad.

* Sjukralidi studlar ad gédu samstarfi innan stéttar sinnar og tekur patt i
félagsstarfi sem vinnur ad baettum hag hennar.

« Sjukralidi raekir samvinnu vid samstarfsstéttir og gagnrynir paer ekki i aheyrn
skjolstaedinga.

——— BX Arsskyrsla siFi 2022

Sidanefnd

Sigran Valladsdéttir
Hulda Ragnarsdottir
Porbjorg Einarsdottir

Varamadur
Arny Osk Hauksdoéttir

- ¢

Sjukralidar taka pdtt i margvislegri pverfaglegri teyhﬁ/sv/nnu innan heilbrigdisbjonustunnar.



FORMLEGT
SAMSTARF

BSRB er bandalag opinberra starfsmanna 4 Islandi. Samtékin
eru skipud 23 adildarfélogum og er fjoldi félagsmanna
—*— ramlega 22.000. Hlutverk BSRB er ad fara med forystu f

hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i almannapjénustu
BSRB hiariki sveitarfélégum og & almennum vinnumarkadi gagnvart

atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad baettu vel-
ferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt i sameiginlegum malum
félaganna og peim sem pvi er falid hverju sinni.

A

Ping BSRB fer med aedsta vald i 6llum malum bandalagsins en stjorn BSRB fer
med aedsta vald i malefnum bandalagsins milli pinga og adalfundar. HUn styrir
starfsemi bandalagsins i samraemi vid sampykktir BSRB og stefnumoérkun
pbings, formannarads og adalfundar. | stjérninni sitja niu manns. Formadur
BSRB er jafnframt formadur stjérnarinnar. i henni sitja einnig fyrsti og annar
varaformadur BSRB dsamt sex stjornarmonnum sem kjornir eru a pingi
bandalagsins. b4 eru sj6 varamenn jafnframt kosnir 4 pingi BSRB. A pingi
BSRB sem fram for i Reykjavik 29. september 2021 var stjérn BSRB kosin til
naestu priggja ara.

J6n Ingi Caesarsson
Karl RUnar porsson
Sandra B. Franks

Porveig Pormdédsd.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB
Porarinn Eyfjorg, , 1. varaform. BSRB

Arna Jakobina Bjornsdottir, 2. varaform. BSRB
Arny Erla Bjarnadottir

Fjélnir Seemundsson

Marta Ol6f Jonsdoéttir, Unnur Sigmarsdoéttir, Astridur Sigporsdottir,
Unnar Orn Olafsson, Magnus S. Smarason, Edda Davidsdoéttir og
Gudbjorn Gudbjornsson

Fimm starfsnefndir og einn starfshopur eru starfandiinnan BSRB. Nefndirnar
vinna Ut fra peirri stefnu sem motud er & pingum BSRB og moéta ut fra
stefnunni framkveemdaaaetlun hvers ars.

Velferdarnefnd

Sandra B. Franks, formadur SLFi, er formadur Velferdarnefndar BSRB.
Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd a og taka til umfjdllunar stefnu
BSRB i heilbrigdismalum, almannapjénustunni og almannatryggingum
asamt velferdarmalum og starfsumhverfi opinberra starfsmanna.

Réttindanefnd

Gunnar Orn Gunnarsson, framkvamdastjéri SLFI, situr i Réttindanefnd BSRB.
Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjollunar pau mal sem adildarfélog
skjéta til BSRB vardandi tulkun a réttindamalum sem eru almenn fyrir
adildarfélogin. Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til athugunar
mal sem snerta sameiginlega hagsmuni félaganna.

Menntanefnd

Birna Olafsdoéttir situr i Menntanefnd BSRB fyrir hénd SLFi. Hlutverk
nefndarinnar er ad bera abyrgd a og taka til umfjollunar stefnu BSRB i
menntamalum. Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka til umfjéllunar
alitaefni sem snda ad framtid vinnumarkadar.
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ERLEND
SAMVINNA

The European Council of Practical Nurses (EPN) eru Evrépusamtok sjukralida
sem vinna ad pvi ad efla sameiginlega hagsmuni a starfssvidi sjukralida i Evrépu
og er markmid pess m.a. ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum sjukralida i
adildarléndunum, méta sjalfsmynd peirra, sem og annarra faghdpa sem sinna
hjukrun og umonnun, auk pess ad upplysa félaga um stodu sjukralida i hverju
landi fyrir sig.

ping samtakanna hafa ad jafnadi verid haldin annad hvert ar. Pinginu sem halda
attivori® 2022 var enn og aftur frestad vegna Covid. Stjornar- og adalfundir foru
fram i gegnum fjarfundarbunad par sem medal annars var raett um adbunad
og astand heilbrigdispjonustunnar i Covid-faraldrinum, aherslur og askoranir
stjornvalda i peim efnum. Einnig var reett um, eftirkdst og afleidingar vegna
vidvarandi alags a heilbrigdisstarfsfélk og moéguleg vidbrogd stjérnvalda vid
pbeim. ba var reynt ad finna dagsetningar sem hentadi 6llum adildarrikjum til ad
funda og leggja linurnar um naesta adalfund og naesta ping. Engin nidurstada
fékkst i malid.

QRAC T/Q;

-y e

,,Algj or burdarstétt” Samvinna styrkir heildina.
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UPPSTILLINGANEEND /
LAGANEEND

Uppstillinganefnd Laganefnd

Uppstillinganefnd gerir tilldogur um menn i stjérn, nefndir, rad og 6nnur stérf  Hlutverk laganefndar er ad sja um endurskodun a légum félagsins og

eda embeetti sem fulltrdaping kys. Uppstillinganefnd skal afla stadfestingar  adlaga pau ad breyttum vidhorfum & hverjum tima. Einnig skal nefndin

vidkomandi einstaklings & pvi ad hann gefi kost a sér til starfsins. taka til umsagnar tilldgur um breytingar a I16gum sem félagsstjérn berst fra
svaedisdeildum og einstaklingum.

Uppstillinganefnd

Jakobina Rut Danielsdottir Laganefnd
Asdis porsteinsdoéttir Freydis Anna Ingvarsdottir
Hafdis Dogg Sveinbjarnardéttir Sigurlaug Ingimundardéttir
Soffia Lindal Asta Marteinsdottir
Asdis Maria Jonsdottir

Varamadur
Varamenn Bergpdra Andrea Hilmarsdottir

Ragna Kolbrun Ragnarsdottir
Bjarney Olsen Richardsdéttir
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ADPRAR
NEENDIR

Vinnudeilu- og verkfallssjodur

Tilgangur sjodsins er ad adstoda félagsmenn ef til vinnudeilu eda verkfalls
kemur, eftir pvi sem astaeda pykir til, p6 ekki til ad standa undir venjulegum
kostnadi af gerd kjarasamninga. Ekki reyndi a starfsemi sjodsins til ad standa
undir verkfallsadgerdum, par sem samkomulag nadist um gerd kjarasamninga.

Vinnudeilu- og verkfallsjédir
Gudrun Elin Bjornsdottir

Svava Bjarnadottir

Freydis Anna Ingvarsdottir

Ragna Kolbrun Ragnarsdottir

Varamenn
Bergpdra Andrea Hilmarsdéttir
Anna Spalevic

Minningar- og styrktarsjodur

Stjorn sjédsins skal skipud premur ménnum sem kjornir eru a fulltrdapingi
SLFi, par skal einn stjérnarmanna tilnefndur Gr framkveemdastjérn félagsins.

Uthlutunarnefnd
Ingibjérg Ingimundardottir
Kristin Olafsdottir
Ingibjorg Sveinsdottir

——— EH Arsskyrsla siFi 2022

Felagskjornir skodunarmenn reikninga

Hlutverk skodunarmanna er ad fara yfir reikninga og stadfesta ad peir séu
rétt unnir eftir ad endurskodandi hefur skilad af sér.

Skodunarmenn reikninga
Olafia Ingvarsdottir
Anna Spalevic

Varamenn

Asdis Maria J6nsdottir
Gudlaug brainsdottir

~Sjakralidar standa vaktina”



ARSSKYRSLUR
FELAGSDEILDA

Svadisdeild hofudborgarsvaedisins

Vestfjardadeild
Nordurlandsdeild vestri

Nordurlandsdeild eystri

Sudurnesjadeild i
° ® o ° , ’ ‘ ‘
Delld s_]ukrallaa mea sernam pad er éllum i hag ad storf sjukralida séu metin ad verdleikum og ad tekid sé tillit til aukinnar menntunar peirra og feerni.
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http:
http://www.slfi.is/arsskyrsla-vesturlandsdeildar-2020-2021/
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http://
http://
http://www.slfi.is/arsskyrsla-austurlandsdeildar-2020-2021/
http://www.slfi.is/arsskyrsla-vestmannaeyjadeildar-2020-2021/
http://www.slfi.is/arsskyrsla-sudurlandsdeildar-2020-2021/
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http://

Myndir i skyrslu
Landspitali-Haskélasjukrahus
porkell porkelsson
Sjukralidafélag islands

Ritstjorn og abyrgdarmadur
Sandra B. Franks

Umbrot
Prentun.is
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