ALIDIN}

& TOLUBLAD 26. ARGANGUR OKTOBER 2012

[.aun kV/e

21% IEE -df:l

——

— sja nidurstodur konnunar a bls. 35



Framkvamdastjorn

Sjiikralidafélags fslands (SLF):
Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur.
Kristin Olafsdéttir, varaformadur.
Jéna Jéhanna Sveinsdoéttir, gjaldkeri.
Johanna Traustadottir, ritari.

Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjikralidafélags Islands er
a0 Grensasvegi 16, 108 Reykjavik.

Simi 553 9493 eda 553 9494.

Simabréf, fax 553 9492.

Heimasida félagsins er www.slfi.is
Skrifstofan er opin manudaga til
fostudaga fra kl. 09:00 til 12:30 og 13:00
til 17:00.

Starfsf6lk félagsins annast alla almenna
skrifstofupjonustu, upplysingamidlun
tilkun kjarasamninga og erindrekstur
fyrir félagio og félagsmenn.

Skrifstofan sér um sjodi félagsins svo
sem félagssjod, orlofssj6d, Minningar-
og styrktarsjod, Vinnudeilu- og verk-
fallssj6d auk pess sem htin afgreidir
erindi Starfsmenntasj6ds BSRB og
Styrktarsj6ds BSRB. Ennfremur sér skrif-
stofan um tthlutun 4 orlofsibtidum og
orlofshiisum félagsins { umbodi
Orlofsnefndar.

Starfsfolk a skrifstofu
Sjtikralidafélags fslands

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur,
netfang: kristin@slfi.is

Gunnar Orn Gunnarsson,
framkveemdastjori,

netfang: gunnaro@slfi.is

Birna Olafsdottir, skrifstofustjori,
netfang: birna@slfi.is

Hanna Hilmarsdéttir, bokari,

netfang: hanna@slfi.is

Lilja Laxdal, skrifstofumadur,

netfang: lilja@slfi.is

Sigridur Rikhardsdéttir, skrifstofumadur
netfang: sigga@slfi.is

Sjukralidinn:
Sjukralidinn er gefinn 1t af

Sjtikralidafélagi [slands 1 3.300 eintokum.

Abyrgdarmadur:
Kristin A. Gudmundsdéttir

Ritnefnd:

Maria Busk, starfar { Mork.

Porbjorg Rut Guonadéttir, starfar a LSH.
Maria Agustsdottir, starfar 4 Eir.
Sigriour Karlsdéttir, varamaodur,
Hvammstanga.

Umsjén:
Gunnar Orn Gunnarsson
Prentvinnsla og umbrot:

Stafreena prentsmidjan ehf,
Hafnarfirdi

A DAGSKRA

Nefnd um sampettingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Kannar styttingu
vinnuvikunnar

Velferdarraduneytid skipadi i sumar, i samstarfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu,
vinnuhép um sampaettingu fjolskyldu- og atvinulifs. Gunnar Orn Gunnarsson, fram-
kvaemdastjori Sjikralidafélags fslands, 4 seti i nefndinni fyrir hond Bandalags starfs-
manna rikis og baja 4samt Sonju Yr 16gfredingi BSRB.

,Hlutverk vinnuhépsins er medal annars ad framkveema verkefni nr. 16 i pingsalyktun
um framkvemdadeetlun 1 jafnréttismalum til fjogurra ara. Auk pess skal vinnuhépurinn
annast freedslu til atvinnurekenda og virkra patttakenda 4 vinnumarkadi um leidir til ad
audvelda samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. P4 skal vinnuhépurinn fylgja eftir og
vinna dr tillogum nefndar um samreemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru {
juni 2011 dsamt pvi ad kanna hagkveemni pess ad stytta vinnuvikuna 1 36 klukkustundir.
Einnig er vinnuhépnum falid ad standa ad og undirbia rddstefnu i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins par sem ahersla verdi medal annars 16g0 a ad fa freedimenn til a0 flytja
erindi og ad ,fyrirmyndarfyrirteeki” kynni hvernig pau koma til méts vid starfsfolk sitt
vardandi fjolskyldulif,” segir { skipunarbréfi vinnuhépsins.

Nefndin 4 a0 ljika storfum eigi sidar en 1. april arid 2013 og skila greinargerd til rdo-
herra um framkvaemd verkefna og adgerdir. Jafnréttisstofa mun leggja til starfsmann til ad
vinna ad verkefninu { samreemi vid samning vid Jafnréttisrao.

Pérour Kristinsson er formadur vinnuhépsins, en ad auki eru eftirfarandi tilnefndir 1
nefndina: Marianna Traustadéttir, ASI, Alda Hrénn Jéhannsdéttir, BHM, Hordur Vilbert,
SA, og Brynhildur Heidar- og Omarsdottir, tilnefnd af Kvenfélagasambandi Islands,
Kvenréttindafélagi Islands og Feministafélagi fslands.

Blédlekningadeild 11G

Framurskarandi
kennsla

Blédleekningadeild 11G a Landspitala
fékk vorid 2012 vidurkenningu fyrir
framurskarandi namsumhverfi hjikr-
unar- og sjikralidanema. Kristjana S.
Gudbergsdottir, deildarstjéri, ték vid
vidurkenningunni fyrir hond deildar-
innar.

bPetta er annad skiptid sem slik
vidurkenning er veitt en arid 2011 .
fékk krabbameinsleekningadeild 11E Kristjana S. Guodbergsdéttir, deildarstjori,
hana. Blodlekningadeildin fékk einnig  Sélhildur Svava Ottesen, hjikrunarfrad-
kennsluvidurkenningu leeknakandidata ;I]lfll(lrra;l%gl gﬁ?’:ﬁ‘&jﬁgﬂfi’;;lill;tgs:::z
desember 2011. ¢

skipulagningu kennslu a deildinni.
Menntadeild gerir reglulega kannanir

4 aneegju nemenda med kliniskt ndm a
spitalanum. Hjdkrunarfreedingar og
sjtikralidar & 11G vanda mjog mottoku
nemenda og hafa kannanirnar m.a. synt

a0 starfsfolk taki vel & méti nemendum,
peir fai namsteekifeeri vid heefi, ad nams-
timinn par sé mjog leerdomsrikur og ad
nemum lidi vel & ndmstimanum.
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FORMANNSPISTILL

Sleemur
a0obunadur
a vinnustao

A heimasidu vinnuverndar kemur fram ad vinnuvernd felist i heilsuvernd 4 vinnustad og
snyr ad samspili vinnu, umhverfis og einstaklingsins. Heilsuvernd snyst um forvarnir a vinnu-
stad og er i raun allar adgerdir eda radstafanir sem hafa pad markmid a0 fyrirbyggja eda draga
ar heettu 4 atvinnutengdu heilsutjoni, sjikdémum, slysum og studla ad vellidan starfsmanna.

Pad er 4 abyrgd atvinnurekenda ad tryggja ad oryggi og vinnuadsteedur starfsmanna séu i
samraemi vid 16g og reglur og & dbyrgd starfsmanna ad geeta heilsu sinnar og 6ryggis a vinnu-
stad samkvaemt 16gum. Log um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum taka undir
Ppessi atridi. Pau eru svo samtvinnud og ef einhverju pessara atrida er ekki sinnt pa kemur pad
nidur 4 pvi neesta.

Pratt fyrir ad vida hafi verid byggdar dyrar og flottar heilbrigdisstofnanir pa er mikill skortur
4 60ru sem gerir pad ad verkum ad vinnuumhverfid verdur ekki i samreemi vid 10g og reglur.

Ekki er haegt ad sja ad tilvitnud 16g hafi haldid gagnvart sjikralidastéttinni og starfsumhverfi
peirra. Adbunadur er vida pannig ad ekki eru til naudsynlegustu vinnuteeki til ad vinna med {
hjukrun peirra sjiklinga sem verid er ad sinna eda pd ad pau hafa ekki verid endurnyjud. Vida
eru mikil prengsli i vinnuadstodu peirra, undirménnun daglegt braud og mikill fjoldi 6fagleerdra
sem i sumum tilfellum geta ekki tjad sig a islenskri tungu.

Kristin A. GuOmundsdéttir,
formadur Sjikralidafélags
fslands, skrifar

Réttur til ad matast

Pegar kemur ad hollustuhdttum pa er stadan st ad sjikralidar starfa flestir hverjir vid vakta-
vinnu. Samid hefur verid um ad peir hafi rétt 4 ad matast pegar haegt er ad koma pvi vid starfsins
vegna. A drum adur gekk petta upp og pétti ekki tiltokumal ad ganga svo fra vinnutimanum
a0 petta vaeri moguleiki. Nt um nokkurt skeid hefur kvedid vid annan tén. Minna og minna fer
fyrir pvi ad starfsmenn komist il pess ad matast baedi vegna pess ad um gifurlega undirménnun
er ad reeda og einnig ad 4 sumum voktum er hreinlega ekki hugad ad pvi ad métuneyti né ad-
stada til ad matast sé fyrir hendi. Blatt bann hefur verid gefid it 4 heimild til pess ad 4 deildunum
sé eitthvad matarkyns sem haegt sé ad gripa i pegar verst leetur.

Vaktir hafa 4 fjslmérgum stédum verid lengdar upp 1 12 tima eda pa styttar nidur i allt ad
fjorum timum sem pydir ad sjikralidinn parf ad koma sér til og fra vinnu mun oftar en hinn
venjulegi launpegi og/eda vinna mjog langar vaktir.

Undirménnunin gerir pad ad verkum ad mun meira reynir 4 likamlega getu hvers og eins
og leidir til pess ad sjikralidar lenda margir hverjir i pvi ad fara 4 6rorku langt um aldur fram.

Pad hefur verid krafa félagsins ad almannatryggingar skrai nidur tir hvada starfsgrein 6ryrkjar
komi, en litid hefur bélad & ad pad sé gert.

Nokkrar rannséknir hafa verid gerdar sem allar syna pa nidurstodu ad mikid skortir 4 ad hug-
a0 sé ad pessum malum a heilbrigdisstofnunum. Vinnueftirlit rikisins virdist ekki vandanum
vaxid og leggur meiri dhersla a ad fylgjast med starfsadstodu og hollustuhdttum 4 hefdbundnum
karlavinnustooum.

Vinnueftirlit rikisins virdist ekki vandanum
vaxid og leggur meiri dhersla d ad fylgjast
me0 starfsadstoou og hollustuhattum d
hefobundnum karlavinnustooum.
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KJARAMAL

Akvordun velferdarradherra moétmaelt

amstadan hefur
veriO 10g0 1 rast

»Med akvordun sinni um rikulega
haekkun launa forstjérans, sem voru
@rin fyrir, hefur velferdarradherra lagt
i rast pa samstodu sem rikt hefur medal
starfsmanna, sem hafa med bl6di, svita
og tarum nad ad spara i rekstri stofn-
unarinnar,” segir i dlyktun sem sjtkra-
lidar 4 Landspitalanum sampykktu ein-
réma a fjolmennum fundi manudaginn
17. september.

Fundurinn var haldinn vegna peirrar
furdulegu dkvordunar velferdarrddherra
ad stérhaekka laun forstjéra Landspital-
ans. Alyktun fundarins er svohlj6dandi:

,Sjikralidar hafa dsamt ollu starfs-
folki 4 LSH tekid patt i gridarlega erfio-
um nidurskurdi & rekstri Landspitalans
a sidastlionum fjérum &rum. Starfsfélk
spitalans hefur tekid 4 sig auknar byrdar,
launaskerdingu og gifurlegt vidboétar-
alag. Allt hefur petta verid gert undir
dyggri forystu forstjéra spitalans sem
hvatt hefur starfmenn til ddda og lofad
framgang peirra i reedu og riti.

Med dkvordun sinni um rikulega haekk-
un launa forstjérans, sem voru erin fyrir,
hefur velferdarrddherra lagt i rist pa sam-
stodu sem rikt hefur medal starfsmanna,
sem hafa med bl6di, svita og tarum ndd ad
spara i rekstri stofnunarinnar.

Fundurinn krefst pess ad launhaekkun
pess manns sem leitt hefur nidurskuro-
inn innan Landspitalans verdi dregin til
baka eda vidlika heekkanir nai til starfs-
manna sem tekid hafa patt i pvi erfida
verkefni ad vera heilbrigdisstarfsmadur
4 Islandi 4 sidastlidnum &drum. Ef ekki
pa afsalir pt pér herra forstjori pessari
launaheekkun til ad koma i veg fyrir ad
0ll st vinna sem starfsmenn LSH hafa
lagt & sig 4 sidastlionum arum verdi gerd
hleegileg.

Fundurinn krefst fundar med Ollum
starfsmonnum LSH, velferdarrdadherra
og forstjéra spitalans sem fyrst.”
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Sjukralidar 4 Landspitalanum sampykktu alyktun par sem dkvordun velferdarradherra er hard-

lega métmeelt.

Landspitalinn: Gifurleg reidialda.

,Kold og blaut tuska”

,Pad er gridarleg reidialda hja minu
folki og ég skil pad vel. Margir thuga
alvarlega ad segja upp storfum. Petta er
eins og kold og blaut tuska framan i and-
litid,” sagdi Kristin A. Gudmundsdéttir,
formadur Sjukralidafélags fslands, { vio-
tali vid mbl.is um malid. Par kom fram
a0 sjukralidar veeru jafnvel ad velta fyrir
sér ad segja starfi sinu lausu vegna maéls-
ins.

,Pessi launahaekkun er bara eitt stort

hneyksli. Vio hofum verid ad spara og
spara, pad er alls stadar undirmannad og
pad pydir meira alag 4 folk. Pad er verio
ad pléstra teekin 4 sjtikrahtisunum. Alagid
veldur pvi ad félk veikist, en pad mé ekki
kalla at pannig a0 félk er ad meeta veikt til
vinnu til a0 minnka alagio 4 samstarfsfolk
sitt. Storfin eru ordin svo pung. A goédum
stundum er félki pakkad fyrir ad syna
adhald og rdddeildarsemi. En pad segir
ndna: hingad og ekki lengra. Eftir pessa
launahaekkun segir félk: Nu heettum vio
pessu!”

Kristin benti &4 ad sjikralidar eigi ekki
sidur audvelt med ad fa vinnu erlendis en
adrar heilbrigdisstéttir. ,, Pad er bedid eftir
pessu folki erlendis,” sagdi hin og beetti
vid: ,Farisvo ad folk segi upp stérfum, pa
er pad audvitad dkvordun hvers og eins
og er ekki a4 vegum félagsins, en vid erum
meo fridarskyldu par til samningar renna
at, pad er i mars 2014.”

Fundurinn krefst pess ad launhaekkun pess manns sem leitt
hefur nidurskurdinn innan Landspitalans verdi dregin til
baka eda vidlika heekkanir ndi til starfsmanna sem tekio hafa
patt i poi erfida verkefni ad vera heilbrigdisstarfsmadur d
[slandi 4 sidastlionum drum.




LIFEYRISRETTINDI

Vidraedur um vanda A- og B-deilda LSR

Rikio greidi skuldir
og haekki idgjald

»Samtokin taka af heilum hug patt i vio-
redum adila vinnumarkadarins um fram-
tidarskipan lifeyrismadla, en hafa itrekad
aréttad a4 hvada forsendum pau taki patt 1
peim vidredum. Forsendurnar eru ad ni-
verandi vandi A- og B-deilda LSR verdi
leystur & pann veg ad inngreidslur vegna
skuldbindinga rikisins i B-deild verdi
ad veruleika og idgjald i A-deild verdi
hakkad eins og 16g mela fyrir um. Sam-
tokin hafna alfarid vidreedum um ad na-
verandi vandi A-deildar verdi leystur med
réttindaskerdingum af neinu tagi,” segir
i bréfi sem formenn BSRB, BHM og Ki
afhentu fjarmalaradherra i sumar.

Vidreedur um lifeyrismél landsmanna,
og opinberra starfsmanna sérstaklega,
hafa verio i gangi um nokkurt skeid. Fra
arinu 2010 hafa tveer nefndir, skipadar
fulltraum fra riki og stéttarfélogum, verid
ad storfum og fjallad um natid og fram-
tido i lifeyrismalum landsmanna. Onnur
nefndin hefur til umfjéllunar lifeyrismal
alls vinnumarkadarins og hin kannar sér-
staklega stoou LSR.

Afstodu ASI og SA motmeelt

Eldri nefndin starfar samkvaemt 9. grein
stoduleikasattmalans svokallada, en su
grein hlj6dar svo: ,Rikisstjérn, sveitar-
félog og adilar vinnumarkadarins munu
i sameiningu taka lifeyrismal og malefni
lifeyrissjooa til umfjollunar. Farid verdur
yfir mélin fra grunni an skuldbindinga og
fjallad um framtidarsyn i pessum maéla-
flokki.”

i pessari nefnd sitja fulltriar, Alpydusam-
bands Islands, BSRB, Bandalags haskola-
manna, Samtaka atvinnulifsins, sveitarfé-
laga og rikisins. Nefndin hof storf 17. febriar
ario 2010 en hlé var gert a starfi hennar 17.
mars 2011 eftir 13 manudi og 16 fundi. Pad
var gert 1 kjolfar minnisblads fra ASI og SA
par sem pess var krafist ad lifeyrisréttindi
opinberra starfsmanna yrou skert.

Stjorn BSRB gagnryndi hardlega petta

minnisblad i dlyktun sem sampykkt var 18.
mars 2011, en par segir:

,Stjorn BSRB métmeelir hardlega inni-
haldi minnisblads ASI og SA um stoou lif-
eyrismala, dagsett 25. febrdar 2011. Pad er
6lidandi ad launpegasamtok gangi fram
med krofu um skerdingu réttinda félaga
i 60rum launpegasamtokum og forystu
ASI veeri seemara ad beina kroftum sinum
ad pvi ad beeta réttindi eigin félagsmanna
frekar en ad ryra réttindi annarra. Pad er
umhugsunarefni 4 hvada vegferd launabar-

Ellilifeyrispegar njéta hér fegurdar landsins i orlofsferd.

bad er olidandi ad
launpegasamtok gangi fram
med krofu um skerdingu
réttinda felaga i 60rum
launpegasamtokum

attan er pegar slik vinnubrogo eru viohofo.
Hofudverkefni og skylda launpegahreyf-
ingarinnar er ad ganga frd kjarasamn-
ingum, umbjédendum sinum til hagsbota,
ekki ad hoggva i dunninn réttindi annarra
launpegasamtaka.

Framlagning minnisbladsins gengur
pvert gegn pvi starfi sem unnid hefur verio
i vinnuhépi um lifeyrismal, sem starfar
samkvaemt 9. grein stodugleikasattméalans,
en par hefur verid unnid ad utfeerslu ad
sameiginlegu lifeyriskerfi fyrir landsmenn.
Minnisbladid truflar pa vinnu og sérstak-
lega er ameelisvert ad pad hafi ekki verid
kynnt adilum um leid og pad var lagt fram.
Mikilveegt er ad starfsfriour riki um pessi
vidkveemu mal.

Stjorn BSRB sér ekki hvernig heegt er
ad halda pvi starfi afram 4 medan sam-
starfsadilar leggja fram itrustu krofur &

60rum vettvangi um skerdingu réttinda
.
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félagsmanna BSRB. Midad vid forsendur
sér BSRB alla vankanta & pvi ad halda peirri
vinnu afram 4 einleegan hatt og telur pvi
ekki asteedu til frekari fundarhalda fyrr en
minnisbladid hefur formlega verid dregid
til baka og peim hugmyndum sem par
koma fram hefur verid hafnad. Stjérn BSRB
krefst fullvissu fra rikisstjorninni um ad
hiin muni ekki standa fyrir skerdingu 4 na-
verandi réttindum og hefur gengid a fund
radherra med pa krofu, dsamt fulltrdum
BHM og KI.”

Eftir petta 1 starf nefndarinnar ad mestu
nidri par til { byrjun pessa ars.

Nefnd um vanda LSR

Hin nefndin, sem er starfshéopur um
lifeyrismal rikisstarfsmanna, hof storf i
kjolfar 6ska BHM, BSRB og KI um vid-
reedur vio fjdrmélaradherra vegna stoou
B- og A-deildar LSR. Fjarmalarddherra
setti starfshopnum erindisbréf, par sem
honum er falid pad hlutverk ad fara yfir
stodu beggja deildanna og koma med
tillogur ad framtidarlausnum & vanda
peirra. Var hépurinn skipadur einum
fulltrda fra hverju bandalagi um sig og
premur fra rikinu.

Sjénarmid adila voru olik ad pvi leyti
ad bandaldgin vildu prysta & um lausnir &
vanda B-deildar med pvi ad sett veeri fram
deetlun um inngreidslur i hana pannig ad
synt veeri ad rikid hygdist standa vid skuld-
bindingar sinar, og lausn 4 vanda A-deildar
med pvi ad i0gjold 1 hana yrou heaekkud
l6gum samkveemt. Fulltrdar rikisins 16gou
hins vegar fram tilldgur um a0 rétta af st60-
una med breytingum a ntverandi kerfi, svo
sem med aldurstengingu réttindadvinnslu
og haekkun lifeyristokualdurs.

[ kolfar undirritunar kjarasamninga
sumarid 2011 urdu adilar asattir um ad
vikka ut hlutverk starfshépsins, pannig
ad pad teki jafnframt til sameiginlegra
urlausnarefna sem varda endurskodun a
starfskjorum vegna mogulegra breytinga
a lifeyriskjorum, ef keemi til samreemingar
4 peim milli opinbers og almenns vinnu-
markadar. Vid petta teekifeeri var fjolgao i
starfshopnum um einn fulltrda fra hverju
bandalagi.

Stefnumoétun rikisstarfs-
manna

Heildarsamtok opinberra starfsmanna
gerou grein fyrir stefnu sinni i mélinu i
bréfi sem dagsett er 19. juni sidastlidinn.
Par segir medal annars:

B yfirlysingum forseetis- og fjarmalarao-
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LIFEYRISRETTINDI

Kjarabarattan hefur skilad launafélki margvislegum kjarabétum, par 4 medal lifeyrisréttindum.
Myndin var tekin a barittudeginum fyrsta mai.

herra sem fylgdu kjarasamningum sam-
takanna arid 2011 kemur fram ad ekki verdi
hroéflad vio pegar aunnum réttindum opin-
berra starfsmanna og ad allar breytingar 4
lifeyrismalum verdi unnar i fullu samraodi
vid samtok peirra.

Samtokin taka af heilum hug pétt 1 vio-
reedum adila vinnumarkadarins um fram-
tidarskipan lifeyrismala, en hafa itrekad
aréttad 4 hvada forsendum pau taki patt i
peim vidreedum. Forsendurnar eru ad ni-

Samtokin hafna alfario
vidreedum um ad niiverandi
vandi A-deildar verdi
leystur med réttindaskerd-
ingum af neinu tagi

verandi vandi A- og B-deilda LSR verdi
leystur & pann veg ad inngreidslur vegna
skuldbindinga rikisins i B-deild verdi ad
veruleika og idgjald i A-deild verdi haekkad
eins og 16g meela fyrir um.

Samtokin hafna alfarid vidreedum um ad
niverandi vandi A-deildar verdi leystur
med réttindaskerdingum af neinu tagi eda
med pviad moguleg ny deild med breyttum
forsendum verdi nytt til ad rétta af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum kallar 4 endur-
skodun launa. Ef um réttindaskerdandi
breytingu & lifeyrismalum verdur ad reeda,
svo sem leekkun lifeyrisaldurs eda aldurs-
tengingu dvinnslu, parf ad meeta peim med
samsvarandi breytingum 4 launum.

Samtokin leggja til ad verkefni starfs-
hépsins verdi eftirfarandi:

Ad gerd verdi greidsludeetlun um pad
med hvada heetti inngreidslum vegna
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A 21. fulltrdapingi Sjtkralidafélags
Islands i mai sidastlidnum lysti félagid
sig andvigt 6llum skerdingum a lif-
eyrisréttindum félagsmanna sinna og
annarra opinbera starfsmanna.

Pingid lagoi ,dherslu 4 ad lifeyrisrétt-
indi opinberra starfsmanna verdi varin,
réttindi sem samid hefur verid um i
tengslum vi0 kjarasamninga og hefur
verid greitt fyrir med leegri launum.” {
pvi sambandi fagnadi pingio yfirlysingu
rikisstjérnarinnar fra 29. mars 2011 ,par
sem Ollum skerdingarhugmyndum & lif-
eyrisréttindum opinberra starfsmanna er
i raun hafnad, og skorar & stjornvold ad
standa med starfsménnum sinum gegn
arasum utanadkomandi adila.”

Pingid sampykkti jafnframt krofu um
,a0 avinnsla lifeyrisréttinda opinberra
starfsmanna verdi 6breytt. Fyrirhugadar
breytingar 4 avinnslu, leida til pess ad
peir sem koma seint inn 4 vinnumarkad-
inn skerdast verulega.”

Einnig var pess krafist ,ad fulltrdar
fjarmalardoherra 1 stjorn LSR fari a0 16g-
um og sampykki naudsynlega heekkun
iogjalds launagreidanda i A-deild sj60s-
ins, pannig ad sj6ourinn standi undir
lifeyrislofordoum.” Og ad ,rikid sem
vinnuveitandi greidi ad fullu afallnar
lifeyrisskuldbindingar gagnvart sj60-
félogum B-deildar LSR.”

Fulltrdaping Sjikralidafélagsins ad storfum.

Sampykkt fulltrdapings SLFI um lifeyrismalin

Skerdoingum hafnad

skuldbindinga rikisins i B-deild LSR veroi
hattad.

A9 iogjald i A-deild verdi haekkad 1 sam-
reemi vid nagildandi 16g.

A9 hafin verdi vinna vid ad setja meeli-
kvarda eda verklag vid ad jafna laun
opinberra starfsmanna vid laun 4 hinum
almenna vinnumarkadi med tilliti til pess
ad tekid verdi upp nytt sameiginlegt lif-
eyrissjodskerfi fyrir allan vinnumarkadinn.

Ad gerd verdi leidarljos um med hvada
heetti nytt sameiginlegt lifeyrissjooskerfi
verdi tekid upp fyrir opinbera starfsmenn.”

Rikio greidi skuldir sinar
Fram hefur komid opinberlega ad A-
og B-deildir LSR vanti samtals um 430

milljarda krona til pess ad geta stadid vid
skuldbindingar sinar. Par af eru 373 millj-
ardar vegna B-deildar. Arni Stefan Jonsson,
formadur SFR, sem 4 seeti 1 nefndinni, lysti
viohorfum sinum til pessa vanda i grein
i Fréttabladinu 17. agust sidastlidinn og
sagdi par medal annars:

,Nidurstadan er pvi st ad rikid sem

Nidurstadan er pvi sii a0
riki0 sem atvinnurekandi
skuldar sinum starfsmonn-
um, baedi niiverandi og peim
sem komnir eru d lifeyri

atvinnurekandi skuldar sinum starfs-
monnum, beedi nidverandi og peim sem
komnir eru a lifeyri. fmyndum okkur at-
vinnurekanda 4 almennum markadi sem
ekki greioir 16gbundin gjold af launum
starfsmanna sinna. Hvad er gert? Gjoldin
eru sott, ekki satt? Um petta snyst malid.
Krafa opinberra starfsmanna er einfold
og audskilin. Vid viljum ad rikid borgi
skuldir sinar eins og adrir atvinnurek-
endur i pessu landi.”

Samkveemt pessum yfirlysingum sam-
taka opinberra starfsmanna parf rikid
pannig ad ganga fra deetlun um greidslu
skuldarinnar og fallast 4 16gbundna haekk-
un idgjalds i A-deildina &n pess a0 til komi
skerding a lifeyrisréttindum.
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Gunnar Gunnarsson um vidraedur um lifeyrismalin

Margir sjo0ir med

olik kjor og réttindi

- aldrei gefist vel ad kaupa sig fra réttindum

,Peir sem styra lifeyrisjodum a almenna
markadnum tala manna mest um naudsyn
pess ad bua til eitt sameiginlegt lifeyris-
kerfi fyrir alla landsmenn, en vid skulum
geeta ad pvi ad peir sjalfir bua ekki vid neitt
eitt kerfi. Réttindi peirra sem eruialmennu
sj6dunum eru mjog mismunandi. Tugir
sj6da starfa 4 almenna vinnumarkadinum
og peir hafa oft 4 tidum mjog 6likar reglur
um réttindi félagsmanna og bjéda upp a
mismunandi kjor. Pad er pvi alrangt a0 tala
eins og pad séu bara tvenns konar lifeyris-
sj6dir starfandi, annars vegar 4 almenna
markadnum og hins vegar fyrir opinbera
starfsmenn,” segir Gunnar Gunnarsson,
fyrrverandi framkvaemdastjori Sjikralida-
félags Islands.

Gunnar hefur langa reynslu af samninga-
vidreedum og umreedum um lifeyrismal
opinberra starfsmanna og tilraunum for-
ystumanna 4 almenna vinnumarkadinum til
ad knyja fram skerdingu a réttindum rikis-
starfsmanna. Hann var lengi framkvaemda-
stjori SFR, pegar tekist var 4 um lifeyris-
malin, og sidan framkveemdastjori SLF{ um
aratuga skeio.

Ogmundur Jénasson, fyrrverandi for-
madur BSRB, pakkadi Gunnari pad sérstak-
lega 1 reedu 4rid 2008 ad hafa 60rum fremur
stadid vaktina pegar lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna var , mjog heett komid.” Sjikra-
lidanum fannst pvi upplagt ad heyra skoo-
anir Gunnars & peim vidreedum sem nu
eru i gangi um ad skerda lifeyrisréttinn eda
,selja” fyrir launahaekkanir.

Asteeda til ad ottast

- Ljost er af ummeelum Gunnars Bjornssonar,
formanns starfshops um mdlefni Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins (LSR), 1 Fréttabladinu ny-
verid ad reett hefur verid um samninga af pessu
tagi. Hvad finnst pér um pad?

»,Vegna fenginnar reynslu er asteeda til
ad ottast,” svarar Gunnar. , Ef forystumenn
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BSRB fara inn i samningavidreedur um
breytt lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna
geta peir lent 1 6gongum. Madur pekkir pad
af gamalli reynslu ad i 1é6ngum og floknum
samningum er heetta 4 a0 samningamenn
sogist inn 1 ferli sem peir komast ekki 1t tr.
Pannig er haegt ad komast ad nidurstoou
sem vidkomandi samningamadur telur sig
skuldbundinn af, 4n pess ad hann hafi eetlad
sér i upphafi ad lenda a peim stad.

. Pessi hugmynd, ad opin-
berir starfsmenn aettu ad
selja lifeyrisréttindi fyrir

launaheekkanir, kom aftur
upp d tiunda dratugnum,
en reynslan af slikri solu

hvetur til varuidar.”

Gunnar Gunnarsson var framkvaemdastjéri Sjikralidafélags fslands um arabil.

Petta hefur gerst 4dur vardandi breytingar
a lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna,
en pa voru pad peir sem st6du utan vid
samningavidreedurnar sem snerust gegn pvi
og tokst ad bjarga malinu. St vard einmitt
reyndin pegar BSRB ték patt i vidreedum
um slikar breytingar fyrir nokkrum ara-
tugum. P4 var svokollud 17-manna nefnd
ad storfum undir forystu Jéhannesar Nor-
dal og Hallgrims Snorrasonar. Hun atti ad
reyna ad nd samkomulagi um eitt heildsteett
lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn. Reynt var
ad kaupa studning opinberra starfsmanna
vid slikt samkomulag med lofordi um ad
peir fengju & méti skerdingu lifeyrisréttinda
étilgreindar launaheaekkanir sem dygou til
ad brta bilid 4 milli launa peirra og launa
4 almennum vinnumarkadi, svipad og nu
virdist talad um af sumum. Fulltrai BSRB i
pessum vidreedum var reidubtinn ad fallast
a slik skipti, en pegar til kastanna kom hafdi
hann ekki neegilega sterkt bakland innan



samtakanna til ad na pvi fram. Vid vorum
margir sem gatum ekki treyst pvi ad stadid
yrdi vid slikan samning til frambudar af
halfu rikisins. Pad skorti einfaldlega neegar
tryggingar til pess ad vid geetum treyst pvi
til lengri tima litid og pad vard til pess ad
steerstu félogin innan BSRB héfnudu pvi ad
fara pessa leio.”

Hvetur til varadar

,Pessi hugmynd, ad opinberir starfsmenn
eettu ad selja lifeyrisréttindi fyrir launahaekk-
anir, kom aftur upp 4 tiunda aratugnum, en
reynslan af slikri s6lu hvetur til varadar,”
heldur Gunnar afram. ,,Eg minni 4 ad fyrir
allmérgum arum férnudu logreglumenn
verkfallsréttinum fyrir tvo til prja launa-
flokka, en st launahaekkun brann fljétlega
upp. Heegt veeri ad nefna fleiri slik deemi um
hversu varhugavert er ad selja dunnin rétt-
indi. Pad er einfaldlega svo i samningum vid
rikisvaldio ad pad sem er ekki skjalfest med
skyrum tryggingum langt fram i timann
hefur tilhneigingu til ad hverfa. Sem deemi
ma nefna aod 1 tid vinstri stjornar fyrir 1980
var samio um pad vid launpega a0 gefa eftir
3% visitoluhaekkun launa gegn tilteknum
félagslegum umbotum p.m.t 1% idgjald i
sjtikrasjodi launpega. Vio petta samkomulag
var aldrei stadid vid opinbera starfsmenn.
Pad kostadi aratuga barattu i samningum
eftir ssmningum ad na fram 0,11% greioslu
i styrktarsjo0 rikis- og beejarstarfsmanna. Er
nema von ad menn séu tortryggnir 4 loford
og jafnvel 16g sem heegt er ad mistilka ad
peim sampykktum af hinu hda Alpingi.

Pad var umdeilt 4 sinum tima pegar
stéttarfélogin voru ad semja um svokall-
ada félagsmalapakka i stadinn fyrir beinar
kaupheekkanir, en med slikum samningum
fengu menn mikil félagsleg réttindi. Eg geeti
par nefnt veikindarétt, faedingarorlof, orlof,
adild ad lifeyrissjooum og 40 klst. vinnuviku
en opinberir starfsmenn voru undanfarar i
barattu fyrir styttingu vinnutimans.Til pess
purftu fijolmargar stéttir peirra ad sampykkja
lengingu vinnutimans svo sem starfsmenn
4 skrifstofum, teiknistofum, rannsdknar-
stofum. Logreglumenn og tollverdir sem
eingdngu unnu & skrifstofum og adrir i hlid-
steedum storfum hoféu 38 kist. vinnuviku.
36 klst. vinnuviku hofou sjikrahtsleeknar,
sjukrapjalfarar, starfsfolk vid rontgen og
geislavirk efni, loftskeytamenn, vedurfraed-
ingar og einnig starfsmenn a reglubundnum
voktum

Margt fleira ma nefna, par 4 medal ibtida-
byggingar fyrir laglaunafélk i Breidholtinu a
sinum tima, en pau his standa enn og gera
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sitt gagn. Pessar félagslegu umbeetur og
réttindi eru mikilveeg fyrir launafélk enn 1
dag. Pad hefur oft verid bodid upp 4 ad selja
pessi réttindi fyrir beinar launahaekkanir, en
sem betur fer hafa stéttarfélogin stadist slik
gyllibod og haldid i pessi félagslegu rétt-
indi sem kostudu mikla barattu a4 sinu tima
og myndu ekki nast svo glatt til baka ef pau
veeru seld fyrir nokkrar krénur.”

- Sumir virdast hafa { huga ad hekka lifeyris-
aldur og breyta dvinnsluformi. Er haegt ad lita
slikt virkar afturdbak fyrir pd sem hafa lengi
borgad 1 sjédina?

B-sj60num, sem hefur hvort sem er verid
lokadur fyrir nyja starfsmenn fra arinu
1997. Par eiga lifeyrispegar annad hvort ad
hafa laun eftirmanns sins eda taka launa-
breytingum samkveemt medaltalsheekkun
tiltekinna stétta. Eg trai pvi ekki ad for-
ystumenn opinberra starfsmanna taki i mal
a0 fallast & breytingar a4 pessum réttindum,
pannig ad rikid verdi dfram ad gegna laga-
legum skyldum sinum naestu arin og greida
pad sem peim ber 1 sj6dinn par til sidasti lif-
eyrispegi B-deildar er allur. Allt annad veeri
brot & dunnum keyptum l6gbundnum rétt,

Gunnar sést hér dsamt tveimur formonnum Sjikralidafélagsins, Kristinu A. Gudmundsdéttur,
niverandi formanni, og Huldu S. Olafsdéttur.

»Nei, ég skynja pad ekki pannig. Veentan-
lega er pa hugsunin st ad bua til nytt kerfi
fyrir pa sem koma til starfa i framtidinni, og
setja nytt sélarlagsdkveedi 4 eldri sjodi eins
og gert var med B-deildina & sinum tima. En
ég held ad pad ad etla ad hafa tvofaldar eda
prefaldar launatoflur fyrir rikisstarfsmenn
eftir pvi hvort menn erui A, B eda C lifeyris-
sj00i yroi afar erfitt 1 framkveemd.

Eg tel ad pad sé ekki hagt ad hrofla vid

,Sem betur fer hafa stéttar-
félogin stadist slik gyllibod
0g haldid i pessi félagslequ
réttindi sem kostudu mikla

bardattu d sinu tima og

myndu ekki ndst svo glatt til

baka ef pau veeru seld fyrir
nokkrar krénur.”

sem tryggour er samkveemt Stjérnarskra
lyoveldisins.”

Sérkennileg vinnubrogo

- Nii hefur pad gerst enn og aftur ad talsmenn
almenna vinnumarkadarins eru ekki ad berjast
fyrir poi ad beeta lifeyrisrétt eigin folks heldur
ad skerda lifeyrisrétt annarra, pad er opinberra
starfsmanna. Eru pad ekki sérkennileg vinnu-
broga?

,J4, pad eru mjog sérkennileg vinnubrogd,
lika vegna pess ad eitt sterkasta vopn sem
menn hafa i kjarabaréttu er ad geta bent 4 ad
umbjédendum peirra sé mismunad, ad adrir
hafi nad meiri réttindum & einhverju sviodi,
og krefjast i krafti pess ad réttindi peirra
félagsmanna verdi beett til samreemis. Petta
hafa stéttarfélog a4 almenna markadnum oft
gert med goéodum arangri og pa bent 4 rétt-
indi opinberra starfsmanna, sem hafa alltaf
haft mun lakari laun en gerist og gengur a
almenna markadinum, en hofou hins vegar
margvisleg félagsleg réttindi umfram al-
mennt launafélk. Pannig hofou opinberir

B
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starfsmenn betra feedingarorlof, meiri orlofs-
rétt, verulega betri veikindarétt og pannig
meetti afram telja. Allt petta hefur almenni
markadurinn verid ad f4 med tilvisun til pess
a0 pad veeri sanngjarnt ad peirra folk hefdi
sému réttindi og opinberir starfsmenn. Med
sama heetti hefdu peir getad sagt: Hvada
réttleeti er 1 pvi ad opinberir starfsmenn séu
med betri lifeyrisréttindi en okkar folk? Og
notad pad sem rok til ad beeta lifeyriskjor
umbjédenda sinna. En pad gera peir ekki,
heldur heimta ad kjor annarra séu skert. Petta
er mjog ofugsniin kjarabaratta, svo ekki sé
meira sagt, og mér finnst ad peir settu ad leera
af reynslunni og halda 4fram a0 keppast vid
a0 fa sama rétt og opinberir starfsmenn lika
hvad vardar lifeyrisréttindi fyrir allt sitt folk.
En pad er stadreynd ad hluti pess er med ad-
ild ad lifeyrissjodum opinberra starfsmanna.

A tiunda aratugnum var verio ad reyna ad
fa opinbera starfsmenn til pess ad skerda lif-
eyrisréttindi sin med pvi ad fara isvipad stiga-
kerfi og gildir 4 almenna vinnumarkadinum.
[ dag er A-sj6dur LSR stigasjédur og honum
ber ad standa undir lifeyrisskuldbindingum
sinum med i0gjoldum og avoxtun. Par hefur
pad gerst undanfarin ar ad stjérn sjodsins hef-
ur ekki stadid vio pé skyldu sina ad haekka io-
gjald rikisins til pess ad pad dugi til ad standa
undir framtidarskuldbindingum  sj6dsins.
I6gjaldio er niina 15,5% en eetti ad vera 19%.
Petta pydir medal annars ad sjodurinn feer
ekki pessa peninga til dvoxtunar. Pad eru
fyrst og fremst fulltrdar almennra launpega
sem eru ad gera pa krofu ad skerda lifeyris-
réttindi opinberra starfsmanna, en sjalfir eru
peir ekki tilbtnir til ad leggja meira 1 sj¢dina
en pegar er ordid, pad er 12% af launum.”

- Voru lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna
i verulegri heettu d pessum tima?

,Ja, pau voru verulega heett komin 4 tima-
bili. Kannski var pad lika vegna pess ad eftir
langvarandi samningavidreedur fara menn
ad preytast 4 ad verja sinn hlut, fa jafnvel
samviskubit af pvi ad hafa einhver réttindi!
En pé verda menn ad hafa pad 1huga ad pad
dugar litid ad baeta drum vid 1ifid nema haegt
sé a0 beeta lifi i 4rin, ad eldri borgarar geti
lifad sémasamlegu lifi 1 ellinni. Peningalaus
madur nytur pess ekki ad vera kominn a
eftirlaunaaldur. I stad pess ad fagna hverjum
nyjum degi kvidir hann oftar en ekki fyrir
morgundeginum.

Annars hef ég alltaf verid 4 moéti pvi ad
i0gjold skuli vera skilgreind sem framlag
launamanns annars vegar og launagreio-
anda hins vegar vegna pess ad allt idgjaldid
er i raun og veru hluti af launum starfs-
mannsins. [0gjaldio er i reynd s& hluti laun-
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anna sem lagdur er { lifeyrissjoo. Pessi skipt-
ing vard til pess ad vinnuveitendur fengu
6edlilega mikil ahrif 4 stjéorn sjddanna, sem
eettu ad vera undir stjorn launafélks.”

Baktrygging rikisins

Gunnar er eins og fleiri désattur med
hversu mjog rikisvaldid hefur a4 undan-
fornum dratugum skert greidslur til peirra
sem hafa lengi greitt hluta af launum sinum
i lifeyrissjooi:

,Pegar lifeyrissjooakerfinu var komid &
Iystu margir pvi hatidlega yfir ad pad eetti ekki
ad ryra lifeyrisgreidslur almannatrygginga,
pvert & moti eetti lifeyrir sjodanna ad vera
hrein viobét vid lifeyrisgreidslur rikisins,”

mannatryggingakerfinu meira og meira,
pannig ad laun og lifeyrir verdi til tekju-
heekkunar fyrir rikid nema pegar launin
eda lifeyririnn er kominn nidur fyrir til-
tekid lagmark. Vio héfum reyndar lengi
haldio pvi fram ad ldglaunahéparnir veeru
ad kaupa sig fra réttindum med pvi ad
greida 1 lifeyrissj6d, pad er allir peir sem
fa 1 reynd engin meiri réttindi med pvi ad
borga hluta af launum sinum 1 lifeyris-
sj60 en peir fengju med pvi ad vera bara i
almannatryggingakerfinu.

bvi er stundum haldid fram ad B-deildin sé
gegnumstreymissjodur vegna pess ad 1ikio er
abyrgt fyrir skuldbindingum sjédsins. Rikid
hefur aldrei stadio vid pé skyldu sina ad greida

A Kkafi i kjaravidredum; Gunnar Gunnarsson og nafni hans Gunnar Gunnarsson hagfraedingur
raeda malin.

segir Gunnar. ,Stjornméalamenn sidari tima
hafa haft pessi vilyrdi ad engu, og latid sem
peim komi ekkert vid hvad forverar peirra i
valdastélum hafi sagt. Pad er st brada heetta
sem vid stondum frammi fyrir pegar reynt er
ad selja rikinu samningsbundin réttindi, ad
stjornmalamenn telja sig ekkert bundna af
lofordum forvera sina nema pad sé reekilega
skjalfest og nidurneglt.

Sidustu aratugi hefur rikisvaldid pannig
alltaf verid ad tekjutengja greidslur ur al-

,,/Vi0 hofum reyndar lengi
haldid pvi fram ad laglauna-
hoparnir veeru ad kaupa sig

frd réttindum med poi ad

greida 1 lifeyrissjoo.”

petta jafn hardan til LSR, heldur adeins pann
hluta sem titgjold sj6dsins krefjast hverju sinni.
Ef pad gerir B-deildina ad gegnumstreymis-
sj60i, pa eru hinir almennu lifeyrissjodir ekki
sidur gegnumstreymissjodir vegna pess ad
med almenna tryggingakerfinu er rikid i
reynd baktrygging fyrir alla sj6dina og htin er
virk sérstaklega fyrir hina launaleegri starfs-
menn jafnt hja hinu opinbera sem 4 almenna
markadinum, og tryggir peim lagmarkskjor.”

- Hoad myndir pii radleggja peim sem nil eru
ad semja um pessi mal?

,,Eg myndi ndmer eitt, tvd og prju leggja
dherslu 4 ad opinberir starfsmenn gerdu allt
sem 1 peirra valdi stendur til ad hjalpa peim
sem eru ad semja um kaup og kjor launa-
folks & almenna vinnumarkadinum til pess
a0 na somu lifeyriskjorum fyrir umbj6dend-
ur sina og opinberir starfsmenn hafa, eda
betri kjorum,” segir Gunnar.
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EkKki er allt sem synist i lifeyrismalunum

Mun minni munur a
radstofunartekjum

- skerding kallar 4 aukin utgjold TR og minni skatttekjur

,Lifeyrisgreidslur fra almennum lifeyris-
sj60i, sem eru um 23% laegri en greidslur fra
A-deild LSR, gefa radstofunartekjur sem eru
adeins um 5%-10% minni hja peim sem er i
almenna lifeyrissj6dnum,” segir i merkilegri
uttekt Talnakoénnunar 4 samspil lifeyris-
greidslna sj6danna, skattheimtu og lifeyris-
greidslna Tryggingastofnunar rikisins.

Astaeda pess ad munur radstofunartekna
er mun minni en lifeyrisréttindin ein og sér
gefa til kynna er tekjujafnandi ahrif greidsina
fra TR og skattgreidslna. Pessi ahrif gera pad
einnig ad verkum a0 skerding a lifeyrisréttind-
um opinberra starfsmanna myndi einungis
skila rikissj6di brot af peirri fjarhaed sem rikid
sparadi { idgjoldum til sjodanna vegna pess ad
greidslur fra TR myndu aukast 4 méti, og rikid
fengi minni 1 skatt af lifeyrisgreidslum.

Vegna peirrar umraedu sem enn a ny er
hafin um skerdingu 4 umsémdum lifeyrisrétt-
indum opinberra starfsmanna, er fr6dlegt ad
skoda nanar pessar nidurstodur Talnakonn-
unar.

Aodferdafraedin

i skyrslunni kemur fram ad ,i fyrstu var
skodud raunveruleg dreifing allra greidslna til
ellilifeyrispega hja LSR & arinu 2010. Greidslu-
dreifingin er mjog misjofn pvi ad sumir hafa
saralitil réttindi medan adrir hafa unnid alla
sina tid hja riki og fa g6d eftirlaun. Fyrir pa
sem hofou minni réttindi en 64%, sem svara
til 32 &ra hja rikinu, var reiknad med pvi ad
peir eettu réttindi 1 66rum sjodum lika. Petta
er naudsynlegt til pess ad heegt veeri a0 reikna
hver réttindin veeru hja Tryggingastofnun.

Ekki var til sambeerileg dreifing lifeyris-
greidslna fra almennum lifeyrissjooum fra
lionu ari. Hins vegar hafdi Bjarni Gudmunds-
son tryggingasteerdfreedingur sett upp slika
toflu fyrir Samtok atvinnulifsins arid 2004.
beer tolur voru framreiknadar med hlidsjon af
préun lifeyris 1 landinu & pessum tima,” segir
Talnakénnun.

Neest voru reiknud réttindi sem menn eiga

Mynd 2. Lifeyrisgreidslur og
250,0 radstofunartekjur manns sem
200,0 49,6 42,3 = 356 greidir 1.A‘-d’e11d LSR og annars
) 74,0 sem greidir i almennan lifeyris-
00 5j60 138 ar af 250 ptisund kréna
1000 g5 1879 1780 medallaunum.
139,7
50,0
0,0 ‘
< g .
IO O
N o S PO N e 2 .. .
& S S & Tolur i puis. kr. Heimild: Utreikngar
® Talnakonnunar.

Pessi mynd synir lifeyrisgreidslur og radstéfunartekjur manns sem greidir i A-deild LSR og annars sem
greidir i almennan lifeyrissj6d i 38 4r af 250 pisund kréna medallaunum. A endunum sjast lifeyris-
greidslur ur sjodunum tveimur en 4 milli peirra sést hvernig skattar hafa dhrif til jofnunar 4 radstéfunar-
tekjum. Munur 4 greidslum dr lifeyrissjodum upp a 22,6% minnkar i 5% mun 4 radstéfunartekjum. Rétt
er ad taka pad fram ad petta er framtidarmynd, pegar lifeyrissj6dirnir eru komnir i jafnvaegi.

hja TR og til einféldunar ,,adeins reiknad med
pviad menn fai tekjur tr lifeyrissj6di. Reiknud
eru tvo tilvik: Giftur einstaklingur sem byr
med maka (sem sé beedi biia heima) og égiftur
einstaklingur sem byr einn.

Niourstédurnar ma sja i téflum 1 og 2. Par
kemur fram ad munurinn 4 radstofunartekjum
opinberum starfsménnum 1 vil er nokkur. Hja
giftum einstaklingum er hann meiri en 6gift-
um eda um 17% & moéti 11%. Skyringin liggur
ipviad beetur 6giftra frd TR eru skertar minna
vegna lifeyristekna en giftra.

Munurinn 5-10%

Um nidurstédurnar segir i skyrslu Talna-
konnunar:

Lifeyrisgreidslur fra almenn-
um lifeyrissjooi, sem eru um
23% laegri en greidslur fra
A-deild LSR, gefa radstof-
unartekjur sem eru i raun
adeins um 5%-10% leegri
pegar allt er reiknad

,A-deild LSR hefur adeins starfad fra 1.
jantdar 1997, en til hennar er greitt 15,5%
idgjald, en hja almennum lifeyrissjodum er
idgjaldid 12%. Ad 6llu jofnu eru réttindin
i almennu lifeyrissjodounum pvi 77,4% af
réttindum { A-deild LSR. Flestir lifeyris-
sjooir & almennum markadi eru reyndar
med aldurstengda innvinnslu medan inn-
vinnslan i A-deild LSR er j6fn og nemur
1,9% af launum & hverju ari. Pvi ma reikna
med ad réttindin 4 ari & almenna markad-
inum séu 1,47% med pvi ad taka beint hlut-
fall.

[ toflu 3 mé sjd ad p6 ad munurinn a
greidslum tr lifeyrissjodi séu 22,6% jafnast
sa munur mikid, pegar tekid hefur verid
tillit til greidoslna fra TR og skatta. Fyrir
mann sem var med 250 pusund krénur
i launatekjur ad jafnadi 4 starfseevinni er
munurinn 5,2% 1 radstofunartekjum a elli-
lifeyrisarum, af 300 pusund krénum er
munurinn rdmlega 6% og pegar launin
eru komin 1 350 ptisund munar 10% & rao-
stofunartekjum & ellilifeyrisaldri. Pannig
hefur 22,6% munur & réttindum minnkad
i 5-10% pegar ahrif skatta og greidslna fra
TR koma til. Munurinn er nanast enginn
ef einstaklingurinn er 4 elliheimili.”
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Mynd 1.
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Afallin skuldbinding vegna ellilifeyrispega B-deildar LSR i 4rslok
2010 var 167 milljardar kréna. A mynd 1 ma sja hvada shrif pad hefur
ef metid er til tekna annars vegar sii upphad sem sparast i framlog fra
TR til pessa héps og hins vegar tekjur rikisins af LSR-félogum um-
fram pad sem veeri ef peir veeru i almennum lifeyrissj6di.

Myndin synir hvernig greidslur frd TR aukast ef lifeyrisgreidslur
minnka. Fyrir mann sem er med 50 pusund krénur i lifeyri er skerd-
ingin ad fullu beett fra TR, en fyrir mann med 160 ptsund er batt um
58% af skerdingunni.

Ahrif af skerdingu lifeyrisréttinda

Minni skatttekjur og

aukin utgjo

Atvinnurekendur eru skuldbundnir til
ad greida hluta af idgjaldi starfsmanna
sinna i lifeyrissj6d, en rikid hefur morg
undanfarin ar komid sér hja pvi ad skila
sinum hluta 4 réttum tima. Ad undanférnu
hafa birst tolur um mikla skuld rikisins vid
lifeyrissj6dina, og sumir krafist pess ad lif-
eyrisréttindi opinberra starfsmanna verdi
skert til ad laekka pessi ttgjold rikisins.
En eins og fram kemur i dttekt Talnakonn-
unar er ekki allt sem synist i peim efnum.

i skyrslu Talnakénnunar er petta maél
sett { vidara samhengi:

,Frodlegt er ad skoda mat &4 pvi hve
miklar skuldbindingar rikisins eru vegna
félaga 1 LSR annars vegar og félks sem
ekki er i LSR hinsvegar,” segir par.

,Samkveemt arsskyrslu fyrir arié 2010
er 4fallin skuldbinding vegna ellilifeyris-
pega 167 milljardar krona hja LSR. Petta
ma sja a mynd 1. Ef beett er vid mismun 4
reiknadri ,skuldbindingu hja TR” vegna
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pessa hops og dregnar fra heildarskatt-
tekjur vegna hopsins umfram pa sem
eru { almennum sj6dum, feest ad i raun
stendur eftir nidurstada upp 4 um 100
milljarda, p.e. hugsa ma deemid sem svo
ad sjoofélagar sjalfir fjarmagni um 40%
af lifeyrisskuldbindingu sinni.

»Skuldbinding” Tryggingastofnunar ad
fraddreginni ,eign”vegna skatttekna, vegna
sambeerilegs hops 4 almennum markadi er
80 milljardar kréna. Pessi skuldbinding er
hvergi feerd til bokar fremur en tekjurnar
sem rikid mun hafa af lifeyrispegar LSR og
annarra opinberra sj6da.”

Hugsa mad deemid sem svo
ad sjodfélagar sjalfir fiir-
magni um 40% af lifeyris-
skuldbindingu sinni.

1d TR

Talnakénnun athugadi einnig hversu
mikid pad kostar rikid ad auka réttindi
sinna starfsmanna (eda hve mikid rikid
sparar 4 pvi ad skerda réttindi sinna
starfsmanna). Par kemur fram ,ad 4 al-
gengasta tekjubili beetast um 3.500 kron-
ur i rddstofunartekjur giftra lifeyrispega
med 10 pdsund kréna heekkun lifeyris.
Fyrir 6gifta er talan 2.500 krénur. Petta
pydir jafnframt ad skerding lifeyris gefur
rikinu adeins 25 til 35% af skerdingunni
a pessu bili.

Rétt er ad taka fram, ad vegna pess ad
beedi greidslum fra TR og skoéttum ma
breyta 4 ari hverju er ekki um ad reeda
skuldbindingu i eiginlegri merkingu ords-
ins eins og hja lifeyrissj6di, par sem um
loford er ad reeda. Engu ad sidur synir nio-
urstadan ad fra sjénarholi rikisins er ekki
allt sem synist pegar horft er 4 gridarlegar
skuldbindingar vegna opinberra starfs-
manna.”




RITGERDPIR SJUKRALIPA

Sjalfskadandi hegoun

Hegoun f6lks er margbreytileg, sumt
sem vid gerum er gofugt og gefur okkur
eda 00rum mikid. Annad sem mann-
skepnan gerir er skadlegt 6drum og i ein-
staka tilfellum saekir f6lk i ad skada sig
sjalft. Pegar félki lidur illa andlega getur
vanlidan verid pad mikil ad pad skadi
sig sjalft til pess ad 1étta 4 6peegilegum
tilfinningum svo einkennilegt sem pad
nd er. Sjalfskadi er stundum hulin og
erfitt ad atta sig 4, stundum er hann mjog
greinilegur en alltaf er hann néturlegur
og dmurlegur.

I pessari ritgerd er pad etlun min ad
fjalla um sjalfskadandi hegdun og tengsl
sjalfskada vid &fallastreitu og reyna ad
velta upp skilgreiningu hans og mogu-
legum medferdartdrredum, sérstaklega
langar mig ad skoda hugmyndir um ad
nota EMDR meodferd vid sjalfskadandi
hegdun.

Meginmal

Vitad er a0 gott sjalfsmat hefur mikid um
pad ad segja hvernig okkur vegnar i lifinu,
61l viljum vid lifa gédu og innihaldsriku
lifi. En sum born og unglingar bta ekki
vid gott atleeti, hafa ordid fyrir ymiskonar
ofbeldi og aféllum. Til pess ad losa um
6beerilegar tilfinningar og vanlidan fara
bérn og unglingar ad stunda sjalfsskad-
andi hegdun.

Sjalfskadi er skilgreindur samkveemt
WHO & eftirfarandi hatt: Sjalfskaodi er
athéfn sem felur 1 sér ad einstaklingur
veldur likama sinum visvitandi skada og/
eda sarsauka an fyrireetlunar um ad binda
enda & lif sitt. Sjalfskadi getur verid allt fra
pvi ad drekka mikid magn af afengi yfir i
pad ad skera sig alvarlega.

Sjalfsvig er hinsvegar skilgreint sem:
Verknadur sem leidir til dauda. Par sem
hinn latni, med vissu eda léngun um
dauda, framkveemir sjalfsvig.

Mikilveegt er ad greina 4 milli sjalfskada
og sjélfsvigshegdunar.

Sjalfskadi er pvi leio til ad lifa 4 medan
sjalfsvigshegdun er 6sk um ad deyja.

Ofugt vid pad sem almennt er talio pa
er sjalfskadi tilraun til ad koma i veg fyrir

Er til meoferd vido henni?

Ritgerd pessa skrifadi Kristin Gudmundsdott-
ir, sjukralidi, i framhaldsnami i gedhjikrun,
GEH4B10, vid Fjolbrautaskélann i Armdla 4
voronn 2012. Kennari var Ragna Kristmunds-
déttir.

sjalfsvig. Sarsaukinn er leid til ad takast &
vid Obeerilegar tilfinningar 1 peirri vidleitni
ad halda sér 4 lifi.

Uppi eru ymsar kenningar um edli og
asteedur sjalfskada oft er talid ad um sé ad
reeda hrép 4 hjalp eda porf fyrir athygli,
vid sjalfskada losnar um endorfin sem er
vellidunarhormén sem likaminn fram-
leidir, sem veldur pvi ad vidkomandi upp-
lifir paegilegar tilfinningar, en tekur minna
eftir sarsauka, petta getur ordio aod fikn.

Sjalfskadandi hegdun er algengari hja
unglingsstilkum en drengjum, peir stunda
frekar dheettusama hegdun t.d ad drekka
mikid afengi, neyta fikniefna, keyra hratt
o.fl. Kannski er samt haegt ad lita 4 pannig
hegdun sem porf fyrir athygli.

Afallastreita

A0 skada sjalfan sig er merki um mikla
innri vanlidan en er til einhver medferd
vio sjalfskada? Pad er eetlun min ad skoda
pad i pessari ritgerd. Ofbeldi af 6llu tagi
getur ytt undir sjalfsskadandi hegdun
og peir sem hafa ordid fyrir ofbeldi og
afollum finna oft fyrir 6tta, sektarkennd,
hafa brotna sjalfsmynd og lagt sjalfsmat.

A skada sjalfan sig er
merki um mikla innri
vanlidan en er til einhver

medferd vid sjalfskada?

Oft fylgir sjdlfskadandi hegdun punglyndi
og kvidi. Bérn og unglingar sem btua vid
likamlegt, andlegt eda kynferdisofbeldi
eru { aukinni heettu med ad préa med sér
hugsanlega éfallastreitu sem sidan getur
leitt til afallastreituroskunar sem getur
varad alla eevi og haft varanleg &hrif a4
heilsu og hamingju f6lks.

Afallastreita hefur hamlandi ahrif &
lif og storf og er pvi mikilveegt ad greina
hana sem fyrst og hefja meodferd til pess
ad born og unglingar geti att innihaldsrikt
lif seinna & fullordinsarum préatt fyrir fyrri
afoll.

Helstu einkenni afallastreitu:

Vidkomandi hefur lent { adsteedum sem
mikil 6gn eda hamfarir voru til stadar t.d
snjoflooi, nattiruhamfarir, naudgun o.fl.

Viokomandi endurupplifir adsteedur
og kemst { uppndm vid pad. Viokomandi
fordast adsteedur sem tengjast eda likjast
atburdinum. Petta eru allt edlileg vidbrogo
pegar folk upplifir mikla 6gn en ef vio-
brogdin eru ennpa til stadar einum man-
udi eftir ad atburdurinn gerdist, p4 er talid
ad viokomandi sé med afallastreituroskun.

Afallastreituréskun
Afallastreiturdoskun er kvidasjukdémur.
Afallastreituroskun kemur ef ekki hefur
tekist ad vinna ur afalli sem f6lk hefur
ordid fyrir og getur pad haft hamlandi
ahrif a allt 1lif viokomandi, hann getur
att 1 erfidleikum med ad stunda nam eda
vinnu, att i erfidleikum med ad treysta
og tengjast folki, verid sifellt 4 vardbergi,
upplifa sman og skémm, sektarkennd,
pirring og reidi. Peir sem eru greindir
med afallastreituréskun eru einnig { meiri
heettu med ad proa med sér afengis- og
vimuefnaneyslu og gedroskun sidar.

Meofero

Ein meodferd sem hefur verda ad rydja
sér til rims undanfarin ar er svokollud
EMDR medferd (Eye Movements Desensi-
tizacion and Reprocessing). EMDR er
medferdarform sem var préad upp tr 1987
af bandariskum sélfreeding Shapiro fyrir

folk sem ordid hefur fyrir erfidri reynslu,
_—
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upplifad stér 4foll eda annad sem truflad
hefur lif pess lengi, svo sem ofbeldi, van-
reeksla, nattiruhamfarir eda slys. Meo-
ferdin getur einnig gagnast vid medferd
annarra vandamadla, eins og verkkvida, 1é-
legrar sjélfsmyndar, einelti, feelni og fleira.
Augnhreyfingar eda annad tvihlida &reiti
er notad vid medferdina og er pad talid
orva urvinnslu upplysinga i heilanum.

EMDR er samsett tir 4tta hlutum og unn-
i0 er med fortid, nutid og framtid. Talad er
um Atta fasa medferd sem er:

Fasi 1 Saga. Saga sjuklings tekin saman.
Fasi 2 Undirbuningur. Par er sagt frd meo-
ferdinni, minningunni sem 4a ad
vinna med er fundin éruggur stadur
par sem hin er geymd 4 milli med-
ferdartima.
Fasi 3 Mat 4 markminningu. Skoda hvada
minningu eda lidan 4 ad vinna med.
Fasi 4 Endurirvinnsla og afneeming. Byrjad
ad vinna —byggja bri fra neikveedum
tilfinningum { jakveedar tilfinningar.
Innsetning. Setja jakveedar tilfinn-
ingu inn og styrkja hana.
Likamsskynjun. Skanna likamann
hvar er spenna eda 6paegindi.
Lokun. Setja minninguna i boxid eda
pad sem madur velur og geyma &
oruggum stad par til { neesta tima.
Fasi 8 Endurmat. Gertilok hvers tima

Fasi 5
Fasi 6

Fasi 7

Unnid er med minningar dr fortid sem
skyra af hverju einstaklingurinn finnur
fyrir 6peegilegum tilfinningum, vio-
horfum og likamlegum einkennum i dag-
legu lifi 1 niGtidinni. EMDR gerir pad ad
verkum ad minningarnar skrast 4 nyjan
hatt og valda einstaklingnum ekki lengur
vanlidan, viohorf breytast og likamlegar
upplifanir tengdar minningunum hverfa.
A svipadan hatt er unnid med maélefni er
tengjast nutid og bjargrao til framtidar
eru virkjuo.

Medferdin hjélpar einstaklingnum ad skra
afoll 4 annan hatt en 40ur, og midar ad pvi
a0 fa einstaklinginn til ad upplifa ekkilengur
tilfinningaleg eda likamleg 6peegindi vid ad
hugsa um éfallid. Talid er a0 pessi medferd
geti gagnast peim sem pjast vegna sjalfskada
enda er st hegdun oft tengd af6llum, lélegu
sjalfsmati og annarri vanlidan. Hver meo-
ferdatimi er u.p.b. 60 min fyrir bérn og u.p.b.
90 min fyrir fullordna, medferdin er sérsnid-
in fyrir hvern einstakling. Pad fer sidan eftir
pvi hversu vel einstaklingum gengur ad til-
einka sér medferdina hvad medferdin tekur
langan tima.
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Hiusnadi geddeildar LSH vid Hringbraut.

Onnur meodferdariurraedi

Reynd hafa verid nokkur énnur med-
ferdartrraedi vio sjalfskada. Til deemis er
stundum notud lyfjamedferd og vidtals-
medferd samtimis. P4 eru oftast notud
punglyndislyf og stundum einnig kvida-
stillandi lyf. Hugreen atferlismedferd hef-
ur lika reynst vel. Ef ad batinn kemur ekki
eru bérn og unglingar 16gd inn 4 BUGL
og par er reynt ad greina vandann betur.
Unglingar 15 4ra og eldri eru 16gd inn a
Studla medferdarstofnun 4 vegum Barna-
verndarstofu, en pa er vandinn ordin mun
meiri og hegdunarraskanir oft ordid heil-
mikid vandamal.

Hugsanlega er haegt ad
tengja sjalfskadandi hegoun
vid dfallastreiturdskun og ad
EMDR geeti verid kjormeo-

ferd vid sjalfskada.

Lokaord

Hugsanlega er haegt ad tengja sjalfskao-
andi hegdun vid afallastreituréskun og ad
EMDR geeti verid kjormedferd vid sjalf-
skada.

Pad sem mér finnst ahugavert vid EMDR
medferdina er ad par er ekki verid ad nota
lyf, pad er alltaf viss heetta & pegar farid er
ad nota lyf ad verda fastur i pvi og ad vio-
komandi treysti sér ekki i adra medferd,
pad er vissulega audveldara ad gleypa
toflu heldur en ad fara sjalfur i gegnum
erfida lifsreynslu 1id fyrir 1id med meod-
ferdaradila.

Sem deemi ur starfi minu pa hef ég sinnt
ungri konu sem er med morg ljot 6r 4 bao-
um handleggjum. i dag & hiin son sem er
kominn & unglingsaldur, hin hefur verid
i erfidleikum med ad utskyra fyrir honum
af hverju hiin er med pessi or. A unglings-
arum stundadi hin ad skera sig i hand-
leggina vegna vanlidunar, pessi kona var
beitt kynferdisofbeldi sem barn, pad voru
erfidleikar 4 heimilinu og 1 skéla, htin seg-
ist alltaf hafa verid kvidin sem barn og fér
ad bera 4 punglyndi 4 unglingsarum sidan
leiddist hin 1t i toluverda fikniefnaneyslu.
i dag er hiin heett allri neyslu og hefur ver-
i0 1 6llum hugsanlegum medferdum vegna
fikniefnaneyslu og sinni andlegu vanlidan,
hiin kemst samt ekki upp tr hjélférunum
hefur hvorki getad farid i ndim eda stundad
vinnu og er i dag oryrki. Eftir ad hafa lesid
mér til um EMDR hef ég velt pvi fyrir mér
hvort hin hafi fengid afallaréskun og sio-
an i kjolfario afallastreituréskun og hvort
EMDR geeti hjdlpad henni.



SUMARFERDIR

Hressir sjikralidar 4 Sprengisandi.

A 1eid i Kverkfjoll.

Gonguferdir um midhalendid

Tvaer gonguferdir voru farnar i sumar 4 vegum Sjtkralidafélags fslands. Gist var i
fjallaskalum sem var heilmikil upplifun fyrir pa sem ekki hafa reynt pad adur.

Hér segir leidsogumadurinn, Ulfheidur
Kadlin Ingvarsdéttir, sjikralidi, fra pessu
sumaraevintyri, og vid birtum myndir fra
badum ferdunum.

Gasavatnaleid

Fyrri ferdin var um midhalendi fslands um
midjan juli. Vi fengum frébeert vedur, heid-
skyrt og hlytt. Fyrstu néttina gistum vid {
Laugafelli 4 Sprengisandji, par var notalegt ad
fara 1 heita nattdrulaugina eftir langan dag.

A 66rum degi forum vido Geesavatnaleid,
sem er a0 Sprengisandi i 1150 metra haed, um
Geesavotn { Oskju. bad var heilmikid eevintyri
vegna pess ad Geesavatnaleid var lokud, enn
var par mikill snjér 4 nokkrum stédum, en
pad létum vid ekki stodva okkur og opnud-
um Geesavatnaleid, fyrsti bill sumarsins. Pad
var mognud upplifun ad aka yfir Fleedurnar
vid Vatnajokul sem er 15 kilémetra langur
kafli, peer eru vestast & upptokusvaedi Jok-
ulsér & Fjollum og eru oft varhugaverdar. Vid
komum seint 1 gistingu 1 Drekagil.

Neesta dag gengum vid um Drekagil og ad
Oskjuvatni og Viti, héldum sidan ferd okkar
afram i HerOubreidarlindir, skodudum m.a
dvalarstad Fjalla-Eyvindar. Vid komum seint
i Kverkfjoll, en pad var ekki fyrr en arid 1970

Ferdalangarnir a Hellu.

sem slod opnadist inn 1 Kverkfjoll eftir ad
Kreppa var brtud.

Gengum neesta dag upp ad jokulrond
Kverkjokuls. Afram var haldi® { Hvannalind-
ir sem eru sérstok grédurvin i 640 metra haed,
vin pessa fundu beendur af Jokuldal sumarid
1833 sem voru ad leita ad Vatnajokulsvegi.
Adur hofdu dvalis par utilegumenn, liklega
Falla-Eyvindur og Halla um 1767. Rastir af
bae peirra par eru fridlystar pjodminjar.

Eftir fijogurra daga ferd & regindreefum
komum vido 4 Modrudal & Fjollum, padan i
Jaroboodin vid Myvatn, og gistum vid Lund
hja Asbyrgi. Gengum neesta dag um Jokuls-
argljufur 1 einstoku blioviori. Sidustu néttina
gistum vio i Skagafirdi, forum yfir Kjol til
Reykjavikur.

Eldgja og Laki

Seinni ferdin var farin 9.-14. 4gust. Eins og i
fyrri ferdinni byrjudum vid 4 ad skoda Gjana
i Pjérsardal. Férum 1 géngu i ndgrenni Land-
mannalauga og gistum i Landmannahelli.

Neesta dag féorum vid ad Sveinstindi og
Langasj6, padan i Hoélaskjol par sem vid
gistum.

A pridja degi var vedrid okkur ekki mjog
hlidhollt, komin poka. Byrjudum daginn a

Hellaskodun.

gongu ad Ofeerufossi og Eldgja. Gossprunga
Eldgjar neer um 70 kilémetra leid fra Myrdals-
jokli nordaustur ad Vatnajokli, & botni hennar
eru eldgigar sem tengjast einu mesta gosi Is-
landssdgunnar, sem talid er ad hafi ordio arid
934. P4 runnu hraun nidur um Landbrot og
Medalland og {1 sj6 fram viod Alftaver. Pau
pekja um 700 ferkilémetra lands. Komum i
Laka undir kvold & pridja degi i svarta poku
og rigningu. Agetlad var ad gista i tveer neetur
i Blafelli, en vegna poku og rigningar akvao-
um vid ad breyta aeetlun og gista { skéla vid
Miklafell 4 1eid okkar nidur af Lakasvaedinu.
Vid létum ekki vedrid koma 1 veg fyrir ad vid
skodudum nokkra giga og fagurt mosagréio
hraunid, sem rann 4 arunum 1783-1784.
Skaftareldahraun, nefnt Eldhraun. Pad rann
nidur 1 byggd 1 tveimur dlmum eftir farveg-
um Skaftar og Hverfisfljéts og pekur um 580
ferkilémetra. Tala giga i Lakasprungunni
hefur verid deetlud 135.

Vio gistum sidustu néttina a Farfuglaheiml-
inu Hvoli skammt fra Kirkjubeejarklaustri.

Eg vil ad lokum pakka ferdafélogum min-
um fyrir frébeera samveru { feroum sumarsins.

Med fiallakvedju, Ulfheidur Kadlin Ingvars-
dottir, sjiikralidi og leidsogumadur
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Sjikralidar i Sundabid a Vopnafirdi, fra vinstri: Ingileif Bjarnadéttir, Kolbrin Pétursdéttir, Pérdis Sumarlidadéttir, Gudbjorg Alda Sigurdardéttir,
Steingerdur Steingrimsdottir, Kristin Steingrimsdéttir, Ester R6sa Halldorsdéttir, Erla Sveinsdéttir, Kolbrin Steingrimsdéttir, Alla Gronvold Gudna-
déttir, Anna Kjartansdéttir.

Eingongu fagfolk i
umonnun aldraodra

Hjikrunarheimilid Sundabtd 4 Vopna-
firdi er einstakt i sinni r6d ad pvi leyti ad par
er umonnun aldradra eingongu i hondum
fagfélks. A sama tima og morg slik heim-
ili annars stadar 4 landinu nota 6faglerda
starfsmenn i stérum stil til ad sinna 6ldr-
udum sjuklingum, hefur Sundabid notid
peirrar geefu ad starfsfélkid par hefur lagt
a sig ad mennta sig til slikra starfa. Engu
ad sidur vill Heilbrigdisstofnun Austur-
lands leggja hjikrunarheimilid nidur
um aramétin og sinna hjikrun aldradra 4
Vopnafirdi eingongu med heimahjikrun.

Bladio hitti sjikralidana 1 Sundabtd
ad mali & déogunum og reeddi vid pa um
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astandid a hjikrunarheimilinu og pa 6vissu
sem rikt hefur um framti® heimilisins. Einn-
ig var reett um malid vid hjukrunarforstjéra
Heilbrigdisstofnunar Austurlands (HSA)
a Vopnafirdi, eedstu yfirmenn HSA og for-
ystumenn Vopnafjardarhrepps.

Ljika eevinni i heimabyggo

Sjtkralidarnir 4 legudeildinni vinna a
priskiptum voktum allan sélarhringinn alla
daga arsins. Almennt eru tveir sjiikralidar 4
vakt. Rymi fyrir sjiklinga eru ntina 11, en
voru adur 12.

,Petta er blondud legudeild,” segja sjikra-
lidarnir. ,Pad er mjog misjafnt hversu mikla

adstod sjuklingarnir purfa, pad er eiginlega
oll fléran hérna. Stundum er hja okkur félk
med erfida heilabilun, vid hofum verid med
allt ad prja slika sjiklinga i einu og héfum
purft ad leesa 6llum dyrum og ganga um
med lykla. En pad leggst einnig hérna inn
folk sem er ad nd sér eftir adgerdir og ttskrif-
ast sidan og fer aftur heim til sin. Pad hafa
engir sjuklingar verid fluttir burtu hédan til
ad ljuka sinu eeviskeidi i 60ru byggdarlagi
fjarri heimaslédum, sidan Sundabud tok til
starfa, pad hafa allir fengid ad ljika aevi sinni
i heimabyggd. Pess vegna erum vio lika svo
hardar 4 pvi ad vilja ekki leggja pessa legu-
deild nidur.”
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Hjtkrunarheimilid Sundabd 4 Vopnafirdi. ibadir fyrir aldrada eru 4 efri hedinni.

Fram kom hja sjikraliounum ad samfé-
lagid 4 Vopnafirdi hafi gegnum arin safnad
mjog mikid fyrir hjikrunarheimilid. Pannig
hafi félog og einstaklingar gefio mikio af his-
munum og hjélparteekjum. ,Petta er mikil-
vaeg stofnun fyrir ibdana, pvi legudeildin er
grunnpjoénusta eins og skolar og leikskélar
og adrar slikar stofnanir. Margir eru hins
vegar illa upplystir um peer breytingar sem
HSA vill gera 4 rekstrinum og vilja ekki tria
pvi ad hjikrunarheimilio fari.”

Sinna neydarhringingum

Leiguibudir fyrir aldrada eru & efri haed
Sundabudar, en rekstur ibtidanna er ad-
skilinn og 4 vegum Vopnafjardarhrepps.
Petta eru ekki pjonustuibiidir, heldur eru
leigjendurnir par 4 eigin forsendum. En peir
hafa allir neydarhnapp og pad er starfsfolk a
legudeildinni sem sinnir peim hringingum.

,Ja, vid hlaupum {1 pad, enda er neerteek-
ast ad kalla 1 okkur 4 nedri haedinni ef eitt-
hvad bjatar 4,” segja sjukralidarnir. ,Folkio
hefur neydarbjollu sem vid svérum, pad er
nokkud sem hefur vidgengist alveg fra pvi
Sundabtid hof starfsemi. Pad er oft hringt
til a0 saekja adstod pott ekki sé nein neyd.
Pannig erum vid hlaupandi i sméaverkin og
kollum ekki &4 adstod nema porfin sé bryn.
Vid leysum lika alveg 6trilegustu mal hérna
sjélfar, enda héfum vid starfad hérna svo
lengi ad vid pekkjum 61l pessi vandamal
sem koma upp hja oldrudu félki. En vid
hringjum audvitad i leekni ef 4 parf ad halda
og eins hofum vid samband vid eettingja ef
asteeda pykir til.”

Samkveemt skradri samantekt fyrir fyrstu
sex manudi darsins sinnti starfsfélk legu-
deildarinnar ibdum & efri haed hussins i um

800 tilfella vegna margvislegustu tilvika, svo
sem med pvi ad athenda lyf, meela bl6dsyk-
ur, adstoda vid bodun, hringja 4 leekni, ad-
stoda vegna umgangspesta, feera folki mat
og kaffi, adstoda pa sem hofou dottio 1 g6lfio
og margt, margt fleira.

Nyttu tekifeeri fjarnamsins

Prir sjikralidanna i Sundabid hafa
menntad sig med hefobundnum heetti med
pvi ad skrd sig a sjikralidabrautir fram-
haldsskélanna, en adrir nyttu sér pa nyju
moguleika sem félust 1 fjarndmi.

,Vid vorum svo margar bunar ad vinna
hérna 6fagleerdar lengi,” segja sjtikralidarn-
ir. ,, Pad skipti méli i pessu sambandi ad pad
opnadist pessi moguleiki ad fara i fjarnam
hérna pannig ad vid geetum sinnt naminu
med vinnunni. Pad skipti skopum fyrir okk-
ur ad geta petta an pess ad purfa ad flytjast
i burtu, nema bara til ad fara i verknamio.
Vid férum i fjarnam hja Verkmenntaskélan-
um a Akureyri i tveimur hépum, pad voru
fimm 1 fyrri hépnum en fjérar i peim sidari.
Sidan stundudum vid vinnustadanamid a
morgum stédum, sumum hér naerri svo sem
a Akureyri og Husavik, en lika & fjarleegari
stodum svo sem 1 Reykjavik, Keflavik og &
Neskaupsstad.”

Sjtkralidarnir i Sundabtd hafa yfirleitt

. Ja, starfsandinn er mjog
g00ur og pad sem er
ad ganga yfir heimilio
niina hefur pryjst okkur
enn frekar saman™

mjog langan starfsaldur ad baki, allt fra 7
arum til 25 ara og hépurinn er mjog sam-
hentur.

,Ja, starfsandinn er mjog goédur og pad
sem er ad ganga yfir heimilid ntina hefur
pryst okkur enn frekar saman,” segja sjiikra-
lidarnir. , Af félagslifinu er pad ad segja ad
vid hofum farid i starfsmannaferdir og heim-
s6tt adrar heilbrigdisstofnanir, svo sem &
Pérshofn, Huasavik, Seydisfirdi og Neskaup-
stad. Hér er starfsmannafélag sem stendur af
og til fyrir sameiginlegum vidburdum sem
flestir starfsmenn taka patt i. Sveitarfélagio
heldur arshatid fyrir sitt starfsfolk og vid
hofum tekio patt i henni, enda erum vid of
famenn i Sundabi0 til ad halda eigin 4rsha-
tid. Eins er haldid porrablét fyrir vistmenn.”

Stjorn Austurlandsdeildar sjikralida er &
Vopnafirdi, og eiga fimm sjikralidar seeti i
henni. Pegar reett var vid sjikralidana voru
peir ad undirbta haustfagnad sjikralida a
Austurlandi 4 Hallormsstad. ,,Markmidid er
ad hafa gaman saman og pad verda heima-
tilbtin skemmtiatridi frd hverjum stad, en
deildin neer yfir allt Austurland fra Bakkafirdi
til og med Hofn { Hornafirdi,” segir Steingerd-
ur Steingrimsdéttir, formadur deildarinnar.

Afleitt ad loka deildinni

beer fréttir barust 1 sumar ad HSA vildi
lata loka legudeildinni i Sundabtid og breyta
Vopnafirdi i heimahjikrunarsveedi. En upp-
lysingar um pessar fyrireetlanir voru mjog af
skornum skammti og pad gagnrynir starfs-
folkio hardlega.

,Pad var engar upplysingar ad f4,” segja
sjikralidarnir. , Pad 4tti ad segja okkur upp
1. juli sidastlidinn, en pvi var frestad um
manud og svo aftur um manud, en okkur

————
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Stjérn Austurlandsdeildar SLFI alyktar

Pjonustan feerdo morg
ar aftur 1 timann

Austurlandsdeild Sjikralidafélags Islands métmeelir hard-
lega bodudum uppsognum sjikralida a hjikrunarheimilinu
Sundabiid Vopnafirdi og peim breytingum a rekstrarfyrir-
komulagi hjikrunarheimilisins sem Heilbrigdisstofnun
Austurlands bodar.

Stjérnin skorar 4 Heilbrigdisstofnun Austurlands, Velferdar-
raduneytid og sveitastjorn Vopnafjardarhrepps ad koma pess-

um malum i lag sem allra fyrst svo ad ibtar 4 hjikrunardeild
Sundabtdar purfi ekki enn einu sinni ad bda vid pau 6tryggu
buisetuskilyrdi sem af pessu hlyst. Ad leggja nidur hjikrunar-
deildina 1 Sundabtid, bj6éda einungis upp 4 heimahjikrun i
byggdarlaginu og flytja adra burt, er algerlega daseettanlegt.

Stjérn Austurlandsdeildar telur ad med pessu sé verid ad
feera pjonustustigio morg ar aftur i timann.

var aldrei tilkynnt pad. Ntina sidast var upp-
sognum frestad um tvo manudi i vidbot og
pé fengum vid loksins bréf par ad lutandi,
en pad var gert ad krofu sveitastjornarinnar
sem er komin ad malinu. Oll medferd pessa
mals af halfu HSA hefur farid mjog illa {
starfsf6lkid og petta liggur pungt a starfs-
moénnum. Ovissan er erfidust, ad fa engar
upplysingar um fyriretlanir stofnunarinn-
ar. Vio heyroum ad pad eetti ad segja okkur
upp, en enginn virtist vita hvernig starfsem-
in eetti ad lita Ut i framtidinni eda hvort vid
myndum fa vinnu afram sem sjtikralidar. P4
var pad ad hreppsnefndin kntidi fram pessa
tveggja manada frestun uppsagna til pess ad
pad leegi fyrir 4dur en til uppsagna kemur
hvad & ad taka vid.”

- En hvad finnst sjiikraliounum um pd hug-
mynd HSA ad loka legudeildinni, leigja sjiikra-
stofurnar 1it sem ibiidir fyrir aldrada og sinna
ollum sjiiklingum d Vopnafirdi med heima-
hjiikrun?

,Okkur finnst afleitt ef hjikrunarheim-
ilinu verdur lokad og ad pad verdi engin
legudeild i byggdarlaginu,” segja sjtikralio-
arnir. ,Pad er kannski ekki erfidast fyrir okk-
ur, heldur fyrir gamla f6lkid ef pad verdur
flutt & milli stada. Pad heldur afram ad vera
veikt félk 1 pessu byggoarlagi, par & medal
folk sem parf langlegu 4 hjikrunarheimili.
Heimahjikrun getur aldrei komio i stadinn
fyrir hjukrunardeild. Hin getur verid g6o ad
pvileyti ad pa getur folk verid lengur heima
hja sér, og pess vegna er gott ad efla heima-
hjikrun, en pad verdur lika ad vera hérna
hjikrunardeild. Annars mun alvarlega veikt
folk neydast til ad fara tr byggdarlaginu, til
deemis folk med erfida heilabilun. Pad er al-
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Horft yfir fjordinn fra Sundabid.

veg ljost ad folki med alvarlegan Alzheimer
verdur ekki sinnt sémasamlega med heima-
hjiakrun.”

Oraunhzafar hugmyndir

- En er haegt ad sinna 6llum peim sjiiklingum
sem nil eru d hjiikrunarheimilinu sémasamlega
med heimahjiikrun?

,Nei, pad finnst okkur alveg 6hugsandji,”
segja sjukralidarnir. ,Hér 4 legudeildinni er

Heér d lequdeildinni
er margt folk sem parf
solarhringsumonnun
alla daga vikunnar.”

margt folk sem parf sélarhringsuménnun
alla daga vikunnar. Pad veeri vafalaust heegt
ad sinna peim sem bta i leiguibidunum
med heimahjikrun, enda eru margir peirra
hressir og flytja pangad inn vegna pess ad
peir vilja minnka vid sig hiisneedi, og eru pa
kannski ad fara dr stérum einbylishisum
sem kosta meiri vinnu. Eins leita margir {
oryggio sem felst i pvi ad hafa neydarhnapp-
inn, og ad btia nanast i sambyli vid hjikr-
unarheimilid og motuneytio okkar dregur
lika ad. En pad er annad mal med marga
sjuklinga sem liggja inni 1 Sundabid. Svo
er lika mikio af gomlu félki & Vopnafirdi og
margir sem munu flj6tlega purfa mun meiri
umonnum. Pad hefur mjog mikid ad segja
fyrir aldradan einstakling ad geta fengio
faglega umoénnun a sinum heimaslédum.”

Steingerdur telur ad ef farin verdi st leid
sem HSA hefur gert tillogu um pa muni
legudeildin i Sundabiid verda mannlaus
eftir nokkur ar:

»Ja, ég sé ekki hvernig petta 4 ad ganga
upp,” segir hin. ,Hugmyndin virdist vera
a0 leigja 1t sjukrastofurnar til einstaklinga,
en ef aldradir & Vopnafirdi eiga ekki ad fa
meiri 6ldrunarpjénustu, en heegt er ad veita
i heimahjikrun. Hvad med pa sem purfa a
langlegu ad halda, pa held ég ad pad verdi til
pess ad eftir 2-3 ar standi hidsneedi hjiukrun-
ardeildarinnar autt, pvi pad er enginn hts-
needisskortur hja eldri borgurum & Vopna-
firdi. Ef pad eru til deemis 6ldrud hjon 4 pa
makinn ad leigja sér sjiikrastofu hérna og
hinn ad buia einn heima hjé sér? Eiga pau pa
a0 reka tvo heimili? Pad er gott ad eldriborg-
arar 4 Vopnafirdi séu svona fjarhagslega vel
steedir.”
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Rekstri Sundabudar breytt um aramoétin

Verdur ekki lengur
hjakrunarheimili

- stefnt ad heimahjikrun allan s6larhringinn

»Rekstur Sundabtdar hefur lengi verid
6vidradanlegur og vid hofum ndanast a
hverju ari 6skad eftir ad fa vidbétarfjar-
magn. Pegar prengt var ad okkur med nidur-
skurdi var svokallad bradarymi, sem var
tolfta rymid i Sundabd, lagt af. Par 4dur var
Sundabud rekin st6dugt med 12-18 milljona
kréna halla 4 ari, peninga sem vid t6kum
annars stadar frd dr stofnuninni. Pegar
bradarymid var tekid fra var hallinn kominn
1 38-40 milljon og pad hefur verid vidvarandi
sidan. Til pess ad halda tti pessari starfsemi
purfum vid ad fera peninga annars stadar
fra, til deemis med leeknislausum dégum a
Vopnafirdi og 60rum stodum, samdraetti i
heilsugeeslu og ad fera pannig peninga af
60rum deildum til ad halda Sundab1id op-
inni,” sagdi Pérhallur Hardarson, starfandi
forstjori Heilbrigdisstofnunar Austurlands
HSA, i vidtali vid Sjikralidann.

Sjakralidinn reeddi vio Pérhall og Stefan
Poérarinsson, framkveemdastjéra leekninga,
undir lok dgtstméanadar pegar peir komu af
fundum {1 Velferdarrdduneytinu um neestu
skref — en 1 kjolfar pess fundar sampykkti
raduneytid beidni um frestun & uppsdgnum
i Sundabtd um tvo manudi & medan reynt
veeri a0 komast ad nidurstoou um fyrir-
komulag heilbrigdispjéonustu 4 stadnum. Sett
var & laggirnar nefnd HSA og Vopnafjardar-
hrepps, undir forystu oddvitans, til ad vinna
a0 lausn malsins.

Ovissa fra arinu 2010

Framtid Sundabddar hefur verid i mik-
illi 6vissu allt fra arinu 2010. P4 var i gangi
mikill nidurskurdur {1 heilbrigdispjénustunni
almennt { kjolfar bankahrunsins og HSA
taldi ekki lengur neinar forsendur til ad reka
hjikrunarheimili { Sundabuo.

- HSA wvildi loka hjiikrunarheimilinu um dra-
motin 2010/2011, en radherra fol ykkur ad reka
heimilid dfram 1 eitt dr d medan reynt veeri ad finna
framtidarlausn. Eru engar likur d ad slik dkvordun
verdi tekin aftur niina?

s

Poérhallur Hardarson, starfandi forstjori Heilbrigdisstofnunar Austurlands og Stefan Pérarinsson,

framkvemdastjéri lekninga hja stofnuninni.

A peim tima var nidurskurdurinn i
heilbrigdiskerfinu mikill og stofnunin st6d
frammi fyrir pvi ad geta ekki rekid Sundabtid
afram,” sagoi Stefan Pérarinsson. ,Pa settum
vi0 fram pessa stefnu um breytingar 4 Sunda-
buid, sem radherra vildi lata okkur fresta og
sidan eru ad verda lidin tvo ar. Vid hofum
engan dhuga 4 ad loka Sundabtid og skella 1
las, heldur a0 breyta pjonustuforminu.”

- En pad d ad loka Sundabiid sem hjiikrunar-
heimili, ekki satt?

,Pad a ad breyta rekstrarforminu a pjén-
ustunni vid ibtiana sem eru i pessu htsi, og
par 4 medal & hjikrunarheimilinu.”

Hjikrunarheimili er dyr
kostur og samfélagio parf i
dag ad leita ad hagraedingu d
poi svidi eins 0g 60rum.”

- En hjiikrunarheimili parf ad uppfylla vissar
skyldur til ad teljast hjiikrunarheimili. Er ekki
liost ad eftir breytinguna verdur ekki lengur
haegt ad skilgreina Sundabiid sem hjiikrunar-
heimili?

,J4,jd, en pad verdur ad halda pvi til haga
ad pad er ekki verid ad uthysa félkinu eda
haetta ad pjona pvi & Vopnafirdi. Heilbrigois-
stofnunin parf ad breyta um skipulag heil-
brigdispjénustunnar 4 Vopnafirdi, pad er
6hjakveemilegt, og vid hoéfum verid ad vinna
ad pvi med sveitarfélaginu og félagspjon-
ustunni & Flj6tsdalshéradi, sem er eiginlega
félagspjonusta Vopnafjardar um leio.”

- Er ekki kjarni mdlsins s ad HSA vill med
bessum breytingum ldta adra borga fyrir hluta
pjonustunnar, pad er Vopnafjardarhrepp og hugs-
anlega sjiiklingana lika ad einhverju leyti?

,Pad er ekki rétt framsetning,” sagoi Por-
hallur.

LA Vopnafirdi liggur vandinn 1 smaed sam-
félagsins,” sagdi Stefan. , Pad eru lika vistadir

—_—
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Pungbiid var yfir Vopnafirdi pegar tidindamenn Sjikralidans voru par a ferd.

i Sundabud einstaklingar sem veeri haegt ad
hjalpa med 60rum heetti.”

,RAI-matid 1 Sundabtid er lagt midad vid
adrar stofnanir 4 sveedinu, pad er um 0,93,
sem neer pvi varla ad folk eigi ad vera 4 hjikr-
unarheimili,” sagoi Pérhallur.

,En RAI-matid eru tekjur i reikniform-
dlu rikisins,” sagdi Stefan. ,Sveitastjérnin
og HSA hafa i fleiri &r en pessi tvo reynt ad
fa meiri tekjur til pess ad haegt veeri ad reka
Sundabtid afram &n halla, en pad hefur ekki
gengid upp. A Vopnafirdi eru margir sem
hafa menntad sig sem sjtikralidar og vid erum
anaegdir med ad hafa pa { vinnu og heimilid
hefur komid vel at pjonustulega, en kostn-
adurinn vid rekstur heimilisins er meiri en
pad sem vid hofum fengid skammtad 1 fjar-
veitingu. Hjikrunarheimili er dyr kostur og
samfélagid parf i dag a0 leita ad hagreedingu
& pvi svidi eins og 60rum.”

- Vopnafirdingum finnst mikid oréttleeti i poi
f6lgi0 ad rikissjodur greidir mun minna med
hverjum heimilismanni d Sundabiid en G 6rum
hjiikrunarheimilum 4 Austurlandi.

,Pad byggist 4 RAI-matinu, hjikrunar-
pyngdinni, sem reedur pvi hversu mikid rikio
borgar til hvers hjikrunarheimilis og er hluti
af vandamalinu,” sagoi Stefan. , Pad er ein-
faldlega ekki heegt ad reka deild fyrir 10-11
manns i niverandi rekstrarumhverfi.”

- Ef petta liga RAI-mat { Sundabiid er rétt er
bad pd vegna pess ad par inni séu einstaklingar
sem eettu ekki ad vera d hjiikrunarheimili?

,Pegar koma upp vandamal hja folki
heima, og ef pad er laust plass i Sundabtd, pa
fer folk pangad. Pad er enginn prystingur 4
a0 vandinn sé leystur af sveitarfélaginu fyrir
utan vegginn heldur feer HSA vidfangsefnid
og vi0 purfum ad hafa fulla deild til ad fa pen-
ing & neesta ari. Vio erum ad visu ekki med
daggjold a hvern einstakling heldur er RAI-
matio gert tvisvar & ari og vid faum fjarveit-
ingu 4 peim grunni. En petta 4stand, ad reka
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hjikrunardeild sem er tilt6lulega audvelt ad
komast inn4, gerir pad ad verkum ad sveitar-
félagio hefur ekki préad heimapjénustu. Og
pad er pad sem sveitarfélagio parf ad horfast
i augu vid ntina og takast 4 vid ad leggja pad
af morkum 1 heimapjénustu sem parf ad vera
fyrir hendi 1 hverju sveitarfélagi og er skylda
peirra. Heimahjikrunin & Vopnafirdi verdur
afram 4 vegum HSA, en 4 méti parf ad koma
félagsleg heimapjonusta frd sveitarfélaginu.”

Heimapjonusta vanproud

Stefan sagdi ad heimapjénusta & Vopnafirdi
hefdi ekki nad ad préast vegna pess ad hjtikr-
unarheimilid hafi i raun og veru leyst allan
vistunarvanda 1 byggdarlaginu: ,Sveitar-
félagio kaupir pjénustu fyrir fatlada utanad,
en innvidir samfélagsins hafa ekkert proast
til pess ad pjéna folki sem er 1ti i bae, parf
matarheimsendingu, kannski lyfjagjof um
kvold og helgar til ad geta btiid 4fram heima
hja sér. Préunin i pjénustunni & Vopnafirdi er
stdonuod, en samt er verid ad setja tvo pridju af
6llum peningum til heilbrigdisméla & Vopna-
firdi 1 petta pjénustuform sem er Sundabud.
Og enginn svarar pvi hvao eigi ad gera vid
petta gat sem er a rekstrinum.

Svo er audvitad vaxandi krafa félks um ad
fa ad buia heima eins lengi og pad getur og
halda pannig sinum lifeyrissj6dsréttindum.
Vid erum einfaldlega ad gera petta rekstrar-
haeft og meeta pessum kréfum nitimans med
pvi ad reyna ad breyta forminu. Pjénustan i
byggodalaginu eetti i raun og veru ad batna
frekar en versna, htin 4 ad né til fleiri og pad &

,En pad geta komio upp mal
sem ekki er haegt ad leysa d
Vopnafirdi, til deemis erfid

heilabilunarvandamal.”

a0 audvelda fleirum ad halda heimili lengur.
Pad er markmidid med pessum breytingum,
en audvitad lika a0 fjarhagslega deemid gangi
upp. Ef petta fer 1 heimapjoénustuform pa
kemur fjirmagnio ur fleiri attum en ekki bara
i gegnum rikissjoo a fiarlogum.”

- A pad pd ad koma frd hreppum og ad einhverju
leyti fri tbiiunum sjilfum?

,Pad mé lika segja ad ntina er verid ad of-
borga med peim sem eru ad fa pjénustu inni
a Sundabtid,” sagdi Pérhallur. ,Pad er verid
ad setja pangad inn einstaklinga sem geetu
me? tiltdlulega litlum studningi um kvold og
helgar haldid bisetu heima, sem edlilega veeri
miklu 6dyrara. Pegar pu segir ad hreppurinn
eigi ad borga eda einstaklingurinn pa er pad
ekki endilega rétt. Sjuikratryggingarnar taka
lika patt med nidurgreidslum. Pad er einnig
veri0 a0 setja petta ad hluta til 1 6dyrara form.
Horft er lika til pess ad pad verdi starfreekt
bradarymi til ad stadurinn geti sinnt ymsum
uppadkomum og einstaklingur purfi sidur ad
fara ut tr samfélaginu. Svo er verio ad hugsa
hiisid Sundabtid afram sem pjonustustofnun.
Vid sjgum fyrir okkur ad parna verdi pjon-
ustuibtidir. Par geti einstaklingur komid inn,
kannski meod tiltélulega litla pjénustupdrf
i byrjun, og svo geti htin vaxid, og heimilis-
pjonustan hlio ad einstaklingnum til ad hann
geti btiid lengur & Vopnafirdi.”

,Vid erum komin i 6géngur med pjon-
ustuna 4 Vopnafirdi og a fleiri stédum
med pvi ad hafa ekki efni & ad hafa leekni
4 stadnum alla daga arsins og pad er ekki
aseettanlegt,” sagdi Stefan. ,Med pessu
heimapjénustumédeli veentum vid pess ad
stofnunin geti bodid 6llum fbdum upp 4
pessa lagmarkspjonustu allt 4rid, enda ma
segja ad svona heimapjonustuform krefjist
pess ad vidbragdskerfi samfélagsins sé virkt,
par & medal leeknisvakt. En & medan vid
setjum svona mikinn pening inn i Sundabtid
pa verdum vid ad treysta & ad pad pjonustu-



form hjalpi til pegar koma glufur i kerfio fyrir
utan. Pad gengur ekki upp og vio getum ekki
haldio pessu afram.”

- Vid hofum frd fyrstu hendi ad sjiikralidar d
Vopnafirdi hafa hvatt til pess ad heimahjiikrun
verdi efld, og bodist til ad taka pdtt 1 poi. Hefur pad
ekki verid reyndin ad starfsfolk 1 Sundabiid hefur
verid ad adstoda folk 1iti { bae?

A0 einhverju litlu leyti, en pad er dkvedin
tregda hja peim ad gera pad,” svaradi Stefan.
,Pad er ut af fyrir sig skiljanlegt a0 folk segi
,6g er radin til ad pessara verka”, en 1 litlu
byggoarlagi pa verdur ad vera pannig skipu-
lag & pjénustunni ad vandamal einstaklinga
sem diikka upp verdi bara leyst. Pad ma ekki
vera svo a0 einhver stofnun skilgreini sig fra
pvi ad taka pétt 1 pvi, hvorki Sundabtid né
heilsugeeslan né yfirleitt nokkur pjonustu-
stofnun. Vid purfum ad gera petta sveigjan-
legra.”

- Folk d Vopnafirdi hefur miklar dhyggjur af pui
hvad verdi um pd heimilismenn i Sundabiid sem
eru heilabiladir og purfa sélarhrings umonnun.
Huad verdur um pad folk spyrja margir?

,SU vinna sem er ni { gangi er medal annars
ad fara yfir mal hvers og eins einstaklings,
draga upp hvada pjéonustuporf hann hefur og
bua til pjonustukerfi 1 kringum pad, pannig
ad peir sem eru parna féi sina pjénustu, sem
sidan breytist hratt pvi dstand hvers og eins er
oft 6stodugt,” sagdi Stefan. ,Samhlida verdi
pjoénustan breikkud. En pad geta komid upp
maél sem ekki er haegt ad leysa & Vopnafirdi, til
deemis erfid heilabilunarvandamal. Pad er rek-
in sérstok deild & Seydisfiroi fyrir pa sem eru
med mjog erfida heilabilun sem getur verid
pannig ad ekkert hjtikrunarheimili & pessum
litlu st6dum radi vid hana og pa ekki heldur
Sundabuid. En léttari heilabilun verdum vid
a0 leysa & Vopnafirdi og pad stendur ekkert
annad til. En pad er bara veruleiki 4 Austur-
landi ad peir sem eru illa heilabiladir enda sitt
ceviskeid & sérheefou deildinni & Seydisfirdi.”

Linan milli rikis og sveitar-
félags

- Vopnafjordur er litid byggdarlag. Hafa peir fjdr-
magn til pess ad standa undir go0ri felagspjonustu?

, Vid getum ekkert haft skodun 4 pvi. Petta
er sjalfsteett sveitarfélag og par med axla
peir peer skyldur sem sveitarfélog hafa. Vio
erum hérna ad tala um skurdlinuna & milli
pess sem er verkefni sveitarfélags og verk-
efni rikisins. A9 hluta til er vandamaélid pad
a0 sveitarfélogin eru sum of litil og 6burdug
til ad risa undir sinum lagalegu skyldum.
Pess vegna yta pau verkefnum til rikisins,
en rikinu eru lika settar skordur, ekki sist
ni 4 dégum. Spurningin er pa hvoru megin
a pessi starfsemi 4 Vopnafirdi ad vera. Vid
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verdum ad starfa 1 samreemi vio peer leik-
reglur sem okkur eru settar. Vid erum rikis-
stofnun sem 4 ad annast heilbrigdispjéonustu
og ef hiin reedur ekki vid reksturinn pé parf
htin ad skoda pad umhverfi sem htin er 1, er
htin ef til vill a0 gera meira en henni ber? Pad
er bara pad sem vi0 erum ad gera. Pad parf ad
finna 1t hvernig eigi ad sinna pessum verk-
efnum { lithum byggdarlogum. Af hverju ekki

skipta verkefnunum 4 milli sveitarfélagsins
annars vegar og HSA hins vegar. En HSA
stefnir enn ad pvi ad breyta rekstri Sunda-
btdar um dramotin.

,J4, nefnd hreppsins og HSA hefur pad
verkefni ad finna lausn & pessum malum og
vid stefnum ad pvi ad breytingarnar taki gildi
um aramot,” sagdi Stefan.

- Hveneer d nefndin ad ljitka storfum?

Hjtukrunarheimili hefur verid rekid i Sundabd um aratugaskeid, en ni verda breytingar a pvi ef
hugmyndir HSA ganga eftir.

ad gera pad & Vopnafirdi og reyna ad njota
g00s af pvi ad vera fyrstir til ad gera pad, og fa
fjsrmagn og studning tr Velferdarrdduneyt-
inu til pess ad gera petta almennilega. Petta er
vandi margra minni byggdahreppa.”

- Mun sveitarfélagid pa fi eitthvert fjarmagn frd
Velferdarriduneytinu 1 pessar breytingar?

,Pad er samstarfsverkefni rikisins og
sveitarfélagsins ad finna nytt rekstrarform &
Vopnafirdi. Pegar vid hofum attad okkur a
pvi hvad parf af peningum inn 1 nytt rekstrar-
form pé getur pad pytt ad pad purfi einhvers
konar studning til ad pad gangi upp. Ef pannig
kemur til einhvers konar dreifbylisstyrkur til
pessa verkefnis pa getur pad verid lausn sem
haegt veeri ad nota annars stadar. Pess vegna
getur Vopnafjardarhreppur og ibtarnir par
greett 4 pvi ad vio forum 1 pessa vinnu ntina.”

Uppsagnir 31. oktober?

Sem fyrr sagoi var sampykkt i agustlok ad
fresta uppsdgnum a Sundabtid 1 tvo manudi {
viobot til ad gefa tima til ad vinna skyrari lys-
ingu 4 pvi sem vid teeki og gera mannaflaspa
fyrir pa pjonustu sem veita 4, par & medal ad

I okkar huga er petta
bara verkefni sem parf ad
vinna otullega ad pannig
a0 heegt sé ad byrja i nyjju

kerfi um dramotin.”

,Huan hefur pessa tvo manudi. Fyrri man-
udurinn fer 1 ad klara pessar skilgreiningar og
hefja kynningu fyrir ibtiunum og starfsfélkinu
med nidurstdduna i hondunum pannig ad
peir viti ad hverju er verid a0 stefna, en seinni
méanudurinn fer 1 ad klara fjarmoégnunar-
deemid og samninga vid rikid. Pa er kominn
névember og pa er ad hrokkva eda stokkva. i
okkar huga er petta bara verkefni sem parf ad
vinna &tullega ad pannig ad heegt sé ad byrja i
nyju kerfi um aramétin. En pad er ekki svo ad
breytingarnar gerist yfir nott og peir sem er 1
pjonustu i Sundabid verda ekkert yfirgefnir.”

- HSA verdur samkveemt pessum hugmyndum
med heimahjikrunina @ Vopnafirdi. Ligqur fyrir
hvad hiin mun kosta HSA 1 breyttu rekstrarformi?

,St vinna sem nu er i gangi mun meta
pjonustupoérfina og verdleggja hana. Pad mat
parf ad liggja fyrir 40ur en vid getum svarad
pessari spurningu.”

,Vid midum vid ad hja heimapjonustan a
Vopnafirdi verdi kvold-, neetur- og helgar-
vaktir, en vid vitum ad ef pu parft bara ad fa
sprautur 4 kvoldin og um helgar pa er édyr-
ara a0 sinna pvi heima heldur en ad taka heilt
pléss a hjukrunarheimili,” beetti Pérhallur vio.

- Verdur ollu starfsfolki sagt upp storfum?

,Kjarasamningar leggja peer skyldur &
okkur ad segja starfsfolkinu upp vio slikrar
breytingar sem hér um reedir, og eins og mél
standa nina verdur pad ad gerast i sidasta
lagi 31. oktéber. Vid hofum mjog gott starfs-
félk & Vopnafirdi og vonum ad sem flestir
geti starfad afram i breyttu rekstrarformi.”
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Hjakrunarheimili i Sundabd fra arinu 1983

Mikill munur ad
hafa fagfolk

,Eg hef verid hérna i Sundabud fra arinu
1986 og vid hofum allan pennan tima verid
ad sinna byggdarlaginu, pad er Vopnafirdi
og Bakkafirdi, en einnig tekid vid nokkrum
sjuklingum annars stadar frd pegar pannig
hefur stadid a. Vid hofum alltaf haft mikid
af skammtimainnléognum. Félk i byggdar-
laginu sem veikist hefur fengid hér innlogn
i skemmri tima og eins hofum vid tekid
vid sjuklingum fra FSA. Vid teljum okkur
hafa sparad rikinu mikla peninga med pvi
ad leysa vandamalin hér heima fyrir,” segir
Emma Tryggvadéttir, hjikrunarforstjori
HSA 4 Vopnafirdi.

Emma styrir baedi legudeildinni i Sundabtid
og Heilsugeeslunni & Vopnafirdi. Hin segir ad
4 hjukrunarheimilinu vinni samtals 19 starfs-
menn i 12,25 stodugildum, sem pydir ad lang-
flestir eru i hlutastérfum. Sjalf er hin 1 50%
starfi & hjukrunarheimilinu.

Hjtakrunarheimili fra 1983

Vio badum Emmu fyrst ad rekja stuttlega
sogu heimilisins.

,Pad hefur verid hjikrunarheimili i
Sundabtid fra arinu 1983,“ segir Emma.
,Pa var sveitarfélagid buiid ad byggja hérna
leiguibtdir fyrir aldrada og dkvedid var ad
nyta nedri haed hissins fyrir hjikrunardeild,
pvi pad var komin mikil porf fyrir hjakrun-
arrymi a4 Vopnafirdi. i upphafi var hérna
einn gangur med prjar sjikrastofur og legu-
plass fyrir 10-12 manns. Legudeildin var
pannig rekin i miklum prengslum i morg
ar, me0 3-4 sjuiklinga & hverri stofu. Pessi ad-
stada var ovidunandi og pegar farid var ad
byggja fleiri leiguibtdir var dkvedio 1 leid-
inni ad steekka legudeildina og beeta pannig
adstoou sjuklinga og starfsfolks. Pa var lika
hugmyndin ad fj6lga sjiklingum, pvi pad
kom fljotlega 1 ljos ad deild med 10-12 rim
var erfid rekstrareining. Steekkun htssins
vard ad veruleika arid 1993 og pa beettust
vi0 sex sjukrastofur, par af eitt einbyli sem
hafoi sarlega vantad, en pad fékkst ekki leyfi
til ad fjolga hjikrunarrymum pannig ad vid
vorum afram med 12 plass en { steerra his-
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needi. Pannig hefur legudeildin verid rekin
allar gotur sidan, med svipudum mannafla
og undir stodugum sparnadarkrofum, lika 1
gooeerinu. I nidurskurdinum sem akvedinn
var arid 2010 var svokallad sjikrarim lagt
af en fyrir pad fengum vido um arabil heerri
greidslur en fyrir hjikrunarrim og sidan
héfum vid bara haft 11 rymi.

Sveitarfélagio rak legudeildina lengi vel og
fyrstu arin vorum vid a daggjoldum, en sidan
sett & bein fjarlog, liklega vegna pess ad vid
vorum eingdngu med hjikrunarrymi en engin
vistrymi. Pad var alltaf halli 4 rekstrinum og sa
halli lenti 4 sveitarfélaginu. En pegar HSA var
stofnad arid 2000 var dkvedid ad Sundabud
yroi rekin & peirra vegum, en onnur heimili

Emma Tryggvadéttir, hjikrunarforstjéri HSA a Vopnafirdi.

Emma segir ad pad sé mikill
munur d pui ad hafa fagleeron
eda ofagleeron starfsmenn
adhlynningu sjiklinga

i fjoroungnum sem ekki voru & beinum fjar-
16gum voru afram utan HSA.”

Frabeert framtak

,beir sem bua 1 leiguibudunum a efri
haedum njéta mikils studnings fra starfsfolki
Sundabtdar,” segir Emma. , Peir hafa neydar-
bjollu og pad er okkar starfsfélk sem svarar
peim hringingum. Margir peirra kjésa ad
kaupa mat i motuneytinu hja okkur, og sumir
fa lika lyfin sin hérna nidri pegar peir koma i
mat. Ef folk skilar sér ekki i mat pa er farid ad
lita eftir pvi ad allt sé i lagi. Vio hofum pannig
verid ad sinna pessu f6lki &n pess ad pad komi
nokkurs stadar fram i rekstrinum.

Pad hefur ekki verid mikil hreyfing & starfs-
folki i Sundabtid pannig ad vid héfum st6o-
ugan starfskraft sem hefur synt pad frabeera
framtak ad vilja mennta sig. Konur sem hofou
lengi unnid 1 Sundabtid en voru 6fagleerdar
drifu sig i sjikralidandm og nadu sér i starfs-
réttindi sjikralida. Peer voru i fjarndmi en
16gou mikio a sig til ad fara i burtu 1 verknam.
Ntina er stadan pannig ad pad eru eingéngu



sjtikralidar i adhlynningu i Sundabiid, sem
er orugglega eina stofnunin & landinu sem
getur statad af pvi. En samhlida pessu hefur
launakostnadurinn haekkad. Reikniformula
raduneytisins gerir ekki rad fyrir pvi ad svona
hatt hlutfall sjikralida sé ad storfum & hjikr-
unarheimili, enda er mikid af 6fagleerdu folki &
60rum slikum heimilum, og raduneytid hefur
ekki viljad taka tillit til pess 1 greidslum til HSA
a0 umonnunin i Sundabdd er 6l 1 hondum
sjtikralida.”

Emma segir ad pad sé mikill munur 4 pvi ad
hafa fagleerda eda ofagleerda starfsmenn 1 ad-
hlynningu sjiklinga. ,,Eg er btiin ad vera yfir-
madur & pessum stad med 6fagleerdu starfs-
folki, pvi pad var bara einn sjikralidi i halfu
starfi hérna pegar ég byrjadi, pannig ad ég
pekki alveg muninn. Pad er allt annad astand
nuna.

Fyrir pann sem er 4 bakvakt, hvort sem pad
er leeknir eda hjikrunarfreedingur, er mikill
munur ad hafa sjikralida 4 vakt sem getur
metio astand sjiiklings og gefid betri upplys-
ingar um lidan.”

Pvingud stada

Emma & seeti { peirri nefnd HSA og sveitar-
félagsins sem er ad reyna ad finna framtidar-
lausn & rekstrinum 1 Sundabuid.

,Vi0 erum i pvingadri stodu vegna pess ad
pad eru ekki 1 bodi meiri peningar 1 rekstur-
inn,” segir hin. ,Vid erum med velmannad
hjikrunarheimili og pad er audvitad sart ad
vid skulum ekki hafa efni 4 ad borga fyrir slika
faglega pjonustu vio aldradra, en pad pydir
ekkert ad lemja hofdinu vid steininn.”

Emma segir ad pad hlj6ti ad vera afram
stefnan a0 folk fai heilbrigdispjéonustu heima
ibyggoalaginu. ,Pad hefur svo mikid ad segja
fyrir samfélagio hérna ad pessi pjénusta sé 1
lagi. Framtidarsynin er ad f6lk bui hér afram
i sinum vistarverum, en ad pjonustan sé rekin
sem heimahjikrun. Hugmyndin er pa ad pad
verdi vidvera og vakt { hiisinu en jafnframt ad
heimahjikrunin sinni meira en verid hefur
folki sem byr { heimahtsum. Pad er verk-
efni pessarar nyju nefndar ad koma einhverri
mynd 4 pessar hugmyndir um breytt rekstrar-
form.”

Tillogur HSA og Velferdarraduneytisins
gera 140 fyrir ad félagsleg heimilispjénusta
sveitarfélagsins verdi stérlega efld & Vopna-
firdi, en par sem neeg atvinna er i byggoarlag-
inu og laun starfsmanna 1 félagspjonustu mjog
lag, hafa ymsir haft dhyggjur af pvi ad ekki
verdi audvelt ad fa folk til slikra starfa. Emma
tekur undir pad.

,,Vid hofum att erfitt med ad manna stodur
o6fagleerdra hérna hjé okkur pannig ad petta er
eitt af pvi sem ég hef dhyggjur af,” segir htin.

VINNUSTADURINN

Rekstrarvandi HSA

Hallinn 113 milljonir

»Vinna parf 4 uppso6fnudum halla Heilbrigdisstofnunar Austurlands (HSA)
og tryggja ad rekstur hennar rimist innan fjarheimilda. Pa verdur velferdarradu-
neytid ad sja til pess ad HSA og adrar stofnanir sem undir pad heyra fjarmagni
ekki rekstur sinn med yfirdrattarlanum, enda er slikt med 6llu 6heimilt sam-
kvemt reglum,” segir Rikisendurskodun.

HSA vard til arid 1999 vid sameiningu allra heilbrigdisstofnana & Austurlandi. i
nyrri skyrslu Rikisendurskodunar kemur fram ad stofnunin hefur verid rekin med
halla undanfarin ar. Uppsafnadur halli nam 113 milljonum kréna i lok sidasta ars og
skammtimaskuldir 163 milljonum kréna, par af nam yfirdrattur 4 bankareikningum
82 milljonum kréna.

i skyrslunni er minnt 4 ad samkveemt reglum um framkveemd fjarlaga er rikis-
stofnunum 6heimilt ad efna til dtgjalda umfram fjarheimildir. P4 sé stofnunum med
o6llu 6heimilt ad fjarmagna rekstur sinn med yfirdreetti 4 bankareikningi, samkvaemt
reglum um lans- og reikningsvidskipti rikisstofnana i A-hluta rikissj60s.

Rikisendurskodun hvetur HSA til vinna 4 uppséfnudum halla sinum, gera upp
skammtimaskuldir og sporna vid frekari hallarekstri. P4 er velferdarraduneytio
hvatt til ad efla eftirlit sitt med fjarreidum stofnunarinnar og tryggja ad rekstur
hennar rimist innan fjarheimilda.

Er Sundabid 4 Vopnafirdi 6hagkvem rekstrareining en ekki jafnstért hjikrunarheimili {
Bolungarvik?

Ekki 6hagkvem staerd?

Fullyrt hefur verid af stjérnvéldum ad sterd hjtikrunarheimilisins i Sundabdd
a Vopnafirdi sé of litil til pess ad reksturinn sé hagkvaemur. En ekki er allt sem
synist i roksemdafaerslu rikisins.

Rymin 1 Sundb1id voru lengi vel 12, en peim var faekkad 1 11 vegna kréfunnar um
nidurskurd hja Heilbrigdisstofnun Austurlands, HSA. Jafnframt hefur verid fullyrt
a0 svo litil rekstrareining sé mjog 6hagkveem.

Pad skytur pvi skokku vid ad Gudbjartur Hannesson velferdarradherra skyldi ni
4 dégunum undirrita samning um byggingu og patttoku i leigu tiu ryma hjikrunar-
heimilis fyrir aldrada i Bolungarvik. Vafalaust er mikil porf & pessu nyja hjikrunar-
heimili pvi pad 4 ad leysa af h6lmi eldra hisneedi sem hafin var bygging 4 4arid
1950 sem laeknisbtstadur 4 efri heed en a nedri haed var tekid 1 notkun tiu ryma
hjakrunarrymi ario 1958.

Er tiu rima nytt hjikrunarheimili i Bolungarvik hagkveem rekstrareining? Ef svo
er, hvernig getur pa 11-12 ryma heimili & Vopnafirdi verid 6hagkveemt 1 rekstri?
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Oddvitinn um framtio Sundabddar

Purfum a0 skooOa
alla moguleika

,,Vi0 vorum i peirri stodu i agistmanudi
ad pad sto0 til ad segja upp starfsfélkinu
i Sundabid an pess ad nokkud laegi fyrir
um hvad etti a0 taka vid. P4 férum vid i
Velferdarraduneytid med 6sk um ad upp-
sognum yrdi frestad um tvo manudi pvi
pad veri ekki hagt ad bjéda starfsfolk-
inu upp a pessa 6vissu. Vid nadum peim
afangasigri ad fa pennan tveggja manada
frest til ad vinna i malinu,” segir Pérunn
Egilsdéttir, oddviti Vopnafjardarhrepps, i
samtali vid Sjukralidann.

,Pad er mjog erfitt ad buia vid pessa
6vissu, beedi fyrir pa sem eru ad piggja
pjonustuna og einnig fyrir starfsf6lkio
og reyndar allt samfélagid,” hélt Pérunn
afram. ,Petta hvilir pungt 4 okkur 6llum
og bvi er brynt ad finna vidunandi lausn
og ey0a allri 6vissu um framtidina. Pad er
kominn af stad vinnuhépur sem er ad velta
fyrir sér 6llum moguleikum, par & medal
ad pad verdi sjélfsteed buseta i htsneedi
Sundabtdar, en vid purfum ad skoda allar
tolur og alla moguleika. Vid erum ad fara
i greiningu & pvi hverjar parfir samfélags-
ins hérna eru fyrir dldrunarpjénustu, og
vid vitum ad peer eru toluvert miklar pvi
medalaldur ibtianna er mjog har og mun
fara haekkandi neestu arin. Vinnuhépurinn
er ad fara af stad 1 pessa vinnu og pad vero-
ur leitad rada hja starfsfélkinu i Sundabuo,
pvi vid vitum ad vid erum par med fyrsta
flokks starfsfolk sem hefur pekkinguna og
reynsluna a pessu svioi.”

24 leigurymi fyrir aldrada

,Heimamenn byggdu pessa pjonustu
upp og par attu félagssamtok eins og Kven-
félagid mikinn patt. Félk lagdi 4 sig mikla
sjdlfbodavinnu og ldnadi fjarmagn til ad
reisa bygginguna 4 sinum tima og pad hef-
ur almennt verid dneegja med pjénustuna
i Sundabtud,” segir Porsteinn Steinsson,
sveitastjori & Vopnafirdi.

A efri hed Sundabudar eru 24 rymi {
leiguibidum. , Petta eru hjénaibidir, ein-
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Pérunn Egilsdéttir, oddviti, Steingerdur Steingrimsdéttir, formadur Austurlandsdeildar sjikra-
lida, og Porsteinn Steinsson, sveitarstjori Vopnafjardar.

staklingsibtidir og einstaklingsherbergi
sem eru i eigu sveitarfélagsins eins og allt
hiisnaedid,” segir Porsteinn. , Leiguibtidirn-
ar eru alveg 6hadar rekstri Sundabtdar, en
pad er hins vegar gott fyrir ibtiana ad pad
er stutt 1 legudeildina. Peir sem fara inn i
leiguibtdirnar eru ekki eingéngu haaldrad
folk, heldur er gert rdd fyrir pvi ad folk geti
flutt inn 1 pessar ibtdir pegar pad er tiltolu-
lega hresst og geti pannig notid pess ad bua
parna drum saman.”

Pérunn segir ad byggingin sjalf sé barn
sins tima og purfi verulegt viohald a naestu
arum. ,Pad er mikid verkefni framundan
ad endurnyja og laga htisneedid, en pad er
langtimaverkefni sveitarfélagsins.”

., Folk 1agdi d sig mikla sjalf-
bodavinnu 0g lanadi fjdr-
magn til ad reisa bygginguna
d sinum tima og pad hefur
almennt verid dnaegja med

pjonustuna i Sundabiid.”

Er rangt gefio?

Hjikrunarheimilio i Sundabtd var lengi
vel rekio af sveitarfélaginu.

,Ja, til ad byrja med rdkum vio legudeild-
ina og fengum til pess framlog a fjarlogum,”
segir Porsteinn. ,Peningarnir i reksturinn
hafa pannig alltaf komid fra rikinu, en
starfsf6lkid i Sundabud var radid af okkur.
Pad var fyrst arid 1999 sem vio afthentum
rikinu reksturinn, og pd vard allt starfsf6lkio
rikisstarfsmenn og pannig er pad enn i dag.
Eftir ad petta for fra okkur hofum vid ekki
att aoild ad rekstrinum og vitum pvi ekki fra
fyrstu hendi hvad hlutirnir kosta.

En ario 2010, pegar rikid krafdist veru-
legs nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu, féru
HSA-menn ad kvarta yfir pvi ad pad veeri
halli 4 rekstrinum og ad vio slikt yroi ekki
unad. Eitt af pvi sem pa var nefnt var ad
loka hjikrunarheimilinu, en pad er audvit-
ad enginn lausn fyrir okkur sem hér bium.
Okkur var sagt ad reksturinn kostadi 110-
115 milljénir kréna 4 ari og ad pad vantadi
30-40 milljénir til ad deemid gengi upp.

ba voknudu margar spurningar { minum
huga, fyrst hvernig getum vid nad pessum
endum saman, en vio hljotum lika ad spyrja:
er rangt gefio? Sundabud er tiltdlulega litil
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MENNTAMAL

rekstrareining og fasti kostnadurinn vigtar
par af leidandi hlutfallslega pyngra i rekstr-
inum en hja steerri hjukrunarheimilum.
Vio teljum ad pad sé ekki tekid nég tillit
til pessa i fjarveitingum til Sundabudar. Ef
pad veeri gert p4 myndi pad minnka hall-
ann umtalsvert.”

Sérkennileg hringras

Paer hugmyndir sem nt eru i gangi gera
rad fyrir ad sveitarfélagio komi aftur inn
i pennan rekstur medal annars med stor-
aukinni heimapjonustu, en Félagspjonusta
Fljétsdalshérads sér ni um heimilishjalp i
byggoarlaginu gegn framlagi fra hreppnum.

,Pad er frekar sérkennileg hringrds i gangi
vardandi skiptingu verkefna milli rikis og
sveitarfélaga, a0 fyrst rak sveitarfélagio
hjikrunarheimilio, sidan ték rikio vio pvi
og nu vilja peir feera pessi verkefni aftur
til sveitarfélagsins,” segir Porseinn. ,Vid
hoéfum ekki talio pad edlilegt ad taka rekst-
urinn yfir nema pad veeri pa btiid ad finna
traustan rekstrargrundvoll og pad fylgdu
pé naegjanlegir peningar til ad reka heimilio.
HSA-menn hafa gert tillogur um ad breyta
rekstrarfyrirkomulagi pannig ad farid verdi
i heimahjikrun og heimapjénustu, en pad
hefur alltaf verio fullyrt vid okkur i radu-
neytinu ad pad sé ekki etlunin ad loka
Sundabud. Eg fee pad ekki alveg til ad ganga
upp ad pad eigi ad setja alla pjonustuna i
heimahjikrun og heimapjénustu, en samt
eigi Sundbtid ad vera afram opin, en pad
verdur verkefni nefndarinnar sem sett var a
laggirnar ad fara ofan i saumana & pvi.”

, Vi0 stondum lika frammi fyrir teekifeeri
hérna ad pvi leyti ad vid getum aukid og
beett pjénustuna ef vel tekst til, pvi vid
vitum alveg ad hérna i byggdarlaginu eru
einstaklingar sem purfa 4 meiri pjénustu ad
halda,” segir Pérunn.

- Nii er pad svo ad vid heimahjiikrun starfa
hjiikrunarfreedingar og sjiikralidar, en félags-
lidar og dfagleert starfsfolk vid heimilishjdlpina.
Er ekki reynslan sii { minni sveitarfélogum par
sem hagt er ad fa betur launada atvinnu ad folk
feest ekki 1 heimilishjdlpina?

,Talsmenn HSA segja ad neaestum allir
starfsmenn i Sundabdd fai nyja vinnu i
breyttu fyrirkomulagi, en okkur er lj6st ad
sjukralidar fara ekki ad vinna i félagspjon-
ustunni pvi peir eru menntadir til annarra
starfa,” segir Pérunn. ,Draumastadan er ad
vid getum haft Sundabtid { svipudu formi
og nu og sidan aukna heimapjénustu it fra
henni. Eg er a0 vonast til ad vid finnum ein-
hverja svoleidis leid, en petta er bara enn i
vinnslu. Vid erum ad reyna ad sigla pessu i
hofn, en erum ekki komin lengra en petta.”

Hoépurinn sem hoéf sérnam sjikralida i gedhjikrun i arsbyrjun 2011.

Framhaldsnam sjakralida i gedhjukrun
Fjortan utskrifast
i desember

,Framhaldsndm sjukralida i gedhjtikrun, sem héfst i jandar 2011, hefur geng-
i0 vel,” segir Gudrin Hildur Ragnarsdéttir, kennslustjéri sjikralidabrautar vio
Fjolbrautaskélann vid Armila.

,Namid er tilraunaverkefni a 4. stigi framhaldsskélans. A hausténn 2011 voru
kenndir 3 afangar, & voronn 2012 voru 2 afangar og 4 komandi hausténn (2012)
verda kenndir 3 afangar. Hluti af ndmi i gedhjikrunaraféongum er verkefnatengd
vinna 4 geddeildum. Vid neestu brautskraningu i desember 2012 munu 14 sjikra-
lidar brautskrast med framhaldsnam 1 gedhjikrun.”

Endurskrifa namskra

»Skolinn sétti um styrk til Menntamdlardduneytis til pess ad endurskrifa ndm-
skra 1 framhaldsndmi sjikralida 1 6ldrunarhjikrun og adlaga hana nami a 4.
stigi,” segir Gudrun Hildur. ,Miklar vonir eru vid pad bundnar ad petta fyrir-
hugada verkefni fai jdkvaedar undirtektir. Hugmyndin er ad 4 bAdum ndmsleidum
veeri sameiginlegur kjarni en mismunandi sérgreinar. Enn er ekki komid {1 1j6s
hvort nytt framhaldsndm hefjist um aramoét eda haustid 2013 en ad pvi er stefnt.”

G060 ad0s0kn ad brautinni

,Ads6kn ad almennu sjikralidanami hja FA er g60,” segir Guorun Hildur. ,75
nemendur stunda nd ndm 4 sjukralidabraut skélans. Skélaarid 2011-2012 braut-
skradust 29 nemendur fra sjikralidabraut, 3 4 haustonn og 26 4 vorénn. Sjikra-
lidGanemum gekk vel ad komast 1 verknam og starfspjalfun og enginn purfti ad
fresta brautskraningu vegna pess. Enginn nemandi brautskraodist frd framhalds-
nami sjikralida 4 haustonn 2011 og var pad fyrirséd vegna breytinga 4 naminu.
Eins og adur eru pad mest stilkur sem stunda nadm 4 sjikralidabraut.”
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Gudmundur Ingi Gunnlaugsson skrifar um Eden

Leid sem feta parf
a raunhafan hatt

Er unnt ad framfylgja ,Eden valkosti”
(,Eden Alternative”) a dvalar- og hjikrun-
arheimilum med patttoku hjikrunarfélks
eingongu, eda purfa fleiri ad koma par ad?

Peirri spurningu veltir Gudmundur Ingi
Gunnlaugsson, verkefnisstjori, fyrir sér i
pessari grein.

Grunnurinn ad ,Eden”
valkostinum i USA

Undanfarin ar hefur rutt sér til rams ad-
ferdafreedi i USA og vidar um pad ad skapa
6ldrudum og 60rum sem dvelja 4 dvalar- og
hjakrunarheimilum (,,nursing homes” , ho-
mes for the elderly”), vistveent og heimilis-
legt umhverfi. Pessi adferdafreedi er nefnd
,Eden Alternative” af hofundum hennar,
sem eru hjénin Dr. William H. Thomas (Dr.
Bill Thomas) og Judy Meyers Thomas. Fra
pvi snemma & tiunda dratug sidustu aldar
hafa hjénin kynnt og leidbeint um pessa
hugmyndafreedi sem Dr. Thomas fékk
fyrst innleidda 4 ,,Chase Memorial Nursing
Home” i New York. Fjoldi 6ldrunarheimila
i USA og vida um heim hafa innleitt pennan
valkost 1 starfsemi sina med gédum arangri.

Markmio pessarar adferdafreedi er ad yfir-
vinna einmanaleika, hjdlparleysi og leida
heimilisfélks 4 dvalar- og hjikrunarheim-
ilum. Unnio er eftir tiu grundvallarreglum
og leitast er vio ad virkja heimilisfolk til
patttoku i athofnum daglegs lifs og til pess
ad audga hvern dag med innihaldsrikum
samskiptum vid annad heimilisfélk, born,
eettingja, sjdlfbodalida, starfsfélk og heimil-
isdyr. Einn af grundvallarpattunum er, ad
ekki sé um fastmétada og ofravikjanlega
dagskra 4 ,,Eden” heimilunum ad reeda par
sem aherslan sé 61l 4 ad ,,verkefnin a vakt-
inni” séu skipulégo og framkveemd, heldur
hafi heimilisfélk sinn takt og akvedi fyrir
sig hvad pau vilja gera og hveneer. Heim-
ilisfolk 4 t.d. ad geta haft val um pad hvad
pad vill fa 1 morgun- hadegis- og kvoldmat
og helst eiga pau ad geta haldid sem mest
eigin venjum i peim efnum. L6gd er pung
dhersla & ad dvalar- og hjikrunarheimili
séu ,heimilisleg” i stad pess ad vera kaldar
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Gudmundur Ingi Gunnlaugsson, hofundur
greinarinnar.

sjikrastofnanir. Til pess ad na pvi markmidi
er reynt ad skapa hlylegt umhverfi meo t.d.
grodri og pvi ad heimilisfélk hafi hja sér
sina eigin muni og hiisbtinad eftir pvi sem
unnt er vegna adsteedna a hverju heimili.
Einnig er dhersla & pad, ad a pessum heim-
ilum séu helst einhver heimilisdyr svo sem
kettir, hundar, kaninur, pafagaukar og fleiri
tegundir. Mikid er lagt upp tr pvi ad born
séu hluti af reglulegu umhverfi heimilanna
og komi par baedi 1 heimsoknir til eettingja
og ad samstarf sé t.d. vid skéla um heim-
soknir nemenda. Nemendur i eldri deildum
grunnskoéla og i framhaldsskélum geti t.d.
unnid ymis konar sjalfbodastorf &4 vidkom-
andi heimilum. Reett er um ad eaeskilegt sé
ao 160ir , Eden” heimilanna liggi ad 160um
skolastofnana og ad med pvi skapist sam-
gangur 4 milli. Einn af grunnpattunum er,

Markmid pessarar adferda-
freedi er ad yfirvinna ein-
manaleika, hjdlparleysi og
leida heimilisfolks d dvalar-
0g hjiikrunarheimilum.

ad ettingjar heimilisfélks séu virkir patt-
takendur 1 lifi pess, rétt eins og 4 medan
pau bjuggu 1 sinum eigin hibylum. Gert er
rad fyrir ad heimilisfolkio lifi innihaldsriku
lifi eins og allir adrir og eigi { miklum sam-
skiptum vid hvert annad, eettingja og vini,
dyr, born og alla sem koma ad starfi vio-
komandji heimila. T hugmyndafreedi ,Eden”
heimila i USA og vidar er 16g0 dhersla 4 ad
hver sem kemur inn & , Eden” heimili finni
strax, a0 ekki sé um ad reeda stofnun, heldur
hlylegt heimili par sem ahersla er 16gd 4 pad
a0 heimilisf6lkid njéti hvers dags og haldi
afram ad lifa lifinu lifandi, pratt fyrir ad vera
e.t.v. ekki fullkomlega feert um ad bia ein
eda an allrar adstodar. Pad er meginpattur
i, Eden” valkostinum ad heimilisfélkio gefi
af sér og taki patt 1 eigin umoénnun og jafn-
vel annarra, en séu ekki adeins piggjendur,
séu ,Care Partner”.

Athyglisvert er ad skoda hvernig starfs-
mannahépur hjikrunarheimilis  getur
verid samsettur samkveemt upplysingum
um ,Eden Alternative” fra USA. Fyrst er
ad nefna yfirstjornanda eda forstjéra, pa
leekni, svo hjikrunarteymid p.e. hjikr-
unarfraedinga (nurses) og sjikralida (licen-
ced practical nurses), adstodarfolk vio ad-
hlynningu (certified nurses aids ,,CNA"S”)
og starfsfolk vid stodpjénustu svo sem vid
dyrahald, afpreyingu, veitingar, reestingu
og husvorslu. Fleiri svo sem skrifstofufélk
eru til stadar einnig, en petta er i megin
drattum hépurinn sem kemur ad beinni
pjonustu vid heimilisf6lkid. Ad auki er svo
gert rad fyrir hopi sjalfbodalida sem geta
komid frd ymsum samfélagshépum svo
sem kirkjum, skélum, félogum og fleiri.
Sjalfbodalidarnir koma adallega ad daegra-
styttingu ymisskonar fyrir heimilisf6lkio
og eru viob6t vid patttoku adstandenda.
A morgum heimilanna eru myndud teymi
sem halda utan um lif og storf tiltekins
hops heimilisfélks, t.d. 10 - 15 manna
hépa.

USA og Island
- Eru hjiikrunarheimili i USA og 4 Islandi



sambeerileg 0g er adgengi og innlagnir med sama
heetti?

Pad er sameiginlegt med hjukrunar-
heimilum 1 pessum léndum ad par dvelja
heimilismenn med mismikla porf fyrir
hjikrun og umoénnun. Allir, sama hvar i
heiminum er, hafa porf fyrir félagsskap,
samskipti vid eettingja, deegradvol og allt
annad sem vidkemur pvi ad lifa lifinu lif-
andi. Binadur heimilanna er um margt
sambeerilegur.

Svo skilur verulega 4 milli pegar kemur
ad adgengi og dkvardanaferlum vardandi
innlagnir eda 6llu heldur pegar um val
4 heimili er ad raeda. I USA er stér hluti
hjikrunarheimila rekin af einkafyrirtekj-
um med hagnadarsjéonarmio 1 huga eda af
félagasamtokum sem eins konar liknar-
verkefni. Ekki verdur séd ad folk i USA
fari i gegnum feerni- og heilsumat i anda
reglugerdar okkar nr. 466/2012 1 addrag-
anda pess ad pad taki sér busetu & hjikr-
unarheimili (, nursing homes” eda , homes
for the elderly”). Ekki verdur séd ad sett
séu aldurstakmork a4 heimilum i USA eda
onnur takmork en pau, ad viokomandi
velji viokomandi heimili af frjdlsum vilja
i samradi vid sina adstandendur. Sam-
keppni er 4 milli pessara heimila um ad fa
folk til sin og lagt er upp tr pvi ad viohaft
sé upplyst val um heimili fyrir pann sem
eftir pvi seekist. Med upplystu vali er att
vid ad viokomandi heimili sé heimsoétt og
skodad vandlega og metid, eftir vidraeedur
vid stjornendur og starfsfolk, hvort pad
uppfylli veentingar einstaklingsins sem
saekist eftir heimilisfestu par. Beinlinis er
gert rad fyrir ad viokomandi einstaklingur
eda hans adstandendur greidi sjalf fyrir pa
pjonustu sem akvedid er ad kaupa, eda ad
tryggingafélag sjai um pd hlio mala. Gert
er rad fyrir ad einstaklingarnir haldi 4fram
ad sja um sin fjarmal eda feli pad adstand-
endum og einnig ad peir hafi 4fram bifreid
sina til afnota ef geta og heilsa leyfir. Til
eru ad sjalfsogou hjukrunarheimili sem
rekin eru af opinberum adilum og eru pau
nokkud almennt talin vera frekar likari
sjukrastofnunum en hlylegum heimilum.
Af lysingum 4 hugmyndafreedi Eden val-
kostsins ma vera ljést, ad almennt sé gert
rad fyrir ad einstaklingar sem saekjast eftir
a0 komast inn & Eden heimilin, séu nokk-
ud vel rélfeerir og purfi ekki mikla adstod
vid daglegar athafnir svo sem persénu-
legan prifnad, vid ad matast eda annad
sem lytur ad persénulegum porfum. Aud-
vitad sjd pau heimili einnig um ad annast
heimilisf6lkid vel og hlylega i veikindum
og ,sidasta spolinn” pegar pad 4 vio.

STARFSUMHVERFID

Hvernig er pessu hattad a
Islandi.g

i gildi er, eins og fram er komid adur,
m.a. reglugerd nr. 466/2012 ,,um feerni- og
heilsumat vegna dvalar- og hjikrunar-
ryma” auk laga um malefni aldradra og
fleiri. Pessi reglugerd er helst til grundvallar
pvi ad einstaklingar geti fengid heimilisvist
4 dvalar- og hjukrunarheimilum. Geta pa
einstaklingar valid um pad ad fara 4 dval-
ar- og hjukrunarheimili pegar peim finnst
sjalfum timi til kominn? Nei, pvi er alls ekki
til ad dreifa. En geta einstaklingar valid um
a4 hvada dvalar- og hjikrunarheimili peir
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Sjtkralidinn hefur 40ur fjallad um Eden-stefn-
una a Islandi eins og sja ma af pessari forsidu
bladsins.

vistast pegar heilsan bregst? Ad hluta til
geta einstaklingar valid um petta, en eru p6
haoir pvi ad viokomandi heimili ,velji pa”
pegar , feerni- og heilsumatsnefndin® hefur
metid vidkomandi i brynni porf fyrir ad
komast 4 dvalar- eda hjukrunarheimili. Ad
60ru leyti verda peir sem missa heilsuna ad
una pvi ad fa inni par sem laust rymi finnst.

is. grein fyrmefndrar reglugerdar er tek-
i0 fram, ad ,feerni- og heilsumatsnefndir”
skuli hafa pad markmid ad leidarljési ,ad
folki skuli gert kleift ad btia a eigin heim-

bad er nanast alveg d valdi
vidkomandi ,,stofnana” ad
velja hvada einstaklingar

komast par ad.

ilum utan stofnana eins lengi og unnt er
med videigandi heilbrigdis- og félagspjon-
ustu og 60rum raunheefum drreedum”. is.
grein reglugerdarinnar er petta: ,Ums6kn
um feerni- og heilsumat skal pvi adeins 16g0
fram ad félagsleg heimapjénusta, heima-
hjikrun og 6nnur raunheef trreedi og adstod
sem eiga ad stydja folk til busetu i heima-
htsi séu fullreynd”. io. grein reglugerdar-
innar segir: ,Hafi aldradur einstaklingur
verid lengur en sex vikur & sjikrahdsi an
sérstakrar medferdar skal meta porf hans
fyrir dvol & oldrunarstofnunum eda fyrir
Onnur Urraedi”.

f11. grein reglugerdarinnar er fjallad um
,Framkveemd feerni- og heilsumats” og par
segir m.a.: ,Pegar feerni- og heilsumats-
nefnd hefur borist umsékn um feerni- og
heilsumat, sbr. 8. gr., skal nefndin afla
skriflegra upplysinga fra heimahjikrun og
félagspjonustu um adsteedur viokomandi
einstaklings og kanna gaumgeefilega hvort
o6ll raunheef félagsleg og heilsufarsleg tr-
reedi og adstood til dvalar 1 heimahdsi hafi
verid fullreynd. Nyta skal upplysingar
ar InterRAI-matskerfinu par sem pad er
i notkun. Auk pessa skal feerni- og heilsu-
matsnefndin afla leeknabréfa og hjikrunar-
bréfa um vidkomandi einstakling, eftir pvi
sem vid &, fra hlutadeigandi fagfélki og
sjukrastofnunum. P4 skal nefndin ganga tr
skugga um pad eins og kostur er ad videig-
andi greiningarvinna, medferd og endur-
heefing hafi verid reynd til fullnustu med
beetta heilsu og sjalfsbjargargetu ad leidar-
ljési. Hafi einstaklingur ordid bradveikur
skal pa fyrst meta hann pegar veikindin
eru um gard gengin og eftir atvikum endur-
heefingu lokio.

Komist feerni- og heilsumatsnefnd ad
peirri nidurstédu ad oll raunheef félagsleg
og heilsufarsleg trraedi hafi ekki verid full-
reynd og ad vistun i dvalar- eda hjikrunar-
rymi sé ekki timabeer skal st nidurstada
skrad i rafreena vistunarskra og hin kynnt,
sbr. 12. gr.”.

Porf einstaklingsins skal
metin og skyrod 1 stigum
I 14. grein reglugerdarinnar er fjallad
um ,Akvérdun um dvol” og par segir
m.a.: ,Stjorn eda matsteymi stofnana tekur
akvoroun um dvol einstaklings 1 dvalar-
eda hjukrunarrymi i samreemi vid nidur-
stoour feerni- og heilsumatsnefndar i sinu
heilbrigdisumdeemi nema sérstakir pjon-
ustusamningar kvedi 4 um annad. Pegar
dvalar- eda hjikrunarrymi losnar & stofnun
skal feerni- og heilsumatsnefnd veita stofn-
uninni adgang ad upplysingum um tvo
B
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einstaklinga sem 6skad hafa eftir ad dvelja
par og eru metnir { mestri porf umsaekjenda
fyrir dvalar- eda hjikrunarrymi samkveemt
nidurstddum feerni- og heilsumatsnefndar.
Akvérdun um pessa tvo einstaklinga skal
byggd 4 stigafjolda samkveemt feerni- og
heilsumati. Einnig skal h6fo hlidsjon af pvi
hvort viokomandi hafi legio lengur en sex
vikur & sjikrahtsi an moguleika & ttskrift
nema i dvalar- eda hjikrunarrymi eda hvort
viokomandi hafi bedid lengi i mikilli porf
fyrir dvol”.

Samkveemt pessum greinum reglugero-
arinnar er pad nanast alveg a valdi vio-
komandi ,stofnana” ad velja hvada einstak-
lingar komast par ad og hafa vidkomandi
einstaklingar ekki endanlegt dkvorounar-
vald par um en geta valid um ad flytjast
ekki & hjukrunarheimili. Athygli vekur a0 i
reglugerdinni er talad um ,stjorn eda mat-
steymi stofnana“og nokkud almennt eru
heimilin nefnd stofnanir en ekki heimili
eins og edlilegra veeri.

i reglugerdinni er ad auki fjallad um
hvildarinnlagnir og fleira tengt pessu mal-
efni. Af pessu sem fram er komid ma vera
ljést, ad grundvallarmunur er & adgengi
einstaklinga ad dvalar- og hjikrunarheim-
ilum 4 Islandi annars vegar og i USA hins-
vegar. A Islandi er lj6st ad vidkomandi sem
seakist eftir pvi a0 komast inn & hjikrunar-
heimili, parf ad vera ordinn mjog veikur
og ekki sjalfbjarga vardandi persénulega
umhirdu eda annad til pess ad fa nad fyrir
augum feerni- og heilsumatsnefnda. Petta
stadfestir starfsfolk sem reett hefur verid
vid 4 allmoérgum hjikrunarheimilum sem
segir m.a., a0 heimilisf6lkid virdist vera
ordid veikara vid komu & heimilin og ad
pad parfnist meiri hjikrunar en 4dur var.
Starfsfolkio segir gjarnan ad veikindi heim-
ilismanna séu 4 pvi stigi { sumum tilfellum
a hjukrunarheimilum, a0 félagsleg virkni og
patttaka 1 persénulegri umhirdu sé nanast
lokioé hja viokomandi, p6 med gledilegum
undantekningum.

Til samanburdar ma skoda hvernig
deemigerdur starfsmannahépur getur verid
samsettur & venjulegu hjikrunarheimili &
Islandi. Fyrst er ad nefna yfirstjornanda sem
getur verio forstjori eda framkveemdastjori,
pa leekni, hjukrunarforstjéra, hjikrunar-
deildarstjéra, hjikrunarteymid p.e. hjiakr-
unarfreedinga og sjtikralida, 6fagleerda vid
adhlynningu og adra adstod, starfsmenn
i bytibirum par sem pau eru enn opin,
starfsmenn vid reestingar, starfsmenn 1 eld-
hisi og bordsal par sem slik starfsemi er og
starfsmenn vid hisvorslu og viohald eigna
par sem pad 4 vid. Ad auki eru starfandi a
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Eden hugmyndafredin er afrakstur
rannsékna sem gerdar voru a Chase
Memorial Nursing Home i Bandarikjunum
arid 1991. Hofundur hugmyndafradinnar
er William H. Thomas sem var leknir a
heimilinu.

Med rannséknum sinum komst William
ad pvi ad ibtiana vantadi innihald 1 lifid -
tilgang til ad lifa. Hann segir einmanaleika,
hjdlparleysi og leida vera megin dsteedur
vanlidunar medal félks sem byr 4 6ldrunar-
heimilum og vid pvi sé ekki haegt ad gefa
lyf. Hann kallar einmanaleika, hjdlparleysi
og leida pldgurnar prjdr, sem hann segir ad
purfi ad ttryma til ad ibdar éldrunarheimila
eignist meiri lifsgeedi. Eden hugmyndafraed-
in leggur dherslu & ad oldrunarheimili séu
heimili peirra sem par bia, dhersla er 4 mik-
ilveegi sjélfraedis ibtianna, einstaklingsmio-
ada pjénustu og ad folki finnist 1ifid hafa
tilgang pratt fyrir heilsuleysi. Bent er & ad
ekki sé nég ad breyta byggingum heldur
purfi ad vinna ad breytingum 4 menning-
unni innanhuss 4 éldrunarheimilunum.

Tiu grunnreglur

William Thomas bendir 4 ad elli er ekki
sjikdémur i edli sinu heldur edlilegt dstand.
Niverandi menning 4 moérgum oldrunar-
heimilum byggist 4 sjtikrahtsmaédelinu svo-
kallada, en par er 4tt vid ad likamleg, andleg
og félagsleg medferd sé skipulogd og veitt af
starfsfélki. Eden hugmyndafradin bendir &
ad par sem dldrunarheimili eru rekin med
svipudu snidi og sjikrahts verdi dherslan
oft frekar d medferd (treatment) en umhyggju

are).. E ndafrgedin it i

Hvao er Eden

HI1id, Arni
Arnason, bendir med staf sinum 4 ljésmynd
af @skustodvunum. Vid hlid hans er Gudrin
Birgisdottir, sjikralioi.

Einn heimilismannanna a

ad skapa adstaedur svo lifid 4 Sldrunarheim-
ilum sndist um ndin samskipti og tengsl
ibta og starfsfélks. Hugmyndafradin snyst
um ad dtryma pligunum premur; einmana-
leika, hjdlparleysi og leida, med pvi ad ibi-
arnir fai teekiferi til ad veita umhyggju en
ekki einungis piggja hana. Ef &ll verkefni
eru tekin af peim verda peir évirkir méttak-
endur en eiga ad vera virkir pétttakendur
medan heilsa og farni leyfa. bvi leggur hug-
myndafreedin dherslu 4 ad horft sé a getu
einstaklingsins og styrkleika i stad getuleys-
is og veikleika.

rfsfolk I imi reyr. \

Sjukralidinn sagdi fra Eden-stefnunni i september 2008.

nokkrum stodum idjupjalfar, félagslidar og
fleiri vid utanumhald um daglega hreyf-
ingu, handverk og fleira sem 4 dagskra
heimilanna er. Samsetning og fj6ldi { hépn-
um & hverjum stad fer audvitad eftir steerd
viokomandi heimilis og fjolda heimilisfélks.
Inn 1 pennan hép vantar ymsa ef borid er
saman vi0 ,Eden Alternative” heimilin
i USA. Par er helst ad nefna starfsfolk vid
deegrastyttingu, dyrahald og sjalfbodalida.
Petta er audvitad misjafnt 4 milli hjiakr-
unarheimilanna og sums stadar eru t.d. ekki
starfandi idjupjalfar og félagslidar. Undan-
farin ar i kjolfar hrunsins og nidurskurdar &

Heimilisfolkid virdist vera
0r0i0 veikara vid komu d
heimilin og pad parfnast

meiri hjiikrunar en ddur var.

fjarveitingum til heimilanna, hefur purft ad
takmarka pennan hép og faekka starfsfolki
til pess ad reyna ad na endum saman. T kjol-
farid hafa peir sem eftir eru reynt ad leggja
hardar ad sér i pagu heimilismanna svo peir
verdi ekki varir vid mikla breytingu. En pad
getur audvitad ekki gengio til lengdar, pvi
ad med pvi verklagi ad ,hlaupa sifellt hrao-
ar og hradar” brennur félk upp og veikist
af of miklu alagi. Einnig kann ad vera (eftir
pvi sem starfsfolk hefur sagt fra) ad nyting
6fagleerds adstodarfélks sé meiri vio hjikr-
unartengd verkefni eftir hrunid en 4dur var.
Petta eru verkefni vid hjikrun sem adeins
eiga ad vera 4 feeri hjukrunarfreedinga og
sjukralida ad leysa en ekki 6faglerdra. Ad
nyta 6fagleert folk vid hjukrunarverkefni a
ekki ad gerast nema fagleert folk faist alls
ekki og getur sett pann 6fagleerda i afar erf-
ida stodu ef rétt er.

En er pa ekki augljost ad , Eden Alterna-
tive” ,Eden valkosturinn” eigi ekki vid &



islenskum hjikrunarheimilum? Nei, svo er
ekki, en horfast parf 1 augu vio stadreyndir
vardandi heilsu heimilisfélks, hjikrunar-
pyngd & hverjum stad og samsetningu
starfsmannahopsins.

Eden a Islandi

Eden valkosturinn er afskaplega dhuga-
verd leid og verulega eftirsdknarverd fyrir
heimilisfélk dvalar- og hjikrunarheimila,
adstandendur peirra og starfsfélk. Pad parf
p6 ad meta & raunheefan hatt hvernig verk-
efnid er medhondlad. Pad er alveg ljost ad 1
lysingum fra USA af dhrifum pess a0 taka
Eden valkostinn upp gerist ymislegt jakveett
ilifi heimilisfélksins og pegar sjalfbodalidar,
adstandendur og starfsf6lk hafa tileinkad
sér hugmyndafraedina, verdur breyting a
heimilisbragnum. Sérstaklega er tekid fram
i ymsum lysingum fra frumkvoédlunum og
60rum sem vinna samkvemt hugmynda-
fraedinni, ad starfsfélk endist betur i storfum
sinum og ad starfsmannavelta minnkar. Pad
er ljost af lysingum fra USA ad mikid fleiri
en hjikrunarteymi vidkomandi heimila
koma ad sképun Eden valkostsins. Pa er vis-
ad til annarra fagadila, adstandenda, sjélf-
bodalida, sérpjélfadra starfsmanna t.d. til
pess ad annast dyrahaldid, f6lk sem sér um
afpreyingu og starfsmanna stoddeilda svo
sem veitingastofa, reestinga og htisvorslu.
Par er paod ekki lagt 4 hjukrunarfélkid eitt ad
sjd um alla peetti pess ad Eden valkosturinn
virki fyrir heimilisf6lkid, enda er hjikrunar-
folk par i minnihluta starfsfélks og sérheeft
til pess ad annast hjikrun peirra sem veikir
eru. Starfsfolkid sem annast hjikrun (hjiakr-
unarfraedingar og sjikralidar) og 6fagleerdir
vid ymis konar adstod, verda poé alltaf
virkur péttur i ad skapa Eden umhverfi.
Ekki verdur séd ad Eden valkosturinn feekki
peim sem koma ad patttoku i lifi og starfi
heimilismanna, pvert 4 méti filgar peim ef
eitthvad er. | peim hoépi eru pé ekki neerri
allir launadir starfsmenn.

Geta islensk hjiikrunarheimili tileinkad sér
Eden valkostinn d raunheefan hitt pegar mid er
tekid af pvi ad greidslur til heimilanna eru svo
knappar ad peer rétt duga fyrir brynustu lifs-
naudsynjum heimilisfolksins og duga jafnvel
ekki fyrir peim d morgum heimilanna?

Ef til vill er erfitt a0 sja ad heimilin okkar
geti tileinkad sér pennan valkost ad fullu,
en b6 eru til leidir sem feert geta pau i att
ad markmidinu. P4 er einkum visad til pess
ad fislensk hjikrunarheimili eru morg ad
stofni til mjog hlyleg og skapa heimilislegt
andrdmsloft og par eru yfirleitt g66 sam-
skipti & milli heimilisf6lks, adstandenda og
starfsfolks. Leita ma leida til pess ad born og

STARFSUMHVERFID

unglingar komi { meira meeli inn 4 heimilin,
kynnist eldri kynsl6dum og taki e.t.v. ad
einhverju leyti patt i daglegum verkefnum.
I pessu sambandi ma t.d. benda 4 Lund,
hjakrunar- og dvalarheimili & Hellu sem
verid hefur 4 go6ori leid med samskiptum
vio leikskdla og pvi ad hafa t.d. 16mb 1 sinni
umsja yfir sumarid. Baejar-As i Hveragerdi
hefur einnig verid med svipada stefnu. Ao-
standendur geta komid { miklu meiri meeli
inn & hjikrunarheimilin og tekid patt 1 lifi

parf hana & raunheefan hatt. Eden valkost-
urinn & islenskum hjikrunarheimilum eins
og hann er 1 dag neer alls ekki markmidum
sinum pvi eins og fram kemur { greininni
péa gengur valkosturinn ekki upp i peirri
undirménnun sem nu vidgengst.
Rannséknir hafa synt ad medalliftimi
vistmanna inni & hjukrunarheimilum er 31
manudur og ad 28,8% latast innan ars fra
upphafi dvalar. Pessar stadreyndir stadfesta
ad pad folk sem kemur inn & islensk hjikr-

Grund er eitt peirra hjukrunarheimila sem adhyllast Eden-stefnuna.

sinna nadnustu og annarra sem par eiga
heima. Adstandendur geta tekid stéran
patt 1 pvi a0 stytta heimilisfélki stundir,
farid med vidkomandi i gongutira eda gert
eitthvad annad 6veent og spennandi. Sjélf-
bodalidar, t.d. 4 vegum Rauda krossins og
fleiri félaga geta lagt mikio af moérkum. Ein-
staklingar geta einnig gerst sjalfbodalidar
ad pessu leyti p6 peir séu ekki & vegum
félagasamtaka, en ad sjalfsogou adeins i
samrddi vid stjornendur og starfsfélk vio-
komandi heimila. Pannig ma audveldlega
nalgast hugmyndafreedi Eden valkostsins
ad morgu leyti og gera lifid svo miklu inni-
haldsrikara & hjukrunarheimilunum, baedi
fyrir heimilisf6lkid og starfsf6lkid. Eden
valkosturinn er eftirsbknarverd leid en feta

Ekki verdur séd ad Eden
valkosturinn feekki peim
sem koma ad patttoku 1 lifi
0g starfi heimilismanna,
puert 4 moti fjolgar peim

ef eitthvad er.

unarheimili er i mjog faum tilvikum med
pé heilsu ad geta & einhvern hatt verid patt-
takandi/njotandi { Eden valkosti.

Starfsf6lkid sem annast hjikrun og aod-
hlynningu heimilisfélks & hjikrunarheim-
ilum getur ekki eitt komid Eden valkost-
inum 4. Pad parf svo miklu fleiri til. Pegar
er mannekla og allt of fair 4 t.d. morgun-
voktum vida og hjikrunarpyngd mikil. b6
er verid a0 reyna ad taka upp Eden valkost-
inn vida an pess ad nokkud sé gert til pess
a0 skapa hugmyndafraedinni raunheefa leio.
Tokum hondum saman um ad tileinka okk-
ur pessa merku hugmyndafraedi og gleedum
arin 4 hjakrunarheimilunun lifi og fjori, en
geetum pess ad virkja alla sem heegt er, en
ekki adeins pa sem eru med badar hendur
bundnar vid ad hjikra peim sem veikastir
eru. Svarid vid spurningunni i upphafi pess-
arar greinar er: JA, pad purfa miklu fleiri en
hjikrunarf6lkid ad koma ad pessu verkefni
og viokomandi eru ekki 61l launad starfsfélk
a dvalar- og hjikrunarheimilum.

Gudmundur Ingi Gunnlaugsson, verk-
efnisstjori vid endurmat og endurskodun
d triinadarmannakerfi Sjiikralidafélags
Islands og fleiri stéttarfélaga
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FELAGSLIF

Hépur ferdalanganna vid Olkeldu 4 Snzfellsnesi.

Sumarferd Eftirlaunadeildar SLFI

Haldio 1
Stykkisholm

Lagt var af stad fra Reykjavik kl. 10 ad morgni pann 6. juni
sl. og ferdinni heitid til Stykkishélms. Stonsudum smastund i
Borgarnesi og sidan var haldid ad Olkeldu og dreypt par 4 Ol-
kelduvatni. Sumar voru svo forsjalar ad hafa med sér flosku og
na sér i heilsudrykk.

Lysuholl var neesti viokomustadur. Par beid okkar nylagad
kaffi en medleetid h6foum vid med okkur ad heiman. Spjallad var
g60a stund yfir kaffinu og sidan haldid afram yfir Fr6darheidi, um
Grundarfjoro og til Stykkishélms.

Stykkisholmur er fallegur beer og pangad er adeins um tveggja
tima akstur fra Reykjavik. Beerinn stendur 4 Pérsnesi og er baejar-
steedid einstaklega fallegt. Morg hiisanna gefa baenum sérstakt
yfirbragd og vel hefur tekist til vid ad vardveita gomlu baejarmynd-
ina. A heesta punkti Stykkishélms, med ttsyni til allra atta, hefur

Ekid um sveitir Snaefellsnessyslu.
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Smakkad 4 Olkelduvatni.

gomlu békasafnsbyggingunni verid breytt i safn vatns-, orda- og
vedurfrasagna. 24 glerstilur, med vatni tr helstu joklum landsins,
pryda medal annars petta 6venjulega safn.

i Byggdasafni Sneefells- og Hnappadalssyslu, sem er til hisa i
Norska hisinu, attum vio géda stund. Par er heimili Arna Thorla-
cius til synis, eins og talid er ad pad hafi verid a sidari hluta 19.
aldar. A fyrstu heedinni er kramb1id og i risinu opin safnageymsla.

Vid endudum daginn med ljuffengum kvoldverdi i bodi SLFi
a hételinu. Einnig sa félagio um ad flytja okkur fram og til baka
og kann deildin félaginu bestu pakkir fyrir. Dagurinn endadi vel,
allir komust heilir heim og feerum vid hér med 6llum peim sem ad
komu bestu pakkir fyrir dneegjulegan dag.

Helga Pétursdottir, ritari Eftirlaunadeildar SLFT

Sjukralidar skoda forvitnilega gripi i krambudinni.
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HEILSAN

STUTTFRETTIR

,A hreyfingu
alla aevi”

Unnur Pétursdéttir, sjikrapjalfari MSc. starfar
hja Endurhafingarstod Sjalfsbjargar, Akur-
eyri. Formadur Nordurlandsdeildar Félags fs-
lenskra Sjukrapjalfara.

Heimssamband sjikrapjalfara vekur um
pessar mundir athygli 4 mikilvaegu hlut-
verki sjikrapjalfara i pvi ad adstoda f6lk vid
ad vera i virkri hreyfingu alla @vi, hvernig
sem likamsburdir eru.

Rannsoéknir hafa synt ad fullordio folk sem
stundar hreyfingu og pjalfun er liklegra til ad
stunda atvinnu, til ad taka patt i félagsstarfi
og almennt ad njéta lifsins betur en peir sem
minna hreyfa sig. Par eiga sjikrapjalfarar oft
stéran hlut ad mali.

Vida um verdld koma sjikrapjalfarar ad
medferd folks sem glimir t.d. vid afleidingar
hjartasjikdéma, heilabl6ofalla, sykursyki,
lungnasjiikdéma og krabbameins med sér-
haefori eefingamedferd. Pessir sjukrapjalfarar
adstoda folk til ad vera ,,4 hreyfingu alla aevi”,
sem eru einkennisord alpjédadags sjtikrapjalf-
unar petta ario.

i umfjoéllun & Morgunbladsvefnum pann 28.
agust sl. kom pessi ahersla skyrt 1 lj6s, par sem
greint var frd nokkrum rannséknarnidurstod-
um vardandi likamsreekt 4 midjum aldri. Par
komu fram greinileg tengsl aukinnar hreyf-
ingar 1 gegnum eevina vid minni sjikdéms-
likur & efri &rum. Nidurstodur rannsakenda
voru: , Kostir hreyfingar vara allt til eeviloka.”

Guodfinna Bjornsdéttir, sjikrapjalfari MSc.
starfar hja Hrafnistu. Formadur Félags Sjtkra-
pjalfara i Oldrunarpjénustu.

Hvatning til landsmanna

Pegar aldurinn feerist yfir aukast likur &
ymis konar heilsubresti sem getur skert getu
folks til ad stunda hreyfingu og pé er mikil-
veegt ad finna pjalfun vid heefi og leita eftir
radleggingum fagfolks. Pjélfun getur par fyrir
utan verid einn af lyklunum til ad takast a
vid langvinn veikindi auk pess ad vera lidur
i forvérnum. Hreyfisedillinn, par sem laeknir
avisar & hreyfingu 1 stad lyfja, er pvi merki-
legt framtak sem festist vonandi i sessi innan
heilsugeeslunnar hér 4 landi.

Rétt er ad vekja athygli & pvi ad hreyfing
er ekki bara formleg likamspjalfun. Hvers-
dagsleg hreyfing sem fléttad er inn i daglegt
lif skiptir lika mali og studlar ad betra likams-
formi. Heegt er ad ganga tit 1 bid 1 stad pess ad
keyra, leggja bilnum fjeer pegar verio er ad tt-
rétta, ganga med bérnunum i skélann og fleira
i pessum ddr. Safnast pegar saman kemur.

Sjikrapjélfarar vilja pvi hvetja landsmenn til
a0 stunda reglubundna, skynsamlega pjalfun,
fella hreyfingu inn 1 daglegar venjur aevilangt
og vera pannig a hreyfingu alla aevi.

Unnur Pétursdottir og Gudfinna Bjorns-
dottir, sjitkrapjalfarar

Sjiikrapjalfarar vilja hoetja landsmenn ad stunda pjalfun, fella
hreyfingu inn i daglegar venjur og vera pannig d hreyfingu alla aevi

Projected Washington LPN Supply and Demand: Scenario 1—
Annual Ed ion Capacity Maintained at the 2007 Levels

Licensed LPN Supply

Washington-riki

Mikill skortur
a sjukralioum

,Washington State
Practical Nurse Supply and dem-
and Projections” heitir skyrsla sér-
fredinga sem konnudu allar hlidar
ventanlegs frambods og eftirspurnar
a sjukralidum i rikinu. Tekid var til-
lit til dtskriftar af sjukralidabrautum,
adflutningi
rikjum Bandarikjanna og endurkomu
sjukralida til starfa eftir hlé, en einn-
ig feekkun { stéttinni vegna veikinda,
dauda, brottflutnings eda tilfaerslu i

onnur storf.
Fram kemur ad namsmoguleikar {

Licensed

sjukralida fra 0drum

framhaldsskélum rikisins muni hafa
mest ahrif & frambod 4 sjukralioum
neestu ar og aratugi. Gert er rad fyrir
fjorum moguleikum i framtidarspanni:
ad jafn margir sjukralidar ljuki ndmi og
sidustu arin, ad fjoldi peirra aukist um
100 sjtkralida & ari, ad utskriftir aukist
um 200 & ari, og loks ad utskriftum
sjukralida feekki um 100 & &ri.

Ef jafn margir ttskrifast & neestu
arum og verid hefur pd mun vanta um
3500 sjukralida i rikinu arid 2026, eda
24% parfarinnar. Ef dtskriftum fjolgar
um 100 & ari mun engu ad sidur vanta
um 3000 sjikralida arid 2026, og ef 200
fleiri ttskrifast & hverju ari sem sjikra-
lidar mun samt vanta um 2300 sjikra-
lida arid 2026, eda um 14% af porfinni.
Pad segir sig svo sjalft ad ef 100 feerri
ljuka sjikralidaprofi & ari en verid
hefur, pa mun skorturinn aukast veru-
lega, pvi pa vantar um 4500 sjtikralida
arid 2026 eda um 29% af porfinni.

Pessi spa sérfreedinga hefur hvatt
stjornvold i rikinu til ad leggja enn
meiri dherslu 4 ad ungt folk fari i
sjukralidandm.
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Ny launakénnun SLFI

Skerdingu vegna
hruns ekki skilad

- haekkun launa forgangsverkefni hja SLFI

Laun um fjorutiu présenta sjukralida
voru skert & einhvern hatt i kjolfar
efnahagshrunsins arid 2008. I meiri-
hluta tilvika félst skerdingin i banni
vid yfirvinnu, en starfshlutfall 20%
sjukralidanna var skert. Sjikralidar
hafa i langflestum tilvikum ekki fengid
neitt af pessari skerdingu til baka.

Petta kemur fram i nyrri launakénnun
SLFi, en hdn er hluti af sterra verk-
efni sem Capacent Gallup hefur unnid
fyrir BSRB og adildarfélog bandalagsins.
Upphaflegt heildardrtak pessarar post-
og netkénnunar voru 16.640 félagsmenn
i BSRB, par af 1633 sjikralidar. Endan-
legt urtak SLFI nadi til 1561 sjukralida,
en svarhlutfallid var 51,6%. Par af voru
98,5% konur og 1,5% karlar.

Steersti aldurshépur sjikralida var
a bilinu 50-59 ar, eda 41,9%. Neest fjol-
mennasti hépurinn var 40-49 ara, eda
24,1% af heildinni. Um 17,2% sjikralio-
anna voru 60 ara eda eldri. Starfsaldur
sjukralida er i samraemi vid petta. Pannig
hofou 44,9% starfad 1 sama eda sambeeri-
legu starfi 1 meira en 15 ar, en 30,5%
ho6féu 7,1-15 ara starfsaldur.

Um 51,9% sjikralidanna hofou lokid
framhaldsskéla og 30,4% til viobotar lok-
i0 framhaldsskoéla auk vidbétarmennt-
unar. Pannig voru 82,3% sjtukralida med
slika menntun, en adeins 47,2% af heild-
arturtaki BSRB-félaga. Sjukralidar med
sérnam voru 16,9% peirra sem svorudu.
Um 16,4% sjukralidanna hofdu manna-
forrad.

Helmingur hja rikinu

Rumur helmingur sjikralidanna starf-
ar hja rikinu, eda 51,4%. Um 19,7% starfa
hja sveitarfélogum eda Reykjavikurborg,
en 18,9% hja einkafyrirteekjum, sjalfs-
eignarstofnunum eda félagasamtokum.
5,3% vinna hja opinberu hlutafélagi i
eigu sveitarfélaga, en 4,7% hja opinberu
hlutafélagi i eigu rikisins.
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Hvad af eftirtoldum atridum telur pi ad SLFI atti ad leggja mesta dherslu 4
i starfsemi sinni 4 neestu manudum?

Mikilvaegiseinkunn - Samanburdur

Haekkun launa 77,0

starfsoryggi~réttingi [N 33 4

launafélks 26,3

ey

14,3

Minna vaegi verd- _ 14,7

tryggingar 20,5

Heekkun lzegstu launa [ 123

umfram 6nnur laun 30,4
Verja velferdarkerfid - 108
10,9

Endurmenntun, - 8,9

simenntun 7,5

B :s

Styttingu vinnuviku

m SLF
BSRB

Atvinnuskopun
12,3

AJ vera mélsvari I 1,5
almennings 5,4

Hvernig voru launin pin skert?

38,0%

Med yfirvinnubanni

20,0%
Med skertu starfshlutfalli - 0

17,2%

Med pvi ad skerda - 12,8%

aukagreidslur

Med pvi ad skerda - 12,3%

hlunnindi 15,2%

24,4%

Med hlutfallslegrilaekkun - 10,8%
launa 19,3%

| REX

10,3%

Med faekkun yfirvinnutima

Med laekkun launa um fasta I 2,1%
krénutolu 5,4%

. ) - 10,3% u SLF BSRB
ed 6drum haetti
6,1%




Spurt var um lengd vinnuvikunnar,
og par kom 1 lj6s ad sjikralidar i fullu
starfi unnu ad jafnadi 41,4 stundir 4
viku. Langflestir, eda 73%, unnu 40 tima
a viku.

Hins vegar var innan vid pridjungur
sjukralidanna {1 fullu starfi, eda 29,5%.

Einungis 21% sjikralida vinnur ad-
eins dagvinnu, en 64,8% eru eingéngu i
vaktavinnu. 14,3% eru baedi i dagvinnu
og vaktavinnu.

bPar sem svona margir sjukralidar
ganga vaktir kemur ekki 4 6vart ad
68,9% Deirra fa greitt fyrir yfirvinnu ad
fullu og 11,6% ad hluta. Hins vegar eru
15,1% aldrei med yfirvinnu.

Um 82,9% eru med skriflegan 6tima-
bundinn rddningarsamning, en 13,8%
med timabundinn slikan samning. Hins
vegar voru 3,4% sjikralidanna ekki med
skriflegan radningarsamning.

Um 18,9% sjikralida toldu starfsor-
yggi sitt minna nidna en pad var fyrir
ari sidan, eda langflestir eda 72% toldu
starfsoryggid svipad og i fyrra.

Osatt vid launakjorin

Sjakralidar 1 70-100% starfshlutfalli
voru spurdir um heildarlaun. Peir sem
hofou lokid grunnskoélapréfi auk vidbot-
armenntunar voru med 354.102 krénur
i heildarlaun & manudi fyrir skatt, peir
sem lokid hofdu framhaldsskéla hofou
adeins heerri laun, eda 356.499 kronur a
manudi, en sjikralidar med framhalds-
skélandm og vidbétarmenntun hofou
381.185 4 manudi ad medaltali.

Nokkur munur var a4 launum eftir
aldri. Peir sem eru a4 aldrinum 40-49
ara voru med 381.439 krénur & manudi
i heildarlaun, en yngsti hopurinn, innan

VIDPHORFSKANNANIR

Arig 2008

Arid 2009

Arig 2010

Arig 2011

Ari5 2012
18,7%

Ef b1 lentir i skerdingu(m), hvada ar lentir pt i skerdingum?

29,3%

27,7%

25,0%

44,6%
59,6%
47,8%
42,6%
36,4%
35,1%
= SLF| BSRB

vio fertugt, hafdi ad medaltali 333.049
kréonur.

Laun sjikralida & landsbyggodinni voru
nokkru heerri en launin 4 héfudborgar-
sveedinu, eda 377.967 kronur 4 manudi
samanborid vid 355.724 kronur.

Pegar svarendur voru flokkadir eftir
heildarlaunum kom 1 lj6s ad 42,7%
sjukralidanna voru med laun & bilinu
250-349 ptsund en 46,9% med laun a
bilinu 350-449 ptisund.

Grunnlaun teplega helmings sjikra-
lidanna, eda 47,7%, voru 250-299 pusund
a4 manudi. Um 43,2% fengu a bilinu 20-39
ptsund krénur i laun fyrir eftir- eda yfir-
vinnu, en 31% innan vid 20 pusund.

Laegri en 250
pus. kr.

I 3,1%

250-349 ps.
kr.

350_4k4l:9 bus. - 46,9%

42,7%

450 Pus.—549 6,6%
pUs. kr.
550 pus. kr.. 0,7%
eda heerri

Hversu mikid hafdir pa i heildarlaun 1.

febraar 2012, fyrir skatt?

Osatt(ur)
71,8%

Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin?

Rumur helmingur sjikralidanna, eda
54,1%, sogoust ekki fa nein hlunnindi a4
vinnustad sinum, en 26,1% fengu fata-
styrk og 23,5% styrk vegna likamsraektar.

Um 97% sjukralidanna sogoust fa
aukagreidslur en sambeerileg tala fyrir
BSRB i heild var leegri eda 84,4%.

Allir svarendur voru spurdir hvort
peir veeru sattir vid launin sin, og var
heegt ad svara 4 skalanum frd 1 (mjog
6sattur) til 5 (mjog sattur). Meodaltals-
einkunn sjikralidanna var fyrir nedan
midju eda 2,1, sem stadfestir ad stéttin er
6satt vio launakjorin. Um 39,9% sjtkra-
lidanna voru frekar 6sattir vid launin og
32% mjog 6séttir, en einungis 1,6% var
mjog satt vid launin og 8,2% frekar satt.

Einkunn BSRB 1 heild var 2,3.

Kjaraskerding hrunsins

Laun teeplega fjorutiu présenta (39,3%)
sjukralida voru skert 4 einhvern hatt {
kjolfar efnahagshrunsins ario 2008.

[ meirihluta tilvika (58,5%) f6lst skerd-
ingin 1 banni vid yfirvinnu, en starfshlut-
fall 20% sjukralidanna var skert.

Sums stadar voru aukagreidslur
skertar (12,8%) eda hlunnindi (12,3%),
en i 10,8% tilvika voru launin lekkud
hlutfallslega. Sumir (7,2%) fengu feerri
yfirvinnutima en adur og hja 2,1% voru
laun laekkud um fasta krénutolu, en
launaskerdingin var med 60rum heetti
hja 10,3% sjiakralidanna.

Skerdingin hefur att sér stad oll arin

B
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Hefur pu nytt pér pjonustu stéttarfélags a
sidustu 12 manudum?

Oénaegd
(ur)
4,1%

Anaegd(ur)
70,9%

Ertu dnagd(ur) eda 6dnaegd(ur) med pjon-
ustu SLFI 4 heildina 1itid?

Minnkad
2,2%

Aukist
76,0%

Finnst pér dlag bpitt i vinnunni hafa aukist,
haldist ébreytt eda minnkad a sidustu 12 man-
udum?

fra hruninu. Pannig urdu 29,3% sjikra-
lidanna fyrir skerdingu strax arid 2008,
en 44,6% arid 2009, enn fleiri eda 47,8%
ario 2010, 36,4% 1 fyrra og 25% sjukralio-
anna & pessu ari, 2012.

Sjakralidar hafa 1 langflestum til-
vikum (71,1%) ekki fengid neitt af pess-
ari skerdingu til baka. 18,3% hafa fengio
skerdinguna beetta ad litlu leyti og 7,8%
ad nokkru leyti, en laun einungis 2,8%
sjukralida hafa verid leiorétt ad fullu
eftir skerdinguna.

Storaukid alag og preyta
Mikill meirihluti sjikralida stadfestir
ad alagid 1 vinnunni hafi aukist sidustu
tolf manudina, eda 76%. Par af telja 39%
a0 alagid hafi aukist til muna.
Einungis 2,2% segja ad alag i vinnunni
hja peim hafi minnkad fra pvi sem var

fyrir einu ari.

,Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir
ad vinnudegi lykur ad pu eigi erfitt med
ad heetta ad hugsa um vinnuna pannig ad
pad hafi neikveed 4hrif & fritima pinn eda
einkalif?” Pannig var spurt i konnuninni,
og 23,5% segja ad pad komi oft fyrir.

Fjolmennasti hopurinn svarar ,sjald-
an” eda 57,5%.

Eins var spurt hvort pad keemi oft eda
sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ,ad
pu hafir dhyggjur af pvi ad upp komi
vandamal { vinnunni sem pu getur ekki
leyst?” Detta gerist oft segja 9,9%, en
73,6% segja pad gerast sjaldan.

ba segja 16,5% ad pad komi oft fyrir
eftir ad vinnudegi lykur ad vidkomandi
langi ekki i vinnuna neesta dag, en 68,5%
ad pad gerist sjaldan.

Pad er hins vegar mikil preyta eftir

SECEL
57,5%

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnu-
degi lykur ad pu eigir erfitt med ad heetta ad
hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi nei-
kveed dhrif 4 fritima pinn eda einkalif?

SEICEN
39,8%

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnu-
degi lykur ad pi sért svo preytt(ur) ad pu eigir
erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?
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ad vinnunni lykur. ,Kemur pad oft eda
sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad
pt sért svo preytt(ur) ad pu eigir erfitt
med ad gera nokkurn skapadan hlut?”
var spurt. Um 41.9% segja ad petta komi
oft fyrir, en 39,8% ad pad gerist sjaldan.

Um 7% sjukralidanna segjast hafa ord-
i0 fyrir einelti af halfu samstarfsfélks, og
5,7% fyrir einelti yfirmanns.

Anazgja med pjonustu
SLFI

Mikil dneegja er almennt med pjénustu
SLFI medal sjtikralidanna sem gafu ein-
kunn & skalanum fra 1 mjog 6anaegd(ur)
til 5 mjog aneegd(ur). Um 29,6% voru
mjog dnaegd med pjonustu félagsins og
41,4% frekar dnaegd. Pjonustan fékk ad
medaltali einkunnina 4, en medaltalid
fyrir BSRB var 3,8.

Sjikralidar eru duglegir ad nyta sér
pjonustu stéttarfélagsins. Pannig hofou
82,4% sjikralidanna gert pad sidustu tolf
manudi, flestir (63,7%) vegna styrkja og
sj60a félagsins, en 23,3% vegna orlofs-
mala, 21,8% vegna réttindamala og
14,2% vegna launamaéla.

Mikill meirihluti sjidkralidanna, eda
77%, taldi ad haekkun launa etti ad vera
forgangsverkefni Sjukralidafélagsins &
neaestu manudum.

Af 60rum mikilvegum verkefnum
nefndu 33,4% starfsoryggi og réttindi
launafélks og 26,7% styttingu vinnuvik-
unnar. Neest kom baratta fyrir minna
veegi verdtryggingar (14,7%) og haekk-
un leegstu launa umfram o6nnur laun
(12,3%).
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Kynjamunur heildar-
launa er nuna 21%

Séu heildarlaun karla og kvenna hja SFR
borin saman, syna nidurstédur nyrrar konn-
unar ad konur hafa 21% leegri laun er karlar.
Petta er éleidréttur launamunur karla og
kvenna i fullu starfi.

SFR hefur nu sjotta ario i r60 latio gera
launakéonnun medal félagsmanna sinna.
Kénnunin er gerd i samstarfi vid VR og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og
er ein steersta launa- og vinnumarkads-
konnun landsins. Launakonnunarhlutinn,
par sem félagsmenn eru spurdir um laun
og kjaratengd mal, hefur verido kynntur &
vefsiou félagsins, og er hér vitnad til peirrar
frasagnar.

Kénnunin var unnin af Capacent Gallup
i febrdar og mars 2012 og var framkveemd
med likum heetti og sidustu ar. Alls sendu
rimlega 3.000 SFR-félagar inn lista, en teep-
lega 2.800 svor voru notud vid drvinnsluna.
Svarhlutfall var teeplega 63%. Af peim sem
svorudu voru konur um 70% og karlar um
30% og er pad svipad og i sidustu kénnunum.
Langflestir félagsmanna svérudu & netinu.

Mikill kynjamunur

Séu heildarlaun karla og kvenna hja SFR
borin saman, syna nidurstéour ad konur hafa
21% leegri laun er karlar. Petta er éleidréttur
launamunur karla og kvenna { fullu starfi .

Pa hafa konur 14-22% leegri laun en karlar
i 6likum menntunarhépum og um 5-23% i
olikum yfirflokkum starfsstétta. Kynbundinn
launamunur, p.e. pegar tekid hefur verio tillit
til aldurs, starfsaldurs, vinnutima, vaktaa-
lags, starfsstéttar (yfirflokka) og menntunar,
meelist nt 12% en meeldist 13% 1 fyrra og 10%
arid 2010.

Litlar breytingar eru pvi fra sidustu kénn-
un & kynbundnum launamun. Pegar pessi
munur 4 heildarlaunum er skodadur nanar
ma sja ad launamunurinn er minnstur 4
medal yngstu félagsmannanna og eykst eftir
aldri. Einnig ma sja ad toluverdur munur er
eftir starfsstéttum.

Launamunurinn er yfir 20% a milli karla
og kvenna 1 starfsstéttunum sérheeft starfs-
folk og teknar, og geeslu-, lager og fram-
leidslustorfum. Hann er hins vegar toluvert
leegri hja solu-, og afgreidslumoénnum, og hja

24,9%

9
21.4% 23,7%
18,3%

24,0%
20,9%

11,8%

2007 2008 2009

—o— Munur & medallaunum *®

0 0
14,7% 12.7% 123% 14,4% 13,9%
-/
17,24%
14,3% 13,2% 12,1%

== Kynbundinn launamunur®®

9,9%

2010 2011 2012

e Kynbundinn launamunur®®®

arum.

A pessu grafi ma sja kynjabundinn launamun eins og hann maldist nina, og eins télur fra fyrri

Grunnskolaprof eda minna

Grunnsk.pr auk vidb. menntunar

Lokid framhaldsskola

Lokid frh.sk auk vidb. menntunar

Lokid gradu i haskdla

Heildarlaun eftir kyni og menntun (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli)

I 345755
I 295239

I 401.343
I, 14494

., 407422
I 524.493

I 25331
I <703

I 24413
3

= Karlar

= Konur

Heildarlaun eftir kyni og menntun samkvamt konnuninni.

haskélamenntudum sérfeedingum. Munur a
heildarlaunum er einnig i leegri kantinum hja
skrifstofuménnum en karlar eru hlutfallslega
mjog fair 1 hopi skrifstofufélks.

Rikisstjornin standi vid storu
ordin
Af pessu tilefni er sérstok asteeda til ad

minna & sampykkt 21. fulltrdapings SLFH,
en pad skoradi 4 ,rikisstjornina ad standa
vid stéru ordin um ad jafnrétti yrdi aukid a
Islandi. Bodud var kynjud hagstjérn og fjar-
lagagerd sem atti m.a. ad leidrétta launamun
kynjanna, en ekkert bélar 4 efndum. Fyrir

kreppu var 17-20% ottskyrour kynbundin

Launamunurinn er
minnstur 4 medal yngstu
félagsmannanna og eykst

eftir aldri.

launamunur sem ad einhverju leyti drést
saman { upphafi kreppu. Nt er svo komid ad
kannanir syna ad launamunur kynjanna er
a0 aukast aftur, pratt fyrir ad gerdir hafi verio
langtima kjarasamningar undir stjérn pess-
arar rikisstjornar. ,,Vandamalinu” er sifellt
visad i nefndir og rad sem eingdngu er til ad
drepa maélinu & dreif og hefur hingad til ekki
skilad neinum arangi.

Pad er algerlega Odaseettanlegt ad pratt
fyrir ad 4 sidustu 36 drum hafi verid gefin
at 5 jafnréttislog a Islandi, hafi ekki meira
aunnist en raun ber vitni 1 jafnréttismalum
i landinu. Kvennastorf eru og eiga ad vera
jafngild karlastérfum. Samfélag sem byggt
er 4 norreenum grunni 4 ekki ad seetta sig vid
6ttskyroan launamun og SLFI krefst pess ad
unniod sé ad leidréttingu af alvoru.

Sjikralidafélag fslands gerir pa krofu til
rikisstjornar, sem er undir forseti konu, ad
brettar verdi upp ermar og kynbundnum
launamun verdi eytt til framtidar,” sagdi i
alyktun pingsins.
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Vetrar- og vorleiga orlofshusa

B oo ibtioa SLFI 2012 - 2013

[ETS

Felagsmenn eiga kost & leigu sex orlofshusa innanlands, ibudar i
Reykjavik, a Akureyri og i Kaupmannahdofn.

9. oktober nk. kl. 13 verdur opnad fyrir bokanir & ibudina i
Kaupmannahofn fra 4. jan. til 17. mai 2013.

4. desember nk. kl. 13 verdur opnad fyrir bokanir innanlands fra
4. januar til 17. mai 2013.

Vera:

e Vikuleiga fra fostudegi til fostudags 18.000 kronur
® Helgarleiga fra fostudegi til manudags 13.000 kronur
e Virkir dagar 3.000 kronur
e Jol 21. desember til 28. desember 18.000 kronur
e Aramot 28. desember til 4. jantar 2013 20.000 krénur
e Paskar 27. mars til 3. april 2013 20.000 kronur

Fyrir leigu um jol, aramot og paska eru dregnir af fimm orlofspunktar.

Kidjaberg i Grimsnesi & Sudurlandi.

I hisunum eru 3 svefnherbergi, rim og seengur fyrir 8 manns,
auk tveggja lausra dyna. Umhverfis husin er verond med
rafhitudum potti fyrir 4 - 6. Ahugaverdur stadur fyrir
utivistarfolk og golfahugamenn. Golfvdllurinn ad Kidjabergi er 18
holur par geta leigjendur spilad fritt.

Orlofshusid Munadarnesi i Borgarfirdi er um 52 fermetrar ad
staerd. | bustadnum eru prju svefnherbergi, svefnplass fyrir sjo, tvo
i hjonaherbergi, prja i svefnherbergi og tvo i koju i barnaherbergi.
i husinu eru tveer aukadynur, sengur og koddar fyrir 8 manns.
Stér verénd med heitum potti er vid husio.

ibudin ao Fellsmula er priggja herbergja i naesta nagrenni vio
skrifstofu félagsins. [bdin er buin helstu paegindum.
Svefnadstada er fyrir 7- 9 manns, par af fyrir tvo a dynum.
Fellsmulinn er vel stadsettur, drstutt i streetisvagna vio
Grensasveg. Verslanir i Skeifunni og Kringlunni eru i gdngufeeri og
stutt ad seekja utivistasveedi Reykvikinga i Laugardalnum heim.

Sumarhusid vid Reykjarholsveg 18B i Varmahlid, Skagafirdi, er i
nylegri sumarhudsabyggd sem er skammt ofan vid porpid, gert ur
timburbjalkum & einni hzed. Timburpallur er sunnan og vestan vio
hsio og setlaug/heitur pottur a pallinum. | hisinu eru prjii
herbergi og stofa, anddyri og badherbergi med sturtuklefa. | stofu
er eldhuskrékur med vidarinnréttingu.

= Orlofshusahverfid eru sudvestan i Reykjarhélnum, ofan vio
Orlofshds i Varmahlio Varmahlio, i skjolseelu og vel gronu umhverfi. Ekio er upp i
Varmahlid beygt til sudurs vid sundlaugina, ekid framhja
menningarhusinu Midgardi, beygt til haegri sunnan hussins og ekid upp i brekkuna vestan skograektar-
innar. Orlofshusin eru i um 10-15 mindtna géngu fra Midgardi.

Gistimioar a hotelum

Fosshotel

Gistimidar & Fosshotelin kosta 7000.- kr. nottin i tveggja manna
herbergi a eftirtalin hotel i Reykjavik: Fosshdtel Lind og Fosshatel
Baron.

Auk pessara hotela gilda midarnir a: Fosshotel Reykholt Borgarfirdi,
Fosshotel Husavik og Fosshotel Skaftafelli. Morgunverdur er innifalinn i verdi.

Bokanir

Felagsmenn bdka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum orlofsvef slfi.is.
Pegar pvi er lokid fa peir kvittun og leigusamning sendan & pad
netfang sem skrad var vid bokunina. beir sem einhverra hluta vegna
hafa ekki ték 4 ad boka sjalfir geta haft samband vio skrifstofu SLFi og
fengid adstod. Simar & skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494.

Leiga a saengurfatnadi

Leigutdkum ibudanna i Reykjavik og & Akureyri er bodid ad leigja
sengurfatnad og handklaedi 4 1.700 kronur settio.

ibioin ad Fellsmula 14 er 2ja herbergja, 67 fm. a 2.
haed. Svefnplass fyrir 4, p.e. 2 i herbergi (hjonarum) og
fyrir 2 i stofu i sofa (svefnsofi). Auk pessa er eitt
gestarim og barnarim. Seengur og koddar eru fyrir 5.
Seengurfot fylgja ekki, en heegt a0 fa leigd a skrifstofu
SLFI. Ibadin er buin 6llum helsta hisbunadi. | stofu er
Utvarp, sjonvarp og DVD. Bordbunadur er fyrir 5 og i
eldhusi er m.a. stor isskapur, orbylgjuofn, kaffivél o.fl. i
badherbergi er sturta og pvottavél.

Sigurhaed er i landi Uthlidar i Biskupstungum 15 kil6-
metra fyrir austan Laugarvatn. Bustadurinn er
heilsars-his med 3 svefnherbergjum. Rum og seengur
eru fyrir 7 manns, auk tveggja lausra dyna. Umhverfis
bustadinn er verond med heitum potti. | neesta
nagrenni eru skemmtilegar génguleidir, stutt i pjonustu
og marga ahugaverda stadi svo sem Laugarvatn, Geysi,
Gullfoss, Skalholt, Fludir og fjslmargt annad.

Orlofshusio ad Eidum er 54 fermetrar.

I husinu eru 3 svefnherbergi med svefnplassi og
saeengum fyrir 6 manns, 2 aukadynur. Oll rim i hisinu
hafa verid endurnyjud. Fra Eidum eru 14 km ad naesta
péttbyliskjarna, Egilsstooum.

Eidar - Sumarhus

ibudin ad Hamratuni er priggja herbergja 99 fermetra.
ibtioin er a nedri haed i tvibyli, svefnplass er fyrir 6 - 8
manns par af fyrir 6 i rimum med seengum, tveer
lausar dynur fylgja. A Akureyri er alltaf eitthvad
ahugavert um ad vera & 6llum svidum mannlifsins.

Hamratin 26 - ibuo a Akureyri

fostudegi til manudags.

ibudin er i pessu husi vio C.F. Mgllers Allé 34.

Vinseel ibud i Kaupmannahofn

Mikil adsokn hefur verid ad nyju ibloinni sem Sjukralidafélag islands midbae Kaupmannahafnar. Verslunarmidstodin Fields er i gongufeeri
hefur leigt i Kaupmannahofn, en pessi gleesilega ibud er a fjorou haed og Royal Copenhagen Golf Club er vid hlidina.

i lyftuhtsnaedi vio C.F. Mgllers Allé 34. Leiguverd er obreytt, pad er Nyja ibudin er 84 fermetrar ad steed med storum sudur svolum. Tvd
10.000 kronur fyrir eina nétt, en 30.000 kronur fyrir helgardvol fra svefnherbergi eru i ibudinni og i henni er upppvottavél, pvottavél og

purrkari. Svefnplass er fyrir 6-7 og eru allir hismunir/ahéld mioud vio

ibudin er 4 Amager, rétt hja islandsbryggju, og i goori tengingu vio pann fjolda.
Kastrupflugvéll. Einnig er mjog audvelt ad taka sporvagninn nidur i



