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Stofnanasamningur milli Sjukralidafélags islands og
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands (HVE)

1. Inngangur

Sjukralidafélags islands og Heilbrigdisstofnun Vesturlands (HVE) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning um forsendur rédunar starfa sjikralida & stofnuninni. Samkomulag petta byggir 4
kjarasamningi Sjukralidafélags islands og fjarmalaradherra fyrir hénd rikissjéds, dags 9. mars 2020.

2. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nzer til allra sjukralida og starfsmanna HVE og njota radningarkjara
samkveaemt gildandi kjarasamningi Sjukralidafélags islands og fjarmalaradherra fyrir hond rikissj6ds.

3. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid stofnanasamningsins:

o Ad efla samstarf sjlkralida og starfsfolks HVE til ad tryggja betur gaedi
heilbrigdispjonustunnar.

o A0 veita sjukralidum teekifeeri til ad prdast og efla sig i starfi og par med aukna moéguleika a
baettum kjorum.

o Ad launakerfid midist vid ad rada, haldi i og stydja sjukralida sem hafa haefni og vilja til ad

leysa pau verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna.

Ad studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum HVE.

Ad launakerfid feli i sér teekifzeri fyrir sjikralida til dhrifa @ framgang i starfi.

Ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti.
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Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum.

4. Starfaflokkun og grunnrédun i launaflokka

Vid dkvordun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem
felast i stérfum sjukralida auk peirrar feerni sem parf til ad inna starfid af hendi. Vid mat & pessum
pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti mat & stérfunum sem byggir &
hlutleegum maelikvérdum pannig ad samraemis sé geett milli sambaerilegra starfa.
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Sjukralidi i heimahjukrun radast fjérum launaflokkum ofar en grunnrédun segir til um.

Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & naverandi storfum. Vid dkvérdun launasetningar
sjukralida skal midad vid haefni, abyrgd og skyldu i starfi. Mida skal vid ad sjukralidi hafi 68last pa
haefni sem starfslysing gerir rad fyrir. Akvérdun launasetningar skal byggd & hlutlaegum maelikvérdum
eftir pvi sem unnt er.

Almennum sjukralida med sérstok verkefni sem er einn & vakt an pess ad hjukrunarfreedingur sé 4
vakt, gefur lyf sem tekin hafa verid til og sinnir pessum stérfum i peim maeli ad stofnunin reidi sig 4
petta sérstaka framlag hans, skal radad i starfslysingu F, sé um vidvarandi dstand ad raeda.

Vinni sjukralidi samkvamt ofangreindu einstakar vaktir vegna forfalla hjukrunarfraedings skal pad
baett med einni kist. i yfirvinnu fyrir hverja slika vakt. Framangreind regla gildir einnig ef sjukralidi
vinnur alika stoérf a abyrgdarsvidi annarra fagstétta.

Skilyrdi fyrir pvi ad komast upp i starfslysingum, raedst ekki eingéngu af starfsaldri, heldur einnig af
pbeim verkefnum sem sjlkralida er falid ad sinna.

5. Mat a personubundnum pattum

Meta skal persdonubundna paetti sem alag a launaflokka. Slikt dlag skal had endurmati. Timabundnir
paettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi sjukralida. Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafa
ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem fordeemi gagnvart 66rum starfsménnum svo tryggt
verdi ad peir njoti jafnraedis.

a. Sjukralidi sem lokid hefur viobdtarmenntun sjikralida, einni 6nn a sérsvidi, sem nytist i
viokomandi starfi samkveemt mati samstarfsnefndar SLFi og Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands haekkar um 1 prep. Hafi hann lokid tveimur 6nnum a sérsvidi hakkar hann um
eitt prep til vidboétar.

b. Sjuakralidar sem kalladir eru til og sinna annarri deild en peirri sem vakt peirra er skrdd &, fa 1
tima i yfirvinnu fyrir hverja vakt fra fostudags- til manudagsmorguns og alla rauda
almanaksdaga.



c. Sjukralidi sem lokid hefur simenntun og fengid namskeidsstundir metnar af samstarfsnefnd
SLFi og HVE (sbr. reglur matsnefndar) haekkar um:

1 prep fyrir 60 namskeidsstundir

1 prep fyrir 120 namskeidsstundir
1 prep fyrir 180 namskeidsstundir
1 prep fyrir 240 namskeidsstundir
1 brep fyrir 300 ndmskeidsstundir

d. Sjukralidi sem nad hefur 62 dra aldri haekkar um tvo launaflokka.
e. Sjukralida sem falin eru sérstok/aukin verkefni skal eiga rétt a eins til priggja prepa hakkun.

Sjukralidi sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna pdatta ofan @ grunnrédun i
launaflokk sem er umfram 8. prep faerist i naestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Naeturvinna
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi (p.e. naeturvakt sem unnin er a
timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann.
o Efgerterrad fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist alag sem
nemur 3 prepum.
o Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad naeturlagi greidast
4 prep.

7. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og lidan
a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun, simenntun
og frammistodu starfsmanns. Vid mat a frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir
fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

8. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2022 og er byggdur a kjarasamningi milli fijarmalaradherra fyrir
hond rikissjods, annarsvegar og Sjukralidafélags islands hins vegar, dagsettur 9. mars 2020. Asamt
fylgiskjolum 1 og 2 er varda styttingu vinnuvikunnar.

Med gerd stofnanasamnings pessa eru adilar asattir um paer mikilveegu breytingar sem i honum eru.

Akranes 6. desember 2021

. Heilbrig@isstofnunar Vesturlands  f.h. Sjukralidafélags islands
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Békanir med stofnanasamningi milli SLFi og HVE

Békun 1
Vinnuhépur 4 vegum samstarfsnefndar HVE og SLFi, sem skipadur er einum fulltrda fra hvorum adila
hefur umsjén med og gerir tillogur um mat &4 namskeidum og 6dru nami sem nytist sjukralidum i
starfi sbr. grein 4 i stofnanasamningi.

Bdkun 2
Starfslysingar sjukralida eru i skodun og verda uppfeerdar i samraemi vid pekkingar, leikni og
haefniviomid sem gerd eru til sjukralidandms, auk laga nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn og
reglugerd nr. 511/2013 um menntun, réttindi og skyldur sjikralida og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi.
peirri vinnu skal lokid haustid 2022, og munu paer tengjast stofnanasamningi.

Bdkun 3
Adilar eru sammdla um ad reynslumiklir sjukralidanemar i Sjukralidafélagi islands med reynslu fra
umonnunarstorfum radist ekki laegra i launum sem sjukraliGanemi, en laun hans eru sem 6fagleerds.

Boékun 4
Launasetning reyndra 6fagleerda eda félagslida, sem hafa bzett vid sig menntun og ordid sjukralidar.
1. Starfsmenn pessir skulu ekki leekka i launum vid ad feerast a milli stéttarfélaga i tilefni af
sjukrali@amenntun/préfi pegar hafin eru storf sem sjikralidi med leyfisbréf.
2. Peir sem fara i haerri r6dun, en rédunarkerfi stofnanasamnings kvedur @ um vegna lidar 1 hér ad
framan, haekka sidan samkvaemt skilyrdum rodunarkafla stofnanasamningsins eda eins og fram
kemur i stofnanasamningnum, pegar vidkomandi eru falin verkefni i haerri starfslysingu.

Bokun 5
Til ad vinna gegn ménnunarvanda heilbrigdiskerfisins parf ad nyta aukna menntun og starfshaefni
sjukralida. Stjornendur HVE munu leggja sig fram um ad méta nyjar starfsleidir og ny teekifeeri til
starfsframa og fela sjukralidum aukna abyrgd og videigandi stjérnunarstérf i samraemi vid nyja
ndmsleid 4 haskdlastigi.
Starfslysingar verda unnar i samstarfi allra videigandi adila.
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Launatafla sem gildir fra 1. jantar 2022
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329.214 337.444 345.675 353.905 362.135 370.366 378.596 386.826 395.057
335.194 343,574 351.954 360.334 368.713 377.093 385.473 393.853 402.233
341.174 349.703 358.233 366.762 375.291 383.821 392.350 400.879 409.409
347.454 356.140 364.827 373.513 382.199 390.886 399.572 408.258 416.945
353.734 362.577 371.421 380.264 389.107 397.951 406.794 415.637 424.481
360.327 369.335 378.343 387.352 396.360 405.368 414.376 423.384 432.392
366.920 376.093 385.266 394.439 403.612 412.785 421.958 431.131 440.304
373.843 383.189 392.535 401.881 411.227 420.573 429.919 439.265 448.611
380.765 390.284 399.803 409.322 418.842 428.361 437.880 447.399 456.918
388.035 397.735 407.436 417.137 426.838 436.539 446.240 455.941 465.641
395.304 405.187 415.069 424,952 434.834 444717 454.600 464.482 474.365
402.937 413.010 423.083 433.157 443.230 453.304 463.377 473.450 483.524
410.569 420.833 431.097 441.362 451.626 461.890 472.154 482.419 492.683
418.584 429.048 439.513 449.977 460.442 470.906 481.371 491.836 502.300
426.598 437.263 447.928 458.593 469.258 479.923 490.588 501.253 511.918
435.013 445,888 456.764 467.639 478.514 489.390 500.265 511.140 522.016
443.428 454.514 465.599 476.685 487.771 498.857 509.942 521.028 532.114
452.264 463.570 474.877 486.183 497.490 508.796 520.103 531.410 542.716
461.099 472.626 484.154 495.681 507.209 518.736 530.264 541.791 553.319
470.376 482.135 493.895 505.654 517.414 529.173 540.932 552.692 564.451
479.653 491.644 503.636 515.627 527.618 539.610 551.601 563.592 575.584
489.395 501.630 513.865 526.100 538.335 550.569 562.804 575.039 587.274
499.137 511.615 524.094 536.572 549.051 561.529 574.008 586.486 598.964
509.365 522.099 534.833 547.567 560.302 573.036 585.770 598.504 611.238
519.593 532.583 545.573 558.562 571.552 584.542 597.532 610.522 623.512
520.708 533.726 546.743 559.761 572.779 585.797 598.814 611.832 624.850
521.823 534.869 547.914 560.960 574.005 587.051 600.096 613.142 626.188
531.725 545.018 558.311 571.604 584.898 598.191 611.484 624.777 638.070
541.627 555.168 568.708 582.249 595.790 609.330 622.871 636.412 649.952
553.468 567.304 581.141 594.978 608.814 622.651 636.488 650.324 664.161
565.308 579.441 593.573 607.706 621.839 635.972 650.104 664.237 678.370
577.741 592.184 606.628 621.071 635.515 649.958 664.402 678.845 693.289
590.173 604.927 619.682 634.436 649.190 663.945 678.699 693.453 708.208
603.228 618.308 633.389 648.470 663.550 678.631 693.712 708.792 723.873
616.282 631.689 647.096 662.503 677.910 693.317 708.724 724,131 739.538
629.989 645.739 661.488 677.238 692.988 708.738 724.487 740.237 755.987
643.696 659.788 675.881 691.973 708.066 724,158 740.250 756.343 772.435
658.089 674.541 690.993 707.445 723.897 740.350 756.802 773.254 789.706
672.481 689.293 706.105 722.917 739.729 756.541 773.353 790.165 806.977
687.593 704.783 721.973 739.162 756.352 773.542 790.732 807.922 825.112
702.705 720.273 737.840 755.408 772.976 790.543 808.111 825.678 843.246
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