As styrktarfélag

annars vegar
og
Sjikralidafélag islands
hins vegar gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim breytingum
og fyrirvérum sem { samkomulagi pessu felast og fellur b4 tir gildi 4n frekari fyrirvara.
Kjarasamningur bessi sty8st vid kjarasamning Sjtikralidafélags {slands vi® Reykjavikurborg, sem er
med sama gildistima og byggir 4 starfsmati.

2. gr.
Launahzkkanir

Maénadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. medfylgjandi launatéflum i
fylgiskjali IV sem taka eftirfarandi breytingum 4 samningstimanum:

1. april 2019 haekka laun um kr. 17.000, launatafla 1.

1. april 2020 hzkka laun um kr. 24.000 samhlida breyttri tengingu starfsmats vid
launatéflu, launatafla 2

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000, launatafla 3.

1. jambar 2022 hakka laun um kr. 25.000, launatafla 4.

Ofangreind breyting er feerd 1 launatéflur. Innagreidsla eftir 1. april 2019 kemur til fradrattar haekkun
fra 1. april 2019,

Starfslaun eru dkvedin samkvaemt eftirfarandi tengireglu 4 milli starfsmatsstiga og launaflokka sbr,
grein 1.2.1.5 { kjarasamning Sjtkralidafélags slands og Reykjavikurborgar:

Tengiregla frd og med 1. febriiar 2016:

Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fra og med 460)
Tengiregla fra og med 1. april 2020:

Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og med 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fra og med 540)

3. gr.
Onnur laun er starfinu fylgja
Ny grein 1.1.4.ver8ur svohljédandi:
Auk ménadarlauna er heimilt ad greia dnnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds 4lags sem ekki verdur maslt
i tima.



4, gr.

Yidbétarlaun

Ny grein 1.1.5 um sérstaka timabundna umbun batist vid og verdur svohlj6dandi:

Heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin manadarlaun, Akvordun um greidslu
viBbétarlauna skal tekin af forstoumanni. Greida mé vidbdtarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefhi
er til er heimilt ad framlengja greidstu peirra um prja méanudi i senn en p6 aldrei lengur en i tvo ar

samfellt.

5. gr.

Starfslaun
1.3.1.1 Starfslaun byggja 4 peim sérstéku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins og par eru
metnar f starfsmatskerfi Reykjavikurborgar. Midad er vid ad um vidvarandi og stodugt verksvid sé

ad reda.
Starfsheiti As Stig | Lfl. ti1 31. mars 2020 | Lfl. fr4 1. apr. 2020
Sjakralidanemi. 381 | 235 245
Sjikralioi med sérnam { hjokrun. 529 | 259 255
Hopstjori. 529 | 259 255
Sjikralidi { pjénustukjarna og vinnu og virkni 539 | 251 247
Deildarstjori 605 | 264 269
Forst8umadur pjénustuibtda, parad vid bI 723 291
6. gr.
Starfsreynsla

Fra og med 1. april 2020 breytist gr. 1.3.2.2 og verdur svohlj6dandi:

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:

Eftir 1 4r i starfi hja As faer starfsmadur 1,5% persénuélag
Eftir 3 4r i starfi hj4 As fer starfsmadur 3,0% persénuélag
Eftir 5 4r { starfi hja As fer starfsmadur 4,5% persénualag
Eftir 6 4r { starfi hj4 As fer starfsmadur 6,0% persénualag
Eftir 8 4r { starfi hja As fer starfsmadur 7,5% persénuilag
Eftir 10 ar { starfi hja As fer starfsmadur 9,0% persénudlag
Eftir 12 4r { starfi hja As far starfsmaBur 10,5% persénuélag

Fag- og starfsreynsla starfsmanna par sem krafist er hdsk6lamenntunar er metin med

eftirfarandi heetti:
Eftir 1 4r { starfi hja As fzr starfsmadur 1,5% persénualag

Eftir 2 4r i starfi hja As feer starfsmadur 3,0% persénuslag
Eftir 3 4r i starfi hjé As feer starfsmadur 4,5% persénudlag
Eftir 5 4r i starfi hja As fer starfsmadur 6,0% persénuslag
Eftir 7 4r { starfi hja As feer starfsmadur 7,5% personualag
Eftir 9 4r i starfi hja As fer starfsmadur 9,0% persénudlag
Eftir 11 4r i starfi hj4 As fer starfsmadur 10,5% persénualag

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% persénudlagi hvert og reiknast 4 grunnprep launaflokks i
launatéflu, sja launatsflur i fylgiskjali IV. Persénudlag fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest |
numid samtals 10,5%. Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 manadarkaupi skv. kjarasamningum skal A¥a\
metinn til jafns vid starfsmenn i fullu starfi. VAN



b4 skal einnig metinn starfstimi starfsmanns 4 fostu méanadarkaupi { sambzerilegu starfi enda liggi
stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur fer starfstima hj4 68rum vinnuveitanda metinn fra
og med nestu ménadamé6tum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest g&gn um starfstima sinn.

Hafi starfsmadur fengid persénudlag vegna virkrar béatttSku f starfspréunaraztlun stofnunar en sinnir
ekki lengur beirri skyldu 4n I6gmatra forfalla missir hann pad persénudlag sem hann hefur fengid.
Abdur en til pess getur komid ber yfitmanni ad greina starfsmanni fr4 ad hann muni missa pennan rétt
ef hann beti ekki virkni sina skv. starfspréunardetlun og ber a8 ttskyra fyrir starfsmanni hvernig
hann getur batt sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad triinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

7. gr.
Vidbétarmenntun
Ny grein 1.3.2.3 tekur gildi frd 1. april 2020 og verdur svohljédandi:

Persénudlag vegna vidbétarmenntunar

Menntun og/eda fra8sla sem nytist { starfi og er sampykkt af samningsadilum skal metin
sem hér segir:

& 60 kennslustundir 1,5%

% 100 kennslustundir 1,5%

" 140 kennslustundir 1,5%

» 180 kennslustundir 1,5%

® 220 kennslustundir 1,5%

= 280 kennslustundir 1,5%

= 320 kennslustundir 1,5%

¢ Launahekkun vegna viSbétarmenntunar: Fyrir eina 6nn 4 sérsvidi hakkar sjikralidi um
eitt 4lagsprep 1,5%.
¢  Hafi sjakralii lokid tveimur nnum hakkar hann um annad prep.

Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i hdskélandmi 4 fagsvidi komi 1,5% persénudlag,
Starfsmadur feer menntun sina metna frd og med nastu ménadamétum eftir ad hann

--hefur lagt fram fullnegjandi gégn um namid. Vid mat 4 nami eru einingar aldrei tvitaldar.

Skyring: Grein 1.3.2.4. a vid um menntun sem siarfsmadur hefur umfi-am peer
menntunarkrdfir sem gerdar eru i starfi. Starfsmadur i starfi sem krefst
haskélamenntunar dvinnur sér ekki personudiag shv. gr. 1.3.2.3.

Grein, 1.3.2.4 breytist 1. april 2020 og verdur svohlj6dandi:

Personudlag vegna vibbétarmenntunar { stérfum sem krefjast haskélamenntunar

Starfsmadur { starfi sem krefst hdskélamenntunar dvinnur sér ekki persénualag skv. Grein 1.3.2.3.

Pess i stad skal framhaldsmenntun starfsmanns { starfi sem krefst haskélamenntunar metin at fra

framhaldsnami 4 hiskolastigi sem nytist { starfi pannig ad:

* Vegna diplomanédms (60 ECTS einingar) faer starfsmadur 1,5% persénualag

* Vegna 4ra dra grunndms (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%

* Vegna meistarapréfs feer starfsmadur 3% persénudlag

* Vegna doktorspréfs faer starfsmadur 3% persénualag

Pers6nuélag skv. pessari grein getur ad hamarki verid 6%

Vid mat & ndmi eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer framhaldsmenntun sina metna frd og

med nastu manadamétum eftir ad hann hefur lagt fram fullnzegjandi gégn um ndmid. \
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8. gr.
Timakaup i dagvinnu
Grein 1.4.2 um heimild til a3 r48a i timavinnu breytist { 1id nr. 6 par sem vidmid hefur verid 33,33%
starf eBa 13 kist. 4 viku og verSur med eftirfarandi hatti: Starfsménnum sem radnir eru i minna en
20% statf, 7,9 kist. eda minna ad jafhadi ad viku.

9. gr.
Yfirvinna

1.5 Timakaup i yfirvinou
1.5.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem

1,0385% af launaflokki og launabrepi starfsmanns midad vid starfslaun ad

vibbettum einstaklingsbundnum launum.
Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktéber 2020 og verdur svo hljédandi:
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist { yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manaBarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum hetti:

Yfirvinna 1 K1. 08.00 - 17.00 ménudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 K1. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga,

Yfirvinna 2 KI1. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku (173,33 stundir
midad vid medalméanud).

10. gr.
Persénuuppbét
Persénuuppb6t (desemberuppboét) 4 samningstimanum verdur sem hér segit:
A 4rinu 2019 100.100
A arinu 2020 103.100
A arinu 2021 106.100
A arinu 2022 109.100

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberménadar skal f4 greidda persénuuppbot 1.
desember 4r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janiar til 31. oktéber. Persénuuppbét er fost
krénutala og tekur ekki hazkkunum skv. 68rum dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmaBurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar 4ri, skal hann f4 greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. A sama hétt skal einnig starfsmadur sem 14tid
hefur af starfi en starfad hefur samfellt { a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 4rinu, fa greidda
persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé frd stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu fyrirtackis Iykur eda { allt a8 6 ménudi vegna fedingarorlofs.
Aunnin persénuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

11. gr.

Vinnutimi
Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.
Sja fylgiskjal 1 um dagvinnufélk og fylgiskjal Il um vaktavinnufélk.
FritSkuréttur
Grein 2.6.5.6 breytist og verdur pannig:
Uppsafnadur fritékuréttur skal koma fram 4 launasedli eda timaskraningarkerfi og skal fritokuréttur
veittur { hdlfum eda heilum dégum.




12. gr.
Orlof
4. kafli um orlofs yrdi i heild sinni eftirfarandi:

4.1 Lengd orlofs

4.1.1

412

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt 4rsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hiuta af fullu starfi eda hluta r 4ri, skal f4 orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manaBarstarf.

Fri og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljédandi:

Orlof skal vera 30 dagar mi&a® vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vi6 starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Pegar starfsmadur { vaktavinnu fer { orlof, skal hann fd 6yggjandi upplysingar um,
hvener hann skuli mata 4 vakt ad orlofi loknu, og skal b4 ad jafnadi mida vid, ad
vaktskr4 haldist dbreytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 éra aldri 4 pvi almanaks4ri, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda
dagvinnu, Starfsmadur, sem nad hefur 38 4ra aldri fer enn ad auki vidbétarorlof,
sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.2

skal halda honum, en um frekari dvinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Fri og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.1.2 1t

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbét

421

422

423

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og dlagsgreidslur samkvamt
samningi pessum. Vid 30 4ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann f4 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi { dagvinnu, greidist orlofsfé
einnig af dagvinnukaupi.

Fra og med 1. maf 2020 breytist gr. 4.2.1 og verdur svohljédandi:

Starfsmadur skal & 13,04% orlofsfé 4 yfirvinnu- og alagsgreidslur skv. samningi

pessum.
Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verur sem hér segir:
A arinu 2019 50.000 kr.
A 4rinu 2020 51.000 kr.
A &rinu 2021 52.000 kr.
A é&rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. joni ar hvert skal starfsmaOur sem er { starfi til 30. april nest 4 undan f4
greidda orlofsuppbét er miBast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfalislega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14ti6 af starfi 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada
(13 vikna) samfellt starf 4 orlofsdrinu skal hann f4 greidda orlofsuppbét
hlutfallslega midad vid unninn tfma og starfshiutfall, Sama gildir ef starfsmadur
var frd stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna
fedingarorlofs allt ad 6 manuSum. Orlofsuppbdt er fost fjarh=d og tekur ekki
breytingum skv. 88rum dkveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

beir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta dvinnsluréttar skv. 4.2.2,
Timavinnumadur fer fulla orlofsuppbét ef hann vinnur 1504 vinnuskyldustundir 4
ofangreindu timabili en ella hlutfallslega.

4.3 Orlofsarid

4.3.1

Orlofsari6 er frd 1. maf til 30. april.




4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

4,42 StarfsmaBur & rétt 4 ad fa 15 daga samfellt orlof 4 sumarorlofstimabili, verdi pvi
vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

4.5 Akvordun orlofs
Yfirmadur akvedur, { samradi vid starfsmann, hvenar orlof skuli veitt, Yfirmanni
er skylt ad verBa vid 6skum starfsmanna um hvengr orlof skuli veitt enda verdi
bvi vid komi® vegna starfsemi stofnunar. AkvorBun um sumarorlof skal liggja fyrir
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum htti, svo sem {
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar astaedur hamli.
Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, a8 skriflegri beidni
yfirmanns, skal s4 hluti orlofsins lengjast um 25%.

4.6 Frestun orlofs

4.6.1 Flutningur orlofs milli 4ra er 6heimill, sbr. b6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

46.2 Efstarfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til nzesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki loki6 orlofstoku
4 orlofsérinu. Sama gildir um starfsmann | fadingarorlofi. i slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof b6 aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina
uppstfnudu orlofsdaga fyrnast peir.
Upplysingar um sté8u pegar dunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

46.3 Veikist starfsmadur | orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni 4n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys {
orlofi er ad reda.
{ slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til nasta 4rs, sbr. grein 4.6.2.

4,6.4 Komi starfsmaBur tir 65ru starfi 4n pess ad hafa par notid dunnins orlofs, b4 &
hann rétt 4 Slaunudu orlofi i allt ad 30 daga.

46.5 Hafi starfsmadur sem &tti gjaldfallid orlof pann 1. maf 2019, allt ad 60 dagar, ekki
nytt ba daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7 Aunninn orlofsréttur

4,7.1 Greida skal danarbii dunninn orlofsrétt litins starfsmanns.

13. gr.
Veijkindi barna
Breyting 4 gr. 11.9
Fyrirsdgn verur; Veikindi barna
Breyting 4 gr. 11.9.1
Ny setning batist vid lok greinar og hljédar svo: Nyta mé ad hluta eda ad 6llu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 18 4ra aldri [ alvarlegum tilvikum sem leida til

sjtikrahdsvistar.
14, gr,
Launud namsleyfi '
Grein 12.3 um launud namsleyfi breytist og verdur eftirfarandi: \ \
12.3.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjgur 4r hji As 4 rétt 4 leyfi til a8 stunda N {K
QX
6 hY




endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samremi vid endurmenntunar-
/starfspréunardeetiun As e8a starfsmanns sé hin til stadar.

12.3.2 StarfsmaBur &vinnur sér priggja vikna leyfi 4 hverju éri. P6 getur uppsafnadur réttur
aldrei or8id meiri en 6 manudir og greidist ekki 0t vid starfslok.

12.3.3 i ndmsleyfinu skal starfsmaBur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu { gr.
11.2.6.

12.3.4 Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmra eda lengra 4rabili. Heimilt
er a0 greida ferda- og dvalarkostnad samkveemt 5. kafla.

12.3.5 Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjolda sem nytir sér pennan rétt og skal pa mida
vi0 5% 4 4ri en b6 aldrei feerri en 1 starfsmann 4 einingu, anna® hvort midad vid fjtlda
vikna eda fj6lda starfsmanna sem nytir sér leyfid, ef ads6kn ver8ur pad mikil a3 pad
valdi erfidleikum i rekstri 4 vikomandi starfssta.

15. gr.
Um fatapeninga
Starfsmenn { bisetu- og vinnu og virkni eiga rétt 4 a8 f4 greidda fatapeninga, kr. 27,00
4 hverja vinnuskyldustund. Upphe8in tekur breytingum 1. jantar 4r hvert i samrami
vid breytingu fatalidar visitdlu neysluverds (031 F&t). Visitala jantiarmanadar 2019 er
grunnvisitala (137).
16. gr.
Um lifeyrismal
14.1 Adild ad lifeyrissj6di
14,1.1 Starfsmenn skulu eiga rétt il adildar ad Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins (LSR),
annad hvort A- eSa B- deild eftir pvi sem 16g og sampykktir sj6dsins segja til um.

14.2 Idgjaldagreidshur

14.2.1 Sé starfsmadur { A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og métframlag
launagreidanda 11,5%, hvoru tveggja af heildarlaunum. Geti starfsmaBur 4tt rétt til
jafnrar réttindadvinnslu skv. sampykktum A-deildar LSR og s¢ vinnuveitandi ekki
einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, 16gbundnum pjénustutekjum eda
framlégum skal vinnuveitandi til vidbétar greida sérstakt idgjald vegna lifeyrisauka.
Um upphad sérstaka idgjaldsins hverju sinni fer skv. sampykktum LSR.

1422 Sé starfsmadur { B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, métframlag
launagreianda og annad fara eftir peim 16gum og sampykktum sem um sj68inn
gilda.

14.3 Framlag f séreignarsjéd

14.3.1 { peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag { séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag 4 mo6ti sem nemur 2% gegn a.m k. 2% framlagi starfsmanns.

14.4 Akveebi til bridabirgda
Komi til bess 1 [josi tryggingafradilegrar stodu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda
auka réttindi skulu slikar breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og
h6f6u nad 60 éra aldri fyrir 1. jinf 2017 dsamt peim sem h6fSu hafid toku lifeyris 4
sama tima, Pad sama gildir um 6rorku-, maka- og barnalifeyrishega sem hafa hafid
t6ku lifeyris fyrir 1. jonf 2017. \ \
\~




Um leid breytist numer 4 kafla 14,2 um greidslur { Styrktar- og sjiikrasjéd og VIRK i 14.5 og
svo framvegis.
17. gr.

Atkveaedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarka6i um breytingu 4 kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidradur um hvort og p4 med hvada haitti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.
Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsendudkvedis beirra &
gildistima samnings bessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
ménada fyrirvara midad vid ménadamat.
Adilar eru sammala um ad fiera dordnar breytingar inn { heildarsamning adila frd arinu 2015 fyrir

1. oktéber 2020.

Samningur pessi gildir frd 1. april 2019 og er byggdur 4 kjarasamningi milli Reykjavikurborgar,
annarsvegar og Sjikralidafélags Islands hinsvegar, dagsett 20. april 2020.

Med gerd samnings pessa og stofhanasamnings eru adilar dsattir um ad samningur pessi sé { takt vid
kjarasamning Reykjavikurborgar sem byggir 4 starfsmati. Persénubundnu pattirnir eru uppferdir og
jafngildir peim pattum { fyrri stofnanasamningi.

Reykjavik 20. oktSber 2020
Fh. As styrktarfélags Fh. Sjikralidafélags slands
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Bokun 1

Abilar eru sammala um ad As styrktarfélag greidi sému présentur { namssj68i Sjtikralidafélags fslands
og 1ikid greidir. Rikid greidir i allt 1,07%, b.e. 0,32% { Starfsmenntasj6d, 0,5% i Starfsprounarsj6s
og 0,25% 1 Fraedstusj6d SLFI.

Békun 2

SLFi og As styrktarfélag vinna sameiginlega a8 pvi ad 6faglerdu starfsfolki sem starfar hja As
styrktarfélagi verdi gert kleift ad fara i briarndm sem sett hefur verid upp 4 sjikralidabrautum
fjolbrautask6lanna.

Abilar eru sammala um ad Fredslusjédur Sjokralidafélags slands skuli stydja vid dherslur starfshéps
heilbrigdisradherra sem settar voru fram { skyrslunni ,, Tillsgur um menntun og vidb6tamenntun sem
leitt geta til fjblgunar ttskrifadra sjdkralida® fra mars 2020. Markmi&id er ad auka hvata f6lks til ad
mennta sig sem sjikralidi, avka tekifeeri sjikralida til starfsbrounar m.a. med markvissu
framhaldsndmi. P4 verSur medal annars litid til tillagna um ad hrinda { framkvamd framhaldsnémi fyrir
sjikralida 4 faghdskolastigi sem allra fyrst, yfirfara og efla starfsvid stéttarinnar, auk pess ad kynna
namid og starfid fyrir ungu foiki.

Boékun 3
Sjtkralidi fer starfsaldur hjd 68rum vinnuveitanda metinn fra og med nastu manadamétum eftir ad
hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn. Sama gildir um stérf sjukralida 4 EES svadinu.
Vid dkvbrdun starfsaldurs skv. pessari grein skal meta starfsreynslu sjikraliBa hjs sveitarfélagi, riki og
4 EES svadinu.
Einnig skal meta starfsaldur { sambaerilegum stérum vi6 hjikrun, adhlynningu og uménnun 4
sjikrahsum, hjikrunarheimilum (sjélfseignarstofnunum), heilsugeslustsdvum, 68rum
heilbrigdisstofnunum og hja fyrirtaekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa f almannabjénustu.
Avinnsla starfsaldurs { launuBu némsleyfi er jofn lengd namsleyfis.
Starfsmadur feer starfsaldur metinn frd og med nastu ménadamétum eftir ad hann hefur lagt fram
stadfest gbgn sem sina fram 4 starfsaldur hja fyrri vinnuveitanda.

Boékun 4

Adilar eru sammala um a8 starfsmonnum med videigandi haskolamenntun verdi ekki gert ad skipta um
stéttarfélag vid pad eitt ad dbyrgdarsvidi og kréfum | starfi peirra sé breytt pannig a8 gerd verdi krafa
um haskélamenntun { peim stérfum sem um redir. Oski starfsmadurinn eftir Gbreyttri stéttarfélagsadild
skal samstarfsnefnd stofnunar taka dkvorSun um ré8un og rodunarforsendur starfs pannig ad laun og
starfskjor verdi samberileg fyrir sému og samberileg storf 4 stofnun 4n tillits til stéttarfélagsadildar.,
bessu sambandi verdi sérstaklega litid til peirra breytinga sem koma til framkvaemda 1. jtini 2016 4 11.
kafla kjarasamninga haskdlafélaga.

Békun 5

Adilar eru sammaéla um a0 dkvzadi kjarasamnings sem fela { sér heimild til undanpégu starfsmanna
er nad hafa 55 éra aldri frd neturvoktum og/eda bakvktum, ef peir dska bess, feli ekki { sér brot
gegn 16gum nr. 86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Hid sama 4 vi6 um akvadi um lengri
uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 4ra og eldri sem hafa starfad { a.m.k. 10 ar samfellt hjd s6mu
stofnun,

Vid vissar adstedur getur mismunandi medferd vegna aldurs veri® réttletanleg pegar feerd eru

fyrir henni méiefnaleg rdk sem helgast af 16gmetu markmidi, p.m.t. stefnu { atvinnuméalum eda
68rum markmidum er varda vinnumarkad, ad gettu medalh6fi, Med kjarasamningsbundnum
dkvaedum um undanpigu fra neturvsktum og bakviktum eftir tiltekinn aldur er verid a8 horfa til
beirra sjénarmida sem rannséknir hafa synt fram 4 a0 pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem
pad eldist a8 sinna neturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils
milli vinnufyrirkomulags, svefns og deegursveiflu. Akvadi um lengri uppsagnarfrest med hakkandi




lifaldri byggja 4 peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsf6lk att erfidara med ad
finna adra vinnu vid hefi. Evrépudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad dkveda
ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til a6 né pvi markmidi.
Samningsadilar eru samméala um ad markmidin ad baki pessum dkvaSum eru mélefnaleg og

ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Békun 6

Samningsadilar eru einhuga um a8 meginmarkmi6 ad kafli 11 { kjarasamningi vid Reykjavikurborg,
sem fjallar umrétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi a0 studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir 4 vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid { veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 8rorku 4 sidari stigum. A9 sama skapi parf ad auka mbguleika
starfsmanna til adlégunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu 4 vinnustad eftir
starfsendurhafingu hja VIRK.
Vid endurskoBun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu 4
hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvamd talningar veikindadaga samremd.
Med pessi markmid ad leidarljési verur unnid a8 endurskodun 11. Kafla i kjarasamningnum vid
Reykjavikurborg 4 samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. 4ghst 2021 og gert er r4d ad henni ljoki eigi sidar en 1.
maf 2022,
Békun 7

Launapréunartrygging
Ef félagsmenn SLFI hj4 Reykjavikurborg f4 launapréunartryggingu 4 samningstimanum mun
pad einnig eiga vid um félagsmenn SLFI hja As styrktarfélagi.

Békun 8
Onnur laun
f nyju heimildarakvadi i grein 1.1.4 er meelt fyrir um ad auk madnadarlauna sé heimilt ad greida
svokdliud snnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta sem starfsmat ner ekki
til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags sem ekki verdur melt { tima og
kann a8 koma { stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

-Hinu nyja heimildardkvadi er m.a. wtlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra skipulagi
vinnutima. Onnur laun taka ekki sjélfkrafa breytingum og med pvi er hvatt til samtals milli
starfsmanna og stjérnenda. Af pvi leidir ad 6nnur laun kunna ad vera breytileg frd einum tima til
annars par sem forsendur a8 baki peirra geta tekid breytingum, ad efni og umfangi.
brétt fyrir ofangreint eru adilar sammala um ad 4 samningstimanum taki énnur laun skv. gr. 1.1.3
hakkun um 2,5% pann 1. jandar 2021 og bann 1. janGar 2022,

B6kun 9
Hagvaxtarauki

Komi til greisiu launaauka { samraemi vi® dkveedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA og ASI
me? gildistima 1. april 2019 til 1, névember 2022 4 almennum vinnumarkadi, skal slik greidsla
einnig koma til framkveemdar hj4 starfsménnum sveitarfélaga. Sja dkvadi lifskjarasamnings um
hagvaxtarauka { vidauka II1.

Boékun 10

Jéfoun launa milli markada
Riki og sveitarfél6g annars vegar og heildarsamttk launafélks 4 opinberum vinnumarkadi hins
vegar gerdu samkomulag um breytingar 4 skipan lifeyrisméla opinberra starfsmanna 4rid 2016.
Markmid samkomulagsins var ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbert og unnid verdi markvisst
ad pvi ad jafna kjor launafélks 4 opinberum og almennum vinnumarkadi eins og kostur er. 17 g \
samkomulagsins segir a8 vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa & milli \\ ~
N

N

10 L \\
o




l
I%
|

almenns og opinbers vinnumarkadar med pad ad markmidi ad tryggja ad ekki sé kerfislegur og
tmalefnalegur launamunur 4 milli markada. Launin skuli jéfnud 4 6- 10 4rum med Otferslu i
kjarasamningum. I lok &rs 2023 ver8a 2/3 hlutar pess tima, sem etladur var til jdfaunar launa,
lidinn,

Azwtlun um launahzkkanir til peirra hépa sem uppfylla hin hlutlegu vidmid { fjérum skrefum fid
2021-2023 med pad ad markmidi ad 2/3 hlutum pess launamunar sem greindur er og uppfyllir hin
hlutleegu vidmid verdi eytt § lok 4rs 2023. Fyrsti 4fangi samkvemt 4ztlun hopsins komi til greidslu
eigi sidar en 1. janviar 2021.

SjlikraliBafélag [slands og As styrktarfélag eru sammala um a8 pegar liggur fyrir hvada hopar hja
Reykjavikurborg uppfylla hin hlutleegu vibmid, og fa par af leidandi launaleidréttingu, b4 skuli st
leidrétting einnig koma til samberilegra hopa hja As styrktarfélagi.
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Vegna eftirfarandi fylgiskjala 1 og 2 og vidauka er fylgt texta { kjarasamningi Sjikralidafélags islands vid
Reykjavikurborg dagsett 20. september 2020.

Fylgiskjal I: Samkomulag um ttfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um a8 nd megi fram gagnkvamum é&vinningi starfsfélks og
As styrktarfélags med betri vinnutima, Markmid breytinganna er ad bzta
vinnustaBamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkni, bata geedi pjonustu, tryggja
betur gagnkveman sveigjanleika og stubla pannig ad battum lifskjérum og samreemingu
fi6lskyldu- og atvinnulifs,

Med sérsttku samkomulagi meirihluta starfsfolks As styrktarfélags um a8lsgun
vinnutima a8 p&rfum starfsstadar og starfsfolks, med hlidsj6n af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 68ru pvi sem gefur starfsstad sérst6du, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad
4 stundir 4 viku, { allt a8 36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1.
kjarasamningi 6virk. NiSurstodur vidreedna geta einnig verid 4 pa leid ad 6breytt
vinnufyritkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Abilar samnings pessa skulu tilnefna einn adila hver sem 4 grundvelli ofangreinds radi
mogulegar leidir { styttingu vinnutima auk fulltria annarra stéttarfélaga starfsmanna As. |
vidreedum verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem
starfsfolki er gefinn kostur 4 ad nerast. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal 16g0
fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra. Gert er rad fyrir ad niSurstada samtals
liggi fyrir 1. okt6ber 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jandar
2021.

Pegar niurstada um skipulag vinnutima liggur fyur skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvadi peirra sem starfa hja As og hins vegar skal f4 staSfestingu As
styrktarfélags. Afrit af samkomulaginu skal senda til As styrktarfélags og heildarsamtaka
launafétks.

Néist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem
nemur 13 minitum 4 dag. Tilkynning um &rangurslaust samtal skal send As styrktarfélagi
og hlutadeigandi heildarsamtSkum launafdlks. [ framhaldi af tilkynningu um &rangurslaust
samtal munu As styrktarfélag kalla saman innleidingarh6pinn sem hefur m.a. bad hlutverk
ab adstoda starfsfolk og stjérnendur svida/starfsstada vid ad na fram gagnkveemum
avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.

bessi breyting 4 skipulagi vinnutima 4 ekki ad leida til breytinga 4 launum eda
launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
svida/starfsstada raskist ekki og a8 opinber pjonusta sé af sému eda betri gaedum og 46ur.
A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhépsins framkvemdar reglulegar
melingar 4 dhrifum vinnutimabreytinganna 4 starfsfolk og starfsemi svila/starfsstada. Fyrir
lok samningstfmans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 4 dhrif breytinganna og hvort
ntverandi framsetning 4 dkvadum vinnutima { kjarasamningi falli best ad framti0ar
skipulagi og starfsumhverfi As styrktarfélags.

Dzemi um atfeerslu styttingar vinnutima
1. Hefébundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki 4 forrzedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella s€ { vinnudeginum,
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur { upphafi eBa lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Deemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12,
o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt 4 einum vinnudegi i viku og hefSbundin neysluhlé eru hiuti :
af vinnutimanum. \”\
0




Demi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fj6ra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn ki, 8-12,
o Hadlfs manadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadarlega og hefSbundin neysluhlé
eru hluti af vinnudeginum.
Deemi: Starfsmadur vinnur niv daga fra k1. 8-16 en er { frfi tiunda vinnudaginn,
II. Stytting vinnutima um 13 mindtur 4 dag eda 65 mintitur 4 viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru 4 forreedi starfsmanns til radstifunar ad vild,
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35 min
i matartfma er ekki hluti af vinnudeginum.
D&mi: Vinnutimi ki, 8:00-15:47,
o Vikuleg stytiing
o Samfelld stytting tekin Gt 4 einum vinnudegi i viku og hef8bundin neysluhlé s.s 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Deami: Starfsmabur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.
o Halfs mdnadarleg styiting
o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hilfsméanadarlega og hefdbundin neysluhlé
5.5. 35 min { matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dzmi: Starfsmadur vinnur niu daga fré kl. 8-16 en tiunda daginn fr kI, 8-13:50.
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Fylgiskjal II: Samkomulag um itfzersiu vinnutima vaktavinnufélks

Inngangur

Samningsafilar eru sammaéla um a8 nd megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks {
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar 4 vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi { vaktavinnu til ad bzta
starfsumhverfi starfsfolks og stjérnenda og mata pannig akalli um betra skipulag vinnutima.
Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka moguleika
bess til ad sampztta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf { vaktavinnu verdi eftirséknarverdari.
Breytingunum er einnig tlad auka stédugleika i ménnun hjé stofnunum rikis og sveitarfélaga,
at} draga vir yfirvinnu dsamt pvi ad basta oryggi og bjonustu vid almenning,

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Or 40 { 36 virkar stundir og [aunamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en 48ur. [ nyju launamyndunarkerfi fjslgar
vaktadlagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir Ahrifum 4 heilsu og 6ryggi starfsfélks, sem
getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. b4 verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur
mid af fjlbreytileika og fjolda vakta. A mati samningsadila eru framangreindar breytingar enn
fremur til pess fallnar ad auka mdguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra starfshlutfall en 48ur
og hakka pannig tekjur sfnar og aevitekjur.

Forsendur

Vid undirbining breytinga 4 vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar, A8 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ir 40 i 36
virkar stundir, hafa veruleg ahrif 4 starfsemi stofnnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
ménnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi matt 4 dagvinnutima. bad
er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af hélfu samtaka launafélks er forsenda ad niverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu { addraganda innleidingar 4 nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
48ur en gripid verdi til annarra adgerda til ad bria ménnunargatid. A6 pvi loknu og medan 4
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid a0 gera starfsfélki kleift ad baeta vid starfshlutfall
sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu

“breytinganna 15g8 megindhersla 4 ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og fyrir

breytingu, en 4 moéti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammaéla um ad
breytileg yfirvinna skuli eingongu unnin vid éventar og timabundnar adstadur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins 4lags eda skorts 4 starfsfolki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenzr sé rétt ad raeda
endurskodun 4 starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.
Mikilveegt er ab tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutfma starfsmanna. Fyrir
15, jantiar 2021 skulu stjérnendur bj68a starfsfolki sinu haekkun 4 starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar, bPegar fyrir liggur hvort og ba hversu mérg st68ugildi eru
6ménnud vegna styttingar vinnutima skal styrih6pur meta hvort dztladur kostnadur
launagreiBenda standist. Fari kostnaBur ekki fram dr datlunum tekur kerfisbreytingin gildi 4n
breytinga. S¢ hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram dtlanir samkvaemt
malikvérdum { vidauka I1 skal styrihopur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnuélags { nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85%
af ménadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi si@ar en premur manudum fyrir gildistdku
breytinga og skulu stjérnendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufétk hja hinu opinbera sé
upplyst um pad. A8 68ru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 68rum forsendum nys
vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka 11,

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjélbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting 4 vinnutima vaktavinnufolks og adlogun vinnuskipulags, néi ekki peim markmidum sem
lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar, b4 skal
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styrihépur samningsadila fjalla um malié og finna lausn til ad hépar starfsmanna njéti ekki lakari
kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihGpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
drangur verkefnisins heildstzett, hvort sett markmid ndist og forsendur standist. Styrih6purinn
bregst vid ef nidurstodur dbendinga innleidingahdpa og meelingar gefa tilefni til. b4 skal
styrihépur taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi tilkanir og dlitaefni er snerta
framkvemd og préun bessa fylgiskjals,

A vegum styrihopsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk a8 framkveaema
reglulegar melingar, samkvamt malikvrdum sem adilar dkveda, 4 dhrifum kerfisbreytinganna
4 starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka II.

Innleidingarhépar skipa8ir fulltrium samningsa8ila starfa 4 samningstimanum, Héparnir Gtbia
leidbeiningar og studningsefhi til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa, Peirri vinnu
skal loki® fyrir 1. september 2020. H6parnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjéf og
eftirfylgni asamt pvi ad styGja stjornendur og starfsfélk 4 samningstimanum. Innleidingarhdparnir
halda utan um 4bendingar og trlausnarefhi um framgang breytinga og koma peim 4 framfeeri
vid styrih6p. Breytingarnar taka gildi 1. maf 2021,

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 4 ahrif breytinganna og hvort
niiverandi framsetning 4 nedangreindum &kvaedum { kjarasamningi falli best ad framtifar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vibaukar par sem fjallad er ndnar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda 4 samningstimanum

begar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjérnar/svids], hefur
innleiBingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar 4 greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda 4 samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verBa 6virkar 4 samningstimanum sbr, eftirfarandi.

Greinantimer og tilvisanir mifast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannahjénustu og fjarmdla- og efnahagsréaherra sem gildir fr4 1. oktober 2013.

Niigildandi greinar eru med giiim bakgrunni og nyjar 4n bakgrunns.

med eftirtoidum




1.6 Alagsgreidslur - vaktadlag
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktadlag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - finmtudaga
55,00% k1. 17:00 - 24:00 fostudaga
65,00% k1. 00:00 - 08:00 pridjudaga - f8studaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og
sérstaka fridaga
75,00% k1. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga,
manudaga og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00
- 24:00 4 adfangadag og gamlérsdag og kl. 00:00 — 08:00 4 joladag og
nyarsdag er 120,00% élag.
Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéidum
heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

Siba 18 af 35

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 ménudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% ki, 00:00 - 24:00 laugard., sunnud, og sérstaka

fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, bd

pbannig ad fra k1. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlérsdag og k1.

00:00 — 08:00 4 jéladag og nydrsdag er 120,00% 4lag.
Brot tir kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir titksll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2,

2.3.6. Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn ménud eda lengur,
allt ad vinnuskyldu mida8 vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af ménadarlaunum
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna héfst. bad sama gildir um
reglubundna vinnu vaktavinnumanna, a8 uppfylltum sému skilyr8um, 6had pvi hvenzr
s6larhrings su vinna fer fram.

rétt ad reeda endurskodun d starfshiutfalli enda sé yfirvinma reglubundin eda fyrirséd.

|jvz’ er beint til stofnana ad setja sér ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvencer sé

i ™\
i I}
[ 2,52 StarfsmaBur 4 rétt 4 fifi  stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 mindtna fii jafngildir Q 1
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33,33% vaktadlagi, 27 minttna fii jafngildir 45% vaktaélagi, 54 minttna fii jafngildir
90% vaktaslagi og 72 mintitna fif jafngildi 120% élagi.

254 Fyrlr 1eg1ubundna bakva , Sem §| 1pulog er allt 4rid, skal veita fif sem svarar mest
80 kist, fyrir hverjar 1200 klst. 4 bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafii er ad hdmarki 80 stundir vegna dkveedis 2.5.4 pott bakvaktastundir séu

Jleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafi-i samhlida dvinnslu og svo fljctt

sem unnt er.

Akveedi til brédabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april 1997,
hifdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu halda pvi
d medan d samfelldri rddningu peirra stendur.

2.6.1 beir sem vinna 4 reglubundnum véktum, skulu f4 4lag fyrir unnin stérf 4 peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

bPeir sem vinna d reglubundnum voktum teljast vaktavinnufolk. Vaktavinnufolk teljast
peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram dkvednu
Jyrivkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum d tilteknu timabili
sem meelt er { dogum eba vilkum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel
bott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

2.6.2 bar sem unnid er 4 reglubundnum v&ktum skal leggja fram drog ad vaktskrd, sem
synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum 48ur en hiin tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal [6g8 fram méanudi 48ur en fyrsta vakt samkvamt skrdnni
hefst, nema samkomulag sé vi0 starfsmann um skemmri frest.
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Krefjist starfsemi stofnunar breytingar 4 vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskré er breytt med skemmiri fyrirvara en 24 klst., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og brepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af mdnaBarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.
Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagbri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara
timabilinu k1. 17:00-24:00 & fSstudégum, k1. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl.
00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 mida0 vid

8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af méanadarlaunum {
fiverjum launaflokki og brepi og hlutfallslega fyrir lengri eBa styttri vaktir.

2.6.7 Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum v&ktum alla daga arsins, getur { staf
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri 4 oskertum fostum launum { 88 vmnuskyldustundlr

a 4ri midad vid fullt starf { heilt 4r. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og
stérhétiaardaga sbl ﬂ‘amanntaé skal auk bess launa med dlagi skv. gr. 1.6.1, sé
ik ins:mi ' 's41i0; Starfsmabur sem

2.6.7 Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur 4 reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar pvi
um 7,2 vinnuskyldustundir mida vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla 4 manudag til féstudags ad undanskildum
abfangadegi og gamlérsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad
vid fullt starf. A jafnadi skal taka Gt lekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga
innan timabils vaktskrér. Oski starfsmadur efiir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna

~gérstakia fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir

framlagningu vaktskrar pegar dvinnsla 4 sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid

6skum starfsmanns enda verdi pvi viSkomid vegna starfsemi stofhunar. Vinna sem

fellur 4 sérstaka fridaga og storhatiBardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr.

1.6.1.

Med reglubundnum voktum er dtt vid vaktir sem skzpulagdar eru alla daga ad
medtoldum sérstokum fridogum og storhdtidardogum. I f peim tilvikum par sem
stofnun er lokud d sérstokum fiidegi eda storhdtidardegi frer starfsmadur sem d vakt
bann dag skv. skipulagdri vakiskrd fii sem vaktinni nemur i stad lekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vakiar.

2.69 wtarfsmcnn ivaktavmnu hafa eklu-sérstaka matar- ogkafﬁtima Starfsmbnnum.- exi )

2.6.9 Starfsmenn { vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vi8 vinnu sfna 4 vaktinni pegar pvi verdut vid .
komid starfsins vegna.
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12.2.6 1 fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e8a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi,
fastar greidislur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, g&sluvakta- og
opagindailag og greidslur fyrir eybur f vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
dkvebinn vinnutfma samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur { 12 almanaksmanudi eda lengur eda er =tlad ad
standa a.m.k. svo lengi. [ veikindum kennara skal greida samkvaemt beirri
stundaskra sem { gildi er eda s{Bast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksméanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvamt pessati grein skal
ekki telja med par yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

[Onnur malsgrein heldur sér par sem bad 4 vid.]

Fra og med L. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

ha axlrton




Pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8 Vegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks
Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vakiskré og
innan vinnutimaskyldu hafa 6likt veegi vit Gtreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundit sem
greiddar eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vagid 1,05 pannig a8
fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 63 minGtur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65%
og 75% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa vagid 1,2 pannig a0 fyrir hverjar 60 minatur
reiknast 72 minatur. bratt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi
aldrei fara undir 32 vinnustundir 4 viku ad jafnadi (ad medaltali 4 launatimabili) og
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.10 Vaktahvati
Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar fer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.
Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fjolda vakta &
launatimabili samkvemt skipuldgdum vktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (4 33,33%, 55%, 65%
og 75% élagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir; dagvaktir,
kvoldvaktir (33,33% dlag), naeturvaktir 4 virkum dégum (65% 4lag) og helgarvaktir (55%
og 75% dlag). P4 skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda { hverri tegund vakta vera 15
vinnuskyldustundir. Starfsma8ur parf ad standa vaktir { tveimur til fjérum tegundum
vakta, 14 sinnum eda oftar til pess ad njota vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi t6flu.
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A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup f dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af ménadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist { yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af ménadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi en
timakaup

yfirvinnu 2 er 1,0385% af ménadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.
Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum hetti:

Yfirvinna 1 K1. 08.00 - 17.00 ménudaga — fistudaga.

Yfirvinna 2 K1. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku
(168,63

stundir midad vid medalmanud).

FYLGISKJAL III: HAGVAXTARAUKI § LIFSKYARASAMNING]I 2019-2022

A #runum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidstu
4 hvern ibga.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bra8birgdatdlum Hagstofu {slands um visitslu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid 4r.

Launaaukinn batist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fSst manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarh®d launaaukans og forsendur hans.

Haskkun hagvaxtar 4 ibGa milli dra Launahesekkun 4 taxta Launahakkun 4 laun ofan vid taxta
1.00-1.50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1.51-2.00% 5.500 kr. 4,125 kr.
2.01-2.50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2.51-3.00% 10.500 kr. 7.875 kr.
Meira en 3.00% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vib dkvérdun launaaukans vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvemdar arin 2020-2023, skal
taka

tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna [yrir bau ar sem 160 hafa verid til grundvallar vid utreikning
launaaukans.

Launaaukinn greidist 1, maf.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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