
Sjúkraliðafélag Íslands

Kynning á kjarasamningi 

Þessi kynning er um kjarasamning 
Sjúkraliðafélags Íslands við 

Samtök íslenskra sveitarfélaga

___________

Atkvæðagreiðsla um samninginn verður: 

frá kl. 13.00, 20. mars til kl. 16.00, 24. mars

___________

Mikilvægt að kjósa! 



Mánaðarlaun skulu greidd samkvæmt launatöflum á glæru 10: 

• Launatafla 1:  Gildir frá 1. janúar 2020 til 31. mars 2020.

• Launatafla 2:  Gildir frá 1. apríl 2020 til 31. desember 2020. 

• Launatafla 3:  Gildir frá 1. janúar 2021 til 31. desember 2021. 

• Launatafla 4:  Gildir frá 1. janúar 2022 til 31. desember 2022. 

• Launatafla 5:  Gildir frá 1. janúar 2023 til 30. september 2023.

• Launatöflur eru aftast í kynningunni

Sjúkraliðafélag Íslands

Launahækkun á samningstíma verður 90.000 kr.



1. janúar 2020 til 30. september 2023

• Uppgjörsgreiðsla fyrir tímabilið 1. ágúst 2019 til 31. desember 2019, 
verður kr. 105.000 sem greiðist hverjum starfsmanni, miðað við fullt 
starf sem var við störf frá 1. ágúst 2019 til 31. desember 2019. 
Upphæðin greiðist hlutfallslega miðað við starfstíma og starfshlutfall. 

• Þessi fjárhæð 105.000 kr. kemur til viðbótar við greiðsluna sem 
sveitarfélögin greiddu í ágúst 2019.
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Gildistími samnings hjá sveitarfélögunum



Kjarasamningur við SAMBANDIÐ 2020 – 2023 

Starfsaldurshækkanir koma nú á öll störf, en var áður einungis á 
sjúkraliða A og B: Mikilvægt er að þeir sem voru ekki með þessa 
launaflokka fylgist með að þeir komi inn frá 1. jan. 2020

Gr. 1.3.2

• Um tvo launaflokka eftir 3 ár í starfi 

• Um einn launaflokk eftir 6 ár í starfi 

• Um einn launaflokk eftir 12 ár í starfi
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Kjarasamningur við SAMBANDIÐ 2020 – 2023 

Persónuuppbót 

• Sjúkraliði fær greidda persónuuppbót 1. desember ár hvert sem 
nemur 33% af desemberlaunum í lfl. 203 samkvæmt launatöflum

Orlofsuppbót
• Á árinu 2020 kr.  47.900

• Á árinu 2021 kr.  49.100

• Á árinu 2022 kr.  50.350

• Á árinu 2023 kr.  51.600
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Kjarasamningur við SAMBANDIÐ 2020 – 2023 

Félagsmannasjóður

• Samið var um viðbótargreiðslur til sjúkraliða úr svokölluðum 
Félagsmannasjóði og verður úthlutað  úr honum 1. febrúar ár hvert. 
Kemur fyrst inn 1. febrúar 2021.

• Greiðsla úr sjóðnum er um 80.000 kr., en hlutfallslega miðað við 
starfshlutfall og starfstíma viðmiðunarársins. 
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Dæmi um launamyndun
Sjúkraliði í 80% starfi 

Mánaðarlaun = 380.376 kr.
Dæmi um launamyndun:

Yfirvinna - kaffitíma (25 mín) = 29.864 kr.

Vaktaálag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. 

Vaktaálag (55%) 48,5 stundir = 62.401 kr. 

Orlof af yfirvinnu (v/kaffitíma) = 3.894 kr. 

Orlof af vaktaálagi = 14.187 kr. 

Tölur sem notaðar eru í dæminu eru 
samanburðarhæfar þ.s. þær eru úr 
samningnum sem er í gildi, en ekki 

þeim sem er verið að kynna

Launin eru 461.038 kr.  
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Sjúkraliði í 80% starfi
Mánaðarlaun = 380.376 kr. 
heldur sama vinnuframlagi
starfshlutfall hækkar í 95%

Vaktahvati (95%) starf > 10% = 36.006 kr.

Vaktaálag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. 

Vaktaálag (55%) 24,5 stundir = 32.394 kr.

Vaktaálag (65%)  8,0 stundir = 12.501 kr.

Vaktaálag (75%) 16,0 stundir = 28.848 kr.

Orlof af vaktahvata = 4.695 kr. 

Orlof af vaktaálagi = 15.833 kr. 

Dæmi að laun hækki um 16% á mánuði 
eða 76.969 kr. 
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Við þetta bætist framangreind launahækkun 90.000 kr. á samningstímanum sem fram koma í launatöflum 
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Sjúkraliðafélag Íslands

Kjarasamningur við SAMBANDIÐ 2020 – 2023 

Launatöflurnar má sækja hér með því að smella á linkinn 

https://mcusercontent.com/4360d041f1854fb631f36af2d/files/9d195194-7d5f-4372-a4ea-3e29190c784a/Launatoflur_SLFI_2020_2023_12._mars_2020_lengri_t%C3%B6flur.pdf


Bókun um viðfangsefni 

Samningsaðilar eru sammála um að fela samstarfsnefnd að skoða 
fyrirliggjandi breytingar sem gerðar voru á reglugerð nr. 34/2012 sem 
tóku gildi 22. maí 2013. Nefndin leggi mat á það hvort breytingarnar 
gefi tilefni til að hafa áhrif á kjör sjúkraliða sem í starfi sínu er skylt að 
gefa lyf á eigin ábyrgð og hafa fengið viðeigandi menntun og þjálfun í 
lyfjagjöf sbr. leiðbeiningar og lyfjalista frá Landlæknisembættinu. 
Þessari vinnu skal lokið fyrir 1. september 2020. 
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Bókun um starfsmat

Á samningstímanum eru aðilar sammála um að skoða upptöku 
starfsmats fyrir félagsmenn í  Sjúkraliðafélagi Íslands. Fyrir 1. september 
2020 verði skipaður starfshópur með tveimur fulltrúum frá SLFÍ og 
tveimur fulltrúum SNS. Verkefni starfshópsins er að vinna 
bráðabirgðaröðun starfa og skoða nánari útfærslu á einstaka ákvæðum 
kjarasamnings með hliðsjón af þeim stéttarfélögum sem eru í 
starfsmatinu SAMSTARF. Starfshópurinn skal ljúka störfum fyrir 1. 
október 2022 og gera tillögur til samningsaðila sem hvor fyrir sig skal 
taka endanlega ákvörðun. Verði niðurstaðan sú að Sjúkraliðafélagið fari 
í starfsmatskerfið mun SNS leggja fram fyrstu drög að bráðabirgðamati 
og kjarasamningsákvæðum sem taka munu gildi með nýjum 
kjarasamningi árið 2023
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Bókun um mönnun

Aðilar eru sammála um að fyrirkomulag mönnunar á 
hjúkrunarheimilum sé á ábyrgð rekstraraðila. Hins vegar er ljóst að gera 
þarf faglegar lágmarkskröfur um mönnun og tryggja eins og kostur er 
að einungis heilbrigðisstarfsmenn sem hafa til þess starfsleyfi veiti 
viðeigandi hjúkrunarþjónustu. Þá þarf fjöldi starfsmanna taka mið af 
umfangi og eðli þjónustunnar og aðstæðum hverju sinni. Starfsemina 
þarf því að skipuleggja í samræmi við aðstæður á hverjum stað og í 
góðri sátt við starfsmenn.
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