Kynning a kjarasamningi

bessi kynning er um,kjarasamning
Sjukralidafélags Islands vid
Samtok islenskra sveitarfelaga

Atkvaedagreidsla um samninginn verour:

fra kl. 13.00, 20. mars til kl. 16.00, 24. mars +
infa

Mikilveegt ad kjosal

Sjukralidafélag islands



Launahaekkun a samningstima verour 90.000 Kr.

Manadarlaun skulu greidd samkveemt launatoflum a gleeru 10:

* Launataf
* Launataf
e Launataf
* Launataf
* Launataf
* Launatof

al: Gi
az2: @G
a3: Gi

dir fra 1. januar 2021 ti
a 4: Gildir fra 1. januar 2022 ti
a 5: Gildir fra 1. januar 2023 ti
ur eru aftast i kynningunni

dir fra 1. januar 2020 til 31. mars 2020.
dir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.

31. desember 2021.
31. desember 2022.

30. september 2023.



Gildistimi samnings hja sveitarfelogunum

1. januar 2020 til 30. september 2023

* Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019,
verdur kr. 105.000 sem greidist hverjum starfsmanni, midad vio fullt
starf sem var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019.
Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

* pessi fjarhaed 105.000 kr. kemur til vidbotar vid greidsluna sem @l
sveitarfélogin greiddu i agust 2019. ~

Sjukralidafélag islands



Kjarasamningur vio SAMBANDID 2020 — 2023

Starfsaldurshaekkanir koma nu a 6ll storf, en var adur einungis a
sjukralioa A og B: Mikilveegt er ad peir sem voru ekki med pessa
launaflokka fylgist med ad peir komi inn fra 1. jan. 2020

Gr.1.3.2
e Um tvo launaflokka eftir 3 ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir 6 ar i starfi

e Um einn launaflokk eftir 12 ar i starfi (Y
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Kjarasamningur vio SAMBANDID 2020 — 2023

Personuuppbot

 Sjukralidi feer greidda personuuppbot 1. desember ar hvert sem
nemur 33% af desemberlaunum i Ifl. 203 samkvaemt launatoflum

Orlofsuppbot
A arinu 2020 kr. 47.900
e Adrinu 2021 kr. 49.100 T
e A 4rinu 2022 kr. 50.350 S

A arinu 2023 kr. 51.600



Kjarasamningur vio SAMBANDID 2020 — 2023

Félagsmannasjoour

e Samid var um vidbotargreidslur til sjukralida ur svokolludum
Félagsmannasjodi og verdur uthlutad ur honum 1. febrdar ar hvert.

Kemur fyrst inn 1. februar 2021.

e Greidsla ur sjodnum er um 80.000 kr., en hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima viomidunararsins. o



STETTARFELAG

Daemi um launa myndun STARFSHLUTEALL SLADU INN i
SJ u kra | |5| Il 80% Sta rfl UTBORGADUR LAUNAFLOKKUR REITI

Manadarlaun = 380.376 kr. i

Daemi um launamyndun: REIKNUD
LAUNAREIKNIR aynos mwm

MANADARLAUN 80,0% 380.376| 304.301

Yfirvinna - kaffitima (25 min) = 29.864 kr.

YFIRVINNA KAFFITIMAR (25 MiN) 76 3.9 29.864
Vaktaalag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. _ VAKTAALAG (33%) - FIOLDIKLST 29,2 10592
S VAKTAALAG Il (55%) - FIOLDI KLST 48,5 . 62.401
Vaktadlag (55%) 48,5 stundir = 62.401 kr. 3
|_
()]
Orlof af yfirvinnu (v/kaffitima) = 3.894 kr. i ORLOF AF YFIRVINNU (v/KAFFITIMA) ~ 29.864
, . g ORLOF AF VAKTAALAGI 108.793
Orlof af vaktaala gl = 14.187 kr. - MANADARLEG VINNUSKYLDA (KLST) 138,7
-
.o ” . ﬂ
T6lur sem notadar eru i daeminu eru = INNUSRAILAG (Kt o
samanburdarhaefar b.S. b&r eru ur % FIBLDI VAKTA 18,0
samningnum sem er i gildi, en ekki L FIOLDI KLST | DAGVINNU 390
beim sem er verid ad kynna PSRRI =
YFIRVINMUHLUTFALL 1,0385%
Launin eru 461.038 kr. VIRDI UNNINNA KLST (MEDALTIMAKAUP) 3.136
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Sjukralidi i 80% starfi
Manadarlaun = 380.376 kr. LAUNAREIKNIR EININGAR  TAXT|

. . MANADARLAUN 94, 7% 360.057
h e | d ur sama vinn Ufra M |ag| VAKTAHVATI VID 95% 10,0% 36.006
1 0
starfshlutfall haekkar i 95% Y s
= VAKTAALAG 11 - FIOLDI KLST 55% 24,5 32.394
. 5 VAKTAALAG 111 - FJOLDI KLST 5% 8,0 12.501
Vaktahvati (95%) starf > 10% = 36.006 kr. = VAKTAALAG IV - FJOLDI KLST 5% 16,0 28.848
, . :E ORLOF AF VAKTAHVATA 36.006 4.695
Vaktaalag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. T ORLOE AF VAKTAALAGI 1 A1E 1t aas
Vaktaalag (55%) 24,5 stundir = 32.394 kr. [ e
o STYTTING VAVEGI VAKTA [ATT. 32 TIMA GOLFS) 9.0
. = 3 AN [KLST) 38,7
Vaktadlag (65%) 8,0 stundir =12.501 kr. & S
% FIOLDI VAKTA 18,0
Vaktadalag (75%) 16,0 stundir = 28.848 kr. & FORIEIIRACHIEE =
DAGVINMUTAXTI 2.404
Orlof af vaktahvata = 4.695 kr. LRI
VIRDI UNNINNA KLST (MEDALTIMAKAUP) 3.880
Orlof af vaktaalagi = 15.833 kr. MEDALTIMAKAUP /- 23,7% il
[ ] o o V 4 Y 4 L]
Daml aa Iaun hakkl um 16A C manual . AUKID STARFSHLUTFALL UPP i 95% = SAMA VINNUFRAMLAG 538.007
eda 76.969 kr. 16,7%

tai
B

Vid petta baetist framangreind launahakkun 90.000 kr. 8 samningstimanum sem fram koma i launatoflum
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SJUKRALIDBAFELAG ISLANDS

SJUKRALIBAFELAG ISLANDS

SJUKRALIBAFELAG ISLANDS

SJUKRALIBAFELAG ISLANDS

LAUNATAFLA1 LAUMATAFLA 2 LAUNATAFLA 3 LAUNATAFLA 4
Gildistimi: Gildistimi: Gildistimi: Gildistimi:
1. jandar 2020 til 31. mars 2020 1. april 2020 til 31. desember 2020 1. jandar 2021 til 31. desember 2021 1. jandar 2022 til 31. desember 2022
Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 306.780 201 330780 201 354.780 201 370780
202 312.586 202 336.586 202 360.586 202 385.586
203 318.498 203 342498 203 366.498 203 391.498
204 324 528 204 348528 204 372 528 204 397 528
205 330.679 205 354 BTD 205 ATB.ETO 205 403679
2086 336.951 206 360.951 2086 384951 206 408851
207 343.350 207 367350 207 381.350 207 416350
208 340 87T 208 ITABTT 208 3497 877 208 422 BTT
209 356.536 209 3805368 209 404 536 208 420 536
210 363.326 210 3873268 210 411.326 210 436328
211 370.252 211 384 252 211 418.252 21 443 252
212 377.318 212 401318 212 425.318 212 450318
213 384.523 213 408.523 213 432,523 213 457.523
214 391.874 214 415874 214 430 874 214 464 874
215 398.371 215 423.3T1 215 447 371 215 472371
218 407.021 216 431.021 218 455.021 216 480021
217 414.819 217 438819 217 452 819 217 487819
218 422 776 218 446 7TE 218 AT0.77E 218 485776
219 430.882 219 454.892 219 4TH.882 219 503.882
220 438170 220 463170 220 487 170 220 512170
221 447 812 221 471812 221 495 812 221 520812
222 456.225 222 480225 222 504225 222 520225
223 465.009 223 488009 223 513.009 223 538.009
224 473.969 224 497 969 224 521.969 224 546969
225 483.108 225 507108 225 531.108 225 556108
226 492 430 226 516.430 226 540.430 226 5685430
227 501.940 227 525940 227 540.940 227 574.940
228 511.639 228 535639 228 550 639 228 584 639
229 521.531 229 545531 229 568 531 228 584 531
230 531.621 230 555.621 230 570621 230 G04.621
231 541.914 231 585914 231 5RO 914 23 614914
232 552.411 232 576411 232 B00.411 232 625411
233 563.122 233 587122 233 B11.122 2313 636122
234 574.044 234 508044 234 622 044 234 GAT 044
235 585.185 235 GO0E.185 235 B33.185 235 G58.185
236 596.549 236 G20.548 236 G444 549 236 GED.549
237 G0B.140 237 532140 237 B56.140 237 681140
238 619.963 238 543963 238 BET 963 2318 592 963
239 632.022 239 656022 239 BB0.022 218 T05.022
240 644323 240 668323 240 Ba2.323 240 717323
241 656869 241 GB0_BE3 241 704 869 241 720863
242 G609 666 242 693666 242 717 666 242 T42 666
243 B682.720 243 706720 243 730,720 243 755720




SJUKRALIBAFELAG ISLANDS
LAUNATAFLA S

Gildistimi:
1. januar 2023 til 30. september 2023

Launaflokkur Laun

Pagar andurnyjadur Kjarasamningur a
almannum vinnumarkadi liggur fyrir a arinu
2022 skal launatafla 5 taka sému nidurstadu
fra 1. janoar 2023 til 30. september 2023
samky=mt samningsnidurstddu peirra sem (&
greidd laun samkvaami Kauptixtum a
almannum vinnumarksoi.

Kjarasamningur vio SAMBANDID 2020 - 2023

Launatoflurnar ma saekja hér med pvi ad smella a linkinn

Sjukralidafélag islands


https://mcusercontent.com/4360d041f1854fb631f36af2d/files/9d195194-7d5f-4372-a4ea-3e29190c784a/Launatoflur_SLFI_2020_2023_12._mars_2020_lengri_t%C3%B6flur.pdf

Bokun um vidfangsefni

Samningsadilar eru sammala um ad fela samstarfsnefnd ad skoda
fyrirliggjandi breytingar sem gerdar voru a reglugerd nr. 34/2012 sem
toku gildi 22. mai 2013. Nefndin leggi mat a pad hvort breytingarnar
gefi tilefni til ad hafa ahrif a kjor sjukralida sem i starfi sinu er skylt ad
gefa lyf a eigin abyrgd og hafa fengid videigandi menntun og pjalfun i
lyfjagjof sbr. leiObeiningar og lyfjalista fra Landlaeknisembaettinu.
bessari vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020.



Bokun um starfsmat

A samningstimanum eru adilar sammala um a0 skoda upptoku

starfsmats fyrir félagsmenn i Sjukralidafélagi islands. Fyrir 1. september
2020 verdi skipadur starfshopur med tveimur fulltrdum fra SLFl og

tveimur fulltrdum SNS. Verkefni starfshopsins er ad vinna
bradabirgdarodun starfa og skoda nanari utfeerslu a einstaka akvaedum
kjarasamnings med hlidsjon af peim stéttarféelogum sem eru i

starfsmatinu SAMSTARF. Starfshopurinn skal ljuka stérfum fyrir 1.

oktober 2022 og gera tillogur til samningsadila sem hvor fyrir sig skal

taka endanlega akvordun. Verdi nidurstadan su ad Sjukralidafélagio fari- =
| starfsmatskerfid mun SNS leggja fram fyrstu drég ad bradabirgdamatifys=e
og kjarasamningsakveedum sem taka munu gildi med nyjum

kjarasamningi arido 2023



Bokun um monnun

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar a
hjukrunarheimilum sé a abyrgd rekstraradila. Hins vegar er ljost ad gera
barf faglegar lagmarkskrofur um moénnun og tryggja eins og kostur er
ad einungis heilbrigdisstarfsmenn sem hafa til pess starfsleyfi veiti
videigandi hjukrunarpjonustu. ba parf fjoldi starfsmanna taka mid af
umfangi og edli pjonustunnar og adstaeedum hverju sinni. Starfsemina

barf pvi ad skipuleggja i samraemi vid adstaedur a hverjum stad og i
goodri satt vio starfsmenn. o
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