Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Sjukralidafélag islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila.

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

2.gr.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1. april 2019: Laun haekka um 17.000 kr.

1. april 2020: Laun hakka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-13 og um 18.000 kr. fyrir haerri
launaflokka.

1.jandar 2021:  Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-13 og um 15.750 kr. fyrir haerri
launaflokka.

1. jandar 2022:  Laun haekka um 25.000 kr. fyrir launaflokka 1-13 (1-25 i breyttri launatéflu sja
békun 6) og um 17.250 kr. fyrir hzerri launaflokka.

Sja launatoflur i fylgiskjali 3.

3. gr.
Onnur laun er starfinu fylgja

Ny grein baetist vid kafla 1 sem hljédar svo:
1.1.3 Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidsiu.

Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds 4lags sem ekki verdur
maelt i tima. Onnur laun geta m.a. komid i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.
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4. gr.
Vidboétarlaun

Grein 1.3. breytist og verdur sem hér segir:

1.3 Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvérdun um greidslu
vidbotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samreemi vid reglur fijarmala- og
efnahagsradherra um greidslur vidbétarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja 4
malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er
heimilt a8 framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en b6 aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.

5. gr.
Persénuuppbét

Grein 1.7 verdur svo hljédandi:
1.7 Persénuuppbot i desember
1.7.1 Personuuppbdt (desemberuppbdt) @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A érinu2019  92.000 kr.

A érinu 2020  94.000 kr.

A érinu 2021  96.000 kr.

A dérinu2022  98.000 kr.
Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberménadar skal fé greidda persénuuppbot 1.
desember &r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober. Persénuuppbdt er fost
kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast
ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt migad vid
starfshlutfall 4 framangreindu timabili. A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en
starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, f4 greidda persénuuppbét, midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingaroriofs. Aunnin persénuuppbot skal
gerd upp samhlida starfslokum.

6. gr.
Yfirvinna
Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. jani 2020 og verdur svo hljédandi:
1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir
4 viku (173,33 stundir midad vid medalmanud). Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum.
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7.gr.
Vinnutimi

Grein 2.1.1 verdur svo hljodandi:

2.1.1

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega
samid.

Sja fylgiskjal 1 vegna breytts fyrirkomulags vinnutima i dagvinnu og fylgiskjal 2 vegna breytts
fyrirkomulags i vaktavinnu.

8. gr.
Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svohljédandi:

4.1
4.1.1

4.2
421

422

4.3
43.1

43.2

4.4
441

4.4.2

4.5
45.1

Lengd orlofs
Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbét
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2019 50.000 kr.
A &rinu 2020 51.000 kr.
A &rinu 2021 52.000 kr.
A &rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 13tid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er
fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsérinu parf ad taka tillit til pess i launautreikningi vid
toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt & a0 fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, &
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur dkvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um hvenzer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid vegna
starfsemi stofnunar.
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4.5.2
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4.6.4

4.6.5

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljott sem verda ma og eigi siar en 31. mars og
tilkynnt starfsmanni med sannanlegum haetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema
sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns, skal sa
hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli ara er éheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orlofi§
geymst til naesta orlofsérs, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku a orlofsarinu. Sama gildir
um starfsmann i faedingar- og foreldraorlofi. [ slikum tilvikum getur uppsafnad orlof b6 aldrei
ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um sté8u pegar dunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum adgengilegar
i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni n tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reeda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Komi starfsmadur ur 68ru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa & hann rétt a
olaunudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pbann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki nytt pa daga
fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbti dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d SLFi. Gjald petta skal nema 0,5% af heildarlaunum
félagsmanna SLFi i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida manadarlega eftir & skv. Utreikningi
launagreidanda.

9. gr.
Adbunadur og hollustuhaettir

Ny grein baetist vid kafla 6 og hljédar svo:

6.2.2

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan hef8bundins
vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem m.a. er skerpt a skilum
milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefébundins
vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjorum vidkomandi. A8 68rum kosti skal
greida sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefébundins
vinnutima.
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10. gr.
Lifeyrissjodur

15. kafli hljédi svo:
15 Lifeyrissjédur og vidbotarframliag til lifeyrissparnadar
15.1  Adild ad lifeyrissjodi

15.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins segja til um.

15.2  l|dgjaidagreidslur
15.2.1 Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og matframlag launagreidanda 11,5%,
hvoru tveggja af heildarlaunum.

15.2.2 Sé starfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, métframlag launagreidanda og annad
fara eftir peim I6gum og sampykktum sem um sjédinn gilda.

15.3  Vidhétarframlog til lifeyrissparnadar
15.3.1 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir vinnuveitandi métframlag
til jafns @ méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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11. gr.
Atkvaedagreifsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag néist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu & kjarasamningum eirra
skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pd med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsendudkvaedis peirra a
gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt bokunum og fylgiskjélum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16.00 pann 31. mars 2020 skogast hann

sambpykktur.
Reykjavik, 9. mars 2020
f.h. fjdrmadla- og efnahagsradherra f.h. Sjukralidafélags islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med samkomulagi
fiarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
Sjukralidafélags islands
9. mars 2020

Békun 1
Adilar eru sammala um ad dkvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad hafa 55
ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvéktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér brot gegn légum nr.
86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Hid sama a vid um 4kvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir
starfsmenn 55 dra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sému stofnun.

Vig vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar faerd eru
fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Isgmaetu markmidi, b.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 68rum
markmigum er var8a vinnumarkad, ad gattu medalhéfi. Med kjarasamningsbundnum akvaedum um
undanpagu frd naeturvéktum og bakvéktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til beirra sjonarmida
sem rannsoknir hafa synt fram a ad pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna
naeturvoktum bar sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli
vinnufyrirkomulags, svefns og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri
byggja & peim sjénarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid hefi. Evrépudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmii. Samningsadilar eru
sammala um ad markmi6in ad baki bessum &kvaedum eru mélefnaleg og ganga ekki lengra en
naudsynlegt er.

Bokun 2
Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar um rétt
starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir 4 vinnumarkadi.
Vidverustefna sem stular ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel
ororku & siGari stigum. A3 sama skapi parf ad auka méguleika starfsmanna til adlégunar & vinnustad
eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir starfsendurhzefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu &
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga samraemd. b4
verdi grein um veikindi barna yngri en 13 dra skodud og metid hvort hun zetti ad fjalla um veikindi
nakominna.

Med pessi markmid ad leidarljosi verSur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai
2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljétast skiptist 4 milli opinberra launagreidenda og getur
ad hamarki orgid 10 milljénir kréna. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi
barna yngri en 13 dra eru samningsadilar dsattir um ad han geti tekid gildi 4 samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad lGtandi.

Békun 3
Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir 4 peim mannaudi sem paer bua
yfir. Teeknibreytingar munu hafa dhrif 4 starfsumhverfi og inntak starfa hja rikinu i nainni framtid. Slikar
breytingar leida til pess ad studla parf ad pvi med markvissum haetti ad starfsfélk hafi videigandi haefni
til ad takast a vid breytt verkefni. Samningsadilar eru sammala um ad fara skuli fram heildarmat a
umgjérd peirra freedslumala sem maelt er fyrir um i kjarasamningum og hvernig pau nytast starfsfélki,
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stofnunum og rikinu i heild til si- og endurmenntunar. Auk bpess verdi sko8ad hvernig
starfspréunaraaetlanir, framkvaemd fraedslu og namsleyfi nytast i sama tilgangi. Samhlida verdur lagt
mat 4 hvada ahrif aukin ahersla & stafraena pjonustu og breytingar d vinnumarkadi munu hafa a
hafniskrafur til starfsmanna rikisins sem eiga adild ad adildarfélogum BSRB. Jafnframt skal meta ahrif
breytinganna a fjolda stodugilda og starfsmanna. Vinna hefst i september 2020 og gert er rad fyrir ad
nidurstddur matsins liggi fyrir i april 2021.

pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu adilar reea hvernig freedslusjodir bandalaga og
stéttarfélaga geta nyst til ad na framangreindum markmidum og eftir atvikum endurmeta stefnu peirra
og leggja fram sérstaka dzetlun. Jafnframt verdi leitast verdi vid ad starfsfolk geti préast i starfi innan
sému stofnunar og/eda fai moguleika a ad flytjast milli starfa innan rikisins. Sérstok ahersla verdur l6gd
& pau storf og starfsfolk i storfum sem fyrirséd er ad taki verulegum breytingum eda leggist jafnvel af

Bokun 4
BSRB og opinberir vinnuveitendur stefna ad pvi i samvinnu vid 6nnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022. Launapr6unartryggingu
er aetlad ad tryggja ad launaproun sé ad jafnadi svipud hjé opinberum starfsménnum og & almennum
vinnumarkadi og er pannig atlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun a
samningstimabilinu.

Békun 5

i grein 1.4.2 i kjarasamningi adila er maelt fyrir um heimild vinnuveitanda til ad greida timavinnukaup i
afmoérkudum tilvikum. Heimild pessi er undanpéga fra peirri meginreglu ad starfsmenn skuli radnir
6timabundid og fai greitt ménadarkaup. Samningsadilar eru dsattir um ad fara sameiginlega yfir notkun
stofnana rikisins & pessari heimild i grein 1.4.2, sér i lagi med pad markmid ad kanna hvort stofnanir
séu ad fylgja peim skilyrdum sem sett eru fyrir greidslu timavinnukaups med réttum haetti. Einnig skal
skoda réttindi starfsmanna sem fa greitt timavinnukaup vegna persénuuppbéta og eingreidsina, sem
og dagvinnu- og timamark a rddningu peirra.

i framhaldi af pessari athugun munu samningsadilar koma sér saman um leidbeiningar um greidslu
timavinnukaups stofnunum til handa. Vinnuhépur, skipadur fulltrum fra Kjara- og mannaudssyslu
rikisins, Sameyki og eftir atvikum 63rum samtékum launafélks, skal hefja storf 3. névember 2020 og er
gert rad fyrir ad leiGbeiningarnar liggi fyrir 10. mars 2021.

Bokun 6
pann 1. jantiar 2022 tekur gildi breytt launatafla par sem fjoldi launafiokka tvifaldast og jafnframt
minnkar bil milli launaflokka um helming. Vegna breyttrar launatoflu og aukins sveigjanleika skapast
taekifaeri i stofnanasamningum til ad endurskoda rédun og/eda rodunarforsendur starfa og mat a
personubundnum battum. Yfirfaersla i breytta toflu leidir ad 6ru 6breyttu ekki til breytinga & launum
umfram pad sem fram kemur i 2. gr. samningsins.

Békun 7
[ rsbyrjun 2017 var skipadur sérstakur starfshopur sem falid var ad greina med heildstaedum haetti
bérf & pvi ad lifeyristokualdur tiltekinna starfshépa verdi laegri en almennt tidkast. Hopurinn er enn ad
storfum og hefur medal annars I4tid vinna sérstaka skyrslu um tilhdgun starfstengdrar snemmtdku
lifeyris og fiarmdgnunar hennar i peim rikjum sem island er gjarnan borid saman vid, einkum
Evrépurikja og annarra OECD rikja. Adilar eru sammaéla um ad brynt sé ad starfshopurinn skili
nidurstédu sinni, eigi sidar en 1. september 2020.

Békun 8
Adilar eru sammala um ad Fraedslusjodur Sjukralidafélags islands skuli sty8ja vid dherslur starfshops
heilbrigdisradherra sem settar voru fram i skyrslunni , Tillogur um menntun og vibotamenntun sem
leitt geta til fjolgunar Gtskrifadra sjukralida“ frd mars 2020. Markmidid er ad auka hvata folks til ad
mennta sig sem sjikralii, auka teekifeeri sjukralida til starfsprounar m.a. med markvissu
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framhaldsnami. pé verdur medal annars litid til tillagna um ad hrinda i framkveemd framhaldsnami fyrir
sjukralida & faghaskolastigi sem allra fyrst, yfirfara og efla starfsvid stéttarinnar, auk pess ad kynna
namid og starfid fyrir ungu folki.
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Fylgiskjal 1
Samkomulag um uGtfzerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um a8 na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfolks og stofnana med
betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka
skilvirkni, baeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum
lifskjrum og samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks a viskomandi stofnun um adlégun vinnutima ad
bérfum stofnunar og starfsfélks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/efa 68ru pvi sem gefur
stofnun sérstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir @ viku, i allt ad 36 virkar
vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Nidurstddur vidraedna geta einnig
verid 4 pé leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Vidredur um skipulag vinnutima fara fram & hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli
starfsfélks og stjornenda. Adur en vifraedur hefjast mun sérstakur innleidingarhdpur, skipadur
fulltraum fra Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), Félagi forstddumanna rikisstofnana, og einum
fulltrta fra BHM, BSRB og ASi Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk og stofnanir.
peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020 en innleidingarhépurinn verdur starfreektur @ gildistima
kjarasamningsins.

Stofnanir hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds. Fyrir vikid er
mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Gtfaerdur i neerumhverfinu. Forstodumadur skal eiga frumkvaedi ad pvi
ad hefja undirbuning breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahép ad fengnum tillogum starfsfolks,
i samraemi vid leibeiningar innleidingarhdps. Hopurinn parf ad endurspegla fijdlbreytileika starfa og
mismunandi adstaedur starfsfélks, s.s. bundna eda sveigjanlega vidveru. | vidraedum verda gerdar
tillsgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki er gefinn kostur & ad naerast.
Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima beirra.
Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki
gildi eigi sifar en 1. jantar 2021.

pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars vegar borid
undir atkvaedi peirra sem starfa hjé viGkomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi
raduneytis eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Afrit af samkomulaginu skal senda til KMR og
heildarsamtaka launafolks.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur 13
minatum & dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi rd8uneytis eda eftir
atvikum stjérnar stofnunar og einnig til KMR og hlutadeigandi heildarsamtaka launaf6lks. [ framhaldi
af tilkynningu um &rangurslaust samtal mun KMR kalla saman innleidingarhépinn sem hefur m.a. bad
hlutverk ad adstoda starfsfélk og stjiornendur stofnana vid ad na fram gagnkvaemum avinningi med
breyttu skipulagi vinnutima.

Breyting & skipulagi vinnutima & a8 68ru 6breyttu ekki ad leifa til breytinga a launum eda
launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi stofnunar raskist ekki og ad
opinber pjénusta sé af somu eda betri geedum og adur.

A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhdpsins framkvaemdar reglulegar maelingar a
dhrifum vinnutimabreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Fyrir lok samningstimans skulu
adilar leggja sameiginlegt mat & &hrif breytinganna og hvort nlverandi framsetning a8 dkvadum
vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikisins.
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Daemi um utfaerslu styttingar vinnutima

HefSbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forredi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefbundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

Vikuleg stytting
- Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.
Dami: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8-12.

Hdlfs manadarleg stytting
- Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hdlfsmanadarlega og hefdbundin neysluhlé eru
hiuti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 mindtur & dag eda 65 minttur & viku. Neysluhlé teljast ekki til
vinnutima par sem pau eru a forradi starfsmanns til radstéfunar ad vild.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35 min i
matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

Vikuleg stytting
- Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s 35 min
i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er vinnutiminn
kl. 8:00-14:55.

Hdlfs mdnadarleg stytting
- Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadarlega og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-13:50.
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Fylgiskjal 2
Samkomulag um Gtfaerslu vinnutima vaktavinnufélks

Inngangur
Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i vaktavinnu og
opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi { vaktavinnu til ad bzeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og oryggi starfsfolks og auka moguleika pess
til ad sampaeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi eftirsknarverdari.
Breytingunum er einnig ztlad auka stodugleika i ménnun hja stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga
ar yfirvinnu dsamt bvi ad baeta oryggi og pjonustu vid almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en &8ur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir dhrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks, sem getur
leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af
filbreytileika og fjolda vakta. AG mati samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til bess
fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra starfshlutfall en 48ur og haekka pannig
tekjur sinar og avitekjur.

Forsendur
Vid undirbuning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa agilar komid sér saman um forsendur

kerfisbreytingarinnar. A§ 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, Gr 40 i 36 virkar stundir,
hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad ménnunargat myndast. Vi6
pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu
laekki og ad ménnunargatinu verdi maett & dagvinnutima. bad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar
gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad naverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall sitt
sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi vaktavinnu, adur en
gripid verdi til annarra adgerda til ad bria ménnunargatid. Ad pvi loknu og medan & innleidingu stendur
skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad beeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid
vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til a8 framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid innleiGingu
breytinganna 16gd meginahersla & ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og fyrir
breytingu, en & méti haekkad starfshiutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammdla um ad breytileg
yfirvinna skuli eingéngu unnin vid 6veentar og timabundnar adstaedur s.s. vegna veikinda, neydar,
timabundins dlags eda skorts & starfsfélki. Pvi er beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari
reglur vardandi yfirvinnu og hvenzer sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er
reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilvaegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir 15.
janGar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfélki sinu haekkun & starfshlutfalli sem nemur a.m.k.
styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg st6dugildi eru 6mdnnud vegna

styttingar vinnutima skal styrihdpur meta hvort dzetladur kostnadur launagreidenda standist. Fari
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kostnadur ekki fram ar daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi 4n breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad
kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram dzetlanir samkvaemt maelikvérdum i vidauka Il skal styrihépur
fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé porf & forsendum yfirvinnualags i nyju
vaktavinnukerfi. 6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika dkvérdun skal taka
eigi sidar en premur manudum fyrir gildistéku breytinga og skulu stjornendur og stéttarfélég tryggja
a0 allt vaktavinnufdlk hja hinu opinbera sé upplyst um pad. A3 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu
0g 60rum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvamt vidauka I1.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad breyting &
vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum sem lagt er upp med
i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar, pa skal styrihépur
samningsadila fjalla um mali¢ og finna lausn til a8 hépar starfsmanna nj6ti ekki lakari kjara eftir
breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrinépur samningsadila. Hlutverk hépsins er ad meta arangur
verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid ndist og forsendur standist. Styrihdpurinn bregst vid ef
nidurstddur dbendinga innleidingahdpa og meelingar gefa tilefni til. ba skal styrihdpur taka til
umfjollunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta framkvaemd og préun pessa

fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema reglulegar
meelingar, samkvaemt meelikvérdum sem adilar dkveda, & ahrifum kerfisbreytinganna 4 starfsfélk 0g
starfsemi stofnana, sbr. vidauka II.

Innleidingarh6par skipadir fulltrdum samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir utbua
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stiornendur og adra haghafa. beirri vinnu skal
lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og eftirfylgni dsamt
pvi ad stydja stjérnendur og starfsfolk @ samningstimanum. Innleidingarhdparnir halda utan um
abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga og koma beim a framfeeri vid styrihop.
Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 4 ahrif breytinganna og hvort niverandi
framsetning @ nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og
starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og maelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda @ samningstimanum
pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svids], hefur

innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar @ greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda @ samningstima. Samhli6a taka nyjar greinar gildi og adrar verfa
Gvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i almannapjonustu og
fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktober 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 prifjudaga - fostudaga

45,00% k. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot dr kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr. 23310g

2:332.
1.6 Alagsgreidslur - vaktadilag
16.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00%  kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00%  kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og nyarsdag
er 120,00% alag.

Brot ur klist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum heetti:
33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
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2.3.6

2.3.6.

2.5.2

2.5:2
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254

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% k. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl. 16:00 -
24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 & jéladag og nyérsdag
er 120,00% alag.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og
2.3.3.2.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manafarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt
bad a8ur en sa vinna héfst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur, allt a6
vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verig kynnt pad 46ur en st vinna hofst. bad sama gildir um reglubundna vinnu
vaktavinnumanna, ad uppfylitum sému skilyrdum, 6had pvi hvenzer sélarhrings st vinna fer
fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt
ad reeda endurskodun d starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minGtna fri jafngildir 90%
vaktaalagi.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minttna fri jafngildir 90% vaktaalagi
og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt 4rid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst.
fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega migad vié starfshiutfall
og starfstima.

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april 1997, h6fdu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu halda pvi 6 medan &
samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt 4rid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst.
fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall
og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 p6tt bakvaktastundir séu fleiri
en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlifa &vinnslu og svo fljétt sem unnt er.
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2.6.1

2.6.1

2.6.2

2.6.2

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april 1997, héfdu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu halda pvi @ medan d
samfelldri rédningu peirra stendur.

beir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima er fellur
utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

beir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu fé dlag fyrir unnin stérf @ peim tima er fellur
utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

peir sem vinna d reglubundnum véktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufdlk teljast peir
sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram dkvednu fyrirkomulagi par
sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum @ tilteknu timabili sem maelt er i dégum
eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi sé
alltaf hinn sami.

bar sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskré er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi 4dur en fyrsta vakt samkvamt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingongu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara @ timabilinu
kl. 17:00-24:00 & fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 migad vi6 8 kist. vakt, skal
greifa 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

bar sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskrd, sem synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur gildi. Endanleg
vaktskra skal 16gd fram manudi 48ur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskréd skal hin ger§ med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og brepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingongu étt vid breytingu a
skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara & timabilinu
kl. 17:00-24:00 & fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vi0 8 kist. vakt, skal
greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi
og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.
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2.6.7

2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

Starfsmadur sem vinnur @ reglubundnum véktum alla daga &rsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir 4 4ri midad vid
fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad,
skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins mifast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu,
skal tilkynna pad skriflega til viSkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum véktum er dtt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga drsins ad
medtéldum sérstékum fridégum og stérhdtidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad jafnadi
vera su sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga, skv.
gr. 2.1.4.2, sem falla @ manudag til fostudags ad undanskildum adfangadegi og
gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. AS jafnadi
skal taka at laekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski
starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga
skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla &
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viskomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er dtt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad medtsldum
sérstokum fridégum og stérhatidardégum. I peim tilvikum par sem stofnun er lokud &
sérstékum fridegi eda stérhdtidardegi feer starfsmadur sem & vakt pann dag skv.
skipulagdri vaktskrd fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti
til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vi6 vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna pessarar takmérkunar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hverja
vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vi§ vinnu sina & vaktinni pegar pvi ver8ur vid komid
starfsins vegna.

f fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda bann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greigslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og Opaegindadlag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvamt
beirri stundaskrd sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, gaesluvakta- og dpeegindaalag og greidslur fyrir
eybur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirffram &kvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er tlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara
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skal greida samkvaemt eirri stundaskra sem i gildi er eda sifast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

12:2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
yfirvinnustunda samkvamt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt
med&altal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann fékk greiddar
sidustu 12 méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt bessari grein skal ekki telia med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

[Gnnur mélsgrein heldur sér par sem pad 6 vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar 6virkar:

pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8  Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks
Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori vaktskra og innan
vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid Gtreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem greiddar
eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60
mindtur reiknast 63 minGtur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv.
gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minGtur reiknast 72 minGtur. bratt fyrir
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framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir & viku
ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega mifiad vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.10 Vaktahvati
Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyr8i greinarinnar feer greiddan vaktahvata
med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjlda vakta &
launatimabili samkvamt skipulégfum véktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a 33,33%, 55%, 65% og 75%
alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fiérar tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir
(33,33% dlag), naeturvaktir & virkum dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). ba
skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar
til pess ad njota vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi téflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu

1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna1l  KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna2  KI. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna2  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni

Innleifing a stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni frd 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbaningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveedi ad innleidingu breytinga
og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar nd til pegar nidurstada atkvaedagreidsiu um
kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbotasamtdl stjornenda og starfsfolks a
stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, fraedsla er veitt skv. leidbeiningum
innleidingarhdps og innleidingardeetlun er gerd & hverjum vinnustad. Undirbdningi skal lokid og tillaga
um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1. febrdar 2021. begar nidurstada
umbétasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi rdduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til
stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og efnahagsréduneytis/Sambands islenskra
sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhopi.
Innleidingarhépar samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk hdpsins er ad
meta arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Gefi nidurstédur
abendinga innleidingahdpa og maelinga tilefni til, bregst styrihdpur vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjéllunar mél er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta framkveemd
og proéun kerfisbreytingarinnar
e Gefa it tilmaeli um drbaetur til ad tryggja virkni kerfisins
e Skera Gr 4&greiningi um framkveemd kerfisins med afkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid a
e Nai manadarlegir lykilmaelikvar8ar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:
o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraedslu og eftirfylgni.
o Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.
o Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.
o Ef ekki reynist unnt ad nd markmidum og forsendum breytinganna skal taka upp
vidraedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjorn rikissattasemjara.

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum sem lagt
er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar, skal styrihépur
samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njéti ekki lakari kjara eftir
breytingu. P4 skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf 4 yfirvinnuélagi i samrami vid
forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihdp skipa fulltrdar fra fiarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og vinnureglur. Styrihépurinn hittist
ad jafnadi manadarlega & innleidingartimabilinu. Embaetti rikissattasemjara ber dbyrgd a pvi ad kalla
hépinn saman og sinnir fundarstjorn i samradi vid samningsadila. Undirbaningur og innleifing
breytinga & vinnutima vaktavinnufélks fer fram i nokkrum skrefum. Um lei6 og atkvaedagreidsiu um
kjarasamning lykur er styrihdpur skipadur. 4 er haldinn fundur styrihéps med helstu fulltrum fra
raduneytum/sveitarfélégum/svidum sem munu bera dbyrgd & innleidingunni hja einstokum
stofnunum. Styrihdpur skipar matshdp og innleifingarhdpa svo fljétt sem verfa ma eftir ad
nidurstddur atkvaedagreidsina um kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltriar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfelog

Med fundarstjorn rikissdttasemjara

Matshopur
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Innleidingarhépar eru  prir  talsins. Pbeir eru skipadir fulltrGum launagreifenda
(FJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og vinnureglur sem
styrihopur stadfestir.

Héparnir Gtbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjérnendur og adra haghafa. beirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu, kynningarefni, vefsidu,
radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga & vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjornendur
og fulltrua stéttarfélaga.

Innleidingarhdéparnir halda utan um abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga og koma peim
a framfaeri vid styrihdp. innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum fra matshop. Innleidingarhopum
ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihdps um innleidingu og eftirfylgni. Launagreidendur bera
abyrg6 4 ad kalla hopa saman, ménadarlega hid minnsta nema annad sé akvedid.

Matshoép skipa fulltrdar/sérfrae8ingar tilnefndir af styrihdép og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshdpur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar skuldbinda sig
til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er @ svo matshdpur geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan
um, greinir og dregur saman nidurstodur meelinga & lykilmaelikvérdum, uattektum og
spurningakénnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrihdps. Malingar eru manadarlegar eda
reglubundnar @ 3-12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur hefur heimild til ad kalla til
utanadkomandi adstod.

Héparnir ver8a starfraektir Gt samningstimann & medfan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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Vidauki Il = Markmid og maelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfolks i vaktavinnu og
opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad baeta starfsumhverfi og
launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjdlstaedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

e Beta sampeettingu vinnu og einkalifs

e Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima
e Bazeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks
e Baeta starfsumhverfi

e Auka stodugleika i ménnun

e Jafna stoédu kynjanna @ vinnumarkadi

e Draga Ur porf og hvata til yfirvinnu

e  Auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

e Bazeta geedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verfia framkveemdar reglulegar maeelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar eda
reglubundnar a@ 3-12 ménada fresti, ymist ger8ar med upplysingum ur launa- eda mannaudskerfum,
med spurningakbénnunum eda 68rum haetti. Maelingar skulu hefjast halfu ari fyrir gildistoku
breytinganna. Ef einstakir lykilmaelikvardar vikja fra markmidum eda na skilgreindu viévorunarstigi skal
styrihGpur taka malid til umfjéllunar og dkveda videigandi viGbrogd og adgerdir i samraemi vid

forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. viauka I.

Manadarlegir maelikvardar

Launagreidendur skulu manadariega skila lykilmaelikvérdum skv. eftirfarandi t6flu til matshdps.

7 LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir malikvarGar sem taka mid af kerfinu i helld
Nénari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfalisbil, kyn og aldursbil

Mazlikvarsi Skyringar [ athug; di Markmid Vigvbrun

i B i -0, stig m.v.
Heildarlaunakostnadur Sk\-r.-mdurstod'u i helld.ariiostnzbarmalsllkam Haskki sem nemur 7,1% +/-0,5 prﬁsen‘fj ig m.v.
rikisins m.v. niverandi sto8u markmid
Medalstarfshlutfall Horta d hiayfingu & il msnads, sama manubid], oo v diore <10p

milli dra og 12 madnu8i aftur [ timann

Vaktahvati

Aztlabur vaktahvati { kostna8armati
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi

Vaktahvati 5% af
idarl ai

Vaktahvati <3% e8a >7%
af heildariaunakostnadi

Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarlaunakostna8i er 12,5%. Gert er ra8 fyrir

Hlutfall {unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi kvl § helldarkostniaSammati a8 stabi unnin Laekkar um 5% Stendur | sta8/hakkar
yfirvinna myndi lazkka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining & badum pattum: i .
Hiutfall vinnuskyldustunda af heildarfjlda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur | stad/leekkar
il y . 3 ) 3 ) ) Dregst saman Stendur i stab/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjéida vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Meelikvar8ar taka mid af tolum fré einum launagreianda, rikinu. Mikilveegt er ad gera einingu & lykilmeelikvérdum fyrir borg og Gnnur élog fyrir 8ku nys kerfis,
i kann ad ver8a naudsynlegt ad adlaga markmid meelikvar8a ad peim greiningum.
bls. 22 af 27



Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari. Paer skulu nd til starfsfélks og stjornenda
stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerfar af adilum med
sérfraedipekkingu a svidi spurningakannana med sampykki og i samrddi vid matshop. i attektum og
spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum, forsendum og markmidum
kerfisbreytinganna hafi verid maett.
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Fylgiskjal 3

med kjarasamningi SLFl og fjarmala- og efnahagsridherra
Launatéflur sem gilda & samningstimanum

Launatafla sem gildir fra 1. april 2019

02

256.214
268.174
280.734
293.920
307.765
322.304
337.569
353.598
370.428
388.099
406.653
426.137
446.593
468.073
490.627
514.308
539.173
565.282
592.696
621.481
651.705

262.619
274.878
287.752
301.268
315.459
330.362
346.008
362.438
379.689
397.801
416.819
436.790
457.758
479.775
502.893
527.166
552.652
579.414
607.513
637.018
667.998

269.025
281.583
294.771
308.616
323.153
338.419
354.447
371.278
388.949
407.504
426.986
447.444
468.923
491.477
515.158
540.023
566.132
593.546
622.331
652.555
684.290

275.430
288.287
301.789
315.964
330.847
346.477
362.887
380.118
398.210
417.206
437.152
458.097
480.087
503.178
527.424
552.881
579.611
607.678
637.148
668.092
700.583

281.835
294991
308.807
323.312
338.542
354.534
371.326
388.958
407.471
426.909
447.318
468.751
491.252
514.880
539.690
565.739
593.090
621.810
651.966
683.629
716.876

288.241
301.696
315.826
330.660
346.236
362.592
379.765
397.798
416.732
436.611
457.485
479.404
502.417
526.582
551.955
578.597
606.570
635.942
666.783
699.166
733.168

294.646
308.400
322.844
338.008
353.930
370.650
388.204
406.638
425.992
446.314
467.651
490.058
513.582
538.284
564.221
591.454
620.049
650.074
681.600
714.703
749.461

301.051 307.457
315.104 321.809
329.862 336.881
345.356 352.704
361.624 369.318
378.707 386.765
396.644 405.083
415.478 424.318
435.253 444.514
456.016 465.719
477.817 487.984
500.711 511.364
524.747 535.912
549.986 561.688
576.487 588.752
604.312 617.170
633.528 647.008
664.206 678.338
696.418 711.235
730.240 745.777
765.753 782.046
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Launatafla sem gildir fra (1. april 2020)

02
03
04

280.214
292.174
304.734
317.920
331.765
346.304
361.569
377.598
394.428
412.099
430.653
450.137
470.593
486.073
508.627
532.308
557.173
583.282
610.696
639.481
669.705

287.219
299.478
312.352
325.868
340.059
354.962
370.608
387.038
404.289
422.401
441.419
461.390
482.358
498.225
521.343
545.616
571.102
597.864
625.963
655.468
686.448

294.225
306.783
319.971
333.816
348.353
363.619
379.647
396.478
414.149
432.704
452.186
472.644
494.123
510.377
534.058
558.923
585.032
612.446
641.231
671.455
703.190

301.230
314.087
327.589
341.764
356.647
372.277
388.687
405.918
424.010
443.006
462.952
483.897
505.887
522.528
546.774
572.231
598.961
627.028
656.498
687.442
719.933

308.235
321.391
335.207
345.712
364.942
380.934
397.726
415.358
433.871
453.309
473.718
495.151
517.652
534.680
555.490
585.539
612.890
641.610
671.766
703.429
736.676

315.241
328.696
342.826
357.660
373.236
389.592
406.765
424.798
443.732
463.611
484.485
506.404
529.417
546.832
572.205
588.847
626.820
656.192
687.033
719.416
753.418

322.246
336.000
350.444
365.608
381.530
398.250
415.804
434.238
453.592
473.914
495.251
517.658
541.182
558.984
584.921
612.154
640.749
670.774
702.300
735.403
770.161

329.251 336.257
343.304 350.609
358.062 365.681
373.556 381.504
389.824 398.118
406.907 415.565
424.844 433.883
443678 453.118
463.453 473.314
484.216 494.519
506.017 516.784
528.911 540.164
552.947 564.712
571.136 583.288
597.637 610.352
625.462 638.770
654.678 668.608
685.356 699.938
717.568 732.835
751.390 767.377
786.903 803.646
bls. 25 af 27



Launatafla sem gildir fra 1. jandar 2021

304.214 311.819 319.425 327.030 334.635 342.241 349.846 357.451 365.057
316.174 324.078 331.983 339.887 347.791 355.696 363.600 371.504 379.409
328.734 336.952 345.171 353.389 361.607 365.826 378.044 386.262 394.481
341.5920 350.468 355.016 367.564 376.112 384.660 393.208 401.756 410.304
355.765 364.659 373.553 382.447 391.342 400.236 409.130 418.024 426.918
370.304 379.562 388.819 398.077 407.334 416.592 425.850 435.107 444,365
385.569 395.208 404.847 414.487 424.126 433.765 443.404 453.044 462.683
401.598 411.638 421.678 431.718 441,758 451.798 461.838 471.878 481.918
418.428 428.889 439.349 449.810 460.271 470.732 481.192 491.653 502.114
436.099 447.001 457.904 468.806 479.709 490.611 501.514 512.416 523.319
454,653 466.019 477.386 488.752 500.118 511.485 522.851 534.217 545.584
474137 485.990 497.844 509.697 521.551 533.404 545.258 557.111 568.964
494.593 506.958 519.323 531.687 544.052 556.417 568.782 581.147 593.512
501.823 514.369 526.914 535.460 552.005 564.551 577.096 589.642 602.188
524.377 537.486 550.596 563.705 576.815 589.924 603.034 616.143 629.252
548.058 561.759 575.461 589.162 602.864 616.565 630.267 643.968 657.670
572.923 587.246 601.569 615.892 630.215 644.538 658.861 673.185 687.508
599.032 614.008 628.984 643.959 658.935 673.911 688.887 703.863 718.838
626.446 642.107 657.768 673.429 689.091 704.752 720.413 736.074 751.735
655.231 671.612 687.993 704.373 720.754 737.135 753.516 769.896 786.277
685.455 702.591 719.728 736.864 754,001 771.137 788.273 805.410 822.546

{
bls. 26 af 27 /\\



Launatafla sem gildir fra 1. jandar 2022
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329.214
335.194
341.174
347.454
353.734
360.327
366.920
373.843
380.765
388.035
395.304
402.937
410.569
418.584
426.598
435.013
443.428
452.264
461.099
470.376
479.653
489.395
499.137
509.365
519.583
520.708
521.823
531.725
541.627
553.468
565.308
577.741
590.173
603.228
616.282
629.989
643.696
658.089
672.481
687.593
702.705

337.444
343.574
349.703
356.140
362.577
369.335
376.093
383.189
390.284
397.735
405.187
413.010
420.833
429.048
437.263
445.888
454.514
463.570
472.626
482.135
491.644
501.630
511.615
522.099
532.583
533.726
534.869
545.018
555.168
567.304
579.441
592.184
604.927
618.308
631.689
645.739
659.788
674.541
689.293
704.783
720.273

345.675
351.954
358.233
364.827
371.421
378.343
385.266
392.535
399.803
407.436
415.069
423.083
431.097
439.513
447.928
456.764
465.599
474.877
484.154
493.895
503.636
513.865
524.094
534.833
545.573
546.743
547.914
558.311
568.708
581.141
593.573
606.628
619.682
633.389
647.096
661.488
675.881
690.993
706.105
721.973
737.840

353.905
360.334
366.762
373.513
380.264
387.352
394.439
401.881
409.322
417.137
424,952
433,157
441.362
449,977
458.593
467.639
476.685
486.183
495.681
505.654
515.627
526.100
536.572
547.567
558.562
555.761
560.960
571.604
582.249
594.978
607.706
621.071
634.436
648.470
662.503
677.238
691.973
707.445
722917
739.162
755.408

362.135
368.713
375.291
382.199
389.107
396.360
403.612
411.227
418.842
426.838
434.834
443,230
451.626
460.442
469.258
478.514
487.771
497.490
507.209
517.414
527.618
538.335
549.051
560.302
571.552
572.779
574.005
584.898
585.790
608.814
621.839
635.515
649.190
663.550
677.910
692.988
708.066
723.897
739.729
756.352
772.976

370.366
377.093
383.821
350.886
397.951
405.368
412.785
420.573
428.361
436.539
444.717
453.304
461.890
470.906
479.923
489.390
498.857
508.796
518.736
529.173
539.610
550.569
561.529
573.036
584.542
585.797
587.051
588.191
609.330
622.651
635.972
649.958
663.945
678.631
693.317
708.738
724.158
740.350
756.541
773.542
790.543

378.596
385.473
392.350
399.572
406.794
414.376
421.958
429.919
437.880
446.240
454.600
463.377
472.154
481.371
490.588
500.265
509.942
520.103
530.264
540.932
551.601
562.804
574.008
585.770
597.532
598.814
600.096
611.484
622.871
636.488
650.104
664.402
678.699
693.712
708.724
724.487
740.250
756.802
F73.353
790.732
808.111

386.826 395.057
393.853 402.233
400.879 409.409
408.258 416.945
415.637 424.481
423.384 432.392
431131 440.304
439.265 448.611
447,399 456.918
455.941 465.641
464.482 474.365
473.450 483.524
482.419 492.683
491.836 502.300
501.253 511.918
511.140 522.016
521.028 532.114
531.410 542.716
541.791 553.319
552.692 564.451
563.592 575.584
575.039 587.274
586.486 598.964
598.504 611.238
610.522 623.512
611.832 624.850
613.142 626.188
624.777 638.070
636.412 649.952
650.324 664.161
664.237 678.370
678.845 693.289
693.453 708.208
708.792 723.873
724,131 739.538
740.237 755.987
756.343 772.435
773.254 789.706
790.165 806.977
807.922 825.112
825.678 843.246
bls. 27 af 27
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