Kynning a kjarasamningum

PRIDJUDAGUR 17. MARS 2020

Sjukralidafélag [slands



Launahaekkun a samningstima verdour 90.000 kr.

Launahaekkun verdur med eftirfarandi haetti:

Manadarlaun (100%) haekka ad lagmarki um 90.000 kr. a
samningstimanum, med eftirfarandi heetti:

e pann 1. april 2019 haekka manadarlaun um 17.000 kr. mv. fullt starf

e bann 1. april 2020 haekka manadarlaun um 24.000 kr. mv. fullt starf

* pann 1. januar 2021 haekka manadarlaun um 25.000 kr. mv. fullt stagf‘:i
* pann 1. januar 2022 hakka manadarlaun um 25.000 kr. mv. fullt starf




Gildistimi samnings hja rikinu

1. april 2019 til 31.mars 2023

* Laun verda uppreiknud og leidrétt afturvirkt fra 1. april 2019
 Til fradrattar er 105.000 kr. sem rikid greiddi sjukralioum i agust 2019

e

Sjukralidafélag islands



Gildistimi samnings hja sveitarfélogunum

1. januar 2020 til 30. september 2023

e Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019,
kr. 105.000 greidist hverjum starfsmanni, midad vio fullt starf sem var
vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphadin gre|6|st
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

 Adurnefndar 105.000 kr. koma til vidbotar greidslunni sem greidd Va‘Fc
i agust 2019.

Sjukralidafélag islands



Stytting vinnuvikunnar

HELSTA BARATTUMAL SJUKRALIPA | ARATUGH

1. mai1 202 1

S I'YTTING A VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS TEKUR GILDI
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Stytting vinnuvikunnar

UM 90% SJUKRALIPA ER VAKTAVINNUFOLK

Gengid ad kr6fu BSRB
80% = 100%
VAKTAVINNA VINNA rf

Umfangsmikil kerfisbreyting




Stytting vinnuvikunnar

HELSTU BREYTINGAR | VAKTAVINNU

-

|



Stytting vinnuvikunnar

VAKTAALAGID BREYTIST

Nyja vaktaalagid Nuverandi vaktaalag
Morgunvakt  Kvéldvakt Naeturvakt vy

Morgunvakt  Kvoldvakt Naeturvakt

Man 0 33,33% 65% 33,33%
Pri 0 33,33% 65% Pri 0 33,33%
Mid 0 33,33% 65% Mid 0 33,33%
Fim 0 33,33% 65% Fim 0 33,33%
Fos 0 0

| Lau

| Sun
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Stytting vinnuvikunnar

VAGI VINNUSTUNDA BREYTIST

Veaegi vinnustunda

Morgunvakt  Kvdldvakt Neaeturvakt
Man 1,0 1,05 1,2
Pri 1,0 1,05 1,2
Mid 1,0 1,05 1,2
Fim 1,0 1,05 1,2
Fos 1,0 1,05 1,2
Lau 1,05 1,05 1,2
Sun 1,05 1,05 1,2

Fyrir klukkustund & helgar- eda
kvoldvakt reiknast 63 minutur

Fyrir klukkustund & naeturvakt alla daga
vikunnar reiknast 72 minutur

Lagmarksvinnuskylda verdur 32

klukkustundir fyrir 100% starf
(medaltal a ,.timabil“)
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Stytting vinnuvikunnar

VAKTAHVATI REDST AF VAKTABYRDI

Vaktahvati

Maetingar
Fjoldi maetinga
14-19 skipti

Mork

Fjoldi tima utan
dagvinnumarka
42 timar

Vaktir
2-4 tegundir

vakta

Timar

Fjoldi tima i
alagsflokki
15 timar

1 flokkur 2 flokkar 3 flokkar 4 flokkar

10,0%

18

17

16

15

14

13

(Présent a dagvinnulaun reedst af vaktabyrdi)

|
Il

4

-



Stytting vinnuvikunnar

MARKMID AP DRAGA UR YFIRVINNU

Yfirvinna
Morgunvakt  Eftirkl. 17 Naeturvakt

0,9385%
0,9385%
0,9385%
0,9385%
0,9385%
1,0385%
1,0385%

1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%

1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%
1,0385%

Yfirvinna 1
Milli kl. 8 og 17 virka daga upp
ad vinnuskilum 38,55

Yfirvinna 2
Eftir kl. 17 virka daga til kl. 8 og um
helgar. Eftir vinnuskil 38,55
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Stytting vinnuvikunnar

YMSAR ADRAR BREYTINGAR

Helgidagafri Raudir dagar

= Midast vid fridaga sem = Heerra alag p.e. 120%
eru a virkum dogum verdur fra kl.16.00 a

= Avinnst jafnédum en adfangadegi og jolanott,
uttekt i samradi vid fra kl. 16.00 gamlarsdag . A

: . , YT

yfirmann O0g nyarsnott =

= Haegt ad taka ut jafnodum = Adrir raudir dagar verda a -
eda safna saman 90% alagi
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Stytting vinnuvikunnar

NY NALGUN A VAKTAVINNUNA

Kostnadur

Veromaeti

Kaffitimar

Kostnadurinn skiptist a launagreidendur
og launafolk

Verdmatum er umbreytt til ad
gera kerfisbreytingar mogulegar

GreiOslur fyrir kaffitima falla inn i nytt
launamyndunarkerfi

Gjold fyrir breytingu a vaktskra og
aukavakt med stuttum fyrirvara tekur
breytingum

Nyir launalidir eru harra vaktaalag og
vaktahvati — vaegi vinnustunda breytist
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STETTARFELAG

Daemium Iaunamyndun STARFSHLUTFALL SLABU INN |
Sjl’lkrallal IISO% Starfi UTBORGADUR LAUNAFLOKKUR REITI

UTBORGAD PREP
Launafl. 10.1 = 380.376 kr. :

Dami um launamyndun: REIKNUD
LAUNAREIKNIR sumean 1

MANADARLAUN  80,0% 380.376] 304.301
Yfirvinna - kaffitima (25 min) = 29.864 kr. _, _, . .
YFIRVINNA KAFFITIMAR (25 MiN) 7,6 3950 29.864

Vaktaalag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. VAKTAALAG | (33%) - FJOLDI KLST 59,5 780 46.392
VAKTAALAG I1 (55%) - FJOLDI KLST 48,5 1.287| 62.401

Vaktadlag (55%) 48,5 stundir = 62.401 kr.

Orlof af yfirvinnu (v/kaffitima) = 3.894 kr.

Orlof af vaktaalagi = 14.187 kr.

ORLOF AF YFIRVINNU (v/KAFFITIMA) 29.864 13,04%
ORLOF AF VAKTAALAGI  108.793 13,04%

MANADARLEG VINNUSKYLDA (KLST) 1387
Tolur sem notadar eru i deeminu eru
samanburdarhaefar p.s. paer eru ur
samningnum sem er i gildi, en ekki pbeim
sem er verid ad kynna

VINNUFRAMLAG (KLST) 1470

FIOLDI VAKTA 18,0
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FIOLDI KLST | DAGVINNU 39,0

DAGVINNUTAXTI 2339

. YFIRVINNUHLUTFALL 1,0385%
Launin eru 461.038 kr. VIRDI UNNINNA KLST (MEDALTIMAKAUP) 3.136

Sjukralidafélag [slands
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Sjdkralidi { 80% starfi
0 U
Launafl. 10.1 = 380.376 kr LAUNAREIKNIR FININGAR _ TAXT

MANADARLAUN 94,7% 380.376 360.057
heldur sama vinnuframla gi VAKTAHVATI VID 95% 10,0% 360.057 36.006
1 0 , .

starfshlutfall haekkar i 95% VAKTAALAG I - FJOLDI KLST 59,5 801 47.674

= VAKTAALAG I - FJOLDI KLST 245  1.322 32.394

/ , o < VAKTAALAG Il - FIOLDI KLST 80  1.563 12.501

Vaktahvati (95%) starf > 10% = 36.006 kr. = VAKTAALAG IV - FJOLDI KLST 16,0  1.803 28.848

p : e ORLOF AF VAKTAHVATA 36.006 13,04% 4.695

(o) - L . r

Vaktaalag (33%) 59,5 stundir = 46.392 kr. o ORLOF AF VAKTAALAGI 121.416  13,04% 15.833
Vaktaalag (55%) 24,5 stundir = 32.394 kr. = MANADARLEG VINNUSKYLDA (KLST)
O STYTTING V/VEGI VAKTA [AT.T. 32 TIMA GOLFS)
Vaktadlag (65%) 8,0 stundir =12.501 kr. & VINNUFRAMLAG (KLST)
% FIOLDI VAKTA
Vaktadlag (75%) 16,0 stundir = 28.848 kr. & FIOLDI KIST { DAGVINNU
DAGVINNUTAXTI
Orlof af vaktahvata = 4.695 kr. YFIRVINNUHLUTFALL
o VIRDI UNNINNA KLST (MEDALTIMAKAUP)

Dami ad laun hakki um 16% a manudi
eaa 76.969 kr. . AUKID STARFSHLUTFALL UPP | 95% = SAMA VINNUFRAMLAG 538.007
16,7%

Vid petta baetist framangreind launahakkun 90.000 kr. 3 samningstimanum
b.e. 17.000 arid 2019 + 24.000 arid 2020 + 25.000 arid 2021 + 25.000 arid 2022

Sjukralidafélag [slands



Stytting vinnuvikunnar

STARSTA BARATTUMAL SLFi SIDUSTU AR

Vinnuvikan styttist um allt ad 4
klukkustundir og verdur

KLUKKU- > |
STUNDIR D

hja peim sem stytta mest en utfaerslan
getur verid mismunandi a milli vinnustada

Stytting tekur gildi i sidasta lagi 1. jantar 2021
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Stytting vinnuvikunnar

MARKMIDPID MED BREYTINGUNUM

Samraeming
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Stytting vinnuvikunnar

HELSTU BREYTINGARNAR

Stadan i dag Innleidingin Nidurstadan

Vinnuvikan verdur stytt an launaskerdingar

i



Stytting vinnuvikunnar

INNLEIDING A VINNUSTOBUM

Meirihlutinn raedur

Meirihluti starfsfolks a
hverjum vinnustad kemur
sér saman um breytt
vinnufyrirkomulag

Hvernig & fyrirkomulagiod a matar-
og kaffitimum ad vera?

A ad stytta daglega, vikulega eda
med blondudum haetti?

Gildir sama fyrirkomulag um alla
eda geta starfsmenn valid?
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Stytting vinnuvikunnar

FERLID A VINNUSTOPUNUM

Vinnutimahdpur Fulltrdar starfsmanna
Forstodumadur Fulltraar starfsmanna i
vinnustadar skipar hopnum tilnefndir af
vinnutimahop sem leidir starfsmonnum
umraduna a

Fraedsla Atkvaedagreidsla
Starfsfolk og stjornendur fa Allir starfsmenn greida
fraedslu um hvernig megi atkvaedi um
skipuleggja vinnuna betur og nidurstoduna

stytta vinnuvikuna

G
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Stytting vinnuvikunnar

DZAMI UM BREYTINGAR

Daemi 1
Vikulegur
vinnutimi 36

stundir.
Matar- og
kaffihlé
skipulégd a

Stytting
vinnuvikunnar
hefur ekki ahrif
a launakjor

Dagleg stytting
8:.00 — Meeting 8:00
9:00 ——
10:00 —— -
[1:00 ——
12:00 — ol
13:00 ——
il
14:00 ——
15:00 —— Lok dags 15:12
16:00 ——
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Stytting vinnuvikunnar

DZAMI UM BREYTINGAR

Daemi 2 Vikuleg stytting
Vikulegur Man - Fim Fos
vinnutimi 36 8:.00 —— Meeting 8:00 8:.00 —— Meeting 8:00
stundir. 9:00 —— 9:00 —— -
Matar- og 10:00 —— - 10:00 —— -
kafflhle > [1:00 — [1:00 —
sklpulog<’5 a 1200 wiq 12:00 Lok dags 12:00
. Iu . \ .
13:00 — 13:00 — e
. N 1 . - —u
14:00 %@ 14:00 ——
15:00 — 15:00 —

Lok dags 16:00

[6:00 —— 16:00 ——

Stytting
vinnuvikunnar
hefur ekki ahrif
a launakjor
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Stytting vinnuvikunnar

DZAMI UM BREYTINGAR

Daemi 3 Vikuleg stytting
Vikulegur Man - Fim Fos
vinnutimi 36 8:.00 — Maeting 8:00 8:00 — Meeting 8:00
stundir. 9:00 —— 9:00 —— -
Matar- og 10:00 —— - 10:00 —— -
ksfﬂh:e 5 > [1:00 —— [1:00 ——
skipul6gd a U uz
12:00 —— |!1 12:00 —— |!1 . '.
13:00 —— 13:00 —— . -
W .g.{@
14:00 —— = 14:00 — Lok dags 14:00 S——
15:00 —— 15:00 —
Lok dags 15:30
16:00 —— 16:00 ——

Stytting
vinnuvikunnar
hefur ekki ahrif
a launakjor
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Stytting vinnuvikunnar

DZAMI UM BREYTINGAR

Daemi 4 Dagleg stytting

Vikulegur

vinnutimi 36 8:.00 — Meeting 8:00

stundir. 9:00 —— iy

Hefdbundin 10:00 —— -

neysluhle, 35 flop

minutur i

matartima, eru T ) ) —

ekki hluti af 13:00 — i

vinnudeginum. 14:00 — - ‘&
15:00 —— '
16:00 —— Lok dags 15:47

Stytting
vinnuvikunnar
hefur ekki ahrif
a launakjor
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Stytting vinnuvikunnar

DZAMI UM BREYTINGAR

Daemi 5
Vikulegur
vinnutimi 36
stundir.
Hefobundin

neysluhlé, 35
minutur i
matartima, eru
ekki hluti af
vinnudeginum.

Stytting
vinnuvikunnar

Vikuleg stytting
Man - Fim Fos

8:.00 — Maeting 8:00 8:00 — Meeting 8:00
9:00 — 9:00 —

1 i
10:00 — 10:00 — w
[1:00 — [1:00 —
12:00 —— 0, 12:00 — 10
13:00 — | 3:00 ===

m i
14:00 — 14:00 —
15:00 —— |5:00 —— Lok dags 14:55
16:00 — Lok dags 16:00 16:00~——=

hefur ekki ahrif
a launakjor
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Stytting vinnuvikunnar

GILDISTAKA OG MALINGAR

=  Geeti purft ad breyta =  Fylgst med hvort heilir = Reglulegar meelingar
vaktafyrirkomulagi og hopar koma illa ut ur verda gerdar a
vaktskram i einhverjum breytingunum samningstimanum
tilvikum = Ef hvatar na ekki til hopa =  Fylgst med veikindum,

= Starfsfolki bodid aukid verdur tekid sérstakega a launum, starfshlutfalli og
starfshlutfall med godum peim malum starfsanaegju starfsfolks
fyrirvara = Launin eiga ekki ad laekka
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Orlofsmal

AVINNSLA OG LENGD BREYTIST

Framvegis :
£4 allir Orlof aldurstengt i dag

Yngri en 30 ara —) 24 orlofsdagar
RLO FS_ 30 til 37 ara ——) 27 orlofsdagar =
—
38 ara og eldri ——) 30 orlofsdagar ™

Orlofid skal vera 240 stundlr m|6a6 V|6 fullt

starf
Starfsmadur skal fa 13,04 % orlofsfé
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L
Orlofsmal

AVINNSLAN HEFST

Rikid og Sveitarfelog onnur en
Reykjavikurborg Reykjavikurborg
Avinnsla hefst Avinnsla hefst
1. mai 2020 1. januar 2020 Vi ~.
YT 2
. —
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Orlofsmal

NASTU SUMARFRI

Rikid og Sveitarfélog onnur en

Reykjavikurborg Reykjavikurborg

* Sumarid 2020 *

Yngri en 30 ara ——) 26 orlofsdagar |
30 til 37 ara — 28 orlofsdagar e

38 ara og eldri — 30 orlofsdagar \q&__&

* Sumarid 2021 *

Allir fa 30 daga orlof

Obreytt stada
fra sidasta ari

A
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Orlofsmal

RETTUR TIL ORLOFS
Orlofstimabil Orlof utan timabils
= Rettur a 30 daga orlofi = Ef orlof er tekid utan
fyrir alla sumarorlofstimabils
= A sumarorlofstima lengist sa hluti um 25%
= Ad minnsta kosti 15 daga = Lengist adeins ef skrifleg . -
samfellda beidni yfirmanns um ad ‘-‘f‘ EQ

fresta orlofinu liggur fyrir
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Orlofsmal

ORLOFSUPPBOT A SAMNINGSTIMANUM

Orlofsuppbét

2019 — 50.000 kr

2020 — 51.000 kr -
2021 — 52.000 kr e
2022 —) 53.000 kr

A

|
Il



L
Orlofsmal

FLUTNINGUR ORLOFS MILLI ARA

Almennt er flutningur milli orlofsara éheimill

Skrifleg beidni yfirmanns um ad
taka ekki orlof eda hluta orlofs

Starfsmadur er i faeedingarorlofi

Ef undantekning a vid ma safna upp allt ad 60 dogum
Taka parf daga sem gjaldféllu 1. mai 2019 fyrir 30. april 2023
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Vinna og einkalif

STARFSFOLK SINNI STORFUM INNAN VINNUDAGS

Vidverustefna
Vinnustadir setji ser

Dagleg storf
Starfsfolk geti sinnt

vioverustefnu um sKkil
vinnu og einkalifs

reglubundnum storfum
innan vinnudags
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Vinna og einkalif

GREITT FYRIR VINNUFRAMLAG UTAN DAGVINNUTIMA

Vinna utan hefdbundins dagvinnutima
Ef starfsfolk parf ad vinna utan
vinnudags heima fyrir a pad ad koma
skyrt fram i starfslysingu og launakjor

=

Ad 0drum kosti a ad greida
sérstaklega fyrir vinnu sem
yfirmadur krefst utan vinnudags




e
JOofnun launa

HLUTI AF SAMKOMULAGI UM LIFEYRISMAL

Samkomulag Lofordid

Lifeyriskerfi opinberra | samkomulaginu segir ad jafna
starfsmanna breytt med eigi laun milli almenna og
samkomulagi arid 2016 opinbera vinnumarkadarins

Tryggja a ad ekki sé kerfislaegur
og dmalefnalegur launamunur

Jofnun launa a ad vera lokid fyrir arid 2026
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JOofnun launa

SAMKOMULAG | TENGSLUM VID KJARASAMNINGA

G e

Vinnu vid ad greina Asetlun um hvernig jafna Jofnun hopa sem bua
launamun a milli eigi laun 16gd fram 1. vid launamun upp ad 2/3
markada eftir hdpum november 2020 fyrir arid 2024
heldur afram L

Fyrsta greidsla 1. jantar 2021
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Launaprdéunartrygging

OPINBERIR STARFSMENN NJOTI LAUNASKRIPS

Samkomulag Launaproun
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Launatoflur og atkvaedagreidsla

Launatoflur i kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga
verda sendar med toélvuposti til
sjukralida sem starfa hja
sveitarfélogunum.

Launatoflur i kjarasamningi rikisins
verda sendar med tolvuposti til
sjukralida sem starfa hja rikinu.

Atkvaedagreidsla um kjarasamning vid Samband islenskra sveitarfélaga fer fram
fra kl. 13.00, 20. mars til kl. 16.00, 24. mars.

Atkvaedagreidsla um kjarasamning vio rikid fer fram
fra kl. 13.00 pann 24. mars til kl. 16.00, 27. mars.
Mikilvaegt ad kjosa




