Stofnanasamningur

milli Sjakralidafélags [slands (SLFI) og Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSu)
um forsendur rodunar starfa vio stofnunina
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar og Sjukralioafélags Islands hins vegar, dags. 1. oktéober 2015.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna & Heilbrigdisstofnunar Sudurlands sem
starfa og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Sjukralidafélags Islands, sbr. grein
11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Sjukralidafélags
fslands hins vegar, sem gildir fra 1. oktéber 2015.

. Forsendur réounar og framkvaemd
Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings. og horft
til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida
skal vi0 a0 um s¢ a0 raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd & hlutlegum
melikvordum eftir pvi sem unnt er.
Ro6dun starfa/starfsmanna 1 launaflokka er 4 grundvelli:

e Reglna um r6dun eins og peer eru skilgreindar { samningi pessum, sbr. gr. 3 og 4.

e Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar { samstarfsnefnd.
Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem { starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.
Meta skal persdnubundna paetti sem dlag 4 launaflokka. Slikt alag skal had endurmati.
Meta ma vaegi sliks alags til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af viokomandi
launaflokki 1 2,5% bilum, sbr. nanar launat6flu.
Timabundnir peettir og umbun geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. grein 1.3
annars vegar og greinar 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissjods annars vegar og Sjtkralidafélags {slands, dags. 1. oktéber 2015.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum a mismunandi einingum
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa
ahrif & laun og med hvada hetti skal skodast sem fordeemi gagnvart 6drum starfsmonnum,
svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Rodunarreglur pessar fela ekki { sér breytingar 4 nuverandi storfum.



3. Starfaflokkun og grunnrédoun
begar raett er um sjukralida { samningi pessum er att vid starfsmann sem hefur heimild til
a0 kalla sig sjukralida og til ad starfa sem sjtikralidi samkv. 16gum nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn.
Vegna breytinga 4 starfsemi 4 Heilbrigdisstofnun Sudurlands geta ordid til ny storf
sjukralida sem parf ad rada sérstaklega.
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Sjukralioi S (samkvaemt sérstakri starfslysingu sjiukralida med sérndm) ; 13 — 1/14-0

Starfspréun sjukralida & Heilbrigdisstofnun Sudurlands
« Sjukralioi A; sjukralioi & fyrsta starfsari.

= Sjukralioi B; eftir 1 ar { starfi

= Sjakralidi C,eftir 3 ar i starfi (i a.m.k. 50% starfi)

"  Sjukralidi B sem er i minna en 50% starfshlutfalli faerist { starfaflokk C eftir 4
ar i starfi — skv. starfsferilsvottordi.

= Sjukralioi D eftir 5 ar i starfi
= Sjukralidi E, eftir 7 ar i starfi
= Sjukralioi F.
»  Sjtkralidar i heimahjukrun radast ad lagmarki i starfslysingu C og 4 1 launaflokk til
vidbotar vid grunnrédun.
= Frd og med 1. juni 2019 radast sjukralidar { heimahjukrun tveimur
launaflokkum ofar en grunnrédun skv. stofnanasamningi pessum segir til um.

(Breyting pessi mun ekki leida til launalseekkunar fyrir pa starfsmenn sem fyrir
eru).

Gildandi starfslysingar fyrir framangreind storf eru medfylgjandi samningi pessum.

Skilyrdi fyrir pvi ad faerast 4 milli starfslysinga er ekki eingéngu starfsaldur, p.s. verkefni

og abyrgd i starfi styrir einnig rodun.



Til vidbétar vid grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nadnar
gr. 4 hér 4 eftir.

. Personubundnir pzettir til Akvérounar um rédun einstaklinga i launaflokka
a. Sjukralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun sjikralida, einni 6nn & sérsvidi, sem nytist

i vidkomandi starfi samkvaemt mati samstarfsnefndar SLF] og HSU haekkar um 1 prep.

Hafi sjukralidi eina 6nn & fleiru en einu sérsvidi haekkar hann um eitt prep til vidbotar.

b. Sjukralidi sem lokid hefur eins ar sérnami (t.d. i ged- og 6ldrunarhjikrun) , en hefur
ekki verid radinn samkvaemt starfslysingu S, haskkar um einn launaflokk til vidbdtar
grunnrédun sinni.

c. Sjukralidi sem lokid hefur simenntun sem nytist i starfi og hefur fengid
namskeidsstundir metnar i samstarfsnefnd SLF{ og HSU (sbr. reglur matsnefndar)
haekkar sem hér segir:

i. 1 prep fyrir 60 stundir
ii. 1 prep fyrir 120 stundir
iii. 1 prep fyrir 200 stundir
iv. 1 prep fyrir 280 stundir
. Sjukralidi sem nad hefur 60 aldri haekkar um einn launaflokk.

e. Heimilt er ad meta vidbdtarabyrgd, timabundid alag eda sérstok verkefni skv. dkvadi
1.3 1 kjarasamningi Sjtikralidafélags Islands vid fjsrmalaradherra f.h. rikisj6ds.

f.  Almennum sjikralida med sérstok verkefni sem er einn & vakt an pess ad
hjukrunarfreedingur sé & vakt, gefur lyf' sem tekin hafa verid til og sinnir pessum
storfum 1 peim maeli ad stofnunin reidi sig a petta sérstaka framlag hans, skal batt med
einni klst. { yfirvinnu fyrir hverja slika vakt.

. Neeturvinna

Sé gert 140 fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi, p.e. 4 timabilinu
23:00 til 08:00, skal pess sérstaklega getio i starfslysingu og radningarsamningi (eda
breytingatilkynningu) vid viokomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad 50-59% af fullu
starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist dlag sem nemur premur alagsprepum. Sé hins vegar
gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad naeturlagi greidast fjogur
alagsprep.

. Réttur til endurmats a r60un/ Starfsmannasamtol

[ samraemi vid stefnu HSU i starfsmannamalum 4 sjikralidi rétt 4 starfsmannasamtali
arlega. Par skal m.a. lagt mat 4 hvort starfslysing vidkomandi starfsmanns sé rétt og par
med rodun starfs. Vid slikt mat skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvidi fra
pvi starfid var metid sidast.

Heimilt er sjukralida ad leita 4lits framkveemdastjora sé hann ekki sattur vid nidurstédu
mats yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.



7. Namsmat
Vinnuhépur 4 vegum samstarfsnefndar HSU og SLFI, sem skipadur er einum fulltrta frd
hvorum adila hefur umsjéon med og gerir tillogur um mat 4 namskeidum og 6dru ndmi sem
nytist 1 sjikralidum 1 starfi sbr. grein 4 i stofnanasamningi.

8. Gildistaka
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2018. Med gerd stofnanasamnings pessa hafa
adilar ordid 4sattir um ad uppfaersla stofnanasamningsins & grundvelli bokunar 4/potts
sem SLFI samdi um vid gerd sidasta kjarasamnings vid rikid sé lokid i samraemi vid pad
fjarmagn sem kom { hlut HSU.

Selfossi 26. ndvember 2018.
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Boékanir med stofnanasamningi

Békun 1
Adilar eru sammala um ad r6dun sjukralida i heimahjikrun verdi med eftirfarandi haetti:

e Fram til 1. juni 2018 radast sjikralidi sem sjukralidi E. Komid inn

e Frdogmed 1. juni 2018 radast sjukralidi i heimahjukrun ad ldgmarki sem sjukralidi C
og fylgir sidan launapréun samningsins. Fra sama tima f4 sjikralidar 1 launaflokk til
vidbotar grunnrédun. Komid inn

e Fraogmed 1. juni 2019 f4 sjukralidar { heimahjikrun 1 launflokk til vidbotar. Samtals
2 launaflokkar til vidbotar grunnrédun.,

e Breyting pessi mun ekki leida til launalaekkunar peirra sem fyrir eru.

Bokun 2
Launasetning sjuikralioanema, med mikla reynslu iir uménnunarstorfum

Adilar eru samméla um ad reynslumiklir sjukralidanemar i Sjtikralidafélagi fslands med
reynslu fra umonnunarstérfum radist ekki laegra { launum sem sjukralidanemi, en laun hans
eru sem Ofaglaerds.

Boékun 3
Launasetning reyndra éfaglerda eda félagslioa, sem hafa beett vid sig menntun og
ordio sjukralioar

1. Starfsmenn pessir skulu ekki leekka i launum vid ad feerast 4 milli stéttarfélaga
i tilefni af sjukralidamenntun/préfi pegar hafin eru storf sem sjikralidi med
leyfisbréf.

2. beir sem fara { heerri r6dun, en rédunarkerfi stofnanasamnings kvedur 4 um
vegna lidar 1 hér ad framan, hakka sidan samkvaemt skilyrdum rédunarkafla
stofnanasamningsins eda eins og fram kemur { stofnanasamningnum, pegar
vidkomandi eru falin verkefni { heerri starfslysingu.



Starfslysingar sjukralida a Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:
Naesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvio:

Starfslysing A
Hjukrunardeildarstjori.

Hefur lokid sjukraliGanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjukralidi.

Sjukralidi ber dbyrgd a ad veita skjolstaedingum sinum hjtkrun
i samraemi vid stefnu hjukrunar a Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjorn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur shr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber abyrgd a storfum sinum vid
hjukrun og umonnun i samraemi vid menntun, pjalfun og faerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum i samradi vio
hjukrunarfreeding eda sér reyndari sjikralida og i samraemi vid
bar til gerda hjukrunaraeetlun.

Tekur patt i hjukrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid
athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med fylgikvillum rimlegu. Adstodar vid
endurheaefingu sjuklinga.

pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
begar haettu ber ad héndum.



Starfslysingar sjukralida @ Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:
Neaesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvio:

Starfslysing B
Hjukrunardeildarstjori.

Hefur lokid sjukralidanami fré vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjtikralidi.

Sjukralidi ber dbyrgd a ad veita skjolstaedingum sinum hjikrun
i samraemi vid stefnu hjikrunar & Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjérn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur sbr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber abyrgd a stérfum sinum vid
hjakrun og umdnnun i samraemi vid menntun, pjélfun og feerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Skipuleggur og forgangsradar storfum sinum i samradi vid
hjukrunarfraeding og i samraemi vid par til gerda
hjukrunaraaatlun,

Veitir hjukrun, adstodar og leidbeinir sjuklingum vid athafnir
daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu, adstodar
vid endurhasfingu sjuklinga.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni.

Leidbeinir sjukralidanemum og hvetur pa til ad nyta
namstaekifaeri a deildinni.

Pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
pegar heettu ber ad héndum,



Starfslysingar sjukralida a Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:
Nezesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvid:

Starfslysing C
Hjukrunardeildarstjori.

Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralidi.

Sjukralidi ber abyrgd & ad veita skjolsteedingum sinum hjikrun
i samraemi vid stefnu hjlkrunar & Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjorn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjdakrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur sbr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber dbyrgd & stérfum sinum vid
hjikrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og feerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Sjukralidi synir faglegan metnad og feerni. Hann studlar ad
jakvaedum starfsanda & deildinni.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad skipuleggja og forgangs-rada
storfum sinum { samradi vid hjlikrunarfraeding og i samraemi
vid par til gerda hjikrunaraaetiun.

Veitir hjukrun, adstodar og leidbeinir sjuklingum vid athafnir
daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu, adstodar
sjuklinga vid endurhaefingu.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun i hjukrun.

Leidbeinir og stydur vid sjukralida sem eru byrjendur i starfi.
Leidbeinir adstodarfolki vié adhlynningu.

Adstodar vid adlogun nyrra starfsmanna.

Leidbeinir sjukralidanemum og hvetur pé til ad nyta
namsteaekifzeri 4 deildinni.

pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
pegar heettu ber ad hondum.



Starfslysingar sjukralioa @ Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:
Naesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgé:

Starfssvid:

Starfslysing D
Hjukrunardeildarstjori.

Hefur lokid sjukralidandmi fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralidi.

Sjukralidi ber dbyrgd @ ad veita skjolstadingum sinum hjikrun
i samraemi vid stefnu hjikrunar @ Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjérn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjérn stofnunar, deildar eda hjlikrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur sbr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber dbyrgd & stérfum sinum vid
hjakrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og faerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Sjukralidi synir faglegan metnad og feerni. Hann studlar ad
jakveedum starfsanda 4 deildinni.

Sjukralidi hefur tileinkad sér pekkingu & dkvednu sérsvidi
hjakrunar.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad skipuleggja og forgangsrada
storfum sinum i samradi vid hjikrunarfraeding og i samraemi
vio par til gerda hjukrunaraaetiun.

Veitir hjukrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid athafnir
daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu, adstodar
sjuklinga vid endurhafingu.

Sér um adlégun sjukralida sem eru byrjendur i starfi.

Leidbeinir adstodarfolki vid adhlynningu. Adstodar vid adlégun
nyrra starfsmanna.

Undirbyr komu sjikralidanema a deildina leidbeinir peim og
hvetur pa til ad nyta namstaekifeeri 4 deildinni.

Vigheldur faglegri pbekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun i hjikrun,

pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
begar haettu ber ad hondum.
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Starfslysingar sjukralida a Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:
Naesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvid:

Starfslysing E
Hjukrunardeildarstjori.

Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjtikralidi.

Sjukralidi ber abyrgd a ad veita skjolsteedingum sinum hjikrun
{ samraemi vid stefnu hjikrunar a Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjorn pess hjakrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur sbr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber abyrgd & storfum sinum vid
hjakrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og faerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Sjukralidi synir faglegan metnad og faerni. Hann studlar ad
jakveedum starfsanda a deildinni.

Sjukralidi hefur tileinkad sér pekkingu & dkvednu sérsvidi
hjdkrunar,

Hefur frumkvaedi ad pvi ad skipuleggja og forgangsrada
stérfum sinum i samrddi vid hjukrunarfraeding og i samraemi
vid par til gerda hjukrunardeetlun. Skipuleggur og
forgangsradar verkefnum i samradi vid deildarstjéra.

Veitir hjukrun, adstodar og leidbeinir sjaklingum vid athafnir
daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu adstodar
sjuklinga vid endurheefingu.

Er umsjonaradili med umonnun tiltekinna sjuiklinga.

Undirbyr komu sjukralidanema & deildina leidbeinir peim og
hvetur pa til ad nyta namstaekifeeri 4 deildinni. Sér um adlégun
sjukralida sem eru byrjendur i starfi. Leidbeinir adstodarfélki
vid adhlynningu. Adstodar vid adlogun nyrra starfsmanna.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun i hjakrun,

Pekkir éryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
pbegar heettu ber ad héndum.



Starfslysingar sjukralida a Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:

Naasti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvio:

Starfslysing F

Hjukrunardeildarstjori

Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralidi.

Sjukralidi ber abyrgd a ad veita skjolsteedingum sinum hjikrun
i samraemi vid stefnu hjukrunar d Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjérn pess hjikrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur shr. 16g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber dbyrgd & storfum sinum vid
hjukrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og feerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Sjakralidi synir faglegan metnad og feerni. Hann studlar ad
jakvaedum starfsanda a deildinni.

Sjukralidi hefur tileinkad sér pekkingu & akvednu sérsvidi
hjukrunar.

Skipuleggur og forgangsradar storfum sinum i samradi vid
deildarstjora.Tekur ad sér sérverkefni i samradi vié
deildarstjora.

Veitir hjukrun, adstodar og leidbeinir sjuklingum vid athafnir
daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu adstodar
sjuklinga vid endurhaefingu.

Er umsjonaradili med hjukrun tiltekinna sjuklinga styrir
verkefnum annarra sjlikralida og starfsmanna.

Undirbyr komu sjikralidanema a deildina leidheinir peim og
hvetur pa til ad nyta namsteekifzeri a deildinni. Sér um adlégun
sjukralida sem eru byrjendur i starfi. Leidbeinir adstodarfélki
vid adhlynningu. Adstodar vid adlogun nyrra starfsmanna.

Er falid af stjérnendum ad taka patt i nefndarstérfum er varda
skjolstaedinga og hagsmuni stofnunar.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun i hjikrun.

pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
pegar haattu ber ad hondum.
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Starfslysingar sjukralida 4 Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Starfsheiti:

Naesti yfirmadur:

Menntun og fagleg pekking:

Abyrgd:

Starfssvid:

Starfslysing S
Hjukrunardeildarstjori/hjikrunarstjori

Hefur lokid sjikralidanami og sérndmi fyrir sjukralida
fra vidurkenndri menntastofnun.

Sjukralidi ber dbyrgd & ad veita skjélstaedingum sinum
hjakrun i samraemi vid stefnu hjdakrunar & Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Hann vinnur undir stjérn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjdkrunareiningar.

Sjukralidi er heilbrigdisstarfsmadur sbr. [6g nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn og ber abyrgd & stérfum sinum vid
hjikrun og uménnun i samraemi vid menntun, pjalfun og faerni
sem hann hefur tileinkad sér.

Sjukralidi synir faglegan metnad og faerni. Hann studlar ad
jakveedum starfsanda & deildinni.

Sjukralidi hefur tileinkad sér pekkingu @ dkvednu sérsvidi
hjakrunar.

Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum { samradi vid
deildastjora. Styrir verkum annarra sjukralida og starfsmanna.

Starfar sem umsjonaradili med akvednum verkefnum s.s.
umsjon med hjukrun dkvedinna sjuklinga, verkstjdrn tiltekinna
eininga og verkefni i samradi vid yfirmann.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun i hjdkrun.

pekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid
begar haettu ber ad hondum.

A0 60ru leiti gilda dkvaedi starfslysingar F



