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Framkveemdastjorn

Sjakralidafélags Islands (SLFI):
Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur.
Kristin Olafsdéttir, varaformadur.
Jéna Jéhanna Sveinsdéttir, gjaldkeri.
J6hanna Traustadéttir, ritari.

Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjtikralidafélags fslands er
a0 Grensdsvegi 16, 108 Reykjavik.

Simi 553 9493 eda 553 9494.

Simabréf, fax 553 9492.

HeimasiOa félagsins er www.slfi.is
Skrifstofan er opin manudaga til
fostudaga fra kl. 09:00 til 12:30 og 13:00
til 17:00.

Starfsfélk félagsins annast alla almenna
skrifstofupjonustu, upplysingamidlun
talkun kjarasamninga og erindrekstur
fyrir félagio og félagsmenn.

Skrifstofan sér um sj6di félagsins svo
sem félagssjod, orlofssjod, Minningar-
og styrktarsj6d, Vinnudeilu- og verk-
fallssj6d auk pess sem hin afgreidir
erindi Starfsmenntasj6ds BSRB og
Styrktarsj6ds BSRB. Ennfremur sér skrif-
stofan um tthlutun & orlofsibadum og
orlofshisum félagsins { umbodi
Orlofsnefndar.

Starfsfolk a skrifstofu
Sjakralidafélags Islands

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur,
netfang: kristin@slfi.is

Gunnar Orn Gunnarsson,
framkveemdastjori,

netfang: gunnaro@slfi.is

Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori,
netfang: birna@slfi.is

Hanna Hilmarsdottir, bokari,

netfang: hanna@slfi.is

Lilja Laxdal, skrifstofumadur,

netfang: lilja@slfi.is

Sigridur Rikhardsdottir, skrifstofumadur
netfang: sigga@slfi.is

Sjukralidinn:
Sjikralidinn er gefinn ut af
Sjukralidafélagi [slands { 3.300 eintokum.

Abyrgdarmadur:
Kristin A. Gudmundsdéttir

Ritnefnd:

Maria Busk, starfar i Mork.

Porbjorg Rut Gudnadéttir, starfar 4 LSH.
Maria Agﬁstsd(’)ttir, starfar 4 Eir.
Sigridur Karlsdéttir, varamadur,
Hvammstanga.

Umsjon:
Gunnar Orn Gunnarsson
Prentvinnsla og umbrot:

Stafreena prentsmidjan ehf,
Hafnarfirdi

2 SJUKRALIDINN OKTOBER 2013

A DAGSKRA

i N

o [ e 1
L

Gengid hefur verid fra uppferslu stofnanasamnings sjukralida sem vinna & Landspitalanum.

Samkomulag
VIO 9 stofnanir

- i kjolfar jafnlaunaataks fyrri rikisstjoérnar

A sidustu manudum hefur verid unnid ad
uppfarslu stofnanasamninga & heilbrigdis-
stofnum rikisins hringinn i kringum landid
i kjolfar jafnlaunaataks rikisstjornar Jo-
hénnu Sigurdardéttur.

Fréfarandi rikisstjorn dkvad 4 sidustu
manudum valdatima sins a0 taka skref 1 4tt
til leidréttingar & vaxandi kynbundum launa-
mun. Samkvemt nyrri konnun BSRB virdist
atakid skila einhverjum drangri en betur ma
ef duga skal og svo virdist sem kynbundinn
launamunur hafi aukist hjé sveitarfélogun-
um.

Jafnlaunadtakid heekkar
heilbrigdisstofnana til sjikralida um 4,8 til
52%. Akvedid var ad leggja fjgrmunina {
a0 heekka laun eldri sjukralida og eru laun
peirra ad heekka mismikid eftir stofnunum.

launakostnad

Lokid a niu stofnunum
Misvel hefur gengid ad ganga frd stofnana-
samningum. Erfidlega hefur gengid ad ljuka

samningi hjd dkvednum stofnunum og eru
mismunandi dsteedur fyrir pvi.

beer stofnanir sem nu pegar hafa gengid frd
uppfeerslu samninganna eru {1 peirri 160 sem
samist hefur:

LSH, Heilbrigdisstofnun Fjallabyggo-
ar, Heilbrigdisstofnunin 4 Blondudsi,
Heil-
Heilsugeesla

Heilbrigdisstofnun  Patreksfjardar,
brigdisstofnun  Sudurnesja,
hofudborgarsvaedis, Heilbrigdisstofnun
Vesturlands, Sjikrahusid 4 Akureyri, Heil-
brigdisstofnun Austfjarda.

Enn hafa ekki nddst samningar vid Heil-
Heilbrigdis-
stofnun Vestmannaeyja, Heilbrigdisstofnun

brigdisstofnun  Saudarkroks,

Sudurlands, Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
og Sélvang hjikrunarheimili. Afram verd-
ur pryst & peer stofnanir sem enn hafa ekki
samid um frdgang samninga, en tillogur fra
félaginu hafa legid fyrir frd pvi { byrjun juni.
bPegar samningar ndst gilda peir afturvirkt
frd 1. mars 2013.
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FORMANNSPISTILL

Barattunni
er engan
vegin lokid

Undirbuningur fyrir komandi kjarasamninga er i fullum gangi. Hann héfst & pvi ad
gerd var launakdnnun i samstarfi vid félég innan BSRB og mun kdnnunin verda notud
til pess ad vinna ad sjalfri launakréfunni 4samt 68rum malum sem kénnunin upplysir.

Trdnadarmannard® kom saman { mai sidastlionum. Heimaverkefni trinadarmanna var ad

Kristin A. Gudmundsdoéttir,
formadur Sjukralidafélags
islands, skrifar

taka nidur hvad pad veeri sem mest brynni 4 félagsménnum vitt og breitt um landid og & 6llum
vinnustédum. Skil & pvi verkefni var 25. september sidastlidinn. Kjaramalanefnd ték nidurstoo-
una saman og undirbj6 vinnufund trtiinadarmannarads sem kom saman 8. oktéber og vann mal-
i0 dfram { vinnuhépum. Féru m.a. yfir hvada verkefni skuli vera 4 bordum BSRB og hvad unnid
verdi af halfu félagsins. Kjaramalanefndin fér sidan endanlega yfir samantektina og setti paer
i krofugerdarbuining. Heest stendur krafan um verulega heekkun launa, jafnlauna pott, stytting
vinnuvikunnar og ad samid verdi til stutts tima. Sjtikralidar krefjast pess ad komid verdi til méts
vid pé sem pess 6ska ad hafa rétt til 100% stodugildis 1 stad krofu vinnuveitenda ad sjikralidar
starfi sem mest { hlutastarfi.

Félagid hefur fundad med vaktavinnustéttum par sem unnid er m.a. med hvort fél6gin sam-
einist um kroéfu 4 styttingu vinnuvikunnar og 66rum peim malum sem sameina vaktavinnu-
stéttir. Félag islenskra hjikrunarfreedinga reid 4 vadid og kalladi saman fundinn og mé pad telj-
ast nymeeli ad allar vaktavinnustéttir innan og utan bandalaga fundi saman.

Réttindamal

Mikil vinna hefur verid 16g0 { bardttu sjikralidastéttarinnar fyrir pvi ad reglugerd sem heil-
brigdisradherra gaf tit héldi utanum pau starfsréttindi sem sjikralidar hafa haft og pau réttindi
sem 16g um heilbrigdisstéttir kveda & um. Peirri baréttu lauk & farseelan hatt. Afram stendur
félagid frammi fyrir barattu og nu fyrir pvi ad ndmskrd sjikralida med sérnam verdi med peim
heetti sem félagid telur porf 4 med tilliti til starfssvids peirra.

Par hafa adilar beitt landleeknisembeettinu fyrir sig sem tirskurdaradila { pvi hvad megi kenna
og hvad ekki. Félagid hefur lagt fram 16gfreedidlit par sem fram kemur ad landleeknisembeettid
fer offari { 4liti sinu par sem pad hefur ekki rétt til hamlandi thlutunar { menntun fagstétta.

DPessi mél syna pann 6trilega hroka sem stéttin parf ad berjast vid dr eftir 4r og ljost ad i engu
ma slaka svo ekki tapist Gt pad sem stéttin hefur dorkad.

Yfirlysing heilbrigdisradherra Kristjans Pérs Juliussonar, pess efnis ad endurskoda skuli storf
og starfsvid leekna, hjukrunarfreedinga og sjikralida & LSH, til pess ad koma til méts vid krofu
leekna um ad minnka pad dlag sem 4 peim er innan lyfleekningasvidsins, hefur ordid til pess ad
buid er ad skipa starfshop sem hefur pad ad leidarljési ad menntun og starfskraftar stéttanna nyt-
ist sem best 4 svidinu. vinnuhépinn sem Anna Gunnarsdéttir, hjikrunarforstjéri, skipadi er
Marnhild Hilma Kambsenni sjikralidi fyrir hénd sjtikralida & svidinu. M4 setla ad um teekifeeri
sé a0 raeda fyrir allar stéttir og heilbrigdiskerfid { heild.

Pessi mal syna pann otralega hroka
sem stettin parf ad berjast vid ar eftir ar
og ljost ad i engu ma slaka svo ekki tapist
ut pad sem stéttin hefur aorkad.
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MENNTAMAL

Sjukralidafélagio skrifar til radherra

far osatt vio
afskipti landlaeknis

- landlaknir for ut fyrir verksvio sitt segja l6gmenn

,.Sjukralidafélag Islands (SLFI) hefur ver-
i0 afar 6satt med ad Landleeknisembeettid/
fulltrdar pess hefur/hafa haft hamlandi
ahrif & endurskodun & innihaldslysingu
nadmskrar sérndms sjukralida i hjokrun
aldradra sem Heilbrigdisskolinn vid Ar-
mula mun setja & laggirnar & vordénninni
2014, segir i bréfi sem Sjukralidafélag-
i0 sendi Illuga Gunnarssyni, mennta- og
menningarmalarddherra 8. juli sidastlidinn.
[ kjolfarid hafa fulltriar félagsins 6skad eft-
ir fundi med Illuga og reett vid Kristjan bér
Juliusson, heilbrigodisradherra, til ad gera
peim grein fyrir 6dnzegju sinni.

Tildrég maélsins eru pau ad Fjolbrauta-
skélinn vid Armdla setti & laggirnar
ndmskrarh6ép, sem skipadur var fimm
hjakrunarfreedingum, sdlfredingi og
sjikralida. Hlutverk hépsins var ad upp-
feera eldri ndmskrd um framhaldsndm
sjikralida { 6ldrunarhjikrun med tilliti til
laga um framhaldsskoéla frd 2008. Ndmid
er flokkad undir svonefnt 4. heefniprep
sem felur i sér aukna faglega sérheefingu
samkveemt pvi sem greinir { adalndamskrd
framhaldsskdla.

Namskrdrhépurinn var ekki sammdla
um ordalag 4 tveimur st6dum i nyju
namskrédnni, ndnar tiltekid 4 bls. 20 undir
lionum leiknividmid, par sem fjallad er um
sdraskiptingar (punktur 1) og par sem fjall-
ad var um lyfjagjéf um munn, undir htid
og 1 voova (punktur 6). For svo ad Land-
leeknir gerdi tillogu um ordalag i pessum
tilvikum. Tillagan er svohljédandi:

,,Nemandi skal hafa 6dlast leikni i:

e AJQ sinna tilteknum sdraskiptingum og
htdmedfers. (...)

e AQ gefa tiltekin lyf um munn, undir hid
og i vodva sem leeknir hefur dvisad og
lyfjafreedingur eda hjikrunarfredingur
hefur tekid til og ber dbyrgd 4.”
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A fundi med heilbrigdisradherra, fra vinstri: Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjori Sjukra-
lidafélags Islands, Kristjan p6r Juliusson, heilbrigdisradherra, og Birna Olafsdéttir, skrifstofu-
stjéri Sjukralidafélagsins og formadur freedslunefndar.

Tillaga landlaeknis var kynnt med télvu-
posti til brautarstjéra Fjolbrautaskélans {
Armdla (FA) 17. maf sl. og { framhaldinu
tilkynnti hlutadeigandi brautarstjéri ad
landleeknir hefdi ,kvedid upp endanlegan
dém um pad sem ekki tékst samstada um
i hépnum” [ndmskrarh6pnum] og ad um
»endanlega nidurstodu” veeri ad reeda sem
ekki yroi breytt.

SLFI hefur lyst peirri skodun sinni ad
ekki eigi ad einskorda lysingu { ndmskra
vid tilteknar sdraskiptingar og lyf heldur
eigi lysingin ad vera almennt ordud. Braut-

Namskrarhopurinn var
ekki sammala um ordalag
a tveimur stédum i nyju

namskranni

arstjori viod FA par sem ndmid er kennt tel-
ur 4 hinn béginn hendur sinar bundnar af
,akvoroun” landleeknis.

Bréfio til radherra

f bréfi félagsins til rddherra segir enn-
fremur:

,Félagid hefur haldid pvi fram ad land-
leeknisembeettid hafi ekki heimildir til ad
dkveda endanlegt ordalag/innihald { ndms-
brautarlysingunni. Par sem gerd namskraa
heyrir undir skélana sjélfa og stadfesting
peirra undir menntamalardduneytid sam-
kveemt 16gum um framhaldsskdla.

Félagid telur ad hlutverk landleeknis-
embeettisins sé ad hafa eftirlit med heil-
brigdisstarfsménnum og storfum beirra,
p.m.t. stérfum sjiakralida { pa att ad gera
krofur um ad heilbrigdisstéttir rddi vid
storf sin. Ekki a0 hefta starfspréun heil-
brigdisstétta.



Sjukralidafélag islands leitadi eftir 16g-
freedidliti Gisla Gudna Hall, hrl og Krist-
jans Geirs Péturssonar, hdl, Légmanns-
stofunni Morkinni.

Samkveemt medfylgjandi aliti peirra er
pad ljést ad embeetti landleeknis fer langt
at fyrir valdsvid sitt og hefur haft ghrif &
gerd namskrarinnar 4n umbods.

f lj6si ofanritads er pess hér med kraf-
ist a® Menntamadlardduneytid og stjérn-
endur Fjolbrautaskélans vid Armula taki
upp ndmskrdnna og vinni hana { satt vid
Sjikralidafélag fslands likt og raduneyti
og skélinn hafa starfad hingad til med far-
seelum heetti.”

Itarlegt 16gfraedialit

Eins og framkemur { bréfinu hafa 16g-
mennirnir Gisli Gudni Hall og Kristjan Geir
Pétursson skrifad ftarlegt 16gfraedidlit par
sem synt er fram 4 med skyrum lagarékum
ad afskipti landleeknisembeettisins af gerd
ndmskrd fyrir framhaldsskéla sé med 6llu
6videigandi og hafi enga stod i 1gum.

bPau 16g sem meginmadli skipta { pessu
sambandi eru 16g um framhaldsskéla nr.
92/2008, 16g um landleekni og lySheilsu nr.
41/2007 og 16g nr. 34/2012 um heilbrigd-
isstarfsmenn, auk nyrrar reglugerdar um
menntun, réttindi og skyldur sjikralida og
skilyrdi til ad hljéta starfsleyfi frd 22. mai
2013. Peim til fyllingar hefur einkum verid
horft til stjérnsyslulaga nr. 37/1993, 4lita
umbodsmanns Alpingis og fraediskrifa um
valdmork stjérnvalda.

,Samkveemt meginreglum stjérnsyslu-
réttar méd stjérnvald pvi adeins taka stjérn-
valdsdkvordun 1 stjérnsyslumdli ad pad
falli undir verksvid pess. Gangi stjérnvald
inn & verksvid annars stjérnvalds er um
valdpurrd ad reda,” segja logmennirn-
ir og feera sterk rok fyrir pvi ,,ad hvorki {
16gum um heilbrigdisstarfsmenn né 16g-
um um landleekni er ad finna heimild til
handa landlaekni til ad hlutast til um orda-
lag { namskrd tiltekinna fagstétta 4 bord
vid sjakralida.”

Abyrgd skola og rédherra
Samkveemt 16gum um framhaldsskéla
er pad hlutverk radherra menntamdla ad
stadfesta namsbrautarlysingar ad undan-
genginni umsogn starfsgreinardds. Log-
mennirnirbendadad , eittaf meginatridum
frumvarps til nagildandi framhaldsskéla-
laga, var ad veita framhaldsskélum frelsi
til ad proéa sérstakar ndmsbrautir og draga
ar midstyringu 4 ndmsframbodi og {
namskrargerd. Var gerd ndmsbrautarlys-

MENNTAMAL

inga { pvi skyni feerd fra raduneyti til fram-
haldsskélanna og skélunum par med falin
eiginleg tillogugerd um fyrirkomulag,
samhengi og inntak ndms. Framhaldsskdl-
arnir bera dbyrgd 4 gerd skélanamskrdr
og semja namsbrautarlysingar 4 grunni
skélanamskrdr og leggja fyrir mennta-
Gildir
petta fyrirkomulag um allt ndm 4 fram-

mélarddherra til stadfestingar.
haldsskolastigi, sérhaefdar ndmsbrautir,
og i0n- og verkndm jafnt sem béknam.
Hendur brautarstjéra FA eru augljéslega
ekki bundnar af ,,dkvoroun” landlaeknis
um ordalag { ndmskrd um framhaldsndm
sjikralida { 6ldrunarhjikrun.”
Starfsgreinarddi er etlad ad vera til
umsagnar um einstakar tillogur ad ndms-

Landlaeknisembeettisins nr. 2/2005 fra 28.
april 2005 er fjallad um pau vidfangsefni
sem sjukralidar med d&rs framhaldsndm
i oldrunarhjikrun eiga ad geta leyst &
dbyrgd hjukrunarfreedings { samremi vid
hjakrunardeetlun.

Samkvaemt dreifibréfinu eiga sjukralidar

m.a. ad geta:

e Gefid lyf ad undanteknum lyfjum {
vodva, undir hiad eda { d sem leeknir
hefur 4visad og lyfjafreedingur, lyfja-
teeknir eda hjukrunarfreedingur hefur
tekio til.

e Gefid lyf ad undanteknum lyfjum {
vodva, undir had eda 1 @ sem leekn-
ir hefur dvisad eftir porfum (PN) fyrir

Glatt & hjalla i kennslustund i sérnami sjukralida i 6ldrunarhjakrun.

brautarlysingum, en vid pad ad rddherra
stadfestir og auglysir namsbrautarlys-
ingu verdur han hluti af adalndmskrd
framhaldsskéla. Ndamskrdrhépur eins og
sd, sem settur var & laggirnar, hefur hins
vegar ekkert 16gbundid hlutverk og hid
sama er ad segja um fhlutun landlaeknis-
embeettisins, segja l6gmennirnir.

Ny 16g og ny reglugerd

Logmennirnir visa til pess a0 { dreifibréfi

»oamkveemt medfylgjandi
aliti peirra er pad ljost ad
embzetti landlaeknis fer
langt Gt fyrir valdsvid sitt
og hefur haft ahrif a gerd
namskrarinnar an umbods*

tiltekinn einstakling 1 tiltekinn tima.
P6 mega sjikralida gefa insdlin med
insdlinpennum.

e Sinnt tilteknum sdraskiptingum og
hadmedferd.

Dreifibréf petta gaf landleeknir at 1 gild-
istid pdgildandi laga um sjikralida nr.
58/1984, med sidari breytingum og reglu-
gerdar nr. 897/2001 um menntun, réttindi
og skyldur sjikralida.

Sidan pd hafa ny 16g um heilbrigdis-
starfsmenn tekid gildi og nyverid stadfesti
radherra nyja reglugerd um menntun,
réttindi og skyldur sjikralida, dags. 22.
mai 2013.

Medal helstu nymeela i 16gum um heil-
brigdisstarfsmenn eru ad starfssvid heil-
brigdisstétta skuli dkvedid 4 grundvelli
pekkingar og heefni med tilliti til hagsmuna
sjuklinga og trelt dkveedi um takmarkanir
4 starfsréttindum hafa verid felld brott.

B
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f1. ml 3. mgr. 13. gr. segir: Heilbrigdis-
starfsmadur ber, eftir pvi sem vid &, abyrgd &
greiningu og medferd sjuklinga sem til hans leita.

4. mgr. sama dkveedis segir:

Heilbrigdisstarfsmadur skal virda faglegar
takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa
sjuklingi til annars heilbrigdisstarfsmanns eft-
ir pvi sem naudsynlegt og mégulegt er, svo sem
ef hann telur sig ekki geta veitt honum videig-
andi heilbrigdispjonustu.

f4. mgr. 5. gr. nylegrar reglugerdar um
menntun, réttindi og skyldur sjikralida
segir:

Sjukralidi ber abyrgd a stérfum sinum vid
hjukrun og uménnun i samraemi vid menntun,
pjalfun og feerni sem hann hefur tileinkad sér.
Vid mat & faglegri feerni skal tekid tillit til vid-
bétarmenntunar sem sjukralidi hefur aflad sér.

Sjukralidi skal virda faglegar takmarkanir
sinar og leita eftir adstod eda visa sjuklingi til
annars heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem
naudsynlegt er, svo sem ef hann telur sig ekki
geta veitt honum videigandi pjonustu.

Samkveemt ordalagi reglugerdarinnar
skulu storf sjikralida taka mid af menntun,
pjélfun og faglegri feerni peirra 4 hverjum
tima.

Vid teljum a0 lita verdi svo & ad 1 dreifi-
bréfi Landleeknisembeettisins sé meelt fyr-
ir um lagmarksviomio, dn pess ad girt sé
fyrir pann moguleika ad sjikralidar verdi
pjalfadir til feerni 1 fleiri verkefnum en par
er lyst, sbr. ordin m.a. Fer pad heim og
saman vi0 nylega setta reglugerd,” segja
l6gmennirnir.

Lyfjapattur namskrarinnar

,Sem fyrr segir, heyrir stadfesting
ndmskrda undir rdduneyti menntamala.
Gerd einstakra namskrda fer hins vegar
fram i vidkomandi skéla par sem ndmid
er kennt. Gerd ndmskrar { 6ldrunarhjikr-
un heyrir p.a.l. undir brautarstjéra Fjol-
brautaskélans i Armdla. Ad pvi er okkur
hefur verid tjad eru engar sérstakar reglur
i gildi um skipan ndmskrarhépa sem koma
ad gerd einstakra ndmskrda. Hefur verk-
lagid verid med peim heetti, a.m.k. hvad
framhaldsndm sjakralida { 6ldrunarhjtikr-
un vardar, ad sérfredingar 4 vidkom-
andi svidi hafa verid fengnir til verksins.
Athygli vekur hins vegar ad { sj6 manna
ndmskrarhépi var einungis einn sjtikralidi
a moti 5 hjukrunarfredingum,” segja 16g-
mennirnir.

f inngangi ad drogum ad umraeddri
ndmskrd segir ad { henni komi fram ,lys-
ing & framhaldsndmi sjikralida i 6ldr-
unarhjtiikrun, peim kréfum um pekkingu,
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MENNTAMAL

leikni og heefni sem til peirra eru gerdar
svo og rokstudningur fyrir ndiminu. Visad
er til pess ad sjukralidar eru heilbrigdis-
starfsmenn med 16gverndad starfsheiti hér
a landi og ,,ad framhaldsnam fyrir sjdkralida
i Oldrunarhjakrun (hafi) pann tilgang ad auka
enn frekar hefni sjukralida til pess ad sinna
6ldrudum einstaklingum og vinna ad heilsuefl-

f namskeidslysingunni segir m.a. eftir-
farandi:

i afanganum verdur fjallad um hjakrun
einstaklinga i byltuhaettu, med verki, svefn-
vandamal, prystingssar, pvag- og hagdaleka
og i heettu & vannaringu. Farid er yfir tann-
heilsu, hGd- og saramedferd, mataradi, hreyf-
ingu og hjalparteki (...).

TolIf sjukralidar Gtskrifudust Gr sérnaminu arid 2009.

ingu og forvérnum medal aldradra.”
Afangal}’lsingum i framanvitnadri namskrd
er sidan skipt 1 tvo flokka:

1) Sameiginlegir dfangar framhaldsndms
a heilbrigdissvidi.

2.) Sérhaefdir dfangar i framhaldsndmi
sjikralida { 6ldrunarhjikrun.

Oparft er ad fj6lyrda um fyrri flokkinn
en { peim sidari er m.a. fjallad um &dfang-
ann Oldrunarhjljkrun I en par er ad finna
framangreind leiknividmid sem dagrein-
ingur er um. Med leiknividmidum mun
att vid ad nemendur hafi 6dlast leikni 4
tilteknum svidum sem kennd eru { dfang-
anum.

Samkveemt ordalagi
reglugerdarinnar skulu
storf sjakralida taka mid
af menntun, pjalfun og
faglegri feerni peirra a
hverjum tima

[ dfangalysingunni er hvergi vikid ad
pvi ad einungis verdi fjallad um hvernig
sinna eigi tilteknum sdraskiptingum og
hitidmedferd. Ekki er heldur vikid ad pvi
ad fjallad verdi um hvernig gefa eigi tiltek-
in lyf um munn, undir hid og i védva.

f dfanganum Lyf og aldradir sem einnig
heyrir undir sérhefda dfanga { fram-
haldsndmi sjukralida { Sldrunarhjikrun
segir eftirfarandi 1 ndmskeidslysingu: ,,i
afanganum er fjallad um hagnyta lyfjafraedi
med tilliti til 6ldrunar, par sem farid er yfir
hvernig aldursbreytingar hafa ahrif & lyfja-
hvorf, lyfhrif, aukaverkanir, medferdarfylgni
o.fl. Gerd er grein fyrir ymsum pattum sem
skipta mali vid lyfjagjéf hja oldrudum, svo
sem skammtastaerdir, milliverkanir, mikilveegi
réttrar timasetningar vid lyfjagjof og ahrifum
fiknisjukdoma & verkun lyfja. Fjallad er um
algengustu lyfjaflokka sem notadir eru hja
6ldrudum svo sem hjartalyf, éndunarferalyf,
hudlyf, meltingarferalyf, verkjalyf, gigtarlyf,
sykursykislyf, syklalyf, gedlyf, Parkinsonslyf
og Alzheimerlyf

Um pekkingarviomid segir sidan:

..Nemandi skal hafa ddlast pekkingu og skiln-
ing & oldrunarlyfjafreedi, peim lyfjaflokkum
sem geta valdid vandkvaedum hja éldrudum.



Verkun og verkunarmata peirra lyfjaflokka sem
fjallad er um i 4fanganum, svo og undirflokka
peirra, helstu auka- og milliverkunum lyfja-
flokka sem fjallad er um i &fanganum, helstu
lyfjanéfnum i hverjum flokki fyrir sig.*

Um leiknividmid segir:

,Nemandi skal hafa 6dlast leikni i ad: leita
sér upplysinga um lyfjagjof aldradra, Utskyra
ahrif helstu lyfjaflokka sem fjallad er um i
afanganum, atskyra auka- og milliverkanir
lyfja hj& 6ldrudum, flokka lyf eftir flokkunar-
kerfi lyfja, para saman sérlyf og lyfjaflokka.*

Um heefnividmid segir sidan:

.Nemandi skal geta hagnytt pa almennu og
sérteeku pekkingu og leikni sem hann hefur afl-
ad sér til ad: utskyra paer breytingar sem verda &
dreifingu, umbroti og Gtskilnadi lyfja med aldrin-
um, gera sér grein fyrir peim pattum sem hafa parf
i huga vid lyfjagjof aldradra, med tilliti til skémmt-
unar, verkunar, aukaverkana og milliverkana.*

Af framangreindri lysingu er ljést ad
afanginn Lyf og aldradir midar ad pvi ad
nemendur 60list haldg6da og yfirgrips-
mikla pekkingu & helstu lyfjum og lyfjagjof
til pessa sjiklingahéps. I 4fangalysingunni
er t.a.m. hvergi vikid ad pvi ad einungis eigi
ad kenna medhondlun og virkni tiltekinna
lyfja. Pvert & méti eru algengustu lyfjaflokk-
ar sem notadir eru hjd 6ldrudum tilgreindir
sem hluti pess ndmsefnis sem farid verdur
yfir. Samkveemt framanségou er misreemi {
textalysingu ndmskrarinnar sem alla jafnan
er almennt ordud og virdist ekki ad 6oru
leyti setja skordur vid menntun og feerni sem
sjikralioum ber ad tileinka sér { ndminu.

Engin malefnaleg sjénarmid virdast bda
ad baki peirri , dkvordun” ad orda texta
ndmskrdrinnar med peim heetti sem gert
er { framanvitnudum tilvikum,” segir { aliti
légmannanna.

For at fyrir valdsvid sitt
Logmennirnir draga nidurstédur sinar
saman sem hér segir:

A. Pad er nidurstada okkar med hlidsjén
af 16gum um landleeknisembeettid og
16gum um heilbrigdisstarfsmenn auk
meginreglna stjérnsysluréttarins um
valdmork stjérnvalda ad landleeknis-
embeettid hafi farid ut fyrir valdsvid
sitt, pegar pad hlutadist til um ,end-
anlega dkvoroun” 4 ordalagi { ndmskra
um framhaldsndm sjikralida { 6ldr-
unarhjikrun. P6 svo landleknir hafi
almennt eftirlitshlutverk med heil-
brigdisstéttum { landinu er pad ekki
hlutverk hans ad dkveda svo bindandi
sé hvert er endanlegt ordalag i ndms-
brautarlysingum.

MENNTAMAL

B. Skyrt er meelt fyrir um { I6gum
um framhaldsskéla hvernig stadid
skuli ad gerd ndmsbrautarlysinga
(ndmskrda). Med ndgildandi 16gum
um framhaldsskéla var gerd ndms-
brautarlysinga feerd fra menntamala-
réduneytinu til framhaldsskélanna.
Ré4dherra stadfestir hinsvegar ndms-

s6gn sinni. Vid héfum gert grein fyrir
verkefnum sjikralida eins og pau eru
skilgreind { 16gum og reglugerdum.
Vid litum svo 4 ad pad sé ekki hlutverk
landleeknis ad hlutast til um pad bak-
dyramegin, ef svo md segja, a0 draga
ar umfangi og gedum ndms eins og
hér er til umredu, sé pad tilgangur-

Sjakralidar i sérnaminu i Armualaskdlanum vid sjakraram i kennslustofu.

brautarlysingar ad undangenginni
umsogn starfsgreinardds. Slik um-
sogn er ekki bindandi fyrir rd0herra.
Henni er p6, edli méls samkveemt,
@tlad ad hafa verulega pydingu, eink-
um par sem um er ad reeda mélaflokk
sem lytur ad sérhefdum starfsgrein-
um, Pad er i verkahring menntamaéla-
rédherra ad leita umsagnar starfs-
greinardds, og hugsanlega ad kalla
eftir sjonarmidum fleiri adila, 40ur en
dkvordun um stadfestingu ndmskrar
er tekin.

C. Hér ad framan héfum vid komist ad
nidurstédu um ad landlaeknir hafi ekki
gett malefnalegra sjénarmida i um-

,,Hér ad framan héfum vid
komist ad nidurstddu um
ad landlaknir hafi ekki geett
malefnalegra sjonarmida i
umsogn sinni“

inn 4 annad bord. Vid vekjum einnig
athygli 4 ad ordid tiltekinn, sem hér er
til umreedu, er 6ljést, par sem pvi fylgir
ekki upptalning 4 lyfjamedferd og/
eda saramedferd, sem fellur undir hid
tiltekna. Ordid er til 6purftar hvernig
sem 4 er litid.

. Vid teljum edlilegra ad ndmsbraut-

arlysing sé almennt ordud og ekki
skreytt ordum 4n innihalds. ESli méls
samkveemt fer pad eftir fagpekkingu &
hverjum tima hvada lyf og/eda hjukr-
unarmedferdir eru dkvednar 4 hverjum
tima, og edli mdls samkvemt hlyt-
ur ndm sjtikralida ad taka mid af pvi.
Ordalagid tiltekinn gefur hins vegar til
kynna ad kenna eigi tilteknar lyfjagjaf-
ir og saramedferdir, en sleppa 60rum
peim sem vidurkenndar eru. Ef petta
er atlunin, pa er visvitandi verid ad
draga dr efni viobétandmsins og par
med kunnéttu og feerni sjikralida til ad
takast & vid verkefni 1 starfi. Pad veeri
mjog 6edlilegt ad okkar mati og feeri
pvert gegn vidurkenndum markmio-
um med ndminu.
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RANNSOKNIR

Viobotarmeodferdin CSR rannsokuo a LSH

Getur beett lidcan 1
krabbameinsmeofero

A Landspitala haskolasjukrahusi for fram
fjolpjédarannsékn & dhrifum héfudbeina- og
spjaldhryggjarmedferdar med sveedameod-
ferd, eda CSR, & lidan krabbameinssjuklinga
i lyfjamedferd. Jakobina Eyglé Benedikts-
daottir, sjukralidi og svaeda- og vidbragds-
freedingur og Vigdis Helga Eyjélfsdottir,
svaeda- og vidbragdsfraedingur, unnu vid
rannséknina i 3 &r i sjalfbodavinnu.

Tildrég rannséknarinnar voru pau ad &rid
2006 fér Martine Faure-Anderson pess 4 leit
vid Jakobinu Eyglé Benediktsdéttur, sjikra-
lida og sveeda- og vidbragdsfreeding, ad kanna
hvort Landspitalinn vildi taka pétt 1 £jolpj6o-
legu rannséknarverkefni sem héfst vié Marie—
Curie Insitute { Paris &drid 2002. Rannséknin
snérist um pad hvort ghrif vidbétarmedferda
sem veittar eru med snertingu 4 f6tum myndu
auka lifsgeedi krabbameinssjiklinga 1 lyfja-
medferdum 4 sjikrahdsum.

Rannsdknin &4 LSH

Rannséknin var framkveemd samtimis 4
fimm eftirtdldum stédum: Michigan State
University Hospital i Bandarikjum Nordur
Ameriku, Adventist Hospital { Sydney { Astr-
alfu, Sir Charles Gairdner Hospital i Perth {
Bretlandi, Marie-Curie Insititute 1 Frakklandi
og Landspitala héskdlasjtikrahusi { Reykjavik.
Sjalfbodalidar sdu um rannséknirnar i Parfs,
Reykjavik, Perth og Sydney.

Umsoknarferli rannséknarinnar hér 4 landi
var ad mestu { héndum Hallfridar Mariu Péls-
déttur. Leyfi fékkst til priggja dra og rannsékn-
in hofst haustid 2007. Han var framkveemd {
samreemi vi0 Helsinkisattmalann um visinda-
rannséknir 4 ménnum og sampykkt af Vis-
indasidanefnd.

Hijtikrunarfreedingar voldu af handahdfi
einstaklinga sem voru 1 lyfja- og geislamed-
ferd 4 dagdeild krabbameinsleekninga, en 4
bl6dleekningadeild valdi Jakobina Eyglé pa
sjiklinga sem gatu pegid medferdina. Oll-
um sem téku pétt var kynntur tilgangur og
markmid rannséknarinnar og hver sjiklingur
skrifadi undir sampykki. A bl6dleekninga-
deild toku 59 sjiklingar patt, en & dagdeild
bl66- og krabbameinsleekninga padu 25 sjik-
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Eyglé Benediktsdottir og Vigdis Helga Eyjélfsdottir.

lingar medferd. Ad jafnadi var medhondlad
10 skipti einu sinni 1 viku. Hver medferd st60
yfir 1 35 til 60 minttur og var medferdinni hag-
a0 eftir dstandi sjiiklingsins og sjikrasogu. Oft
reyndist erfitt ad veita sjtiklingum 10 medfero-
ir samfellt par sem peir dvéldu mislengi inni
4 deild.

Urvinnsla gagna

Rannsékninni lauk f jun{ 4rid 2010 og gafu
helstu nidurstédur visbendingu um ad héfud-
beina- og spjaldhryggjarmedferd med svaeda-
medferd (CSR) studli ad betri andlegri lidan og
lini likamlega verki. Visbendingar voru um ad
medferdin hafi meiri dhrif 4 andlega peetti, svo
sem punglyndi og kvida, sem eru algengar
aukaverkanir krabbameinsmedferda, heldur
en aukaverkanir 4 bord vid 6gledi.

Vegna pess ad erfitt var ad veita margar
samfeldar medferdir sokum breytilegs dstands
patttakenda var dkvedio eftir fjora medferdar-
tima ad skoda nidurstodur 59 pétttakenda 4
bl6dleekningadeild eftir fjérar medferdir. Tekn-
ar voru saman tolur eftir hvern tima og fundid
medaltal fyrir pd. Slikt hid sama var gert fyrir
alla fijéra meodferdartimana. Nidurstodurn-
ar voru si0an settar saman { graf sem syndi
breytingar milli medferdatimanna. Svo var

Anrifin voru mest & andlega
peaetti einstaklingsins svo
sem punglyndi, kvida og

almenna lidan.

dkvedid ad skoda nidurstédur peirra 25 patt-
takenda 4 dagdeild og bl66- og krabbameins-
deild sem fengu 10 medferdir. Notud var sama
adferd vio trvinnsluna.

Greinilegur arangur

Pau atridi sem voru rannsckud syndu
undantekningarlaust ad hofudbeina- og
spjaldhryggjarmedferd med sveedamedferd
(CSR) hefur g6d ahrif 4 lidan einstaklinga med
krabbamein. Studst var vid hugleegt mat patt-
takenda & lidan sinni fyrir og eftir medferd.

Ahrifin voru mest & andlega peetti einstak-
lingsins svo sem punglyndi, kvida og almenna
lidan. Pad gefur visbendingar um ad einstak-
lingar med krabbamein upplifa mikla vanlio-
an medan & medferd stendur. Med betri and-
legri lidan getur sjuklingurinn frekar tekist 4
vid erfidar kringumstaedum.

Leida ma likum ad pvi ad CRS-medferd geti
verid lidur 1 beettum lifsgaeedum einstaklings
sem gengur 1 gegnum krabbameinsmedferd
par sem miklar aukaverkanir medferdarinnar
hafa ghrif 4 lifsgeedi f6lks, segir 1 skyrslu sem
Jakobina og Vigdis ritudu um rannséknina.

Peer segja ennfremur ad til ad veita CSR sem
vidb6tarmedferd & deildum Landspitalans
pyrfti ad pjélfa og beeta vid medferdaradilum.
Mikilveegt sé ad slik viobétarmedferd sé { fost-
um skordum, pad er ad sjiklingar geetu geng-
i0 ad pvi visu ad fa CSR-medferd til deemis
einu sinni til tvisvar 1 viku par sem reglulegt
bil sé &4 milli medferda. CSR-medferd sé fyrir
alla aldurshépa, par 4 medal bérn og eldra
folk, hafi slokunardhrif, sé gheettulaus og an
aukaverkana.



RETTINDAMALIN

Atok um reglugerdir heilbrigdisstétta

SKkjot viobrogo
skiluou arangri

»Sjukralidamenntunin er yfirgrips-
mikil og nytist vida i heilbrigdiskerf-
inu og pvi 6tralegt ad pad skuli enn
vera andstada vid ad nyta pad pekk-
ingu vegna gamalla fordéma og ureltra
mura milli fagstétta. Pad er mikid verk
6unnid viod ad tryggja ad stofnanir fari
eftir nyju lIégunum um heilbrigdis-
starfsmenn, en sjukralidar purfa lika
ad atta sig enn betur & rétti sinum sam-
kvemt ldgunum og nyju reglugerdinni,
enda neest ekkert fram af sjalfu sér i
pessu efni heldur einungis med stdo-
ugri barattu stéttarinnar.”

betta segir Kristin A. Gudmundsdétt-
ir, formadur Sjakralidafélags fslands, 1
vidtali vid Sjikralidann um tilurd nyrr-
ar reglugerdar um storf sjukralida sem
undirritud var fyrr 4 pessu dri.

Nyju 16gin um heilbrigdisstarfsmenn
téku gildi um sidustu dramét, en itarlega
var fjallad um efni peirra 1 Sjiakralidan-
um { jani { fyrra. T kjolfarid héfst vinna
hjé stjérnvéldum vid ad semja reglu-
gerdir fyrir allar peer stéttir sem 16gin na
yfir, par 4 medal sjiakralida.

Oventar breytingar

, Velferdarrdduneytid tilkynnti okk-
ur ad pessi vinna med nyjar reglugerd-
ir fyrir fagstéttirnar veeri farin af stad.
Réaduneytid  sendi
drog ad reglugerd fyrir sjikralida og gaf
okkur kost 4 ad koma med athugasemdir

Sjakralidafélaginu

og dbendingar. Vid dttum samstarf vid
Guorunu W. Jensdéttur, 16gmann rddu-
neytisins, og pad gekk mjog vel. A peim
tima fengum vid hins vegar ekki ad sja
hvad var 1 vinnslu vardandi adrar stéttir
sem vid stérfum med, nema hvad félag
hjakrunarfreedinga bad okkur ad senda
sér drog ad okkar reglugerd og vid feng-
um { stadinn peirra drég. Vid vorum til-
tolulega satt vid okkar reglugerd eins og
htn hlj66adi eftir vidreedurnar vid Gud-
ranu,” segir Kristin.

Kristin A. Gudmundsdottir, formadur Sjukra-
lidafélags Islands, i reedustol.

,En seinna, pegar vinnan vid reglu-
gerdir heilbrigdisstéttanna var komin
svo langt hjd rdduneytinu ad skammt
var til undirritunar af héalfu radherra,
voru allar reglugerdirnar birtar & vef
rdduneytisins. P4 gatum viod 1 fyrsta sinn
lesid hvernig tillsgurnar litu Gt 4 loka-
stigi vinnslunnar og okkur bré { brdan vid

,»Vid erum mjog satt vid
I6gin og reglugerdina, enda
boda l6gin breytta tima i
heilbrigdispjonustunni

ad sjd peer breytingar sem gerdar héfou
verid dn nokkurs samrdds vid Sjukra-
lidafélagio. Vid sdum strax ad sd texti
sem unninn hafdi verid { samrddi okkar
vid Gudrunu hafdi breyst med afger-
andi heetti. A5 okkar mati pyddu pess-
ar breytingar & reglugerd sjikralida og
hjukrunarfreedinga ad pad veeri verid ad
kasta sjakralidastéttinni prjatiu ar aftur
i timann. Vid litum svo alvarlegum aug-
um & pessi vinnubrogd ad vid sdtum fyr-
ir velferdarradherra pegar hann kom af
rikisstjérnarfundi { Stjérnarrddshdsinu,
fengum samstundis fund med honum og
gerdum honum grein fyrir pvi ad reglu-
gerdirnar eins og peer litu pa dt veeru
engan vegin dseettanlegar fyrir sjikra-
lida. Hann kalladi eftir skyringum innan
raduneytisins & pvi sem gerst hafdi frd
pvi vid reeddum vié Gudrinu og pa kom
i ljés ad htn hafdi farid i veikindaleyfi
og adrir breytt pessu i fjarveru hennar dn
pess ad reeda vid Sjukralidafélagid. Pad
kom reyndar aldrei fram hver eda hverj-
ir hofdu breytt pessu handriti ad reglu-
gerdum, pad er pvi enn einn af leyndar-
démum stjérnkerfisins, en beinskeytt
métmeeli okkur urdu til pess ad radherra
dkvad ad fresta undirritun reglugerda
sjtikralida og hjikrunarfredinga og
fara yfir malid & ny og freista pess ad na
samkomulagi.”

Samkomulag

B kjolfar frestunar rddherra héfst mik-
il vinna af okkar héalfu med fulltradum
raduneytisins. Vid hofdum légmann fé-
lagsins, Gisla Gudna Hall, med okkur &
fundina og hann samdi itarlega greinar-
gerd um lagalegu hlidina sem send var
fyrst og
fremst vegna skjotra vidbragda Sjtukra-

velferdarrddherra. Pad var
lidafélagsins og sjikralida ad pad tékst
ad nd fram breytingum 4 reglugerdoum
beggja fagstéttanna sem vid gatum fallist

4 og pjéna hagsmunum sjtikralida. Medal
B o
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annars var efnt til undirskriftaséfnunar
medal félagsmanna sem afhentu rdo-
herra 1135 undirskriftir sjikralida, par
sem peir skorudu 4 hann ad taka m4lid
til endurskodunar. Pad var svo eitt af
sidustu verkum Guodbjartar Hannesson-
ar, velferdarddherra, 40ur en hann 1ét
af embeetti sidastlidid vor ad undirrita
reglugerdirnar. Gridarlega mikil orka fér
i pessa vinnu af okkar hélfu til ad leid-
rétta pad sem aldrei hefdi att ad purfa
ad leidrétta ef rétt hefdi verid stadid ad
mélum 1 stjérnkerfinu. Pad er ekkert
leyndarmél ad vid h6fum gagnrynt veru-
lega framgongu og vinnubrégd embeett-
ismannakerfisins { pessu méli.”

- Hvada pydingu hafa nyju 18gin um heil-
brigdisstarfsmenn, og reglugerdirnar sem
settar voru i vor fyrir sjukralidastéttina?

, Vid erum mjog sétt vid 16gin og reglu-
gerdina, enda boda 16gin breytta tima {
Krist-
in. ,Mér finnst kominn timi til pess ad

heilbrigdispjénustunni,” svarar
stjornendur heilbrigdisstofnana 4tti sig
a pvi ad pessi nyju 16g hafa tekid gildi,
en samkveemt peim hafa peir ekki laga-
legar forsendur til ad halda dfram ad
prengja ad stéttinni og draga tr réttind-
um sjikralidum, eins og of margir peirra
hafa 16ngum reynt og reyna enn. Eg lit
til deemis svo 4 ad pad sé verid ad brjota
pessi nyju 16g pegar heilbrigdisstofnanir
auglysa eftir 6fagleerdu starfsfélki { storf
sjukralida, pvi pad er skyrt i nyju 1og-
unum ad stofnanir eiga ad auglysa eftir
sjukralioum {1 stodur sjukralida. Pad er
einnig tekid fram { l6gunum ad sjikra-
lidar bera dbyrgd & storfum sinum. Pad
er pvi & peirra dbyrgd ad meta hvort
pad verkefni sem peir eru ad fast vio sé
pess edlis ad peir rddi vid pad menntun-
arlega og pjdlfunarlega eda hvort peir
purfi ad kalla til starfsmann med meiri
menntun. Peir bera sjalfir dbyrgdina 4
peirri dkvoérdun samkvemt logunum
pétt sumir stjérnendur hafi ekki enn
attad sig 4 pvi. Nyju 16gin eiga einnig
ad tryggja ad sjikralidar séu ekki leng-
ur ofurseldir pvi ad fa ekki stérf nema
par sem hjtikrunarfreedingur er til stadar
til ad styra peim. Med nyju lI6gunum er
petta Gr ségunni pannig ad sjikralidar
geta starfad hvar sem er innan heilbrigd-
ispjénustunnar vid pau verkefni sem
byggija a peirra menntun.”

Hér til hlidar eru birtir kaflar ar alits-
gerd Gisla Gudna Hall, 16gmanns, sem
send var velferdarrddherra sidastlidid
vor.
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SAfTturhvarf
um aratugi*

Gisli Guoni Hall, 16gmadur samdi
alitsgerd um reglugerdarmalid, eins og
fram kemur i vidtali Sjukralidans vid
Kristinu A. Gudmundsdéttur hér ad
framan. [ alitsgerdinni, sem er dagsett
18. mai 2013, rekur I6gmadurinn dkvadi
nyrriog eldri laga og reglugerda og synir
fram & ad peer breytingar sem til stéd ad
gera stedust ekki 16g. Nidurstédournar i
alitsgerd l6gmannsins fara hér a eftir.

., Um 4rabil hafa sjikralidar starfad vi®
,almenna og sérheefda umoénnun sjikra
og vid pau hjakrunarst6rf” sem peir hafa
menntun og faglega feerni til ad sinna.
Vid mat & faglegri feerni er tekid tillit il
vidbétarmenntunar sem sjikralidi hefur
aflao sér.

Ekki verdur radid af nyjum logum um
heilbrigdisstarfsmenn nr. 34 /2012 ad aetl-
unin hafi verid ad feera verkefni undan
sjukralioum. Samkvemt 13. gr. laganna
ber heilbrigdisstarfsmadur, eftir pvi sem
vid 4, ,abyrgd 4 greiningu og medferd
sjuklinga sem til hans leita”.

Ad pess sogdu verdur aleitin st spurn-
ing hvers vegna dkveedi i drogum ad
reglugerdum, sem hér eru til umfjollunar,
eru ordud med svo mismunandi heetti,
eins ad framan hefur verid lyst.

Hvers vegna er kvedid 4 um ad hjakr-
unarfreedingar beri dbyrgd & ,hjakrun”
an nokkurrar tilgreiningar en ad sjtkra-
lidar beri abyrgd 4 tilgreindum stérfum
sinum?

[ pessu samhengi er 6hjakvemilegt ad
benda & tilurd beggja reglugerdardrag-
anna, sem hér eru til umfjéllunar. Pau eru
ad yfirgneefandi leyti unnin af hjikrunar-
freedingum. Nuverandi ordalag { reglu-
gerdardrogunum um hjakrunarfreedinga
er ad rekja til krafna fra stéttarfélagi
peirra. Undirritadur hefur nd att tvo
fundi med fulltrdum rdduneytisins, sem
hafa komid ad pessari vinnu, sem flestir
eru hjikrunarfreedingar ad mennt. Pad er
alyktun min af peim fundum ad hjikr-
unarfraedingarnir geeti hagsmuna sinnar

Gudbjartur Hannesson undirritadi reglu-
gerdir sjukralida og hjukrunarfreedinga adur
en hann lét af embeetti.

stéttar umfram sjikralida. A fundunum
hefur kristallast ad madl petta snyst ad
einhverju leyti um landameeri milli starfa
hjikrunarfraedinga og sjikralida.

[ 16gum um heilbrigdispjonustu er
kvedid 4 um faglega dbyrgd 4 hjukrunar-
pjénustu, sem vidkomandi heilbrigdis-
stofnun veitir.  16gunum um heilbrigdis-
starfsmenn er sidan kvedid & um réttindi
og skyldur heilbrigdisstarfsmanna. Par 4
medal er akveedi um ad heilbrigdisstarfs-
madur beri, eftir pvi sem vid 4, dbyrgd a
greiningu og medferd sjiklinga sem til
hans leita.

Engin augljés dsteda er fyrir pvi hvers
vegna umreett dkveedi 1 drogum ad reglu-
gerdinni er vardar hjikrunarfraedinga er
ordad med allt 60rum heetti heldur en 1
reglugerdinni er vardar sjikralidana.
Einnig vekur athygli ad samsvarandi
dkveedi og er { reglugerdinni vardandi
hjikrunarfraedinga er ekki ad finna { sam-
svarandi reglugerdum fyrir adrar starfs-
stéttir, leekna svo deemi sé tekid.

Petta innbyrdis ésamreemi, verdi pad
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Gengid undir fanum Sjakralidafélags Islands til ad krefjast beettra launa og aukinna réttinda.

nidurstadan 4 annad bord, ma skilja
pannig ad 1 pvi felist rddagerd um ad feera
til dbyrgdarmork milli hjakrunarfreedinga
og sjukralida frd pvi sem verid hefur.
Einnig ad pau geri hjukrunarfreedinga ad
yfirménnum sjiikralida hvad hjakrunar-
storf vardar, hvad sem lidur skipulagi 4
hverjum og einum vinnustad (,hjikr-
unarfreedingar bera faglega dbyrgd &
hjikrun®).

SLFI hefur komid fram med breytingar-
tillogur, pannig ad meett verdi peim sjon-
armidum, sem hér hafa verid sett fram.
Ekki hafa komid fram efnisleg rok gegn
peim tillsgum, en 4 méti hafa litid dagsins
1j6s nokkrar breytingartillogur, hver med
mismunandi ordalagi. Virdist pannig leit-
ast vid ad nd satt vid SLFf med e k. mala-
midlun { huga, sem 6ljést er hvad pydi {
reynd.

Pad er alit mitt ad verdi drogin sam-
pykkt ébreytt 1 reglugerdum, pa fai pau
ekki samrymst peim lagadkveedum, sem
getid hefur verid um hér ad framan. Pau
feli i sér litillekkandi takmarkanir &
storfum sjukralida frd pvi sem nd er, en
atvinnufrelsi ma einungis setja skordur

med l6gum og pa ad uppfylltum strong-
um skilyroum, sbr. 1. mgr. 75. gr. Stjérnar-
skrér lydveldisins Islands.

Ennfremur er pad 4lit mitt ad drogin feli
i sér mismunun starfsstétta dn mdlefna-
legra raka, og ad med pvi sé jafnraedis-
regla brotin.

Hér er um mikid hagsmunamadl ad reeda.
Eg bendi 4 sem deemi ad sjtikralidar { dag
geta gegnt sto0u deildarstjéra 4 heilbrigd-
isstofnunum. Slikt skipulag kann ad verda
6heimilt samkvaemt drégunum, auk pess
sem pau hefdu i for med sér breytingar 4
6llu starfsumhverfi sjiakralida.

Med pessu 6llu er vegid ad storfum
sjikralida. Rok fyrir breyttri skipan ad
pessu leyti sé ég ekki. Pvert 4 méti virdist
sem 4litaefnin, sem hér eru til skodunar,
megi rekja beint til afskipta hjikrunar-
freedinga { stétta- og kjarabarattu. Pvi er
mat mitt ad pad sé brynt ad endurskoda
ordalag beggja reglugerdanna, med til-
liti til samreemis og efnislegs skyrleika.
Drogin { ébreyttri mynd kunna ad fela {
sér afturhvarf um dratugi og ad til verdi
l16gfraedileg vafamal, sem eru ekki til stad-
ar 1 dag.”

GARDURINN

Gardurinn svo grodurmikill,
gaman er um hann ad ganga.
I g6du vedri & sumarkvoldi,
ad sja og finna blomin anga.

Bondardsin ber par af,

breidir ar sér um bjartar netur.
Yndislegt er pad blomahaf,
peim fylltu résum gef ég geetur.

Lapinan er lifandi,

med alla fegurd sina.
Blomin baedi hvit og bla,
& 1ngum stdnglum skina.

Fjadurnellikan falleg er,

fyllir upp med blémum finum.
Bleika hnappa & haustin ber,

& finum stilkum sinum.

Campanula blém pau ber,

blaar bjéllur & longum sténglum.
Svo yndislega falleg er,

ég stend par oft og stari I6ngum.

Stjapublomid er storkostlegt,
stendur af sér stora storma.
Gledi mikla pad veitir mér,

a pad er aldrei leitt ad horfa.

Er ég yfir gardinn lit,

tré og runna og marglit blom.
pa &vintyraland ég lit,

er & hann skin svo solin.

Ef ég svo i gardinn sest,

ég yfir lit, gef 6llu geetur.

Pa er pad sem mig gledur mest,
pad allt ég sadi festi reetur.

Indiana Solveig Jonsdottir

J
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KJARAMAL

Meiri Kynjamunur
hja sveitarfelogum

Nidurstédur kjarakdnnunar BSRB
fyrir ario 2013 syna ad medal félks i
fullu starfi hafa konur innan banda-
lagsins ad medaltali 27% lagri laun en
karlar, segir i frétt frA BSRB. Capacent
framkveemdi kénnunina fyrir BSRB
fyrr & pessu ari en alls barust 8.639 svor
sem gerir svarhlutfall upp a 53,4%.

Samkvemt konnuninni eru medal-
laun kvenna innan BSRB 346.724 krénur
4 mdnudi 4 medan medal mdnadarlaun
karla eru 474.945. Kynbundinn launa-
munur 4 heildarlaunum félks 1 fullu
starfi innan BSRB meelist nd 11,4% sam-
anborid vio 12,5% & sidasta ari. Nokkud
breytilegt er hversu mikill kynbundni
launamunurinn meelist eftir pvi hvort
f6lk starfar hjd riki eda sveitarfélagi.
Pannig meelist kynbundinn launamunur
hjé sveitarfélogum nt 13,3% en 10,9%
hjé rikinu.

Grunn- og heildarlaun

Samkvemt nidurst6dum konnunar-
innar eru grunnlaun kvenna 1 fullu starfi
innan BSRB 298.976 krénur 4 maéanudi
d medan grunnlaun karla eru 345.900.
Samkvaemt pessu hafa konur 13,6% leegri
grunnlaun en karlar. Grunnlaun karla
hafa heekkad um 6,9% 4 milli 4ra en 5,8%
hjd konum. Medalgrunnlaun innan BSRB
eru 313.470 krénur 4 manudi.

Heildarlaun kvenna & drinu 2013 eru
aftur 4 moti 346.724 krénur & manudi en
heildarlaun karla eru 474.945. P4 er mio-
ad vid laun fyrir fullt starf. Samkvaemt
pvi hafa konur 27% leegri heildarlaun
en karlar. Heildarlaun karla hafa haekk-
ad um 5,9% frd 2012 en 6,3% hjd konum.
Medaltal heildarlauna félks 1 fullu starfi
innan BSRB eru samkvemt konnuninni
386.427 krénur 4 manudi.

Kynbundinn launamunur

bPegar kynbundinn launamunur er

skodadur sérstaklega, par sem tekid hefur
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A pessu grafi mé sja launamun eftir landshlut-
um, og breytingar fra arinu 2012.

verid tillit til aldurs, vinnutima, starfs-
aldurs, starfsstéttar, menntunar, vakta-
dlags, mannaforrdda og atvinnugrein-
ar, sést ad enn er talsverdur otutskyrour
munur 4 launum karla og kvenna. Out-
skyrour kynbundinn launamunur grunn-
launa hefur lekkad litillega, meelist nd
4,1% samanborid vid 4,5% & arinu 2012
en hafa ber i huga ad munurinn er innan
skekkjumarka.

Munurinn er aftur 4 maéti talsvert meiri
pegar heildarlaun er skodud. Télur um
heildarlaun eru lykiltdlurnar i pessu
samhengi enda segja peer til um hvad
hver og einn fer { launaumslagid sitt um
hver mdnadamét. A 4rinu 2013 meelist
launamunur

ottskyrour kynbundinn

,.Kénnunin leiddi i ljés ad a
medal folks i fullu starfi hja
sveitarfélogum eru konur
ad jafnadi med teeplega 29%
legri heildarlaun en karlar

11,4% samanborid vid 12,5% &rid 2012.
Oﬁtsk}’lr(’iur kynbundinn launamunur
hefur pess vegna adeins dregist saman 4
milli dra. Pratt fyrir ad ekki sé um tol-
freedilega markteka breytingu ad reda
er petta visbending um ad hann fari
leekkandi.

Koénnunin leiddi { 1j6s ad 4 medal félks
i fullu starfi hjd sveitarféldgum eru kon-
ur ad jafnadi med teplega 29% legri
heildarlaun en karlar en hjd riki eru
konur med teplega 30% laegri heildar-
laun. Pegar kynbundni launamunurinn
& heildarlaunum hj4 starfsfélki sveitar-
félaga var skodadur sérstaklega sést ad
hann er nt 13,3% og hefur pvi hakk-
ad frad arinu 2012 pegar hann var 9,7%.
Kynbundinn launamunur 4 heildarlaun-
um rikisstarfsmanna hefur hins vegar
minnkad 4 milli 4ra, var 14,1% 4 &rinu
2012 en meelist nd 10,9%. Melingarnar
eru p6 bddar innan skekkjumarka.

Munur eftir landsvaedum

Ef hofudborgarsvaedid er borid saman
vid landsbyggodakjordeemin sést ad ont-
skyrdur kynbundinn launamunur 4
hoéfudborgarsveedinu er 10,4% 4 medan
landsbyggdakjordeemin meelast saman
meod 13,6% kynbundinn launamun.

Kynbundinn launamunur peirra sem
busettir eru 4 hoéfudborgarsveedinu fer
fra pvi ad vera 12,1% 4 drinu 2012 nidur
i 10,4% na. Kynbundinn launamunur 4
Vestfjoroum og Vesturlandi dregst litil-
lega saman 4 milli dra, var 17,3% en er
na 16,6%.

Mestu breytingar 4 kynbundnum launa-
mun eftir landssvaedum 4 milli dra verda
hins vegar & Sudurnesjum/Sudurlandi
og Austur/Nordurlandi. Launamunur-
inn eykst 4 Sudurlandi og Sudurnesjum,
fer frd 18% og upp 1 20% 4 medan jakvaed
préun verdur & Austur- og Nordurlandi
pvi par fer kynbundinn launamunur dr
11,6% 1 fyrra og nidur { 5,7% &rid 2013.



VIDPURKENNINGAR

Ny arleg viourkenning Sjukralidafélagsins

Fyrirmyndar stjérnandinn

Sjukralidafélag Islands hefur akvedid
ad veita arlega vidurkenninguna ,,Fyrir-
myndar stjérnandinn“ til pess yfirmanns
avinnustdéoum sjukralida sem pykir skara
fram Ur 6drum hverju sinni. Fyrst til pess
ad hljota pessa vidurkenningu er Lilja
Hauksdoéttir, deildarstjéri & Morkinni
hjakrunarheimili i Reykjavik.

C)rn
kveemdastjori Sjukralidafélagsins, afhenti

Gunnar Gunnarsson,  fram-
Lilju pessa vidurkenningu og feerdi henni
ad gjof fra félaginu myndarlega ostakorfu
og gjafabréf fra WOW Air. Hann sagdi viod
pad teekifeeri ad allt of mikill timi og orka
starfsmanna & skrifstofu félagsins feeri 1 ad
takast 4 vi0 vanheefa yfirmenn sjikralida.
Akvedid hefdi verid af stjorn félagsins ad
leggja aukna gherslu & ad leita uppi heefa
og goda stjérnendur og hampa peim, alla-
Pad er trt stjornenda SLFI ad jékveed um-
fjollun um heefa og gbéda stjornendur sem
vissulega eru til innan heilbrigdiskerfisins
yti undir jakveeda og uppbyggilega stjorn-
unarheetti.

Nam hér og erlendis

Lilja feeddist nordur { landi, { Hinavatns-
syslu, en flutti sautjan dra gomul sudur til
ad fara i skéla. Han hefur hlotid menntun
sina beedi hér 4 landi og { Danmérku.

,Eg var tvo ar i Verslunarskélanum, en
gerdi hlé 4 frekara ndmi til ad sjd um born-
in min,” segir Lilja. ,Svo ték ég pradinn
upp ad nyju, fér 1 kvoldskéla og lauk stad-
entsprofi arid 1987. Sidan leerdi ég nudd
og lauk pvi ndmi 4rid 1992. Pvi neest héf
ég sjukralidandm vid Fjolbrautaskélann {
Breidholti, ttskrifadist sem sjikralidi 1997
og vann sem sjdkralidi 1 tvo dr 4 barna- og
unglingageddeild Landspitalans. Arid 1999
flutti ég til Danmerkur og par var ég 1 fjog-

Sjukralidafélagsins sem ,,Fyrirmyndar stjérnandi arsins 2013.“

ur ar. Eg atti heima 1 Horsens 4 Jétlandi en
f6r 1 hjukrunarndm vid skéla i Vejle. Pad er
fijogurra dra ndm en ég fékk sjikralidann
metinn sem sex manada starfsndm og tt-
skrifadist arid 2003.”

Pegar Lilja hafdi lokid hjukrunarndminu
fér han aftur heim til fslands og hof storf &
Kleppsspitala og starfadi par 1 sjo dr eda par
til deildin var flutt ndnast { heilu lagi yfir {
Morkina fyrir premur drum. , P4 var Deild
14 & Kleppi lokad og vid sem par storfud-
um fylgdum sjaklingunum yfir i petta
nyja hjakrunarheimili,” segir Lilja sem er
deildarstjéri beggja deildanna eda heimil-
anna 4 fimmtu haed hdssins. Onnur deildin
er lokad heimili, en hin er hefdbundid
hjikrunarheimili. Heimilismenn eru 20 en
starfsmenn um 30, par af 6 sjtkralidar.

Lilja segist aldrei hafa sést eftir manna-
forrddum & vinnustad, en hun hafi heldur
ekki feerst undan pvi ad taka 4 sig pa dbyrgd
sem pvi fylgir ad vera stjornandi.

»Meér finnst fara best a pvi ad vera ekki of
upptekin af pvi ad vera yfirmadur,” segir hin
adspurd um stjérnunarstil sinn sem hefur
meelst svo vel fyrir hjd samstarfsfélki hennar.
,,Eg hef alltaf 1itid 4 mig sem jafningja peirra
sem starfa med mér, pvi vid erum 61l ad vinna
a0 sama markmidi hvada starfsheiti sem vid
hofum og hofum &1l hlutverk & vinnustadn-
um. Samstarfsfélk parf ad geta leitad til yf-
irmanns sins til ad reeda malin ef eitthvad
bjétar 4. Pad er mikilvaegt ad hafa samstarfs-
f6lkio med sér 1 pvi sem parf ad gera, en til
pess parf upplysingafledi til starfsfélksins
ad vera i lagi, en reynslan hefur kennt mér ad
skortur & upplysingum geri félk 66ruggt og
6anzegt. Yfirmadur parf lika ad stydja félk til
pess ad gera pad sem pad gerir best og leyfa
pvi pannig ad njéta sin { starfi.”

Lilja segist alla tid hafa borid geefu til ad
vinna med géou folki. ,,Eg treysti pvi til ad
gera sitt besta og mér lidur vel { vinnunni,”
segir hun.

starfsfélki og heimilisfélki.

eskja hun er.

e Yndislegur stjornandi sem neer ad lata 6llum lida vel, baedi

e Verd henni eiliflega pakkldt fyrir ad hafa stadid med okkur
og lagt allt sitt undir pegar vinnuveitandinn braut a4 okkar e
rétti. Par syndi hin enn og aftur hversu g6 og traust mann-

Ummeeli vinnufélaga um Lilju Hauksdottur

e Hun er einstaklega lagin vid ad fd pad besta tat dar hverjum
og einum og finna dhugasvid hvers og eins pannig ad hver

og einn blémstri.

dlagio sé mikid.

Pad eru forréttindi ad vinna undir stjérn slikrar manneskju
og madur meetir alltaf til vinnu med bros 4 vor pratt fyrir ad
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SJUKRALIDASTARFID

Lidan starfsfélks hjukrunardeilda landsbyggdarinnar

Langmest danaegja
var meo launin

- einungis fimmtungur sa moguleika a starfsframa

Kdnnun sem gerd var veturinn 2009 til
2010 & vidhorfum heilbrigdisstarfsfolks
hjokrunardeilda & landsbyggdinni til
stjérnunar og lidan i starfi leiddi i Ijos
ad viodhorf til stofnunarinnar voru al-
mennt jakvaed, en meiri 6dnaegju geetti
med &dstu stjérnendur, auk pess sem yf-
irgnefandi meirihluti var 6ansegdur med
launin og einungis um fimmtungur eygdi
moguleika & starfsframa a stofnuninni.

Kénnunin var hluti af meistarapréfsverk-
efni 1 heilbrigdisvisindum vid Héskélann &
Akureyri. Héfundur ritgerdarinnar er Hall-
fridur Eysteinsdéttir, en ritgerdina er heegt ad
lesa 1 heild sinni 4 netinu & sl6dinni:

http:/ /skemman.is/stream /
get/1946/9372 /24266 /1/Vi%C3%B0horf_
til_stj%C3%B3rnunar.pdf

Hallfridur og leidbeinendur hennar, dr.
Hermann Oskarsson og dr. Ragnheidur
Harpa Arnardéttir, birtu einnig fyrr & pessu
ari ritgerd um nidurstédurnar { Timariti
hjakrunarfreedinga 4 sl6dinni:

www.researchgate.
net/.../60b7d51d3{3d71422b.pdf

Sjukralidar 39,3% svarenda

Tolf medalstérar heilbrigdisstofnanir utan
hofudborgarsvaedisins og Akureyrar téku
pétt, samtals 14 hjakrunardeildir. Valvidmid
var hjikrunardeild med ad minnsta kosti 20
stoougildum. Til ad tryggja 6rekjanleika gagna
vid greiningu eftir landshlutum voru stofnan-
ir 4 Vestfjoroum flokkadar med Vesturlandj,
og stofnanir & Sudurnesjum flokkadar med
Sudurlandi. Sendir voru tt 410 spurningalist-
ar { névember 2009. Til baka barust 304 svor,
svarhlutfall 74%. Svor hjakrunarstjérnenda
voru utilokud og 6gildir listar voru 17, svo
alls fengust 274 svor til gagnagreiningar. Kon-
ur voru 270 (98,5%). Fra Nordurlandi barust
33,6% svara, Sudurlandi 28,1%, Austurlandi
22,6% og fra Vesturlandi 15,7%.
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Eg byst vid ad vera & naverandi vinnustad fram
ad starfslokum.

Hjdkrunarfraedingar voru 21,4% svarenda,
sjukralidar 39,3% og adstodarfélk 39,3%.
Svarendur yngri en 30 dra voru 9,9%, 52,6%
voru 30-49 dra og 37,5% 50 dra eda eldri. Neer
helmingur svarenda hafdi starfad 4 vidkom-
andi deild innan vid fimm &r og teeplega prir
af hverjum fjérum skemur en 10 &r. Pannig
var starfsaldur 5 4r eda minna hjé 50,6% svar-
enda, 21,7% hofdu starfad { 6-10 &r, en 27,7%
lengur en 1 10 ar. Vinnudlag var mjog eda
frekar mikid ad sogn 64,2% svarenda, 33,6%
toldu vinnudlag heefilegt og 2,2% litid. Um
90,9% svarenda hafdi veikst 4 undangengn-
um 12 manudum, en langtimaveikindi voru
adeins hj4 sjo svarendum.

Pridjungur var vio einelti
Svarendur voru almennt jakveedir 1 gard
stofnunar sinnar og toldu skjélstedinga
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Veit ekki

Eg er anaegd(ur) med laun min hja stofnuninni.

Eg tel mig eiga géda mdguleika & starfsframa
innan stofnunarinnar.

vera dneegda med pjénustuna. Einungis um
helmingur svarenda var pé dneegdur med
yfirstjorn og aedstu yfirmenn stofnananna og
adeins um fimmtungur svarenda var dnaego-
ur med laun sin eda taldi sig eiga moguleika
4 starfsframa innan stofnunarinnar.

Nokkrar helstu nidurstéour

kénnunarinnar

e Um 90% allra svarenda var dneegdur {
vinnunni. A Sudur- og Vesturlandi meeld-
ist p6 almennt meiri 6dnaegja og vanlidan {
vinnu en & Nordur- og Austurlandi.

e Um 69% svarenda hugdust vera 4 sama
vinnustad neestu 4r.

e En adeins um fimmtungur eygdi mogu-
leika 4 starfsframa sem vekur upp
spurningar vardandi starfsumhverfid
og stjornunarheetti.

e FEinungis 47% svarenda voru dneaegdir med
@0stu yfirmenn stofnunar, en mun fleiri
eda prir af hverjum fjorum voru dneegdir
med neesta yfirmann sinn og vinnuad-
stoou.

e Rumlega helmingur (59%) taldi yfirmann
sinn hafa frumkveedi ad baettum vinnu-
brégdum.

e En einungis 45% toldu p6 yfirmann sinn
taka strax 4 dgreiningsmdlum.

e Mikill meirihluti eda 74% svarenda voru
6dnaegdir med laun sin.
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Anagja med vinnuadstodu.

e Dridjungur svarenda hafdi ordid var vid
einelti & vinnustadnum.

e Markteek tengsl voru milli lidanar { starfi
og vidhorfa til starfs og stjérnunar, einkum
vardandi tilfinningaprot. Starfsaneegja og
lidan tengjast vidhorfum til stjérnunar og
huga ber ad markvissari stjérnun, ekki sist
i nagrenni hofudborgarsveedisins.

e Sjukralidar fundu frekar fyrir dgreiningi
milli starfsfélks og stjérnenda en adrar
starfsstéttir.

e Sjukralidar syndu lika meiri kulnunarein-
kenni en hjtikrunarfreedingar og adstodar-
félk vardandi tilfinningaprot.

e Hjtkrunarfreedingar meeldust markteekt
heerri { mati pétttakenda sjalfra 4 starfsér-
angri en baedi sjikralidar og adstodarfolk.
Heerra gildi starfsdrangurs hjakrunar-
freedinga en annarra er talid tengjast pvi
aukna sjélfstrausti og sjalfreedi sem fylgir
aukinni menntun til starfa.

Mest 6anaegja a Sudurlandi
Markteekur munur med tilliti til bisetu var {
19 af 31 pattum. A Sudur- og Vesturlandi voru
svarendur 6anaegdari en 4 Nordur- og Austur-
landi me9 yfirstjérn stofnana sinna, p.e. stjorn-
un stofnunar, eedstu yfirmenn, starfsandann &
stofnuninni og launakjér. A Sudur- og Vestur-
landi voru einungis 42-45% sammadla pvi ad
neesti yfirmadur studladi ad beettum vinnu-
brégdum & méti 65-77% & Nordur- og Aust-
urlandi. A sama skapi t6ldu hinir fyrrmefndu
sjaldnar ad gott samstarf veeri yfirmanni ad
pakka og fleiri peirra hofdu thugad ad heetta.

Yfirmadur tekur strax & &greiningsmalum.

A Sudurlandi rikti meiri efi um ad g60
pjonusta veeri forgangsverkefni hjd stofn-
uninni en { 36rum landshlutum. Einungis
52% svarenda 4 Sudurlandi voru dnesegdir
med skipulag og samstarf 4 deildinni en
80-90% i 66rum landshlutum. A Sudur-

Eg finn fyrir 4greiningsmalum.

neesta yfirmanns yllu peim vanlidan (38%
d moti 11-13%) og toldu oftar en adrir ad
betra veeri ad hafa annan yfirmann (30% 4
moti 5-16%).

A Vesturlandi h6fdu feerri svarendur en
annars stadar fengiod skipulagdan studning &

K&énnud voru vidhorf sjukralida & landsbyggdinni. Myndin er fra Vopnafirdi.

landi voru fleiri 6dneegdir med naesta yfir-
mann sinn, meeltu sidur en adrir med pviad
neesti yfirmadur héldi dfram 1 starfi, fundu
meira fyrir 4greiningi milli yfirmanns
og starfsfélks og fannst yfirmadur taka
sidur & dgreiningsmalum en svarendur {
60rum landshlutum. Svarendur & Sudur-
landi téldu einnig fremur ad samstarfsfélk
ylli peim vanlidan (42% 4 moéti 19-21%) {
60rum landshlutum, ad stjérnunarheettir

fyrsta dri { starfi. A Austurlandi fannst hins
vegar fleiri svarendum peir metnir ad vero-
leikum en { 68rum landshlutum og par vard
minnst vart vid einelti.

Hvad kulnunareinkenni vardar kom fram
markteekur munur 4 Nordur- og Sudurlandi
vardandi tilfinningaprot. Markteekur lands-
hlutamunur var einnig vardandi starfsdrang-
ur en hann meeldist marktaekt heerri 4 Nord-
urlandi en & Vesturlandi.
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Gott samstarf er yfirmanni ad pakka.

begar einhver gagnrynir stofnunina tek ég pad
til min.

Eg hef ordid var vid einelti & minum vinnustad.
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SJOPIRNIR

Samanburour a

I8gjald:
Iogjald sj6ofélaga

Iogjald launagreidanda

Ellilifeyrir:
Ellilifeyrisaldur

Flyting 4 toku lifeyris

Toku lifeyris frestad

Réttur til lifeyris samhlida starfi

Ellilifeyrisréttindi

Breytingar & lifeyrisgreidslum

Ororkulifeyrir:

C)rorkulffeyrisréttindi

Ve

B-deild LSR

4% af fostum dagvinnulaunum,
persénuuppbét og orlofsuppbét 1 32
ar eda par til 95 dra reglu er nad.
Jafnframt 4% af vaktadlagi.

8% af fostum dagvinnulaunum
(eftir a0 i0gjaldagreidsla sjoofélaga
fellur nidur greidir launagreidandi

10%).

65 dra skv. almennu reglunni.
Vid 95 ara markio skv. 95 dra reglunni,
en p6 ekki fyrir 60 dra aldur.

Frd 60 ara ef samanlagour sj6dstimi
og lifaldur er 95 &r. Upphaed lifeyris
6skert en hamarksprésenta er 64%
vid 95 dra markid.

Avinnsluréttur 2% 4 ari fra pvi
sj6ofélagi 4 rétt 4 ad hefja toku
lifeyris.

Réttur til ellilifeyris er bundinn vid
starfslok.

2% a éari af fostum dagvinnulaunum
midad vid lokalaun.

Fylgja breytingum & launum opin-
berra starfsmanna, eftirmannsreglu
eda medaltalsreglu.

Midast vid dunninn ellilifeyrisrétt.
Ef rekja ma adalorsok 6rorku til
starfs sjoofélaga eru réttindi fram-
reiknud til 65 dra aldurs.

Ororkumat Ororkuh’feyrir greidist ef orkutap er
metid 10% eda meira.
Starfsviomidun Mat 4 6rorku er midad vio starf
sjoofélaga.
o G

Ve

16 SJUKRALIDINN OKTOBER 2013

A-deild LSR

4% af heildarlaunum.

11,5% af heildarlaunum

65 ara. [:Ttreikningur lifeyris er
midadur vid toku hans vid 65 dra
aldur.

Fré 60 ara. Uppheed lifeyris leekkar
um 0,5% af 6skertum dunnum
lifeyrisrétti fyrir hvern mdnud sem
vantar & 65 dra aldur.

Aunninn réttur vid 65 &ra aldur
haekkar um 0,5% fyrir hvern
manud sem toku lifeyris er frestad
eftir 65 dra aldur.

Réttur til ellilifeyris er ekki
bundinn vid starfslok.

1,9% 4 &ri af heildarlaunum midad
vid oll idgjaldagreidsludr.

Fylgja breytingum 4 visit6lu
neysluveros.

Midast vid dunninn ellilifeyrisrétt
og til viobétar eru réttindi fram-
reiknud til 65 ara aldurs.

Ororkulifeyrir greidist ef orkutap er
metid 40% eda meira.

Fyrstu 5 drin er mat & 6rorku
midad vio starf sjo0félaga, en eftir
pad vid almenn storf.




SJOPIRNIR

Ifeyrisrettindum

Makalifeyrir:
Makalifeyrisréttindi

Hversu lengi er makalifeyrir greiddur

Hjaskap lokid vegna skilnadar

Ovigd sambuid

Barnalifeyrir:
Aldur barns

Hyverjir fa barnalifeyri?

Fjérhoed

Breytingar & fjarhoed

Ve

B-deild LSR

Helmingur af dunnum lifeyrisrétti
a0 vidbaettum 20% ad uppfylltum
dkvednum skilyroum.

Greiddur til eeviloka, en fellur p6
nidur ef eftirlifandi maki gengur {
hj6naband ad nyju.

Fyrrverandi maki 4 rétt 4
makalifeyri, en p6 ekki 20%
vidbétarlifeyri.

Stjorn sj6dsins er heimilt ad
sampykkja greidslur til
sambudaradila.

Barnalifeyrir er greiddur til 18 dra
aldurs.

Born latinna sj6ofélaga og born
elli- og 6rorkulifeyrispega.

Fjérheed 12.588 krénur & ménudi
og er htin st sama vegna barna
latinna sj6ofélaga og barna elli- og
ororku lifeyrispega.

Fylgir breytingum 4 bamalifeyri
almannatrygginga.

Ve

(&

A-deild LSR

Helmingur af dunnum lifeyrisrétti
ad vidbeettum helmingi af rétti
sem vidkomandi hefdi haft vid 65
dra aldur.

Meginreglan er ad makalifeyrir
greidist ttmabundid pannig ad fullur
makalifeyrir greidist { prju ar og
hélfur til vidbétar { tvé ar. Oskertur
makalifeyrir er greiddur par til
yngsta barn hefur ndd 22 4ra aldri.

Fyrrverandi maki & ekki rétt &
makalifeyri.

Réttur til lifeyris an sérstaks
sampykkis i hverju tilviki, ad upp-
fylltum dkvednum skilyroum.

Barnalifeyrir er greiddur til 22 dra
aldurs.

Born latinna sj6ofélaga og born
ororkulifeyrispega.

Fjérheed er 23.754 krénur 4 manidi
vegna barna latinna sj60félaga og
17.816 kr. vegna barna 6rorku-
lifeyrispega.

Fylgir breytingum 4 visitolu
neysluveros.

Tveer deildir fra arinu 1997

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins (LSR) var upphaflega
stofnadur med l6gum nr. 101 fr4 arinu 1943, en verulegar
breytingar urdu a starfsemi hans arido 1997 pegar sampykkt
voru & Alpingi ny 16g um LSR.

Med lagabreytingunni arid 1997 var sjédnum skipt { tveer
deildir, A-deild og B-deild. B-deildinni var pa lokad fyrir nyjum
sjoofélogum og A-deildin stofnsett. Rikisstarfsmenn og adrir
sem adild eiga ad LSR greiddu upp frd pvi ymist i A-deild eda
B-deild og er nokkur munur & dvinnslu og réttindum, eins og
ndnar er lyst i samanburdinum hér 4 opnunni.

[ A-deildina greida nyir sj6dfélagar, 16 4ra og eldri, sem taka laun
samkveemt kjarasamningum opinberra starfsmanna og starfa hjd
riki, sveitarfélogum, eda skyldum eda sambeerilegum launagreid-
endum. A-deildin er stigasjédur sem byggir 4 fullri sj¢osoéfnun.

B-deildin er eldra réttindakerfi LSR og var lokad fyrir nyjum
sj6ofélogum 1 drslok 1996. Sj6ofélagar sem greiddu til B-deildar
i arslok 1996 attu afram rétt til adildar. Peir, sem kusu ad flytja
sig yfir { A-deild eiga dfram geymd réttindi 1 B-deild sem er ad
mestu gegnumstreymissjédur en byggir ad hluta til & sj6ds6fn-
un.
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Fanny Kolbrdn Bogadottir um MS-ritgerdina

Teekifeerin ekki i1
takt vio markmidin

. Tildrég pessa verkefnis ma rekja til
pess ad modir min er sjukralidi og hefur
i araradir barist fyrir baettum kjérum og
réttindum & vinnumarkadinum. Eg hef
pvi fylgst med sjukralioum og peirra
barattu fra pvi i eesku og langadi til ad
leggja eitthvad ad mérkum fyrir sjukra-
lida,” segir Fanny Kolbrin Bogadoéttir,
héfundur nyrrar MS-ritgerdar um at-
vinnutekiferi sjukralida ad loknu sér-
nami i éldrunarhjuakrun.

Fyrstu sjikralidarnir sem luku sérndami
i 6ldrunarhjikrun voru brautskrddir frd
Fjolbrautaskélanum vid Armala i des-
ember 2001, en pd h6fdu sjikralidar lengi
barist fyrir auknum teekifeerum til starfs-
préunar og menntunar. Nédmid var eetlad
grunnmenntudum sjikralioum sem starf-
ad hofdu vid fagid { ad minnsta kosti 4 4r.
Helstu markmid ndmsins voru ad auka
feerni og pekkingu sjtukralida { 6ldrunar-
pjoénustu dsamt pvi ad auka sjalfstedi og
dbyrgod peirra 1 starfi.

Fanny Kolbrian er grunnskélakennari
ad mennt en starfar { dag hjd Midbaugi
ehf. sem er fyrirteeki sem rekur gleraugna-
verslanir. Par starfar hdn 4 skrifstofunni,
medal annars 1 starfsmannamdlum sem
og 60rum hefdbundnum skrifstofustdrf-
um. Hana langadi til ad beeta vid sig
frekara nami og dkvad ad fara { ndm { HI
i mannaudsstjérnun. ,Mér fannst petta
spennandi ndm og eitthvad sem hentadi
mér,” segir htin { vidtali vid Sjakralidann.
»,Ndminu lykur med stéru rannséknar-
verkefni og ég hafdi alltaf { huga ad fjalla
um eitthvert efni tengt sjukralidum. Eg
hafdi samband vid formann Sjtikralida-
félagsins og 6skadi eftir ad f4 ad gera
verkefni tengt félaginu. Eftir nokkrar um-
reedur vard nidurstadan s ad porf veeri
4 ad skoda pennan hép af sjakralidum
sem lokid hafa sérndmi { 6ldrunarhjakrun
og kanna hvernig og pd hvort menntun
peirra hafi nyst peim { starfi. Kristin setti
mig { samband vid Lindu Gustafson, for-
mann Fagdeildarinnar sem hefur verid
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Fanny Kolbrin Bogadéttir, hofundur MS-rit-
gerdarinnar.

mér mikil hjdlp og hvatning vid pessa
vinnu.”

Viotol og spurningalisti

- Hvernig for rannséknin fram?

,Vid pessa rannsokn leitadist ég vid
ad skoda upplifun sjikralidanna & sér-
ndminu, hvada veentingar peir hofdu til
pess, hvort ndmid hafi aukid atvinnu-
heefni peirra & vinnumarkadi og hvort
peir féi teekifeeri til ad nyta namio { starfi.
Jafnframt skodadi ég hvort pétttakendur
veeru dneegdir { starfi.

Eg notadi blandada rannséknaradferd
vid gerd ritgerdarinnar. Fyrst tok ég ftar-
leg viotol vid fimm sjikralida sem lokid
hafa sérndmi i hjikrun aldradra. Pessir

Eg fékk god vidbrogd vid
spurningalistanum, fékk 113
svor af 159 mégulegum

sjukralidar luku ndmi & 6likum timum og
starfa & mismunandi stofnunum, ymist &
hoéfudborgarsveedinu eda 4 landsbyggd-
inni. Ut frd pessum vidtslum bjé ég til
itarlegan spurningalista sem lagdur var
fyrir allan hépinn, pad er pd 159 sjukra-
lida sem lokid hafa sérndminu. Petta var
rafreen spurningakénnun sem send var
at { névember sidastlionum og ég vann
sidan upp ur svérunum fyrri hluta pessa
ars. Eg fékk g6d vidbrogd vid spurninga-
listanum, fékk 113 svor af 159 moguleg-
um, en pad pykir mjog gott { rafreenum
konnunum.

Viodtolin vid sjakralidana gefa ad ymsu
leyti dypri skilning & upplifun og vidhorf-
um sjukralidanna heldur en télurnar dr
sjalfri konnuninni. Spurningalistinn inni-
hélt lika tveer opnar textaspurningar par
sem pdtttakendur fengu teekifeeri til ad
beeta vid pvi sem peim fannst vanta. Eg
fékk mikil vidobrogd vid pessum spurn-
ingum, eda meira en fimmtiu dbendingar
og fannst pau svor mjog lysandi fyrir
upplifun sjikralidanna.”

Sjalfsdruggari og hafari

Ritgerdin skiptist { fimm meginkafla. f
fyrsta kafla er sogu sjikralida a fslandi
gerd skil og sérmenntun peirra i 6ldr-
unarhjikrun kynnt. I 6drum kafla er
umfjéllun & freedilegum hugtokum verk-
efnisins sem eru leerdémur, starfspréun,
starfsferill, atvinnuheefni og starfsaneegja.
Pridji kaflinn fjallar um rannséknina og
hvada adferdum var beitt vid drvinnslu
4 henni. { fj6rda kafla eru nidurstoour
kynntar, en 1 fimmta og sidasta kaflanum
eru nidurstédur dregnar saman og rann-
séknarspurningum svarad.

- Hvada nidurstédur komu pér mest &
ovart?

,Eitt sem vakti athygli mina vid ur-
vinnsluna er ad sjiakralidarnir virtust
jakveedari i rafreenu kénnuninni heldur
en 1 peim texta sem peir 1étu fylgja med.
Ad minu mati eru textasvorin og vidtolin



meira lysandi fyrir upplifun og reynslu
peirra heldur en sjélfar t6lurnar. Pegar ég
fér af stad med rannséknina atti ég alveg
eins von 4 pvi ad hin myndi leida { ljés
ad sérnamio veeri ekki ad nytast sjikralio-
um eins og peir h6fdu veenst pegar peir
féru i namid og pad vard helsta nidur-
stada ritgerdarinnar. Sjikralidarnir eru
mjog dnaegdir med ndmid sem slikt, pad
hafdi skilad peim persénulega pvi sem
peir vonudust til og gert pa sjalfsoruggari
og heefari i starfi. En yfir heildina og sér-
staklega pegar ég ryni { viotolin og pess-
ar opnu spurningar par sem peir fa ad
skrifa ut frd eigin brjésti, pa virdist ndmio
ekki nytast peim til peirrar starfspréunar
sem gert var rdd fyrir { upphafi namsins.
Sjukralidar med sérndm fd ekki ad nyta
menntun sina med peim heetti sem lyst er
i markmidum ndmsins. Peim hefur yfir-
leitt ekki verid falin st dbyrgo 1 starfi sem
lofad var { upphafi.”

Vantar verklysingar

,Annad sem kom mér 4 6vart er hversu
margir sjukralidanna sogdust ekki fa
taekifeeri til ad fara i starfsmannasam-
t6], sem eru mikilveegur hluti pess ferlis
sem leidir til starfspréunar 4 vinnustad,”
segir Fanny. “Sémuleidis vakti athygli
mina hétt hlutfall peirra sem segja ad
ekki séu til verklysingar & vinnustadn-
um fyrir sjikralida med sérndm { hjikrun
aldradra, en margir sjikralidar t6ldu ad
Sjukralidafélagio eetti ad ganga dkveodnar
fram { pvi a0 slikar samreemdar verklys-
ingar séu gerdar.

Konnunin leiddi 1 ljés ad pad er mjog
breytilegt hvada teekifeeri sjukralidar
med sérndm f4 eftir pvi hvar peir starfa.
Til deemis virdist pad vera svo ad peir
sem starfa 4 hjukrunarheimilum og
vid heimahjikrun f4 fleiri tekifeeri en
peir sem starfa 4 Landspitalanum. Pad
er greinilega mun meiri 6dnaegja med
dstandid 4 LSH par sem sjikralidar med
sérndm f4 1itil sem engin teekifeeri til ad
starfa 1 takt vid menntun sina.

FRAMHALDSNAMID

Fyrstu sjukralidarnir fagna utskrift Gr sérnami sjukralida i 6ldrunarhjakrun arid 2002.

Togstreitan & milli sjikralida og hjiakr-
unarfreedinga er lika mjog d&berandi f
svorum sjikralidanna. Margir sjikralidar
upplifa hjukrunarfredinga sem bremsu
sem reyni ad halda peim nidri { starfi og
leyfi peim ekki ad starfa samkveemt mark-
midum ndmsins. Sérstaklega er dberandi
sd reynsla sjikralida ad pad fari stundum
eftir pvi hvada yfirmadur er 4 vakt hvort
peir fai ad nyta pekkingu sina i vinnunni
eda ekki.

Pad er hins vegar athyglisvert ad pratt
fyrir alla pessa erfidleika, 6dnaegju med
launin, dlagid og streituna, voru sjikra-
lidarnir dneegdar med menntun sina og
virkudu stoltir af pvi ad vera sjikralidar.
Greinilegt er ad ndmid hefur aukid pekk-
ingu peirra, sjalfstraust og sjalfsoryggi,
en pad hefur ekki skilad peim neegilegum
framgangi 1 starfi né aukinni dbyrgd.”

Helstu nidurst6dur rannséknarinnar
eru birtar hér { bladinu.

90%
67%
45%
22%
0% | [
Ja Hvorki né Nei
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70%
52%
35%
N
0%
Ja Hvorki né Nei

Var sérnamid i takt vid veentingar?

Hefur sérnamid aukio atvinnuhafni?

Hefur sérndmid skilad sér i raunverulegri
starfspréun fyrir pig?
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Sérnam sjukralida i 6ldrunarhjukrun

Nytist ekki eins
og til var eetlast

,»Nidurstddur rannsdknarinnar benda
til pess ad sérnam sjukralida i oldr-
unarhjukrun hafi ekki nyst & vinnumark-
adinum eins og til var etlast,” segir Fanny
Kolbran Bogadottir i nyrri MS-ritgerd
sinni i mannaudsstjornun - , Teakifeeri
ad ndmi loknu. Sérndm sjukralida i 6ldr-
unarhjukrun.*

betta meistaraverkefni fjallar um sér-
ndm sjikralida { éldrunarhjikrun. Leitast
var vid ad skoda hvada ventingar sjikra-
lidarnir h6fdu til ndmsins, hvort pad hafi
aukid atvinnuheefni peirra 4 vinnumarkadi
og hvort um raunverulega starfspréun var
ad reeda. Jafnframt er skodad hvort patttak-
endur séu almennt dneegdir { starfi. Urtak
rannséknarinnar eru allir sjakralidar sem
lokid hafa sérndmi { 6ldrunarhjakrun.

Ventingarnar

Flestir féru 1 sérnamid til ad auka pekk-
ingu sina og feerni, f4 heerri laun og meiri
dbyrgd { starfi. Pd t6ludu nokkrir um ad
hafa farid { ndmid vegna starfsleida eda
starfspreytu og téldu ad ndmid geeti aukid
moguleika peirra 1 starfi.

Némid var 1 takt vid veentingar patttak-
enda ad morgu leyti. Ndmid hafdi aukid
pekkingu, feerni, sjalfstraust og sjélfsor-
yggi peirra 1 starfi. Flestir patttakendur
hofdu fengid launahaekkun tt 4 ndmid, en
p6 med peim skilyrdum ad starfa vid cldr-
unarhjikrun. Hins vegar syna nidurstédur
ad nokkud margir telja sig ekki hafa hlotid
framgang { starfi né aukna abyrgo.

Alls 84,8% svaradi pvi jatandi ad ndmid
hefdi verid i takt vid veentingar, 4,5% svar-
adi neitandi og 10,7% med hvorki né.

Aukin atvinnuhaefni?
Patttakendur voru bednir um ad segja til
um hvad er mikilveegt til ad studla ad at-
vinnuheefni einstaklinga 4 vinnumarkadi.
Fengu peir uppgefna peetti sem peir attu
ad rada 1 mikilveegisr6d frd 1-5. Sa péttur
sem fékk nimerid einn var mikilveegastur,
numerid tveir neest mikilveegastur og svo
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Fanny Kolbran Bogadottir med MS-ritgerdina.

framvegis. Menntun var sa pattur sem patt-
takendur toldu mikilveegastan, pvi naest
starfsreynsla og pridji lifsreynsla. Fjéroi
patturinn var almenn pekking og fimmti
persénuleiki. I vidtslum kom fram ad fyr-
irmyndarsjtikralidinn er sa sem byr yfir
gédum mannlegum eiginleikum og kem-
ur fram vid adra eins og hann vill ad adrir
komi fram vid sig.

Alls 88% svaradi pvi jatandi ad namid
hefdi aukid atvinnuheefni peirra, 2,8% svar-
adi neitandi og 9,2% med hvorki né.

Nidurstédur syna ad ndmid hefur aukid

Flestir foru i sérndmid
til ad auka pekkingu sina
og feerni, fa heerri laun og

meiri dbyrgd i starfi.

atvinnuheefni sjukralidanna, einna helst
med pvi ad auka pekkingu peirra og feerni
dsamt pvi ad auka sjalfstraust og sjalfsor-
yggi 1 starfi.

Raunveruleg starfspréun?

Skodad var hvort patttakendur hafa feng-
i0 teekifeeri til ad nyta sérndmio { starfi og
hvort um raunverulega starfspréun var ad
reeda. Alls 60,5% svorudu pvi jatandi ad sér-
ndmid hefdi skilad raunverulegri starfspré-
un, en 39,5% svérudu pvi annad hvort neit-
andi eda med hvorki né. Svipud nidurstada
kom ut pegar spurt var hvort patttakendur
féi teekifeeri til ad nyta sérndmid 1 starfi,
61,5% svaradi jatandi & medan 38,5% svar-
adi annad hvort neitandi eda med hvorki
né.

Nidurstodur syna ad teekifeeri sjikralio-
anna til ad nyta sérndmio eru breytileg eftir
vinnustad peirra. Til deemis virdast sjikra-
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Starfar pu i dag sem sjukralidi med sérnam?

lidar sem starfa & dvalarheimilum aldr-
adra/hjakrunarheimilum og i heimahjuikr-
un fa fleiri tekifeeri til ad nyta ndmid 4
medan peir sem starfa 4 sjukrahtsi f4 pad
ekki.

Fram kom greinileg 6dnzegja med hversu
illa nyttir sjikralidar med sérndm eru {
raun og veru. Helsta dsteedan virdist vera
mikil togstreita og tortryggni milli starfs-
stétta. Mikid var talad um samskipti hjikr-
unarfreedinga vid sjikralida, sem ad mati
margra pétttakenda halda sjikralidum
nidri { starfi og taka af peim rddin. Ad peirra
mati parf ad samrema réttindi sjikralida
med sérndm til jafns vid hjikrunarfreedinga
a stofnunum. Einnig kom fram ad skortur
veeri 4 starfslysingum /verklysingum fyrir
sérndmid. Par etti stéttarfélagid (SLFI) ad
standa meira med sinum félagsmoénnum og
sjé til pess ad slikt veeri til 4 hverjum vinnu-
stad fyrir sig. P4 kom fram 6dneegja frd
nokkrum patttakendum, um ad sjikralio-
ar med sérndm vaeru ndnast ekki til innan
veggja Landspitalans.

Adspurdir hvernig taekifeeri sjtikralida al-
mennt séu til starfspréunar, svérudu 45,8%
ad pau veru annad hvort mjog takmorkud
eda frekar takmorkud og 28% svorudu {
medallagi.

Athyglisvert var ad 48,1% toldu sig ekki
vita hvort til veeri skyr stefna hjd stéttar-
félaginu peirra 1 starfspréunarmalum og
15,7% svorudu pvi neitandi. P4 svorudu
44,4% ad skortur veeri 4 stefnu { starfspro-
unarmdlum & vinnustad peirra & medan
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Feerd pu teekifeeri til ad nyta sérnamid i pinu
starfi?

Ertu ansegdari i starfi eftir ad hafa lokio sér-
naminu?

30,5% vissu ekki hvort stefnan veeri til yfir
hofud.

Adspurdir hver beri dbyrgd 4 starfspro-
un starfsmanna 4 vinnustodum, svorudu
65,7% ad yfirmenn og adrir stjérnendur beri
dbyrgodina. Samtals 15,7% telja ad einstak-
lingarnir sjalfir beri abyrgdina og 14,7% ad
mannaudssvid/starfsmannahald geri pad.
A0 mati hofundar var hlutfall peirra sem
téldu ad yfirmenn og adrir stjornendur beri
abyrgdina nokkud hatt. Mikill meirihluti
patttakenda hafdi ekki farid i starfsmanna-
samtal & sidustu 12 mdnudum, eda um 72%
og meirihluti svaradi pvi neitandi ad bodid
veeri upp 4 slikt & vinnustad peirra (58,3%).

Nidurstédur syna ad ndmid hefur ekki skil-
ad patttakendum peim teekifeerum og starfs-
préun sem lagt var af stad med { upphafi.
Ljost er ad pad hefur skilad sjukralidunum
aukinni pekkingu og feerni en 4 sama tima
md lesa tr svorunum ad peir hafi ekki hlotid
framgang { starfi né aukna ébyrgd, sem var
eitt helsta markmid ndmsins. P4 kom einnig
fram ad skortur er 4 starfsmannasamtélum
sem er teeki til starfspréunar og grunnur ad
freedslu og préun starfsmanna.

Anggja i starfi?

batttakendur voru bednir um ad segja til
um hvad hefur ahrif 4 starfsdneegju einstak-
linga 4 vinnumarkadi. Fengu peir uppgefna
peetti sem peir attu ad rada i mikilveegisrod
frd 1-10. Sa pattur sem fékk ntimerid einn
var mikilveegastur, ntimerio tveir naest mik-
ilveegastur og svo framvegis. Mat patttak-

Er bodid upp & formleg starfsmannasamtol a
pinum vinnustad?

enda var ad mestu mali skipti ad vinnan sé
vel metin og pvi naest ad f4 g6 laun. Nan-
ast jofn ad stigum voru peettirnir ad vinna
ad dhugaverdum verkefnum og ad finnast
madur vera hafdur med i rddum. Fimmti
patturinn var ad buda vid atvinnuéryggi og
sjotti ad btia vid gédar vinnuadsteedur.

Vidmeelendur t6ludu um ad samstarfs-
fo6lkid og yfirmenn skipti mestu mali, ad
vinna med géou félki { g6dum starfsanda.
Pd séu launin gridarstér pdttur sem og
vinnudlagid, 4samt pvi ad vera falin dbyrgo
og synt traust. Viomeelendur t6ludu um ad
sjtikralidastarfid sé mjog streitumikid starf
en um leid mjog gefandi og skemmtilegt.
Toluverd 6dneegja var med dkvedna peetti,
einna helst launin, mikid vinnudlag og
mikla togstreitu { samskiptum sjtikralida og
hjikrunarfreedinga.

Athyglisvert var ad 52% svérudu pvi
annad hvort neitandi eda med hvorki né
a0 borin veeri virding fyrir starfi peirra sem
sjtikralidar med sérndm 4 vinnustad peirra.
ba toldu 51% ad ekki veeri borin virding
fyrir starfi peirra sem sjikralidar { samfé-
laginu.

Nidurstodur syna ad patttakendur eru
almennt dneegdir 1 storfum sinum, prétt
fyrir mikio alag. Hins vegar kom fram ad
skortur er & hvatningu og endurmati 4 &r-
angri frd yfirménnum sem getur haft mikil
ahrif 4 lidan peirra { starfi.

Nyta parf fagpbekkinguna
,Pad er mat hoéfundar ad nidurstddur
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Hvernig eru teekifeeri sjukralida almennt til
starfspréunar?

Er til verklysing fyrir sjukralida med sérnam i
oldrunarhjikrun & pinum vinnustad?
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Finnst pér almennt borin virding fyrir starfi
pinu sem sjukralidi med sérnam & pinum
vinnustad?

konnunarinnar gefi nokkud gédar vis-
bendingar um hvernig sérndmid hefur
nyst sjukraliounum 1 starfi. ZEtti Sjakra-
lidafélag fslands ad geta nytt sér peer til
studnings peim sem lokid hafa sérndminu
og sjukralioum almennt { starfspréunar-
mélum. [ framhaldi af pessari rannsékn
veeri forvitnilegt ad skoda hvernig sérnam
sjukralida i gedhjukrun & eftir ad nytast a
vinnumarkadinum.

Miklum fjarmunum er varid i ndmid og
pvi brynt ad heilbrigdiskerfid nyti pann
g60a mannafla sem til stadar er, ekki hvad
sist { peirri efnahagskreppu sem vid buum
vid 1 dag. Pekking og feerni sjiikralidanna er
verdmeet og mikilvaegt ad peir fai ad starfa
i takt vid menntun sina og reynslu. Gefa
parf teekifeeri til starfspréunar og bda parf
til skyra stefnu f peim malum. P4 er einnig
mikilveegt ad efla traust og samstarf medal
heilbrigdisstétta og virda parf storf hverrar
stéttar fyrir sig.

Saga sjukralidastéttarinnar synir ad hin
hefur frd upphafi stadid { mikilli bardttu um
ad fa menntun sina og storf metna til jafns
vid adra i heilbrigdiskerfinu. Sjtikralidar
eru mikilveegur hlekkur { heilbrigdispjon-
ustu hér 4 landi og sinna 6eigingjornu starfi
i hjakrun aldradra. Til ad heegt sé ad skapa
go0a heilbrigdispjéonustu parf ad nyta pa
fagpekkingu sem starfsfélk byr yfir, par
med talid pekkingu sjikralida med sérnam
i dldrunarhjikrun,” segir Fanny i lok rit-
gerdar sinnar.
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Finnst pér almennt borin virding fyrir starfi
pinu sem sjakralidi i samfélaginu?
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Ummeeli sjukralida med sernam

Togstreita og
tortryggni

»Mikil togstreita og tortryggni
milli starfsstétta kom oft fram. Helst
var talad um samskipti hjukrunar-
freedinga vio sjukralida, sem ad mati
margra svarenda, halda sjukralioum
niori i starfi og taka af peim radin.
Samraema pyrfti réttindi sjukralida
med sérndm til jafns vid hjukrunar-
fredinga a stofnunum,* segir i MS-
ritgerdinni.

Hér & eftir fara nokkur ummeeli
sjukralida med sérnam i kdénnun-
inni:

»Pad er erfitt ad vinna sem sjukralidi
pegar pad fer eftir yfirménnum hvort pu
megir gera petta eda hitt, ég meina sumir
hjukrunarfredingar leyfa manni petta en
adrir ekki.*

»Pad eru alltaf hjukrunarfredingar
sem akveda allt, vid ettum ad vera meira
med i rddum um okkar eigid verk. Vid
erum ekki med i neinum radum, erum
aldrei spurdar rada. betta finnst mér
6polandi.*

»Fannst vanta hvernig hjdkrunar-
fredingar og sjukralidar, sem ekki eru
med sérnam, koma fram vid okkur eftir
sérnamid.”

,Eg veit pad ekki, veit ekki hvad petta
er. Pad er eins og per haldi ad vid séum
eitthvad ad taka fra peim, sem er alls ekki.
Vid vinnum hlid vid hlig, petta er 6lik
menntun.“

»Alltaf verid barningur*

,,Eq tel ad vid purfum ad fa namid bet-
ur vidurkennt og almennt er litid gert
ar pvi. Oft standa hjukrunarfraedingar i
vegi fyrir pvi ad namid okkar nytist sem
skildi. petta getur verid mjog slemt fyrir
okkur sem fagadila.*

,,A minum vinnustad er ég ekki i harri
stodu né fe sérhefoari verk en almennur
sjukralidi p6 ad ég sé med sérnam. bad
hefur alltaf verid barningur milli hjakr-

unarfraedinga og sjukralida fra pvi ad ég
Utskrifadist og enn i dag, pvi midur.*

A minum vinnustad er ég ekki i harri
stoou né fe sérhefdari verk en almennur
sjukralidi p6 ad ég sé med sérnam.*

,.Nei ekki aldeilis! petta var @gilega
erfitt. Sko svidsstjorinn & paverandi
vinnustad, han leggur upp med petta,
ad pad eigi allt ad standast sem okkur
var sagt i upphafi. Sjalfsteedi i vinnu og
allt pad. Hjakrunarfraedingarnir alveg &
tdnum 0t af pessu. Pad voru settar upp
vinnureglur og pear voru med puttana i
6llu. Og ofbodslega mikil tortryggni, pad
var eins og vid verum eitthvad ad taka
fra peim. Ja sem vid gerum nattarulega
aldrei. petta er allt énnur menntun sem
vid erum ad fa.“

,upplifum sem bremsu*

,.Verd ad benda & ad pé okkur hafi fund-
ist vid hafa aukid atvinnuhafni okkar &
vinnumarkadi, verdur ekki sagt pad sama
um vinnuveitendur og pa sérlega LSH. pvi
tek ég ordinu med varud og finnst pad ekki
na merkingu sinni. Ad minum doémi er ekki
hegt ad tala um “aukna atvinnuhafni”
nema “hinum” finnist pad lika. Mér finnst
ordid starfsproun ekki eiga vid nema vid
upplifum raunverulega breytingu til auk-
innar Utvikkunar & starfsvidi okkar burtséd
fré pvi hvort vid upplifum okkur préadri i
starfi en fyrir ndmid.“

,»,Pad vantar i kdnnunina af hverju vid
teljum sérndmid ekki hafa nyst okkur sem
skildi i starfi. Hvad pad er sem vid upplif-
um sem bremsu & starfspréun okkar. Byst
fastlega vid ad flestar verdi anegdar med
namid og séum ekki i vafa um ad frampro-
un okkar i starfi hafi aukist. En frampro-
un er ekki nég ef han skilar sér ekki inn
i starfid. SU spurning sem brennur hvad
mest & mér er “afhverju vid erum néan-
ast ekki til innan veggja LSH” og “hefur
pjodfélagio efni a ad kosta til menntunar
sem ekki er vilji til ad nyta”?*
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Sjukrahusio a Akureyri. Elsta byggingin er fra arinu 1953, en margar vidbyggingar hafa risid a undanférnum aratugum.

A sjukrahasinu & Akureyri starfa 74 sjukralidar

Gott samstarf
fagstéttanna

»Sjukrahusio & Akureyri hefur notid
pess ad vera naststaersta sjukrahus lands-
ins & eftir Landspitalanum, og adal vara-
sjukrahusid og pess vegna tekist ad halda
peim sérgreinum sem eru mikilvaegur
pattur i starfsemi sjukrahuss af pessari
steerd og gerd,” segir bora Akadottir,
starfsmannastjori Sjukrahussins & Akur-
eyri.

Reyndar munu flestir enn kalla sjikra-
htsid FSA, sem er skammstéfun fyrir Fjoro-

béra Akaddéttir, starfsmannastjori Sjikrahassins
a Akureyri.

ungssjukrahasi® & Akureyri, en pvi var
breytt med gildistoku heilbrigdislaga 4rid
2004 og pad heitir na einfaldlega Sjikra-
htisid 4 Akureyri.

Sjiakrahusid veitir almenna og sérheefda
heilbrigdispjonustu, ekki sist bradapjon-
ustu og helstu sérgreinamedferdir. Pad
leggur dherslu 4 samvinnu vid heilbrigd-
isstofnanir 4 landsbyggdinni, tekur patt {
uppbyggingu heilbrigdispjénustu & lands-
visu, er midst6d sjikraflugs { landinu,

— >

e 8.075 tonn af heitu vatni notud
e 5.242 tonn af kdldu vatni notud
* 8,9 tonnum af sorpi fargad

e 8.917 kil6 af pvotti send { pvottahus
* 3.997 maltidir afgreiddar tr { bordsal starfsmanna J
® 16.428 rannséknasyni unnin 4 rannséknadeild J
e 2.003 rannséknir gerdar 4 myndgreiningardeild J

Sjukrahusid a Akureyri i tolum

I hverjum manudi voru ad medaltali:

® 40 born feedd 4 feedingadeildinni

e 1.126 komur 4 slysa- og bradaméttoku

e 38 sjakraflug farin frd Akureyri

e 219 skurdadgerdir gerdar 4 sveefinga- og skurddeildum

167 tutskriftir af barnadeild
305 milljénir kréna greidd { laun og launatengd gjold
35 milljénir kréna notadar til lyfjakaupa
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gegnir lykilhlutverki { almannavérnum og
er kennslusjiikrahts og pekkingarstofnun
sem leggur metnad { kennslu og rannséknir
i heilbrigdisvisindum.

Péra segir ad nidurskurdurinn i heil-
brigdiskerfinu undanfarin 4dr hafi birst
m.a. 1 kostnadaradhaldi, endurskodun
vinnuferla og aukinni dherslu 4 dag- og
gongudeildarpjénustu, pd hefur starfs-
félk fundid fyrir auknu dlagi, en einnig
hefur naudsynlegu vidhaldi verid frestad.
Hins vegar hafi fjarveitingar 4 drinu 2013
ekki verid skertar fra fyrra dri og ad auki
fengist vidobétarfjarmagn til tekjakaupa
og eflingar gedheilbrigdispjénustu. Fjar-
hagsstadan sé erfid og enn vanti nokk-
ud upp 4 ad starfsemin komist yfir sars-
aukamork pannig ad unnt verdi ad veita
naudsynlega pjénustu 4n pess ad Shoéflegt
vinnudlag skapist. ,Ad okkar mati er ekki
haegt skera meira nidur dn pess ad heaetta
einhverri starfsemi,” segir Pora. ,Ef etl-
unin er ad halda nidurskurdi dfram parf
raduneytid um leid ad segja okkur hvada
pjoénustu vid eigum ad leggja nidur, pvi
pad er ekki hagt ad kreista meira dr inn-
vidunum.”

,Kostnadur vid rekstur Sjukrahussins
a Akureyri hefur leekkad ad raungildi
um rdamar 800 milljénir kréna fra arinu
2008 eda um 16%. A peim rimu 4 drum
sem lidin eru frd efnahagshruninu hef-
ur tekist ad halda tti pjénustu vid sjiik-
linga an verulegrar skerdingar pratt fyrir
verulegan nidurskurd & fjarveitingum,”
segir forstjéri Sjukrahussins, Bjarni S.
Jonasson, 1 nylegri skyrslu um starfsem-
ina. ,Arid 2012 synir pad i hnotskurn:
bréatt fyrir nidurskurd & fjarveitingum
d milli dra og 3% feaekkun setinna stada,
vard aukning { starfsemi Sjukrahussins
a Akureyri. Sjuklingum fj6lgadi um rdm
6%, feedingum um 20% og komur 4 slysa-
og brddaméttoku voru um 7% fleiri.
Skurdadgerdum og rannséknum fjolg-
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Fulltraar Sjukralidafélags Islands & fundi med béru Akadoéttur, starfsmannastjora Sjukrahussins
& Akureyri. Fra vinstri: Hulda Birna Frimannsdottir, formadur Deildar sjukralida & Nordurlandi
eystra, Gunnar Orn Gunnarsson, framkveemdastjori félagsins, Kristin A. Gudmundsdottir, for-

madur félagsins, og bora Akadottir.
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adi og dag- og gongudeildarstarfsemi
jokst & milli dra. Pennan frabeera drang-
ur ma fyrst og fremst pakka starfsfélki
sjtikrahtssins.”

Bjarni S. Jénasson var skipadur { embeetti
forstjéra Sjakrahussins & Akureyri i sept-
ember sidastlionum, en hafdi péd starfad
sem settur forstjori sjukrahussins frd pvi {
mars 2012. Hann vakti nyverid athygli 4 pvi
ad mikil umreeda veeri i gangi medal heil-
brigdisstarfsmanna um naudsyn pess ad
baeta launakjor og ad pad veeri mikilveegt ad
koma til méts vid peer krofur svo starfsemi
raskist ekki.

Fjolpeett starfsemi

Asetlun og rekstur Sjikrahtssins tekur
mid af nyju skipuriti og framtidarsyn, en
i athugasemdum Rikisendurskodunar og
4 vinnufundum stjérnenda hafdi komid
fram ad stjornendur veeru margir, sumar
stjdrnunareiningar mjog smaar og hlut-
verk einstakra stjérnenda 6skyrt. Med nyju
skipuriti og markvissari stjérnun er aetlunin
ad nd betri drangri og auka pjénustu, or-
yggi, geedi og skilvirkni.

Undir lyfleekningasvid
heyra barnalekningar, gedlekningar, lyf-

sjikrahussins

leekningar, barnadeild, geddeild, almenn
gongudeild og Kristnesspitali par sem tveer
deildir eru til htisa, endurheefingarleekn-
ingar og oldrunarlekningar. Lyfjanefnd
og neeringarteymi heyra til svidsins auk
fagtengdrar verktakapjénustu.

Undir handlekningasvid heyra skurd-
leekningar, sveef-
inga- og gjorgeesluleekningar, feedinga- og
kvensjiikdémaleekningar dsamt undirsér-

baeklunarleekningar,

greinum par sem pad a vid, skurdleekninga-
deild med innritunarmidstéd, skurdstofa
og daudhreinsun, gjérgeeslu- og sveefinga-
deild, feedingadeild, leeknaritaramidst6o
og tolvu- og upplysingateknideild. Eft-
irlitsnefnd med adgengi ad og notkun &

Rekstrargjold, mkr
verdlag 2012
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A Sjukrahsinu & Akureyri er unnid med framtidarsyn
stofnunarinnar fram til arsins 2017.
Stefnt er ad pvi ad eftirfarandi einkenni stofnunina eftir fjogur ar.
e Sjakrahusid & Akureyri er midst6d sérhaefdrar heilbrigdis-
pjéonustu & Nordur- og Austurlandi
e Starfsemin er alpj6dlega vottud
e Djonusta er til fyrirmyndar, bidtimi stuttur og sjaklingar
dnaegoir
e Sjaklingar eru upplystir og taka virkan patt { dkvordunum
um eigin medferd
e Starfsemin byggir 4 gagnreyndri pekkingu og gdéori sam-

Framtléarsyn til 2017

Bo0id er upp 4 blédskilunarmedferd og fjolbreytta endur-
haefmgu

Sjakrahétel, liknardeild og ny legudeildardlma hafa verid
tekin 1 notkun

Stjérnunarheettir eru gédir og reksturinn hagkveemur
Vinnuferlar eru skilvirkir

Rafreen sjukraskra og skraning er til fyrirmyndar
Sjakrahusid & Akureyri er framseekinn og eftirs6knarverd-
ur vinnustadur

Umbhverfi til rannsékna og préunar er hvetjandi og 6flugur
visindasjédur er til stadar

vinnu e Sjakrahusid & Akureyri er eftirsétt kennslusjtikrahts i gédu
e Dj6nusta hefur eflst med tilkomu sérfreedinga i bradalekn- samstarfi vid adrar mennta- og heilbrigdisstofnanir
ingum

sjikraskram, rafreen sjikraskrd og skuro-
stofunefnd heyra til svidsins auk fagtengdr-
ar verktakapjonustu.

Undir brdda-, freedslu- og gaedasvid heyra

slysa- og braddaleekningar, leeknisfraedileg
sjakraflugs,
leekningar, rannséknaleekningar, slysa- og

starfsemi myndgreininga-
bradaméttaka, myndgreiningardeild, rann-
soknadeild, deild kennslu, visinda og geeda,
sjukraflutningaskolinn og sjukrahtsprestur
auk pess eftirfarandi nefndir og rao: Afalla-
teymi, endurlifgunarrad, geedardd, visinda-
rad og sykingavarnanefnd.

, Vid eigum mjog gott samstarf vid heil-

brigéisstofnanir i négrannabyggéum Ak- Hus sjukrahussins a Kristnesi var upphaflega vigt arid 1927, en hefur verid reekilega endurnyjad

og steekkad i timans ras.

ureyrar,” segir Péra. ,Framkveemdastjérar

pessara stofnana hittast reglulega og pad

er samnyting 4 ymsum svidum, til deemis Meel ingar 0og markmio 2012 2014

vardandi Sogu kerfid og eins eiga pess-

ar stofnanir miki® samstarf vid mynd- Oryggi og gaedi

greiningardeildina okkar. Skurdadgerdir Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fra tatskrift (%) ....7,7%........... <7,5%

fara einnig mest fram hjd okkur, en sjik- Spitalasykingar (%) ............... .. o 32% ..o <5,0%

lingarnir f4 sidan eftirmedferd & stofnun { Sjaklingar sem f4 forvarnarsyklalyf & réttum tima (%) ...95%............. 95%

sinni heimabyggd. Sama 4 reyndar vid um Byltur (fj61di). . ... 75 i <40

feedingar ad peer fara yfirleitt fram hjd okk- StunguShopp (oldi) . ... oo 23 <15

ur en seengurlega er gjarnan { heimabyggd. Patttaka 1 endurlifgunarnamskeidum %. . .............. 67% .o 95%

Okkur vantar sarlega betri adbtinad fyrir Samstarf og anagja starfsfolks

fjolskyldur, svo sem sjikrahétel, en pad er Hlutfall starfsmanna sem feer starfsmannasamtal (%)....20%............. 90%

a 6skalista okkar fyrir neestu ar.” Starfsdneegja (skali 1-5; 5= mikil dneegja) ... ............. 41.............. 43

Anaegja nema (skalil-5) ... 45. . .. . . 43

Langur og har starfsaldur Anzgja med stjornendur (skali 1-5, stjornendamat). . ... .. .. P >4
,Sjukrahasid purfti ad pola ymsar Veikindahlutfall(%) .. ..., 5% .o <5%

skerdingar eftir bankahrunid og peer komu Starfsmannavelta (%). . .. ..ot 45% ... <7%

verst vid sjukralida af einstokum starfs-

stéttum, pad verdur ad segjast eins og er,”
beetir Péra vid. Pad var eftir bankahrunid
pegar sjikrahdsid dkvad ad loka Selinu,
sem var hjikrunardeild fyrir aldradra, en
—_—

Markmid og meelingar & Sjukrahusinu & Akureyri. Athygli vekur ad byltur eru fleiri
en stefnt er ad, en spitalasykingar feerri. Starfsmannavelta og veikindi eru innan mark-
midanna, en starfsmannasamtol eru langt undir markmidum.

SJUKRALIDINN OKTOBER 2013 25




VINNUSTADURINN

Gott og oruggt
vinnuumhverfi

,,Gott og 6ruggt vinnuumhverfi er lyk-
ilpattur i goori lidan starfsfolks. Abyrgd-
in & heilsu okkar og vellidan er sam-
eiginlegt verkefni sem mikilveegt er ad
stjérnendur og starfsfolk taki fullan patt
i, segir i mannaudsstefnu Sjukrahussins
a Akureyri.

Par er ennfremur 16gd é&hersla & ad
,samskipti starfsfélks innan og utan

sjukrahussins grundvallist 4 virdingu fyr-
ir tilvist, pekkingu og skodunum annarra,
og studli ad velferd og drangri { starfi.”
Stofnunin muni ekki lida , einelti, kynferd-
islega dreitni eda adra pa framkomu sem
skapi 60rum vanlidan eda 66ryggi.”

P4 er starfsfélk ,hvatt til ad leggja reekt
vid eigin heilsu med dstundun heilbrigds
lifernis.”

Hvernig starfsmenn a lyfleekningadeild
sja gé0an vinnustao!

Virding i
samskiptum og
godur vinnuandi

Anazgour
starfsmadur
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par voru sjikralidar fjolmennastir starfs-
manna.

A &rinu 2008 voru setnar stédur allra
starfsmanna & sjikrahtsinu 487,2, en i fyrra
hafdi peim feekkad nidur i 438,3 stodur.
Sjakralidoum og sjikralidanemum feekkadi
d pessu fjogurra dra timabili dr 67,5 st6ou-
gildum 4&rid 2008 { 51,5 stédur &rid 2012.
Feekkun vard einnig hjd 6drum starfsstétt-
um, en hlutfallslega minni. A pessu ari
sinna 74 sjukralidar pessum stodum.

,Starfsmannaveltan er ldg hjd okkur,”
segir Péra. ,Starfsmannaveltan var 4,5%
4rid 2012 sem er heldur leegra en 4rid 40ur
en pd var htin 5,4%. Starfsaldur fagfélks hjd
okkur er beedi langur og har. Pad fara ad
verda akvedin kaflaskil ekki sist hjd sjikra-
lidum vegna pess ad margir peirra eru ad
verda fullordnir. Petta er reynslumikill
hépur og pad heetta fdir hjd okkur af 60r-
um dsteedum en aldri. Ein afleiding pess er
a0 nyutskrifadir sjakralidar eiga pvi midur
erfitt med ad 4 storf hjd okkur og purfa pvi
a0 leita annad. Pad 4 lika vid um nyttskrif-
ada hjukrunarfreedinga, pvi f6lk dr 6llum
fagstéttum hefur reynt ad halda fast { storf-
in sin 4 pessum erfidu timum.”

Péra segir ad 4 sjiikrahtsinu sé nokkud
gott jafnveegi 4 milli fagstétta i hjukrun og
ad par sé kappkostad ad hafa fagfolk { 6llum
hjtikrunarstérfum. , Pad er mjog géd teymis-
vinna hérna par sem sjtikralidar taka fullan
pétt,” segir han. ,Mér finnst almennt mjog
gott samstarf 4 milli fagstétta 4 sjikrahtsinu
og enginn rigur, enda er hér reynslumikid
f6lk sem hefur lengi starfad saman.”

Alls storfudu 808 einstaklingar & stofnun-
inni { fyrra. Karlar voru 17% en konur 83%.
Laun og launatengd gjold ndmu samtals
3.663 milljonum kréna og haekkudu um 5%
midad vid fyrra dr. Heildarfjarhaed greiddra
launa nam 2.928 milljonum kréna. Arslaun
ad medaltali 4 hverja st6du voru pvi 6,7
milljénir.

Lidsheildin er g6d

Péra segir kannanir syna ad mikil dneegja
riki medal peirra nema sem stunda verklegt
ndm vid sjakrahusid og pad bendi til pess
ad starfsmenn leggi metnad og vinnu { ad
sinna nemunum pratt fyrir mikid vinnué-
lag 4 60rum svidum.

Embeetti landleeknis gerdi tttekt & geed-
um og Oryggi pjénustu sjikrahtssins. Pad
var mat embeettisins ad oryggi sjiklinga 4
sjikrahtsinu veeri tryggt, ad unnid veeri vel
i geeda- og Oryggismalum og ad pjonusta
vid sjuklinga og innvidir starfsemi vidast
hvar veeru i gédu lagi. Helstu dbendingar
embeettisins sneru medal annars ad endur-



skipulagningu gedheilbrigdispjénustunn-
ar, endurb6tum 4 htisnaedi legudeildar ged-
deildar, pjénustu slysa- og bradaméttoku
og urvinnslu & nidurstddum starfsmanna-
konnunar sem gerd var 1 tengslum vid aGt-
tektina.

Nidurstodur  starfsmannakénnunarinn-
ar voru kynntar & starfsmannafundum 4
vordégum 2012, en peer bentu til pess ad
starfsfélk veeri almennt dneegt 1 starfi, fai
studning frd samstarfsménnum sinum og
ad lidsheildin sé g6d. Samstarf og upplys-
ingagjof 4 milli deilda meetti p6 beeta og
starfsfélk meetti vera duglegra ad hrésa
hvert 6dru og veita endurgjof. Ljost sé ad
starfsfélk leggi sig fram um ad skila vel
unnu verki og er umhugad um geedi peirrar
pjonustu sem veitt er, en kalli jafnframt eftir
betri vinnuadst6du, teekjum og gégnum.

Of fa starfsmannavidtol

,Feerri starfsmenn fengu starfsmanna-
samtal hjd yfirmanni sinum en 4rid & und-
an, eda innan vid fimmtungur starfsmanna,
sem er mun leegra hlutfall en dseettanlegt
er,” segir Péra. Haldin eru ndmskeid fyr-
ir starfsmenn og stjérnendur um starfs-
mannasamtol og peim kynnt pau eydubl6d
og leidbeiningar sem til eru fyrir starfs-
menn og stjérnendur. ,A deildum par sem
vel tekst til hafa starfsmannasamtolin med-
al annars att patt { ad auka starfsaneegju
og studla ad starfspréun starfsmanna,”
segir hun. , Markmidid er ad 90% fdi starfs-
mannasamtal arid 2014.“

Fjarvistir starfsmanna & sjikrahdsinu
vegna veikinda og veikinda barna voru um
4,9% & 4rinu 2012. Pad er heldur heerra en
undanfarin dr en pd hefur hlutfallstalan
verid 4 bilinu 3,9%-4,6%.

Starfsmannahandbok er vidhaldid 4 innri
vef sjukrahdssins, en par er ad finna all-
ar helstu upplysingar um moéttsku nyrra
starfsmanna, rddningar, launa- og kjara-
mal, stjérnskipulag og stefnu, starfspro-
un, starfsumhverfid, gaeda- og Sryggismal
og jafnréttismal. Sérstakt studningsteymi
starfsmanna reynir ad meeta porfum starfs-
manna pegar dlag er { starfi og lifid reynist
erfitt 4 einn eda annan hatt. Studningur og
arvinnsla er veitt pegar vanlidan, af6ll og
kreppur koma upp vegna skyndilegs eda
langvarandi 4lags. Eftir ad vandi hefur
verid greindur og reeddur fer starfsmad-
ur studning til ad seekja sér dframhaldandi
drvinnslu hjd medferdaradilum ef hann
6skar pess. Allir starfsmenn geta nytt sér
studning og adstod teymisins. A drinu 2012
veittu starfsmenn teymisins starfsménnum
51 vidtal.

VINNUSTADURINN

Sest nidur og spjallad saman i dagsins 6nn, fra vinstri: Unnur Lovisa Steinporsdottir, sjukralidi,
Harpa Kristin Seemundsdottir, sjakralidanemi, og Gudran Asmundsdéttir, sjakralidi.

Tveer deildir Sjukrahussins & Akureyri eru starfreektar & Kristnesi par sem pessi mynd var tek-
in, fra vinstri: Ragnheidur Steingrimsdattir, sjukralidi, og Steingerdur Orndlfsdottir, hjukrunar-
fraedingur og sjukralidi.
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Sjukralioar njota
sin 1 starfi

pratt fyrir mikid alag i vinnunni er
starfsandinn & Sjukrahusinu & Akureyri
mjog goour og par rikir gott samstarf a
milli fagstéttanna, ad ségn tranadar-
manna sjukralida & sjukrahusinu.

Guorin Asdis Asmundsdéttir, skurd-
leekningadeild, Kristin Jénsdéttir, endur-
heefingardeild 4 Kristnesspitala, og Anna
Lilja Bjornsdéttir, sveefinga- og gjorgeeslu-
deild, eru tradnadarmenn sjikralida 4
sjakrahdsinu. Sjikralidinn spurdi peer um
starfid og starfsandann & stofnuninni.

Langur starfsaldur

,Eg er btin ad vera hér { 28 4r og er mjog
aneegd med ad starfa hérna segir,” Gudran
Asdis. “Pad er audvitad mikid dlag og
mikid ad gera { vinnunni, en hérna er géd-
ur starfsandi. Vid erum 11 sjakralidarnir
(8 1 SLFI) 4 minni deild og par af taka 6
neeturvaktir, pannig ad peir meettu vera
fleiri, neeturvaktabyrdin er mikil. Starfs-
£61ki® hefur yfirleitt verid lengi i stérfum
a sjukrahtsinu sem pydir ad endurnyj-
un er litil. Pegar Selinu var lokad féru
margir sjikralida ad starfa 4 Kristnesi, par
sem nokkrir sjiklinganna fluttu pangad,
en adrir dreifdust 4 ymsar adrar deildir
sjikrahdssins og sumir heettu storfum.
bess vegna vard porfin fyrir endurnyjun
minni. Eg held ad enginn peirra sjikralida
sem dutskrifudust frd skélanum i vor hafi
fengid vinnu hjd okkur nd { haust.”

,Eg dtskrifadist sem sjikralidi &rid
1996 og byrjadi pa ad vinna vid 6ldrunar-
deildina, en f6r svo 4 barnadeildina og hef
verid svo 6trilega heppin ad fd ad vinna &
flestum deildum i hdsinu gegnum 4rin og
pannig fengid vidteka reynslu af 6likum
verkefnum,” segir Anna Lilja. ,Mér finnst
notalegt ad vinna hérna og mér lidur vel
{ vinnunni. Eg kvidi aldrei fyrir ad fara {
vinnuna og p6 ad pad sé mikid ad gera pa
ndum vid oftast ad halda utan um hlutina.
Audvitad er mikid dlag, en min deild sér
lIika um méttoku fyrir skurddeildina virka
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Tranadarmenn sjikralida 4 Sjukrahusinu & Akureyri, fra vinstri: Gudran Asdis Asmundsdott-
ir, skurdlekningadeild, Kristin Jonsdottir, endurhaefingardeild & Kristnesspitala, og Anna Lilja

Bjornsdottir, sveefinga- og gjorgeesludeild.

daga 1 leidinni, en tveir sjikralidar sinna
pvi, en stundum vinnur annar sjtkralidinn
hluta af vaktinni inni 4 gjérgeesludeild.”
,Eg vard sjukralidi 4rid 1995, en var
d0ur adstodarmadur sjukrapjalfara { tiu
ar og hef verid hér vidlodandi sidan &rid
1983,” segir Kristin. ,Mér finnst mjog gott

Sjukralidar ad storfum a Kristnesi, fra vinstri:
Ho6lmfridur Jéhannesdéttir og Jéhanna Osk
Gunnarsdottir.

ad starfa hérna. Eg er 1 sveitaseelunni &
Kristnesspitala og par er afskaplega gédur
starfsandi, og vidomotid er alveg eins pegar
vid erum ad koma med sjiiklinga hingad
i adalstodvarnar. Samstarf vid stjornendur
stofnunarinnar gengur afar vel pétt stund-
um hafi audvitad gustad & milli { samn-
ingagerd eins og gengur. A Kristnesi er
misjafnt hvernig sjuklinga vid erum med
hverju sinni, miserfitt en mikid ad gera.
Ntna eru badar deildirnar 4 Kristnesi, pad
er §ldrunarlekningadeildin og endurheef-
ingardeildin, reknar saman um helgar, og
pad pyodir ad pad eru miklir flutningar
sjaklinga & milli haeda baedi 4 fostuddgum
og manudoégum. Vid purfum oft ad flytja
fjéra, fimm sjaklinga med ramum og 6llu
tilheyrandi, pad er breyting frd pvi sem
4dur var en gengur bara vel.”

Njota sin i starfi

Trinadarmennirnir voru sammadla um



ad sjukralidar 4 stofnuninni fdi ad njéta
sin { starfi og eins ad saekja pa vidboétar-
menntun sem er { bodi hverju sinni.

,Vid sekjum mjog mikid namskeid
sem bodid er upp & utan stofnunarinnar
og fdum ad breyta voktum til ad geta sott
nédmskeidin, til deemis ad vera & morgun-
vakt pd daga sem ndmid er haldid,” segir
Anna Lilja.

,Mér finnst ad vid faum ad njéta okk-
ar mjog mikid { starfi 4 Kristnesi,” seg-
ir Kristin. ,,Unnid er { teymisvinnu og
koma allar starfsstéttir ad peirri vinnu.
Stér hépur sjuklinga nytir sér slokun
sem bodid er uppa tvisvar 4 dag d endur-
heefingardeild og einu sinni 4 6ldrunar-
leekningadeild. Vid sjikralidarnir sjium
alveg um pad verkefni. Vid héfum ttbu-
i0 sérstakt slokunarherbergi sem heldur
vel utanum pessa starfsemi.”

Sjakralidarnir taka virkan pétt f Starfs-
mannafélagi sjikrahtssins sem stendur
fyrir ymsum sameiginlegum verkefn-
um, par 4 medal veglegri sumarh4tid og
haustferdum. Eins er félagid med gladn-
ing fyrir starfsmenn um jél og pdska
og starfsmenn 4 deildum gera ymislegt
sameiginlega. Sem deemi md nefna ad
starfsf6lk & Kristnesi fér nyverid { vis-
indaferd til Danmerkur og heimséttu
par prjd spitala. Sjukrahusid stydur slik-
ar ferdir starfsmanna med fjarframlagi.
Allar starfsstéttir eiga fulltria 1 starfs-
mannaraoi.

Annast stofnanasamninga

Fram kom hjd trinadarménnunum
ad fyrir nokkrum 4rum hafi verid nokk-
ur pirringur i gangi & sjukrahdsinu og
6dnaegja sem medal annars kom fram {
nidurstédum kénnunar sem gerd var um
samskipti starfsmanna vid yfirstjérnina.
P4 hafi farid { gang mikil vinna til ad beeta
starfsandann og horfa saman til framtidar
og pad hafi skilad g6dum drangri.

Pad er sérstakt vid samskipti starfsfélks
og stjérnenda 4 sjiikrahdsinu ad tranadar-
menn sjikralida 4 stofnuninni hafa sjélfir
annast vidredur vid starfsmannastjéra
sjukrahudssins um gerd stofnanasamn-
inga, en vidast hvar annars stadar &
landinu, nema i Vestmannaeyjum, hef-
ur sd vinna fyrst og fremst verid innt af
hendi af skrifstofu Sjukralidafélagsins.
,bad hefur synt sig ad triinadarmennirnir
a Akureyri hafa kynnt sér stofnanasamn-
inginn mjog vel og eru fullferir um ad
semja um naudsynlegar breytingar hverju
sinni,” segir Gunnar Orn Gunnarsson,
framkvaemdastjori félagsins.

VINNUSTADURINN

Vid télvuna & gangi sjukrahussins, sjukralidanemar og leidbeinandi peirra, fra vinstri: Lina Adal-
bjargardéttir, nemi, Gudny Ran Ranarsdoéttir, nemi, og Gudrin Asdis Asmundsdoattir, sjukralidi.

Kristin Jénsdéttir, sjukralidi og tranadarmadur, i slékunarherberginu & Kristnesi.
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FRAMVEGIS

Framvegis faer evropska geedavottun

608 sjukralioar a
namskeioum 2012

.Framvegis er sjalfsteett rekin fraedslu-
0og simenntunarmidstéd sem hefur pad
ad markmidi ad bjéda metnadarfullt nam
og namskeid fyrir fullorona sem svara
porfum atvinnulifsins, segir Ragnhild-
ur B. Bolladéttir, framkveemdastjori i
viotali vio Sjukralidann. ,,Hja Framvegis
er namsmadurinn i fyrirrimi og 16go er
ahersla a virka patttéku namsmanna og
fjolbreyttar kennsluadferdir.

Framvegis, sem var stofnad arid 2001, er
ntna i eigu BSRB, Sjikralidafélags fslands,
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, SFR
stéttarfélags og tolvuskélans Promennt.
Stofnunin hefur adsetur i Skeifunni 11b
par sem kennslan fer ad mestu leyti fram
a kvoldin, en Framvegis hefur til afnota
tveer fullbinar kennslustofur. Eins er nokk-
ud um ad ndmskeid séu send { heilu lagi ut
d land til stmenntunarmidstodva, pad er
ad leidbeinandinn fari pangad med ndms-
efnid. ,,Vid héfum mjdg gott samstarf vid
simenntunarmidstédvar a landsbyggdinni
og sjikralidar 4 landsbyggoinni eru mjog
duglegir ad seekjast eftir ad fa til stn ndm-
skeid,” segir Ragnhildur.

,Annars erum vid hérna med tvenns kon-
ar fjarkennslubtinadi. Vid getum sent ndm-
skeid { heilu lagi til simenntunarmidstédva
ut um allt land, en vid erum lika med forrit
sem sjtkralidar hlada nidur i télvuna sina og
sitja sidan heima hja sér 4 ndmskeidi { raun-
tima. Peir geta fylgst med 6llu pvi sem fram
fer 1 kennslustofunni og einnig tekid beinan
patt ef peer eru med hljédnema. Petta hefur
meelst mjog vel fyrir og komast yfirleitt feerri
ad en vilja par sem vid héfum sett hdmark 4
fjsldann 1 fjarkennslu & hverju ndmskeidi til
pess ad pad hafi ekki neikvaed ghrif 4 kennsl-
una. Sjikralidar hafa verid sérlega duglegir
a0 tileinka sér teekninyjungar sem eru { bodi
hja okkur og mér telst til ad & hverri 6nn taki
um 60 til 70 sjukralidar ndmskeidin heima
hj4 sér { rauntima.”

Prir meginpeettir

Ragnhildur, sem er uppeldis- og menntun-
arfreedingur, er a sinu fyrsta starfsdri sem

30 SJUKRALIDINN OKTOBER 2013

framkveemdastjéri Framvegis, en var adur
verkefnastjéri. Hin segir ad pad séu prir
meginpeettir { starfsemi fyrirteekisins:

,Simenntun sjikralida er fyrirferda-
mest hjd okkur,” segir hin. ,En vid erum
lika med lengri ndmskeid fyrir fullordid
félk 4 vinnumarkadi med stutta formlega
skélagongu ad baki. Einnig sinnum vid
préunarverkefnum, svo sem ad hanna
nyjar ndmsleidir, ny ndmskeid og nytt
ndamsefni sem hentar okkar markhép-
um.”

- Hversu margir sekja ndmskeid hja ykkur &
ari?

B fyrra séttu 608 sjikralidar samtals 31
ndmskeid hjd okkur en um 250 nemendur
voru 4 60rum namsleidum,” segir Ragn-
hildur. , Ndmskeidin okkar eru misjafnlega
umfangsmikil og 16ng, sum eru mjog stutt,
jafnvel adeins tfu kennslustundir, en 6nnur

Ragnhildur B. Bolladéttir, framkvaemdastjori Framvegis.

lengri og pad lengsta um 260 kennslustund-
ir.”

- Hvernig gengur ad reka Framvegis?

,Markmid starfseminnar er ad rekstur-
inn standi undir sér og Framvegis er ad
minu 4liti vel rekid fyrirteeki med adeins
prjé starfsmenn & skrifstofunni. Vid héfum
audvitad eins og adrir fundid fyrir miklum
haekkunum & rekstrarkostnadi, en hofum
samt sem &dur ekki enn haekkad nam-
skeidsgjoldin. Eigendurnir standa vel vid
bakio & okkur og ég er sannfeerd um ad vid
finnum leidir til ad adlaga okkur breyttum
adstedum.”

parfagreining mikilveeg

- Sjukralidar hafa lengi sott namskeid hja
Framvegis og lata vel af peim. Hvernig nam-
skeid leggid pid mesta aherslu a ad bjéoa sjukra-
lioum?

Stjorn Framvegis
[ stjorn Framvegis sitja Birna Olafsdéttir, medstjornandi, formadur freedslunefndar
Sjikralidafélags Islands og skrifstofustjéri, Gudmundur Pélmason, stjérnarformad-
ur og framkveemdastjéri Promennt, Jakobina Pérdardéttir, medstjérnandi og fram-
kveemdastjori Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, John Vilhjalmur Yeoman, meo-
stjornandi og teknistjori Promennt, Jéhanna P6rdérsdéttir, varamadur i stjérn og
freedslustjori SFR og Sigurdur Fridriksson, varamadur { stjérn og skélastjéri Promennt.
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EFTIRLAUNADEILDIN

, Vid leggjum rika dherslu & parfagrein-
inguna sem liggur ad baki hverju ndm-
skeidi,” svarar Ragnhildur. ,Vid kapp-
kostum a0 fé par til lids vid okkur feerustu
sérfreedinga hverju sinni og eigum lika
mjog gott samstarf vid Sjikralidafélag fs-
lands. Vid erum svo lansém ad hafa fagrad
sem kemur saman tvisvar 4 dri og leggur
drog ad dagskranni okkar { samradi vid Vig-
disi Asmundsdéttir, verkefnastjéra, sem sér
um sjikralidandmskeidin. Fagradid, sem er
skipad sérfreedingum 1 atvinnulifinu, svo
sem hjd heilsugaeslu hofudborgarsveedisins,
Landspitalanum og Fjolbrautaskélanum
vid Armula, fer yfir pad sem mest porf er
fyrir hverju sinni og eins pad sem er nyjast
i faginu. Vid erum 4 hverri 6nn med nokk-
ur sigild og sivinsael ndmskeid sem halda
alltaf gildi sinu og eru oft fyrst til pess ad
fyllast, en einnig med nyjungar. Daeemi um
ny og vinsael ndmskeid fyrir sjikralida 4
pessari 6nn eru ,Medvirkni og hjikrun” og
,Hjiakrun einstaklinga i krabbameinsmed-
ferd.”

Fagradio er einnig duglegt vid ad hjélpa
okkur ad finna feerustu sérfreedinga 4
hverju svidi til ad vera leidbeinendur
4 namskeidunum, svo sem laekna, sél-
freedinga, hjikrunarfreedinga og fleiri sér-
freedinga sem eru sjalfir ad vinna vid pad
sem peir kenna & ndmskeidunum. A hverju
dri koma um 90 til 100 leidbeinendur ad
starfsemi Framvegis og vid bjédum peim
sem ekki eru vanir kennslu ad seekja nam-
skeid 1 kennslufreedi fullordinna.”

Skemmtilegur hépur

,Sjikralidar eru mjog skemmtilegur og
lifandi hépur og medal peirra er sterk hefd
fyrir si- og endurmenntun,” segir Ragn-
hildur. ,Sjtikralidar eru lika krefjandi h6p-
ur ad pvi leyti ad peir vilja hafa hlutina {
lagi, sem er mjog gott.”

Pess md geta ad Framvegis hefur ndd
goédum drangri { geedastjornun og hlaut
evrépska gaedavottun samkveemt Europe-
an Quality Mark (EQM) gaedavidmidum
i névember 2012, en med beirri vottun er
stadfest ad starfsemin standist evrépskar
krofur um geedi freedslu. Eins hlaut Fram-
vegis fyrr 4 pessu dri formlega vidurkenn-
ingu til pess ad annast framhaldsfraedslu &
grundvelli laga nr. 27/2010 um framhalds-
fraedslu.

“Pad var mjog gledilegt fyrir okkur ad
né pessum dfanga, en { ferlinu purftum vid
ad endurskoda okkar vinnubrogd,” segir
Ragnhildur. ,,Eg er sannfeerd um ad pessi
vinna mun skila sér 1 betri pjénustu Fram-
vegis og meiri skilvirkni { starfi.”

Sjukralidar i stofunni hja formanni Sjukralidafélagsins.
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Sumarferd Eftirlaunadeildar sjukralida 2013

Fario um Reykjanes

Arleg sumarferd Eftirlaunadeildar
Sjukralidafélags Islands var farin i
juniméanudi. Haldid var af stad pann 4.
juni og ferdinni heitid um Sudurnesin
og hluta af Sudurlandinu.

Sextiu gladar og gédar konur 16gdu af
stad i enn eina skemmtiferdina. Vedrid
1ék ekki vid hépinn, hvassvidri og rign-
ing, en konur med mikla reynslu lata
pad ekki trufla ferdagledina.

Fyrsta stoppid var i Duushusi {
Reykjanesbse, menningar- og listamio-
st60 beejarins, en par voru méttokur
mjog goéodar.

Neesta stopp var { Icegleri, gler-
blastursverksteedi, par sem vid vorum
medal annars upplystar um ad glerid
veeri hitad { 1100-1400 gradur & Celsius
til pess ad heegt veeri ad vinna dr pvi og
méta listaverk. Parna var mjog margt
fallegt til synis og s6lu.

Neest var stutt stopp { kertagerdinni
Joklaljosi par sem heaegt var ad dést ad
kertunum og kaupa ef vilji var fyrir
hendi.

A9 lokinni dvol i Reykjanesbee var
haldid til Sandgerdis og farid i Natttiru-

stofu Sudvesturlands, par var allt skood-
ad og vio fengum adstédu til ad byrja 4
nestinu okkar og var pad mjog vel pegio.

Fagnadur hja formanni

N var haldid af stad tt Sudurstrandar-
veginn og stefnt 4 hid nyja heimili for-
manns SLFf Kristinar A Gudmunds-
déttur og eiginmanns hennar Didriks
fsleifssonar, sem téku & méti okkur med
mikilli gledi og gédum veitingum. Vid
stoppudum par 1 ddgédan tima par sem
farid var medal annars yfir sogu félagsins,
sjtikralidastarfid og margt fleira dneegju-
legt sem mun geymast { minningunni.

Dagurinn var sidan fullkomnadur
i mat { Rauda htsinu 4 Stokkseyri par
sem vid fengum mjog gédan mat og
pjénustu.

Eftirlaunadeildin vill pakka stjérn
SLFI
og formanni félagsins og hennar eig-

fyrir studninginn vid ferdina

inmanni fyrir frdbeerar méttokur {
sveitinni. Bilstjorunum sendum vid
okkar bestu pakkir fyrir hlylegt og gott
viomot.

Helga Pétursdottir.

Vel var tekid & moti ferdafolkinu & heimili formanns félagsins.
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Laugavegsgongugarparnir létu vedrio ekki & sig fa.

A halendinu: Séd yfir i Alftavatn.

Feroir sumarsins

bratt fyrir rysjottatio i sumar, og sleem-
ar vedurspar, tokust ferdir SLFI vel. Aud-
vitad voru ymsar uppakomur sem gerou
ferdirnar ef eitthvad var eftirminnilegri
enella. Einsog i fyrri ferdum var skipt i
matarhopa. Pad var veislumatur & hverju
kvoldi, glatt & hjalla og mikid sungid i
gooum félagskap.

Laugavegurinn

Pad var gladur 20 manna hépur sem
lagdi af stad snemma morguns pann 12.
jili.

Vedurspdin var ekki g6d. En engan bil-

bug var ad finna 4 kraftmiklum sjtkralio-
um og fylgdarménnum beirra er 16gdu af
stad { hina svo kélludu Laugavegsgongu
milli Landmannalauga og Pérsmerkur. Er
komid var { Landmannalaugar var vedrid
afar sleemt, rok og rigning. Pratt fyrir pad
var dkvedid a0 leggja af stad { Hrafntinnu-
sker, en par 4tti ad gista fyrstu néttina.
En péd kom babb { batinn, éfert var fyr-
ir trassbilinn i Hrafntinnusker. Pad vard
pvi ad breyta ferSaplaninu { snarheitum.
Sem betur fer gdtum vid fengid gistingu {
Landmannahelli.

Neesta dag var lagt af stad 1 kalsavedri,

Brekkurnar voru vida brattar.
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Félk med reynslu hjalpast ad.

rigningu og roki frd Landmannalaugum
i Alftavatn, alls gengu 14 pessa fyrstu
dagleid og voru 9 tima 4 leidinni. Mikl-
ar hetjur. Eftirlegukindurnar sem kusu
ad fara med trassbilnum voru 6 og lentu
i ymsum eaevintyrum sem verdur ekki
lyst hér ndnar. En allt f6r vel ad lokum
og hépurinn sameinadist i Alftvatni ad
kvoldi 13. juli.

Nestu dagleidirnar tveer fengum vid
hid besta vedur. Pad var pvi dnaegdur og
hress hépur sem endadi eevintyraferdina {
Pérsmork ad kvoldi 16. jali, vedurbarinn

og s6lbrinn, en lundin 1étt og mikil gledi.




GONGUFERDIR SUMARSINS

Berjaferdin

Vedurspdin leit veegast sagt ekki vel ut fyrir berjaferd SLFI.
Folk var varad vid ad vera 4 ferdinni vegna ofsavedurs. En eft-
ir simtol vid starfsmenn vedurstofunnar og mikla yfirlegu yfir
vedurspam var samt sem d0ur dkvedid ad leggja af stad snemma
morguns 31. dgust.

Vedrid var dgeett par til vio komum { Flékalund { Vatnsfirdi,
pé voru vindhvidurnar um 24 metrar 4 sekindu, en péd 4dttum
vid adeins eftir klukkustundarakstur 4 Patreksfjord. Pegar vid
komum upp & Kleifarheidi var snjéstormur og hressilegar vind-
hvidur. En 611 €l styttir upp um sidir, pad stédst parna eins og {
lifinu sjélfu. Stuttu eftir ad vid komum 4 Patreksfjord var vedrid
gengid nidur, pad sdst meira ad segja til sélar.

Daginn eftir var komin blida, heidskyrt og 15 stiga hiti. Lagt
var af stad snemma morguns Gt & Latrabjarg, med vidkomu {
Breiduvik. A heimleidinni férum vid nidur 4 Raudasand, geng-
um { gylltum sandinum og nutum fegurdar 4 pessum und-
urfagra stad.

Pridja daginn var farid til berja med tinur, foétur, bala og 6nn-
ur ilat. Pustu na allir at dr bilunum, sumir upp { snarbrattar
fjallshlidarnar og adrir nidur med heillandi lekjarspreenum,
vopnadir tinum, sumir med tinur { bAdum héndum. Pad 4tti svo
sannarlega ad fylla 61l {lat. Hvar vid vorum verdur leyndarmal
okkar sem { ferdinni vorum, pvi pad var ekki eins gott berjaar
og undanfarin dr, en leyndarmaélsstadurinn var valinn med hjdlp
heimamanns.

Eftir nokkra tima tinslu, tyndust ferdafélagarnir einn af 60r-
um til baka ad bilunum, bldir Gt & kinnar af bldberjum, med
seelubros a vor, klyfjadir trodfullum f6tum af berjum. Seinna um
daginn f6r ad rigna hressilega. Pad var pvi pegid med pokkum
hofdinglegt bod seemdarmannsins Torfa 4 Gileyri vid Télkna-
fjord sem baud okkur 6llum { kaffi og syndi okkur Laxeldisstod
d stadnum. Einnig var okkur bodid ad koma { fyrirteekio Villi-
mey sem er med starfsemi sina d Talknafirdi. Pad vakti mikla
anzegju, vid fengum hlylegar méttokur eiganda, sem jafnframt
seldi okkur vorur sinar 4 heildssluverdi. Vid skruppum sidan
yfir & Bildudal og sidan & Patrd, en 4 leidinni greip um sig mikil
berjasyki, nokkrar vildu freista pess ad fylla lausa poka af berj-
um 4 heimleidinni.

Sidasta kvoldid var stérveisla, lambaleeri og eftirréttur med aud-
vitad blaberjum. Neesta dag var ekid til Reykjavikur med viokomu
d Reykholum og nokkrum 68rum stddum sem freistandi var ad
skoda, svo sem Erpst6dum { Dolum. Til st60 ad sigla med Baldri
yfir Breidafjord, frd Brjansleek { Stykkishélm, en vedurspdin var
enn eina ferdina sleem og ekki gerlegt ad leggja 4 sjukralida ad
verda sjoveikir { prjd tima. En ferdin gekk 1 alla stadi vel og vonandi
eru allar frystikistur ferdafélaga minna nu fullar af berjum.

Eg vil ad lokum pakka ferdfélsgum fyrir yndislega samveru {
badum ferdunum. Einnig vil ég pakka SLFI fyrir studninginn og
ad gera mér kleyft ad bjéda upp 4 ferdir fyrir SLFI.

Audvitad er undirritud farin ad hugleida ferdir fyrir sumarid
2014. Halendid er jui pad sem heillar mest, enginn verdur samur
madur eftir ad hafa dvalid { kyrrd og ndnd vid okkar ddsamlegu
nattiaru héalendis fslands. Eg hvet pvi sjikralida til ad fjslmenna
i ferdir neesta sumar. Hugmynd af ferdum eru Lénsoreefi og
gonguferd frd Myvatni 1 Jokulsargljafur, nidur i Asbyrgi. Fleiri
hugmyndir eru { hugmyndbankanum.

Ulfheidur Kadlin Ingvarsdottir
sjukralidi og leidségumadur

.

A b Fy !
Ferdalangar hvila lIGin bein.

Gengid a Raudasandi.

Ferdafélagar komnir & Latrabjarg.
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Alzheimer kaffi annan hvern fimmtudag

Gledistund i Haeoargaroi

pPad var i januar sidastlionum sem
prjar konur efndu til fyrsta kaffi-
samseetis hér & landi fyrir folk med
Alzheimer og skylda sjukdéma og ad-
standendur peirra i Félagsmidstddinni
Heaedargardi i Reykjavik. baer hafa sio-
an haldio slikt ,,Alzheimer kaffi“ halfs-
manadarlega, fyrir utan sumarleyfi i
juni, juli og agust, og eru mjoég anaegoar
med patttdkuna og vidtdkurnar.

Sjtikralidinn hitti konurnar 4 bak vid
Alzheimer kaffid, en peer eru Gudmunda
Steingrimsdéttir, sjikralidi, sem hefur
framhaldsndm { hjikrun aldradra og
vinnur vid dagpjalfun aldradra, Kolbrin
Sigurpalsdéttir, sjukralidi, sem er verk-
efnastjéri 4 hjukrunarheimili, og Pélina
Hroénn Skjaldardéttir hjukrunarfraeding-
ur, handleidari og deildarstjéri 4 hjukr-
unarheimili.

- Hvernig datt ykkur i hug ad fara af stad
med Alzheimer kaffi?

,Vid fengum hugmyndina sidastlidid
sumar pegar vid fréttum af slikri starf-
semi i Hollandi,” segja peer. ,Vid lds-
um okkur til um starfsemina & netinu,
en Hollendingar hafa rekid Alzheimer
kaffi 1 16 4r og ntna & um 200 st6dum
i landinu. Ahugafélk i moérgum 60rum
16ndum hafa gripid hugmyndina & lofti
og komid henni i framkveemd hjd sér, en
markmidid med starfseminni er ad rjifa
einangrun félks og skapa vettvang fyrir
f6lk med Alzheimer til ad koma saman og
skemmta sér, en einnig ad vekja athygli
d pessum sjukdémi og gera hann syni-
legan { samfélaginu. Okkur leist strax
mjog vel & pessa hugmynd og héfum
undirbtining sidastlidid sumar ad setja
a laggirnar kaffihtis med svipudu snidi
eins og gert er vida um heim. Gudmunda
f6r 1 hépferd til Hollands { oktéber 2012
a vegum FAAS, sem er Félag dhugafélks
og adstandenda Alzheimersjuklinga og
annarra skyldra sjikdéma, ramlega 1200
manna félag. Par kynnti hin sér pessa
starfsemi og reeddi medal annars vid
forsvarsmann Alzheimer samtakanna.
Vid dkvdadum lika ad nota petta nafn eins
og 1 Hollandi, p6tt sumum fyndist pad
frédhrindandi { byrjun, lika til ad f4 f61k til
ad tala opinskdtt um pennan sjakdém.”

- Hvernig gekk undirbuningurinn?
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Konurnar a bakvid Alzheimer kaffi i Haedargardi, fra vinstri: Kolbran Sigurpalsdéttir, sjakralidi,
Palina Hronn Skjaldardéttir, hjukrunarfreedingur, og Gudmunda Steingrimsdattir, sjukralidi.

,Vio 16gdum upp med ad petta yroi
tilraunaverkefni til tveggja dra og leitud-
um til Reykjavikurborgar eftir htisnaedi.
Borgin veitti okkur adst6du i Heaedar-
gardi, sem er félagsmidstod eldri borg-
ara, { mjog huggulegum sal sem hentar
vel fyrir kaffisamseeti. Vid leitudum lika
eftir fjarstyrk og fengum fjarframlog fra
FAAS og Sjakralidafélaginu, sem vid
erum mjog pakkldtar fyrir. Eins hafa
morg fyrirteeki styrkt okkur med gjof-
um af ymsu tagi, til deemis gefid peer
veitingar sem gestum standa til boda.
Pad eru sem betur fer margir adilar
reidubtnir ad stydja vid bakid & okkur,
en 61l vinna i tengslum vid Alzheimer
kaffi er sjalfbodastarf. Pad eina sem okk-
ur vantar eru fleiri fjarstyrkir. Vid héfum

Markhdpurinn er folk med
Alzheimer og skylda sjuk-
déma sem byr heima hja sér.

reynt ad kynna pessa starfsemi sem vio-
ast, dreift baeklingi vida um borgina, sent
fréttatilkynningar 4 fjélmidlana, farid {
viotol og sett upp sidu a fésbdékinni par
sem vid tilkynnum dagskrd hverju sinni
med gédum fyrirvara. Félk greidir 500
krénum i hvert skipti og pad parf ekki ad
béka sig fyrirfram pvi vid héldum enga
skrdningu patttakenda og allir eru alltaf
velkomnir.”

- Hvernig gengur Alzheimer kaffi svo fyrir
sig?

“Markhépurinn er 61k med Alzheimer
og skylda sjukdéma sem byr heima hjd
sér. Vid bjédoum peim og adstandend-
um bpeirra ad meeta { Hedargard annan
hvorn fimmtudag yfir vetrarmdnudina,
en par héfum vid skreytt salinn eins og
litid kaffihtis. Dagskrdin stendur { tvo
tima { senn, fra klukkan 17 til 19. Vid og
adrir sjalfbodalidar tokum 4 méti gestum
sem yfirleitt hafa einhvern adstandanda
med sér. Pau finna sér stad vid bord eins
og 4 venjulegu kaffihtisi og fara svo ad
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reeda madlid ymist vid okkur eda sin 4
milli. Fyrsti halftiminn er fyrst og fremst
til ad félk finni sig 4 stadnum og fari ad
spjalla saman, en margir eru mjog fusir
ad reeda vid okkur og segja frd sinum
madlum. Oft leita peir rdda hjd okkur og
vid reynum ad svara spurningum peirra
og leitum til sérfredinga ef vid héfum
ekki svorin. Sidan erum vid med fyrir-
lestra fagfélks eda adstandenda sem taka
20 til 30 mindtur og tengjast 4 einhvern
hatt minnissjakdémum. Petta er pé alls
ekki pung freedsla heldur reynt ad hafa
fyrirlestrana & léttari nétunum. Ad pvi
loknu er borid fram kaffi og medleeti
og samsetinu lykur svo med samsong
vid undirleik ténlistarfélks og pad taka
allir patt 1 pvi. Vid litum 4 petta sem
gledistund fyrir gesti okkar og leggjum
dherslu 4 ad f61kid skemmti sér og njéti
samverunnar. Markmidid er ad Ollum
1i6i vel pessa tvo tima.”

- Er mikil hreedsla og p6ggun i gangi varo-
andi Alzheimer sjukdéminn?

,Pad er viss feimni og fordémar {
gangi. Félk sem finnur ad pad er farid
ad gleyma hlutunum reynir gjarnan ad
leyna pvi jafnvel fyrir sinum ndnustu.
Adstandendur reyna oft ad hlifa peim {
samskiptum vid annad félk og pad ein-
angrast pvi oft mjog mikid. En petta er
sjikdémur sem spyr hvorki um stétt né
stodu, pad geta allir fengid Alzheimer og
petta er ekki bara ellisjikdémur eins og
margir halda pvi f6lk hefur greinst med
Alzheimer innan vid fimmtugt. Sifellt
fleiri f4 pennan sjukdém og peir hafa
i f4 his ad venda, pvi midur. Pad er til
daemis um eitt hundrad® manns & bidlista
eftir sérheefdri dagpjalfun og léng bid
eftir pjénustu hjd Minnisméttokunni &
Landakoti.”

[ mai i vor hofdu 260 gestir meett 1
Alzheimer kaffi { HeeSargardi eda um 35
manns ad medaltali hverju sinni.

Komnar i stéru rdtuna.

Um bord i Herjolfi.

Vorfero til
Vestmannaeyja

Sjukralidar og hjukrunarfreedingar
i Reykjanesbee foru i vorferd til Vest-
mannaeyja 3. mai sidastlidinn.

, Vid vorum 74 sjiukralidar og hjakr-
unarfreedingar i pessari dagsferd og
tékum 80 manna ratu sem purfti ad
koma fra Akureyri par sem SBK {
Keflavik 4 ekki svona stéra ratu,” seg-
ir Ingibjorg Porsteinsdéttir, formadur
Sudurnesjadeildar sjikralida.

Farid var med ratunni fra sjikra-
hisi Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja
i Keflavik og sidan dfram med Herjolfi
til Eyja. Gestirnir skodudu sjikrahtsid
i Eyjum hétt og ldgt og féru med rut-
unni um Heimaey, medal annars ad
gossveedinu par sem verid er ad grafa

R, A

Fallegt um ad litast & Heimaey.

i rastunum. Sneeddur var sameigin-
legur kvoldverdur 4 veitingastadnum
Einsi kaldi, en sidan haldid til baka
med Herjolfi og komid heim seint um
kvold.

Finndu okkur a fésbokinni:
Alzheimer-Kaffi

Rdustirnar i hrauninu skodadar.

S . |

Kvoéldverdur & Einsa kalda.

SJUKRALIDINN OKTOBER 2013 35




prentun.is / 6606

Vetrar- og vorleiga orlofshusa

s 00 ibUOa SLFI 2013-2014

Islands
Félagsmenn eiga kost a leigu sex orlofshusa innanlands, el ?IStImlaal‘ a hotelum
"o , L . , .. osshote
fbudar I, Reykjavik, @ Akureyri og i I.(aupmar]nfahofn.' , Gistimidar 4 Fosshotelin kosta 7000.- kr. néttin i tveggja manna
16. oktober kl. 13 verdur opnad fyrir bokanir & ibudina i herbergi 4 eftirtalin hotel i Reykjavik: Fosshotel Lind og Fosshotel
Kaupmannahofn fra 3. jan. til 16. mai 2014. Baron.
3. desember kl. 13 verdur opnad fyrir bokanir innanlands fra Auk pessara hotela gilda midarnir a: Fosshotel Reykholt Borgarfirai,
3. januar til 16. mai 2014. Fosshotel Husavik og Fosshotel Skaftafelli. Morgunverdur er innifalinn i veroi.
Bokanir
Félagsmenn boka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum orlofsvef slfi.is.
Veré.' . o L ) Pegar pvi er lokid fa peir kvittun og leigusamning sendan & pad
* Vikuleiga fra fostudegi til féstudags 18.000 kronur netfang sem skrad var vid bokunina. Peir sem einhverra hluta vegna
® Helgarleiga fra fostudegi til manudags 13.000 kronur hafa ekki tok a a0 boka sjalfir geta haft samband vio skrifstofu SLFI og
e Virkir dagar 3.000 krénur fengid adstod. Simar & skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494.
® Jol 20. desember til 27. desember 18.000 kronur
o Aramot 27. desember 2013 til 3. januar 2014 20.000 kronur Leiga a seengurfatnadi
* Paskar 16. april til 23. april 2014 20.000 kronur Leigutdkum ibudanna i Reykjavik og & Akureyri er bodid ad leigja
Fyrir leigu um jol, aramot og paska eru dregnir af fimm orlofspunktar. seengurfatnad og handkleeoi 4 1.700 kronur settio.

Kidjaberg i Grimsnesi & Sudurlandi.

i husunum eru 3 svefnherbergi, ram og sengur fyrir 8 manns,
auk tveggja lausra dyna. Umhverfis husin er verond med ' .
rafhitudum potti fyrir 4 - 6. Ahugaveréur stadur fyrir | [ H
utivistarfolk og golfahugamenn. Golfvéllurinn ao Kidjabergi er 18 - e
holur par geta leigjendur spilad fritt.

Sigurhad - Sumarhus

Orlofshusio Munadarnesi i Borgarfirdi er um 52 fermetrar ad
staerd. | bustadnum eru prju svefnherbergi, svefnplass fyrir sjo, tvo
i hjonaherbergi, prja i svefnherbergi og tvo i koju i barnaherbergi.
i husinu eru tvaer aukadynur, seengur og koddar fyrir 8 manns.
Stor verond med heitum potti er vid husio.

Eidar - Sumarhus

ibuioin a0 Fellsmula er priggja herbergja i naesta nagrenni vio
skrifstofu félagsins. fbudin er buin helstu paegindum.
Svefnadstada er fyrir 7- 9 manns, par af fyrir tvo & dynum.
Fellsmulinn er vel stadsettur, drstutt i straetisvagna vid
Grensasveg. Verslanir i Skeifunni og Kringlunni eru i gongufeeri og
stutt ad seekja Utivistasveedi Reykvikinga i Laugardalnum heim.

Hamratiin 26 - ibud a Akureyri

Sumarhdsiod vid Reykjarholsveg 18B i Varmahlio, Skagafiroi, er i
nylegri sumarhusabyggd sem er skammt ofan vid porpid, gert ar
timburbjalkum & einni haed. Timburpallur er sunnan og vestan vid
hiisio og setlaug/heitur pottur 4 pallinum. i hisinu eru prju
herbergi og stofa, anddyri og badherbergi meo sturtuklefa. i stofu
er eldhuskrokur med vidarinnréttingu.

| Orlofshusahverfid eru sudvestan i Reykjarhélnum, ofan vio
Orlofshus i Varmahlio Varmahli, i skjolseelu og vel gronu umhverfi. Ekid er upp i
Varmahlio beygt til sudurs vid sundlaugina, ekid framhja
menningarhusinu Midgardi, beygt til haegri sunnan hussins og ekid upp i brekkuna vestan skdgraektar-
innar. Orlofshusin eru i um 10-15 mindtna gongu fra Midgardi.

Sigurhaed er i landi Uthlioar i Biskupstungum 15 kilo-
metra fyrir austan Laugarvatn. Bustadurinn er
heilsars-hus med 3 svefnherbergjum. Rim og sengur
eru fyrir 7 manns, auk tveggja lausra dyna. Umhverfis
bustaoinn er verdnd med heitum potti. i naesta
nagrenni eru skemmtilegar génguleidir, stutt i pjonustu
0g marga dhugaverda stadi svo sem Laugarvatn, Geysi,
Gullfoss, Skalholt, FIudir og fjolmargt annad.

Orlofshusio ad Eidum er 54 fermetrar.

i husinu eru 3 svefnherbergi med svefnplassi og
seengum fyrir 6 manns, 2 aukadynur. Oll ram i hisinu
hafa verid endurnyjud. Fra Eidum eru 14 km ad naesta
péttbyliskjarna, Egilsstéoum.

ibudin ad Hamratuni er priggja herbergja 99 fermetra.
fbudin er 4 nedri haeod i tvibyli, svefnplass er fyrir 6 - 8
manns par af fyrir 6 i riamum med seengum, tveer
lausar dynur fylgja. A Akureyri er alltaf eitthvad
dhugavert um ad vera a 6llum svioum mannlifsins.

Vinsal ibud i Kaupmannahofn

nﬂ‘ Mikil adsokn hefur verid ad nyju ibudinni sem Sjukralidafélag islands midbae Kaupmannahafnar. Verslunarmidstodin Fields er i gongufaeri
I“m, hefur leigt i Kaupmannahofn, en pessi glaesilega ibud er a fjorou haed og Royal Copenhagen Golf Club er vid hlidina.
I .| i lyftuhtsnaedi vio C.F. Mollers Allé 34. Leiguverd er dbreytt, pad er Nyja ibudin er 84 fermetrar ad steed med storum sudur svélum. Tvo
III E“ 10.000 kronur fyrir eina nétt, en 30.000 kronur fyrir helgardvol fra svefnherbergi eru i ibudinni og i henni er upppvottavél, pvottavél og
. I| fostudegi til manudags. ) purrkari. Svefnpléss er fyrir 6-7 og eru allir hismunir/ahdld midud vio
l Ibudin er a Amager, rétt hja Islandsbryggju, og i goori tengingu vio pann fjolda.
' Kastrupflugvoll. Einnig er mjog audvelt ad taka sporvagninn nidur i
I ibudin er i pessu hisi vio C.F. Mollers Allé 34.




