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Eftir Gunnar Orn Gunnarsson: ,,Bett starfskjor skila arangri og
hid opinbera mun fa umraedda breytingu margfalt til baka i
bettri heilsu sjukralida og miklu meiri starfsanaegju eins og hef-
ur synt sig annars stadar.“

Gunnar Orn Gunnarsson

Pad er sorglegt ad atta sig & pvi ad alpjodlegir audhringar, eigendur allrar
storidju 4 Islandi, sem hugsa fyrst og fremst um hagnad og grodavon, fari
miklu betur med sinn mannaud en opinberar stofnanir sem reknar eru ad
meirihluta til af almannafé.

Mikil umraeda hefur verid um styttingu vinnuvikunnar og sitt synist hver;j-
um og veltur pad adallega 4 ,hagsmunum® peirra sem um fjalla eda & mis-
skilinni hagsmunaggslu dkvedinna adila. Pad skal tekid fram ad eftirfarandi
samanburdur er ekki gerdur til ad 6fundast Gt i pa sem vinna i stéridju eda
til ad grafa undan peim réttindum og kjorum sem par hafa nadst.

Vinnuframlag opinbers starfsmanns

Sjukralidi 1 100% starfi skilar af sér 173,33 vinnustundum 4 manudi ad
jafnadi eda 21,6 voktum & manudi, ef unnio er 4 atta tima voktum. bvi
midur hafa sjiakralidar ekki getad treyst pvi ad vaktirnar séu reglubundnar
atta tima vaktir par sem margir misvitrir vinnuveitendur hafa pvingad
starfsfolk & styttri ,akkordsvaktir par sem alagid er gridarlegt og launin
jafnframt laegst. A heilu 4ri skilar sjtikralidi ad jafnadi 1.800 vinnustundum
pegar dregin hafa verid fra logbundin fri. Pad 4 vid um allt opinbert vakta-
vinnufélk. Endanlegur fjoldi vinnustunda veltur 4 lifaldri og peirri reglu
sem valin er um hvernig baeta a fyrir vinnuskyldu 4 almennum fridogum.

Vinnuframlag stéridjustarfsmanna



Vaktavinnufélk i storidju (u.p.b. 90% karlmenn) skilar hinsvegar 144
vinnustundum 4 manudi ad jafnadi, eda 18 voktum 4 manudi og pau geta
treyst pvi ad vaktirnar eru atta timar og einnig pvi ad fa fulla vinnu. A heilu
ari skilar starfsmadur i storidjunni um 1.600 vinnustundum pegar orlof og
vetrarleyfi hafa verid dregin fra, en vinnutimi styttist med auknum lif- og
starfsaldri. Petta gerir mismun i vinnuskilum allt upp i 25 vaktir. Petta eru
rimlega manudi minni vinnuskil en hja sjikralida. Starfsmenn i storidju
hafa jafnframt rétt a4 pvi vid 55 ara aldur ad stytta vinnuskyldu starfsarsins
um 1 manud og aftur vid 60 ara aldur um annan manud an skerdingar a lif-
eyTi.

Mannaudur sjukralida

Veikindi sjukralida sem starfa innan heilbrigdiskerfisins eru & bilinu 9-11%
af vinnuskyldu arsins, sem nemur u.p.b. 25 voktum 4 ari. Stodugildi sjiakra-
lida hja rikinu eru um 7770, af pvi leidir i heild u.p.b. 19.250 veikindadaga
einungis hja sjukralioum sem starfa hja rikinu. Hver dagur kostar ad
medaltali 24 pisund krénur, sem gerir ad vinnuframlag ad andvirdi 462
milljona krona a ari fellur nidur og tapast. Ekki er reiknad med vidbotar-
kostnadi vegna afleysinga.

Landspitali - haskolasjukrahis, staersti vinnustadur sjukralida, kannadi
m.a. starfsanaegju sinna starfsmanna og par kom fram ad um 30% beirra
sem starfa a spitalanum treysta sér ekki til ad mala med vinnustadnum sin-
um og einungis 40% eru satt vid launakjor sin. LSH gerdi konnun arid 2010
bar sem spurt var: ,Er LSH adladandi vinnustadur?* I 1jés kom ad innan vid
helmingur, eda 47% beirra sem unnu 4 peim svidum sem sjukralidar
storfudu 4, svaradi pvi jatandi. Oll umraeda um ad fjolga akvednum heil-
brigdisstéttum i nami, p.m.t. sjikralidum, og fa fleiri til starfa er innihalds-
laus ad 6breyttum starfskjorum.

Mannaudur i stéridju

Gott heilsufar og mikil starfsanaegja er hja Isal/Rio Tinto. Fram kemur i
konnun hja fyrirteekinu ad veikindi eru einungis um 4% & ari 4 stodugildi
sem gerir teeplega 8 vaktir 4 ari, sem er adeins teplega pridjungur af veik-
indatidni sjakralida.

Starfsanaegja er mjog mikil. Fram kemur i nylegri konnun ad 90% eru
anaegd eda mjog anaego i starfi og einungis ramlega 3% 6anaegd. Pad er
audvelt ad alykta ut fra pessum upplysingum ad reglufestan vardandi vaktir,
styttri vinnutimi, edlilegt vinnualag/monnun og stytting vinnuskyldu med
vaxandi aldri hafi mjog mikid ad segja.

Heilsufar sjukralioa

Styrktarsjodur BSRB og Virk endurhafingarsjoédur gefa reglulega 1t yfirlit
yfir b4 sem pangad sakja studning. Stor hopur peirra er sjukralidar sem



hreinlega eru komnir ad fotum fram. Athygli vekur ad i langan tima hafa
sjakralidar verid 25% peirra sem sakja um sjukradagpeninga til Styrktar-
sj6ds BSRB, en eru 4 sama tima einungis um 10% peirra sem greida i
sjodinn. Pessar tolur eru enn ein stadfesting pess hversu starf sjukralidans
er erfitt og slitandi samanborid vid morg onnur storf. Sjakralidar eru 16,7%
peirra félagsmanna BSRB sem nytt hafa sér pjonustu Starfsendurhafingar-
sjodsins VIRK pott peir séu adeins 9,1% af félagsmonnum BSRB. Porfin er
pannig nanast tvofold umfram hlutfall sjikralida af heildinni.

Nutima praelahald

Pad er edlilegt ad velta upp peirri aleitnu spurningu hvort akvednir starfs-
menn innan heilbrigdiskerfisins séu natima preaelar par sem gengid er mjog
narri peim 4 laegstu mogulegu launum par til eitthvad leetur undan. Heilsan
brestur, badi andleg og likamleg, begar unnid er i araradir undir gridarlegu
alagi, starfsemin undirmonnud med peim vidbétarskada sem vaktavinna
veldur. Lifsgaedi eru skert pvi starfsumhverfid er ekki fjolskylduvaent.

Stadan og krafan i dag

Pad er réttmaet og skynsamleg krafa sjikralida og annarra opinberra starfs-
manna ad vinnuvikan verdi stytt i 30-35 klst. og verdi enn styttri vid
akvedinn lifaldur par sem pad hefur synt sig ad pad starfsumhverfi sem i
bodi er i stéridju 4 Islandi skilar arangri.

bad er ekki forsvaranlegt fyrir hid opinbera, sem vinnuveitanda, ad fara illa
me0 sitt starfsfolk. Baett starfskjor skila arangri og hid opinbera mun fa um-
raedda breytingu margfalt til baka 1 beettri heilsu sjikralida og miklu meiri
starfsanagju eins og hefur synt sig annars stadar.

Hofundur er framkvaemdastjori SLFI.



