Alyktanir 27. fulltrGapings Sjukralidafélags islands, haldi® ad Grensasvegi 16, 15. mai 2018

Skortur & sjukralidum 27. fulltraping SLFI lysir yfir verulegum ahyggjum af peim mikla og
vaxandi skorti sem er & sjukralidum og haum lifaldri peirra sem eru vid storf. Alag a
sjukralidum & sjukrahdsum, hjakrunarheimilum og i heimahjakrun hefur vaxid ar fra ari vegna
undirmoénnunar og oft ébodlegrar starfsadstoou. beim fjdlgar stédugt sem purfa ad leita asjar
Virk endurhaefingarsjods og/eda verda oryrkjar vegna langvarandi yfirkeyrslu og alags. Ljost
er ad fjoldi 6faglaerdra starfsmanna vid hjakrun aldradra & islandi er i hroplegu 6samreemi vid
markmid laga um heilbrigdisstarfsmenn sem sett voru a alpingi arid 2012. Stjornendur
heilbrigdisstofnana og stjérnvold skortir metnad og virdingu gagnvart starfinu. Sjakralidar eru
“huldurherinn”.

Starfsumhverfid 27. fulltrdaping SLFi leggur aherslu & ad starfsumhverfi sjukralida verdi
reist upp Ur peim rastum sem pad nu er i. bad verdur ekki gert med 6oru, en ad draga ur
gridarlegu vinnualagi, fjdlga fagfolki og stytta vinnuvikuna. Pau nylegu tilraunaverkefni sem
verid hafa i gangi hja riki og borg hafa synt ad stytting vinnuvikunnar hefur aukid
starfsdnaegju, dregid Ur vinnualagi og veikindum og jafnvel skilad aukinni framlegd
starfsmanna. bess er einnig krafist ad vidmidunarlengd vakta verdi atta timar og ad
hvildartimi og 6nnur 16gbundin réttindi vaktavinnufélks verdi virt.

Kjaramal 27. ping SLFi fagnar peim tilraunum sem verid hafa vardandi styttingu
vinnuvikunnar i samstarfi vid BSRB. A sama tima lysir pingid yfir gridarlegum vonbrigdum
med ad hjukrunarheimili og sjukrahis par sem unnid er a voktum séu ekki med i
tilraunaverkefninu par sem alagié er hvad mest.

27. ping SLFi itrekar and(d sina & peim alvarlegu svikum sem attu sér stad a Alpingi
islendinga pegar breytingar & 16gum um lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna voru sampykkt
a Alpingi i desember 2016.



pingiod lysir yfir miklum vonbrigdum med ad hvorki hafi gengid né rekid hja starfshépi sem atti
skila nidurstodu fyrir arslok 2017 um ad koma a snemmbeerri lifeyristoku. Vinna starfshopsins
byggir & brddabirgdarakvaedi med I6gunum sem visa til peirra stétta sem heilsu sinnar vegna
hafa ekki moguleika & ad vinna jafn lengi og kvedid er & um i ldgunum um lifeyrisréttindi
opinberra starfsmanna.

27. ping SLFi gerir kréfu um ad fulltriar kjara og mannaudssyslu rikisins framfylgi bokun 8
med kjarasamningi félagsins fra 2015. Bokunin er um endurskodun & starfsmenntasjooi
félagsins, en i henni er medal annars kvedid a um aukid fjarmagn fra atvinnurekendum til
sjédsins. Taep prju &r hafa lidid fré pvi ad bokunin atti ad vera komin til framkveemda an pess
ad nokkud hafi gerst.

27. ping SLFI motmeelir hardlega starfsadferdum fulltria fjarmala- og efnahagsraduneytis i
samstarfi vid forystu BSRB vid utreikning og greidslu launaskridstryggingarinnar fyrir timabilid
2013 til 2016. Greidsla sem atti ad tryggja 6llum opinberum starfsménnum pad launaskrid
sem vard 4 almenna markadinum. Ljést er ad launapréun heilbrigdis- og l6ggaeslustétta er
minnst medal opinberra starfsmanna og til pess hefdi att ad taka tillit eins og félagio krafdist.
Pingid itrekar péa krofu félagsins ad greidslan verdi leidrétt og sjukralidum baett sU mismunun
sem atti sér stad.

27. ping SLFi fagnar framkvaemd og stadfestingu & Jafnlaunastadlinum sem & ad vera
kominn til framkveemda i desember 2018 og 2019. Stadallinn felur i sér ad fyrirtaeki og
stofnanir komi sér upp stjérnkerfi sem tryggir ad malsmedferd og akvordun i launamalum
byggist a malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundin launamun. Meginmarkmid
jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynjanna &
vinnumarkadi. Pingid minnir & ad mikilvaegt er ad jafna laun & milli sjukralida og
sambaerilegra karlastétta ef eitthvad & ad vinnast med stadlinum.

Menntamal

27. ping SLFi fagnar peim skrefum sem néadst hafa vid ad koma framhaldsnami sjukralida &
faghaskadlastig. NU pegar er kominn verkefnastjéri ad préunarverkefninu og er daetlad ad nam
hefjist hausti® 2019. Azetlad er ad fyrsta verkefnid verdi hjikrun aldradra. Vonir standa til ad
haegt verdi ad koma fleiri greinum hjakrunar & faghéskolastig pegar pessu préunarverkefni
Iykur.

27. bing SLFi leggur &herslu & aframhaldandi frambod & fjélbreyttum og hagnytum
namskeidum fyrir sjukralida, sem haegt er ad nalgast hvar sem er & landinu.

27. ping SLFi telur ad leita verdi allra leida til pess ad fijdlga sjukralidum i starfi. Mikil porf er &
ad kynna namid i grunnskoélum landsins, fjdlbreytileika starfsins og jakveedum hlidum



vaktavinnu i samstarfi vid unga sjukralida. | dag er mikill og vaxandi skortur & nylidun i
stéttinni og of fair sjukralioar utskrifast til ad vidhalda vaxandi poérf a fagfélki. Margir
sjukralidar eru ad ljuka starfsaevinni og sifellt erfidara er ad fylla i skordin.

27. ping SLFi krefst pess ad vinnuveitendur fylgi eftir bokun i kjarasamningum félagsins p.e.
ad yta & undir ad almennir starfsmenn fari i sjukralidanam t.d. med pvi ad tranadarmenn
kynni sinum yfirmanni og 6fagleerdu starfsfolki pessa bokun.

Velferdarmal 27. ping SLFI bingid hvetur til pess ad stjornmalamenn standi vid marg itrekud
loford um ad hlia ad heilbrigdiskerfinu, heilbrigdisstarfsfolki og peim sem eiga ad njéta
heilbrigdispjonustunnar, pannig ad pjodin geti verid stolt af 6flugu, réttlatu og gjaldfriu
heilbrigoiskerfi til framtidar. Nylega haldin rddstefna um réttindi aldradra & vegum
Sjukralidafélags islands syndi ad mikid vantar & ad heildarstefna i malefnum aldradra sé til
stadar hér & landi og pvi litill gaumur gefinn ad veikum 6éldrudum einstaklingum & eftir ad
fiélga i samraemi vid fjdlgun aldradra a naestu arum.

Busetupjonusta gedfatladra: 27. fulltrGaping SLFI kallar eftir opinberri stefnu i medferd og
pjonustu vid folk med gedfétlun og gerir kréfu um ad uppbygging buasetulrreeda og
hjukrunarheimila fylgi porfinni. Porfin er ekki einungis fyrir folk sem er ad utskrifast af
geddeildum eda Ur endurhaefingu heldur er einnig porf & sértaekum hjakrunarheimilum fyrir
folk med gedfétlun til lengri eda skemmri tima. Reynslan hefur synt ad mikil porf er a
sérteekum hjukrunarheimilum fyrir f6lk med gedfétlun. Hjukrun pess parf ad vera sértaek og
taka mid af andlegri og likamlegri heilsu, pvi er ekki sidur naudsynlegt ad a slikum heimilum
starfi gedheilbrigdismenntad starfsfélk. Einnig er minnt & naudsyn pess ad opnadar verdi
hjukrunardeildar fyrir aldrada gedsjuka.



