Fjarmala- og efnahagsradherra f.h, rikissjoos
annars vegar
0g
Sjukralidafélag Islands
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammadla um ad vinna afram med §drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem legri verdbolgu, auknum kaupmetti og stédugleika i fslensku efhahagslifi
til lengri tima. P4 er einnig markmid ad studla ad battum vinnubrégdum vid samningagerd medal
annars til ad skapa samfellu og einfalda og samreema kjarasamninga auk pess sem 16gd verdi
4hersla 4 ad nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Samkomulag BSRB og fjarméla- og efnahagsradherra vardandi vidredudatlun og nnur atridi
svo sem fyrirkomulag 4 0,1% vidbotarframlagi til freedsluméla og endurskodun lifeyrisréttinda
gildir einnig um pennan samning og verdur hluti hans,

1. gr.
Gildistimi

[ 1jési mismunandi upphafstima kjarasamninga & hinum almenna vinnumarkadi skal gildandi
kjarasamningur adila framlengjast frd 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum og
fyrirvérum sem { samningi pessum felast og falla pa tr gildi én frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahskkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:
1.3.2014:  2,8% sem utfart er { medfylgjandi launatdflu samkvamt fylgiskjali 1.

Vid sampykkt kjarasamnings greidist sérstok eingreidsla, 14.600 kr., midad vid
fullt starf hja hverjum starfsmanni sem var vid storf { febrdar 2014 og er enn i
starfi 1. mars 2014, Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall { febraar 2014. Eingreidslan ner til allra starfsmanna i fostu
radningarsambandi utan peirra sem eru i launalausu leyfi.

1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi { febraar 2015. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu. Eingreidslan nar til allra starfsmanna { fostu rdédningarsambandi utan
peirra sem eru i launalausu leyfi.
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3. gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbot

Personuuppbot (desemberuppbot) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2014 73.600 kr.

Orlofsuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2014 39.500 kr.

4. gr.
Vaktavinna

Grein 2.6.12 skal vera svohljédandi

2:6,12

Starfsmenn 4 sjikradeildum sem vinna 8 stundir 4 dag en vinna ekki vaktavinnu, skulu
fa greiddar 25 minatur & hverjum vinnudegi (skylduvinna) vegna nidurfellingar 4 matar-
og kaffitimum. Po6 er peim heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina ef pvi verdur
vid komid starfans vegna.

S. gr.
Fraoslumal

Greinar 10.1 breytast og verda sem hér segir:

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

)
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Starfspjalfun og namsleyfi

Peir starfsmenn sem sxkja fredslu- eda pjalfunarnamskeid samkvamt beidni stofnunar
sinnar, skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan kostnad samkvamt
akvadum 5. kafla.

Sjukralidi getur sétt i starfsmenntunarsjod og/eda til stofnunar til ad standa straum af
namsskeidskostnadi er hlyst af starfs- og simenntun sem nytist { starfi,

Sjikralidar sem stunda vidurkennt sérndm eda sxkja framhalds- eda
endurmenntunarndmskeid sem nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda og fellur ad
starfsprounaraztiun stofnunar og/eda starfsmanns, haldi fostum launum med fullu
vaktadlagi medan slikt ndm varir, allt ad prem manudum 4 hvetjum 5 drum. Launa-
hlutfall { ndmsleyfi s¢ sem nast medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst a.

Heimilt er ad veita starfsmonnum sem akvadi petta tekur til, namsleyfi med pessum
kjorum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni p6 ekki umfram 1 manud 4
hverjum 20 manudum enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur. Heimilt er ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi 4 hverjum 10 d&rum. A sama hétt er heimilt ad veita 9
manada leyfi 4 hverjum 12 arum. Naestu 3 ar eftir ad ndmsleyfi lykur { pvi tilviki, dvinnst
ekki réttur til namsleyfis.

Vid veitingu & namsleyfi skv. gr. 10.1.2, skal taka til greina starfstima hja 6érum
heilbrigdisstofnunum sem reknar eru ad meirihluta til fyrir fé Gr rikissjodi eda fra
Tryggingastofnun rikisins,

Ef ekki eru ndgu margir patttakendur i framhaldsnami 4 hefdbundnum tima og skyringar
a pvi liggja 1 synjun sjikrastofnana 4 ad veita leyfi til framhaldsnams, getur stéttar-
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félagid farid fram 4 ad skodadar verdi nénar umsoknir um leyfi til ad na fram fleiri
leyfum svo ad ndmid fari fram med tilskildum lagmarksfjolda nemenda.

6. gr.
Atkvzedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 20. mai 2014

skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 8. mai 2014

f.h. fjirméala- og efnahagsradherra £h. Sjikralidafélags islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Boékanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

og
Sjukralidafélags Islands
8. mai 2014

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja bokanir med sidasta kjarasamningi um ad framlog til
fraedslusjoda verdi obreytt Ut komandi samningstimabil.

Bokun 2

Adilar eru samméla um ad fylgiskjal 1 med samningi adila fra 27. juni 2011 haldi gildi sinu &
samningstimanum.

par til nidurstédur peirrar vinnu sem par er lyst lita dagsins ljés eru adilar samméla um ad
framl8g verdi ébreytt fra pvi sem verid hefur, Par til munu adilar gera rédstafanir til ad fera fré
freedslusetursframlagi, sem er 4 safnlid fjarmalardduneytisins skv. bokun 2 fid 2005 sbr. einnig
bokun 2 frd 2008, fjarhed til orlofssj6ds sem svarar til 7,0 milljona tilferslu & 4ri, sem verdi
greidd 1 jani 2014 fyrir arid 2014 og i febraar 2015 fyrir 4rid 2013.

Bokun 3

Adilar eru samméla um ad starfsmonnum med videigandi hdsk6lamenntun verdi ekki gert ad
skipta um stéttarfélag vid pad eitt ad abyrgdarsvidi og krofum i starfi peirra sé breytt pannig ad
gerd verdi krafa um haskolamenntun { peim stérfum sem um radir. Oski starfsmadurinn eftir
Gbreyttri - stéttarfélagsadild skal samstarfsnefnd stofnunar taka Adkvordun um rdun og
rodunarforsendur starfs pannig ad laun og starfskjor verdi sambzrileg fyrir sému og samberileg
storf & stofnun 4n tillitis til stéttarfélagsadildar.

Békun 4

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi unnid ad frekari Gtferslu 4 gerd og
framkvamd stofnanasamninga.

[ pvi augnamidi munu adilar standa fyrir sameiginlegri freedslu fyrir stjérnendur stofnana og
fulltria stéttarfélaga i samstarfsnefndum um gerd stofnanasamninga, Markmidio er ad fulltriar
beggja vegna bordsins fii sameiginlegan skilning 4 markmidum og uppbyggingu samninganna.
Styrihépur skipadur fulltrGum rikisins, stéttarfélaga og fulltria fia Félagi forstédumanna
rikisstofnana hefur umsjén med gerd ndmsskrar og skipulagningu fredslunnar. Leitad verdi eftir
sem vidtakastri samvinnu um verkefnid.

Boékun 5

Fyrri bokanir samningsadila halda gildi sinu eftir pvi sem vid getur att.

e’ FAC



Bokanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

og
Sjukralidafélags Islands
8. mai 2014

Békun 6

Adilar stefna ad pvi ad setja upp ndmskeid i gerd vaktskrda sem taka mid af likamsklukku og
heilsuvernd. Enn fremur med hvada hetti hegt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu pekkingar
& dhrifum vaktavinnu 4 starfsmenn vid skipulagningu vinnunnar.

Bokun 7

Vinnuhépur sem samningsadilar skipi, starfi ad framgangi verkefnis, sbr. bokun 7 { samningi
adila fra 27, juni 2011 sem midi ad betra starfsumhverfi og betri heilsu.

Litid verdi { pessu sambandi til eftirfarandi:

o 11. kafla laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustéoum um
dheettumat starfa.

o  Starfsmannastefnu stofnana og dherslur um heilsuvernd og heilsueflingu starfsmanna.

o  Frekari notkun létti- og lyftitakja.

o Mbguleika 4 ad sjikralidar stundi reglubundna likamspjalfun skv. detlunum, sem taki mid
af pvi vid hvada adstaOur peir starfa og hvernig pvi verdi best beint til stofnana ad
framfylgja sliku framtaki.

o Leitad verdi eftir tillsgum um vidfangsefni hopsins & medan starf hans fer fram.,

Vinnu starfshopsins verdi lokid fyrir lok samningstimans og munu tillogur hans eftir pad verda
kynntar fyrir forstédumdnnum heilbrigdisstofnana.

Adilar skodi sameiginlega fyrir lok 4rs 2015 hverju tillsgurnar komi til leidar.

Boékun 8

Adilar eru sammala um ad skipulag vinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og styttri en
starfshlutfall starfsmanns kvedur 4 um pannig ad hann purfi ad koma til starfa oftar en einu sinni
4 solarhring s¢ ipyngjandi fyrir vidkomandi starfsmann umfram pad sem almennt gerist.

A samningstimanum munu adilar kanna forsendur hja peim stofnunum sem um redir og leita
leida til Grbota og koma til méts vid pé starfsmenn sem etta snertir.

Vegna pessa verdur peim stofnunum sem um raedir sent bréf 4 vormanudum 2014 par sem fram
koma tilmeli r4duneytisins til stofnana hvad petta vardar.
Bokun 9

Med samkomulagi pessu er stigid skref til lagferingar 4 launatoflu 1 4tt ad upphatlegri gerd
hennar fra 2001. Adilar munu 4 samningstimanum sameiginlega vinna afram ad pvi ad meta med
hvada hatti mdgulegt er ad taka nastu skref til ad lagfaera og rétta bil milli launaflokka og prepa.
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Fylgiskjal 1

med kjarasamningi
fjaArmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoos

0g

Sjikralidafélags fslands

8. mai 2014

Eftirfarandi launatafla gildir frd 1. mars 2014

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

0 1 2 3 4 5 6 7 8
225.884 230.627 235.371 240.114 244.858 249.601 254.345 259.088 263.832
233.355 238.255 243.156 248.056 252.957 257.857 262.758 267.658 272.558
238.215 243.218 248.220 253.223 258.225 263.228 268.230 273.233 278.235
244,497 249.631 254.766 259.900 265.035 270.169 275.303 280.438 285.572
250.161 255.414 260.668 265.921 271.175 276.428 281.681 286.935 292.188
255,331 260.693 266.055 271.417 276.779 282,141 287.503 292.865 298.227
262,809 268.328 273.847 279.366 284.885 290.404 295.922 301.441 306.960
272.821 278.550 284.279 290.008 295.738 301.467 307.196 312.925 318.655
283.333 289,283 295.233 301.183 307.133 313.083 319.033 324.983 330.933
294.371 300.553 306.735 312.916 319.098 325.280 331.462 337.644 343.825
305.961 312.386 318.811 325.236 331.661 338.087 344.512 350.937 357.362
318.131 324.812 331.492 338.173 344.854 351,535 358.215 364.896 371.577
331.137 338.080 345.044 351.998 358.952 365.906 372.860 379.814 386.767
342.978 350.181 357.383 364.586 371.788 378.991 386.194 393.396 400.599
356.961 364.457 371.953 379.449 386.945 394.442 401.938 409.434 416.930
373.353 381.194 389.034 396.874 404.715 412.555 420.396 428.236 436.076
386.644 394.763 402.883 411.002 419.122 427.242 435.361 443.481 451.600
404.814 413.315 421.816 430.317 438.818 447.319 455.820 464.321 472.822
423.891 432.793 441.694 450.596 459.498 468.400 477.301 486.203 495.105
443.920 453.243 462.565 471.887 481.210 490.532 499.854 509.177 518.499
464.954 474.718 484.482 494,246 504.010 513.774 523.538 533.302 543.066
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