Reykjavikkurborg
annars vegar
og
Sjikralidatélag islands
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. febriar 2016 til 31, mars 2019 med peim breytingum

og fyrirvérum sem { samkomulagi pessu felast og fellur pa Gr gildi an fickari fyrirvara,

2. gr,
Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému laun fyrir jafnverdmat storf
hja Reykjavikurborg, Sem 1id { pvi hafa samningsadilar ordid samméla um ad Sjtkralidafélag fslands
verdi adili ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sem meginporra starfsmanna Reykjavikurborgar er
launaradad samkvamt,

Samningsadilar cru samméla um ad vinna ad vidhaldi og préun starfsmatskerfisins i samstarfi vid
stéttarfélog sem samid hata um sama starfsmatskerfi vio Reykjavikurborg. Starfsmatsnefnd starfar
samkvaemt  gildandi starfsreglum  starfsmatsnefndar sbr. fylgiskjal 1. Reykjavikurborg kostar
starfsmatskerfid og proun pess.

3. g,
Launahzekkanir
1.2,2016: Ny launatafla. Launataxtar i kjarasamningi verda skv, medfylgjandi launatoflu.
1.6.2016:  Hwxekkun launatéflu um 6,0%, skv. medfylgjandi launatéflu.
1.6.2017:  Heaekkun launatoflu um 4,0%, skv. medfylgjandi launatéilu,
1.6.2018:  Heaekkun launatéflu um 3,0%, skv. medfylgjandi launatoflu.

1.2.2019: Sérstok eingreidsla, 55.800 kr. midad vid fullt starf greidist hverjum starfsmanni
sem er vio storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantiar 2019, Uppha:din
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall { desember 2018,

4, g,

Grein 1.2 fellur nidur fra og med 1. febriar 2016 er medfylgjandi launatafla tekur gildi.
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Grein 1.3 breytist sem hér segir og verdur eflirfarandi fva 1. febrdar 2016:

1.3 Réoun i launaflolka
1.3.1  Starfslaun
1.3.1.1

1.3:1.2

Starfslaun byggja & peim sérstéku kréfum sem starf gerir til starfs-
manns eins og pxr eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila
SAMSTARFI. Midad er vid ad um vidvarandi og stdougt verksvid
s¢ ad raeda.

begar stofinad er nytt starf skal samstarfsnefnd dkvarda rédun pess til
starfslauna til bradabirgda. Pegar starfinu hefur verid gegnt i 6
manudi skal pad metio i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad
til starfslauna i samrazmi vid matsnidurstéduna.

skv.1.3.2.

Skiving: Ef stewfsmat leidir sidar [ [jos ad nyju starfi hefur verid of ldgt radad { upphafi
til starfslanna ber ad leidrétta pad med afturvivkim heetti. Hafi starfi hins vegar verid of
hatt radad { upphafi pa heldur starfsmadur peirri einstaklingsbundnu rdowun en starfinu er
radad midad vid matsniowrstédur. Of ha einstaklingsbundin rédun kemur ¢ moti rédun

13413

Starfslysingar skulu vera til fyrir 61l storf og farid er yfir par i
drlegum starfsprounarsamtélum starfsmanna og yfirmanna,

[ starfslysingu eiga «d koma fram upplysingar wn alla meginpeetti starfs og skilgreining d
abyrgdarsvioi og skyldum, pannig ad ljost sé hvada kréfur eru gerdar til stavfsmanns og
hvada vidfangsefitum honum er eetlad ao sinna.

[.3.1.4

1.3:1.5

Oski stofun eda starfsmadur eftir endurmati 4 starfi skal pad erindi
sent starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar.

Starfslaun eru akvedin samkveemt cftirfarandi tengiveglu & milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla fra og med 1. febriar 2016:

Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (inatsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fird og med 460)

Raoun starfsheita { Fylgiskjali 11 ]

1.3.2  Einstaklingsbundin laun

[.3.2.]

1.3.2.2

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka
haefni sina i starfi 1 samreemi vid  detlun um  starfsproun.,
Einstaklingsbundin laun koma til vidbétar vid starfslaun samkvaemt
starfsmati og eru vidomid peirra prenns konar; starfspréun, hefni og
drangur,

Prep vegna starfsprounar samkveemt starfspréunarazetiun stofnunar,
Gert er rad fyrir ad hver stofaun/fyriteki  setji  fram
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starfsprounardeetiun fyrir alla starfsmenn § starfséeetlun sinni i
starfsmannamélum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna i samrami vio starfsmannastefnu Reykjavikurborgar,
Starfsmadur, sem tekur virkan patt i starfsprounarvazetiun, a rétt a
heerri launum en ella. Forsenda hakkunar pessarar er stadfest
patttaka starfsmanns i starfspréounardetlun stofinunar/fyrirtakis. Pessi
laun geta breyst. Tekid verdi sérstakt tillit til stmenntunar sjtikralida

sem proud hefur verid { samstarfi adila.

brep samkvamt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:
Eftir 1 ar i stacfi hja Reykjavikurborg r§0un einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré8un einu prepi ofar en ella,
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella,
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.

Fra og med 1. febriar 2016 ta starfsmenn prep i stad launatlokka vegna starfspréunar
hja Reykjavikurborg skv. grein 1.3.2.2 fyrir pann avinning. Hvert prep nemur 1,5% i
alag skv. medfylgjandi launatsflu.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn til jafhs
vid starfsmenn i fullu starfi.

P4 skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur i sambarilegu starfi & fostu
manadarkaupi hja 60ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir,
Starfsmadur feer starfsaldur hja sdrum vinnuveitanda metinn frd og med nestu manadarmétum
cftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn,

Med samberilegum storfum er 4t vid  adhlymningu og uménnun 4 sjikeahiisum,
hjukrunarheimilum, heilsugeslustédvum og 6drum heilbrigdisstofnunum. Sama gildir um
storf sjiikralida & EES sveedinu,

Starfstimi starfsmanns a hjtkrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum) og hja fyrirtwkjum rikis
og sveilarfélaga sem starfa i almannapjénustu er metinn 4 sama hatt,

Hafi starfsmadur fengid prep vegna virkrar patttoka i starfsprounarazetlun stofounar en sinnir
ekki lengur peirri skyldu an logmetra forfalla missir hann pad/pau prep er hann hefur fengio.
Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni frd ad hann muni missa
pennan rétt et hann baeti ekki virkni sina skv. starfshrounaraatiun og ber ad Gtskyra fyrir
starfsmanni hvernig hann getur baett sig. Starfsmadur getur éskad eftir ad tranadarmadur sé
vidstaddur slikt samtal. Svidi cr heimilt ad Gtfera starfspréunaraetlun i samrami vid
Fylgiskjal | um fagvidurkenningu og styttra starfsnam & framhaldsskolastigi.

1.3.2.3 Almennum sjukralida med sérsték verkefni sem er einn 4 vakt an
pess ad hjikrunarfradingur sé a vakt, gefur lyf sem tekin hafa 1
verid til og sinnir pessum stérfum i peim mzli ad stofnunin reidi \( -
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sig 4 petta sérstaka framlag hans skal radad tveimur launaflokkum
ofar en ella s¢ um vidvarandi fyrickomulag ad rxda. Vinni
sjukralioi skv. ofangreindu einstakar vaktir vegna forfalla
hjtkrunarfreedings skal pad bttt med cinni klukkustund §
yfirvinnu fyrir hverja slika vakt.

13.24 Almennum sjikralida sem radinn er & naeturvaktiv i am.k. 50%
starfi skal rada tveimur launaflokkum ofar en ella.

1.3.2.5 Vidbétarmenntun skal metin med eftivfarandi heetti:
Hafi sjikralidi lokid sérnami i hjikrun skal hann taka laun
tveimur launaflokkum ofar en ella. betta & po ekki vid starfsmann
sem er grunnradad i starfsheitid Sjialalidi med sérndm i
hjiukrun aldradra eda gedfatladra,

Hafi sjikralidi sott namskeid sem nytast { starfi og vidurkennt er
ad svari til 120 kennslustunda 4 framhaldsskolastigi eda hlidstastt
skal hann taka laun einum launaflokki ofar en ella. Hafi hann sott
namskeid skv. ofangreindu sem svavar til 240 kennslustunda
samtals skal hann taka laun tveimur launaflokkum ofar en ella.

Haekkanir vegna 1.3.2.5 geta ad hamarki ordid fjérir launaflokkar

Skyring: Grein 1.3.2.5 a vid wm menntun sem  stafsmadur hefur  umfram  peer
menntinarkrdfin: sem geroar eru i starfi. Ef gerd er krafa um tiltekna menntun i starfi pa
er st menntun metin [ starfsmati og kemw fram { lawnasetningu starfsins. Pa eru ekki
greiddir laumaflokkar vegna menntunarinnar skv. gr. 1.3.2.5.

5. gr.

Grein 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskrd 6 vikum &dur en hin
tekur gildi. Vid gerd vaktskréar skal kappkostad ad uppséfinun vinnutima sé takmorkud eins og frekast
er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og dska eftir
breytingum 4 fyrirliggjandi drégum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo [6gd fram manudi adur en
fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er
breytt med skemmri tyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Klst. i
yfirvinnu, Sé fyrivvarinn 24--168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu,

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt,

6. gr,
Persénuuppbét og orlofsupphot
Personuuppbot (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2016 90.700 kr.

’

Adrinu 2017 94.300 kr.
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A rinu 2018 97.100 kr.

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A 4rinu 2018 48.000 kr.

7. gr.
Greidslur i orlofssjoo
Grein 4.9.1 breytist 1. jantiar 2017 og verdur sem hér segir:
Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i orlofssjod Sjokralidafélags fslands. Gjaldid skal nema 0,5 %

af heildarlaunum félagsmanna Sjukralidafélags Islands i pjénustu borgarinnar. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir 4 skv. Gtreikningi launagreidanda.

8. gr.
Samningsforsendur og atkvadagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjoélum, upp 4 l6gformlegan hatt
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 12:00 pann
24.desember 2015 skodast hann sampykktur, Atkvaedisbarir félagsmenn stéttarfélagsins um samning
pennan eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu 4 samningnum skulu adilar taka upp vidrz0ur um hvort og pa med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis
beirra a gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot.

Ef ny forsenduakvadi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, { rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadarins pa munu pau forsenduakvadi koma i stad framangreindra dkvada.

Reykjavik, 16. desember 2015

E.h. Reykjavikurborgar F.h. Sjikralidafélags Islands
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
\\é,d_\ Wl 5(2:],&&&;&/\‘—\\( G ——
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Békanir med samkomulagi
Reykjavikurborgar
0g
Sjtikralidafélags islands
16. desember 2015

Bokun 1

Vegna évissu & vinnumarkadi geru adilar med sér samkomulag i sumar um fiestun vidredna.
Samningsadilar eru dsittiv um ad félagsmenn Sjukralidafélags fslands taki hér eftir laun samkvamt
starfsmatskerfinu SAMSTARF. bar sem samningur adila rann ut 30. april 2015 og nyr samningur
tekur ekki gildi fyrr en 1. febraar 2016 er samkomulag um ad vegna timabilsins 1. mai 2015 - 31.

jantiar 2016 verdi greidd eingreidsla.

Eftir sampykkt kjarasamnings pessa greidist hverjum starfsmanni, sem er vio storf { desember 2015 og
er enn { starfi janGar 2016, eingreidsla kr. 334.500. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid

starfstima og starfshlutfall i jantiar 2016,

Bokun 2

Samningsadilar eru samméala um ad taka pétt i samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Komid skal
4 ot nefind sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningi adila par sem horlt verour

m.a. til eftirfarandi atrioa:
- Endurskodun & framkveemd talningar veikindadaga.
- Ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnustddum med samreemdum og fyrirsjdanlegum hestti.

- Abtryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adldgunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.
- Ad tryggja rétt starfsmanns sem cr [ radningarsambandi og i starfsendurhafingu hjé Virk til ad

sntia aftur til starfa.
- Skoda samband idgjalds f fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefint skal ad pvi ad tillsgur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Bokun 3

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad Gtgafu heildartexta nys kjarasamnings.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. juni 2016.

Bokun 4

Adilar skuldbinda sig til ad vinna ad og ljika vid endurskodun reglna nr. 1/90 og 2/90, sem
sampykktar voru 4 fundi borgarrdds 5. juni 1990, um skilmala slysatryggingar starfsmanna
Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkveemt |. nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda

fyrir i starfi og i fritima, fyrir 30. jini 2016.

Markmidid med endurskodun reglnanna cr ad uppfrera per med hlidsjon af breylttu laga- og

vitryggingaumhverfi en reglurnar eru komnar nokkud til ara sinna. Jafoframt er markmidid med 4
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endurskodun reglnanna ad skyra hugték og ymis dnnur atridi sem talin hafa verid oljos eda til pess
fallin ad valda misskilningi.

Veigamesta breytingin sem 16gd er til vid endurskodun reglnanna er st ad ekki munu lengur greidast
batur Or tryggingunni vegna hefobundinnar leknisfraedilegrar varanlegrar drorku ef botaréttur vegna
slyssins er fyrir hendi samkveemt 16gbodinni  okutekjatryggingu, p.e.  hvort heldur ar
abyrgdartryggingu cda slysatryggingu skumanns og eiganda samkvemt umferdarlogum, nr. 50/1987
med sidari breytingum. Er pessi breyting tilkomin til ad rétta hlut peirra starfsmanna sem verda fyrir
hefdbundinni leknisfraedilegri varanlegri 6rorku af véldum annarra slysa en peirra sem heyra undir
framangreindar vatryggingar, enda njéta hinir sidarnefindu bétavéttar (r 16gbodinni Skutekjatryggingu.
Med pessari breytingu gefst jafnframt svigram til ad haekka tryggingarfjarhadir samkvamt skilmalum
reglnanna.

Bokun 5

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja faglegt sjalfstaedi starfsmatsins sem og
starfsmatsfulltria gagnvart stéttarfélogum og stjérnsyslu borgarinnar.

Unnid hefur verid ad préun og adlogun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad gilda med pad ad
leidarljosi ad gera pacr sem og verklag cr starfsmatid vardar skyravi. | peirri vinnu hefur verid lagt til
ad stofmud verdi afryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk nefidarinnar er ad taka vid malskotum er
varda nidurstddur starfsmats og er gert rad fyrir ad nefindin taki til starfa cins fljott og audid er.

Adilar eru sammala um reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat eldra en 5 ara samkvaemt
reglum starfsmatsins, ba parf jafuframt ad gera samanburd & stérfum pvert & svid og starfsstadi
borgarinnar og geata pess ad ckki sé um dmalefnalegan mismunun ad rada.

Tryggt verdur ad fulludi Sjikralidafélags Islands eigi seti & fundum starfsmatsnefndar, pegar mal sem
vardar félagsmenn peirra med beinum heetti eru a dagskra.

Heimasida starfsmatsins hefur verid i vinnslu og er stefut ad pvi ad hin verid tekin i notkun eigi sidar
en 1. febrtar 2016. Fundargerdir verdi gerdar adgengilegar & heimasidu starfsmatsins.

'3

Samningsadilar munu beita sér fyrir kynningu 4 starfsmatinu fyrir stjérendur, (rinadarmenn og
félagsmenn. Med pvi méti verdi studlad ad upplystri umradu adila um starfsmatid med pad ad
leidarljosi ad gera kerfid betra og skilvirkara.

Bokun 6

Sammningsadilar munu 4 samningstimanum skoda umfang og edli timavinnustarfa hjd Reykjavikurborg
med pad ad markmidi ad meta hvernig best verdi stadid ad simenntun og starfsproun
timavinnustarfsmanna og hvort og pa hvernig pessir pettiv verda metnir til cinstaklingsbundinna
launa, sbr. gr. 1.3.2.2. Verkefni pessu skal lokid fyrir 1. oktober 2016.

Bokun 7

Adgerdadetiun til ad sporna gegn kynbundnum launamun var sampykkt af borgarstjorn i oktéber
2013, Fulltrdar  Sjikralidatélags Islands verda upplystic med reglubundnum hatti um framgang

pessari vinnu.
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Békun 8

Reykjavikurborg stendur fyrir tilraunaverkefni um styttingu vinnutima sem Iykur  febraar 2016.
Fulltrdar Sjikralidatélags Islands verda upplystir med reglubundnum hetti um framgang pessavar
vinnu,

Békun 9

Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu i ndvember 2014, Markmidid med vidverustefnu er ad slydja
vid og hlta ad starfsmoénnum vegna fjarveru frd vinnu vegna veikinda, slysa cda afalla um lengri eda
skemmri tima og draga Gr veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur
kynnt stefauna fyrir stjdrnendum og starfsménnum og er henni tlad ad nytast vinnustadnum til ad
skipuleggja vidbrogd vid farveru og tryggja samreemda vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur
unnio ad pvi ad kynna stefnuna og er hiin adgengileg 4 vefsidu Reykjavikurborgar,

Bolkun 10

Samningsadilar munu vinna saman ad pvi ad skoda vaktafyrirkomulag 4 starfsstédum velferdarsvids
med sérstakri aherslu & skoda umfang og forsendur vakta sem eru styttri en 8 klst. og hvort dstada s¢
til ad setja leidbeinandi reglur um vaktafyrickomulag & starfsst6dum med solarhringspjénustu.
Jafnframt verdi metid hvort porf er & ad breyta dkveedi gr. 2.6.4. Adilar telja jafnframt vétt ad nyta
pessa vinnu til skodunar & vinnualagi, skertu starfshlutfalli og erfidleikum vid nylidun i stéttinni.
Skodun pessari skal vera lokid fyriv 1. oktdber 2016 og nidurstédur kynntar i samstarfsnefnd.

Boékun 11

Adilar eru samméla um ad rada & samningstimanum framtidarsyn & fyrickomulagi endurmenntunar og
starfsprounar sjikralida hja Reykjavikwborg, skipa stjérn starfspréunarsjods og setja honum
starfsreglur, P4 munu adilar fylgjast med og taka eftir atvikum patt { vidreedum 4 breidari grundvelli
um starfspréunarmal opinberra starfsmanna og mdgulega aukna samvinnu og samstarf um starfspréoun
4 vinnumarkadnum,

Eftirfarandi bélkanir ar kjarasamningi undirritudum 30. dgist 2011 halda gildi sinu:

Bokun 4
Slysatryggingar
Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beta og tryggja réut peirra starfsmanna sem slasast vid ad
sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum.
Hiuti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i erfidar adstaedur par sem
slikt verdur ckki gert 4n pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjdlfan sig { akvedna heettu & pvi ad
slasast vid framkvaemd starfs sins. RéUt pykir ad tryggja rétt pessara starfsmanna vegna pess tjons sem
peir pannig geta ordid fyrir. Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining 4 pvi hvad sé slys i
skilningi vatryggingaréttar og tryggingaskilméla (6vaentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i
ollum tilfellum § stérfum ofangreindra starfsmanna. Reykjavikurborg mun skoda med hvada hetti
heegt er ad uppfylla ofangreind markmid og mun leggja fram tillsgur { samstarfsnefud fyrir [.
ndvember 2011 par ad latandi. &
a
.;";_/
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Békun 5§
Heilsuvernd og heilsuefling
Reykjavikurborg vill studla ad heilbrigdi starfsmanna sinna med gédu vinnuumhverfi. Pad cru
sameiginlegir hagsmunir Reykjavikurborgar og starfsmanna hennar ad vellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé haft ad leidarljdsi, sbr. starfsmannastefiu Reykjavikurborgar. Starfsmenn bera 4byrgd 4
ad leggja reekt vid cigin heilsu og Reykjavikurborg stySur starfsmenn i peirri vidleitni med ymsum
heetti s.5. med likamsraktarstyrkjum og dkeypis adgangi [ sund.

Bélkun 6
Vaktavinna og vinnutimi
Reykjavikurborg mun fylgjast med og eftir atvikum taka patt i vidra:dum adila vinnumarkadarins um

vaktavinnumal og mégulega styttingu vinnuvikunnar,

Eldri bokanir sem halda gildi sinu:
Ira 2008:

Bokun 1

Adilar eru sammdla um ad baeta upplysingagjof um grunnrédun og vidbotarlaunaflokka og mun
Reykjavikurborg athenda stéttarfélaginu arlega sundurliad yfirlit, midad vio 1. mars & hvert. Pa mun
stéttarfélagid afhenda upplysingar um Gthlutun styrkja tr starfsprounarsjodi og starfsmenntunarsjodi til
sjtkralida hja Reykjavikurborg ar hvert.
Ira 2008:

Bokun 4

Med hugtakinu verkndmstimi, sbr. gr. 1.3.1 1 gildandi kjarasamningi, er 4tt vid 16 vikna starfspjalfun.

Bokun §
Békun um réttindi trinadarmanna helst dbreytt., sbr. bokun 5 med kjarasamningi adila dags. 22.

noévember 2001.

Adrar békanir falla Gr gildi.
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Fylgiskjal I: Mat 4 storfum par sem krafist er fagvidurkenningar eda starfsnams

Reykjavikurborg vill efla fagmennsku og fagmenntun starfsmanna med pvi ad efla leidir starfsmanna
til fagvidurkenningar og styttra starfsnams 4 framhaldsskdlastigi. Svid og stofnhanir borgarinnar
munu meta pdrfina midad vid fjarhagsramma & hverjum tima og haga namsframbodi samkvaemt pvi.

I. Fagvidurkenning

a.

e

d.

Starfsmadur 6dlast fagvidurkenningu ef hann hefur starfad hja Reykjavikurborg  a.m.k.
fimm ar i sama eda sambarilegu starfi og vidwkenningin nar til og lokid 230 klst
namskeidum (16 ciningum) skv. starfspréounaraetlun  stofhunar,  Starfsmadur  parf

jafnframt ad vera a.m.k. 22 ja dra.
Kjosi svid ad gefa kost & sliku ndmi pa skal pad geit i samradi vid stjorn starfsmenntunar-
og starfsprounarsjoos.

Hlutadeigandi svid skal auglysa slik namstaxkiferi og geta pess ad starfsmenn njoti
jafraedis vio val & milli umsakjenda,

Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er fagvidurkenningar.

2. Styttra starfsnam

i.

d.

Starfsmadur sem lokid hefur fagvidurkenningu getur stundad styttra starfsnam 4
framhaldsskolastigi skv adalvamskra framhaldsskéla par sem samid hefur verid um
viomid um mat & 6formlegu nami og starfsreynslu til styttingar & nami, svokélug “Bri”

Kjosi svid ad gefa kost & sliku nami pa skal pad geit { samradi vid stjorn starfsmenntunar-
og starfsprounarsjods.

Hlutadeigandi svid skal auglysa slik namstakiferi og geta pess ad starfsmenn njoti
Jafracdis vid val 4 milli umsakjenda.

Metla ber i starfsmati storf par sem krafist er styttra starfsnams,
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Fylgiskjal 11: Starfsreglur starfsmatsnefndar
LKATFLI

Starfsheettiy starfsmatsnefndar

L. gr. Hlutverk starfsmatsnefudar

Hiutverk starfsmatsnefndar er ad préa og adlaga starfsmatskerfinu SAMSTARE (sem byggir 4 breska
starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umsjén med framkvaemd starfsmats
hjd Reykjavikurborg & grundvelli starfsmatskerfisins.

Nefudin starfar sky. dkvaedum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga sem samid
hafa um adild ad starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefundar

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrium stéttarfélaga, p.e. fulltria Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar (BSRB), Eflingar-stéttarfélags (ASI) og hlutadeigandi stéttarfélaga haskélamanna
sem samid hefur um starfsmatskerfid SAMSTARF, og hins vegar premur fullirum Reykjavikurborgar
og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn skulu skipadir med sama haetti,

FulltrGi hlutadeigandi stéttarfélags & seeti & fundum nefndarinnar, pegar méal sem vardar félagsmenn
peirra med beinum heetti eru a dagskra nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsing
A0 starfsmenn starfsmatsins  skulu  bundnir sérstakri  trinadarskyldu skv. 2. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.

Starfsmennirnir eru faglega sjélfstediv i storfum sinum. Kostnadur af stérfum peirra er greiddur af
Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefudar

Starfsmatsnefnd er  akvérdunarhel pegar him er fullskipud., Akvardaniv nefadarinnar  eru
fullnadarakvardanir.

Fulltrdar Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar-stéttarfélags og hlutadeigandi stéttarfélaga
haskélamanna ciga fSst szcti 4 fundum nefudarinnar, en fulltriar annarra stéttarfélaga eiga rétt til setu 4
fundum, pegar mal sem vaida félagsmenn peirra med beinum hatti eru 4 dagskré nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafréttisradgjali Reykjavikurborgar eiga sxti & fundum nefndarinnar og
cru nefudinni til rédgjafar. Pegar malefni tiltekin svids eru til umfjéllunar er heimilt ad kalla til
starfsmannastjora svidsins til radgjafar,

Nefudin heldur vikulega fundi yfir vetrarmanudina, en annars cftir ssamkomulagi. Formadur bodar til
fundar med haefilegum fyrivvara. Formanni er skylt ad boda til aukafundar ef 2 cda fleiri nefndarmenn
krefjast pess. Fulltedi sem forfallast skal boda varamann i sinn stad.

Fundargerdir skulu birtar & heimasidu Reykjavikurborgar.
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5. gr. Vernd upplysinga

Gogn sem 16gd eru fyrir nefndina skulu ekki vera persénugreinanleg. Oll vinnsla t8lvuteekra gagna i
starfsmatsferlinu skal had adgangstakmérkun med lykilordum og adgengi bundid vid starfsmenn
starfsmatsins. Starfsmatsvidtol skulu audkennd med einstokum ndmeram. Urvinnsla sem flokkast
undir vidkvaemar persénuupplysingar skal tilkynnt fyrirfram til Persénuverndar, en starfsmatsnefid
starfar skv. leyfi Persénuverndar. Vinnugdgn og persénurckjanleg gégn eru ekki birt opinberlega med
neinum hett.

6. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefind birtir eftirfarandi gogn & 4 vegum starfsmatsins:
a) starfsyfirlit starfa, stadfest af starfsmatsnefnd, dsamt sundurlidun stiga fyriv hvern patt starfsmatsins.
b) ISTARF flokkun starfa

¢) fundargerdir starfsmatsnefndar

7. gr. Malsmedferd vid stadfestingu starfsmats

Starfsmenn starfsmatsins gera tillsgu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli hin { sér
fravik fia tidasta gildi Gr vidtslum skal fylgja henni skriflegur rékstudningur,

Hver fulltrdi § starfsmatsnefnd hefur frest fram ad nwsta fundi nefadarinnar til ad koma med
athugasemd vid tillogu starfsmanna starfsmatsins. Skal hin vera skrifleg og rokstudd. Berist ekki
athugasemd vid tilléguna 4 fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til sampykkis.

I1. KAFLI

Skilyrdi starfsmats og floklcun starfa

8. gr. Skilyroi sturfsmats
Mat 4 starfi fer pvi adeins fram:

a) ad starfsheiti hafi verid skrdd og ISTARF flokkad,

b) ad starfsmadur hafi gegnt pvi starfi hja Reykjavikurborg samfellt ad minnsta kosti i sex
manudi,
c) a0 verksvid sé vidvarandi og stédugt.

Storl sem skilgreind eru sem tilfallandi og timabundin, t.d. dtaksverkefni fyrir skélafélk, heyra ekki
undir um starfsmat.
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9, gr. Flokkun starfu

Starfsmatsnefud stadfestir fjogurra stafa ISTARF flokkun med tveggja stafa undirgreiningu fyrir hvert
starf, skv. tillogum svidsstjora sem rada starfsmonnum i starfsheiti skv. starfsmanna- og launakerfi
Reykjavikurborgar. Starfsmenn starfsmatsins skulu yfirfara flokkunina og gera starfsmatsnefind grein
fyrir henni & hverjum tima.

10. gr. Samreming stavfuflokkunar milli stofnana

Ef sému eda hlidsted stérf eru unnin a4 fleiri en einni stofinun Reykjavikurborgar skulu starfsmenn
starfsmatsins gera tilldgu til starfsmatsnefudar um samremd ISTARF flokkunarntimer vegna peirra,

Fulltraar i starfsmatsnefind geta med sama heetti geit tillogu ad samramingu.

11, gr. Ny eda verulega breytt stirf

S¢ stofnad til nys starfs skal svidsstjori dska eftir ad pad s¢ tekid til mats ad 6 manudum lidnum. Hid
sama gildir hafi starf tekid verulegum breytingum.

12. gr. Forvinna starfsmals

Adur en svidsstjéri oskar eflir mati 4 starfi skal hann geeta ad flokka starfid skv. ISTARF og skréd
starfsheitid, Gtbua lista yfir starfsmenn sem eru i starfsheitinu og sja til pess ad starfslysing fyrir starfid
sé gerd og fylgi beidni. Jafaframt ber hann 4byrgd & undirbiningi starfsmanns sbr. 15. og 16. gr.

Hafi svidsstjori eda starfsmadur ekki afhent pau gégn sem naudsynleg eru i addraganda vidtals cda
starfsmadur ekki hlotid askilinn undirbiining skal fresta pvi par til ad undirbiningi er lokid.

13. gr. Val d fulltrivam starfa { starfsmatsviotol

Svidsstjori gera tillogu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til vidtals sem
fulltriar stavfs ad fengnum leidbeiningum starfsmenn starfsmatsins um fra hvada stofnunum peir skuli
koma og fjolda peirra. Svidsstjori ber ad gaeta pess ad fulltrdarnir endurspegli starfsmannahopinn, p.e.

ad kynskipting, aldur og vinnustadir sé¢ hlutfallslega i samraemi vio starfsmannahépinn sem gegnir

starfinu. Tillégur um val & fulltrum starfa skulu lagdar fyrir starfsmatsnefind.
Um fjolda peirra fer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsmadur er i tilteknu starfi skal taka starfsmatsvidtal vid hlutadeigandi starfsmann dsamt
nesta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegna tilteknu starfi verda tekniv 2 i starfsmatsviotal asamt nasta yfirmanni.
¢) Ef 6-30 gegna tilteknu starfi verda teknir 4 { starfsmatsvidtal &samt naesta ylirmanni.
d) Ef 31-60 gegna tilteknu starfi verda teknir 6 i starfsmatsvidtal dsamt nzsta yfirmanni.

e) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi verda 10 af hundradi teknir i starfsmatsvidtal, en pé ad hamarki
10, dsamt nzesta yfirmanni.
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Starfsmatsnefnd getur fjélgad i vidtélum telji hiin pad naudsynlegt til ad fa rétt mat a starfi/stérfum.
Med tillsgum svidsstjora skulu fylgja upplysingar um nasta yfirmann.

HI. KAFLI

Skipulagning starfsmatsvidtala

14, gr. Bodun starfsmaisvidtala

Umsjon med skipulagningu starfsmatsvidtala er { hondum starfsmanna starfsmatsins sem dthluta hverri
stofiun timaramma fyrir vidtol, sbr. 13. gr. en svidsstjori hlutadeigandi stofhunar radar starfsménnum
sem mata eiga i vidts! 4 dkvedna tima innan pess ramma og bera dbyrgd a bodun peimra.

Verdi forfoll hija starfsmanni skal svidsstjori tryggja ad annar komi i hans stad Or sama stéttarfélag ef
mogulegt er,

15, gr. Kynningarfundur

Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal svidsstjori boda starfsmann og nmsta yfirmann starfsmanns 4
kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggja. A fundunum skulu afhent undirbuningsgdgn og
spurningalistar sem hlutadeigandi starfsmenn verda ad vinna fyrir starfsmatsvidtal.

16. gr. Abyrgd d undirbtiningi starfsmanns

Svidsstjéri og naesti yfirmadur bera abyrgd a ad starfsmadur kynni sér freedsluefni starfsmatsnefndar um
starfsmatid. Mikilvagt er ad skapa starfsmanni til pess adstéou og taekifzeri til ad reeda vid yfirmann og
samstarfsmenn vm spurningar sem kunna ad vakna.

Svidsstjora og nesta yfirmanni ber ad tryggja ad starfsmadur fylli 4t spurningalista og skili honum til
starfsmans starfsmatsins i vidtali.

17. gr. Starfsmatsviotil

Starfsmatsvidtol fara fram a auglystum vinnustad starfsmanna starfsmatsins, Auk starfsmanns eda eftir
atvikum starfsmanna eru starfsmadur starfsmatsins, fulltrdi stéttarfélags vidkomandi starfsmanns og
nasti yfirmadur vidstaddir vidtalid.

Svidsstjori 4 vid bodun starfsmanns til vidtals ad upplysa hann um hvada nesti yfirmadur verdi
vidstaddur vidtalid. Starfsmadur getur dskad eftir ad sitja einn { starfsmatsvidtali og er pa tekid vidtal
vid nasta yfirmann vid fyrsta tekifaeri vegna starfsins.

Ef starfsmadur forfallast skal hann boda forfoll til svidsstjora eins fljott og verda ma svo vidtalstiminn
nytist.
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18, gr. Starfsyfirlit

f lok starfsmatsvidtals er prentad Gt starfsyfirlit sem starfsmadur, auk nasta yfirmanns ef hann cr
vidstaddur, undirrita til stadfestingar. Yfirlitid er stutt samantekt & krofum til starfs byggd & svorum
starfsmanns i vidtalinu.

IV. KAFLI

Beidni um endurmat a starfsmati

19, gr. Skedun ¢ matsniourstéoum

Starfsmadur 4 rétt 4 fundi med svidsstjora og nesta yfirmanni ad vidstdddum fulltria hlutadeigandi
stéttarfélags (trinadarmanni) til ad fara yfir nidurstodur starfsmats 4 starfi sinu.

Starfsmannastjéri skal efna til pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg dsk pessa efnis er
borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tilhégun.

20. gr. Beioni um endurmat

Ef svidsstjori eda starfsmadur telur eftir skodun malsins ad rokstutt tilefni sé til endurmats er peim
heimilt ad leggja fram skriflega beidni fyrir starfsmatsnefind dsamt stuttum gagnordum rékstudningi og
videigandi gdgnum beidni sinni til studnings, sbr, 23. gr. Slikri beidni um endurmat skal alltaf fylgja
atfylltur spurningalisti starfsmats vegna peirra patta sem beidnin tekur til, auk annarra gagna sem vid
4, sbr. 12. gr.

Sama rétt til endurmats 4 svidsstjori eda starfsmadur telji peir starfsmatid ekki lengur endurspegla
vidkomandi starf.

Starfsmadur getur leitad adstodar fulltria stéttarfélags vio ad utbia beidni.
Starfsmonnum { sama starfi skv. ISTARF flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega beidni.

Gert er 1ad fyrir ad stofiun sé umsagnaradili um endurmatsbeidni starfsmanns og pannig ekki heimilt
ad starfsmadur og stofhun geti lagt fram sameiginlega beidni um endurmat.

21. gr. Upplpsingaskylda vegna endurmatsbeioni

Svidsstjori skal, ef hann hyggst 6ska eftir endurmati 4 starfi, upplysa pann eda pd sem gegna pvi, um
forsendur beidna. Skulu peir halda med sér fund par sem adilar lysa sjonarmidum sinum.

22, gr. Form beioni

Beidni um endurmat skal Gtbta 4 par til gerdu eydubladi. Beidni sem er 6fullnagjandi um rékstudning
og gogn verdur visad fra og adilum jafnframt leidbeint um dgalla.

Starfsmatsnefnd skal taka beidni 4 dagskré innan 14 virkra daga fra pvi him barst nefudinni.
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23. gr. Skilyrdi endurmats

f beidni er frumskilyrdi ad greina & milli peirra patta sem krafist er i starfinu og peirra patta sem
starfsmadur innir afl hendi umfram pad sem starfid gerir keofur um skv. dkvoroun stofunar.

Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstddu starfsmats cf:

a) Visbendingar eru um ad sidasta mat & starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verid flokkad med 6drum stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um reedir.

b) Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid 4 starfinu fra pvi ad pad
var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem beett hefur verid vio starfssvid eftir endurskipulagningu
starfs eda vegna breytinga a [ongu timabili.

c) Adrar malefnalegar dstacdur eru fyriv hendi sem synt er fram & ad hafi haft umtalsverd ahvif &
nidurstodur starfsmatsins.

4. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd skal tilkynna svidsstjora skriflega um ad 6skad hafi verid eftiv endurmati 4
nidurstédum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi stofhunarinnar.

Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svidsstjorum annarra stofnana, sem ad hafa starfsmenn
starfandi i pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat &, um fyrirliggjandi beidni.

258, gr. Frekari rékstuoningur

Starfsmatsnefnd er skylt ad oska eftir rokstudningi starfsmanns eda svidsstjéra 4dur en hin tekur
afstédu til pess hvort endurmeta beri starf, sé pad naudsynlegt, til ad upplysa cfnisatridi beidninnar,

26. gr. Akviroun um endurmat

Starfsmatsnefnd tekur akvordun um endurmat starfs ef hin telur ad skilyrdum til  endurmats sé
fullnaegt.

Sampykkt, 20, desember 2005.
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Fylgiskjal ITT: Rodun starfa og starfsmatsstig (bradabirgdamat)

Starfsheiti Stig Lfl
Sjnkralidanemi 235
Sjukralidi 460 249
Sjikralidi a4 sérdeild/dagdeild/sértek hisnedisirredi 470 250
Sjukralioi i heimahjikrun 483 252
Sjikralidl med sérndm i hjilrun aldradra eda gedfatladra 490 253
Hépstjori 496 253
Decildarstjori 529 259
Deildarstjori biisetupjonustu 605 270
Matsfulltrii 636 274
Teymisstjori heimapjénustu 665 279

*.{
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Sjukraliafélag [slands

Gildir fra 1. febrdar 2016

prep Grunnur 1 2 3 q 5 6

Lfl. 0,005 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
235 282,765 287.006 291.248 295.489 299.731 303.972 308.214
236 285.310 289.589 293.869 298.149 302.428 306.708 310.988
237 287.878 292.196 296.514 300.832 305.150 309.468 313.786
238 290.468 294.825 299.182 303.539 307.897 312.254 316.611
239 293.083 297.479 301.875 306.271 310.668 315.064 319.460
240 295.720 300.156 304.592 309.028 313.464 317.899 322.335
241 298.382 302.858 307.333 311.809 316.285 320.761 325.236
242 301.067 305.583 310.099 314.615 319.131 323.647 328.163
243 303.777 308.334 312.890 317.447 322.004 326.560 331.117
244 306.511 311.109 315.706 320.304 324.902 329.499 334.097
245 309.269 313.909 318.548 323.187 327.826 332.465 337.104
246 312.053 316.734 321.415 326.095 330.776 335.457 340.138
247 314.861 319.584 324.307 329.030 333,753 338.476 343.199
248 317.695 322.461 327.226 331.991 336.757 341.522 346.288
249 320.554 325.363 330,171 334.979 339.788 344.596 349.404
250 323.439 328.291 333.143 337.994 342.846 347.697 352,549
251 326.350 331.246 336.141 341.036 345.931 350.827 355.722
252 329.288 334.227 339.166 344.105 349.045 353.984 358.923
253 332.910 337.903 342.897 347.891 352.884 357.878 362.872
254 336.572 341.620 346.669 351.717 356.766 361.815 366.863
255 340.274 345,378 350.482 355.586 360.690 365.795 370.899
256 344.017 349.177 354.337 359.498 364.658 369.818 374.978
257 347.801 353.018 358.235 363.452 368.669 373.886 379,103
258 351.627 356.901 362.176 367.450 372.725 377.999 383.273
259 355.495 360.827 366.160 371.492 376.825 382.157 387.489
260 359.405 364.796 370.187 375.579 380.970 386.361 391.752
261 363.359 368.809 374.260 379.710 385.160 390.611 396.061
262 367.356 372.866 378.376 383.887 389.397 394.907 400.418
263 371.397 376.968 382.539 388.109 393.680 399.251 404.822
264 375.482 381.114 386.746 392.379 398.011 403.643 409.275
265 380.739 386.450 392.161 397.872 403.583 409.294 415.005
266 386.069 391.860 397.651 403.442 409.233 415.024 420,815
267 391.474 397.346 403.218 409.090 414.962 420.835 426.707
268 396.955 402.909 408.863 414.818 420.772 426.726 432.681
269 402.512 408.550 414.587 420.625 426.663 432.700 438,738
270 408.147 414,269 420.392 426.514 432.636 438.758 444.880
271 413,861 420.069 426.277 432.485 438.693 444,901 451.109
272 419.655 425.950 432.245 438.540 444.835 451.129 457.424
273 425.531 431,913 438.296 444.679 451.062 457.445 463.828
274 431.488 437.960 444,433 450.905 457.377 463.850 470.322
275 437.529 444,092 450,655 457.218 463.780 470.343 476.906
276 443,654 450.309 456.964 463.619 470.273 476.928 483,583
277 449.865 456.613 463.361 470.109 476.857 483,605 490.353
278 456.163 463.006 469.848 476.691 483.533 490.376 497,218
279 462.550 469.488 476.426 483.364 490.303 497.241 504.179
280 469.025 476.061 483.096 490.132 497.167 504.202 511,238
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281 475.592 482.726 489.860 496,993 504.127 511.261 518.395
282 482.250 489.484 496.718 503,951 511.185 518.419 525.653
283 489.002 496,337 503.672 511.007 518.342 525.677 533.012
284 495.848 503.285 510.723 518.161 525,598 533.036 540.474
285 502.789 510.331 517.873 525.415 532.957 540.499 548.041
286 509.829 517.476 525.123 532.771 540.418 548.066 555.713
287 516.966 524,721 532.475 540.230 547.984 555,739 563.493
288 524.204 532.067 539.930 547.793 555.656 563.519 571.382
289 531.542 539.516 547.489 555.462 563.435 571.408 579.381
290 539.250 547.339 555.427 563.516 571.605 579.694 587.782
291 547.069 555.275 563.481 571.687 579.893 588.099 596.305
292 555.001 563.327 571.652 579.977 588.302 596.627 604.952
293 563.049 571.495 579.940 588.386 596.832 605.278 613.723
294 571,213 579.781 588.350 596.918 605.486 614.054 622.622
295 579.496 588.188 596.881 605.573 614.266 622.958 631.650
296 587.898 596.717 605.535 614.354 623.172 631.991 640.809
297 596.423 605.369 614.316 623.262 632.208 641.155 650.101
298 605.071 614.147 623.223 632.299 641.375 650.451 659.528
299 613.845 623.052 632.260 641.468 650.675 659.883 669.091
300 622.745 632.087 641.428 650.769 660.110 669.451 678.793
301 631.775 641.252 650.729 660.205 669.682 679.158 688.635
302 640.936 650.550 660.164 669.778 679.392 689.006 698.620
303 650.230 659.983 669.736 679.490 689.243 698.997 708.750
304 659.658 669.553 679.448 689.342 699.237 709.132 719.027
305 669,223 679.261 689.300 699,338 709.376 719.415 729.453
306 678.927 689.111 699.294 709.478 719.662 729.846 740.030
307 688.771 699.103 709.434 719.766 730.097 740.429 750.760
308 698.758 709.240 719.721 730.202 740.684 751.165 761.647
309 708.890 719.524 730.157 740.790 751.424 762.057 772.690
310 719.169 729.957 740.744 751.532 762.319 773.107 783.894




sjuikralidafélag [slands

Gildir frd 1. Junl 2016

3

4

5

6

prep Grunnur 1 2

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,505 6,00% 7,50% 9,00%
235 299.731 304.227 308.723 | 313.219 317.715 322.211 326,707
236 302.428 306.965 311.501 316.038 320.574 325,110 | 329.647
237 305.150 309.727 314.305 318.882 323.459 328.036 | 332.614
238 307.897 312,515 317.133 321.752 326.370 330.989 | 335.607
239 310.668 315.328 319.988 | 324.648 329.308 333.968 | 338.628
240 313.464 318.166 322.868 327.569 332.271 336.973 341.675
241 316.285 321.029 325.773 330.518 335,262 340.006 | 344.750
242 319.131 323.918 328.705 333.492 338.279 343,066 | 347.853
243 322.004 326.834 331.664 336.494 341.324 346.154 350.984
244 324,902 329.775 334.649 339.522 344.396 349,269 | 354.143
245 327.826 332.743 337.660 | 342578 347.495 352,413 357.330
246 330.776 335.738 340.699 345.661 350.623 355.584 360.546
247 333.753 338.759 343,766 348.772 353.778 358.785 363.791
248 336.757 341.808 346.860 | 351.911 356.962 362.014 367.065
249 339.788 344,884 349.981 | 355.078 360.175 365.272 370.369
250 342.846 347.988 353.131 | 358.274 363.417 368.559 | 373.702
251 345.931 351,120 356,309 | 361.498 366.687 371.876 | 377.065
252 349.045 354,280 359.516 | 364.752 369.987 375.223 380.459
253 352.884 358.178 363.471 | 368.764 374.057 379.351 384.644
254 356.766 362.117 367.469 | 372.820 378.172 383.523 388.875
255 360.690 366.101 371.511 376.921 382.332 387.742 393.153
256 364.658 370.128 375.598 | 381.068 386.537 392.007 397.477
257 368.669 374.199 379.729 | 385.259 390.789 396.319 | 401.849
258 372.725 378.315 383.906 | 389.497 | 395.088 | 400.679 | 406.270
259 376.825 382.477 388.129 | 393.782 399.434 | 405.086 | 410.739
260 380.970 386.684 392.399 | 398,113 403.828 | 409.542 415.257
261 385.160 390.938 396.715 402.493 408.270 | 414.047 419.825
262 389.397 395,238 401.079 | 406,920 | 412,761 418.602 424.443
263 393.680 399.586 405.491 411.396 417,301 423.206 | 429.112
264 398.011 403,981 409.951 415.921 421,892 427.862 433.832
265 403.583 409.637 415.691 421.744 427.798 | 433.852 | 439.906
266 409.233 415.372 421.510 | 427.649 | 433.787 439.926 | 446.064
267 414,962 421,187 427.411 433.636 439.860 | 446.085 452.309
268 420.772 427.084 433.395 439.707 446.018 452,330 | 458.641
269 426.663 433.063 439.463 445.863 452.263 458.662 465.062
270 432.636 439,126 445.615 | 452.105 458.594 465.084 | 471.573
271 438.693 445,273 451.854 | 458.434 465.015 471.595 478.175
272 444.835 451,507 458.180 | 464.852 471.525 478.197 484.870
273 451.062 457.828 464.594 | 471.360 | 478.126 484.892 | 491.658
274 457.377 464.238 471.099 | 477.959 484.820 | 491.681 | 498.541
275 463.780 470.737 477.694 | 484.651 491.607 498.564 | 505.521
276 470.273 477.328 484.382 | 491.436 498.490 505.544 | 512.598
277 476.857 484.010 491.163 | 498.316 505.469 512,622 519.774
278 483.533 490.786 498.039 505.292 512.545 519.798 | 527.051
279 490.303 497.657 505.012 512.366 519.721 527.075 534.430
280 497.167 504.624 512.082 519.539 526.997 534.454 541.912




281 504.127 511.689 519.251 526.813 534.375 541.937 549.499
282 511.185 518.853 526.521 534,188 541.856 549.524 557.192
283 518.342 526.117 533.892 541.667 549.442 557.217 564.992
284 525.598 533.482 541.366 549.250 557.134 565.018 572.902
285 532.957 540.951 548.946 556.940 564,934 572,929 580.923
286 540.418 548.525 556.631 564.737 572.843 580.950 589.056
287 547.984 556.204 564.424 572.643 580.863 589.083 597.303
288 555.656 563.991 572.326 580.660 588.995 597.330 605.665
289 563.435 571.887 580.338 588,790 597.241 605.693 614.144
290 571.605 580.179 588.753 597.327 605.901 614.475 623.049
291 579.893 588.592 597.290 605.988 614.687 623.385 632.084
292 588.302 597.126 605.951 614.775 623.600 632.424 641.249
293 596.832 605.784 614.737 623.689 632.642 641.594 650.547
294 605.486 614.568 623.651 632.733 641.815 650.897 659.980
295 614.266 623.480 632.694 641.908 651,121 660.335 669.549
296 623.172 632.520 641.868 651.215 660.563 669,910 679.258
297 632.208 641.692 651.175 660.658 670.141 679,624 689.107
298 641.375 650.996 660.617 670.237 679.858 689.479 699,099
299 650.675 660.436 670.196 679.956 689.716 699.476 709.236
300 660.110 670.012 679.913 689.815 699.717 709.618 719.520
301 669.682 679.727 689.772 699.817 709.863 719.908 729.953
302 679.392 689.583 699.774 709.965 720.156 730.347 740.537
303 689.243 699,582 709.921 720.259 730.598 740.937 751,275
304 699.237 709.726 720.214 730.703 741,192 751.680 762.169
305 709.376 720.017 730.658 741.298 751.939 762.580 773.220
306 719.662 730.457 741.252 752,047 762.842 773.637 784.432
307 730.097 741.049 752.000 762.952 773.903 784.855 795.806
308 740.684 751.794 762,904 774.015 785.125 796.235 807.345
309 751.424 762.695 773.966 785.238 796.509 807.780 819.052
310 762.319 773.754 785.189 796.624 808.058 819.493 830.928




Sjukralldafélag [slands

Gildir frd 1. juni 2017

Lfl. Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
233 306.184 310.777 315.369 319.962 324,555 329,148 333.740
236 314.525 319.243 323.961 328.679 333.397 338.115 342.833
237 317.356 322.117 326.877 331.637 336.398 341.158 345,918
238 320,212 325.016 329.819 334.622 339.425 344.228 349.031
239 323.094 327.941 332.787 337.634 342.480 347.326 352.173
240 326.002 330.892 335.782 340.672 345.562 350.452 355,342
241 328.936 333.870 338.804 343.738 348.672 353.606 358.540
242 331.897 336.875 341,853 346.832 351.810 356,789 361.767
243 334.884 339.907 344,930 349.953 354.977 360.000 365.023
244 337.898 342.966 348.035 353,103 358.171 363.240 368.308
245 340.939 346.053 351.167 356.281 361.395 366,509 371.623
246 344.007 349.167 354.327 359.487 364.648 369.808 374.968
247 347.103 352.310 357.516 362.723 367.929 373.136 378.342
248 350.227 355.481 360.734 365.987 371.241 376.494 381.748
249 353.379 358.680 363.981 369.281 374.582 379.883 385.183
250 356.560 361.908 367.256 372.605 377.953 383.302 388.650
251 359.769 365.165 370.562 375.958 381.355 386.751 392.148
252 363.007 368.452 373.897 379.342 384.787 390,232 395.677
253 367.000 372.505 378.010 383.515 389.020 394.525 400.030
254 371.037 376.602 382.168 387.733 393.299 398.864 404.430
255 375.118 380.745 386.372 391.998 397.625 403.252 408.879
256 379.244 384.933 390.622 396.310 401.999 407.688 413.376
257 383.416 389.167 394.918 400.670 406.421 412.172 417.923
258 387.634 393.448 399,263 405.077 410.892 416.706 422,521
259 391.898 397.776 403.654 409.533 415.411 421.290 427.168
260 396.208 402,152 408.095 414.038 419.981 425,924 431.867
261 400.567 406,575 412.584 418.592 424,601 430.609 436.618
262 404.973 411.048 417.122 423.197 429,271 435.346 441,421
263 409.428 415,569 421.710 427.852 433,993 440,135 446,276
264 413.931 420.140 426.349 432.558 438.767 444.976 451.185
265 419.726 426.022 432.318 438.614 444,910 451,206 457.502
266 425.603 431,987 438.371 444,755 451,139 457.523 463.907
267 431,561 438.034 444.508 450.981 457.455 463.928 470.401
268 437.603 444,167 450,731 457.295 463.859 470.423 476.987
269 443,729 450.385 457.041 463.697 470.353 477.009 483.665
270 449,941 456.691 463.440 470.189 476.938 483.687 490.436
271 456,241 463.084 469.928 476.772 483,615 490,459 497.302
272 462.628 469.567 476.507 483.446 490.386 497,325 504.265
273 469.105 476.141 483.178 490,215 497,251 504,288 511.324
274 475.672 482.807 489.942 497.078 504.213 511.348 518.483
275 482.332 189.567 496.802 504.037 511.272 518.507 5§25.742
276 489.084 496.421 503.757 511.093 518.429 525,766 533.102
277 495,932 503.371 510.809 518.248 525.687 533.126 540.565
278 502.875 510.418 517.961 525.504 533.047 540.590 548.133
279 509.915 517.564 525.212 532.861 540.510 548.158 555.807
280 517.054 524.809 532.565 540.321 548.077 555.833 563.588
281 524.292 532.157 540.021 547.886 555.750 563.614 571.479




282 531.632 539.607 547.581 555.556 563.530 571.505 579.479
283 539.075 547.161 555.248 563.334 571.420 579.506 587.592
284 546,622 554.822 563.021 571.220 579.420 587.619 595.818
285 554.275 562.589 570.903 579.217 587.532 595.846 604.160
286 562.035 570.465 578.896 587.327 595.757 604.188 612.618
287 569.903 578.452 587.001 595.549 604.098 612.646 621.195
288 577.882 586.550 595.219 603.887 612.555 621.223 629.891
289 585.972 594,762 603.552 612.341 621.131 629.920 638.710
290 594.469 603.386 612.303 621.220 630.137 639.054 647.971
291 603.089 612.135 621.182 630.228 639.274 648.321 657.367
292 611.834 621.011 630.189 639.366 648.544 657.721 666.899
293 620.705 630.016 639.326 648.637 657.948 667.258 676.569
294 629.705 639.151 648.597 658.042 667.488 676.933 686.379
295 638.836 648.419 658.001 667.584 677.166 686.749 696.331
296 648.099 657.821 667.542 677.264 686.985 696.707 706.428
297 657.497 667.359 677.222 687.084 696.947 706.809 716.671
298 667.030 677.036 687.041 697.047 707.052 717.058 727.063
299 676.702 686.853 697.003 707.154 717.305 727.455 737.606
300 686.515 696.812 707.110 717.408 727.705 738.003 748.301
301 696.469 706.916 717.363 727.810 738.257 748,704 759.151
302 706.568 717.166 727.765 738.363 748.962 759.560 770.159
303 716.813 727.565 738.317 749.070 759.822 770,574 781.326
304 727.207 738.115 749,023 759.931 770.839 781.747 792.655
305 737.751 748.818 759.884 770.950 782.016 793.083 804.149
306 748.449 759.675 770.902 782.129 793.356 804.582 815.809
307 759.301 770.691 782.080 793.470 804.859 816,249 827.638
308 770.311 781.866 793.420 804.975 816,530 828.084 839.639
309 781.481 793.203 804.925 816.647 828.369 840.092 851.814
310 792.812 804.704 816.596 828.489 840.381 852.273 864.165




Sjukralldafélag [slands

Gildir frd 1. juni 2018

Lfl. Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
233 315.369 320.100 324.830 329.561 334.292 339.022 343.753
236 323.961 328.821 333.680 338.539 343.399 348.258 353.118
237 326.877 331.780 336.683 341,586 346.489 351.393 356.296
238 329.819 334.766 339,713 344.661 349.608 354.555 359.502
239 332.787 337.779 342,771 347.763 352.754 357.746 362.738
240 335.782 340.819 345.856 350.892 355.929 360.966 366.003
241 338.804 343.886 348.968 354.050 359.133 364.215 369.297
242 341.853 346.981 352.109 357.237 362.365 367.492 372.620
243 344.930 350.104 355.278 360.452 365.626 370.800 375.974
244 348.035 353,255 358.476 363.696 368.917 374.137 379.358
245 351.167 356.434 361.702 366.969 372.237 377.504 382.772
246 354.327 359.642 364.957 370.272 375.587 380.902 386.217
247 357.516 362.879 368.242 373.605 378.967 384.330 389.693
248 360.734 366.145 371,556 376.967 382.378 387.789 393.200
249 363.981 369.440 374.900 380.360 385.819 391.279 396.739
250 367.256 372,765 378.274 383.783 389,292 394.801 400.309
251 370.562 376,120 381.679 387.237 392,795 398.354 403.912
252 373.897 379,505 385.114 390.722 396.331 401,939 407.547
253 378.010 383.680 389.350 395.020 400.690 406.360 412.030
254 382.168 387.900 393.633 399.365 405.098 410.830 416.563
255 386.372 392.167 397.963 403.758 409.554 415.349 421.145
256 390.622 396.481 402.340 408.200 414.059 419,918 425,778
257 394,918 400.842 406.766 412.690 418.614 424,537 430.461
258 399.263 405.252 411.240 417.229 423,218 429.207 435.196
259 403.654 409.709 415.764 421,819 427.874 433.929 439,983
260 408.095 414.216 420.338 426.459 432.580 438.702 444.823
261 412.584 418.772 424,961 431.150 437.339 443,527 449,716
262 417.122 423.379 429.636 435,893 442.149 448.406 454,663
263 421.710 428.036 434.362 440,687 447.013 453,339 459.664
264 426.349 432.745 439.140 445,535 451.930 458.325 464.721
265 432.318 438.803 445,288 451.772 458.257 464.742 471.227
266 438.371 444,946 451,522 458.097 464.673 471.248 477.824
267 444,508 451.175 457.843 464.511 471.178 477.846 484,514
268 450.731 457.492 464.253 471,014 477.775 484.536 491,297
269 457.041 463.897 470.752 477.608 484.464 491.319 498,175
270 463.440 470,391 477.343 484.295 491.246 498.198 505.149
271 469.928 476.977 484.026 491.075 498.124 505.172 512.221
272 476.507 483.654 490.802 497.950 505.097 512.245 519.393
273 483.178 490.426 497.673 504.921 512.169 519.416 526.664
274 489.942 497.292 504.641 511.990 519.339 526.688 534.037
275 496.802 504.254 511.706 519.158 526.610 534.062 541.514
276 503.757 511.313 518.870 526.426 533.982 541.539 549.095
277 510.809 518.472 526.134 533.796 541.458 549.120 556.782
278 517.961 525.730 533.500 541.269 549.038 556.808 564.577
279 525.212 533.090 540.969 548.847 556.725 564.603 572.481
280 532.565 540.554 548.542 556.531 564.519 572.508 580.496
281 540.021 548.121 556.222 564.322 572.422 580.523 588.623




282 547.581 555.795 564.009 572.223 580.436 588.650 596.864
283 555.248 563.576 571.905 580.234 588.562 596.891 605.220
284 563.021 571.466 579.912 588,357 596.802 605.248 613.693
285 570.903 579.467 588.030 596.594 605.158 613.721 622.285
286 578.896 587.579 596.263 604,946 613.630 622.313 630.997
287 587.001 595,806 604.611 613.416 622.221 631.026 639.831
288 595.219 604.147 613.075 622.003 630.932 639.860 648.788
289 603.552 612.605 621.658 630.711 639.765 648.818 657.871
290 612.303 621.488 630.672 639.857 649.041 658.226 667.410
291 621.182 630.499 639.817 649.135 658.452 667.770 677.088
292 630.189 639.641 649.094 658.547 668.000 677.453 686.906
293 639.326 648.916 658.506 668.096 677.686 687.276 696.866
294 648.597 658.326 668.055 677.783 687.512 697.241 706.970
295 658.001 667.871 677.741 687.611 697.481 707.351 717.221
296 667.542 677.555 687.569 697.582 707.595 717.608 727.621
297 677.222 687,380 697.538 707.697 717.855 728.013 738.172
298 687.041 697.347 707.653 717.958 728.264 738.569 748.875
299 697.003 707.459 717.914 728.369 738.824 749.279 759.734
300 707.110 717.717 728.323 738.930 749.537 760.143 770.750
301 717.363 728.124 738.884 749.644 760.405 771,165 781.926
302 727.765 738.681 749.598 760.514 771.431 782.347 793.264
303 738.317 749.392 760.467 771.542 782.617 793.691 804.766
304 749.023 760.258 771.494 782.729 793.964 805.200 816.435
305 759.884 771.282 782.680 794.079 805.477 816.875 828.273
306 770.902 782.466 794.029 805.593 817.156 828.720 840.283
307 782,080 793.811 805.543 817.274 829,005 840.736 852.468
308 793.420 805.322 817.223 829.124 841.026 852,927 864.828
309 804.925 816.999 829.073 841.147 853.221 865.294 877.368
310 816.596 828.845 841.094 853.343 865.592 877.841 890.090




