
 

 

 

Burt með launamuninn!  
Jafnrétti og jafnlaunamál á íslenskum vinnumarkaði 

 
Morgunverðarfundur, 24. október 2016, kl. 08.00–10.30, á Reykjavík Hilton Nordica.  

Kynning á tillögum aðgerðahóps stjórnvalda og samtaka aðila vinnumarkaðarins um 
framtíðarstefnu í jafnlaunamálum. 

Fundarstjóri: Anna Kolbrún Árnadóttir, formaður aðgerðahóps um launajafnrétti.  

Dagskrá 
08.00–08.30 Skráning og morgunverður framreiddur. 

08.30–08.40 Eygló Harðardóttir, félags- og húsnæðismálaráðherra. Ávarp, opnun vefsíðu 
jafnlaunastaðalsins og kynning á jafnlaunamerki. 

08.40–09.00 Dr. Kjersti Misje Østbakken, Senior Research Fellow, Institute for Social Research 
Oslo. Slow Convergence in the gender pay gap: Empirical Evidence from Norway. 

09.00–09.15  Maríanna Traustadóttir, sérfræðingur í jafnréttismálum hjá ASÍ. Kynning á tillögum 
aðgerðahóps um launajafnrétti um framtíðarstefnu í jafnlaunamálum.  

09.15–09.30  Guðný Einarsdóttir, sérfræðingur í fjármála- og efnahagsráðuneytinu. Kynning á 
tilraunaverkefni um innleiðingu jafnlaunastaðalsins.  

09.30–09.45  Pallborð: Reynslusögur þátttakenda í tilraunaverkefni um innleiðingu 
jafnlaunastaðalsins. 

09.45–10.15  Hvernig á að hrinda tillögum um framtíðarstefnu í jafnlaunamálum í framkvæmd? 
Pallborðsumræður með forystufólki atvinnulífsins. Umræðustjóri:  Dr. Sigrún 
Stefánsdóttir, forseti hug- og félagsvísindasviðs Háskólans á Akureyri. 

10.15–10.30 Fyrirspurnir og umræður. 

Morgunverðarhlaðborð er innifalið í þátttökugjaldi sem er 5.000 kr.  
Morgunverður er framreiddur frá kl. 08.00. 

Aðgerðahópur stjórnvalda og samtaka aðila vinnumarkaðarins var skipaður 20. desember 2012 í tilraunaskyni til tveggja ára. Í október 
2014 var skipunartími hans framlengdur um tvö ár. Verkefni aðgerðahópsins eru meðal annars  samræming rannsókna á kynbundnum 
launamun, kynning og fræðsla vegna innleiðingar jafnlaunastaðals, upplýsingamiðlun og ráðgjöf um launajafnrétti og gerð áætlunar 
um uppbrot hins kynskipta vinnumarkaðar.  


