- ‘HSS
Stofnanasamningur

4 milli Sjukralidafélags Islands (SLFI) og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS)
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og Sjukralidafélags 1. oktéber 2015 til 31. mars 2019.

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja sem
starfa og njota radningarkjara samkvamt kjarasamningi Sjikralidafélags fslands, sbr. grein
11.1 i kjarasamningi fjsrmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Sjukralidafélags
islands hins vegar, dags. 28. oktober 2015.

2 Forsendur rédunar og framkvzemd

Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft
til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida
skal vid ad um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutleegum
melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

R&8un starfa/starfsmanna f launaflokka er 4 grundvelli:

o Reglna um ré8un eins og per eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. gr. 3 og 4.

e Breytinga og vidbota sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Vi3 akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar ferni (kunnéttustig/sérheefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.

Meta skal persénubundna pztti sem élag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had endurmati.
Meta mé vagi sliks alags til haekkunar um 1 til 8 prep af vidkomandi launaflokki.
Timabundnir pettir og umbun geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur
alagspétta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. grein 1.3
annars vegar og greinar 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi fjirmalaradherra
f.h. rikissjods annars vegar og Sjtikralidafélags islands, dags. 28. oktober 2015.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsmdnnum & mismunandi einingum
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pzttir hafa
ahrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem fordami gagnvart ddrum starfsmonnum,
svo tryggt verdi ad beir njoti jafnredis.

Rodunarreglur pessar fela ekki f sér breytingar 4 naverandi storfum.

3 Starfaflokkun og grunnrédun
begar ratt er um sjukralida i samningi pessum er att vi0 starfsmann sem hefur hlotid leyfi

landlzknis til ad starfa sem sjukralidi samkv. 16gum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn.
Vegna breytinga 4 starfsemi 4 Heilbrigdisstofnun Sudurnesja geta ordid til ny storf
sjukralida sem parf ad rada sérstaklega.
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Sjtkralidi sem sinnir heimahjikrun i Reykjanesba faer tvo launaflokka til vidbotar
grunnrédun og skal radast sem byrjandi f launaflokk C og fylgir sidan launaproun
samningsins. Sjukralidar i Vidihlid fa greitt fyrir hvern dag sem vidkomandi sinnir

heimahjukrun sem nemur 0,17% af ménadarlaunum i launaflokki 10 — 3* i starfslysingu E.

Starfsproun sjikralida 4 Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

s Sjikralidi A; sjikralidi a fyrsta starfsari.

s Sjukralidi B; sjukralidi ad pridja ari.

«  Gert er rad fyrir ad sjikralidi sé kominn i starfslysingu C eftir priggja ara starf,
starfslysingu D eftir sjo ara starf og { E eftir tiu ara starf, hafi hann ad 60ru leyti

uppfyllt skilyrdi viSkomandi starfslysingu pess starfs.
# A vid sérstok skilgreind storf sem parfnast sérstakrar pjalfunar.
Gildandi starfslysingar fyrir framangreind storf eru medfylgjandi samningi pessum.

Skilyrdi fyrir pvi ad feerast milli starfslysinga, eru annarsvegar starfsaldur og hinsvegar
verkefnabundin.

Til vidbétar vid grunnrodun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar
gr. 4 hér a eftir.

4 Persénubundnir peettir til Akvérdunar um rédun einstaklinga i launaflokka

a. Sjikralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun sjtkralida, einni 6nn 4 sérsvidi, sem nytist i
vidkomandi starfi samkvaemt mati samstarfsnefndar SLFI og Heilbrigdisstofnunar

Sudurnesja hakkar um 1 prep.



b. Sjikralidi sem lokid hefur simenntun og fengid namskeidsstundir metnar af
samstarfsnefnd SLFI og Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (sbr. reglur matsnefndar)
heekkar um:

1 prep fyrir 60 namskeidsstundir,
1 prep fyrir 120 ndmskeidsstundir,
1 prep fyrir 200 ndmskeidsstundir
1 prep fyrir 240 namskeidsstundir.
c. Sjikralidi sem ber ad jafnadi byrgd 4 vakt par sem hjlikrunarfreedingur er gasluvakt
haekkar um [ prep (Vidihlid).
d. Sjikralidar sem nad hafa 60 ara aldri haekka um einn launaflokk & pvi dri sem peim aldri
er nad.

5 Neeturvinna
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad nzturlagi, p.e. 4 timabilinu
23:00 til 08:00, skal pess sérstaklega getid { starfslysingu og radningarsamningi (eda
breytingatilkynningu) vid vidkomandi starfsmann.
o Efgert er rad fyrir ad 50-59% af fullu starfi s¢ unnid 4 pennan hatt greidist alag
sem nemur 3 prepum. S¢ hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi
sé¢ unnid ad naturlagi greidast 4 prep.

6 Réttur til endurmats 4 ré6dun/ Starfsmannasamtol
i samraemi vid stefnu HSS i starfsmannamalum 4 sjikralidi rétt & starfsmannasamtali
arlega. bar skal m.a. lagt mat 4 hvort starfslysing vidkomandi starfsmanns sé rétt og par
med rodun starfs.
Vid slikt mat skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid
sidast.
Heimilt er sjukralida ad leita alits framkvamdastjora sé hann ekki sattur vid nidurstodu

mats yfirmanns.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. jini 2018, sbr. kjarasamning milli fjarmélaradherra
f.h. rikissjods og Sjukralidafélags islands undirritudum 28. oktéber 2015. Med gerd
stofnanasamnings pessa hafa adilar ordid dsattir um ad launahzkkunum vegna potts sem
samid var um { adurnefndum kjarasamningi (bdkun 4) hafi verid radstafad.

Reykjanesbee 11. juni 2018.
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Bokun 1
Adilar eru sammala um ad starfslysingar sjiikralida 4 HSS purfi endurskodunar vid. Af pvi
tilefni verdur skipadur starfshopur med premur fulltrum fra hvorum adila. Hlutverk
starfshopsins er ad endurskoda starfslysingarnar og gera tilldgur um breytingar, par sem vio 4.
Vinnuhépurinn skal ljika stérfum fyrir 1. desember 2018.



Starfslysingar sjikralida 4 Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

Starfsheiti: Starfslysing A
Neesti yfirmadur: Hjtkrunardeildarstjori.
Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjiikralidanami fra vidurkenndri

menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralidi.

Abyrgd: Sjukralidi ber 4byrgd 4 ad veita skjolstadingum sinum hjikrun i
samraemi vid syn og stefnu hjikrunar a4 Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjérn pess hjikrunarfrazdings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjukrunareiningar og
ber abyrgd 4 storfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn.

Starfssvid: Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum i samrédi vid
hjikrunarfreding eda sér reyndari sjikralida og { samremi vid
par til gerda hjukrunaraztiun.

Tekur patt i hjikrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid
athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med fylgikvillum rimlegu. Adstodar vid
endurhzefingu sjiklinga.

bekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
heettu ber ad héndum.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni.



Starfsheiti: Starfslysing B
Neesti yfirmadur: Hjtkrunardeildarstjori.

Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjukralidanami fré vidurkenndri
menntastofiun og hlotid starfsréttindi sem sjikralioi.

Abyrgd: Sjukralidi ber abyrgd 4 ad veita skjolstadingum sinum hjikrun i
samraemi vio syn og stefnu hjikrunar 4 Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjorn pess hjukrunarfreedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjukrunareiningar og
ber 4byrgd a storfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn.

Starfssvio: Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum { samradi vid
hjikrunarfraeding og i samrami vid par til gerda
hjikrunaraztlun.

Tekur patt i hjikrun, adstodar og leidbeinir sjaklingum vid
athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu, leidbeinir
og adstodar vid endurhafingu sjuklinga.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni.

Leidbeinir sjukralidanemum og hvetur pa til ad nyta
namstaekifzeri 4 deildinni.

bekkir dryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
heettu ber ad hondum.



Starfsheiti:

Neesti yfirmadur:

Starfslysing C

Hjtkrunardeildarstjori.

Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri

Abyrgd:

Starfssvio:

menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralioi.

Sjiikralidi ber abyrgd 4 ad veita skjolstadingum sinum hjukrun i
samrzmi vid syn og stefnu hjikrunar a Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjérn pess hjikrunarfradings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar og
ber abyrgd a storfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn. Sjikralidi synir faglegan metnad og
faerni. Hann studlar ad jakveedum starfsanda 4 deildinni.

Hefur frumkvzedi ad pvi ad skipuleggja og forgangsrada
storfum sinum i samradi vid hjukrunarfraeding og i samremi
vid par til gerda hjukrunardatlun.

Tekur pétt { hjikrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid
athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla rimlegu, leidbeinir
og adstodar sjuklinga vid endurhafingu.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar
sem studla a0 framproéun i hjukrun.

Leidbeinir og stydur vid sjikralida sem eru byrjendur i
starfi. Leidbeinir adstodarfolki vido adhlynningu. Adstodar
vid adlégun nyrra starfsmanna.

Leidbeinir sjakralidanemum og hvetur pa til ad nyta
namsteekifeeri 4 deildinni.

bekkir 6ryggismél stofnunarinnar og kann ad bregdast vio pegar
heettu ber ad hondum.



Starfsheiti: Starfslysing D
Neesti yfirmaour: Hjukrunardeildarstjori.

Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjukralidi

Abyrgd: Sjukralidi ber abyrgd a ad veita skjolstedingum sinum hjiukrun
samreemi vid syn og stefnu hjikrunar 4 Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjérn pess hjukrunarfradings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjukrunareiningar og
ber abyrgd & stérfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn. Sjikralidi synir faglegan metnad og
feerni. Hann studlar ad jakvzedum starfsanda 4 deildinni.

Starfssvio: Sjtkralidi hefur tileinkad sér pekkingu 4 dkvednu sérsvidi
hjikrunar.
Hefur frumkveedi ad pvi ad skipuleggja og forgangsrada storfum
sinum { samradi vid hjukrunarfraeding og i samraemi vid par til
gerda hjikrunaraatlun.
Tekur patt i hjukrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid
athafnir daglegs lifs.
Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla raimlegu, leidbeinir
og adstodar sjiklinga vid endurhafingu.
Sér um adlogun sjikralida sem eru byrjendur i starfi.
Leidbeinir adstodarfolki vid adhlynningu. Adstodar vid adlogun
nyrra starfsmanna.
Undirbyr komu sjikralidanema 4 deildina leidbeinir peim og
hvetur p4 til ad nyta namstzekifeeri 4 deildinni.
Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproun { hjikrun.
bekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
haettu ber ad hondum.




Starfsheiti:

Neesti yfirmadur:

Starfslysing E

Hjukrunardeildarstjori.

Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri

Abyrgd:

Starfssvio:

menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjikralidi.

Sjukralidi ber abyrgd 4 ad veita skjolstadingum sinum hjukrun i
samrami vid syn og stefnu hjikrunar &4 Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjorn pess hjikrunarfradings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjikrunareiningar og
ber abyrg0 a storfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn. Sjukralidi synir faglegan metnad og
feerni. Hann studlar ad jakvadum starfsanda & deildinni.

Sjukralidi hefur tileinkad sér pekkingu & dkvednu sérsvidi
hjukrunar.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad skipuleggja og forgangsrada
storfum sinum i samradi vid hjukrunarfreding og i samrami vid
par til gerda hjikrunaraztlun. Skipuleggur og forgangsradar
sérverkefnum i samradi vio deildarstjora.

Tekur patt i hjukrun, adstodar og leidbeinir sjuklingum vid
athafnir daglegs lifs.

Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla raimlegu, leidbeinir
og adstodar sjuklinga vid endurhafingu.

Er umsjénaradili med umonnun tiltekinna sjuklinga.

Sér um adlogun sjikralida sem eru byrjendur i starfi. Leidbeinir
adstodarfélki vid adhlynningu. Adstodar vid adlogun nyrra
starfsmanna.

Undirbyr komu sjikralidanema & deildina leidbeinir peim og
hvetur pa til ad nyta namstaekifzeri 4 deildinni.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framprdéun { hjukrun.

bekkir 6ryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
heettu ber ad hondum.



Starfsheiti: Starfslysing F

Nezesti yfirmadur: Hjtkrunardeildarstjori

Menntun og fagleg pekking: Hefur lokid sjukralidanami fra vidurkenndri
menntastofnun og hlotid starfsréttindi sem sjukralidi.

Abyrgd: Sjukralidi ber dbyrgd 4 ad veita skjolstedingum sinum hjukrun {
samrami vid syn og stefnu hjukrunar & Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja. Hann vinnur undir stjorn pess hjukrunarfraedings
sem fer med stjorn stofnunar, deildar eda hjukrunareiningar og
ber abyrgd 4 stérfum sinum gagnvart honum, sbr. 16g 34/2012
um heilbrigdisstarfsmenn. Sjikralidi synir faglegan metnad og
feerni. Hann studlar ad jakvadum starfsanda & deildinni.

Starfssvio: Sjakralioi hefur tileinkad sér pekkingu & akvednu sérsvidi
hjukrunar.
Skipuleggur og forgangsradar storfum sinum i samradi vid
deildarstjora.
Starfar sem umsjonaradili med vidamiklum verkefnum s.s.
birgdastjornun a lager og verkstjérn akvedinna eininga.
Tekur patt i hjukrun, adstodar og leidbeinir sjiklingum vid
athafnir daglegs lifs.
Hefur eftirlit med og fyrirbyggir fylgikvilla ramlegu, leidbeinir
og adstodar sjiklinga vid endurhzfingu.
Er umsjonaradili med umonnun tiltekinna sjiklinga styrir
verkefnum annarra sjikralida og starfsmanna.
Sér um adldgun sjikralida sem eru byrjendur i starfi. Leidbeinir
adstodarfolki vid adhlynningu. Adstodar vid adlogun nyrra
starfsmanna.
Undirbyr komu sjukralidanema 4 deildina leidbeinir peim og
hvetur b til ad nyta namstekifaeri 4 deildinni.
Er falid af stjornendum ad taka patt i nefndarstorfum er varda
skolsteedinga og hagsmuni stofnunar.
Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad frampréun i hjikrun.
bekkir oryggismal stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
heettu ber ad hondum.
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Starfsheiti:

Neesti yfirmadur:

Menntun:

Abyrgd:

Starfssvio:

11

Starfslysing S

Hjukrunardeildarstjori

Hefur lokid einsars sérndmi fyrir sjukralida fra viourkenndri
menntastofhun.

Sjlikralidi ber abyrgd 4 ad veita skjolstadingum sinum hjikrun
samremi vid syn og stefnu hjukrunar & stofnunum innan
Heilbrigdisstofnunnar Sudurnesja. Hann vinnur undir stjorn
deildastjora og ber abyrgd 4 stérfum sinum gagnvart honum, sbr.
16g 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn. Sjikralidi synir faglegan
metnad og feerni. Hann studlar ad jakvaedum starfsanda 4
deildinni.

Sjtikralidi hefur tileinkad sér pekkingu & akvednu sérsvioi
hjakrunar.

Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum i samradi vid
deildastjora. Styrir verkum annarra sjukralida og starfsmanna.
Starfar sem umsjonaradili med dkvednum verkefinum s.s.
umsjén med hjukrun dkvedinna sjuklinga, verkstjorn tiltekinna
eininga og verkefni i samradi vid yfirmann.

Vidheldur faglegri pekkingu sinni og tileinkar sér nyjungar sem
studla ad framproéun i hjikrun.

bekkir 6ryggismél stofnunarinnar og kann ad bregdast vid pegar
heettu ber ad hondum.

AJ 6dru leiti gilda dkveedi starfslysingar F



