Stofnanasamningur

milli Sjikralidafélags fslands (SLFT) og
Heilbrigoisstofnunar Vestfjaroa
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjaArmalarddherra f.h. rikissj6ds
annars vegar og Sjikralidafélags fslands hins vegar, dags. 27. jini 2011.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur bessi ner til allra starfsmanna Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda sem
starfa og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Sjukralidafélags fslands, sbr. grein
11.1 i kjarasamningi fjarmélarddherra f.h. rikissjo8s annars vegar og Sjtikralidafélags
fslands hins vegar, dags. 27. juni 2011.

. Forsendur rédunar og framkvamd

Vi framkvamd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft
til stadsetningar starfa i skipuriti stofounarinnar, edlis starfa, 4byrgdar og umfangs. Mida
skal vid a0 um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum
melikvordum eftir pvi sem unnt er.
R6dun starfa/starfsmanna i launaflokka er 4 grundvelli:

* Reglna um ro8un eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. gr. 3 og4.

e Breytinga og vidb6ta sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.
Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem { starfinu felast auk peirrar faerni (kunnéttustig/séthafing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.
Meta skal persénubundna petti sem dlag 4 launaflokka. Slikt 4lag skal had endurmati.
Meta ma vaegi sliks dlags til haekkunar um allt ad 25% samanlagt af viskomandi
launaflokki 1 2,5% bilum, sbr. nanar launat6flu.
Timabundnir peettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. grein 1.3
annars vegar og greinar 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar { kjarasamningi fjsrmélar4dherra
f.h. rikissj6ds annars vegar og Sjikralidafélags fslands, dags. 27. jini 2011.
Gata skal samreemis pegar stérfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum 4
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa dhrif
4 laun og med hvada hetti skal skodast sem fordeemi gagnvart 6drum starfsménnum, svo
tryggt verdi ad beir njéti jafnredis.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & ntverandi storfum.

. Starfaflokkun og grunnrédun

Pegar reett er um sjikralida i samningi bessum er 4tt vid starfsmann sem hefur heimild til
ad kalla sig sjukralida og til ad starfa sem sjiikralidi samkv. 16gum nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn.

Vegna breytinga 4 starfsemi 4 Heilbrigdisstofnun Vestfjarda geta ordid til ny storf
sjukralida sem parf ad rada sérstaklega.
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Starfspréun sjtkralida 4 Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

»  Sjikralidi A; sjikralidi 4 fyrsta starfsari.

»  Sjikralidi B; sjkralidi 4 63ru og pridja starfsari.

»  Gert er rad fyrir ad sjikralidi i 60 — 100% starfi s kominn i starfslysingu C, eftir
priggja ara starf, starfslysingu D eftir fimm 4ra starf og i E eftir sjo 4ra starf hafi hann

ad 60ru leyti uppfyllt skilyrdi vidkomandi starfslysingar pess starfs, starfslysingu F eftir
fimmtan 4r i starfi og 120 st. namskeid og starfslysingu S eftir sérnam.

»  Sjikralidi i heimahjikrun radast tveimur launaflokkum ofar en grunnrdun segir til um.
»  Sjukralidi S haekkar um eitt prep eftir fimm 4ra starfsreynslu sem slikur.
Gildandi starfslysingar fyrir framangreind stérf eru medfylgjandi samningi pessum.

Skilyrdi fyrir pvi ad komast upp starfslysingum, er ekki eingdngu starfsaldur. baer geta
verid hradari hafi starfsmanni verid falin pau verkefni sem um reedir.

Til vidbétar vid grunnrodun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar
gr. 4 hér a eftir.

4. Persénubundnir pzettir til Akvérdunar um rédun einstaklinga i launaflokka

a. Sjukralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun sjiikralida, einni 6nn 4 sérsvidi sem nytist i
vidkomandi starfi samkvamt mati samstarfsnefndar SLF{ og Heilbrigdisstofnunar
Vestfjarda, skal radast einu prepi ofar en ella, hafi hann lokid tveimur 6nnum 4 sérsvidi
hakkar hann um eitt prep til vidbotar.

b. Sjukralidi sem lokid hefur simenntun og fengid namskeidsstundir metnar i
samstarfsnefnd SLFI og Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda (sbr. reglur matsnefndar)
heekkar um eitt perp fyrir 60 stunda ndm, eitt prep fyrir 120 stunda nm, eitt prep fyrir
200 stunda nam og eitt prep fyrir 240 stunda nam.

c. Sjtkralida sem falin eru sérstok verkefni skal eiga rétt 4 eins til priggja prepa haekkun,

fyrir sérstaka pjalfun.



d. Sjukralidi sem nad hefur 57 4ra aldri heekkar um einn launaflokk. (Gildir fra 1.mars
2012).

e. Almennum sjikralida med sérstok verkefni sem er einn 4 vakt an pess ad
hjukrunarfreedingur sé 4 vakt, gefur lyf sem tekin hafa verid til og sinnir pessum
storfum i peim meli ad stofnunin reidi sig 4 petta sérstaka framlag hans, skal radad i
starfslysingu F, sé um vidvarandi dstand ad reeda. Vinni sjukralidi skv. ofangreindu
einstakar vaktir vegna forfalla hjikrunarfreedings skal pad batt med einni klst. i
yfirvinnu fyrir hverja slika vakt.

Framangreind regla gildir einnig ef sjiikralidi vinnur alika storf 4 4byrgdarsvidi annarra

fagstétta.

5. Neturvinna
S€ gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad nzturlagi (p.e. neturvakt sem
unnin er 4 timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og
radningarsamningi vid vidkomandi starfsmann.

* Ef gert er rad fyrir ad a.m k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hétt greidist 4lag sem
nemur 7,5%.

* S¢ hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad nzturlagi
greidist 10% alag.

Hamarksélag vegna persénubundinna batta, framgangs og neturvakta skal p6 aldrei verda

harra en sem nemur 25%.

6. Réttur til endurmats 4 rodun
{ samraemi vid stefau Heilbrigdisstofnun Vestfjarda i starfsmannamalum & sjiikralidi rétt 4
starfsmannasamtali og launavidtali arlega. Par skal m.a. lagt mat 4 hvort starfslysing
viokomandi starfsmanns sé rétt og par med rodun starfs.
Vid slikt mat skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid
sidast.
Heimilt er sjukralida ad leita alits framkveemdastjora sé hann ekki sattur vid nidurstodu
mats yfirmanns.
Agreiningsméalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7. Gildistaka
Samningur pessi gildir fr4 1. jini 2016, sbr. bokun 4 { kjarasamning milli fjdrmalaraddherra
fh. rikissj6ds, annars vegar, og Sjikralidafélags fslands hins vegar fra 1. oktéber 2015.
Med gerd stofnanasamnings pessa hafa adilar ordid asattir um ad haekkanir vegna
launapotts sem samid var um i peim kjarasamningi fyrir 4rid 2016 sé komid i
stofnanasamninginn.

Reykjavik/fsafjérdur 11. mai 2017

f.h. Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda fh. Sjﬁkraliﬁafé‘,lags‘?.f'é\lands
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Boékanir med samningnum

Bokun 1

Vinnuhépur 4 vegum samstarfsnefndar Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og SLF{, sem
skipadur er einum fulltriia frd hvorum adila hefur umsjén med og gerir tillogur um mat 4
namskeidum og 6dru ndmi sem nytist sjitkralidum i starfi sbr. grein 4 i stofnanasamningi.

Boékun 2
Fadisfé er greitt til sjiikralida i heimahjikrun 4 peim voktum sem ekki er opin matstofa.

Boékun 3

Sjiikralidanemar sem taka starfsndm sitt & stofnuninni haldi peim launum sem peir hafa
haft sem 6fagleerdir 4 stofnuninni.



