Stofnanasamningur
Sjukralioafélags Islands
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Heilsugzeslu héfudborgarsvaedisins

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til allra félagsmanna { Sjikralidafélagi fslands sem starfa hja
Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins. Samningur pessi byggir 4 11. kafla kjarasamnings
Sjtkralidafélags fslands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. A0 launakerfio verdi sveigjanlegt og ékvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hztti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis.

b. A0 launakerfio nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

c. A0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 godri pekkingu innan Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins.

3. Starfaflokkar og rééun

3.1 Forsendur starfaflokka (hopa) byggja m.a. 4 skipuriti, edli starfa, abyrgd og umfangi.
Mida skal vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun i starfaflokka skal
bygg0 4 hlutlegum melikvordum eftir pvi sem unnt er. Gerd starflysinga og abyrgd 4
nidurrédun verkefna er 4 hondum stofnunar.

Hopur Gr. Ifl. pr. Skyring

Nemi 5 — 0  Sjukralidanemi { starfspjalfun skv. ndmskra
| 7 -3 Sjukralioi 1, byrjandi fyrstu 6 manudi { starfi
I 9 -2 Sjukralidi 2, reyndur sjukralioi samkv. starfslysingu.
1 11-1 Sjukralidi 3, sjukralidi sem sinnir sérhafdum.

verkefnum samkvaemt starfslysingu.

3.2 Sjukralidi sem sinnir heimahjikrun faer tvo launaflokka til vidbotar grunnrédun.
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Mat a einstékum pattum

4.1

4.2

4.3

4.5

Starfsaldur (reynsla) er metinn & laréttum é&s.

Sjukralidi haekkar um 1 launaprep eftir priggja ara starf i heilsugeeslu.
Heimilt er ad meta allt ad priggja ara starfsreynslu & fagsvidi vegna starfa utan
heilsugaeslu.

Sjukralidi haekkar um 1 launaprep eftir niu ara starf i heilsugaeslu.

Viobdotarmenntun er metin 4 laréttum 4s. Um er ad reda mat 4 formlegu
framhaldsnami sjukralida skv. stadfestri namskra mennta- og
menningarmalaraduneytis, sem nytist { starfi en pess er ekki krafist skv. starfslysingu.
Framhaldsnam sjtkralida ein 6nn a sérsvidi, | launaprep.

Sjukralidi sem lokid hefur framhaldsnami sjikralida i fleiri en einni grein (einnar
annar nam & sérsvidi) sem nytist honum { starfi, heekki um 1 launaprep til vidbdtar.

Framhaldsnam sjukralida eins ars sérndm, 2 launaprep

Matsnefnd 4 vegum samstarfsnefndar Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins og
Sjukralidafélags {slands, sem skipadur er einum fulltria frd hvorum adila hefur
umsjon med og gerir tillogur um mat 4 namskeidum og 6dru ndmi sem nytist
sjukralidum { starfi.

Simenntun er metin med alagi 4 laréttum &s eins og hér segir:

80 namskeidsstundir, 1 launaprep

130 namsskeidsstundir, 1 launaprep <ﬂ;’f

240 namsskeidsstundir, 1 launaprep

Alag fyrir kvold/nzturvinnu er greitt med alagi 4 laréttum 4s eins og hér segir:

Sjukralidi sem sinnir kvoldvinnu sem nemur 30-49% af fullu starfi haeekkar um |1
launaprep (med kvoldvinnu er att vid timabilid fra kl. 17:00-24:00).

Sjukralidi sem sinnir kvéldvinnu sem nemur 50% af fullu starfi eda meira haekkar um
2 launaprep (med kvoldvinnu er att vio timabilid fra kl. 17:00-24:00).

Sjukralidi sem sinnir naturvinnu sem nemur 30-49% af fullu starfi heekkar um 1
launaprep (med naeturvinnu er att vid timabilid fra ki. 00:00-08:00).

Sjukralidi sem sinnir neturvinnu sem nemur 50% af fullu starfi hekkar um 4
launaprep (med naturvinnu er att vid timabilid kl. 00:00-08:00).

Alag fyrir sérhafda teymisvinnu er greitt med alagi 4 laréttum 4s eins og hér segir:

Gedteymi HH 1 launaprep



4.6 Lifaldursprep

o Sjukralidi haeekkar um 2 launaprep fra naestu manadamaotum eftir 60 ara afmeelisdag.

Starfsmannasamtol

Einu sinni 4 4ri ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { samtal til ad reeda starf hans og
starfssvid. Tilgangur samtalsins er:

e Samhafa markmid starfsmanns og stofnunar.

e Tryggja skyrleika i starfseminni.

e Greina verk- og abyrgdarsvid starfsmanna og stjérnenda.

e Vinna ad framforum starfsmanna m.t.t hefni { starfi.

e Skoda samstarf starfsmanns og stjornenda.

e Beta starfsskilyrdi starfsmanna.

e Auka framleidni, starfsanagju og styrkja starfsandann.

Gildistimi
Med pessum samningi kemur inn vidbotarprep vid 80 kennslustundir vegna simenntunar

og pottur sem samid var um { kjarasamningi 4rid 2015 um uppfaerslu stofnanasamninga arin
2016,2017 og 2018 telst pvi fullnyttur.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2018.

Reykjavik, 23. oktober 2018

F.h. Heilsugeslu hofudbopgarsvedisins F.h. Sjikralidafélags {slands
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Boékun
med stofnanasamningi Sjikralidafélags {slands og Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins
dags. 23. oktéber 2018.

Bokun 1.
1. Meirihattar breytingar 4 starfslysingum sjukralida skv. starfaflokkum I — IIT skulu
unnar { samstarfsnefnd adila.
2. Verdi stofnad sérstakt samstarfsteymi milli LSH og HH er vardar sérhafoa
teymisvinnu skal pad metid sbr. grein 4:5 { stofnanasamningi.




