AW

.
LANDSPITALI

HASKOLASIOKIANUS

Stofnanasamningur

milli Sjikralidafélags Islands (SLFI) og Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissjoos
annars vegar og Sjikralidafélags islands hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna & Landspitala sem starfa og njota rédningarkjara
samkvamt gildandi kjarasamningi Sjukralidafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

2 TForsendur rédunar og framkvaemd

Vid dkvordun um rédun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edli
starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stddugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar. Rodun skal byggd 4
hlutlegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.
R&3un starfa/starfsmanna { launaflokka er a grundvelli:

e skilgreininga 4 stérfum samkvamt starfaflokkun

e reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i greinum 3 og 4 i samningi pessum

e breytinga og vidbota sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd
Akvérdun um rodun skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum félagsmonnum, svo tryggt verdi ad peir
njéti jafnradis.
Gerd starfslysinga og dkvordun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar. Rddunarreglur pessar
fela ekki { sér breytingar 4 niverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

3 Starfaflokkun og grunnrédun
begar ratt er um sjikralida { samningi pessum er att vid starfsmann sem hefur heimild til ad kalla sig
sjtikralida og til ad starfa sem sjukralidi samkv. [6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr, 34/2012.
Vegna breytinga 4 starfsemi Landspitala geta ordid til ny storf sjtikralida sem parf ad rada sérstaklega.
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' Samkvamt dkvordun | samstarfsnefnd SLFi og LSH pann 03.08.2011 hakka sjikralidar A, B og C um eitt alagsprep
fra og med 01.02.2011, sbr. békun 1 { kjarasamningi dags. 14.10.2010.

2 Gert er rad fyrir ad sjikralidi i 60 — 100% starfi sé kominn { starfslysingu C eftir priggja ara starf sem sjiikralidi 4
stofnuninni, hafi hann ad 6dru leyti uppfyllt skilyrdi vidkomandi starfslysingar pess starfs. Sjikralioi { legra
starfshlutfalli fer 4 sama hatt i starfslysingu C eftir fjdgurra dra starf 4 stofnuninni.
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Sj4 nanari lysingu 4 starfaflokkun { fylgiskjal 1 medfylgjandi samningi pessum.
Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af personubundnum pattum f starfi, sbr. gr. 4 hér 4 eftir.

4 Persénubundnir pzettir til Akvérdunar um rédun einstaklinga i launaflokka
a. Sjikralidi sem lokid hefur vidbétarmenntun sjukralida, einni énn 4 sérsvidi, sem nytist i vidkomandi
starfi samkvaemt mati samstarfsnefndar SLFi og LSH hakkar um eitt lagsprep.

b. Sjukralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun i fleiri en einni grein, sem nytist honum i starfi hakkar
um eitt dlagsprep til vidbotar vid hakkun samkvamt a.

¢. Sjukralidi sem lokid hefur simenntun og fengid namskeidsstundir metnar i samstarfsnefnd SLF [og
LSH (sbr. reglur matsnefndar) haekkar um eitt alagsprep fyrir 120 stunda nam og énnur tvo fyrir 210
stunda nam®. Hamarkshakkun vegna simenntunar er pvi samtals prju dlagsprep.

d. Sjukralidi i starfaflokkun A-F sem lokid hefur eins ars sérndmi (t.d. i ged- og dldrunarhjikrun) en
hefur ekki verid radinn samkvaemt starfslysingu S hakkar um einn launaflokk. Sja bokun 7.

5 Neeturvinna
Sé gert r4d fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naturlagi (p.e. naturvakt sem unnin er 4

timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid
vidkomandi starfsmann.

= Ef gert er r4d fyrir ad am.k. 50% af fullu starfi sé unnid & pennan hétt greidist dlag sem nemur
premur alagsprepum.

= Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi s¢ unnid ad nwturlagi greidist dlag
sem nemur fjorum alagsprepum.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haskkun, vegna persénubundinna patta o.fl,, ofan 4 grunnlaunatélu
launaflokks sem er umfram atta alagsprep feerist { naestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6 Réttur til endurmats 4 réoun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
r50un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11, kafla kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2013.

Reykjavik 7. juni 2013

f.h. Landspitala f.h. Sjukralidafélags islands
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* Breyting gerd 14.08.2012, gildir fr4 01.03.2012. beir sem voru komnir med 1 prep vegna 200 stunda nams
samkvemt eldri samningi f4 adeins 1 prep pegar peir na 210 stundunum
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkun

Vid dkvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar starfs
i skipuriti, edli starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rexda vidvarandi/stodugt verksvid,

sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Siukralidanemi

Siukralidi A

Sjukralidi B

Sitkralidi C

Sitkralidi D

Sjukralidi E

Sjukralidi F

Sjukralidi S

Sjukralidanemi i starfspjalfun

Sjukralidi 4 fyrsta starfsari, Byrjandi i starfi er nytur tilsagnar reynds fagadila vid storf
sin.

Sjukralidi 4 60ru og pridja starfsari. Starfar sjalfstaett 4n beinnar tilsagnar og tekur patt
{ préun starfs 4 sinni einingu. Metur drangur starfsins og peirrar medferdar sem veitt er
4 vidkomandi starfseiningu.

Sjakralidi eftir prjt ari i 60-100% starfi eda eftir fjogur ar i leegra starfshlutfalli 4
Landspitala. Skipuleggur og forgangsradar stérfum sinum og verkefnum i samraemi
vid hjukrunaraatiun deildar sinnar og er faer um ad leidbeina sjiikralidanemum.

Sja nanar starfslysingu (sja békun 6)
Sja nénar starfslysingu (sja bokun 6)
Sja nanar starfslysingu (sj4 bokun 6)

Sérstaklega skilgreind storf sjokralida sem lokid hafa vidbotarnami, p.e. eins ars
sérnami t.d. i ged- eda dldrunarhjikrun.
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Béokun 1
Vid rodun starfa & pjonustu- og stoddeildum sjikrahussins skal pess sérstaklega gaett ad lagt sé€ hlutleegt
mat 4 abyrgd og sjalfstaedi peirra vid akvordun launa,

Boékun 2
Vinnuhdpur 4 vegum samstarfsnefndar LSH og SLFI, sem skipadur er einum fulltria fra hvorum adila
hefur umsjén med og gerir tilldgur um mat 4 namskeidum og 6dru ndmi sem nytist sjakralidum i starfi

sbr, grein 4 1 stofnanasamningi.

Bokun 3
Sjtikralidi med a.m.k. priggja ara starfsreynslu sem radur sig til starfa 4 LSH 4 rétt 4 endurmati & r6dun
eftir sex manudi i starfi.

Békun 4
Sjukralidar af sjikralidabri’
Sjtkralidar sem ljiika nami eftir sjikralidabra 4 forsendum starfs hja LSH og sem eru starfsmenn L.SH 4
medan 4 nami stendur radast midad vid eins ars starfsreynslu og teljast pvi vera sjlikralidar B samkvamt
starfaflokkun i stofnanasamningi adila.

1. Starfsmenn pessir skulu ekki lekka i launum vid ad faerast 4 milli stéttarfélaga i tilefni af
sjukralidanami ef peir halda afram { sama starfi ad nami loknu (med peirri einu breytingu ad fara ad
starfa samkvamt starfslysingu sjikralida)

2. Peir sem fara i harri rédun en rédunarkerfi stofnanasamnings kvedur 4 um vegna lidar 1 hér ad
framan hakka ekki i launum eftiv yfirferslu fyrr en peir hafa uppfyllt rédunarforsendur
stofnanasamnings eins og adrir sjikralidar (purfa ad na upp i "loftflokka" adur en til frekari

hazkkunar kemur sidar).

Boékun 5

Sjikralidar i rannséknakjarna
AJ teknu tilliti til starfslysingar sjokralida { rannséknakjarna & rannséknarsvidi, mun LSH stydjast vid
eftirfarandi starfaflokkun vidkomandi sjikralida, sbr. nanar gildandi stofnanasamning milli LSH og
Sjikalidafélags islands:
o  Byrjandi i starfi 4 deildinni radist til launa samkvamt starfaflokkun sjikralida C (grunnlaunafl. 082)
o  Eftireitt ar i starfi 4 deildinni fer sjikralidi i starfaflokkun D (grunnlaunafl. 092)
o  Eftir prju 4r i starfi 4 deildinni fer sjukralidi i starfaflokkun E (grunnlaunafl. 101)
e  Eftir sex ar { starfi 4 deildinni fer sjukralidi { starfaflokkun F (grunnlaunafl. 111)
Sjtkralidi sem hefur dunnid sér rétt til rodunar i starfaflokkun D, E eda I annars stadar & LSH heldur
peirri rédun vid flutning & deild kliniskrar lifefnafradi. Sama gildir um reynslu annars stadar frd sem
vidkomandi yfirmadur 4 LSH metur sambzrilega.
Ad 80ru leyti gilda akveadi stofnanasamnings LSH og Sjikralidafélags fslands um rédun og mat &
menntun sjikralida a deild kliniskrar lifefnafraoi.

Békun 6
Endurskodun starfaflokkunar
Starfaflokkun fyrir sjikralida D, E og F i fylgiskjali 1 verdur lokid med samkomulagi adila fyrir arslok
2013 en pa skulu starfslysingar sjikralida hafa verid endurskodadar, m.a. til samramis vid 16g um
heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012.

g e

* Reglur um sjikralida af sjakralidabra voru sampykktar i samstarfsnefnd 23. maf 2008
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Békun 7

Sjukralidar med eins ars sérnam
Nytt akvedi i grein 4, d um umbun til handa peim sem lokid hafa eins 4rs sérnami (t.d. i ged- og
Sldrunarhjokrun) kemur ekki i stad starfa samkvamt starfslysingu S. Akvadid ma ekki hindra fjélgun

starfa samkvamt starfslysingu S a Landspitala né heldur leida til fekkunar vidkomandi starfa.

Adilar munu fylgjast med préun fjélda pessara starfa a vettvangi samstarfsnefndar.

Sjukralidar vinnuskjal vegna rédunarreglna i stofnanasamningi - LSH juni 2013
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Nemi | S.nemi i starfspjélfun 030

A S a 1. starfsari 052 +1 prep +1 brep +1 prep +2 prep +1 flokkur +3 prep /4 prep
B §42 og 3. starfsari 061 +1 prep +1 prep +1 prep +2 prep +1 flokkur +3 brep /4 prep
G Eftir priggja ara starf 082 +1 prep +1 prep +1 prep +2 prep + 1 flokkur +3 brep / 4 prep
D Shr. starfaflokkun D 092 +1 prep +1 prep +1 prep +2 prep + 1 flokkur +3 brep / 4 prep
E Shr. starfaflokkun E 1) 101-102 +1 prep +1 prep +1 prep +2 prep + 1 flokkur +3 prep / 4 prep
F Shr. starfaflokkun F 111 +1 prep +1 prep +1 prep +2 prep +1 flokkur +3 prep / 4 prep
S M. sérndm. - Sérst.starfslysing 130 +1 prep + 1 prep +1 prep +2 brep +3 brep /4 prep

1) Sjikralidi E sem radadist i efstu spdnn samkvaemt skilgreiningu sjiikralida 6 (sjukralidi 6¢) samkveemt rodunarkerfi sem gilti fyrir 11. des. 2006, radast i launaflokk

102

| 2) Vidbotarmenntun, sem nytist i vidk. starfi samkv. mati samst.nefndar SLFl og LSH:
+1 prep (stofnanasamn. gr. 4-a) - vidbotarmenntun ein 6nn & sérsvidi
+1 prep (stofnanasamn. gr. 4-b) - vidbét vid 4-a - vidhotarmenntun | fleiri en einni grein

3) Simenntun samkv. mati samstarfsnefndar SLFI og LSH (sbr. reglur matsnefndar):

+1prepf. 120 st nam og
+2 prepf. 210st. ndm.

Hamark 3 prep v. simenntunar. (stofnanasamn. gr. 4-c).

4) Sjukralidi | starfaflokkun A-F sem lokid hefur eins &rs séméami (td.  ged- og dldrunarhjikrun) en hefur ekki verid radinn samkvazmt starfslysingu S heskkar um

einn launaflokk.

| 5)Sbr. stofnanasamning gr. 5.

$jukralidabra; Sjukralidar sem fjika némi eftir sjukralidabri & forsendum ndms & LSH og eru starfsmenn LSH & medan & nami stendur radist [ B.
beir skulu ekki lsskka i launum vid ad faerast & milli stéttarfélaga ef peir halda &fram i sama starfi, sbr. yfidysingu LSH i samstarfsnefnd 23.05.2008 og bdkun 4 med

stofnanasamningi adila.

( 04 LG

7.6.2013 12:22

5




