Stofnanasamningur
milli Sjukralidafélags fslands (SLF{) og Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar

um forsendur rédunar starfa vid stofmunina

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjairmélaraherra f£.h. rikissj6ds
annars vegar og Sjukralidafélags {slands hins vegar, dags. 27. jinf 2011.

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna 4 Heilbrigdisstofnun F_] allabyggdar sem

starfa og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Sjukralidafélags fslands, sbr. grein
11.1 { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h, rikissj6ds annars vegar og Sjukralidafélags

fslands hins vegar, dags. dags. 27, jini 2011,

2 Torsendur rédunar og framkvamd
Vid framkveemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft
(il stadsetningar starfa { skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida
skal vid ad um s¢ ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid, Rodun skal byggd 4 hlutlasgum

melikvordum eftir pvi sem unnt er.
Rodun starfa/starfsmanna { launaflokka er & grundvelli:

o Reglna um r8dun eins og peer eru skilgreindar { samningi pessum, sbr. gr. 3 og 4.
o Breytinga og vidbota sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.
e Vid endurskodun 4 stofhanasamningi { maf 2011 feerast starfandi sjikralidar upp um

citt launaprep vegna launapotts.
o Vegna endurskodunar 4 stofnanasamningi f jini 2012 feerast sjukralidar sem n4d hafa

60 ara aldri upp um cinn launaflokk, 4 pvi ari sem peim aldri er nao. (Gildir fra 1. mars
2012)

Vid akvordun um r6dun starfa { launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefhi og
skyldur sem { starfinu felast auk peirrar ferni (kunnéttustig/sérhacfing) sem parf til ad geta

innt starfid af hendi.

Meta skal persénubundna petti sem dlag 4 launaflokka, Slikt élag skal had endurmati.
Meta méa veegi sliks 4lags til haekkunar um allt ad 25% samanlagt af vidkomandi
launaflokki { 2,5% bilum, sbr. nanar launatéflu.

Timabundnir pattir og umbun geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur
dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. grein 1.3
annars vegar og greinar 1.1.1, 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi fjarmalaradherra

£.h. rikissjé0s annars vegar og Sjukralidafélags fslands, dags. dags. 27. jun{ 2011.

Geta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum
Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar er radad. Akvérdun, sem tekin er um hvada pattir hafa
&hrif & laun og med hvada hatti skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum starfsmoénnum,

svo tryggt verdi ad peir njoti jafraedis.
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Rodunarreglur pessar fela ekki { sér breytingar a ntiverandi stérfum.

Starfafloklkun og grunnrgdun
Degar rastt er um sjtikralida { samningi pessum er att vio starfsmann sem hefur heimild til

ad kalla sig sjukralida og til ad starfa sem sjiikralidi samkv. [6gum nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn.

Vegna breytinga 4 starfsemi 4 Heilbrigdisstofiun Fjallabyggdar geta ordid til ny storf
sjtkralida sem parf a0 rada sérstaklega.

Ro6dun starfa

Lil. br.
STARPAIDANCIN ...cvoviviriririniiinsii 03-0
STAKEAlIOE A} ..o 05-2
STARCATIT B iussisissinsinmissamismmimenssssassrironsssmaninasssassosssorsesisis st enasssdiossisisisns 06-1
STAKEALIBE C;.cvoviivvinsiissssinnmmmmmsssisssssssscsmsmamsnmmmnnssssini 08 -2
SHAKPALIHE Do 09 -2
STAKPALIIE I} ..o 10-2/10-3
STAREALION ITj ..o 11-1
Sjtikralidi S-a og S-b (samkvasmt sérstakri starfslysingu) § o 13-0/14-0

Starfsproun sjtikralida 4 Heilbrigdisstofiun Fjallabyggdar:

»  Sjtkralidi A; sjukralidi 4 fyrsta starfsari.

Sjukralidi B; sjikralidi 4 66ru og pridja starfséri,

o Gerl er 1ad fyrir ad sjukralidi { 60 — 100% starfi s¢ kominn i starfslysingu C, eftir

priggja 4ra starf, starfslysingu D, eftir fimm 4ra starf og i E, eftir sjo dra starf hafi hann
ad 60ru leyti uppfyllt skilyrdi vidkomandi starfslysingar pess starfs.

«  Sjtkralidi S-a og S-b skal hafa lokid sérndmi og uppfyllt ad 6llu leyti skilyrdi
vidkomandi starfslysingar.

Gildandi starfslysingar fyrir framangreind stdrf cru medfylgjandi samningi pessum.
Skilyrdi fyrir pvi ad komast upp { starfslysingum, er ekki eingngu starfsaldur. beer geta
verid hradari hafi starfsmanni verid falin pau verkefni sem um radir.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum f starfi, sbr, nanar
gt, 4 hér 4 eftir.
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4 Persénubundnir pzettiv til Akvérdunar um rédun cinstaklinga { launaflokka

a. Sjtkralidi sem lokid hefur vidbétarmenntun sjikralida, cinni 6nn 4 sérsvidi, sem nytist {
vidkomandi starfi samkvamt mati samstarfsnefndar SLFI og Heilbrigdisstofnunar

Fjallabyggdar hazkkar um 2,5%.
b. Sjukralidi sem lokid hefur simenntun og fengid ndmskeidsstundir metnar i

samstarfsnefnd SLFI og Heilbrigdisstofiunar Fjallabyggdar (sbr. reglur matsnefndar)
hakkar um 2,5% fyrir 60 stunda nam, 2,5% {yrir1 20 stunda ndm, 2,5% fyrir 200 stunda
nam og 2,5% fyrir 240 stunda ndm.

¢. Almennum sjikralida med sérstok verkefni sem cr cinn & vakt dn pess ad
hjtukrunarfredingur sé 4 vakt, gefur lyf sem tekin hafa verid til og sinnir pessum
storfum { peim mali ad stofnunin reidi sig 4 petta séistaka framlag hans, skal radad {
starfslysingu T, sé um vidvarandi astand ad reeda, Vinni sjikralidi skv. ofangreindu
einstakar vaktir vegna forfalla hjikrunarfracdings skal pad bactt med einni klst. {
yfirvinnu fyrir hverja slika vakt,

Framangreind regla gildir einnig ef sjukralidi vinnur dlika storf 4 dbyrgdarsvidi annarra

fagstétta

5. Nezeturvinna
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s¢ unnid ad neeturlagi (p.c. naturvakt sem

unnin cr 4 timabilinu 23:00 til 08:30) skal pess sérstaklega getid { starfslysingu og
radningarsamningi vid vidkomandi starfsmann,

«  Efgert er 14d fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist alag sem

nemur 7,5%.
= Sé hins vegar gert er rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé¢ unnid ad naturlagi

greidist 10% élag.
Hamarksélag vegna persénubundinna patta, framgangs og naeturvakta skal p6 aldrei verda
herra en sem nemur 27,5%.

6. Réttur til endurmats 4 rgoun
[ samraemi vid stefnu Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar { starfsmannamélum 4 sjikralioi

vétt 4 starfsmannasamtali drlega. Par skal m.a. lagt mat 4 hvort starfslysing vidkomandi
starfsmanns sé rétt og par med r6dun starfs.

Vid slikt mat skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvidi frd pvi starfid var metic
sidast.

Heimilt er sjukralida ad leita alits framkvaemdastjéra sé hann ekki sattur vid nidurstédu
mats yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11, kafla kjarasamnings.



7. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. mars 2013 sbr. kjarasamning milli fjarmélaradherra

£.h. rikissj6ds, annars vegar, og Sjikralidafélags fslands hins vegar, dags dags. 27. jini
2011.

Med gerd stofnanasamnings pessa hafa adilar ordid dsdttir um ad hekkanir sem samid var
um vegna jafilaunadtaks sidustu rikisstjornar hafi verio radstafad.

Reykjavik/Siglufjorour
28. jun{ 2013

f.h. Heilbrigdisstofnunar Fjallabyggdar f.h, Sjikralidafélags fslands
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Bokun 1
Vinnuhépur 4 vegum samstarfsnefndar Heilbrigdisstofiunar Fjallabyggdar og SLFI, sem
skipadur er einum fulltraa fid hvorum adila helur umsjén med og gerir tillogur um mat a
namskeidum og 60ru ndmi sem nytist sjukralidum { starfi sbr. grein 4 { stofnanasamningi.

Békun 2
Sjukralidi sem lokid hefur vidbotarmenntun { fleiri en einni grein, sem nytist honum {
starfi, sbr. grein 4-a hér ad framan, hekkar um 2,5% til vidbotar,



