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Roykjavik 14. desember 2012

Alyktun kjaramalanefndar
Sjiakralioafélags Islands

Fundur kjaramélancfndar Sjakralidafélags Islands haldinn 14, desember 2012 dlyktar
vegna umradu um launakjisr og vinnudlag innan heilbrigdiskerfisins. Kvennastéttir
hafa dregist talsvert aftur Gr f launum. Samkvaemt rannséknum hefur dlag aukist
gridarlega og er fyrir lingu komid ad heettumirkum.

Pad vekur sérstaka athygli a8 medaltalshakkun heildarlauna sjikralida frd oktéber 2008 er
einungis 8,7%, sem er mun legra en medaltal stétta innan BSRB. Petfa er med 6llu
O4smttanlegt og synir { hnotskurn pann nidurskurd sem or8id hefur innan heilbrigdiskerfisins,
bréatt fyrir margitrekud loford stjérnvalda um annad og leidréttingu 4 kynbundnum launamun,

Sjukradlidar hafa & siBustu drum gengid { gegnum og tekid patt { gridarlegum breytingum 4
stérfum sinum og starfskjsrum vegna nidurskurdar og adhalds. Breytingarnar hafa leitt til
feckkunnar starfa, minna starfshlutfalls, mikillar kjaraskerdingar, aukins dlags og kulnunar {
starfi.

SjtkraliGar dskilja sér fullan rétt til a8 fara fram 4 leiSréttingu launa, hvort sem pad verdur {
gegnum breytingu 4 stofnanasamningi eda med 68rum heetti.

Sjtkralidar fagna yfirlysingu velferdaradherra sem nyverid kom fram { fjslmiSlum og lysti
yfir ad timabeert veeri ad leibrétta launakjor nokkurra stétta, par 4 medal sjlikralida og yrdi pad
eitt ad verkefnum n®stu manada.

Kjaramélanefnd Sjiikralidafélags fslands hvetur rddherra til ad standa vid ord sin og leidrétta
kjor heilbrigdisstétta sem sannanlega standa hillum feeti vegna mikils dlags og Iélegra kjara.
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