Reykjavik 22, mai 2013

Alyktun um kjaramal fra 22. fulltriiapingi SLFi

Sjtkralidar fagna pvi ad frafarandi rikisstjérn dré Gr kynbundnum launamun
med sértaekri launahakkun heilbrigdisstétta hjé rikinu p.s. meirihlutinn er konur.
Haskolastéttir fengu poé meiri hekkun en adrar stéttir pratt fyrir vidlika
kjaraskerdingar stéttanna 4 sidastlidonum arum.

Sjokralidar krefjast pess ad vid gerd komandi kjarasamninga verdi bessi
launamunur leidréttur og einnig sd launamunur sem myndast hefur milli
kjarasamninga innan rada sjikralida.

Sjtkralidar hvetja nyja rikisstjérn til ad halda afram ad dtryma outskyréum
kynbundnum launamun fyrir fullt og allt { nestu kjarasamningum.



Alyktun 4 22. pingi SLFI

Starfsumhverfi sjukralioa

Sjtkralidar hafa { ram {jdrutiu ar barist fyrir st6du stéttarinnar innan
heilbrigdiskerfisins og hafa oftar en ekki purft ad takast 4 vio 61l sem leynt og
ljost hafa reynt ad koma { veg fyrir edlilega frampréun stéttarinnar, Setir sigrar
hafa unnist, dropinn hefur holad steininn { peirri barattu og stéttin hefur 86last
mikilvaegan sess innan heilbrigdiskerfisins enda hafa sjikralidar og forysta
peirra lagt dherslu & proun stéttarinnar med auknum menntunar- og
starfskrofum.

Sjtkralidar fagna nyjum 16gum um heilbrigdisstarfsmenn b.s. teknir eru nidur
stéttarlegir marar, pannig ad réttur madur starfi 4 réttum stad i
heilbrigdiskerfinu og menntun hans og reynsla nytist sem best. Sjikralidar
fagna pvi einnig ad frafarandi velferdarradherra hefur nd gengid fra og
undirritad reglugerdir beggja hjukrunarstéttanna { anda laganna um
heilbrigdisstarfsmenn.



Alyktun fyrir 22. ping SLFT

Starfsoryggi sjukralida hja
Samtokum fyrirtekja i velferdarpjonustu (SFV)

Sjtikralidar sem starfa hja SFV hafa notid starfséryggis til jafns vid adra
opinbera starfsmenn og um leid sett sig vid lakari kjor en eru & almennum
vinnumarkadi.

Gerdir hafa verid samningar vid SFV p.s. gengid hefur verid ut fra dkvednu
starfséryggi, enda hafa fyrirteeki innan SFV verid fjirmdgnud ad langmestu leyti
af almanna fé.

I Ijosi hins deemalausa doms Heestaréttar {slands og vidbragda sdstu stjérnenda
innan SFV, er ljost ad starfséryggi sjikralida hja pessum samtdkum er ekkert og
vid pvi verdur ad bregdast.

Sjtkralidar krefjast pess ad vid gerd nastu kjarasamninga verdi gengid fra pvi
ad 16g um opinbera starfsmenn gildi um sjukralida sem starfa hja SFV ¢da samid
verid um verulegar launahaekkanir.



Alyktun fra 22. pingi Sjikralidfélags Islands

Heilsuefling/vinnuvernd

Samkvaemt gdgnum fra Virk starfsendurheefingu hefur umsoknum sjikralida
vegna ymissa heilsuvandamala fjolgad gridarlega 4 sidastlidnum arum .
Sjukralidar leggja dherslu 4 ad Landlaeknisembeettid og Vinnueftirlitid sinni
eftirlitsskyldum sinum og taki Gt og geri athugasemdir vid bagborid
vinnuumhverfi og undirménnun & heilbrigdisstofnunum.

Koma verdur i framkveaemd heilsueflingu sjakralida { vinnutima eins og melt var
fyrir um i békunum { sidustu kjarasamningum.

Sjakralidar krefjast pess ad vid nazstu kjarasamninga verdi hersla 16g0 4 ad
stytta vinnuviku vaktavinnuf6lks i 80% af vinnu dagvinnufélks. Margsinnis
hefur verid synt fram 4 pad { rannsoknum ad vaktavinna hefur neikveed ahrif 4
lifsgaedi folks og fjolskyldna.



