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Einstaklingar

1.0 Almennar upplysingar og réttur til styrkveitinga

Félagsmadur getur sott um styrk vegna fraedslu sem tengist starfspréunaraaetlun hans eda er
lidur i starfspréun hans samkvaemt stadfestingu yfirmanns. Starfsprounarasetlun snyr ad
starfspréun i naverandi starfi. Asetlunin byggir & sameiginlegri nidurst6du starfsmanns og
yfirmanns med parfir starfsmanns og stofnunarinnar i huga. Markmidid er ad auka pekkingu
og faerni starfsmanns. Rokstydja parf umsokn med tilliti til pess. Vidmid fyrir styrkveitingu er
ad nam standist almennar geedakrofur eda sé gaedavottad/vidurkennt. Rokstydja parf
stadarval nams ef pad felur i sér ferdakostnad.

1.1 Réttur til ad s=ekja um styrk
Félagsmadur parf ad hafa verid félagi i Sjukralidafélagi Islands i eitt ar til ad eiga rétt a styrk

vegna kostnadar sem stofnad er til eftir ad ars adild er nad.

e Félagsmadur parf ad vera i starfi pegar hann sakir nam/namskeid og leggur inn
umsokn um styrk.

e Félagsmenn i atvinnuleit og faedingarorlofi geta nytt sér daunninn rétt ef peir velja ad
greida félagsgjold medan a atvinnuleit og/eda faedingarorlofi stendur.

1.2 Afgreidsla umsdkna

Umsoéknir eru afgreiddar samkvaemt Uthlutunarreglum og i samraemi vid dkvardanir stjérnar
Starfsprounarsjéds.

1.3 Vafamal

Stjérn Starfspréunarsjéds sker Ur um vafaatridi, t.d. um adild vidkomandi eda styrkheefi
umsokna, og tekur & 66rum malum sem upp kunna ad koma. Stjérn getur leekkad styrki taki
adrir patt i kostnadi vid verkefnid.

1.4 Malskotsréttur
Félagsmadur 3 avallt rétt 4 ad visa erindi sinu a ny til stjornar Starfsprounarsjods ef hann er

Osattur vid afgreidslu a umsdkn sinni. Stjérnin skal pa fjalla um umsdknina aftur a naesta fundi.



Styrkhaeft ndAm/namskeid

1. Nd&m a framhalds- og haskélastigi.
Faglegt nam, namskeid og radstefnur sem tengjast starfspréun a fagsvidi viokomandi
eda heildsteett nam a nyju fagsvidi (starfsferilspréoun).

3. Tungumala-, upplysingataekni- og starfslokandmskeid.

4. Ferdakostnadur sem hlyst af lid 1 til 3.

e Félagsmadur skal leitast vid ad finna sem hagstaedust kjor & flugi og gistingu. |
ferdakostnadi er innifalid m.a. flug, lestarferdir milli borga og kostnadur vegna
gistingar.

5. Fastur ferdastyrkur vegna aksturs innanlands midad vid vegalengd:
e Efvegalengd fra I6gheimili ad nams- /radstefnustad eda millilandaflugvelli er:

50 - 200 km, eru greiddar 7.200 kr.

200 - 400 km, eru greiddar 20.000 kr.
400 — 600 km, eru greiddar 30.000 kr.
600 — 800 km, eru greiddar 40.000 kr.
800 og meira, eru greiddar 50.000 kr.
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Sjédurinn vekur athygli & pvi ad eingdngu er horft til vegalengdar fra logheimili ad namsstad
begar pad kemur ad pvi ad meta hvort sjédfélagi eigi rétt a pessari styrkveitingu. Ekki er horft
til ferda fram og til baka eda uppsafnadra ferda.

2.2 Styrkir eru ekki veittir vegna:

Faediskostnadar.

Samgangna innanbajar.
Bilastaedagjalds.

Bensinkostnadar.

Bilaleigubila.

Tomstundanamskeida.

Gongu- og safnaferda undir leidsogn.
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Launataps.

bess hluta fargjalda sem greiddur er med vildarpunktum eda annars konar

vidskiptavild.

j- Namskeida sem hafa pad ad markmidi ad vinna med lifstil og heilsu eda eru hluti af
medferdardrreedum.

k. Radstefna og namskeida erlendis sem stofnun/ sveitarfélag/ sjalfseignarstofnun/

adildarfélag hefur sétt um styrk fyrir.



3.0 Styrkfjarhaed

Félagsmadur getur ad hamarki fengid samtals 400.000 kr. i styrk dr sjodnum a hverju a 24
manada timabili. Pannig getur félagsmadur sétt um fleiri en einn styrk a timabilinu, par til
hamarksupphaed er nad. Aldrei eru greiddir haerri styrkir en sem nemur framlogdum
reikningum.

3.1 Félagsgjold

Félagsmadur skal greida 40.000 kr. i félagsgjold sl. 12 manudi til ad fa fullan styrk. Halfur
styrkur 200.000 kr. er veittur peim sem greida undir 40.000 kr. i félagsgjold sl. 12 manudi.

3.2 Timi milli styrkveitinga

Hamarksstyrkur, sbr. grein 3.0, er veittur 8 24 manada fljétandi timabili talid fra fyrstu greidslu.

4.0 UmsOknir, afgreidsla og styrkveiting

Umséknum adsamt fylgigbgnum/greidslukvittunum/6drum fylgigégnum er skilad inn med
rafreenum haetti & Minum sidum & heimasidu SLFi, undir Fraedslustyrkir. Starfspréunarsjédur
askilur sér rétt til ad oska eftir frekari gégnum og/eda upplysingum til ad meta styrkhaefi
verkefna/umsdkna.

Haegt er ad senda tolvupdst a netfangid slfi@slfi.is til ad kanna styrkhaefi 4dur en lagt er ut

fyrir kostnadi. Pegar umsdékn hefur verid afgreidd, er tolvupdstur sendur til umsaekjanda.

4.1  Abyrgd umsakjanda

Félagsmadur skal vanda fragang umsdkna og tilgreina hvernig hann atlar ad verja styrknum,
hvert markmidid sé med ndminu og hvernig ndmid nytist i starfi. Vel atfylltar umsoéknir flyta
fyrir afgreidslu styrkja.

Sjédurinn greidir ekki kostnad nema hann hafi sannanlega lagst 4 félagsmanninn. Ekki er greitt
ut a greidslukvittanir sem eru i nafni annarra t.d. vinnuveitanda. Ef greidslukvittanir eru i nafni
annars en félagsmanns er gerd krafa um stadfestingu & endurgreidslu.



4.2 Greidsla styrks

Greidslur ur sjédnum fara ad jafnadi fram gegn framvisun reiknings med nafni og kennitélu
umsakjanda og skilgreindum ndmstima. Reikningur parf ad vera niumeradur og greinilega
merktur vidkomandi namsstofnun/fyrirtaeki og vera sannanlega greiddur. Almennt er ekki
gerd krafa um frumrit, en stjorn sjédsins askilur sér po rétt til pess ef porf er talin a. Fai
umsaekjandi styrk fra 68rum skal hann tilgreina pad i umsdkninni. Ekki er unnt ad skila inn
reikningi sem er eldri en 12 manada.

Starfspréunarstyrkir eru ad jafnadi greiddir Gt vikulega. Forsenda greidslu er ad fulltrii eda
stjorn Starfspréunarsjéds Sjukralidafélags Islands hafi sampykkt umsékn og ad naudsynleg
fylgigdgn hafi borist skrifstofu félagsins i tima. Félagsmadur faer tilkynningu i télvupdsti pegar
styrkur er greiddur ut.

4.3 Frestur til ad skila greidslugognum

Umsékn um styrk verdur ad berast skrifstofu innan ars fra lokum nams/verkefnis. Greidsla
styrks er had pvi ad oll tilskilin gogn berist sjodnum innan 12 madanada fra lokum
nams/verkefnis.

4.4 Réttur til styrks fellur nidur

Réttur til greidslu styrks fellur nidur ef umsakjandi hefur ekki skilad inn naudsynlegum
gdégnum innan 12 mdanada fra dagsetningu umsdknar.

4.5 Tvigreidsla eda ofgreidsla

Ef mistok verda i afgreidslu styrkumséknar eda greidslu styrks munu starfsmenn
Sjukralidafélagsins leitast vid ad leidrétta mistok eins fljott og haegt er. Félagsmadur skal
tilkynna skrifstofu félagsins ef um ofgreidslu er ad raeda og endurgreida ofgreidda upphaed
begar i stad.

4.6 Upplysingar til skattayfirvalda
Veittir styrkir vegna fraedslu eru forskradir a skattaskyrslu. Heimilt er ad skra kostnad 4 mati
begar framtali er skilad samkvamt reglum rikisskattstjora.



5.0 Faedingarorlof, atvinnumissir, veikindi og launalaust leyfi

i o6llum lidum gildir ad vidkomandi burfi ad o6dlast fullgilda félagsadild hja
Starfspréunarsjédnum adur en upphaf hlés 4 sér stad sbr. 1.1

5.1 Fadingarorlof

Félagsfélk sem fer i faeedingarorlof, og velur ad greida félagsgjald medan 4 pvi stendur,
vidheldur aunnum réttindum & pvi timabili sem pad piggur faedingarorlofsgreidslur fra
Faedingarorlofssjodi.

* Sé valid ad greida ekki félagsgjald i Sjukralidafélag [slands af faedingarorlofsgreidslum
getur pad leitt til pess ad vidkomandi missi rétt sinn til styrkja.

5.2 Atvinnumissir

Vid atvinnumissi heldur félagsfélk réttindum i allt ad 12 manudum, frd upphafi atvinnuleysis
ef valid er ad greida félagsgjold af atvinnuleysisbétum.

e Sé valid ad greida ekki félagsgjald i Sjukralidafélag islands af atvinnuleysisbétum
getur pad leitt til pess ad viokomandi missi rétt sinn til styrkja.

5.3 Veikindi

Félagsfolk heldur réttindum sinum & pvi timabili sem pad feer greidda sjukradagpeninga fra
Styrktarsjédi BSRB.

5.4 Endurhafingarlifeyrir

Félagsfdlk sem faer greiddan endurhafingarlifeyri fra Tryggingastofnun heldur réttindum i allt
ad 12 manudi.

5.5 Launalaust leyfi

Félagsfolk i launalausu leyfi & rétt a styrk samkveemt reglum Starfspréunarsjéds ad 6drum
skilyrdum uppfylltum. Med umsdkn parf ad skila inn stadfestingu fra vinnuveitanda pess efnis
ad vidkomandi sé i launalausu leyfi.

5.6 Adildarlok

Ef ekkert af ofangreindu a vid, mun adild ad Starfspréunarsjédnum falla nidur ad sex manudum
lidnum fra pvi sidast var greitt félagsgjald til Starfspréunarsjédsins.



Launagreidendur

6.0 Réttur stofnana, sveitarfélaga, sjalfseignarstofnana og annarra félaga til ad ssekja um
styrki

Um er ad raeda sérstaka starfsprounarstyrki sem eetladir eru til ad efla enn frekar
starfspréunarmoguleika félagsmanna og tengjast starfspréunarazetlun umsaekjanda. Azetlunin
byggir a sameiginlegri nidurstédu starfsmanns og yfirmanns med parfir starfsmanns og
stofnunarinnar i huga. Markmidid er ad auka pekkingu, leikni eda hafni starfsmanns og er
hluti af starfspréunarazetlun stofnunar og sampykkt er af yfirmanni.

6.1 Styrkhaefni verkefna

Starfsprounarsjédur styrkir fraedslu- og prounarverkefni hja peim adilum og stofnunum sem
ad sjodnum standa og fjarmagnar pau verkefni sem sjodsstjorn skipuleggur. Um
styrkdthlutanir fer eftir nanari reglum sem stjérn sjédsins setur. Verkefni purfa ad falla ad
markmidum i starfspréunarmalum, standast almennar geedakrofur eda vera
gedavottud/vidurkennd og taka til starfsmanna sem félagsgjold eru greidd fyrir til
Starfspréunarsjods.

6.2 Hvad er styrkt

Styrkir eru veittir vegna eftirtalinna kostnadarpatta:

1. Sérhaefdra namskeida
a. Stjérnandi/svidsstjori getur sott um styrk fyrir kostnadi vegna sérhaefdra
namskeida starfsmanna.
b. [umsdkn stjérnanda/svidsstjéra parf ad koma fram:
e Avinningur ndmskeids fyrir starfsmann og vinnustadinn.

2. Fagradstefnainnanlands
a. Stjornandi/svidsstjori getur sott um styrk fyrir kostnadi vegna fagradstefna
starfsmanna.
b. [umsdkn stjornanda/svidsstjéra parf ad koma fram:
e Avinningur radstefnu fyrir starfsmann og vinnustadinn.

3. Fagrddstefna erlendis
a. Stjornandi/svidsstjori getur sétt um styrk fyrir kostnadi vegna sérhafdra
radstefna starfsmanna.
b. [ umsdkn stjérnanda/svidsstjéra parf ad koma fram:
e Avinningur radstefnu fyrir starfsmann og vinnustadinn.



6.3 Greidsla styrks

Styrkur er greiddur gegn framvisun reikninga fyrir utlogdum kostnadi sem sott er um styrk
fyrir, i samraemi vid kostnadarpaetti umsdknar. Reikningar skulu syna sundurlidun allra
kostnadarpatta, svo sem gisti- og flugkostnadar. Um allar umséknir gildir ad hzegt er ad kanna
styrkhaefi verkefnis adur en lagt er Ut fyrir kostnadi med pvi ad skila inn umsékn. Til ad fa vilyrdi
fyrir styrk i teeka tid vegna fraeedslu- og radstefnuferda parf ad saekja um med tveggja manada
fyrirvara. Reikningar purfa ad berast ekki seinna en télf manudum eftir ad verkefni lykur.

begar um radstefnur og namsferdir erlendis er ad raeda parf ad koma stadfesting fra
moéttokuadila og/eda yfirmanni par sem upplyst er um dagskra ferdarinnar og hvernig hun
tengist starfspréun vidkomandi. Taka skal fram hvort ferdin sé styrkt af 66rum, t.d. vinnustad,
og hversu mikid. Auk pess parf ad syna afrit af farsedli eda hlidstaedar kvittanir vegna utlagds
ferdakostnadar. Umsaekjanda ber ad tilkynna forfoll til sjédsins.

6.4 Styrkur eru ekki veittir vegna:

Faediskostnadar.

Ferda innan borga/sveitarfélaga.

Bensinkostnadar.

Bilastaedagjalda.

Bilaleigubila.

Launataps.

bess hluta fargjalda sem greiddur er med vildarpunktum eda annars konar
vidskiptavild.
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6.5 Vafamal

Stjérn Starfspréunarsjodsins sker ur um vafaatridi, t.d. um adild vidkomandi eda styrkheefi
umsoékna, og tekur & 68rum malum sem upp kunna ad koma. Stjérn getur laekkad styrki taki
adrir patt i kostnadi vid verkefnid. Telji stjérn ad styrkur zetti ad greidast af 6drum adila, askilur
hdn sér rétt til pess ad hafna umsdkn og vekja athygli umsaekjanda a pvi.

6.6 Umsokn
Umsoéknum skal skilad til Starfspréunarsjéds.

e {umsékn skal m.a. koma fram lysing & pvi verkefni sem sétt er um styrk fyrir,
efnisinntak, kostnadardaetlun og hvort um verdi ad reeda adra styrki og/eda framlag
fra umsaekjanda.

e Naudsynlegt er ad fram komi nafn forstjéra, framkvaeemdastjora, forstodumanns,
formanns eda svidsstjora peirrar stofnunar/sveitarfélags/adildarfélags sem um raedir.

e Jafnframt parf ad hafa i huga mismunandi reglur innan stofnana og sveitarfélaga
vardandi pad hvada adilar hafi heimild til pess ad saekja um fyrir peirra hond.



Eftirfarandi gogn purfa ad fylgja med umsdknum:

e Umsogn fra stjérnanda viokomandi starfseiningar sem tilgreinir markmid ferdarinnar
og hvernig hun nytist til frekari préunar starfseiningarinnar.

o [tarleg dagskra ferdar par sem timasetningar eru tilgreindar, p.m.t. brottfarardagur
og komudagur.

e Dbatttakendalisti yfir félagsfolk.

o Vefsld0 eda utgefin gogn um radstefnu eda namskeid.

e Stadfesting fra méttokuadila sem tilgreinir inntak og timasetningar fraedslu.

6.7 Styrkfjarhaed

Stjérn akvardar pa fjarupphaed sem er veitt i styrki i samraemi vid aherslur stjérnar hverju sinni.

Gildistokudkvaedi

Reglur pessar eru sampykktar af stjérn Starfsprounarsjéds og taka gildi 1. mars 2025. Vid
gildistokuna falla ur gildi eldri starfsreglur og adrar dkvardanir sem ekki eru i samreemi vid
reglur pessar. Reglurnar geta tekid breytingum samkvaemt dkvordun stjérnar hverju sinni.
Uthlutunarreglur eru endurskodadar reglulega og eru birtar jafnédum 4 heimasidu SLFI.

Stjérnin  askilur sér rétt til breytinga 4 reglum pessum &n fyrirvara.
Vel utfylltar umséknir flyta fyrir afgreidslu styrkbeidna.



