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Pad var glasilegur hépur i gongunni til Ronda g hvitu porpanna.

Spanarferoir
a vegum SLFI 2022

Gonguferdir i vor og haust & Spani

Undanfarin tvo ar hafa ferdir til Spanar
verid felldar nidur vegna covid svo pad voru
sannarlega ferdapyrstir sjikralidar sem féru i
ferdir félagsinsivor og haust. Um vorferdirnar
var fjallad um i jalibladi Sjikralidans, en hér
verdur litillega sagt fra seinni ferdinni.

Ronda og hvitu porpin

Pad var mikill dhugi & gonguferdinni til
Ronda og hvitu porpanna og seldist upp i hana
samdeaegurs. Petta var fjorda gonguferdin 4
vegum félagsins til Ronda og var htin eins og
fyrri ferdir farin i samstarfi vio ferdaskrifstofuna
Salaméndru.

Flogid var til Malaga ad morgni 21. september
og sidan gengid i fjora daga undir dyggri
fararstjorn leidsogumanna fra Salamondru.
Gongurnar voru frekar krefjandi, 12 — 14 km
gengnir a dag, en haldid var afram { gédum
takti alla dagana. Vatn var alltaf i bodi 4 leidinni
en um hadegid var a0 ti { nattdrunni 4 stad par
sem buid var ad leggja & bord og bodid var upp
& malsverd. T gongulok var bodid upp 4 priggja
rétta maltio.

Ekid var til beejarins Ronda sem stendur
a storum klettum sem skornir eru { tvennt af
miklu gili Guadelvinarinnar, El Tajo, sem skiptir
beenum i Marahlutann og kristna hlutann.
Petta er dasamlegur beer og nattarufegurd
mikil. Fyrstu tveer neeturnar var gist 4 goédu
hoteli i Ronda en neestu tveer neeturnar var
gist 1 Benadalid, sem er litid porp med einu
veitingahtsi. A pridja géngudegi var gengid til

listaporpsins Genalguacil. Par fékk hépurinn
leidsogn um porpid og vard margs visari. A
hverju ari er haldin listamannahétid i porpinu
og er listaménnum bodid ad dvelja par og vinna
a0 list sinni. Skilyrdi er ad skilja listaverkin
eftir 1 porpinu. Porpid er talid eitt af fegurstu
porpum Andalisiu.

Sidustu prjar neetur ferdarinnar gisti hopurinn
i Strandbeenum Estapéna. Par var slakad 4
vid strondina eftir krefjandi goéngudaga. Pad
var sidan einstaklega samheldinn og gladvaer
hopur sem flaug heim fra Malaga ad kvoldi 29.
september eftir ddsamlega ferd. Utanumhald
Salaméndru var til fyrirmyndar eins og 1 6llum
ferdoum med peim undanfarin ar.

8 it A A
Gott vedur og heillandi nattira i haustgongu
sjukralida.
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2 Abyrgd, alud
~ Spénarferdir 4 vegum SLFI .
e og umhyggja
- Abyrgd, alid og umhyggja Vid sjukralidar skipum neestfjolmennustu heilbrigdisstétt landsins og storfum a
sjiukrahtisum, heilsugeslustodvum, dvalar- og hjikrunarheimilum, auk pess gegnum
MINNING 4 vid lykilhlutverki i heimahjikrun par sem vid forum inn 4 heimili félks til adstodar. Vid
o . storfum fyrir f6lk og med félki, og erum i samskiptum vid sjiklinga og adstandendur.
- ik e S Okkar gildi eru abyrgd, alid og umhyggja. Pessi gildi méta okkur.
A DACSKRA 49 | Simenntun og sérhaft
sjukralidanam
- Sjdkralidar { framhaldsnami Sjukralidar eru afskaplega idnir vid ad saekja
- Endurmat 4 virdi kvennastarfa namskeid og beeta vid sig kliniskri pekkingu og
R feerni til ad vera betur undir bunir til ad takast 4
- Fundad med stjornvoldum T ) . o
vid vidfangsefni starfsins. Pad er pvi sérstaklega
- Umsagnir vegna lagabreytinga anaegjulegt ad segja fra pvi ad 55% aukning var a
- Félagsdomur trskurdar adsokn sjukralida 4 namskeidin hja Framvegis milli
aranna 2021 og 2022. Um pessar mundir er unnid ad
pvi ad auka namskeidsframbod sem verdur i bodi
SJUKRALIDASTARFID 10-12 | fyrir sjtikralida 4 neestu 6nn, par sem beaedi verdur
- Fyrirmyndarvinnustadur heegt ad sakja namskeid i stadndmi og fjarnami. Sandra. B. Franks 0 rmadur
- G6O 16 fyrir vaktavinnuf6lk I’)é st.yttfst i ’ fy.rsta. ﬁtsk’rift;?rérgan% sjl’lkraliES.a Sjiikralidafélags fslands skrifar.
aur diplémandmi vid Haskélann 4 Akureyri.
Sjukralidafélagid hefur lagt rika dherslu & ad reglur
A DAGSKRA 13 um lyf taki breytingum samhlida brautskraningu sjikralidanna og ad peir fai nytt starfsheiti
) ) ) med leyfisbréfi fra landleekni. Pau madl eru i ferli innan stjérnsyslu heilbrigdismala. Pa
- Félagsdémur trskurdar skiptir pad miklu mali ad vinnustadir taki vel & moéti pessu naudsynlega starfsfélki, sem
- Sjtikralidar 1 framhaldsndmi #2 i reynd eru frumkvodlar i pessari vegferd. Vid bindum miklar vonir vid ad stjérnendur
heilbrigdisstofnana atti sig fljott 4 pessu nyja vinnuafli i heilbrigdispjénustunni og préi
3 frekari starfsleidir og starfsmoguleika { samraemi vid haerra menntunarstig sjikralida.
RITGERD SJUKRALIDANEMA  14-17
- Fraedsla og hlutverk sjikralida Kaupméttur og kynskiptur vinnumarkadur
Eins og sakir standa er kaupmattur & nidurleid vegna harrar verdbolgu. Vid pvi parf
. ad bregdast og i reynd parf pjodaratak gegn verdbolgunni. A naesta ari geta stjornvold
HAUSTKONNUN 18-21 brugdist vid pessu og meett sanngjornum kroéfum sjikralida, pvi pa verda samningar
- 52% sjtikralida thuga ad heetta 1 starfi okkar lausir.
Okkar barattumal verdur ad sjalfsogdu ad verja og tryggja kaupmatt fyrir sjiikralida,
i . og heekka grunnlaunin. Pad mé ekki horfa framhja pvi ad sjukralidar er fagstétt,
NAM OG STORF 22-23 og meeta vidfangsefnum sinum af fagmennsku og aliid, og sinna pvi sem kallad er
- Vinnustadurinn og starfsanaegjan neerhjikrun med sambeerilegum heetti og Florence Nightingale gerdi 4 sinum tima.
- Fér { sjtikralidandm fyrir betri framtid Pad ma ekki heldur horfa framhja pvi ad vinnuframlag sjiakralida er ad mestu leyti
unniod af konum. En um 98% stéttarinnar eru konur og er medalaldur peirra 48 ar.
Rannséknir syna ad storf sem eru ad steerstum hluta unnin af konum eru idulega
A DAGSKRA 2427 leegra launud en sambeerileg stérf unninn af kérlum. Pad er ekki einungis hrépandi

- Jékveedni & fundi um Betri vinnutima

- Sjukralidar i framhaldsnami #3

- Haustfundur trinadarmannarads

- Ferdir um fsland

FORSIPUMYNDIN:
Halldor Baldursson

oréttleeti heldur er pad einnig efnahagslega 6skynsamlegt.

Vid hofum gédan mdlstad til ad berjast fyrir. Vi vitum ad starf okkar skiptir mali
og vid vitum ad stjérnvold eru medvitud um pad. En stjérnvold purfa ad syna pad i
verki. Pad parf ad leidrétta hinn kynskipta vinnumarkad og tryggja ad laun sjikralida
verdi i samraemi vid mikilveegi starfsins. Sjikralidar eiga ad geta lifad mannseemandi
lifi 4n pess ad starfsumhverfid og vinnutiminn gangi neerri heilsu peirra. Takturinn {
komandi kjaravidreedum mun i meginatridum sniiast um petta.
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Porhildur Una Stefansdottir

Kvedja fra Sjikralidafélagi Islands

Oflug forystukona tir okkar r6dum, Pérhildur Una Stefansdéttir, 1ést eftir skammvinn veikindi.
Hun dé6 langt fyrir aldur fram og vard adeins 47 ara gomul. Hennar er hvarvetna sart saknad.

[ hopi okkar sjikralida skilur Pérhildur Una eftir stért skard. Hin var { senn frabeer
sjukralidi sem naut trausts samstarfsmanna og sjiklinga sem margir bundust henni

tryggdabondum. Um leid var hin einstakur félagi, areedin og einleeg i samskiptum, og
innan stéttarfélags okkar var hun virk og 6flug i starfi.

Hun hafdi ahuga 4 réttindabarattu félagsins og 1ét ekki sitt eftir liggja pegar purfti kraft til ad koma hugmyndum i verk.
Pess naut félagio sannarlega. Pérhildur Una fann baedi 4 sjalfri sér og samstarfsfélki hvad sjikralidastarfid getur verid
krefjandi og lyjandi, og hvad langur vinnutimi og pung vaktabyrdi hafdi ipyngjandi ahrif a fjolskyldur sjikralida. Hiun
studdi pvi einleeglega stefnu félagsins um ad stytta vinnutima, og pegar afangasigur nadist st6d hin dyggilega vid bakio
4 forystunni medan erfid innleiding var i gangi, sétti stift alla freedslufundi um ,betri vinnutima” og vard émetanlegur
hlekkur { innleidingarferlinu. Fyrir pad viljum vid pakka sérstaklega.

A yfir 20 ara ferli sem sjtikralidi starfadi hin vida, nd sidast { heimahjikrun hjd Reykjavikurborg par sem hin sinnti fbium
vid Sléttuveg. Atgervi hennar og kraftur leiddi til pess ad hdn var eiginlega sjalfkrafa kollud til mikilveegra forystustarfa
innan Sjuikralidafélags fslands en fr4 névember 2019 gegndi Pérhildur Una formennsku i steerstu deild félagsins.

Pad voru jafnan liflegar umraedur pegar Pérhildur Una kom til skrafs og radagerda a skrifstofu félagsins vio Grensasveg.
Samhlida samt6lum um kjara- og réttindamal attum vio einleeg samskipti par sem talid barst oftar en ekki ad hestamennsku
sem hiin stundadi af astridu, fjélskyldunni sem hiin unni, en ekki sidur ad barnabarninu, sem hana hlakkadi til ad fylgjast
med vaxa og dafna. Sannarlega er pad pvi pyngra en tarum taki, og éskiljanlegt, ad med pessum heetti skuli forlogin hrifa
burt okkar yndislegu vinkonu og émetanlegan samstarfsfélaga. Hennar beid svo margt jakveett og fallegt

[ okkar ro0um er sannarlega skard fyrir skildi. Mestur er p6 missir hamingjurikrar fjolskyldu, sem hin elskadi og studdi.
Vid leidarlok kvedja sjikralidar hana med miklum sdknudi og flytja henni einleegar pakkir fyrir mikilveegt framlag til
félagsins. Vid bidjum gédan Gud um ad styrkja fjolskyldu hennar i sorginni. Minning hennar mun éavallt lifa med okkur.

Fyrir hond Sjtkralidafélags fslands,
Sandra B. Franks, formadur.

Sjuakralidar i framhaldsnami og nyjum stodum

Dagny Omarsdéttir svarar spurningu Sjikralidans

Nylega hafa prir sjikralidar tekid ad sér
stjornunarstodur samhlida pvi ad vera i
diplémanami sjikralida fra HA. Sjikralidinn
hafdi samband vid pa og 6skadi eftir pvi ad peir
segdu adeins fra naminu og nyja starfinu. Fyrst
svarar Dagny Omarsdéttir.

,Eg heiti Dagny Omarsdéttir og ég er
sjikralida i diplomandmi, ég er einnig
lyfjateeknir og stident. Eg vinn hja
Heilbrigdisstofnun Sudurlands 4 Selfossi,
hef unnid par sidan vorid 2009 og likar
mér mjog vel par. [ byrjun agtst fékk ég
stoduheekkun og var mér bodid ad taka ad
mér adstodardeildarstjéra starf. Sem ég padi.
Eg er adstodardeildarstjori 4 Ljosheimum,
Fossheimum og Moébergi. Semsagt 6llum
hjdkrunardeildunum.
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A hjikrunardeildunum er einn deildar-
stjori sem heitir Unnur Eyjélfsdéttir og svo
erum vid tveir adstodardeildarstjorar, hin
heitir Margrét Andersdéttir. Vio Margrét
sjgjum um ad taka starfsmannavidtol,
radningarviotol, vid sjagum um deildarfundi
og vaktstjorafundi med Unni deildarstjéra.
Vid sjdum einnig um ad fara yfir tima
inn & vinnustund, vid hringjum 1t ef pad
vantar 4 vaktir. Svo stondum vid lika
vaktstjéravaktir. Vid hlustum a starfsfélkio
pad sem pad hefur ad segja og hrésum og
hvetjum pad afram. Eg er mjog anegd og
finnst petta spennandi starf.”
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Endurmat a viroi
kvennastarfa

Allt fra pvi ad sjukralidar bundust
samtokum fyrir moérgum aratugum sidan
hafa peir unnid markvisst ad pvi ad beeta
kjor sin. A peim arum sem lidin eru hefur
margt dunnist en eitt af peim stéru malum
sem sifellt parf ad eiga vid aftur og aftur er
kynskiptur vinnumarkadur.

Allar rannsoknir sem gerdar hafa verid
4 launamun kynjanna syna ad laun karla
eru almennt heerri en laun kvenna. Pessi
kynbundni launamunur er medal annars
tilkominn vegna kynskipts vinnumarkadar og
peirrar stadreyndar ad konur og karlar gegna
mismunandi storfum. Laun eru almennt leegri
hja peim starfsstéttum par sem konur eru i
meirihluta.

Pé barittan hafi & undanfornum &drum
skilad drangri blasir st stadreynd vid ad
launamunur kynjanna er enn til stadar i okkar
samfélagi. Pad er fullkomlega 6aszettanlegt en
pvi midur hefur gengio treglega ad nd fram
skilningi samfélagsins og vilja stjornvalda

Endurmat a virdi
kvennastarfa er eitt
steersta jafnreéttis-
verkefni samtimans
0g eitt steersta
bardttumadl sjiikralioa.

a hverjum tima til ad beita sér fyrir pvi ad
eyda kynbundnum launamun. Krafan um ad
greida skuli konum og korlum jofn laun, ekki
bara fyrir jafnverdmeet stérf heldur einnig
milli starfsstétta, er hins vegar baedi edlileg og
sanngjorn.

Ef dtryma 4 launamun sem stafar af kyn-
skiptum vinnumarkadi parf samfélagio allt
a0 akveda a0 verOmeeti starfa sé metid ad

jofnu hvort heldur sem konur eda karlar
sinni peim. Petta er eitt steersta jafnréttis-
verkefni samtimans og eitt steersta barattumal
sjukralioa.

[ mars 2020 skipadi forseetisradherra starfs-
hép um endurmat kvennastarfa og hann
skiladi skyrslu med tillogum til adgerda i
september 2021. [ kjolfarid var skipadur
adgerdahépur um launajafnrétti sem hefur
pad hlutverk ad byggja upp pekkingu, prufa
sig dfram 1 nyjum leidum ad virdismati og buia
til verkfeeri til ad leidrétta skakkt verdmeetamat
kvennastarfa & grundvelli tillagnanna.

Pessum adgerdum stjérnvalda ber ad fagna
en par med er ekki sagt ad stéttarfélog geti
slakad 4 og sntid sér ad 6orum malum. NG
ridur a ad fylgja pessum réttmeetu kréfum
um endurmat & virdi kvennastarfa eftir
med margvislegum heetti og 1 komandi
kjarasamningum verdur petta eitt ad peim
storu malum sem SLFf mun berjast fyrir.

STOFNAD
21.NOVEMB

ER 1966
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Sjakralidar funda
ra0herrum

meo

Mikilvaegur pattur { starfi SLFI er ad standa
vaktina og senda frd sér umsagnir vegna
lagabreytinga og pingsalyktunartillagna sem
varda heilbrigdispjénustu. Pa er ekki sidur
mikilvaegt ad funda med radherrum til ad koma
aherslumalum sjikralida betur til skila. A
pessu ari hafa nokkrir slikir fundir att sér stad.

Heilbrigdisradherra tekur
undir dherslur Sjtkralida-
félagsins

i juli atti Sandra B. Franks, formadur
SLFf, fund med Willum bP. Poérssyni,
heilbrigdisrddherra, um stédu sjikralida
i heilbrigdiskerfinu.
medal fario  yfir
stofnanasamninga og vidhorf stjéornenda og
vidsemjenda til samningsgerdar.

Einnig var reett um framhaldsndm fyrir
sjukralida vio Haskoélann & Akureyri par
sem 20 sjukralidar stunda nu sérheaeft
nam i oldrunar- og heimahjikrun. Bent
var 4 mikilveegi pess ad stjornendur i

A fundinum var

annars framvindu

heilbrigdiskerfinu geri
peirri  heefni sem  héaskélamenntadir
sjukralidar muni bda yfir. Gera purfi
rad fyrir sérhefdu vinnuframlagi peirra
innan heilbrigdispjénustunnar. Jafnframt
parf ad tryggja peim stad i nyjum

stofnanasamningum, pvi med sjikralidum

sér grein fyrir

med diplému a faghdskoélastigi verdur til
ny audlind innan heilbrigdiskerfisins.

Pa var bent 4 nidurstodur nylegrar
konnunar félagsins um lidan sjtkralida og
aréttad ad auka purfisynileika og mikilveegi
stéttarinnar heilbrigdiskerfisins.
Somuleidis ad tryggja purfi betri starfskjor
og starfsumhverfi svo sjukralidar hverfi
ekki til annarra starfa.

Heilbrigdisradherra tok vel undir athuga-

innan

semdir og aherslur Sjikralidafélagsins og
lagoi dherslu 4 ad tryggja purfi samrad og
samstarf raduneytisins vid félagio, einkum
i peim malefnum sem snta ad landsradi um
menntun og moénnum i heilbrigdiskerfinu.
Pa 6skadi hann eftir ad vera i betri og tidari
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I juni fundadi Sandra B. Franks med Willum
b. Poérssyni, heilbrigdisradherra, um st6du
sjukralida i heilbrigdiskerfinu.

samskiptum vid félagid svo unnt veeri ad
vinna saman ad peim markmidum sem ad
veeri stefnt.

Aftur var fundad med Willum Poér
heilbrigdisrddherrann i oktéber og er
skemmst er fra pvi ad segja ad hann syndi
maélefnum sjikralida mikinn skilning og
studning. Hann stakk upp a reglulegum
fundum me0 fulltrdum félagsins, sem var ad
sjalfsogou tekid vel 1. Pad skiptir miklu mali
ad geta att millilidalaust samtal vid eedsta
rddamann heilbrigdiskerfisins.

Bjartsyni eftir fund med

forsaetisradherra
[ 4gtist attu fulltrdar Sjtkralidafélagsins
gédan fund med forseetisradherra,

Jakobsdéttur. A fundinum
reett um stodu og hlutverk

sjukralida i heilbrigdiskerfinu, styttingu

Katrinu
var m.a.

vinnuvikunnar og menntun. P4 var einnig
og ekki sist mikid reett um komandi
kjaravidreedur en { peim hyggjast sjikra-
lidar leggja adherslu 4 ad pad sé longu
timabeert — og efnahagslega skynsamlegt
— a0 huga sérstaklega ad kvennastéttunum.
Kynskiptur vinnumarkadur leidir til leegri

launa fyrir konur. Sjikralidar hvottu

Pegar fundad var med Willum Por heilbrigdisradherra i oktéber stakk hann upp a reglulegum
fundum me0d fulltrdum félagsins.
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Formadur SLFi fundadi med Gudmundi
Inga Gudbrandssyni, umhverfis- og
audlindarddherra og kynnti honum aherslur
félagsins.

forseetisradherra eindregio til ad beita sér
i pessum mélum enda er hinn kynskipti
vinnumarkadur ein stersta askorun

jafnréttismala dagsins 1 dag. 98% allra
sjikralida eru konur og pessi ndlgun skiptir
pvi stéttina miklu mali. Eftir fundinn med
forseetisradherra eru sjiakralidar bjartsynni

a ad pessi mal verdi sett { forgang.

Fjarmala- og efnahags-
radherra synir sjukralida-
stéttinni adhuga

[september atti Sandra B. Franks formadur
fund med fjarmala- og efnahagsradherra
par sem reett var um stoou sjikralida i
heilbrigdiskerfinu. Bent var 4 ad auka purfi
synileika pessarar mikilveegu stéttar. Pa
veeri lj6st ad aldradir munu tvofaldast &
naestu 25 arum og pvi mikilveegt ad leggja
dherslu & ad fresta flutningi aldradra a
hjikrunarheimili. Til ad svo geti ordid parf
a0 efla heimahjikrun en eins og alpekkt er
pba gegna sjukralidar lykilhlutverki i peirri
starfsemi. Ef aetlunin er ad efla heimahjakrun
parfum leid ad fjolga sjtikralidum. Einnig var
reett um monnunarvandann en helmingur
peirra sem ljtika sjikralidanami fer ad vinna
vid eitthvad annad!

\

l

Bjarni Benediktsson, fjirméila- og efnahagsradherra, tok vel undir dherslur SLFi 4 fundi med

formanni félagsins.

bPa var bent & hvernig menntun
stéttarinnar hefur préast i samreemi vid
breyttar aherslur i heilbrigdispjonustu og
ad pad purfi ad finna sjikralioum med
nyja diplémamenntun 4 héaskélastigi sinn
stad 1 kerfinu.

Med komandi kjaravidreedur i huga var
reett um hinn kynskipta vinnumarkad og
pé stadreynd ad um 98% sjukralida eru
konur. Afstada sjukralida er skyr; vid,
sem pj6d, purfum ad setja fokusinn & ad
eyda kynbundnum launamun. ,Kvenna-
kjarasamningar” settu ad vera neesta stéra
skrefid i jafnréttisbarattunni. I stuttu
mali pa ték radherra vel undir pessar
aherslur félagsins og hlustadi af ahuga.
Hann lofadi ad sjélfsogou ekki neinu,
var hugsi og sagdi pad mikilvegt ad
heyra hvad stéttarfélogin hefou ad segja.
Velvild rddherra gagnvart sjikralidoum
skein i gegn allt samtalid og formadur
telur 6heett ad segja ad ahugi hans &
sjukralidastéttinni hafi kviknad.

A fundi med Katrinu Jakobsdéttur, forsaetis-
radherra, var kynskiptur vinnumarkadur og
leidir til ad baeta hag kvennastétta til umraedu.

SJUKRALIDINN DESEMBER 2022



A DAGSKRA

Umsagnir vegna lagabreytinga
og tillagna stjornvalda

A pessu ari hefur Sjikralidafélag Islands
sent fra sér nokkrar umsagnir vegna
lagabreytinga og pingsalyktunartillagna
sem varda heilbrigdispjonustu.

Endurmat 4 virdi kvennastarfa

Starfshopur um verdmaetamat
kvennastarfa og endurmat a storfum
kvenna var skipadur i kjolfar yfirlysingar
rikisstjérnarinnar sem undirritud var
vid gerd kjarasamninga milli rikis og
sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB vorid
2020. skiladi
ad skyrslu i samradsgatt stjornvalda
pann 7. september 2021. 5. oktéber

sendi Sjukralidafélag fslands fra sér

Starfshépurinn drégum

umsoéng um skyrsludrogin og tillogur
starfshopsins. Sjukralidafélagio fagnadi
dtgafu skyrslunnar og umsagnarferlinu i
samradsgattinni, tok undir margt sem par
kom fram um st6duna en aréttadi nokkur
atridi vardandi tillogur hépsins. Mikilveegt
veeri ad framkveemd verkefnisins yroi
i forgangi hja forseetisrdduneytinu og
skrifstofu jafnréttismala. Aridandi veeri
ad halda afram, vinna hratt og varda
leidina ad jafnrétti og leioréttingum fyrir
konur. Pa taldi félagid mikilvegt ad
rikid gengi 4 undan med géou fordemi
og setti af stad bodad préunarverkefni
um virdismat starfa. Mikilveegt veeri
ad ftryggja adkomu stéttarfélaga og
starfsmanna, baedi 1 préunarverkefninu,
en ekki sidur til framtidar hvad vardar
virdismatskerfi starfa. An gagns®is og
adkomu starfsfélks stéttarfélaga og félaga
peirra myndi ekki skapast traust & pvi ad
kerfid veeri sanngjarnt. Félagio lysti yfir
studningi viod tillogu um samningaleid
ad launajafnrétti og tutfeerslur og hvatti
til ad samhlida yrou préud verkfeeri
til a0 adstoda atvinnurekendur vid ad
uppfylla lagaskilyrdi um joéfn laun fyrir
jafn veromeet storf. Um leid yrdi horft
sérstaklega til pess hvort utvistun starfa
leidi til aukins kynbundins launamunar.

Seti i stjorn Landspitala

Sjtkralidafélags Islands sendi fra sér
umsogn vegna frumvarps til laga sem
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vardadi breytingar 4 stjérn Landspitalans.
Félagio sagdi pad vera ljést ad styrkja
pyrfti spitalann svo hann geeti uppfyllt
sitt 16gbundna hlutverk og benti 4 ad
hver einasta stétt sem ynni 4 spitalanum
hefdi lyst yfir ahyggjum af stodu maéla og
pvi neydarastandi sem hann byggi vio.
Sjukralidafélagio lagdi til ad fulltraum
starfsmanna 1 stjorn Landspitala yroi
fjolgaod tr tveimur 1 prja svo hin fjslmenna
stétt sjakralida fengi par rodd asamt
fulltrdum leekna og hjikrunarfraedinga.
Petta veeri ekki sist mikilveegt 1 1j0si pess
hlutverk sem stjornin eetti ad hafa pegar
keemi ad moétun langtimastefnu spitalans
og starfsdeetlunar hans. Minnt var & ad
i greinargerd frumvarpsins veeri dhersla
4 a0 samsetning stjérnar endurspegladi
pa ,fagpekkingu & peim svidum sem
falla undir hlutverk spitalans”. Pa
lagdi Sjukralidafélagio til ad fulltrdar
starfsmanna i stjorn hefdu einnig
atkveedisrétt enda veeri spitalinn litid meira
en starfsfolkid sem par starfar og eetti
stjérnin ad geta nad einhverjum arangri
pyrftu starfsmenn spitalans i stjorninni
ad hafa sama veegi og adrir stjérnarmenn.
Somuleidis lagdi félagid til ad fulltriar
sjuklinga fengju aheyrnarfulltria i stjérn
spitalans enda veeri tilgangurinn med
skipun sérstakrar stjornunar Landspitala
ad styrkja spitalann. Stjornin pyrfti pvi
ad njéta trausts svo hin geeti sinnt sinu
hlutverki.

Heilbrigdiststefna fyrir aldrada

Sjukralidafélag Islands sendi fra sér
umsogn vegna pingsalyktunar um métun
heilbrigdisstefnu fyrir aldrada i jantar
2022. 1 umsogn sinni vakti félagid athygli
a pvi ad hvorki veeri minnst a sjikralioa
né hjikrunarfreedinga i pingsalyktuninni.
Par sem um veri ad rada ,motun
heilbrigdisstefnu fyrir aldrada” pyrfti
ad tryggja adkomu pessara stétta ad
henni. Lagt var til ad i inngangsgrein
pingsalyktunarinnar yrdi pvi beett vid
ad stefnan yrdi unnin {1 samradi vid
hlutadeigandi heilbrigdisstéttir. Bent var
sérstaklega 4 ad markmidum stefnunnar

eins og henni veeri lyst vardandi ,rétta
pjénustu 4 réttum stad” yroi ekki ndd
nema sjukralidum veeri fundinn stadur i
stefnunni. Allir verkpeettir sem stefnan
tilgreindi veeru m.a. unnir af sjikralidum.
Tomt mal veeri ad tala um pverfaglega
teymisvinnu 4n peirra. A sama hatt lagdi
félagio til breytingar & 60rum lidum
pingsalyktunarinnar og par yrdi tekio tillit
til menntunar og fagpekkingar sjikralida.

Fjarmaladeetlun 2023-2027

[ umsogn Sjikralidafélags Islands
um fjarméladeetlun 2023-2027 var bent
a4 ad aukning utgjalda héldist hvorki i
hendur vid fjolgun landsmanna almennt
né fjolgun aldradra sérstaklega. Arleg
aukning til heilbrigdismala til arsins 2026
veeri deetlud 4 bilinu 1,3-1,7% en arlega
fjolgun landsmanna veeri um 2% og gert
veeri 140 fyrir 3% arlegri fjolgun eldri
borgara samkvemt fjarmaladeetluninni.
Bent var 4 ad Landspitalinn teldi ad
fjarveitingar sem hann fengi pyrftu ad
heekka ad jafnadi um 2,0% til 2,5% 4 ari
neestu fimm &r ad raungildi til ad halda
6breyttu pjoénustustigi ad teknu tilliti til
folksfjolgunar og haekkandi medalaldurs.
Pa sagdi i umsogn Sjikralidafélagsins ad
med heekkandi aldri pjédarinnar fjolgadi
hlutfallslega peim ibium sem glima vid
sjikdéma af einhverju tagi og pyrftu
4 heilbrigdispjonustu ad halda. Ntna
veeru um 48.500 eldri en 67 4ra en peim
myndi fjolga um tep 10.000 manns til
arsins 2027. T umsogn Sjtikralidafélagsins
var einnig bent 4 a0 monnunarvandinn
i heilbrigdiskerfinu veeri fjarhagsvandi
og rifja® upp ad Landspitalinn hefdi
purft ad loka rymum vegna skorts a
sjukralioum og hjdkrunarfreedingum,
auk pess sem umtalsverdur hluti pessara
stétta myndi hefja toku lifeyris 4 neestu
arum. Pa veeri pad dkvedid vandamal ad
hluti mikilveegra heilbrigdisstétta, eins og
hjakrunarfreedinga og sjukralida, hyrfi fra
starfinu faum arum eftir dtskrift, pannig
starfadi um helmingur sjikralida sem
lykur nami vid eitthvad annad en fagid. |
umségn sinni tok Sjtkralidafélag fslands



undir dherslur sem finna méa i umsogn
BSRB um fjarmaladeetlunina. Par kemi
m.a. fram: ,Landspitali hefur pegar lyst
yfir dhyggjum vardandi préun fjarveitinga
samkveemt fjarmaladeetlun og bent & ad
auknar fjarheimildir muni ekki neaegja til
ad meeta kerfislegum vexti, hvad pa til
ad leidrétta rekstrargrunn stofnunarinnar
og pvi er fyrirséd ad ekki eigi ad taka
alvarlega pa stoou sem sjikrahisio er i
vegna undirménnunnar og fjarskorts.”
[ lokin var bent & ad heilbrigdismalin
veeru sa malaflokkur sem meeldist itrekad
sem mikilveegasta maélefnid i hugum
landsmanna. Pj6din myndi pvi standa
med pingheimi 6llum ef fjarveitingar til
heilbrigdismala yrou auknar.

Haekkun hamarksaldurs
heilbrigdisstarfsmanna

[ 4gast 2022 sendi Sjukralidafélagid
frd sér umsogn vegna breytinga a logum
vardandi haekkunar hamarksaldurs heil-
brigdisstarfsmanna rikisins i 75 ar. Par er
i byrjun vikid ad moénnunarvandanum i
heilbrigdiskerfinu og sagt ad stjornvold telji ad
haekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsfélks
geti verid lidur i pvi ad meeta peim vanda.
Sjtikralidafélag Islands telur hins vegar ad
st lausn dugi skammt, pad purfi ad radast
a0 rét vandans og beeta kjor starfsfolks i

A DAGSKRA

heilbridiskerfinu. Starfsmannavelta sé of mikil
og ef stjornvold vilji taka & peim vanda geti
pau ekki komist hjé pvi ad beeta kjor, adsteedur
og adbtnad hja heilbrigdisstarfsfolki.

bPegar kemur ad hugsanlegri heekkun
starfsaldurs hja sjukralioum pa hefur
Sjukralidafélag fslands { raun barist fyrir
hinu gagnsteda. Pad er ad sjikralidar geti
hafid lifeyristoku fyrr en na er gert, an
skerdingar a lifeyri. Pad er ekki sist rokstutt
med peim rokum ad starf sjikralida er
afskaplega krefjandi og slitandi.

Samkveemt nyrri konnun félagsins glimir
um pridjungur sjikralida vid alvarlega eda
midlungskulnunistarfiogum 70%sjikralida
upplifa streitu i vinnunni. Sjikralidar &
Landspitalanum meelast med meira alag og
streitu en 4 60rum vinnustéoum.

Veroi

hamarksaldur  heilbrigdisstétta
haekkadur med peim heetti sem lagt til
purfi ad huga ad morgu, ekki sist ad
lifeyrisréttindum og starfsadstedum og
kjorum pessa félks.

Pad getur verid ad einhverjir sjikralidar
kjoési ad vinna lengur en til 70 4ra og mun
Sjukralidafélag Islands ad sjalfsogou ekki
leggjast gegn pvi, segir i umsogninni,
en mjog mikilveegt sé ad sjikralidar geti
haft sveigjanleg starfslok an pess ad
pad skerdi lifeyrisgreidslur peirra.  En
monnunarvandinn i heilbrigdiskerfinu
verdur ekki leystur med eldri borgurum ad
sinna 60rum eldri borgurum. Sjikralidafélag
Islands leggur mikla dherslu ad raeda frekar
pessi mal vid stjornvéld, hvort sem pad er
heilbrigdisraduneytio eda Alpingi.

Félagsdomur urskurodar

Ekki heimilt a0 skikka starfsmenn til ad meeta til trianadarlaeknis

[ névember sl. felldi Félagsdémur dém pessa efnis ad
vinnuveitendum veri 6heimilt ad skikka kennara til ad hitta
tranadarlekni. Pessi domur vardar klarlega fleiri starfsstéttir en
kennara og pvi vekjum vid athygli 4 honum hér.

PadvarKennarasamband fslands sem s6tti malid fyrirhond Félags
grunnskélakennara og benti 4 prju tilvik par sem skdlastjornendur
i Reykjavik féru fram a ad kennarar feeru til tranadarleeknis ddur
peir maettu aftur til starfa ad loknum veikindum.

KI krafdist pess ad fa vidurkennt fyrir domi ad vinnuveitanda
sé Oheimilt, & grundvelli dkveeda kjarasamnings adila, ad skikka
starfsmann til ad meeta til trdnadarleeknis vinnuveitanda. Bent var
4 ad i tilteknum dkveedum kjarasamnings sé minnst a4 hlutverk
tranadarleknis og par komi fram ad krefjast megi vottords
tranadarleeknis en hvergi sé minnst a4 ad skikka megi starfsmann
til a0 meeta til vidtals eda skodunar hja trinadarlekni. ,Aftur &
moti geti pad verid hlutverk trinadarleeknis ad leggja mat 4
leeknisvottord sem starfsmadur hefur framvisad, sem og ad déska
eftir frekari upplysingum fra vidkomandi leekni”, segir i démi
Félagsdoms.

Félagsdémur féllst 4 krofu Kennarasambandsins og segir i
démnum ad pess sé hvergi getid i kjarasamningi adila ad kennara
sé skylt a0 meeta til trdnadarleknis vinnuveitanda. g peim
efnum verdur jafnframt ad horfa til pess ad pad er meginregla ad
sjuklingur geti leitad til pess leeknis sem honum henti best”.

[ d6mnum segir lika ad horfa verdi til pess ad heilsufar teljist til
einkamalefna félks sem nytur verndar i stjérnarskra. ,Pa ma ljost
vera ad heimild vinnuveitanda til ad gefa starfsmanni fyrirmeeli
um ad meeta til trinadarleknis i pvi skyni ad upplysa um
heilsufar sitt og eftir atvikum seeta skodun telst ipyngjandi { gard
starfsmannsins. Telja verdur ad orda hefdi purft svo afdrattarlausa
heimild vinnuveitanda med skyrum heetti i kjarasamningi adila
hafi aetlunin verid ad semja um hana,” segir i domi Félagsdéms.

Nidurstadan démsins var pvi st ad vinnuveitendum veeri ekki
heimilt a0 skikka starfsmenn til ad meeta til trinadarleeknis.

Déminn ma lesa a lesa a vefsvaedi Félagsdéms:

https:/ /felagsdomur.is/domar-og-urskurdir/
domur-urskurdur/?id=el18b4ac-03a4-4ac3-8124-96a5bd0ba32c
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Fyrirmyndar vinnustadur

Heilsad upp a sjukralida & Hjikrunarheimilinu Lundi

Hjdkrunarheimilid Lundur er stadsett & Hellu og tok til starfa
a attunda aratug sidustu aldar. Fyrsti ibtinn flutti inn arid 1977
en ibdar eru ndna 33 og 65 manns vinna 4 stadnum. Stodugildi {
adhlynningu sem 6fagleerdir sinna eru 33, en 13 sjiikralidar eru i niu
stoougildum, og hjikrunarfreedingar 4 stadnum eru fjérir. Préunin
hefur verid mikil og margt breyst a4 heimilinu frd upphafsarunum.
Nybygging vid Lund var formlega tekin i notkun 4rid 1994 med
fullbdinni hjikrunardeild dsamt eldhdsi og matsal og arid 1997 var
opnud adstada fyrir sjikrapjalfun. I febrdar 2017 var tekin i notkun
ny hjikrunardeild med 8 rimgédum herbergjum og stodrymi.
Pannig hefur Lundur smam saman steekkad og meett nyjjum kréfum.
Oll herbergi hafa sérsnyrtingu og { nyrri hlutanum er snyrting
med sturtu. Upphaflega voru fjérar tveggja herbergja ibudir og
atta einstaklingsherbergi 4 Lundi en ntna eru par skilgreind 33
hjakrunarrymi auk pess sem tvo rymi nytast i dagvist. Starfsfélk
a Lundi vinnur saman sem teymi pannig ad hjtkrunarfreedingar,
sjtkralidar og annad starfsf6lk sinna hjikrun og adhlynningu
heimilsfélks. Unnid er samkveemt daetlun sem er snidin ad porfum
hvers og eins og um leid er reynt ad laga skipulagid eftir 6skum
heimilismanna. Rik dhersla er 16g0 4 g6o tengsl vid adstandendur
og hefur hver ibti tengil innan stofnunarinnar sem kemur ur
rodum sjukralida og reektar sa samband vid adstandandendur
ibtans.

Medal sjikralida hefur pad heyrst ad Lundur sé dasamlegur
vinnustadur sem adrir stadir geetu ef til vill leert af og tekiod sér
til fyrirmyndar. Tidindamanni Sjiikralidans 1ék forvitni a ad vita
hvad geeti verid heeft { pessum ordum og heimsétti stadinn i haust,
heyrdi 1 starfsfélki og kynnti sér starfsemina og starfsadsteedur.

ber Lilja Einardéttir og Margrét Audur Oskarsdéttir téku &
moéti tidindamanni og svérudu spurningum hans. Lilja ték vid
sem hjikrunarforstjéri 1. névember. Hin er hjikrunarfreedingur
med meistarprof i opinberri stjérnsyslu og hefur langa reynslu af
stjornunarstéfum, m.a. sem sveitarstjori. Margrét hefur stafad 4
Lundi sidan 2018 og er med sérnam sjtikralida.

beer Lilja og Margrét sogou ad heimilisfélkid { Lundi keemi flest
af Sudurlandi, mestmegnis tr naesta nagrenni vid Lund en lika dr
Arnessyslu og af hofudborgarsveedinu ef flk tti adstandendur
par fyrir austan. Pa eru deemi um ad f6lk komi i Lund sem hefur
einhverja gamla tengingju vid svaedid. Lundur er eftirséttur stadur
svo pad eru bidlistar eftir plassum.

Husid hefur verid byggt 1 4féngum og parfnast vidhalds en
fjarveitingar i pann 1id skortir svo pa hefur stundum purft ad klipa
af rekstrarfé heimilisins. Ad sogn Lilju og Margrétar hefur Lundur
samning vid Sjukratryggingar en misvel hefur gengid ad lata enda
na saman, reksturinn er pungur en pad eru bundnar vonir vid
ad framlog verdi leidrétt. Daggjold hafa verid heekkud og vonir
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Lilja Einardéttir, hjikrunarforstjéri.

stranda til a0 endurskodun malaflokksins i heild sinni hafi i for
med sér jakvaedar breytingar.

Lundurnytursjalfbodalidaa marganhattoghefur gertfra upphafi.
[ gegnum arin hafa kvenfélogin 4 svaedinu og Lionshreyfingin veitt
heimilinu margvislegan studning, jafnt med teekjakaupum sem og
heimséknum og samkomubhaldi fyrir ibta. Pad er mikil gédvild
gagnvart heimilinu medal f6lks 1 6llu samfélaginu.

Pad virdist lika vera mikil godvild gagnvart heimilinu hja
starfsfélkinu. Ad sdgn Lilju virdist vera mjog litil starfsmannavelta
a Lundi, félk vinnur gridarlega lengi, flestir sjikralidar eru med
14 til 20, 21 eda 22 ara starfsreynslu. Pad er styttri starfsaldur
medal 6faglerdra en margir hafa pé starfad lengi og stadurinn
hefur lika verid heppinn med afleysingafélk sem kemur aftur og
aftur. Veikindaforfoll & Lundi virdast lika vera sara litil og pegar
til peirra kemur er audvelt ad manna vaktir. Astedu pess telur
Margrét medal annars vera, géda moénnun a 6llum voktum og pad
gerist sjaldan eda aldrei ad undirmannad sé a voktum.
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Pad er gédur starfsandi 4 Lundi og mikil samheldni medal félks,
segir Margrét, pad er aberandi ad félk ber virdingu hvert fyrir
60ru, pad er enginn of gédur til ad setja i pvottavél en sidan sinna
fagstéttir sinum sérverkefnum. Allir taka patt & einhvern hatt, f6lk
er ekki ad naga helana hvert & 6dru. Gott svigram er fyrir hvern
og einn einstakling til ad njéta sin. Eg var svo hissa & pvi hvad
var mikil virkni baedi medal heimilsfélksins og starfsfélks pegar ég
byrjadi 2018, segir Margrét, pessi virkni hélt afram 4 medan covid
var i gangi. Alls konar uppakomur fyrir starfsfélk, freedsluerindi
og annad, fario i joklaferdir til ad auka samstoou.

Adspurdar segja per Lilja og Margrét ad allir séu dneegdir med
styttingu vinnuvikunnar en & méti komi ad vaktafyrirkomulagio
sem fylgdi med hafdi ekki heppnast eins vel. Pad purfi ad snida
ymsa vankanta af fyrirkomulaginu. A Lundi vill svo vel til ad sa
sem byr til vaktaplanid er 4 stadnum og pad er pvi alltaf heegt ad
leysa mal i sameiningu ef einhver er ekki dneegdur med planid.
Folk er pvi dneegt upp til hépa.

Stuttar bodleidir og samkennd
skapa g6dan starfsanda
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Snaebjort Eva Einarsdéttir, Bryndis Asta Hafsteinsdéttir og Margrét Audur Oskarsdéttir.

Adur en vinntimabreytining gekk i gegn var oft sagt ad
sjtkralidar fengju ekki fulla st6du, en 4 Lundi var stadan st ad
flestir sjiikralida sem voru i 80% stédu féru i 100%, pad var og er
reynt ad koma til moéts vio dskir starfsmanna.

Eftir ad hafa talad vid Lilju og Margréti reeddi tidindamadur
Sjukralidans  stuttlega sjukralidana  Snaebjortu
Einarsdéttur og Bryndisi Astu Hafsteinsdéttur. Sneebjort Eva

vio Evu
er med framhaldsmenntun i 6ldrunarhjikrun en Bryndis Eva
sagdist glettinislega vera sjikralioi, réttur og sléttur. Pa spurdi
tidindamadur 1t  pad hvort margir sjikralidar sem starfa { Lundi
veeru med framhaldsmenntum og kom 1 ljés ad peir eru fjorir, sem
hlytur ad teljast hatt hlutfall pegar haft er i huga a0 allt i allt starfa
13 sjukralida i Lundi.

Paer Sneebjort Eva og Bryndis voru sammala um ad mikil
samkennd rikti medal stafsfélk 4 Lundji; allar stéttir ynnu vel saman
og pad veeri asteedan fyrir gédum starfsanda og litlum veikindum.
Pad vinna allir saman, s6gou peer, stéttskipting finnst ekki. Fyrir 25
arum voru allir { prifum og forstjorinn lika, allir voru ad gera somu
hluti og pannig er pad eiginlega ennpa. Pegar vantar i eldhtsio pa
geti folk stokkid inn og hjélpad til. Pad eru stuttar bodleidir og opid
inn til allra og audvelt ad finna einhver til ad reeda vid ef manni
lidur illa. Ef einhver & ekki besta daginn pa er klappad & bakid eda
folki bodid ad fara heim. Pu att adgang ad yfirmanni, vid erum 611
a0 vinna ad sama verkefni, sem er sja til pess ad ibtium lidi vel og
okkur lika.
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GO0 rao fyrir vaktavinnufolk

I sumarbladi Sjukralidans var itarlegt vidtal vid Erlu Bjornsdéttur, silfreeding, um svefn og svefnvenjur. Medal
pess sem Erla benti a var mikilvaegi pess ad vaktavinnufélk hugsadi um svefnvenjur og voru birt i bladinu ,g60 rad
fyrir vaktavinnufélk” sem fengin voru af sidu fyrirtekis hennar. Vegna fjolda 6ska endurbirtum vid hérna pessi
rad og bendum félki um leid a ad lesa vidtalid vid Erlu, sem eru i sumarhefti Sjikralidans og audvelt er ad nalagt &

vefsidu félagsins.

Almennt vaktaskipulag:

e bvi feerri neeturvaktir sem unnar eru 1 169, pvi betra. Ef unnar
eru fleiri en fjorar naeturvaktir i r60 eykst verulega heettan a
slysum og mistékum { vinnu.

* Dbad er best ad vaktaskipting fylgi klukku sélarhringsins. Pannig
er best a0 farid sé af morgunvakt yfir 4 kvoldvakt og padan a
neeturvakt.

e /Eskilegt er ad avalt 1idi a.m.k. 11 klukkustundir milli vakta svo
teekifeeri gefist & naegilegri hvild.

Matarradi, koffein og nikétin:

o A neturvoktum er melt med pvi ad borda adal maéltid
vaktarinnar milli kl. 00:00-01:00 og fa sér svo létt snarl undir
morgun. Mikilveegt er ad fordast fiturikan og brasadan mat a
néttinni en meelt er med ad borda holla og préteinrika feedu.
Fordast skal pungar maltidir seint & vaktinni par sem slikt hefur
sleem ahrif 4 svefninn eftir vaktina.

e Koffein & fyrri hluta neturvaktar getur hjalpad til vié ad halda
einbeitingu. Mikilveegt er p6 ad fordast koffein & seinni hluta
vaktarinnar til pess ad auka likur & godum svefni pegar heim er
komid.

* Fordast skal ad nota nikétin nokkrum klukkustundum fyrir
svefninn. Nikétin er 6rvandi efni sem lengir timann sem pad
tekur ad sofna.

Svefntimar — naeturvaktir:

e Ef unnin er einungis ein naeturvakt er radlagt ad fara ad sofa
eins flj6tt og kostur er pegar vaktin klarast og sofa einungis i
fjérar klukkustundir. Med pessu moti atti viokomandi ad vera
ordinn mjog preyttur pegar kemur ad hefobundnum héttatima
um kvoldio og eiga audvelt med ad sofna og stilla sig aftur inna
edlilegan takt. Ef sofid er lengur en fjérar klukkustundir mun
pad ad ollum likindum koma nidur & neetursvefninum neestu
nott.

Ef unnar eru faar neeturvaktir i einu hefur sumum reynst vel ad
skipta svefninum uppi tveer lotur, sofa fjérar klukkustundir fyrir
vaktina og fjérar beint eftir vaktina. Med pessu moéti naest ad
halda einbeitingu a vaktinni og svefnporf likamans er uppfyllt
an pess a0 snta likamsklukkunni algjorlega vid. Petta hentar po
alls ekki 6llum.

Ef unnar eru eingéngu neeturvaktir getur verid god hugmynd ad
hluti af svefntimanaum sé alltaf 4 sama tima sélarhrings hvort
sem ad pu sért i vinnu eda frii. Til deemis ef pu sefur fréa k1. 08:00-
16:00 pa daga sem pu vinnur pa geeti svefntiminn fra 04:00 -
12:00 virkad vel & peim dogum sem pu att fri. Med pessu moti
eru fjorar klukkustundir svefns alltaf 4 sama tima s6larhringsins
(08:00-12:00) og pvi verdur breytingin fyrir likamsklukkuna ekki
eins mikil.

o Adur en byrjad er a4 neeturvoktum getur verid gott ad fara eins
seint ad sofa kvoldio 4dur og sofa eins lengi og mogulegt er um
morguninn fyrir vaktina.

* A0 taka stuttan blund (30 — 60 min) fyrir neturvakt hefur
gjarnan goo ahrif 4 einbeitingu og frammistodu & vaktinni.

Birta:

* AQ vera innandyra um morguninn fyrir fyrstu neturvakt eda
nota solgleraugu ef farid er ut i dagsbirtu getur verid gott rad.
Detta er gert til pess ad seinka deegursveiflunni og audvelda
likamanum ad venjast neeturvinnunni.

A neturvoktum er mikilvaegt ad vinna i bjortu umhverfi og hafa
skeer lj6s. Petta minnkar magn melanténins i bl6dinu og eykur
arvekni 4 vaktinni. Til eru sérstakir dagljésalampar sem lysa
mjog skeeru ljosi og geta verid hentugir 1 notkun & fyrri hluta
neeturvaktar.

Mikilveegt er ad nota sélgleraugu a leid heim tr vinnu eftir
neeturvakt og fordast ad vera tti dagsbirtu adur en farid er ad
sofa. Petta er gert til pess ad hindra minnkun & melantonini {
likamanum en styrkur pess minnkar pegar dagsbirta berst til
augnanna og pa er erfidara ad sofna.

Svefnumhverfio:

e Passadu uppd ad gera svefnumhverfio eins svefnveent og
mogulegt er pegar pt sefur & daginn.

e Passa parf uppa ad hafa svefnherbergi algjorlega myrkvad —
hafa hitastig 1 herberginu peegilegt (ekki of heitt) og reyna ad
koma i veg fyrir allar truflanir fra umhverfinu.

e Slokkvid 4 farsimum og takid heimasima tir sambandi og bidjid
fiolskyldumedlimi ad adstoda ykkur vid ad lagmarka truflun a
svefntimanum.

* Ef bt ert mjog viokveem/ur fyrir hljooum tr umhverfi gaeti
verid g60 hugmynd ad sofa med eyrnatappa.

bPegar svefnvandamal eru til stadar er reglubundinn
svefn oftast pad svefnrad sem mikilveegast er ad fylgja
til pess ad komast 1t tr vitahring svefnleysis. Peir sem
stunda vaktavinnu hafa sjaldan pann kost a0 fara alltaf a
sama tima ad sofa og 4 sama tima & feetur. En pad sem
pa er mikilvaegt er ad reyna a0 skapa sér einhverja reglu
i pessu oreglulega mynstri. Audveldast er ad gera pad ef
ad vaktarplanid er nokkud reglulegt og ef haegt er ad fa
upplysingar um vaktarplan langt fram i timann.

Tekid af sidunni www.betrisvefn.is
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A DAGSKRA

Félagsdomur urskurodar
um veikindarétt

I vor trskurdadi Félagsdémur i mali Kennarasambands fslands
vegna Félags grunnskélakennara gegn Sambandi islenskra
sveitarfélaga par sem deilt var um talningu a veikindarétti
starfsmanns sem hafdi dunnid sér rétt til 360 daga i launudum
veikindum.

Démurinn sem féll hinn 19. april stadfestir enn og aftur pa
talkun sem heildarsamtok launafélks hafa haldid fram, p.e. ad
veikindaréttur sé til stadar pegar starfsmadur hefur verid frd vegna
veikinda f feerri en 360 daga & sl. 12 manudum. A lidnum drum hefur
borid & mjog sérstakri tilkun hja Sambandi islenskra sveitarfélaga
pegar kemur ad talningu veikindaréttar peirra starfsmanna sem
hafa svo langan veikindarétt. Domurinn tekur hins vegar af allan
vafa vardandi pennan rétt.

Malavextir voru peir ad starfsmadur for i veikindaleyfi hinn 5.
september 2019 og var fra stérfum til 15. oktéber 2020. Hann fékk
sidan starfsheefnisvottord fra 16. oktéber 2020 og meetti pd aftur
til starfa. Hinn 6. névember 2020 féll starfmadurinn {1 yfirlio pegar
hann var kominn til vinnu, fér med sjukraflugi & Landspitala og
hefur verid fra vinnu sidan. Viokomandi starfsmadur var vid storf
i 20 almanaksdaga adur en hann veiktist aftur.

Samband islenskra sveitarfélaga hélt pvi fram ad 360 daga
veikindaréttur veeri ekki fyrir hendi og visadi m.a. til 20 ara
gamals tolvubréfs fra fjarmalardduneytinu mali sinu til studnings.
Sambandid hélt pvi fram ad vid sidari veikindin eetti ad taka
,punktstodu” fra peim timapunkti sem viokomandi veiktist og
med mjog sérstakri roksemdarfeerslu hélt pvi fram ad viokomandi
eetti einungis rétt til veikindalauna i 12 almanaksdaga.

Nidurstada démsins var hins vegar sd ad vid sidari veikindin
skuli telja hversu marga veikindadaga vidkomandi hafdi nytt &
sl. 12 manudum til pess ad komast ad nidurstéou um pad hvort
veikindaréttur veeri fyrir hendi. Nidurstada peirrar talningar
var 345 dagar og par sem vidkomandi atti sannanlega rétt 4 360
veikindadégum var veikindaréttur vidkomandi ekki teemdur. Med
hverjum degi sem lidur i veikindunum dettur einn dagur ut a4
hinum enda timabilsins og p.a.l. eigi vidkomandi rétt til fullra 360
daga vegna sidari timabils veikinda.

Doéminn ma lesa 4 lesa 4 vefsvaedi Félagsdéms:
https://felagsdomur.is/domar-og-urskurdir/
domur-urskurdur/?id=40e92489-91b9-442a-8d78-3f0b057bdd27

Sjuakralidar i framhaldsnami og nyjum stooum

Dagmar Dogg Porsteinsdéttir svarar spurningu Sjukralidans

Nylega hafa prir sjukralidar tekid ad
sér stjornunarstodur samhlida pvi ad
vera i diplémanami sjikralida fra HA.
Sjikralidinn hafdi samband vid pa og
6skadi eftir pvi ad peir segdu adeins fra
naminu og nyja starfinu. Hér svarar Dagmar
Dogg Porsteinsdottir.

,,Eg atskrifadist sem sjikralioi 1998
og for 1 sérnam i 6ldrun 2009 og er niina
i diplémandminu i HA { heimahjikrun
og oldrun. Eg starfa sem deildarstjori i
Eirborgum sem eru oOryggisibudir fyrir
aldrada. I pvi starfi felst m.a. ad ég sé um
ad skipuleggja starfid eftir samningum
frda heimapjonustu 1 Reykjavik, en petta
er sampaett pjonusta, heimahjikrun
og félagsleg pjonusta. Eg sé einnig um
mannaudinn,  vaktaskyrslur, samskipti

vid ibtana og eettingja, samskipti vid
Landspitalann, heimapjénusta Reykjavikur
og heilsugeesluna, d4samt alls kyns
hjakrunarverkum eins og umbudaskipti
a sarum, pvagleggja umhirdu, lyfjagjafir,
bélusetningar, hjartabilunareftirlit, lifs-
markameelingar og fleira. Er {1 goédu
samstarfi vio frabeeran hjikrunarfraeding
og er med mjog gott adgengi og gddan
studning frd minum yfirménnum. DPetta
starf er fjolbreytt, krefjandi a4 koflum en
skemmtilegt. Vinn med frabeeru félki og
ibdarnir eru ddsamlegir.”
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Freodsla og hlutverk
sjukralida

Skjolstedinga fraeedsla er mikilvaegur pattur i starfi heilbrigdisstarfsfélks. Sjikralidar koma ad stérum hluta ad peirri fredslu par

sem beir sinna mjog persénulegri hjikrun og vinna naid med skjélsteedingum og eru stodugt ad freeda og leidbeina i neerhjikruninni

(Sandra B. Franks, 2021). Sjtkralidar i heimahjtkrun eru par engin undantekning, en i starfi sinu gegna peir m.a. lykilhlutverki,

dsamt hjikrunarfredingum, hvad vardar freedslu skjélsteedinga. Pjodin eldist (Hagstofa fslands, 2016) og einstaklingar dvelja

lengur heima en adur var, pratt fyrir veikindi. Heimahjikrun gegnir sifellt steerra hlutverki i Heilbrigdiskerfinu (Félags- og

barnamalaradherra, 2019-2020). Pad ad skjolstedingar séu lengur heima en ddur eykur a freedsluporf peirra, par sem peir eru ekki

inn 4 stofnun og heilbrigdisstarfsfolk ekki stodugt i kallferi. [ Heimahjikrun er algengt ad sjikralidar fraedi skjélstedinga sina

um t.d. notkun & instdlinpennum, kennslu & hjalpartaeki og bl6dprystingsmalingum og jafnframt fa skjélstedingar freedslu um sin

veikindi. [ verkefninu verdur fjallad um mikilveaegi skj6lsteedingafredslu og sérstaklega rynt i Teach back fraedsluadferdina. Teach-

back fraedsluadferdin er talin mikilvaeg samskiptatekni par sem heilbrigdisstarfsfélk bidur skjélsteding ad endursegja med eigin
ordum upplysingarnar sem peir hafa verid upplystir um (Badaczewski o.fl., 2017). Tilgangur verkefnisins er tvipaettur p.e. ad ryna
i hlutverk sjukralida i skjélsteedinga fraeedslu og skoda hvernig Teach-back fraedsluadferdin geti nyst peim i starfi. Rannséknir syna

fram & ad eftirtekt og skilningur eykst pegar pessi adferd er notud (Badaczewski o.fl., 2017). [ verkefninu verdur vitnad i nokkrar
rannséknir sem fjalla um arangur, Teach-back fraedsluadferdarinnar i mismunandi adstaedum.

Hugmyndafraedi fraedslu-
Teach-back og punglyndi
aldradra

[ gegnum tidina hefur fraedsla til
skjolsteedinga proast fra forredishyggju,
p-e. ad heilbrigdisstarfsfélk  dkvardi
freedsluparfir skjolstaedinga, til
sameiginlegrar akvardanatoku par sem
heilbrigdisstarfsfélk og  skjolsteedingar
hafa jafn mikid ad segja hvad vardar
akvardanatoku. bratt fyrir ad
skjolsteedingafreedsla teljist nd mikilveegur
hluti heilbrigdispjonustu parf ad veita baedi
skjolsteedingum og heilbrigdisstarfsfélki
pjalfun og feerni i skjolsteedingafraedslu.
Framtidaraskoranir i skjolsteedingafraedslu

felast 1 pjélfun heilbrigdisstarfsfélks
og skjolsteedinga, patttoku félagslegs
umhverfis  skjolsteedinga og notkun

rafreennar heilbrigdispjonustu (e. e-Health
techniques) i skjélsteedingafreedslu (Hoving
o.fl,, 2010).

Teach-back freedslu adferdin er
leio til ad tryggja fullneegjandi freedslu

ein

til skjolsteedinga en hin felst i gréfum
drattum i pvi a0 bidja skjélsteedinga um ad
endurtaka, med eigin ordum, meginatridi
ofl,  2020).
Vardandi uppruna og frumkvooul teach-

freedslunnar  (Anderson

back fundust engar upplysingar vid gerd

pessa verkefnis, pratt fyrir itarlega leit a
leitarvélum eins og Leitir.is 0§ Ebscohost.
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afdis Dogg Sveinbjarnardéttir

Ritgerd pessi var skrifud sem
hluti fagndms sjiikralida 1
samfélagsgedhjiikrun vid

Heilbrigdisvisindasvid
HA d haustéonn 2022.
Hofundurinn er Hafdis Dogg
Sveinbjarnardottir.
Leidbeinandi var [6hanna
Margrét Asgeirsdottir.

Fraedileg samantekt
Meginmarkmid heilbrigdis- og
skjolsteedingafraedslu snyr ad pvi ad auka
getu peirra og oOryggi 1 sjalfsumoénnun.
ba felast markmid hennar jafnframt { ad
hvetja einstaklinginn og fjolskyldu hans til
frekari sjalfsteedis og abyrgdar (Bastable,
2017). Segja ma a0 heilbrigdisfreedsla studli
ad valdeflingu skjolsteedinga par sem
valdefling felst einmitt { pvi ad ,,auka getu
einstaklinga eda hopa til ad taka dkvardanir
og til ad dkvardanir peirra leidi til eeskilegra
adgerda og nidurstadna” (Ordasafn
Préunarsamvinnustofnunar fslands, 2012).
Brynt er ad sjukralidar hafi i huga ad
fullordid félk lerir einungis pad sem pad
hefur gagn og gaman af. P6 ber ad hafa i
huga a0 fleiri peettir hafa ahrif 4 nam peirra,
eins og persénuleg reynsla, sjikdémar,
oldrunarbreytingar og menningarlegur
bakgrunnur. A sama tima og heefni peirra
til ad leera og tileinka sér nyja pekkingu
er talin fullneegjandi fram ad nireedis aldri
a folk erfidara med ad medtaka og tdlka
upplysingar eftir pvi sem aldurinn feerist
yfir. Eldra félk a erfitt med ad medtaka
freedslu sem: a) er i formi texta sem er
baedi illa uppsettur og samanpjappadur,
b) er veitt munnlega par sem talad er mjog
hratt, ¢) inniheldur margar mismunandi
upplysingar sem veittar eru samtimis.
Enn fremur gengur erfidar ad leysa ny
vandamal, draga A&lyktanir, og breyta
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vidhorfum sem eldra félk hefur haft fra
fornu fari, par sem vitreen sveigjanleiki fer
minnkandi. Reynsla, pekking og feerni sem
folk hefur aflad sér & lifsleidinni kemur til
g060s (Ingibjorg Hjaltadéttir, 2016).

Teach-back fraedsluadferdin hentar vel i
freedslu fyrir eldra félk par sem hdn, eins
og hefur fram komid, felst 1 pvi ad sa sem
veitir freedsluna bidji skjélsteedinga um ad
endurtaka meginatridi freedslunnar meo
eigin ordum. Ut fra pessari skilgreiningu
hefur verid préadur pjalfunarrammi
Teach-back sem kallast 5T, og felst i fimm
skrefum. Skrefin fimm eru eftirfarandi:
1) Forgangsrodun upplysinga (e.Triage),
2) Verkferi (e.Tools), 3) Taktu abyrgd
(e.Take responsibility), 4) Segdu mér
(e.Tell me) og 5) Reyndu aftur (e.Try
again). Tilgangur pjalfunarrammans er
ad audvelda einstaklingum ad tileinka sér
freedsluadferdina og gera hana dpreifanlegri
(Anderson o.f1., 2020).

Teach-back fraedsluadferdin getur studlad
ad beettri heilsu & margan hatt, p.a.m.
hvad vardar sjukdémstengda pekkingu,
medferdarheldni, trd & eigin getu, feerni
og teekni & notkun innéndunarlyfja. Teach-
back freedslu adferdin studlar jafnframt ad
jakveedri dtkomu { sjalfsuménnun, faekkun
a endurkomum & sjakrahis, innlégnum
eda danarorsokum. En & sama tima vantar
frekari sannanir fyrir pvi ad adferdin beeti
heilsutengd lifsgaedi og hvad vardar ad
medtaka upplysingar (Ha Dinh o.fl., 2016).
Talid er ad fraedslan gagnist sérstaklega
einstaklingum med kréniska sjikdéma,
laga heilsulaesi, vitreena skerdingu og eldra
folki (Bonner o.fl,, 2016). Jafnframt hafa
rannsoknir synt fram a4 ad med notkun
pessarar fraedsluadferdar megi studla ad
minna &lagi a4 brddadeildum sjikrahdsa.
Enn fremur hafa rannséknir synt ad pad
reynist baedi vel ad nota pessa adferd

fyrir  skjolsteedinga og adstandendur
(Badaczewski o.fl., 2017).
Vardandi notkun teach-back

adferdarinnar i klinik er i fyrsta lagi
radlagt ad innleida teach-back adferdina
i freedslu fyrir skjolsteedinga og setja
jadarsetta  einstaklinga sérstaklega i
forgang, p.a.m. einstaklinga sem eru med

kréniska sjukdéma, lagt heilsuleesi, vitreena

skerdingu eda eldra félk. [ 60ru lagi er talid
mikilveegt ad allir heilbrigdisstarfsmenn
séu med i innleidingu a teach-back og
noti adferdina til ad hamarka skilning
skjolsteedinga &  stodu  sjukdoéms,
medferd, umoénnun og til ad fyrirbyggja
aukaverkanir. I pridja lagi stydja rannsoknir
notkun teach-back adferdarinnar eftirfylgni
og minna skj6lsteedinga 4 ad vidhalda peirri
pekkingu sem peir hafa na pegar 60last,
dsamt pvi ad viohalda medferdarheldni og
trd 4 eigin getu (Bonner o.f1., 2016).

Markhépur

Edlilega breytist daglegt lif hja eldra
folki pegar pad t.d. heettir ad vinna.
beer breytingar fara misvel i folk. Pessar
breytingar geta valdid kvida og punglyndi
og gera ma rad fyrir ad flest f6lk hafi ordid
fyrir einhvers konar &follum { lifinu. Afollin
geta verid dstvinamissi eda félagsleg afoll
og pvi fylgir oft mikil pjaning, einmanaleiki
eda sorg (Arna Vignisdoéttir, 2020).

[ islenskri grein sem fjallar
punglyndi aldradra kom fram ad um
15% aldrada greinast med punglyndi og
talio ad hlutfallio fari heekkandi neestu ar.
Punglyndi er algengur sjtikdémur & fslandi
en um 20.000 einstaklingar eru greindir med
sjukdéminn. Af peim 20.000 einstaklingum
eru 12% peirra aldradir og punglyndi um
50% algengara hja 6ldruéum en i 66rum
aldursflokkum. Talid er a0 um 40% ibta
hjakrunarheimila pjaist af punglyndi.
Einnig kom fram punglyndi sé algengara &
meodal aldradra kvenna en karla.

Brynt er ad heilbrigdisstarfsfolk geri
sér grein fyrir ad orsok og einkenni
punglyndis séu margskonar og hafa dlikar
birtingarmyndir eftir pvi hvort um sé ad
reeda ungt folk eda aldrada einstaklinga.
Mikilveegt er ad heilbrigdisstarfsfélk
pekki og kunni skil & baedi trredum sem
standa 6ldrudum med punglyndi til boda
og pekkja pau matstaeki sem notud eru til
ad meela punglyndi aldrada. Sem deemi
um einkenni ma nefna vidvarandi depurd,
minni dhuga og aneaegju af lifinu, orkuleysi
og preytu, minnisskerdingu, rugl, heegara
tal, 6réleika og haegdatregou.

um

Par sem einkenni punglyndi aldradara

geta verid frabrugdin hefdbundnum

punglyndis einkennum er til sérstakt
matsteeki til ad meela punglyndi hja
oldrudum, en pad nefnist GDS (e. Geriatric
Depression Scale). Matsteekid sem hefur
veri til fra 1983 var buiid til sérstaklega fyrir
aldrada og er einfaltinotkun par sem svarad
er ymist 15 eda 30 spurningum, ja eda nei, og
nidurstédur reiknadar t fra svérum. Ymis
medferdartrreedi geta gagnast 6ldrudum
einstaklingum med punglyndi, svo sem
ymsar samtalsmedferdir beedi einstaklings-
og fjolskyldumidadar, lyfjamedferdir, pa
adallega SSRI lyf, og raflekningar sem
sjaldan er notud i pessum aldurshépi (Arna
Vignisdottir, 2020).

Aldradir einstaklingar med punglyndi er
kjorin markhépur teach-back adferdarinnar
par sem adferdin er talin gagnast 6ldrudum,
og 60rum jadarsettum hépum, sérstaklega.
P4 veeri haegt ad nota teach-back aoferdina,
beedi i upphafi medferdar og i eftirfylgd,
hvad vardar fredslu um sjikdéminn,
medferdartrredi og bjargrad
(Bonner o.1l., 2016).

onnur

Fraedileg umfjollun um
hlutverk sjakralida i freedslu

I rannsékn Svavarsdéttur o.fl., (2015), par
sem rynt var i feerni heilbrigdisstarfsfolks til
a0 fraeda skjolstaedinga, kom fram ad til ad
na hamarksarangri (e.expert) i freedslu purfi
heilbrigdisstarfsfolk ad vera neemt 4 dhuga
og parfir skjélsteedinga sinna. Starfsmenn
purfa ad hafa heefni til ad adlaga freedsluna
ad einstaklingsbundnum porfum hvers og
eins skjolstaedings svo ad freedslan taki mid
af adsteedum. Rannséknin leiddi einnig
i lj6s ad leidbeinendur geti beett feerni
sina i fraedslu til skjélsteedinga, en til pess
purfi peir hvatningu og jafningjastudning
frd& 60rum leidbeinendum. Pverfagleg
samvinna, gott sjalfstraust og lipurd i
samskiptum er mikilveegt 1 freedslu til
skjolsteedinga. Kadridinen og Kyngds
(2010) telja ad til pess ad freedsla til
skjolsteedinga geti talist g6 parf hiun ad
vera einstaklingsmidud og gagnvirk. Pa
er mikilveegt ad skjolsteedingafreedsla
sé markviiss, en pad eykur beedi gaedi
freedslunnar og gerir pad audveldara ad
meta hana. Gott er ad sjakralidar hafi
skodanir skjolsteedinga & medferdinni til

Teach-back fraedsluadferdin getur studlad ad beettri heilsu d margan hitt,
p.da.m. hvad vardar sjiikdomstengda pekkingu, medferdarheldni, trii d eigin
getu, feerni 0g teekni d notkun innéndunarlyfja.

—
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Teach-Back

Based on the work of Darren DeWalt, MD

NO YES

Teach-back fraedsluadferdin gengur 1t & pad ad segja fra, spyrja og hlusta uns skilningi er nad og

ef hann naest ekki parf ad endurtaka ferlio.

hlidsjénar i freedslunni par sem pad studlar
ad aukinni dneegju skjolsteedings og betri
medferdarheldni.

I grein Anderson o.fl,, (2020) er fjallad
um hvernig heaegt sé ad skipta Teach-back
aoferdinni nidur i fimm skref. Med pvi
ad nyta sér pann pjélfunarramma getur
heilbrigdisstarfsfolk, p.d.m. sjikralidar,
nad betri tokum & adferdinni og gert sér
betur grein fyrir einstaklingsmidudum
freedsluporfum skjolsteedinga sinna. Hér
verdur rynt betur i pau skref, sem mikilveegt
er ad sjukralidar tileinki sér til ad fraedslan
skili sem bestum drangri.

Fyrsta skrefio sem felst 1 forgangsrddun er
byggt & hugmyndinni um forgangsrédun
a4 fjolmennri bradadeild, par sem
heilbrigdisstarfsmenn purfa ad velja
hvada skjolstedinga a4 ad medhondla
fyrst at fra bradastigi peirra. Rannséknir
hafa synt fram & ad pvi meiri upplysingar
sem skjolsteedingar fa, pvi minna muna
peir. bvi purfa sjikralidar ad hafa i huga
hvada upplysingar séu mikilveegastar fyrir
skjélsteedinginn a hverju stigi fyrir sig,
p.e. hvada upplysingar er naudsynlegt ad
skjolsteedingurinn leggi & minnid.

Annad skrefid, p.e. Verkferi, er i stérum
drattum skilgreint sem hvers kyns
hjélparteeki sem adstodar sjikralida ad
koma freedslunni vel og skyrt fra sér.
Sem deemi um slik hjalparteki ma nefna
lesendavaenan freedslubeekling, einfaldar
teikningar med penna og bladi, likén eda
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skyringarmyndir, notkun a eigin likama
(t.d. ad nota hnefann til ad takna hjartad),
eda jafnvel segja sogu sem skjolsteedingur
getur tengt vid. Pa er sérstaklega mikilveegt
fyrir fatlada skjolsteedinga ad hjalparteeki,
eins og blindraletur, stért letur, o.fl., séu
adgengileg og faglega pydd ef porf krefur.

bridja skref pjalfunarrammans, Taktu
dbyrgd, er lykilatridi i tengslum vid ad
koma i veg fyrir ad skjolsteedingurinn
upplifi smanun. Petta skref & sér stad i
kjolfar upplysingargjafar sjikralida til
skjolsteedinga, sem inniheldur mikid af
upplysingum. Brynt er ad sjukralidar
taki fram ad petta hafi verid mikio af

How do | use it?

Chunk and teach
information

If patient
teaches back
correctly and
there's more
to explain

Ask patients to

teach back

m their own words

Allow patients to

consult material

If patient doesn’t
teach back correctly

Reteach using different words

Teach-back freedsluadferdin nytist vid ad midla
upplysingum til skjolsteeding og fa hann til ad
endursegja paer med eigin ordum.

upplysingum sem geti verid erfitt fyrir
skjolsteeding ad medtaka allar 1 einu og ad
peir vilji ganga tr skugga um ad peir hafi
komid upplysingunum négu vel fra sér til
skjolsteedings. Jafnframt ad edlilegt sé ad
verda 60ruggur med eigin heefni tilad muna
i pessum adsteedum. Pannig geta sjikralidar
dregid ur alagi & skjolsteedingnum og tekid
abyrg0 a eigin freedslu eda upplysingagjof.

[ fj6rda skrefi pjalfunarrammans, Segdu
mér, bidja sjikralidar skjolsteedinginn ad
fara yfir peer upplysingar sem honum
hafa verid veittar med eigin ordum. Hér er
mikilveegt ad fara yfir samtalid og einungis
litio af upplysingum { einu, pvi pa eru
meiri likur & ad upplysingarnar komist
til skila og skjolsteedingurinn muni pad
sem reett var um. Pridja og fjérda skrefid,
Taktu abyrgd og Segdu mér, eru notud til ad
meta hvort skjolsteedingurinn medtaki peer
upplysingarnar sem hann fékk.

Fimmta skrefid, Reyndu aftur, er notad
ef kemur upp su stada ad skjolsteedingur
skilji ekki peer upplysingar sem honum
hafa verid veittar. P4 geeti verid gott ad
fara aftur { pridja skrefid med pvi ad byrja
a pvi ad afsaka sig ad hafa ekki komid
upplysingunum négu vel til skila og
endurtaka peer a skyrari hatt. Pannig geta
sjtkralidar studlad ad auknu oOryggi og
valdelft skjélsteeding med pvi ad auka tra
peirra a eigin getu (Anderson o.f1., 2020).

Mikilveegt er ad sjukralidar geri sér
grein  fyrir  heilsuleesi  skj6lsteedinga
sinna en i rannsékn Porter o.fl., (2016)
syndu nidurstédur fram & ad heilsuleesi
skjolsteedinga hafi ahrif a arangur teach-
back freedsluadferdinnar. Einstaklingar med
hatt heilsuleesi eru liklegri til ad medtaka
og na tokum & freedslunni, & medan peir
einstaklingar sem eru med lagt heilsuleesi
eiga erfidara med ad medtaka upplysingar
og fara eftir peim. I lj6s kom ad mikilveegt
veeri ad gefa einstaklingum med lagt
heilsuleesi tima til ad medtaka freedsluna
med pvi ad endurtaka Teach-back adferdina
eftir pérfum (Porter o.f1., 2016). Med pvi ad
nota teach-back adferdina ma & sama tima
auka heilsuleesi skjolsteedinga og styrkja
medferdarsamband milli sjikralida og
skjolsteedinga (Badaczewski o.fl., 2017).

Lokaord

Teach-back freedsluadferdin hefur skilad
goéoum drangri medal skjolsteedinga og
er itarlega rannsokud adferd. Pad eru
greinileg tengsl milli freedsluadferdarinnar
og fekkun & endurkomu 1 Kkjolfar
sjukrahidssinnlagna. Af peim &steedum
er kjorid ad sjukralidar i heimahjikrun



noti pessa adferd med skjdlsteedingunum
par sem peir sinna neerhjikrun og eru
a heimili skjolsteedinga.
heimahjtkrun

Sjukralidar {

sinna einhvers konar
freedslu nanast i hverri vitjun hvort sem
um bl6dprystingsmeelingar, notkun
instdlinpenna, kennslu a hjéalpartaekjum
eda freedslu um sjukdém skjolsteedinga.
Fraedslan getur verid munnleg og verkleg.
Pegar sjuikralioi veitir skjélsteedingi sinum
hjikrun/adhlynningu,

hvad hann er ad gera og hvers vegna, a

atskyrir  hann
freedsla sér stad. Endurgjof getur komid
fré skjélsteedingi. Audvelt er ad nyta teach-
back pjalfunar rammann um T5 skrefin
p.e.a.s. vio freedsluna.

Teach-back  freedsluadferdin  hentar
breidum skjélsteedingahdpibeaedi pvihiner
einfold i notkun og er einstaklingsmioud.
[ dag, par sem ménnunarvandinn virdist
vera ordinn stér hluti i heilbrigdiskerfinu,
kemur pessi freedsluadferd sér vel
Adferdin hentar vel { mérgum adsteedum
s.s.1simtali eda i samtali vi0 skj6lsteedinga.
Auk pess eins og adur hefur komid fram
var vitnad til rannsékna sem syna fram
4 a0 fredsluadferdin geti aukio Oryggi
skjdlsteedinga og faekkad endurinnléognum
einnig ad eftirtekt og skilningur eykst
pegar pessi adferd er notud. Heegt er ad
feera rok fyrir notkun adferdarinnar medal
sjikralida eins og synt var fram 4.

P6 freedslan sé ekki fyrirfram dkvedin og
skipuldgd pa er teach-back skilvirk adferd
sem gott er ad notad & audveldan hatt.
Aodferdin eetti ekkiad vera mikill timapjéfur
og sjukralidar mega ekki lita & freedsluna
sem  slikan.  Skjdlsteedingafreedsluna
etti ad nota meira i heimahjikrun par
sem skjolsteedingar sjikralida eru flestir
aldradir sem purfa nand og samtol
Aldradir eru oft mikid einir og pvi purfa
peir & samreedunni ad halda, p6 hin sé i
formi freedslu.
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HAUSTKONNUN

52% sjukralida hafa
ithugad a0 heetta i starfi

[ konnun sem Sjukralidafélag fslands 16t gera haustid 2022
var leitast vid ad meta lidan sjikralida, syn peirra 4 launakjor,
starfsumhverfi og monnun. Um helmingurstarfandi félagsmanna
ték patt i konnuninni eda 1.070 sjukralidar. Helstu nidurstodur
konnunarinnar syna ad a sidustu t6lf manudum hefur rimlega
helmingur sjikralida ihugad af alvoru ad heetta storfum.
Launakjor og alag i starfi eru meginastaedur pess ad sjikralidar
hugsa sér til hreyfings i starfi. Konnunin leiddi i 1j6s a0 um
helmingur sjikralida er 6dnagdur med launakjor sin. Kénnunin
afhjdpar adstedur stéttarinnar, en pridji hver sjikralidi segist oft
hafa meett til vinnu par sem monnun var ekki nag til ad tryggja
lagmarksoryggi skjolstedinga sinna.

Launakjor

Um 48% sjikralida eru 6dneegdir eda mjog Odnaegdir med
launakjor sin.

Yfir 65% sjtkralida innan LSH eru 6aneegdir eda mjog danaegdir
med launakjor sin. Hja hjikrunarheimilunum er éanaegjan mun
minni eda um 37%.

Um helmingur 50 ara og eldri sjikralida segjast vera 6anaegdir
eda mjog 6aneegdir med launakjor sin. Adeins feerri eda 43%
sjikralida sem eru 29 ara og yngri eru 6aneegdir eda mjog 6anaegdir
med launakjorin.

Teeplega helmingur peirra sjikralida sem hefur 16 ara eda lengri
starfreynslu eru mjog 6aneegdir eda 6anaegdir med launakjorin.

Af peim sem hafa 5 dra eda styttri starfsreynslu segjast um 50%
vera 6anaegdir eda mjog 6anaegdir med launakjorin.

Um helmingur sjtkralida eru 6anaegdir med launakjorin

Akvordun launasetningar
Flestum sjikralioum finnst mikilveegast a0 lita til dbyrgdar i
starfi og heefni pegar launasetning er akvoroud.

Ahersluatrioi i naestu kjarasamningum

Heekkun grunnlauna skoradi langheest sem mikilveegasta
ahersluatridid vid neestu kjarasamninga. Neest mikilveegast skoradi
umbun fyrir morgunvaktir og svo heerra vaktaalag um helgar.

Starfstengd réttindi og starfsumhverfi

Pegar litid er til starfstengdra réttinda og starfsumhverfis
(adbtinad og pjénustu & vinnustad) meeldist aukinn orlofsréttur
mikilveegast fyrir flesta (24,3%) og neestmikilveegast fyrir
teeplega 13% sjikralida. Aukagreidslur vegna hjikrunar {
einangrun voru mikilveegastar 1 huga rimlega 11% sjikralida og
neestmikilvaegastar fyrir teep 10%. Pegar sjikralidar voru bednir ad
meta hvad veeri neestmikilveegast hvad réttindi vardar, var svarid
aukinn veikindaréttur og 6ryggi & vinnustad.
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Yfirvinna
Yfir 75% sjikralida finnst skipta mjog miklu mali eda heefilega
miklu mali ad geta unnid yfirvinnu.

Stytting vinnuvikunnar

Teeplega 30% sjikralida hja LSH finnst stytting vinnuvikunnar
hafa gengid mjog eda frekar vel en um 17% fannst hin hafa gengio
mjog eda frekar illa.

Sé 1itio til dneegjunnar med styttinguna kemur 1 ljés ad rimlega
47% sjikralida innan LSH eru dneegdir eda mjog anaegdir med
styttinguna fyrir sjélfan sig.

Innan  hjikrunarheimilanna telur rdmlega fimmtungur
sjuikralida ad styttingin hafi gengid mjog eda frekar vel en um 36%
sjuikralida par telja ad htin hafi gengid hvorki né. Teeplega 30% telja
ad hin hafi gengid mjog illa eda frekar illa. Pegar spurt var hvernig
viokomandi sjikralida fannst styttingin hafa gengid fyrir sjalfan
sig voru um 40% peirra mjog eda frekar dneegoir.

Hja heilbrigdisstofnunum 4t & landi taldi um fjéroungur
sjikralida ad styttingin hefdi gengid mjog eda frekar vel. Rimlega
30% toldu hana hafa gengid mjog eda frekar illa.

A0 hetta i starfi

Teeplega 52% sjikralida hafa thugad af alvéru ad heetta 1 starfi
sidustu 12 manudi. Petta er sldandi tala sem stjornvold purfa ad
taka mio af.

Innan LSH hafa teeplega 59% sjtikralida thugad af alvoru ad
heetta sidustu 12 manudi.

Um 55,4% sjtikralida innan hjikrunarheimila hafa hugsad sér
slikt, um helmingur peirra sem starfa hja heilbrigdisstofnunum tt
4 landi og um 48% peirra sem starfa i heimahjikrun.

Um 51% peirra sem hafa 16 dra eda lengri starfsaldur hafa
ihugad ad heetta og er pad fyrst og fermst vegna starfstengds alags,
stjornarhatta 4 vinnustad og launakjara. Um 55% peirra sjiikralida
sem hafa unnid i minna en 5 ar segjast hafa hugsad af alvéru ad
heetta i starfi 4 sidustu 12 manudum (vegna launa og alags). Helstu
asteedur pess ad sjikralidi hafdi thugad ad heetta 4 sidustu 12
manudum voru launakjorin (teep 16%) og starfstengt alag (teep
18%). Um 8% sjikralida nefndu stjérnunarheetti 4 vinnustad sem
dsteedu pess.

Sjtkralidar innan LSH nefndu helst launakjorin (22,7%) og
starfstengt dlag (22%) sem 4steedu og teeplega 4% stjérnunarheetti.

Innan hjikrunarheimilanna er pad helst starfstengt dlag (20,75%)
og stjornunarheettir (12,58%) sem eru dsteedurnar.

Hjé sjikralioum & heilbrigdisstofnunum tt a landi voru pad
launakjorin (18,56%) og starfstengt alag (15,45%) sem voru helst
nefndar sem dsteedur.
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Helstu dsteedur pess ad sjiikralidi
hafdi thugad ad heetta d sioustu 12
mdanudum voru launakjorin
og starfstengt dlag. Um 8%
sjtikralida nefndu stjornunarheetti
d vinnustad sem dstedu pess.

[ annarri kénnun sem Sjiikralidafélag fslands gerdi sidastlidid
sumar komu einnig fram umhugsunarverdar tolur sem syndu
ad 28% sjukralida toldu mjog liklegt eda talsverdar likur ad
peir myndu hatta i niverandi starfi nestu 12 manudi. Fyrir
Landspitalann var pessi tala yfir 30% og fyrir hjikrunarheimilin
var pad nestum pridji hver sjikralidi sem taldi mjog liklegt eda
talsverdar likur ad hann myndi hatta i niverandi starfi nestu
12 manudi.

Monnun

Pridji hver sjtikralidi hafdi oft meett til vinnu par sem ménnun var
ekki neeg til ad tryggja lagmarksoryggi skjolsteedinga sinna. Pessi
tala er yfir 41% innan LSH, 31,1% hja hjikrunarheimilunum og
teeplega 40% & heilbrigdisstofnunum 1t 4 landi.

Haekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsfélks

bPegar kemur ad hugmyndum stjérnvalda ad haekka
hamarksaldur heilbrigdisstarfsfélks tr 70 4ra i 75 ara var riamlega
helmingur frekar andvigur eda mjog andvigur peirri hugmynd en
teep 8% mjog hlynnt.

Starfsanaegja

Athygli vekur ad rimlega 80% segjast almennt aneaego i starfi,
sem er visbending um ad f6lki pykir veent um fagid og starfio sitt,
en adstedur sem stéttinni er skapad eru ipyngjandi. Af peim sem
svorudu kvadust 48% sjiikralida 6dneegdir eda mjog danaegdir med
launakjor sin. Almennt sé finnst sjikralioum mikilveegast ad lita til
abyrgdar i starfi og heefni pegar kemur dkvoroun launasetningar.

Yfir 81% sjukralida eru mjog aneegdir eda nokkud dnaegdir i
starfi. Einungis um 6% eru 6dnaegdir eda mjog 6anaegdir 1 starfi

Um 78% sjukralida innan LSH voru mjog aneegdir eda
nokkud dnaegdir 1 starfi. Pessi tala er 76% hja sjiikralioum innan
hjikrunarheimilanna. Anaegjan meelist enn heerri hja sjtikralidum
sem starfa hja heilbrigdisstofnununum tt 4 landi eda um 87%, sem
er svipad og hja peim sjtkralioum sem starfa hja heimahjikrun.

Sé hépurinn skodadur eftir lifaldri kemur 11j6s ad peir sjikralidar
sem eru eldri en 50 dra pa eru 80% peirra mjog ansegdur eda nokkud
aneegour i starfi. Um 77,5% peirra sem eru 29 dra og yngri eru mjog
anaegd eda nokkud dnaegd i starfinu.

Pegar er litid er til starfsaldurs peirra sem hafa unnid 16 ar eda
lengur kemur 1 ljés ad um 80% peirra eru mjog dneegd eda nokkud
anaegOir 1 starfi.

Yfir 80% peirra sem hafa 5 ara eda minni starfsreynslu segjast
vera mjog anaeg0 eda nokkud anaegd i starfi.

Verkfall

AJ lokum eru yfir 76% sjikralida mjog liklegir eda frekar liklegir
ad sampykkja verkfall ef Sjikralidafélag Islands metur pad svo ad
pad purfi til ad knyja fram kjarabeetur.
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HAUSTKONNUN

Hvar vinnur pu?

/Annarsstaéar 9.7%

Landspitala 28.7%._

—Heimahjukrun 13.4%

Hjukrunarheimili 30.0%

A hvaéda aldri ert pu?

29 ara og yngri 30-39 ara 40-49 ara 50-59 ara 60 ara og eldri

| hversu hau starfshlutfalli ert pu?

550

500
478

450

400

277

176

50 49

Minna en 50% 50% 51%-75% 76%-99% 100%

Vinnur pu i dagvinnu eda vaktavinnu?

Vaktavinnu 79%

A heildina liti®, hversu anagd(ur) eda
6anaegod(ur) ertu i starfi pinu?

Mjog 6anaegd(ur) 1.1%
Oanaegd(ur) 4.8%,_

Hvorki — né 12.4%_

Nokkud aneegd(ur) 57.3%
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Hversu anagdé(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med
styttingu vinnuvikunnar fyrir sjalfa(n) pig?

Mj6g anaegd(ur) 17.6%, Mjdg 6aneegd(ur) 14.8%

Frekar ¢anzegd(ur) 13.9%.

|

Frekar anaegd(ur) 23.9%
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Hefur pui meett til vinnu a sidustu 6 manuéum . _—
vid adstaedur bar sem ad monnun var ekki nag Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) tillogu um a0
til ad tryggja lagmarkséryggi skjolstedinga? haekka hamarksaldur i starfi ar 70 ara i 75 ara*”

/Mjég hlynt(ur) 7.8%

Aldrei 11.5%\

_Frekar hlynt(ur) 11.0%

Mjég andvig(ur) 35.2%
Oft33.7% 69 andvig(un) 35.2%.

Frekar andvig(ur) 17.4% 9

Stundum 36.1%

Hver var helsta astaeda pess ad pu ihugadir ad Hefur pu hugsad um af alvoru ad haetta i starfi a
heaetta starfi a sidustu 12 manudéum? sidustu 12 manuéum?

190
180
160 166
140
120
100
88
80
67
60
40
20 19
10
0 Bl e 4 4

@ Vegna starfstengds alags Vegna launakjara @ Vegna stjornunarhatta & vinnustad @ Annad

Toku ekki afstodu 1 .7%‘

| Ja 51.6%

@ Vegna vinnutima @ Vegna ofullneegjandi geeda og 6ryggi pjonustunnar Vegna égnunar vid 6ryggi mitt

Vegna adbunadar a vinnustad

Hversu anaegd(ur) ertu med launakjor pin?

Helstu nidurstodur
konnunarinnar syna

ad a sioustu t6lf manudum
hefur ramlega helmingur
sjukralida ihugad af alvoru

'Mjég anaego(ur) 1.4%

Mj6g 6anaegd(ur) 14.8%,

ad haetta storfum.
Launakjor og alag i starfi
eru meginastaedur pess ad
7 Hvord —né 24.0% sjakralidar hugsa sér til
hreyfings i starfi.

Oanaegd(ur) 33.1%
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Vinnustadurinn og starfsanaegjan

Reynar Kari Bjarnason, salfredingur, veltir upp nokkrum spurningum

vardandi vinnustadi og anagju starfsfolks

Hvernig er hinn fullkomni vinnustadur?

bad er erfitt ad segja til um hvernig hinn fullkomni vinnustadur
litur at. Parfir einstaklinga eru 6likar pannig ad pad sama hentar
ekki 6llum. Vid getum po verid sammala um ad goédur starfsandi
er grunnurinn ad gédum vinnustad. Komid sé fram vid alla af
virdingu, 6had kyni, aldri, stédu og uppruna. Vinnustadir saman
standa af einstaklingum og hver og einn skiptir mali. Stjornendur
purfa ad ganga fram med gdéou fordemi pegar kemur ad
samskiptum. Ef traust rikir milli starfsfélks og stjérnenda pa eru
tjaskipti gjarnan opnari og minni heetta a drekstrum { samskiptum.
A g6dum vinnustad er skyr verkaskipting pannig ad starfsmenn
vita til hvers er aetlast af peim. Peir purfa ad hafa teekin og réttu
upplysingarnar til ad geta leyst storf sin vel af hendi. Allir purfa
lika ad finna ad framlag peirra skiptir mali fyrir vinnustadinn og
a0 peir fai teekifeeri til ad koma hugmyndum sinum og skodunum
a framfeeri.

Hver er algengasti vandi fyrirteekja sem kallar a
radgjof salfredinga?

Pad er mikilveegt ad stjornendur gripi flj6tt inn i pegar upp
koma alvarlegir samskipta 6rougleikar og sendi skyr skilabod um
ad einelti og ofbeldi verdi ekki 1idid. Vinnustodum ber ad koma
sér upp stefnu og vidbragdsdeetlun um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi. Oft getur
verid sniid ad taka a slikum malum innan hds vegna tengsla og
pvi leita atvinnurekendur oft til sélfreedinga og annarra fagmanna
pegar upp koma slik mal.

Hvernig getur starfsmadur vitad ad hann sé
skemmtilegur samstarfsfélagi? Hvad parf hann helst
a0 beeta til ad studla ad jakvaedari samskiptum?

A vinnustad parf hver og einn starfsmadur ad huga ad pvi hvad
hann getur lagt ad moérkum vid ad skapa goda lidsheld og vera
g6dur vinnufélagi. Ef ég kem i vondu skapi med allt & hornum
mér i vinnuna pa hefur pad ahrif 4 hopinn og somuleidis hefur

Reynar Kari Bjarnason.
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pad ahrif 4 hépinn ef ég kem 1 géou skapi, brosi og byd gladlega
go6dan daginn. Pad eru oft litlu atridin sem skipta mestu mali pegar
kemur ad pvi ad skapa gdda lidsheild 4 vinnustad. Eins og hvort
folk venur sig & ad kasta vingjarnlega kvedju & vinnufélagana {
upphafi og lok dags?

Gagnryni getur verid jadkvaed en einnig nidurbrjétandi. Ef gagnryni
er sett fram & hrokafullan og neikveedan mata hefur hiin neikvaed ahrif
a starfsandann. Gagnryni sem sett er pannig fram ad audheyrt er ad
borin er virding fyrir beim sem verid er gagnryna getur verio til g6ds og
haft pann tilgang ad stydja og leidbeina. Vid gleymum lika oft ad hrésa.
Goour og uppbyggjandi starfsfélagi er drlatur og hrés og hvatningu vid
vinnufélagana.

Hvernig er haegt ad skapa gédan lidsanda innan
fyrirtaekja?

P6 stjornendur beri rika abyrgd pegar kemur ad pvi ad skapa
godan lidsanda pd purfa allir 4 vinnustadnum ad leggja sig fram.
Margir vinnustadir hafa komid sér upp jakveedum hefoum og
venjum sem eiga patt i pvi ad skapa g6dan lidsanda. Sem deemi
um slikar venjur er ad hafa eitthvad gott med kaffinu 4 fostudégum
og koma med nammi Ur Frihofninni pegar komid er heim fra
atléndum. Pad skiptir einnig miklu mali og hafa gaman i vinnunni.
Vinnustada htimor pjappar f6lki saman. Oft er s& himor einstakur
fyrir pennan hép og utan ad komandi atta sig kannski ekki 4 hvad
pad er sem hépnum finnst svona fyndio.

Hvaod skiptir mestu mali pegar gripa parf til umbéta
pegar kemur ad anaegju starfsfélks?

Ad skapa gdédan vinnuanda er gridarlega mikilveegt fyrir
vinnustadi og eitt mikilveegasta verkefni stjornenda. Rannséknir
syna ad g6d vinnustadamenning ytir undir dneegju starfsmanna
og eykur afkost. Reglulegar starfsaneegjukannanir eru gagnlegt
verkfeeri fyrir stjérnendur til ad fylgjast med dneegju starfsfélks og
atta sig pvi a4 hvort breytingar og inngrip a vinnustadnum skila
videigandi arangi.

Hverjir eru helstu silfélagslegir dhaettupeettirnir i
vinnuumhverfinu?

Samkveemt vinnuverndarlogum ber atvinnurekendum skylda
til ad framkveema salfélagslegt aheettumat & vinnustadnum.
Atvinnurekandi skal fylgjast med vinnuumhverfinu og bera
kennsl & peer heettur sem skapast geta & vinnustadnum og meta
hvada ahrif peer geta haft 4 starfsfélk. Ahaettumat er verkfeeri sem
adstodar stjornendur vid ad beeta vinnuadstedur. Sélfélagslegir
peettir sem eru til athugunar 1 sliku dheettumati eru til deemis:
vinnutimi, samskipi, fjclbreytni verkefna, sveigjanleiki, sjalfsteedi,
studningur, einelti og kynferdisleg- eda kynbundin areitni.
Mikilveegt er ad leita til vidurkenndra fagadila sem hafa aflad
sé réttinda til ad framkveema slikt mat inni 4 vinnustédum. A
heimasidu vinnueftirlitsins ma sja lista yfir fagfélk sem sérheefir
sig 1 likri vinnu.
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Hvaod er islenskt starfsf6lk anaegdast med a sinum
vinnustodum?

[ kénnunum hefur komid fram ad jafnveegi milli vinnu og
einkalifs skipti starfsf6lk miklu mali. Stytting vinnuvikunnar
er mikilveegt skref til ad auka petta jafnveegi og sporna vid of
Iéngum vinnutima. Pad er vitad ad 6aneegja starfsfolks ytir undir
starfsmannaveltu, fjolgun & veikindadégum og almennt meiri
kostnad fyrir vinnustadinn. Starfsfolki lidur best pegar pad veit
til hvers er etlast af peim og feer teekifeeri til ad dgra sér og syna

hvad i pvi byr. Regluleg starfsmannasamtdl og endurgjof um
frammistodu er mikilveeg til ad vekja ahuga og fyrir starfsfélk ad
sja ad framlag peirra skiptir méli. Flestir islenskir vinnustadir eru
medvitadir um hversu mikilveegt pad er ad hlta ad starfsfélki og
skapa oruggt starfsumhverfi par sem 6llum & ad geta lidid vel.
A undanférnum arum hafa islensk fyrirteeki lagt sig fram med
markvissari heetti vid ad auka starfsanaegju starfsfélks. Pad er allra
hagur a0 starfsfélki 1idi vel.

Selma Osk Jénsdéttir er 33 ara. Hiin
dkvad eftir nokkud langt hlé ad setjast
aftur a4 skélabekk til ad bta til betri
framtid fyrir sig og son sinn. Selma
stundar ndm & skjukralidabraut vid
Fjolbrautaskélann i Breidholti.

Selma Osk &kvad eftir grunnskéla ad
fara i Borgarholtsskola en eftir einn vetur
fann htin ad skélinn atti ekki vid hana svo
hin heetti. Ntina morgum arum seinna
kom ahuginn aftur og par sem Selmu
hefur alltaf pétt gaman ad vinna med
folki og kynntist starfi sjiikralida pegar
hin starfadi vid adhlynningu dkvad hdn
ad sjukralidinn veeri rétta namio. ,,Eg
haféi mikinn ahuga 4 ad mennta mig a
heilbrigdissvidi. Eg hof ndmid i jandar
2021 og stefni a ad klara pad fyrir jolin
2024,” segir hun.

Selma hefur ekki unnid med ndminu
en stefnir 4 pad i haust og ad kynnast
starfinu betur. ,,Eg veit ad namid
mun gefa mér fjolbreytni i starfi og
moguleika a viobotarnami 4 haskolastigi.
Diplémanamio i Haskélanum a4 Akureyri

For 1 sjukralidanam fyrir betri framtio

par sem reynir mikid 4 samskiptafeerni og
sidferdisvitund starfsmanna. I naminu er
rik ahersla 16g0 4 samvinnu vid starfsfélk
og stjornendur 1 heilbrigdispjénustu.
Sjikralidandm getur verid goour grunnur
fyrir frekara nam i heilbrigdisvisindum,”
segir 4 heimasiounni. Sjikralidanam
er 206 eininga nam med namslok & 3.
heefniprepi. Namio skiptist 1 almennar
greinar, heilbrigdisgreinar og nadm i
sérgreinum sjikralidabrautar. Nam 1
sérgreinum sjukralidabrautar er baedi
boéklegt og verklegt ndm i skéla og
starfsndm 4 heilbrigdisstofnunum. Sjtikra-
lidandm tekur ad jafnadi prji ar eda sex
annir.

Diplémanam a Akureyri

Selma hefur dhuga & frekari menntun {
Haskélanum a Akureyri pegar hin lykur
ntverandi ndami. HA bydur upp 4 fagnam
til diplémaprofs fyrir starfandi sjikralida
i oldrunar- og heimahjikrun. Petta er
60 ECTS-eininga fagnam fyrir starfandi
sjukralida a grunnstigi haskélandms til
diplémapréfs 4 mismunandi kjorsvidum.

heillar mig mjog mikid og ég stefni

Néaminu er dreift 4 fjogur misseri eda tvo

klarlega & pad i framtidinni,” segir htin.

Byrjadi a réttum tima

,Eg finn ad ndmid 4 mjog vel vid mig.
Eg held ad ég hafi byrjad & harréttum
tima pvi mér gengur mjog vel. Vissulega
var ég svolitid kvidin fyrst yfir ad setjast
aftur 4 skdlabekk en eftir fyrstu 6nn
fann ég ad ég veeri 4 réttri hillu. Petta er
virkilega ahugavert nam. Mér hefur verid
einstaklega vel tekid i skélanum og ég
finn fyrir miklum studningi fra starfsfélki
i FB,” segir hiin og beetir vid ad pad sé
ekki allt pvi namid hafi einnig gefid henni
mikid sjalfstraust vardandi namsgetu.

,Pad var litid adur en ég byrjadi svo

Selma Osk Jénsdéttir.

petta hefur sannarlega komid & évart. Eg
var btiin ad mikla pad mikid fyrir mér ad
fara aftur 1 skéla en mér finnst allt mun
betur sett upp i dag heldur en pegar ég
var yngri,” segir han.

Goédur grunnur
Samkvemt pvi sem kemur fram 4a
fslands

heimasiou  Sjtikralidafélags

er sjukralidanam hagnytt starfsnam.
,Tilgangur namsins er ad undirbda
nemendur undir krefjandi storf viod
hjiakrun, endurheefingu og forvarnirbeedia

heilbrigdisstofnunum og a heimilum félks

ar og er pvi gert rdd fyrir ad samhlida
naminu séu nemendur { sjikralidast6dum
innan 6ldrunar- og heimahjikrunar.

Némid hefur pad markmid ad mennta
sjukralida til leidandi starfa innan
heilbrigdispjéonustu med viobétarnami a
grunnstigi haskélandms i mismunandi
sérheefingu. Megindherslur namsins
eru a0 auka kliniska feerni, styrkja
fagmennsku sjtkralida hvad vardar
samskipti, freedslu- og stjornunarheefni
og vikka starfsmoguleika peirra innan
sem utan heilbrigdiskerfisins.

(Fengio ur Fréttabladinu fra 19. agust
2022. Birt med goofislegu leyfi.)
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Jakvaeoni a fundi um
Betri vinnutima

[ byrjun névember hélt verkefnisstjérn um Betri vinnutima
i vaktavinnu fund par sem farid var yfir pad helsta vardandi
innleidingu nyja vaktavinnukerfisins. Ohatt er ad segja ad mikil
jakvaedni hafi rikt 4 fundinum og lysandi eru ord fundargesta
sem sogdust aldrei vilja fara aftur i gamla kerfio.

Tidindamaodur Sjikralidans hitti Baru Hildi Jéhannsdéttur,
formann verkefnastjérnarinnar, eftir fundinn og bad hana ad
segja stuttlega fra honum og sinni adkomu ad verkefninu. Béara
Hildur er heilbrigdisstarfmadur i grunninn, hjikrunarfreedingur
og ljosmooir, pekkir vaktavinnu vel og segist lengi hafa haft
dhuga 4 pvi a0 beeta starfsumhverfi vaktavinnufélks. Hin segist
storfum sinum hugsa um alla heildina 4 vinnustadnum og attadi
sig snemma a pvi ad allir hlekkir kedjunnar eru mikilveegir, m.a.
vegna pess ad hin kynntist pvi sem nemi ad henni fannst ekki
négu vel komid fram vio sjikralida midad vid pad hvad peir
ho6fou mikinn metnad og skiludu mikilveegu starfi.

Béra Hildur vann ad kjaraméalum fyrir ljosmeedur og foér pa
ad huga ad pvi hvernig meetti beeta vinnuumhverfid. Fyrsta
skrefid hennar & peirri vegferd var ad taka ut vaktakerfid
4 Landsspitalanum &dsamt 60rum stérfum og vard eftir pad
deildarstjéri ménnunar- og starfsumhverfisdeildar 4 skrifstofu
mannaudsmala hja Landspitala. Hin vard sidan verkefnastjori
yfir Betri vinnutima 1 vaktavinnu og nd lidur ad pvi ad peirri
vinnu ljaki. Bratt verda nidurstodur lagdar fyrir samningsadila
sem sidan taka &kvoroun um &framhaldandi samstarf og
naudsynlegar breytingar til bota.

A0 sogn Béaru Hildar var i kjarasamningi kvedid 4 um sameiginlegt
mat launafélks og launagreidenda 4 vinnutimabreytingunum i lok
samningstima par sem lagt yrdi mat & ahrif breytinganna og hvort
ntiverandi framsetning falli best ad framtidarskipulagi og starfsumhverfi
stofnana og sveitarfélaga. Verkefnisstjornin vildi fa fram sjénarmio

dottir

Bara Hildur Jéhanns

fleiri adila og fa raddir félksins sem upplifad hofdu breytingarnar i
sinum storfum. Pvi var dkvedid ad setja upp pennan vinnufund med
jafnmoérgum fulltrdum launafélks og launagreidenda, auk félks sem
var { ymsum samstarfshépum sem heyra undir skipurit verkefnisins. A
vinnufundinn meettu 230 manns og pad var unnid { hépum 4 riflega 20
bordum og farid yfir dskoranir og teekifeeri sem felast i breytingunum og
reynt a0 meta hvers virdi breytingar verda i framhaldinu.

d flestum vinnustooum.”

0g brotnar upp vondar venjur.”
,Komin hugarfarsbreyting.”
,GO0ir hlutir gerast hagt.”
,Heildarmyndin er g6d.”

Sagt um vinnutimabreytinguna 4 fundinum:

,Hugmyndin d bak vid vaktahvatann g60 — parfnast prounar.”
., Vard til pess ad rynt var i starfsemina

,Skilningur d edli vaktavinnu aukist.”
, Gott utanumhald um innleidinguna fra fyrsta degi.”
,Hrist upp i kerfinu — spurdar spurningar

Nidurstadan af vinnufundinum var sa ad
mjog margar gagnlegar athugasemdir fengust
vardandi breytingarnar a vaktakerfinu. Pad
atrioi sem flestir hofou eitthvad um ad segja
var ,vaktahvatinn”, annad atridi sem margir
nefndu var vaktadlag 4 raudum doégum og
sérstokum fridogum og pridja algengasta
atrioio var jofnun vinnuskila og &hrif peirra
a starfsemi { styttri manudum, eins og péska-
og j6lamanudum. Spurningar vardandi pessa
prja peetti & fundinum minntu ekki hvad
sist 4 pad hve porfin fyrir freedslu er mikil,
enda eru breytingarnar a vinnutimanum peer
mestu 1 50 &r og um leid floknar.

A fundinum var lagt til ad breyta nafninu
a ,jofnun vinnuskila” og fram komu margar
tillégur ad nyjum noéfnum sem eru betur til
pess fallin ad ttskyra hvad att er vid. Pad
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Vinnuskylda vaktavinnufolks hefur

styst um 196 og upp i 273 stundir

d ari. Medalvinnuskylda 4 manudi

var fyrir styttinguna 173,33 klst.,
en er nii 156 klst.

helsta sem bent var 4 vardandi vaktahvatann var ad peer breytur sem
hann byggir 4 pyftu ad taka mid af lengd vinnuskyldu 4 manudi. bad
voru margar adrar tillogur, ad sogn Baru Hildar, sem allar veeri verid
a0 skoda en paer dskoranir sem uppur steedu voroudu vaktahvatann,
rauda vinnudaga og ahrif jéfnunar vinnuskila. Pad geetir ennpa
misskilnings vardandi vaktahvatann og kynningin 4 honum virdist
ekki ad ollu leyti hafa skilad sér til f6lks. Pa beetti Bara Hildur vid ad
kannski hefdi farid of mikil orka { ad tala um vaktahvatann sem veeri
bara litill hluti af heildarbreytingunum. Adrir peettir hefdu almennt
fengid mjog jakveeda umfjollun 4 fundinum.

I fyrstalagiveeri talad um ad breytingin beeti 6ryggia vinnustéoum,
hiin hefdi gefio folki teekifeeri til ad tala um vinnuna i ljési peirra
breytinga sem urdu. Jakveedni gagnvart hvildartimadkveedinu hafi
jafnt og pétt aukist eftir ad vinnan var skipulgd med peim heetti ad
pad veeri 11 tima hvild milli vakta. f 63ru lagi var bent 4 ad breytingin

beeti heilsu, starfsfélk sé dthvildara en pad var adur, en pad var lika
nefnt sem jakveedur pattur ad nu veeri meiri sveigjanleiki { kerfinu
og breytingin hefdi jdkveed ahrif & einkalif, folk eetti adveldara med
a0 skipta voktum. Pad var lika nefnt ad breytingin hefdi { for med sér
einhverjar mestu kjarabaetur sem komid hefdu { aratugi.

Pad voru lika margir 4 fundinum sem bentu 4 ad petta teeki bara
tima, sagdi Bara Hildur og beetti vio; petta eru langmestu breytingar
i 50 ar, vio purfum bara ad gefa okkur tima til ad anda djipt, laga
agnua og halda afram. Margir s6gdu; vid viljum aldrei fara til baka.

Pao sem tekur vid hja verkefnisstjorninni er ad taka saman allar
nidurstéour og skrifa skyrslu. Stefnt er ad pvi ad hin komi 1t 1
januar 2023.

Fjolmenni a fundi um betri vinnutima i vaktavinnu.

Sjuakralidar i framhaldsnami og nyjum stodum

Aslaug Steinunn Kjartansdéttir svarar spurningu Sjikralidans

Nylega hafa prir sjukralidar tekid ad sér stjérnunarstodur
samhlida pvi ad vera i diplémanami sjikralida fra HA. Sjukralidinn
hafdi samband vid pa og 6skadi eftir pvi ad peir segdu adeins fra
ndminu og nyja starfinu. Hér svarar Aslaug Steinunn Kjartansdéttir.

,,Eg atskrifadist sem sjukralidi 2007 fra Framhaldsskélanum
i Vestmannaeyjum og hef sidan starfad sem sjikralidi, fyrst &
sjukradeild HSU i Vestmannaeyjum en 2018 f6r ég & Hraunbudir
i Vestmannaeyjum. Eg var ein af peim 20 sem voru i fyrsta
diplémanamshépnum og mér finnst ndmid mjog krefjandi en
skemmtilegt. Eg er biin ad fara i verknam og var svo heppin
a0 fara 4 mjog ahugaverdan stad, pad er & Endurheefingu i
heimahisum og heimahjikrun i Arba. Verkefni sem heyrir
undir Velferdarsvid Reykjavikur og starfsemin par heilladi
mig mjog mikid og mér fannst gaman ad sja par hvad god
teymisvinna getur virkad vel.

Nemendahépurinn i fagnaminu er einstaklega skemmtilegur
og vid erum allar ordnar miklar vinkonur og okkur hlakkar alltaf
mikid til ad hittast { lotum, enda er alltaf mjog gaman og mikid
hlegid.

Eg er 1 50% st6du sem adstodardeildarstjéri 4 Hraunbtdum.
Pau verkefni sem ég sinni i peirri vinnu eru fjolbreytt og
margvisleg. Eg er vaktstjori 4 og sé um allar lyfjagjafir. Vid
sjjum lika um hvildarinnlagnir og erum i sambandi vid
heimahjukrun, sjukradeild og adstandendur peirra sem purfa a

peirri adstod ad halda. Vid holdum utan um 61l starfsmannamal
s.s hjukrun, adhlynningu, bytibtr og reestingu. Eg fer reglulega
yfir vaktaskyrslur og athuga hvort vaktir eru full mannadar.
Stundum hafa ordid einhverjar breytingar vegna 6veentra atvika
og pa parf ad hringja 1t eda auglysa vaktir. Eg set inn ferslur
i ,vinnustund” ef pad hafa verid einhverskonar fjarvistir,
veikindi eda breytingar 4 voktum. Vid sjaum um RAI mat. Eg
sé um allar pantanir ad undanskildum lyfjum og matveelum.”
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Haustfundur trt’maéal:mannaréﬁs
Sjukralidatélags Islands

A fjolséttum fundi trinadarmanna Sjiikralidafélagsins i haust var
farid yfir helstu mal sem hafa maett 4 peim ad undanfornu, styttingu
vinnuvikunnar og pé kerfisbreytingu sem um er ad reda. A fundinum
varhugad ad framtidinni og komandi kjarasamningum, en peir Gardar
Vidarsson sjikralidi og Gunnar Orn Gunnarsson framkvaemdastjéri
SLFi fluttu freedsluerindi. ,Hvad eru stofnanasamningar og hvert er
gildi peirra?” var yfirskriftin 4 erindi Gunnars, en hann rakti itarlega
hvad felst i samningunum og hvernig uppfarsla peirra hefur gengid
a hinum ymsum stofnunum. Eftir fundinn verda triinadarmenn vitt
og breitt um landid mun betur i stakk btnir til ad veita sjikralidum
naudsynlegar upplysingar vardandi samningana.

1
|\

Pad var pétt setinn bekkurin 4 haustfundi trinadarmannarads.
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Sandra. B. Franks reddi stodu kvennastétta og komandi kjarasamninga.
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Einstok nattirufegurd meetti sjikralidum sem gengu um Borgarfjord eysri.

Ferdir um Island 4 vegum SLFI 2022

Gonguferdir um Borgarfjoro Eystra 11. -15. agust og 14. — 18. agust.

Innanlandsferdir arsins voru til Borgarfjardar eystri. Mikill dhugi
var fyrir ferdinni og seldist upp i hana 4 skommum tima. Pad var
pvi dkvedid ad bjéda upp a adra ferd en ferri komust p6 med en
vildu, enda voru petta einstaklega ahugaverdar og spennandi ferdir
4 mjog hagstaedu verdi.

Hugleitt i fadmi jalla og heillandi fegurdar Bogarfj ardar eystra.

Flogio var til Egilstada i baedi skiptin og par tok a méti hépnum
Arngrimur stadarhaldari og leidségumadur. Ekid var med honum til
Alfheima { Borgarfirdi eystri par sem gist var { 4 netur i tveggja og
priggja manna herbergjum med fullu faedi. Sidan var gengio i fjora
daga undir dyggri leidsdgn Arngrims.

A bt
Allt krokkt af adalblaberjum, ekki haegt ad halda afram gongu nema tina
upp i sig.

Byrjad var 4 ad ganga um porpid en sidan var gengid yfir { Dimmadal,
um Stérurd, Briinuvik og Stapavik. A pridja degi kom seinni hépurinn
og sameinadist peim fyrri. Eftir dasamlegar og oft mjog krefjandi
gongur var ymislegt brallad. Nokkrar tr hépnum féru i sjésund, adrar
réru a kajak og enn adrar foru i kvoldmessu i kirkjunni par sem voru i
mesta lagi 15 manns. Eftir messu var bodid { messukaffi.

Badar ferdirnar voru einstaklega vel heppnadar, enda a ferd frabeerir
sjtikralidar sem vildu nj6ta hverrar stundar. A heimleid var endad med
pvi ad fara i Vok bad & Egilstooum.

SJUKRALIDINN DESEMBER 2022 27



Vorleiga orlofshisa

og ibada SLFIi 2023

Félagsmenn eiga kost a leigu 7 orlofshusa innanlands,
priggja ibuda i Reykjavik, tveggja ibuda a Akureyri og
ibudar i Kaupmannahofn.

Opnad var fyrir vorleigu pann 23. névember,
fyrir leigutimabilid 5. janaar til 5. mai 2023.

Vero:

- Vikuleiga fra fostudegi til fostudags 25.000 krénur
« Helgarleiga fra fostudegi til manudags 16.000 kronur
« Virkir dagar 5.000 krénur
« Paskar 5. april til 12. april 2023 25.000 krénur

Leiga um paska kostar 24 orlofspunkta.

Kidjaberg i Grimsnesi a Sudurlandi.

[ htsunum eru 3 svefnherbergi, rim og saengur fyrir
8 manns, auk tveggja lausra dyna. Umhverfis husin er
verdnd med heitum potti fyrir 4 - 6. Ahugaverdur
stadur fyrir ativistarfolk og golfédhugamenn.
Golfvéllurinn ad Kidjabergi er 18 holur par geta
leigjendur spilad fritt.

Orlofshusin Munadarnesi i Borgarfirdi eru um 52 fm ad
steerd. [ bustadnum eru tvd svefnherbergi, svefnplass
fyrir tvo i hjonaherbergi, prja i svefnherbergi og tvo i
koju i barnaherbergi i hsi nr. 67. T hdsinu eru tveer
/ aukadynur, seengur og koddar fyrir 6-8 manns. Stor

" ' s verdnd med heitum potti er vid husid. [ hisi nimer 65
Muna eru tvd svefnherbergi og svefnséfi i stofu.

{budin ad Fellsmula er priggja herbergja i naesta nagrenni
vid skrifstofu félagsins. [budin er buin helstu paegindum.
Svefnadstada er fyrir 7- 9 manns, par af fyrir tvo & dynum.
Fellsmulinn er vel stadsettur, drstutt i streetisvagna vid
Grensasveg. Verslanir i Skeifunni og Kringlunni eru i
gongufaeri og stutt ad seekja Utivistarsveedi Reykvikinga

i Laugardalnum heim.

Ny ibud Sjukralidfélagsins ad Jadarleiti 2 i Reykjavik er &
pridju haed. Hun er um 100 fermetrar ad steerd og med
sérmerktu bilastaedi i bilakjallara. Adgengi er mjog gott,
en ibudin er i lyftuhtsnaedi. Rimlega sjo fermetra svalir
snua i vestur/sudur og er mjog gott ttsyni tr henni.
Innréttingar eru allar ljésar, hiti er i parketlogdum
golfum, en bad flisalagt. Gert er rad fyrir ad 6 til 7

geti gist i ibudinni.

priggja herbergja ibud med svélum vid Kirkjusand
i Reykjavik. [bidin er 81 fm. Svefnplass fyrir mest
6 manns. [bdin er i géngufjarleegd vid Hérpuna
og midbaeinn.

Ferdaavisun

A orlofsvef Sjukralidafélags Islands er ni haegt ad kaupa ferdaavisun sem veitir
félagsmonnum adgang ad sértilbodum a gistingu um allt land. Samid hefur
verd vid tugi gististada um ad bjéda félagsménnum allra bestu kjorin.

Bokanir

Félagsmenn bdka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum orlofsvef slfi.is.
begar pvi er lokid fa peir kvittun og leigusamning sendan a pad netfang
sem skrad var vid bokunina. beir sem einhverra hluta vegna hafa ekki tok
4 ad boka sjalfir geta haft samband vid skrifstofu SLFl og fengid adstod.
Simar a skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494,

Leiga a seengurfatnadi

Leigutdkum ibudanna i Reykjavik er bodid ad leigja seengurfatnad og
handklaedi & 2.000 kronur settid.

Sigurhaed er i landi Uthlidar i Biskupstungum 15 kilémetra
fyrir austan Laugarvatn. Bustadurinn er heilsarshis med
3 svefnherbergjum. RUm og sangur eru fyrir 7 manns,
auk tveggja lausra dyna. Umhverfis bustadinn er verénd
med heitum potti. [ naesta nagrenni eru skemmtilegar
gonguleidir, stutt i pjénustu og marga ahugaverda stadi
svo sem Laugarvatn, Geysi, Gullfoss, Skalholt, Fludir

og fjélmargt annad.

Orlofshusid ad Eidum er 54 fermetrar. [ husinu eru
3 svefnherbergi med svefnplassi og seengum fyrir
6 manns, 2 aukadynur. Oll ram i husinu hafa verid
endurnyjud. Fra Eidum eru 14 km ad nzesta
péttbyliskjarna, Egilsstodum.

Nyju husin & Akureyri, Holtaland 7 og 9 eru i hlid Hlidarfjalls,
108 fm ad steerd med premur svefnherbergjum og svefnad-
stédu fyrir allt ad 8 manns. [ herbergjunum eru tvo einbreid
rdm sem haegt er ad setja saman. [ einu herberginu eru einnig
tvaer kojur (skipakojur) & sitthvorum veggnum. Tvd badherbergi
eru i husinu og annad med pvottavél og purrkara. Seengurver,
wc pappir, handklaedi og tuskur fylgja ekki, en efni og ahold til
prifa fylgja. Hundahald er leyft i Holtalandi 7.

Sumarhsid vid Reykjarhdlsveg 18B i Varmahlid, Skagafirdi, er
i nylegri sumarhusabyggd sem er skammt ofan vid porpid,
gert Ur timburbjalkum a einni haed. Timburpallur er sunnan
og vestan vid husid og setlaug/heitur pottur  pallinum.
husinu eru prju herbergi og stofa, anddyri og badherbergi
med sturtuklefa. [ stofu er eldhtskrékur med vidarinnréttingu.
Orlofshusahverfid eru sudvestan i Reykjarhdlnum, ofan vid
Varmahlid, i skjolsaelu og vel grénu umhverfi. Ekid er upp |
Varmahlid beygt til sudurs vid sundlaugina, ekid framhja
menningarhusinu Midgardi, beygt til haegri sunnan hussins
og ekid upp i brekkuna vestan skdgraektainnar. Orlofshisin
eru i um 10-15 minutna gongu fra Midgardi.

Orlofshus i Varmahlia

pad er 13.000 kronur fyrir eina nétt.

ibadin er i pessu husi vid C.F. Mgllers Allé 34,

fbudin er 4 Amager, rétt hja islandsbryggju, og i g6dri tengingu
vid Kastrupflugvoll. Einnig er mjog audvelt ad taka sporvagninn

Vinseael ibud i Kaupmannahofn

Mikil ads6kn hefur verid ad ibudinni sem Sjukralidafélag lslands
hefur leigt i Kaupmannahofn, en pessi glaesilega ibud er a fjérdu
haed i lyftuhtsnaedi vid C.F. Mollers Allé 34. Leiguverd er 6breytt,

nidur i midbae Kaupmannahafnar. Verslunarmidstddin Fields er i
gongufaeri og Royal Copenhagen Golf Club er vid hlidina.

{budin er 84 fermetrar ad staerd med stérum sudursvélum. Tvd
svefnherbergi eru i ibudinni og i henni er upppvottavél, pvottavél
og purrkari. Svefnplass er fyrir 6-7 og eru allir hismunir/ahold
midud vid pann fidlda.



