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Skrifstofa félagsins:

Skrifstofa Sjtikralidafélags fslands er

a0 Grensasvegi 16, 108 Reykjavik.

Simi 553 9493 eda 553 9494.

Simabréf, fax 553 9492.

Heimasida félagsins er www.slfi.is
Skrifstofan opin manudaga til fostudaga
fra k. 09:00 til 16:00 en ekki verdur svarad
1 sima 4 milli 12:30 og 13:00.
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skrifstofupjénustu, upplysingamidlun
tilkun kjarasamninga og erindrekstur
fyrir félagid og félagsmenn.

Skrifstofan heldur utan um sj6oi
félagsins og afgreidir umsoknir félags-
manna. Ennfremur sér skrifstofan um
tthlutun & orlofsibadum og orlofshis-
um félagsins.

Starfsfolk a skrifstofu
Sjiikralidafélags fslands

Sandra B. Franks, formadur,

netfang: sandra@slfi.is

Gunnar Orn Gunnarsson,
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netfang: birnaob@slfi.is

Sigridur Rikhardsdéttir, skrifstofumadur
netfang: sigga@slfi.is

Sjikralidinn:
Sjikralidinn er gefinn 1t af
Sjikralidafélagi fslands 1 3.300 eintokum.

Abyrgdarmadur:
Sandra B. Franks

Ritnefnd:

Bara Hjaltadéttir, netfang: fells1@mi.is
Maria Busk, netfang: mbusk@rang.is
Steinunn Svanborg Gisladdttir,

netfang: steinunn@dvalaras.is
Varamadur: Siguréur Gudmann Didriksson,
netfang: siggid@gmail.com

Umsjon:
Gunnar Orn Gunnarsson

Prentvinnsla og umbrot:
Prentun.is - Hafnarfirdi

A DAGSKRA

EFNI BLADSINS

Gengi6 til Competa

Fyrri gongu- og skemmtiferd SLFI er til
Competa i Andaltsiu 5.-12. september. Himarks-
fj6ldi 16 manns.

Competa er fjallaporp 40 km frd Malaga.
Stadsett sjo6 hundrud metra fyrir ofan sjgvarmal,
med tofrandi ttsyni yfir neerliggjandi fj6ll, sveit og
Migjardarhafio.

Gist verdur par i 6 netur 4 Hotel Balcon
de Competa sem er priggja stjornu hétel med
sundlaug og frabeeru ttsyni yfir héradid. Gist i
tveggja manna herbergjum, aukakostnadur fyrir
einbyli. Farid verdur i allar gonguferdir padan.
Sidust néttina er gist { Malaga & Hotel Don Curo
og frjals dagur i Malaga.

Dagskrain

Dagskra hvers dags verdur sem hér segir:

Dagur 1: Flug fra Keflavik til Malaga 5.
september kl. 8:30 med Icelandair. Akstur fra flug-
vellinum i Malaga til Competa. Gist 4 Hotel Balcon
du Competa 1 6 neetur.

Dagur 2: Morgunverdur & hételinu. Ekid fra
Competa til Canillas de Aceituno fyrir géngu-
ferdina. Gengid um Canillas de Aceituno. Leid:
El Saltilo-La Raige. Hadegisverdur & veitingastad
i Canillas de Aceituna. Komid til baka & hételio i
Competa.

Dagur 3: Morgunverdur 4 hételinu. Ekio til
Maro-Nerja, akstur um 45 mintitur. Gengié um

The cliffs of Maro. Hadegisverdur & veitingastad
i Nerja. Klukkan 17:00 frjls timi i Nerja. Klukkan
19:15 akstur til Competa.

Dagur 4: Morgunverdur & hételinu. Ekid fra
Competa til Casa Venta Real, matarmenningar
La Axaqula. Braudgerd ad hetti Spéanverja.
Vinsmokkun af Axarquia med allskonar tegundum
af Tapas. Kynning 4 Migas, matarhefd Andaltsiu.
Hédegisverdur, kaffi og lifandi tonlist. Komid til
baka 4 hételid i Competa

Dagur 5: Morgunverdur & hotelinu. 9.30:
Gengid milli porpa, The Three White villages,
fra Competa. 10.30: Gengid um streeti Canillas
de Alibaida. 11:30: Pikknikk i Molino de Rio.
12.30: Gengid um porpid Canillas de Albaida.
13:00: T bodi ad fara 1 bl til Competa eda halda
afram gongunni. 14:00: Komiod til Competa. 14.30:
Hédegisverdur 1 Competa. 16:00: Frjals timi.

Dagur 6: Morgunverdur 4 hételinu. 9.00: Ekid 4
4x4 jeppum til Llanadas de Sedella, 1600 metra yfir
sjafarmali. 10.00: Gengid The sky of The Axarquia.
14:00: Komid tilbaka til Competa. 15:00: Hadegis-
verdur 4 veitingastad { Competa. 16:30: Frjals timi.

Dagur 7: Morgunverdur 4 hételinu. 9.00: Ekio
fra Competa til Malaga. 12.00: Innritun 4 Hotel
Don Curro { Malaga. 13:00: Frjals timi i Malaga.

Dagur 8: Morgunverdur & hételinu. Heimferd:
Flug frd Malaga 16:10. Brottfor frd hételi 13:00.
Lending 1 Keflavik 18:40.

Kannadur hefur verid vilji sjukralida til
pess ad fa timaritid Sjikralidinn heimsent
med rafrenum heaetti, eda ad fa bladid
heim prentadan 4 pappir eins og verid
hefur til pessa.

Rafraenn Sjakralioi

[ kénnuninni svérudu 1124 sjikralidar. J&
s6gou 610 eda samtals 54.27%. Nei sogou 514
eda samtals 45.73% og munu sjikralidarnir
sem 6skudu eftir bladinu rafreenu fa sendan
link 4 bladid,en adrir fa bladid sent heim.
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Svandis Svararsdéttir heilbrigdisradherra,
Birna Olafsdéttir skrifstofustjori og Sandra B.
Framks formadur Sjikralidafélagsins a
fulltriapingi félagsins.

VIRK STARFSENDURHZEFING R
- Um 12 pusund hafa lokid pjéonustunni
- 77% gatu farid aftur 1t 4 vinnumarkadinn

FORMANNSPISTILL

Nytt
Landsrad er
fagnadarefni

Fra pvi ég tok vid formennsku i Sjikralidafélaginu vorid 2018 hef ég lagt sérstaka dherslu
4 pann vanda sem blasir vid i monnun heilbrigdiskerfisins. Eitt af minum fyrstu verkum var
a0 senda heilbrigdisradherra bréf par sem ég lagdi til stofnun samradsvettvangs til ad reeda
markvisst um stodu ménnunar og greina mannaflaporfina til framtidar. Eg lysti formlegum
dhuga sjikralida 4 a0 taka patt 1 slikum umreedum.

Sandra. B. Franks formadur
Sjiikralidafélags fslands skrifar.

Raoherra sem hlustar

Pad vakti pvi dskipta athygli og gledi mina ad hlusta & lokaord Svandisar Svavarsdoéttur,
heilbrigdisraoherra & heilbrigdispingi 2020 i sidasta ménudi. Pingiod fjalladi einmitt um
ménnun og menntun { heilbrigdiskerfinu. f lokaordum sinum greindi radherrann fra pvi ad
hiin hefdi nd dkvedid ad leggja fram & Alpingi tillogu til pingsetningar um sérstakt Landsrad
sem yrdi radgefandi samradsvettvangur um monnun heilbrigdispjonustunnar og menntun
heilbrigdisstétta.

Markmid Landsraésms 4 ad trygg]a neegt frambod 2

ramtidar og ad
fra freedasam-
D sitja { radinu.
ef rdduneytis
hennar var tilky
Med pessari s
lagsins fra 2018.
sjtkralida.

Sjakralidafé-
jonarmidum

Séar vontun a
PeTT0 DIynni en einmitt niina. Pad kom skyrt
fram & heilbrigdisp ar upplyst var um konnun rdduneytisins 4 vidhorfum stofnana
til stodu monnunar { dag. Nidurstadan var mjog skyr:

Mikill skortur er & sjukralidum og peir eru st stétt sem langflestir stjornendur toldu vanta
& sinum stofnunum. A landsbyggdinni voru 88% stjérnenda peirrar skodunar og 62% &
héfudborgarsveedinu. Athyglisvert er ad konnunin leiddi 1 [j6s ad mun meira virdist vanta af
sjikralioum hja rikisstofnunum en 66rum stofnunum.

Sjukralidar — vannytt audlind

[ hinu nyja Landsradi er mikilvaegt ad vidhorf sjtikralida komi sterkt fram. Vid héfum métad
skyra stefnu um hvernig betur ma nyta vaxandi menntun og faerni sjtikralida til ad leysa hluta
ménnunarvandans. A fulltrdapingi Sjikralidafélagsins i haust var itarlega rokstutt ad aukin
menntun og heefni sjiikralida studlar ad pvi ad peir geta unnid mun fléknari storf en kerfid
triir peim fyrir. Sjikralidar geta sinnt miklu vidameiri storfum og fleiri stjérnunarstédum en
peir fa 1 dag. Um leid myndi skapast rymi til ad nyta annad starfsfolk, til deemis hjikrunar-
freedinga, til ad sinna 60rum og sérheefdari verkefnum.

Hér purfa stjornendur 1 heilbrigdispjénustunni ad komast i takt vid timann. Peir hafa sidan
2009 daufheyrst vid tilmeelum fra Embeetti landleeknis um ad svara aukinni menntun sjtkra-
lida med nyjum starfslysingum, nyjum starfsleidum og teekifeerum til aukins starfsframa.

Heilbrigoisradherra & pakkir skildar fyrir frumkveedi ad stofnun Landrddsins. Innan Lands-
rddsins faum vid samradsvettvang til ad skyra og reeda hvernig haegt er ad nyta miklu betur
pa vannyttu audlind sem byr { sjtikralidum.

borfin fyrir skyra monnunarstefnu hefur aldrei
verid brynni
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STRIiPID VID COVID-19

Sokn og sigrar
a erfioum timum

Sidasta starfsar reyndi verulega & sjikra-
lida og fjolskyldur peirra. Morg okkar voru
i framlinunni i Covidfaraldrinum en adrir
sjikralidar st6ou vaktina i storfum sem ekki
voru sidur mikilveeg. Nu eru bjartari timar
framundan og pegar ég lit til baka er ég
stolt af pvi hve frabaerlega sjikralidastéttin
st6d sig. Faraldurinn beindi athyglinni svo
sannarlega ad pvi hversu mikilvagir sjikra-
lidar eru i heilbrigdiskerfinu, sagdi Sandra
B. Franks formadur Sjikralidafélags fslands
i skyrslu sinni til Fulltriapings félagsins
pridjudaginn 18. mai sidastlidinn.

Sjikralidinn segir hér og & neestu bladsidum
frd ymsu pvi sem fram kemur i arsskyrslunni
2021.

,,fslendingar hafa stadid sig einna best allra
pj6da i vidureign vid veiruna. Pad ma ekki sist
pakka einhuga ataki heilbrigdisstéttanna. Par
1ékud pid, sjikralidar, mjog pydingarmikid
hlutverk. Pad gildir baedi um pau sem st6ou
i framlinunni, en ekki sidur hin, sem unnu
onnur mikilveeg storf. Framlag stéttarinnar
syndi svart & hvitu ad an sjikralida gengur
heilbrigdiskerfid ekki upp. Gleesileg frammi-
stada ykkar, keeru félagar, bokstaflega lysti
upp stéttina. [ dag velkist enginn { vafa um ad
sjtikralidar eru 6missandi burdarstétt. Eg segi
einfaldlega: Innilegar pakkir, keeru sjtikra-
lidar, fyrir einstaka og frabeera frammistodu.
Hennar verdur lengi minnst i sogu félags-
ins. Eg er stolt af ykkur — og pakklat,” sagdi
Sandra i setningarrsedu sinni.

Styttingin kaflaskil

Pratt fyrir ad Covid- faraldurinn hafi yfir-
skyggtalltannadnaduststorirsigrar og faglega
var starfsarid mjog arangursrikt fyrir sjikra-
lidastéttina, segir i arsskyrslunni. A sidasta
fulltrdapingi félagsins voru sampykktar
itarlegar, stefnumétandi dlyktanir i o6llum
helstu mélaflokkum og peim var fylgt eftir.
Ancegjulegt er ad segja fra pvi ad métud var
ny namsleid, fagnam til diplémaprofs fyrir
starfandi sjikralida 4 kjorsvidi ©ldrunar-
og heimahjikrunar sem hefst { haust og a
kjorsvidi samfélagsgedhjikrunar sem hefst
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Sandra B. Franks, formadur Sjtkralidafélags {slands, setti Fulltriapingid.

haustid 2022. Stofnud voru ny fagrad heil-
brigdisstofnana par sem allar fagstéttir eiga
adkomu, pa stendur til ad stofna pverfag-
legt landsrdd, radherra til radgjafar um
monnun og menntun i heilbrigdispjénustu

og vi0 klarudum gerd kjarasamninga vid alla
vidsemjendur okkar um betri vinnutima.

[ samvinnu vid BSRB hefur félagid unnid
markvisst ad innleidingu 4 styttri vinnuviku
og betri vinnutima. Peer breytingar 4 sagan

M Vestfjardadeild
Nordurlandsdeild vestri
Nordurlandsdeild eystri

M Vesturlandsdeild

M Austurlandsdeild

Bl Vestmannaeyjadeild

M Sudurlandsdeild

¥ Sudurnesjadeild

Svaedisdeild hofudborgarsvaedis

FJOLDI STARFANDI FELAGSMANNA
INNAN FELAGSDEILDANNA

51

eftir ad skra sem kaflaskil 1 verkalydsbarattu
hér 4 landi. Med betri vinnutima tekst okkur
ad beeta lifskjor sjikralida, hlia ad oryggi
peirra og heilsu og gera fjolskyldufélki kleift
ad samreema betur vinnutima og fjolskyldulif.

Innleiding styttri vinnuviku hjé sjikra-
lidum i dagvinnu lauk um sidustu dramoét.
Samkomulag var um ad vinnutiminn myndi
styttast um 13 minttum 4 dag i allt ad fjérar
klukkustundir & viku. Stjérnendur og starfs-
folk hafa lagt mat & hversu mikil styttingin
getur ordid og hvernig dttferslan verdur
a hverjum stad fyrir sig. Tilkynningar frd
vinnustédum sjtikralida hafa borist til Sjikra-
lidafélag Islands sem syna ad allflestir hafa
dkveoid ad stytta vinnuvikuna um fjorar
klukkustundir & viku.

Pann 1. mai 2021 urdu sidan kaflaskil i
starfsumhverfi sjikralida, pegar betri vinnu-
timi tok gildi fyrir starfsfélk & voktum.
Innleidingarferlid var krefjandi, strangt og
flokid par sem seetta purfti sjonarmid margra
semad pessu verkefnikomu. Verkefnid varleitt
af styrih6p rikissattasemjara, verkefnastjorn
og fjorum innleidingarhépum, dsamt stjérn-
endum stofnana og starfsménnum.

Fyrir mig var pad mikil reynsla og leerdéms-
rik a0 fylgja eftir &kvaedum kjarasamninga um
betri vinnutima. Ofugt vid styttingu vinnuvik-
unnar hjd dagvinnufélki par sem samid var um
utfeersluna 4 hverjum vinnustad munu sému
reglur gilda fyrir allt vaktavinnufélk hja hinu
opinbera. Petta er risavaxid verkefni sem neer
til nfu ptsund starfsmanna hja hinu opinbera
og pad parf ad huga ad ymsu. Vinnuvika
vaktavinnufélks mun styttast um 10%. Hin
fer dr 40 stundum nidur i 36 stundir. A einu
ari nemur styttingin heilum ménudi i vinnu.
[ sumum tilvikum getur vinnuvikan styst enn

STRIiDID VID COVID-19

s 4

Fulltrdaping ad storfum. Svandis Svavarsdéttir i reedustél.

frekar, allt nidur i 32 stundir 4 viku. Allflestir
sjtikralidar hafa 1 gegnum tidina verio 1 80 til
90% hlutastarfi, par sem reynslan hefur synt
ad par lagu polmorkin fyrir starfsfélk sem
vann & voktum. Med breytingunum geta
sjukralidar i raun unnid jafnmargar stundir
og adur, en starfshlutfallid sem adur var 80 til
90% breytist yfir 1 pad ad vera fullt starf. Petta
er asteedan fyrir pvi ad talad er um betri tima 1
vaktavinnu en ekki styttri vinnuviku.

Pegar samid var um styttingu vinnuvik-
unnar hja vaktavinnufélki var aeetlad ad
breytingin myndi kosta rikid um prjd til fiora
milljarda kréna og ad hin skapadi porf fyrir
sem svarar 450 nyjum stodugildum. Midad
hefur verid vid ad kostnadur nemi um 7%
af heildarlaunakostnadi. Breytilegt er hver
kostnadur verdur ut fra pvi hvernig heegt er
a0 skipuleggja storfin.

Stytting vinnuvikunnar var i algjéru
samreemi vid krofur sjikralida um heilsu-
samlegt og fjdlskylduveenna vinnuumhverfi.

Diplémandm verdur ad
veruleika

Soguleg timamét urdu i menntunar-
mélum sjikralida 4 starfsarinu. Arum
saman hafa sjikralidar barist fyrir
namsbraut 4 haskdlastigi og 1 sidustu kjara-
samningum var krafan um hana gerd ad
drslitaatridi. Samningarnir voru erfidir
en sigur nadist og 1 haust hefst 60 eininga
diplémanam fyrir sjikralida vid Haskélann
a Akureyri.

[ dgtistmanudi 2020 hof sérskipadur hpur
vinnu ad gerd hinnar nyju ndmsbrautar.
Vinnuhépurinn var skipadur fulltraum heil-
brigdisvisindasvids Haskoélans & Akureyri,

Félagsstjorn og framkvaemadastjorn

Starfandi félagsmenn 4 aldrinum 19 til 60+ eru 2100. T april 2021 voru 55% félagsmanna skradir i
svaedisdeild hofudborgarsvaedisins og 45% eru i 6drum deildum félagsins.

Sveaedadeildir félagsins eru niu talsins med kjornar stjérnir
og deildarformenn. Hlutverk deildanna felst einkum i pvi ad
vera tengilidur milli félagsmanna og félagsstjornar auk pess ad
sinna peim vidfangsefnum sem fulltriaping eda félagsstjérn
fela peim. Framkvaemdastjérn Sjikralidafélagsins fer med stjérn
Sudurnesjadeildar.

Deildarformenn eiga seeti 1 félagsstjorn, sem i venjulegu arferdi
kemur saman til fundar prisvar 4 ari en vegna flokinna trlausnar-
efna & timum Covid-19 hafa verid haldnir Zoom-fundir einu sinni
ménudi. Stjornin hefur aedsta vald i malefnum félagsins & milli full-
trdapinga og kemur fram sem mélsvari félagsins. Félagsstjorn geetir
sj60a og eigna félagsins, gefur 1t arlega skyrslu um starfsemi deilda,
fylgist med rekstri og framgangi deildanna og midlar fréttum af
starfi sinu.

Félagastjorn: Sandra B. Franks, formadur, Kristin Olafsdéttir,
varaformadur, J6na J. Sveinsdéttir, gjaldkeri, Johanna Traustadéttir,

ritari, Pérhildur Una Stefansdéttir, Sveedisdeild héfudborgar-
sveedisins, Inga Lilja Sigmarsdoéttir, Vesturlandsdeild, Jéhanna
Guortn Poérdardéttir, Vestfjardadeild, Guorin Elin Bjornsdéttir,
Nordurlandsdeild vestri, Hafdis Dogg Sveinbjarnardéttir,
Nordurlandsdeild  eystri,  Helga  Sigridur  Sveinsdéttir,
Sudurlandsdeild, Helga Sveinsdéttir, Austurlandsdeild og Aslaug
Steinunn Kjartansdéttir, Vestmannaeyjadeild. Varamenn Olof Jéna
Frioriksdéttir og Jakobina Rut Danielsdottir.

Framkvemdastjorn framfylgir dkvoérdunum fulltrdapings og
félagsstjornar auk pess ad sjd um daglega starfsemi félagsins i
umbodi félagsstjérnar. Fundir framkveemdastjérnar eru ad jafnadi
haldnir adra hverja viku.

Framkvemdastjorn: Sandra B. Franks, formadur, Kristin
Olafsdottir, varaformadur, Jona J. Sveinsdéttir, gjaldkeri og Johanna
Traustadottir, ritari. Varamenn Olof Jéna Fridriksdéttir og Jakobina
Rut Danielsdéttir.
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A sjotta pasund hafa starfsleyfi

Starfsleyfi fa sjikralidar sem lokid hafa sjikralidanami fra
vidurkenndri menntastofnun sem starfar 4 grundvelli adal-
namskrar framhaldsskéla.

Starfsleyfi fa einnig peir sem lokid hafa sambeerilegu profi fra
menntastofnun sem vidurkennd er af heilbrigdisyfirvoldum hér a
landi og heilbrigdisyfirvoldum pess rikis par sem namid var stundad.

Embeetti landleeknis gefur 1t starfsleyfi. Skra yfir heilbrigdisstarfs-
menn med gilt starfsleyfi hér 4 landi er nt adgengileg 4 heimasiou
embeettisins.

Gefin voru tt 144 starfsleyfi sjikralida arid 2020 og ttskrifudust
22 af peim tr skélum erlendis. Atta karlmenn fengu starfsleyfi &
arinu og 136 kona. Med islenskt rikisfang voru 122, en 22 med erlent
rikisfang.

Arid 2019 voru ttgefin starfsleyfi 110 og fengu pau nfu karlar og
101 kona. Af peim voru 86 med islensk rikisfang en 24 med erlent.

Alls eru nu skrad 5120 starfsleyfi sjikralida hja
Landleeknisembeettinu.

Fjoldi starfsleyfa ut fra aldri

. . . pyskaland 1
Utgefin starfsleyfi 2020
Danmérk 1

Indland 1
island 122

1

Nepal
Filippseyjar 14
I Pélland 1
- | - - I Svipjod 1
45-54 55-64 65

15-24 25-34 35-44 .
Singapur 1
M Karlar W Konur MSamtals
Teeland 1

Samtals 144

ari. Sami vilji til menntunar og framfara {
starfi endurspeglast i pvi ad ar hvert skré
sig 4 sjpunda hundrad sjikralida i sérheefd
namskeid hja simenntunarmidstddinni
Framvegis.

[ konnuninni voru sjukralidar einnig
spurdir ad pvi & hvada hjikrunarsvidum
peir vilja helst sérheefa sig. Langmestur
ahugi reyndist vera & oldrunarhjikrun,
heilsugeeslu og heimahjukrun. Alls vilja
41% mennta sig 4 peim svidum. Neest-
vinseelast er ged- og samfélagshjikrun en
21% vilja bda sig undir pess héttar hjikr-
unarpjénustu. Ahugi 4 6drum svidum var
minni.

38% af sjukralidum sem hafa dhuga & Fulltrdaping a timum Covid. Sjukralidar gatu lika tekid patt i fundinum netinu.

haskélandmi i greininni eru med stid-
entspréf. Neestum fjéroungur beirra,

eda 9%, hafa lokid haskélandmi { 60rum 1 senn skerpa faglega dsynd stéttarinnar,

i dag eru sjikralidar ordnir algjor

peim Arnrinu Hollu Arnérsdéttur, adjtinkts
og formanns h6psins og Hafdisi Skiladéttur,
lektors, auk Aslaugar Lind Gudmunds-
déttur verkefnastjora og ritara hépsins.
Fulltrdar Sjikralidafélags fslands eru peer
Sandra B. Franks, formadur félagsins og
Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori. Einnig eru
i vinnuhépnum peer Inga Bjorg Olafsdottir,
brautarstjéri i Verkmenntaskéla Akureyrar
og Svava Kristin Porkelsdoéttir, mannauds-
stjori heilsugeeslu hdofudborgarsvaedisins
sem fulltrii atvinnulifsins. Gisli Kort Krist-
Ofersson, sérfreedingur i gedhjikrun og
désent vid heilbrigdisvisindasvid Haskélans
4 Akureyri kom inn { hépinn 1 upphafi ars
2021 sem sérfraedingur 4 svidi gedhjikrunar.

Fyrsta sérheefing namsbrautarinnar
verdur 4 kjorsvidi dldrunar- og heimahjukr-
unar og munu 20 nemendur hefja nam 4
pessu kjorsvidi haustid 2021. T framhaldinu

er ni unnid ad pvi ad bjéda upp & annad
kjorsvid innan ndmsbrautarinnar, i samfé-
lagsgedhjikrun, sem aeetlad er ad hefjist
haustid 2022. Namslysing peirrar sérheef-
ingar og namskeidslysingar hafa verid
unnar af vinnuhépnum 4 vormisseri 2021.

Némsbraut fagnams til diplémaprofs
fyrir starfandi sjikralida & m.a. ad svara
kalli atvinnulifsins eftir aukinni menntun
og betri fagpekkingu starfsflks, sem og
krofum fagstétta til moguleika & fram-
haldsndmi og 4aherslum stjérnvalda til
styrkingar fagnams i landinu. Fjolgun
sjikralida med  vidbétarmenntun 4
haskdlastigi er mikilveeg fyrir velferdar- og
heilbrigdiskerfid vegna aukinna umsvifa,
fjiolbreyttari verkefni og meiri aherslu &
pverfaglegt samstarf og nélgun i pjénustu.
Sérstada starfs sjikralida og mikilveegi
peirra i ad viohalda velferd skjolsteedinga

er tutgangspunktur i innihaldi hins nyja
nams. Fjolgun valkosta og aukid dbyrgdar-
svi0 sjukralida 1 storfum & heilbrigdissvidi
dregur fram mikilveegi pessarar sérstéou.

Sjukralidar vilja i hask6lanam
Sidastlidid haust sendi Sjukralidafé-
lagid 1t spurningalista til félagsmanna og
kannadi dhuga peirra fyrir diplémanam-
inu. Nidurstddurnar voru mjog afgerandi.
Alls svorudu 643 kénnuninni og af peim
hofou 82 % dhuga 4 ad skra sig i nyju ndms-
brautina. [ dag eru alls um 2.200 sjikralidar
starfandi 1 greininni og merkasta nidur-
stadan var pvi st ad neestum fjéroungur
peirra lysti ahuga 4 ad efla sig i starfi med 60
eininga diplémanami. Innan stéttarinnar er
uppsdfnud porf eftir aukinni menntun sem
sést vel &4 pvi ad 65% svarenda i konnun-
inni vilja helst hefja ndmid strax & pessu

greinum. Pess mé geta ad i dag tutskrifast
sjtikralidar med svipadan fjolda framhalds-
skolaeininga og peir sem hafa almennt
sttidentsprof. A framhaldsskélastiginu taka
hins vegar sjikralidarnir sterkan grunn-
kjarna dr heilbrigdistengdum greinum. Peir
hafa ad pvi leytinu betri undirbtining fyrir
sjtikralidanam & héaskoélastigi en eetla mé ad
almennt stddentsprof veiti. Sjikralidafé-
lagid stefnir ad pvi ad allir félagsmenn med
starfsleyfi fra Embeetti landleknis verdi
gjaldgengir i namio.

Nidurstodur konnunarinnar syna ad
félagio er og hefur verid 4 harréttri leid med
aherslu sinni 4 haskélanam fyrir sjiikralida.
Diplémanamid vio Héaskélann & Akureyri
felur i sér ad nu er i fyrsta sinn i bodi
samfelld ndmsleid fyrir sjikralida fra fram-
haldskolastigi yfir 4 haskolastig. Petta mun

efla feerni sjakralida og gera peim kleift ad
axla aukna abyrgd i starfi og taka ad sér
aukin stjérnunarhlutverk.

Sjukralidar i fagrad heilbrigdis-
stofnana

Sjakralidar eru stétt 1 mikilli sékn en
hafa p6 fram & sidustu ar purft ad berjast
med kjafti og klém fyrir dunnum grund-
vallarréttindum. Pessari barattu er vel lyst i
sogulegri frasogn Gisla Gudna Hall, heesta-
réttarlogmanns, af setningu reglugerdar arid
2013 um réttindi, skyldur og menntun sjtikra-
lida. Par kemur fram ad persénulegt inngrip
Gudbjarts heitins Hannessonar, velferdarrad-
herra fordadi stéttinni fra pvi ad vera ytt enn
lengra at & jadarinn. Um petta md lesa i erindi
logmannsins frd afmeelisradstefnu félagsins
arid 2016 sem birt er i Sjikralidanum sama ar.

burdarstétt”, svo visad sé i ord forstjora
Landspitalans a4 somu radstefnu. Stéttin
hefur einnig s6tt fram 4 mikilveegum svidum
eins sést vel 4 pviad ni eiga nu peir loks kost
a fagmenntun & haskolastigi.

Sjikralidar eru lykilstétt 1 umonnun
og hjikrun aldradra, heimapjénustu og
heimahjikrun, og st hjakrunarstétt sem ber
uppi neerhjikrun vid sjiklinga. Islenskar
rannsoknir, birtar 1 timariti hjakrunar-
freedinga, syna pannig ad sjukralidi ver
langtum heerra hlutfalli af starfstima sinum
i beinni snertingu vid sjiklinginn en nokkur
onnur fagstétt. Oftar en ekki er pad sjtikralioi
sem er hja sjiklingi vid andlat. Neerhjikrun
er okkar fag. Stéttin byr pvi yfir sérstakri
reynslu og sérmenntun 4 svidi neerhjiakr-
unar. Hana & vitaskuld ad nyta vid métun
stefnu um hjikrun og uménnun sjiklinga.

—_—

Skyrsla kjorstjornar

Atkvaedagreidslu um kjarasamninginn vid Samtok fyrir-

EPN

Kjarnastarfsemi félagsins

Kjarnastarfsemi félagsins fer fram a skrifstofunni sem
sinnir allri pjonustu vid félagsmenn. Starfsmenn a skrif-
stofa veita félagsmonnum videigandi upplysingar og radgjof
um réttindi peirra og skyldur, laun og starfskjor, og efnis-
atridi kjarasamnings og stofnanasamninga. Auk pess sinnir
skrifstofan umsyslu sj6da og afgreidslu umsokna um styrki
svo sem ur orlofssj6di og fraedslusjodum, og veitir adstod
vegna umsékna i Styrktarsj6d BSRB. Pa sinnir hiin umsyslu
og afgreidslu 4 namsmati vegna si- og endurmenntunar
sjukralida.

Skrifstofan heldur einnig utan um innra starf félagsins og
er i virku samstarfi vid beedi framkvemdastjérn og félags-
stjorn. Jafnframt sinnir hdn umsyslu og samskiptum vid

trinadarmenn, stjornir freedslusj6da og starfsnefnda, auk pess
ad vera i virku samstarfi vio BSRB.

Starfsfélkio leggur dherslu 4 ad greida tr peim malum sem
félagsmenn 6ska eftir hverju sinni og sér til pess ad adgangur
ad sjooum og 60rum upplysingum sé gédur. Félagio midlar
upplysingum til félagsmanna med ttgafu a timaritinu Sjukra-
lidinn og kemur 4 framfeeri fréttum og vioburdum 4 heimasiou
og Facebook sidu félagsins, og bregst vid fyrirspurnum sem
berast i gegnum siduna eda med télvupdsti.

Starfsmenn & skrifstofu eru Sandra B. Franks, Gunnar Orn
Gunnarsson, Birna Olafsdéttir, Birna Osk Bjornsdéttir og
Sigridur Rikhardsdottir og eru pau bundin trinadi vio félags-
menn sem til peirra leita.
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tekja 1 velferdarpjonustu lauk klukkan 16.00 pann 21.
september 2020. A kjorskra voru 356 og par af kusu 210 eda
samtals 59%.

Atkvaedi féllu me0 eftirfarandi heetti:

*  76.19% sampykktu samninginn.

* 20.00% hofnudu samningnum.

*  3.81% toku ekki afstodu.

Formannskjor

[ samreemi vid 16g Sjtikralidafélagsins var auglyst eftir fram-
bj6dendum til formannskjors. Eitt frambod barst til kjorstjérnar
par sem Sandra B. Franks gaf kost & sér til endurkjors. Er hin pvi
sjalfkjorin formadur kjortimabillié 2021 - 2024.

Kjorstjorn skipa Hulda Birna Frimannsdéttir, formadur,
Pérunn Kristin M. Arnardéttir, Olafia Ingvarsdéttir, Ingibjorg
Sveinsdottir og Pérdis Hannesdéttir. Varamenn: Sigriin Sigurdar-
déttur, Lara Marfa Valgerdardoéttir og Maria Finnbogadoéttir.

The European Council of Practical Nurses (EPN)
eru Evrépusamtok sjiukralida sem vinna ad pvi ad efla
sameiginlega hagsmuni a starfssvidi sjikralida i Evrépu
og er markmid pess m.a. ad vinna ad sameiginlegum
hagsmunum sjikralida i adildarléndunum, styrkja st6du
peirra, sem og annarra faghépa sem sinna hjikrun og
umoénnun, auk pess ad upplysa félaga um stédu sjikra-
lida i hverju landi fyrir sig.

bing samtakanna hafa ad jafnadi verid haldin annad hvert ar.
Pinginu sem halda atti 4 starfsarinu var frestad vegna Covid.
Einn stjérnarfundur fér fram i gegnum fjarfundarbtinad par
sem reett var um starfsumhverfi sjikralida, menntun peirra,
radningar og vinnutima. Einnig var reett um adbuinad og
astand heilbrigdispjonustunnar i Covid-faraldrinum, eftirkost
og afleidingar vegna vidvarandi alags 4 heilbrigoisstarfsfélk
og moguleg vidbrogod stjornvalda vid peim.
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Fjélbrautaskaéli Sjukralidabraut Sjukralidabru
Fjélbrautaskélinn i Breidholti 12 6 5 7
Fjélbrautaskélinn vid Armaula 10 4 3 2
Menntaskélinn a isafirdi 1 2 0 1
Fjolbrautaskéli Sudurnesja 0 0 0 0
Fjolbrautaskéli Sudurlands 1 0 0 0
Framhaldsskélinn Vestmannaeyjum 2 0 0 0
Fjolbrautaskéli Vesturlands 7 0 0 0
Verkmenntaskéli Austurlands 4 0 1 0
Fjolbrautaskoéli Nordurlands vestra 7 2 2 1
Verkmenntaskélinn & Akureyri 3 3 0 0
Samtals 47 17 11 11

Sjukralidanamio
Samkvaemt upplysingum fra peim menntastofnunum sem bj6da upp a sjikralidanam
brautskradust a arinu 2020, 69 nemendur af sjikralidabraut og 22 af sjikralidabrd, eda
alls 91 sjikralidi.

A medfylgjandi toflu er yfirlit yfir brautskréningar. Fjslbrautaskélinn i Breidholti titskrif-
adi flesta sjiikralida, 18 af sjiikralidabraut og 12 af sjukralidabra.

Sidanefnd sjakralida

Sidanefnd er umsagnaradili ef asteeda bykir til ad vikja sjikralida tr félaginu vegna
alvarlegra brota gegn hagsmunum félagsins eda félagsmanna. Nefndin fundadi ekkert a
arinu par sem engin mal barust til nefndarinnar.

Sjtkralidum ber ad leitast vid ad fylgja sidareglum og raekja starf sitt af altid, samvisku-
semi og trimennsku og 1 fullu samraemi vid pau hjikrunarmarkmid sem sett hafa verid.

o Sjuikralidi virdir rétt skjolsteedinga og reekir storf sin 6had sjikdémsgreiningu, pjéderni,

litarheetti, trdarbrogdum, aldri, kynferdi, skodunum og pjéofélagsstoou.

* Sjikralidi geetir trinadar vid skjolsteedinga og synir fyllstu pagmaelsku um einkamal

peirra.

¢ Sjukralioi leitar samréads vio videigandi adila telji hann ad & rétt skjolsteedinga sé gengid.

Hann studlar ad pvi i samvinnu vid adrar stéttir ad skjolsteedingur (eda adstandendur
hans) sé upplystur um rétt sinn.

* Sjikralida ber ad vidhalda faglegri pekkingu sinni eins og kostur gefst.

* Sjikralidi leggur sitt af morkum til beettrar heilsuverndar.

* Sjukralidi geetir virdingar stéttar sinnar innan starfs sem utan.

* Sjukralidi skal aldrei reeda med litilsvirdingu um skjolsteedinga sina, samstarfsmenn eda

vinnustad.

e Sjikralidi studlar ad goou samstarfi innan stéttar sinnar og tekur pétt 1 félagsstarfi sem

vinnur ad beettum hag hennar.

¢ Sjikralidi reekir samvinnu vid samstarfsstéttir og gagnrynir peer ekki i dheyrn

skjolsteedinga.

Sidanefnd er pannig skipud: Sigrin Valladsdéttir, Hulda Ragnarsdéttir og Porbjorg
Einarsdéttir. Varamadur er Arny Osk Hauksdéttir.
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Timaskekkjan sem hélt sjikralidum fra
moétun hjikrunarstefnunnar var pé ekki
leiorétt fyrr en i lok juni 2020. P4 sampykkti
Alpingi breytingar a 16gum um heilbrigo-
ispjénustu sem leggja af gomlu leekna- og
hjtikrunarradin. I kjolfarid hafa ny fagrad
verid sett 4 laggirnar med adild allra
fagstétta. A frumvarpsstigi meettu nyju
16gin hardri gagnryni tr rodum fagstétta
sem hafa verid mjog radandi innan kerf-
isins um arabil. Um pad matti lesa i
umsognum peirra til Alpingis. T fjiolmidlum
bar & svipadri umredu i greinum bar
sem radherra og Alpingi voru gagnrynd
fyrir lagasetninguna og reynt ad f4 fram
frestun a framkveemd dkveedis um fagradin
nyju. Pa afstodu ma vel skilja. Smakéngar
og -drottningar vilja sjaldnast missa
haseeti sin. Malid snyst p6é ekki um hvar i
goggunarrddinni einstakar fagstéttir eru
innan kerfisins. Umraedan verdur ad snuast
um tvo grundvallaratridi: hdmérkun &
gaedum pjonustunnar sem sjiklingur feer
og skilvirkni kerfisins.

Alpj6dleg préun i stjornun i heilbrigdis-
pjonustu & Vesturlondum hnigur 611 1 att
ad Lean-straumlinustjérnun, aukinni teym-
isvinnu og teymisstjornun. Vidfangsefni
pjonustunnar verda floknari med haekkandi
lifaldri peirra sem hennar njéta par sem
peir glima vid margbrotnari heilsuvanda
en adur. Nidurstada margra alpjédlegra
rannsokna er ad pjénustan verdi betri med
teymisvinnu og teymisstjornun sem midar
ad pverfaglegri nalgun. Arangurinn sem
feest fyrir fjarmuni sem koma dr vosum
skattborgaranna verdur meiri. fsland er
ekki eyland i pessum skilningi - sému
l6gmal gilda hér og 4 60rum Vesturlondum.

[ pessum anda er heilbrigdisstefna stjorn-
valda sem Alpingi sampykkti samhljéoa i
juni 2019. Hin leggur dherslu 4 samvinnu
fagstétta og teymisvinnu i pvi skyni ad
tryggja samfellu og geedi pjénustunnar.
Fagrad med fulltrdum lykilstétta, par a
medal sjakralida med alla sina reynslu af
neerhjikrun, nd pvi markmidi laganna
miklu betur en préng rad einstakra
faggreina. Akvordun Alpingis um ad taka
upp ny pverfagleg rad heilbrigdisstétta
og leggja nidur sérstok leekna- og hjikr-
unarrdd er pvi einfaldlega i samreemi vid
go0a stjornunarheetti i heilbrigdispjénustu
nitimans. Reynsla fslendinga af Covid-
~faraldrinum stadfestir petta. [ faraldrinum
ridludust fagleg landameeri og heilbrigo-
ispjonustan breyttist i stort teymi par sem
allir unnu saman og 16gdu rdd og reynslu
margra fagstétta 1 ptikkid. Pad var liklega

gleesilegasta  frammistada  heilbrigodis-
kerfisins fyrr og sidar. Hun byggdist a
teymisvinnu og -lausnum.

Frabeer liosheild &
Covid-vaktinni

begar bakvardasveit heilbrigdis-
pjonustunnar var virkjud i seinni lotu
Covid-faraldursins skradi ég mig sem
bakvord. Pegar fyrri lotan gekk yfir var
Sjukralidafélagid i erfidum vidreedum um
gerd kjarasamninga og ég atti pvi ekki
kost 4 ad verda vio ttkallinu & peim tima.
[ seinni Covid-19 bylgjunni vann ég mikid
heimavid fyrir félagid med tilheyrandi
fiarfundum og einveru og sa fram a ad
geta hagreett og forgangsradad verkefnum
pannig ad ég geeti sinnt bakvardastorfum a
kvoldvoktum. Eg baud mig fram til ad sinna
Covid-smitudum. Eg var kollud inn eftir ad
smitid kom upp a Landakoti og bryn porf
skapadist fyrir vant folk til starfa. Eg for &
lungnadeildina i Fossvogi sem var kollud
sjakveeda deildin” pvi allir sjuklingar &
deildinni voru med jdkveeda svorun vid
Covid-19. Hjukrunin var einstok og a sér i
raun engin fordeemi hér 4 landi.

Skipulagid var pannig ad allar
sjukrastofur voru gerdar ad einangr-
unarstofum. Gangurinn frammi var
hefdbundinn sjikrahtisgangur par sem
starfsmenn voru i venjulegum vinnufétum,
og allir med grimu. Pegar vid vorum inni &
stofum hja sjaklingum purftum vid ad vera
i sérstaklega Opeegilegum hlifdarfotum.
Pad var mjog krefjandi fyrir starfsfolk
og ekki sidur fyrir sjiklingana ad vera {
pessum adsteedum. Sjiklingar sja 6pekkj-
anlega manneskju i pessum btningi og
vid0 pad missa peir allt pad persénulega
sem peir alla jafna upplifa 1 samskiptum
vid hjukrunarfélkid. Pad eitt og sér er mjog
Opeegilegt fyrir sjuklinginn en lika fyrir
starfsfolkio.

Edli mals samkveemt voru sjuklingarnir
misjafnlega 4 sig komnir. Sumir voru mjog
veikir og purftu mikla hjikrun og pvi
miodur lifdu ekki allir af. Adrir voru hressari
og fengu ad fara heim pegar peir purftu
ekki lengur strefnisstudning vid éndun.

Starfsandinn & lungnadeildinni var mjog
goour. Par var einstakt samstarf og yfirleitt
1étt yfir folki pratt fyrir stoduna. Vid vorum
6ll ad réa i somu é&tt, 611 i sému vegferdinni,
oll ad sinna Covid-veiku félki. Hjdkrunar-
freedingur og sjikralidi voru i hverju teymi
sem saman sinnti dkvednum sjiklingum.
Farid var inn & stofurnar til skiptis og

stundum purftum vid ad vera fleiri til ad
_—
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Triinadarmenn ad storfum.

Riamlega 100 trainadarmenn

Trinadarmenn eru rdamlega 100 og gegna beir lykilhlutverki i starfseminni. Trinad-
armadur er fulltrdi stéttarfélagsins 4 hverjum vinnustad og tengilidur vid sjikralida.
Tranadarmanni er ®tlad ad veita sjikralidum leidsogn i ymsum malum og tryggja
upplysingaflaedi milli félagsmanna og félagsins og i akvednum tilvikum ad visa malum
til starfsmanna 4 skrifstofu.

28 trinadarmenn félagsins séttu trinadarmannanamskeio hjé Félagsmalaskéla alpydu,
sem flest voru haldin 1 flarnami petta 4rio.

Greioslur til trinadarmanna

Mikid hefur meett & trinadarménnum vegna undirbtinings ad styttingu vinnuvikunnar
enda er pessi kerfisbreyting 4 vinnutima ein st vidamesta sem hefur 4tt sér stad 4 islenskum
vinnumarkadi { dratugi. Naudsynlegt var ad endurhugsa og skilgreina helstu hugtok i vinnu-
umhverfinu og pvi reyndi mikid 4 triinadarmenn vid ad midla upplysingum til félagsmanna.

A érinu fengu trinadarmenn greitt fyrir trinadarmannastorf sin fra félaginu. Greidslur
eru afgreiddar einu sinni 4 ari, ad hausti, eftir ad skrifstofan hefur unnié tr umséknum
trinadarmanna.

Efnt var til tveggja trinadarmannarédsfunda 4 starfsarinu med fjarfundabtinadi. A fyrri
fundinn komust feerri trinadarmenn ad en vildu til ad hlyda & per Sonju Yr Porbergs-
déttur, formanni BSRB og Dagnyju Aradéttur Pind, 16gfraeding sem kynntu innleidingaferli
styttingar vinnuvikunnar og svérudu fyrirspurnum fundargesta.

A fundinum i febrdar kynnti Bergbéra Hronn Gudjénsdéttir fra Félagsmalaskéla alpydu
triinadarmanna ndmskeid sem ad mestu hafa verid i fiarkennslu sidasta arid. Fyrirkomulagio
hefur reynst vel og er ljost ad 1 framtidinni verdur bodid upp 4 namskeidin beedi i stad- og
fiarnami. Einnig kom Sonja Yr 4 fundinn og kynnti 4samt Séndru B. Franks framkveemd
innleidingar styttingar vinnuvikunnar. Fjorugar umraedur voru & fundinum og mérgum
spurningum varpad fram sem paer leitudust vid ad svara.

Fjolsott namskeid Framvegis

Sjukralidafélag fslands 4 43,14% hlut i Framvegis og hafa sjikralidar s6tt bangad
namskeid frd upphafi starfsemi midstodvarinnar. A voronn 2020 purfti ad fella
nidur 5 namskeid vegna lokana tengdum Covid-19, en pratt fyrir pad séttu 653
sjukralidar 26 naimskeid hja Framvegis og fengu metnar samtals 5562 namsstundir.

Tvisvar & ari er fagrad sjukralida hja Framvegis kallad saman til ad radgast um
namsframbod fyrir sjikralida. Midst6din byggir frambod sjukralidandmskeida a
greiningu a freedsluporfum sem fer fram i gegnum vinnu med fagradinu. Fagradio
skipa fulltrdar fra Sjtikralidafélagi Islands, Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins, auk
sérfreedinga fra t.d. Embeetti landleeknis og Landspitala.
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Laganefnd

Laganefnd er skipud premur félags-
moénnum auk varamanns. Nefndin hefur
pad hlutverk ad sja um endurskodun a
logum félagsins og adlaga pau ad breyttum
vidhorfum 4 hverjum tima.

Einnig 4 nefndin ad taka til skodunar
tillogur um breytingar 4 16gum sem félags-
stjorn berst fra sveedisdeildum og einstak-
lingum. Laganefnd fékk til umsagnar
tillogur til breytinga 4 logum félagsins,
auk breytinga 4 reglum um sveedisdeildir,
lifeyrisdeild, vinnudeilu og verkfallssj60 og
orlofssj6d. Engar athugasemdir voru gerdar
vid tilldgurnar.

Laganefnd: Freydis Anna Ingvars-
déttir, Sigurlaug Ingimundardéttir og
Hermann Grétar Jonsson. Varamadur Asta
Marteinsdéttir.

Uppstillinganefnd

Eins og venja er gerdi uppstillinga-
nefnd tillogur um fulltrda i stjornir,
nefndir, rdd og onnur storf og embeetti
sem fulltrdaping kys og sa til pess ad afla
stadfestingar vidkomandi einstaklings a ad
hann gefi kost a sér til starfsins.

Vinnan { ar var med hefdbundnu snidi.
Send var tt auglysing og 6skad eftir fram-
bodum til stjérnar og nefndarstarfa.

Uppstillinganefnd: Jakobina Rut Daniels-
dottir, Asdis Porsteinsdottir, Hafdis Dogg
Sveinbjarnardéttir, Soffia Lindal og Asdis
Maria Jénsdéttir. Varamenn Sigurlaug Bjork
J. Fjeldsted og Bjarney Olsen Richardsdéttir.

o, o
Sjuakralidinn

Timaritid Sjikralidinn kom dt venju
samkvemt 4 lidnu ari, auk blads med
upplysingum um orlofskosti sjikralida.

Timaritid hefur verid prentad 1 3.300
eintokum sem dreift er til félagsmanna, heil-
brigdisstofnana, ridamanna, fjdlbrautaskola
og annarra sem ahuga hafa 4 malefnum
sjtikralida og til peirra sem naudsynlegt er
a0 halda upplystum um malefni félagsins og
félagsmanna.

[ kénnun medal félagsmanna hefur komid
11j6s ad pridjungur peirra er hlynntur pvi ad
fa bladio eingdngu i rafreenu formi.

Ritnefnd, sem er skipud premur félags-
monnum auk varamanns, er kosin & fulltria-
pingi til priggja ara. Ritnefnd annast ttgafu
og ritstyrir malgagni félagsins. Ritnefnd
skipa Bara Hjaltadottir, Marfa Busk og
Steinunn Svanborg Gisladéttir. Varamadur
Sigurdur Gudmann Didriksson.
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sinna peim veikustu. P4 var annad hvort
hjiakrunarfreedingur eda sjikralidi frammi a
ganginum sem eins konar hlaupari sem t6k
vid skilabodum um hvada hjikrunarvérur,
mat, lyf eda annad sem vid purftum ad
fa inn 1 lokada rymid. Pannig gatum vid
tryggt 6ruggari og skilvirkari pjénustu, og
purftum ekki ad kleedast tr og i hlifdarfotin
til ad saekja hlutina.

Samvinnan 4 deildinni var einsték og
leerdémsrik. Eitt af pvi sem var évenjulegt
og med allt 60rum heetti en venjulega var
ad pad hringdi enginn bjollu og vid saum
aldrei sjiklingana nema pegar vid vorum
inni & stofunum til ad sinna peim. Ekkert rap
var & gongum, allir voru lokadir inni 4 sinni
einangrunarstofu.

Pad var athyglisvert, og stundum erfitt,
a0 upplifa hvernig sjiklingarnir tékust a vid
kvidann sem fylgir einangrun sem pessari.
ol samskipti milli rymanna, 4 milli peirra
sem voru frammi 4 ganginum og sjiklinga
og starfsfélks inni & stofunum, voru um
litlar talstodvar og spjaldtolvur. Auk pess
var fylgst med lidan sjiklinga & skjam sem
voru i vaktherbergjum og kaffistofu og
syndi lifsmork i gegnum ménitora.

Pad sem mér finnst standa upp tr pessari
reynslu er hversu fagfélkio okkar i fram-
linunni brast vel vid pessum framandi
adsteedum. I kjolfar Covid-19 verda til verk-
ferlar og breytt vinnulag sem tryggja ad
verkefni sem pessi ganga upp. Landspit-
alinn fér yfir & neydarstig, sem er mjog
alvarlegt dstand en med pvi frabeera starfs-
folki sem vid hofum i heilbrigdiskerfinu
tokst ad koma i veg fyrir ad verr feri. Allir
unnu sem einn madur og hefobundin fagleg
landameeri hurfu. Eg er reynslunni rikari
eftir ad hafa tekid patt i pessu verkefni og
pakklat fyrir ad hafa fengio teekifeeri til ad
leggja mitt ad mérkum.

Reynt a panpol stéttarfélagsins
Kjaravidreedum sem st6du yfir 1 naestum

eitt og halft ar lauk haustid 2020 en pa tok

vio krefjandi ferli sem félst i pvi ad innleida

styttingu vinnuvikunnar. Flékin dtfeersla
& nyju launamyndunarkerfi dsamt breyttu
verklagi vid skipulag vakta og vinnutima
starfsmanna reyndu & starfsemi Sjtikralida-
félagsins med 60rum heetti en adur. Petta
var risavaxin kerfisbreyting og mjog flokin
i framkveemd. Auk vinnutimabreytinga
voru kjaramal i brennidepli & pessum tima
og barust margar fyrirspurnir vegna peirra
og eins purfti ad greida tr ymsum mélum
sem snertu orlofssjodinn, nAmsmat og ymsa
styrktarsjodi félagsins.

A pessu o6venjulega starfsari hefur
Covid-19 faraldurinn markad sinn patt.
Faraldurinn kom i veg fyrir ad heegt veeri ad
kynna samningana 4 hefdbundnum fundum
med sjikralioum, reeda um innihald peirra
og utskyra avinning styttingu vinnuvik-
unnar en sjikralidafélagio vann i samstafi
vid onnur stéttarfélog og heildarsamtok ad
innleidingu kerfisbreytinganna.

Samhlida pvi ad unnid var ad Kkerf-
islausnum og métun 4 nyju vaktakerfi var
nytt moénnunarlikan kynnt fyrir stjérn-
endum, fredslumyndbéndum midlad til
starfsmanna og stjornenda auk pess sem
reglubundnar kynningar og umraedur féru
fram & fjarfundum par sem tekist var 4 um
6lik sjonarmid og nalgun & utfeerslu verkefn-
isins. Alitaefnin voru morg og sneru ymist
ad vinnutimanum, frittmanum, skipulagi
vinnunnar og réttindum.

Edli malsins samkveemt eru sjikralidar
hugsi yfir innleidingarferlinu. Fyrirspurnir
og efasemdir um efnisatridi kjarasamning-
anna og tulkun peirra i innleidingarferlinu
komu itrekad fram. Pad sem helst brann a4
okkar félki voru spurningar um hvernig
nyja launamyndunin keemi til med ad vera?
Hvad hefdi ordid um kaffitimagreidslurnar?
Hvad verdi med pennan 11 stunda hvildar-
tima, af hverju sé bannad ad taka kvoldvakt
— morgunvakt? Af hverju sé btiid a0 stytta
vaktirnar? Hvad sé med pessar vaktskrar, af
hverju er bannad ad vinna sj6 neaeturvaktir
i r60? Hvad eru jofn vinnuskil? Af hverju
ma ekki safna upp raudum dégum og taka

kjarasamninga.

Vinnudeilu- og verkfallssjodur

Tilgangur sj6dsins er ad adstoda félagsmenn ef til vinnudeilu eda verkfalls kemur,
eftir pvi sem astaeda pykir til, pé ekki til ad standa undir venjulegum kostnadi af gerd

Ekki reyndi & starfsemi sjodsins til ad standa undir verkfallsadgerdum, par sem
samkomulag nddist um gerd kjarasamninga.

Stjorn Vinnudeilu- og verkfallsj6ds skipa Gudrtin Elin Bjornsdéttir, Svava Bjarna-
déttir, Freydis Anna Ingvarsdéttir og Ragna Kolbrin Ragnarsdéttir. Varamenn
Bergpéra Andrea Hilmarsdéttir og Anna Spalevic.
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pa 1t sem vetrarfri? Hvad er vaktahvati og
hvernig virkar hann? St68lud svor og tilbtiid
freedsluefni svara ekki 6llum vangaveltum
okkar félagsmanna og pvi hafa starfsmenn
stéttarfélagsins reynt ad upplysa félags-
menn eftir bestu getu & hverjum tima.

Lokad var fyrir heimsoknir & skrifstofu
félagsins seinni hluta marsménadar 2020
vegna Covid-faraldursins. Reynt var ad
sinna 6llum erindum sem barust med télvu-
posti en bodid upp & sérstaka simatima
milli kl. 13 og 16 & virkum dégum. Félags-
monnum var sérstaklega bent 4 ad nyta sér
ymsa rafreena pjénustupeetti sem haegt er ad
finna 4 heimasidu félagsins. Aftur var lokad
fyrir heimséknir & skrifstofuna i byrjun
oktéber vegna oheillapréunar 1 ttbreidslu
Covid-veirunnar og félagsmenn voru enn a
ny hvattir til ad nyta sér rafreen samskipti
auknum meeli.

Innleiding & styttingu vinnuvikunnar er
kerfisbreyting sem kalladi 4 samvinnu og
samstoou 1 okkar rodum. Trinadarmenn
okkar & hverjum vinnustad voru lykilfélk {
peirri vinnu.

Pannig var pad margt sem lagist 4 eitt vid
ad gera 4ri0 einstakt og torveldadi starfid en
po var reynt ad beeta pjénustuna vio félags-
menn. Farid var af stad med pjéonustukénnun
um orlofsmal og timaritid Sjikralidann i
lok névember og var dneegjuleg ad sja hve
mikil dncegja var medal félagsmanna med
beedi timaritid og pad hvernig stadid er ad
orlofsmalum.

Margyvisleg verkefni
framundan

A sidasta starfsari kalladi Sjikralidafé-
lagid eftir pvi ad rikid markadi skyra stefnu
um moénnun heilbrigdiskerfisins. Engin
lagmarksviomid eru til af halfu hins opinbera
og eini visirinn ad peim eru vidmidunar-
reglur frd Embeetti landleeknis sem ekki
eru bindandi. Petta stefnuleysi hefur verid
hardlega gagnrynt medal heilbrigdisstétta
og einnig { uttekt rikisendurskodunar fyrir
nokkrum misserum.

Sjalf gagnryni ég hve litid ber a sjikra-
lidum 1 umfjéllun stjérnvalda um moénnun
kerfisins. Vidmidunarreglur landlaeknis fela
til deemis ekki { sér neinar leidbeiningar um
pad hvert hlutfall sjikralida i kerfinu eigi
ad vera en p6 kemur skyrt fram {1 dttekt fra
embeettinu ad pegar fagfélk skortir a hjikr-
unarheimili minnka geedi pjoénustunnar.
Pa er pad gagnrynivert ad enga islenska
ranns6kn er ad finna par sem sjéonum er
beint ad fylgni a milli geeda pjénustunnar og
hlutfalls sjikralida. Heilbrigdiskerfid parf

_
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Sjukralidar i halendisferd.

Fjolbreyttir orlofskostir

Orlofstimabilid arid 2021 var i dkvedinni poku hvad vardar ferdafrelsi vegna dstandsins
i heiminum. Orlofsnefndin lagdi sig p6 fram vid ad skapa fjolbreytta orlofsmoguleika sem
voru kynntir félagsmonnum undir lok ars.

Bodid er upp & nyja bud vid Hallgerdargétu, gonguferd um halendi fslands og ferdaavisun
sem nytist til nidurgreidslu gistingar 4 um fimmtiu hételum vidsvegar um landid, og flest pad
sem adur hefur verid 1 bodi bydst afram.

A komandi orlofsari er einnig radgert ad bjéda upp & gonguferd um halendi fslands og
tvaer gonguferdir & Spani i nagrenni Malaga. Um aframhaldandi samstarf er ad reeda vid
speenska ferdaskrifstofu sem skipuleggur génguferdirnar og adrar uppdkomur i samstarfi vio
félagid. Peer ferdir sem hafa verid farnar voru mjog vel heppnadar og allt sem ferdaskrifstofan
skipulagdi og hélt utan um var til fyrirmyndar. Verdinu i ferdarnar verdur afram stillt { h6f og
eru nidurgreiddar af orlofssj6di.

Hts og ibtdir 4 Spani verda afram i bodi enda hafa peir kostir reynst mjog vel, ibidirnar
godar og er rekstri peirra sinnt af kostgeefni og ekki spilla verdin, sem eru mjog héfleg og eru
nidurgreidd af orlofssj6oi.

[btidin { Kaupmannahafn hefur ekkert verid i ttleigu { teept &r vegna faraldursins. [ venju-
legu érferdi hefur hiin verid geysivinsal og nanast alltaf fullnytt 4rid um kring. Opid er fyrir
umsoknir ad ibidinni allt 4rid til ad audvelda folki ad skipuleggja ferdir sinar med lengri
fyrirvara og tengja dvolina vid flugtilbod.

Eins og adur verdur bodid upp gistingu i orlofshiisum Sjtikralidafélagsins og peim eignum
sem félagio leigir af einstaklingum vidsvegar um landid til ad auka fjdlbreytni orlofsmoguleika
og einnig er dfram bodid upp 4 hin vinseelu fridindakort i veidi og golf. Farid er yfir allar
orlofseignir félagsins a hverju vori og pad endurnyjad sem porf er 4, pannig ad allir geti notid
dvalarinnar eins og best verdi 4 kosid.

Flugmidarnir/gjafabréfin fra Icelandair/Icelandair Connect eru enn i bodi og eru gédur
kostur sem vert er ad skoda. Midarnir gilda a alla pa dfangastadi sem flugfélagid bydur upp a.

Annad sem hefur verid i bodi verdur afram ad mestu leyti dbreytt, en vid misstum htsio
Stykkisholmi, en fengum ibd par i stadinn.

Stodug aukning hefur verid 4 umsoknum i bustadi félagsins en pad veldur pvi 6neitanlega
ad ekki geta allir fengid pad sem peir hefou helst viljad. Orlofstithlutunarkerfid Frimann er
notad vid tthlutun { samraemi vid forskrad kerfi sem radar umséknum og metur eingdngu
eftir punktafjolda hvers félagsmanns.

Skodunarmenn reikninga

Skodunarmenn reikninga eru tveir og tveir varamenn. Hlutverk skodunarmanna er ad
fara yfir reikninga og stadfesta ad peir séu rétt unnir, eftir ad peim hefur verid skilad.

Skodunarmenn reikninga: Marfa Pérarinsdottir og Olafia Ingvarsdéttir. Varamenn Asdis
Maria Jénsdéttir og Gudlaug Prainsdottir.
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félagsins

55,3 mkr.-

Starfid innan BSRB

BSRB er bandalag opinberra starfsmanna 4 fslandi. Samtokin eru skipud 23 adildarfé-
16gum og er fjoldi félagsmanna rimlega 22.000.

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna {
almannapjonustu hjd riki, sveitarfélogum og 4 almennum vinnumarkadi gagnvart atvinnu-
rekendum og stjérnvoldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Bandalagio fer med
samningsrétt  sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er falid hverju sinn.

Ping BSRB fer med adsta vald 1 6llum malum bandalagsins en formannarad BSRB fylgir
eftir stefnu pinga og métar dherslur bandalagsins milli pinga. Stjorn BSRB fer med esedsta
vald i médlefnum bandalagsins milli pinga og adalfundar. Huin styrir starfsemi bandalagsins
i samreemi vid sampykktir BSRB og stefnumérkun pings, formannarads og adalfundar.
stjérninni sitja niu manns og er formadur BSRB jafnframt formadur stjérnarinnar. [ henni
sitja einnig fyrsti og annar varaformadur BSRB dsamt sex stjornarménnum sem kjornir eru &
pingi bandalagsins. P4 eru fjorir varamenn jafnframt kosnir a pingi BSRB.

Stjérn BSRB skipa: Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, Gardar Hilmarsson, 1. vara-
formadur BSRB, Arna Jakobina Bjornsdéttir, 2. varaformadur BSRB, Arni Stefan Jonsson,
Helga Hafsteinsdottir, Jon Ingi Ceesarsson, Karl Rinar Pérsson, Sandra B. Franks og Snorri
Magnusson. Varamenn: Pérveig Pormdodsdottir, Magniis Smari Smérason, Rita Arnfjoérd og
Birna Friéfinnsdottir.

Nefndastarf i BSRB

Fimm starfsnefndir og einn starfshopur eru starfandi innan BSRB. Nefndirnar vinna tit
fra peirri stefnu sem métud er 4 pingum BSRB og moéta it fra stefnunni framkvaemdadeetlun
hvers ars.

Velferdarnefnd: Sandra B. Franks, formadur SLFI, er formadur Velferdarnefndar BSRB.
Hlutverk nefndarinnar er ad bera dbyrgd a og taka til umfjollunar stefnu BSRB { heilbrigo-
ismalum, almannapjénustunni og almannatryggingum dsamt velferdarmalum og starfsum-
hverfi opinberra starfsmanna.

Réttindanefnd: Gunnar Orn Gunnarsson, framkvaemdastjori SLFI, situr i réttindanefnd
BSRB. Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjollunar pau mal sem adildarfélog skjota
til BSRB vardandi tulkun & réttindamédlum sem eru almenn fyrir adildarfélogin. Nefndin
getur einnig ad eigin frumkveedi tekid til athugunar mal sem snerta sameiginlega hagsmuni
félaganna.

Menntanefnd: Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori SLFI, situr { menntanefnd BSRB. Hlutverk
nefndarinnar er ad bera abyrgd 4 og taka til umfjollunar stefnu BSRB i menntamdlum.
Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka til umfjollunar alitaefni sem snia ad framtio
vinnumarkadar.

Styrktarsjoour BSRB

Hlutverk Styrktarsj6ds BSRB er ad greida beetur til félagsmanna i s sa-
tilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. S]oéurm s
bygg]andl adgerdir a svidi heilsueflingar og forvarna ge

elklnda-

1g fyrir-

A starfsarinu tthlutadi Styrktarsjodur BSRB a elagsms 109.7
milljonum kréna vegna umsékna um sjtikradag 61a65t06
likamsreektar, tannleeknakostnadar, hjartavernda® abbamemsl lsu—

stofnun og annarra patta eins og styrkja vegna sjonl yrnateekja,
eettleidingar og ddnarbota.

Stjérn sj6dsins er kosin 4 adalfundi til tveggja ar ana sklpa fimm fulltrdar peirra
félaga sem ad sjodnum standa. Starfsemi sjodsins fer fram i BSRB-htsinu vid Grettisgttu 89,
3 heed, 105 Reykjavik. Starfsfélk sjédsins eru pau Astridur Jénsdéttir, Olafur Bjarni Andrés-
son og Skarphédinn Kristjansson.

Stjérn Styrktarsj6ds: Gardar Hilmarsson frd Sameyki, Ingunn Jéhannesdoéttir fra Kili
stéttarfélagi starfsmanna i almannapjénustu, Sandra B. Franks fra Sjtkralidafélagi fslands,
Vala Hauksdéttir fra Starfsmannafélagi Gardabaejar, Pérveig Pormodsdottir frd Félagi starfs-
manna stjérnarrddsins: Varamenn Asbjorn Sigurdsson frd Félagi opinberra starfsmanna &
Sudurlandi og Karl Rinar Pérsson fra Starfsmannafélagi Hafnarfjardar.
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ad atta sig betur a lykilhlutverki sjiikralida
vid umdnnun sjiklinga og 4 vidfangsefnum
peirra. Stjornvold purfa ad meta hvad pad
kostar samfélagid i lifsgeedum og fjar-
munum ef stofnanir eru undirmannadar
sjikralioum.

A sidasta vetri beindi Sjikralidafélagid
peim eindregnu tilmeelum til heilbrigd-
isyfirvalda ad hlutast til um ad Embeetti
landleeknis geri itarlega og nakveema
dttekt 4 monnunarviomidum, par sem
tengsl geedavisa vid hlutfall fagmenntadra
hjikrunarstétta, p.e.a.s. sjikralida og hjikr-
unarfreedinga verdi konnud til hlitar. Ny
stefna um ménnun og menntun i heilbrigo-
ispjonustu eetti medal annars ad byggja a
peim vidmidum. I kjolfar heilbrigdispings-
ins sem haldid var i lok névember 2020
lagdi Svandis Svavarsdéttir radherra fram
pingsélyktun um ad sett yrdi & stofn pver-
faglegt landsrad um moénnun og menntun
i heilbrigdispjénustu. Pad yrdi svo sannar-
lega fagnadarefni ad fa slikt landsrao.

Segja ma ad margt hafi unnist & mérgum
svidum en p6 bida okkar enn morg verkefni
a komandi arum.

Gagnkvaem virding og traust

Medal félaga i Sjikralidafélagi Islands
hefur bad tidkast um arabil ad velja
fyrirmyndastjérnanda og veita
vidurkenningu. Valid fer pannig fram ad
tranadarmenn félagsins thuga malin med
vinnufélogum sinum, sjiikralidum, og meta
hvort 4steeda sé til ad tilnefna peirra stjorn-
anda. Stjérnandi getur verid forstodumadur,
deildarstjéri, millistjérnandi, hépstjéri og/
eda verkefnastjori.

Vi valid meta sjikralidar videigandi
ahrifapeetti mannaudsstjérnunar; feerni i
samskiptum og samvinnu; pekkingu og
nytingu 4 nami sjikralida; hvatningu til
aukinnar pekkingar og pjalfunar 4 storfum
vid hjikrun; heefni til setja sig inn i storf
starfsmanna og getu til ad syna sveigj-
anleika; pekkingu & kjarasamningum og
stofnanasamningum; hrés og hvatningu
til samstarfsf6lk og eins hvort vidkomandi
studli ad beettri vinnustadarmenningu og
virkri teymisvinnu.

Arid 2020 vard Hildur Sigurjénsdéttir
fyrir valinu sem fyrirmyndarstjérnandi og
var haft & ordi ad hun hefdi sprengt skalann
pvi sjukralidar gafu henni tiu { einkunn a
Ollum matspattum. Hildur er hjikrunar-
freedingur og verkefnisstjéri mannaudsmala
hja heimahjikrun Heilsugeeslu hofud-
borgarsvaedisins. Vid athofn par sem henni
var veitt vidurkenningin minnti ég a4 ad

arsins

pad skipti 6llu mali ad hafa gédan stjérn-
anda pvi hann gerir starfsfélkinu Kkleift
ad lida vel { vinnunni. Vellidan i vinnu er
lykilatridi pvi pegar starfsfélkinu lidur vel
pé gengur starfsemin betur, afkostin verda
meiri, framleidni eykst og reksturinn verdur
hagkveemari. Pannig ad pegar yfirmenn eru
g0o0ir verdur avinningurinn betri fyrir alla,
allir sigra.

[ vidtali vid timaritid Sjtikralidann sagdi
Hildur ad sitt meginverkefni i starfi veeri
ad halda utan um mannaudsmalin almennt
dsamt pvi ad vera hluti af stjérnendateymi
heimahjtkrunar. Hildur sagdi ad i starfi
sinu reyndi hin ad setja sig i spor starfs-
manna sem leita til hennar. ,,Eg kem fram
vid adra eins og ég vil ad komid sé fram vid
mig, pad er mitt motts,” sagdi Hildur. Pa
lagdi hin dherslu & ad sér fyndist vidmot
stjornenda skipta miklu mali og ad hja peim
veeri skilningur & poérfum starfsmannanna
og vilji til pess ad koma til méts vid peer.
Hennar reynsla veeri sti ad hin fengi pad
margfalt til baka ef hin syndi skilning og
sveigjanleika, starfsanaegjan yrdi mun meiri
hjé 6llum. Eg tek heilshugar undir pessi ord.
Gagnkveem virding og traust eru pau atridi
sem stjornandi arsins bodar og sjikralidar {
starfi kunna ad meta.

Ein af eldsalum félagsins

Formadur félagsins vék sérstaklega ad
Birnu Olafsdéttur i setningarsedu sinni:

,,Eg hika ekki vid ad segja ad i dag er
Sjukralidafélag Islands  eitt oOflugasta
stéttarfélagi® 1 heilbrigdisgeiranum. Vid
hofum purft ad berjast fyrir 6llu. T peirri
barattusdgu skipti mali ad eiga o6flugt og
reynt forystufélk. Pad vill svo til ad 1 peirri
sogu eru akvedin kaflaskipti ntina. Ein af
okkar sterkustu stodum, ja, ein af eldsalum
félagsins, Birna okkar Olafsdéttir, mun
i lok pessa manadar lata af storfum sem
skrifstofustjori hja Sjtikralidafélagi fslands.
Hun er ekki bara einn af frumkvodlum og
stofnendum félagsins, heldur hefur Birna
starfad hja okkur 6slitid 1 35 ar og alltaf
stadid i fremstu viglinu. Fyrir mig, formann
sem var blaut 4 bak vid beedi eyru, voru pad
sérstok forréttindi ad fa a0 starfa med Birnu,
njéta reynslu hennar, leidsagnar, og vinattu.

Félagio 4 eftir ad pakka henni sidar &
fundinum fyrir 6metanlegt framlag. I
pessari reedu vil ég hins vegar pakka henni
persénulega fyrir frabeert samstarf sidustu
prjt arin, og segi fra dypstu hjartans rétum:
Takk fyrir 6metanlegt samstarf Birna min,
takk fyrir ad taka mér svona vel, vid mun
aldrei gleyma pinu mikla framlagi.”
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Samskipti starfsfélks a ganginum og sjiklinga og starfsfélks a einangrunarstofunum féru fram

um talstodvar.

Sjakralidar eru i s6kn
,Fyrir mig sem formann var starfsarid
annasamt, krefjandi — en um leid frabeerlega
gefandi. Sjukralidar eru 1 s6kn. Vid hofum
eflst sem stétt og uppskorid vidurkenningu
samfélagsins 4 faglegu mikilveegi okkar sem
lykilstétt 1 hjikrun. Vid hofum nad soégu-
legum aféngum i réttindabarattu sjiikralida:
® Pad eru soguleg timamot ad hafa nad
fram styttingu vinnuvikunnar.
e bad eru soguleg timamoét ad hafa nad
fram ndmi & haskolastigi.

¢ Pad eru soguleg timamot ad sjikralidar
eiga nu formlega adild ad fagradum og
taka pannig patt i fyrsta sinn i ad moéta
framtidarsyn hjikrunar 4 fslandi.

A pessu starfsari hefur okkur tekist ad
skerpa og styrkja faglega og stéttarlega
asynd okkar. Vid erum i 6flugri stefnumétun.
Vid eetlum ekki ad vera hornreka — heldur
hornsteinn. Vid eetlum ad hafa jakveed og
moétandi dhrif & préun heilbrigdisgeirans.
Sjakralidar ERU 1 s6kn. Vid eetlum ad halda
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pvi afram!” sagdi Sandra.

Formadur Sjiukralidafélagsins feerdi heilbrigdisradherra blémvond a fulltrdapinginu.
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Styrkir vegna fraedslumala

Um 36,5 milljonir

Ur fraedslusj6dum Sjiikralidafélagsins var i
heildina tthlutad 1.173 styrkjum sem félags-
menn séttu um vegna si- og endurmenntunar
og namu peir alls 36.540.169 milljonum
kréna. Ur Starfspréunarsj6di voru veittir 603
styrkir, alls ad upphad 20.368.183 milljonir
kréna, en ur Starfsmenntasj6di 570 styrkir,
alls ad upphd 16.171.986 milljénir kréna.

Petta kemur fram i arsskyrslu Sjikralida-
félags Tsland sem 16gd var fram & nyafstodnu
Fulltrdapingi.

Starfsmenntasjédurinn

Starfsmenntasjodur styour félags-
menn Sjikralidafélagsins til starfsndims og
simenntunar svo peir geti vidhaldid menntun
sinni og pekkingu i samreemi vi6 16g um heil-
brigdisstarfsmenn. Styrkir tr pessum sj6di eru
veittir sjikralidum til ndms eda simenntunar
sem ad jafnadi vardar annad hvort starf eda
fagsvid félagsmanns. Nam eda ndmskeid til ad
auka almenna starfsheefni 4 svidi tolvutaekni
og tungumala eru einnig styrkheef. Nam eda
namskeid an beinnar tengingar vid starf eru
einnig styrkhef ad vissu marki.Uthlutunar-
reglur sj60sins gera rad fyrir ad félagsmadur
geti fengid ad hamarki 100.000 kr. samtals i
styrk 1r sj6onum & 24 méanada timabili.

Peir sem hafa verid félagsmenn 1 6 manudi
eiga rétt 4 styrk. Félagsmadur parf ad vera
i starfi baedi pegar hann sekir um styrk og
notar hann. Rof & adild ma ekki vera lengri en
6 manudir, en réttindi falla nidur 6 manudum
eftir ad sidasta greidsla i sjodinn berst.

Eftirfarandi hédmarksuppheedir gilda um
styrkveitingar:

¢ Simenntun, namskeid, ndm, kynnisferdir

og radstefnur, hamark 60.000 kr. 4 24
manada timabili.

¢ Namskeid 4n beinnar tengingar vio starf,

hamark 40.000 kr. A 24 ménada timabili.

Félagsmenn eru medvitadir um mikilvaegi
pess ad vidhalda faglegri pekkingu sinni og
heefni og eru idnir vid ad saekja namskeid
sem veita hagnyta og freedilega kunnattu sem
eykur gildi starfa peirra.

Starfsmenntasjédurinn

Ur Starfsmenntasjédnum voru veittir 570
styrkir, alls ad uppheed 16.171.986 milljonir
kréna. Sjédurinn styrkir einnig triinadar-
mannastarf félagsins og var tthlutad 4,1 millj-
6num kréna til trinadarmanna.
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Starfspréunarsjédurinn

Tilgangur og markmid sj6dsins er annars
vegar a0 efla starfspréun sjikralida med pad
fyrir augum ad peir verdi feerari um ad takast
a vio sifellt fiolbreytt verkefni og hins vegar a0
auka moguleika stofnana & ad proéa starfssvid
sitt pannig ad pad samreemist peim kréfum
sem gerdar eru til stofnana & hverjum tima.

Markmidi sinu hyggst sjodurinn nd med pvi
ad styrkja sjikralida til frekari menntunar og
starfsprounar og stofnanir rikisins til frampro-
unar 4 sama grunni. Einnig styrkir sjédurinn
freedslu- og préunarverkefni hja peim adilum
og stofnunum sem ad sjédnum standa og fjar-
magnar pau verkefni sem sj6dsstjorn skipu-
leggur. Um styrkdthlutanir fer eftir nanari
reglum sem stjérn sj6dsins setur.

Félagsmadur parf ad hafa verid félagi {
Sjtikralidafélagi fslands samfellt { eitt &r til ad
eiga rétt 4 styrk vegna kostnadar sem stofnad
er til eftir ad 4rsadild er ndd. Félagsmadur
getur ad hdmarki fengid 200.000 kr. samtals
i styrk 4 24 ménada timabili Gr sjodnum. Ur
Starfsprounarsjodi voru veittir 603 styrkir til
félagsmanna, alls ad upphaed um 20.4 m.kr.
og adrir styrkir vegna tiltekinna verkefna voru
veittir til stofnana og vinnuveitenda.

A rinu 2020 var stiorn sjédsins skipud

Stjornir Starfs-
préunarsjd0ds
og Fraeodslusjo0s

Sandra B. Franks, formadur, Jona
Johanna Sveinsdottir, Birna Olafsdéttir,
Einar Mar Pérdarson, Stefania Sigridur
Bjarnadéttir og fris Johannsdéttir.
Varamenn: Aldis Magnusdéttir, Ellisif
Tinna Vidisdéttir, Kristin Olafsdéttir

og Lara Maria Valgerdardéttir.

fiorum fulltrdum, tveimur fra Sjikralidafélagi
fslands, tveimur frd fjsrmala-og efnahagsradu-
neyti. Varamenn { stjérn voru fjérir, einn fra
Sjtikralidafélagi fslands og einn fra figrmala-
og efnahagsraduneytinu.

[ kjolfar samkomulagsins um samstarf vid
Reykjavikurborg vard breyting 4 samsetningu
stjornar og er huin nd pannig skipud: Stjorn
sj60sins er skipud sex fulltrdum, premur fra
Sjtikralidafélagi fslands, tveimur fra figrmala-
-og efnahagsrdduneyti og einum sameig-
inlegum fulltrda frd Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg. Varamenn
i stjorn eru fiorir, tveir fra Sjikralidafélagi
fslands, einn fra fjgrméala- og efnahagsradu-
neytinu d4samt einum sameiginlegum fulltrda
fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg.

Fraeodslusjédurinn

Fraedslusjodur var stofnadur til ad vinna ad
freedslumédlum og er honum etlad ad styrkja
freedslu sjikralida og fyrirkomulag hennar
og umhverfi. Sjéourinn getur gert pad m.a. 1
samvinnu vid oénnur stéttarfélog, simenntun-
armidstddvar og freedslusetur.

Ur Freedslusj6di var veittur einn styrkur til
umsaekjanda ad fjarhaed 2 m.kr. Stjérn sjédsins
er skipud sex fulltrium, tveimur fra Sjikralida-
félags fslands, tveimur fra fjsrméla- og efna-
hagsraduneyti og einum fra Reykjavikurborg.
Varamenn i stjérn eru fjorir, tveir fra Sjikra-
lida-félagi fslands, einn fré figrméla- og efna-
hagsraduneytinu og einn fra Reykjavikurborg.

A arinu 2020 var stjorn sjédsins skipud
fiorum fulltrdum, tveimur fra Sjikralidafélagi
fslands, tveimur fra fjarmala- og efnahagsradu-
neyti. Varamenn { stjérn voru fjorir, einn fra
Sjtikralidafélagi fslands og einn fra figrmala-
og efnahagsraduneytinu. T kjolfar samkomu-
lagsins um samstarf vid Reykjavikurborg vard
breyting 4 samsetningu stjérnar.
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Birna Olafsdoéttir laetur senn af storfum

Lagt mikinn metnad
i menntun sjukralida

Skrifstofa Sjukralidafélags fslands er til
hisa 4 Grensasvegi 16 i Reykjavik og par
starfa fimm manns. Skrifstofustjéri er Birna
Olafsdéttir og hiin hefur starfad par i 35 ar en
lzetur nd senn af storfum.

Birna er fra Vestmannaeyjum en kom til
hofudborgarinnar arid 1982. Hun hof strax
storf i heilbrigdisgeiranum og var fljotlega
hvétt til pess ad fara { sjtikralidandm. Pad gerdi
hidn og 1986 gekk htn til 1ids vid Sjukralidafé-
lagid sem pa var fagfélag og sidan tok hiin patt
i pvi ad stofna og méta Sjtikralidafélag Islands
sem stéttarfélag arid 1991. Félagid hafdi verid
til sem fagfélag fra arinu 1966 en sjikralidar
voru { ymsum stéttarfélogum um allt land uns
peir sameinudust loks 1 eigin félagi.

Kjarabarattan endalausa

Pad st6d ekki a4 svari pegar Birna var
spurd ad pvi hverjir veeru ad hennar aliti
helstu 4fangarnir 4 pessum 35 arum:

,Kjarabarattan er sagan endalausa og
pratt fyrir moérg verkfoll sjiikralida & pessum
tima hefur enn ekki tekist ad fa asaettanleg
laun p6 pau hafi vissulega lagast. Pad parf
breytt verdmeetamat 4 storfum i samfé-
laginu til pess ad breyta pvi. Ad vera sjtikra-
lidi sem stundar hjikrun er ad sumra mati
framlenging & pér sem konu og pa a ekkert
sérstaklega ad launa pad mikid. Kannski
yrdi vidhorfsbreyting ef i stéttinni veeru
fleiri karlmenn. Eins og allir vita sem vilja
vita eru starfsstéttir sem eru ad meirihluta
konur yfirleitt 4 leegri launum en hefd-
bundnar karlastéttir. Pannig er launamenn-
ingin 4 Islandi.”

Margt hefur dunnist en pad kostadi mikla
og harda barattu a upphafsarunum.

,,Eg hef tekid patt 1 nanast 6llu sem inn &
bord félagsins hefur komid. Medal annars
hef ég tekid patt i gerd kjarasamninga og var
i samninganefnd til margra ara. Eg hef alltaf
styrt undanpagunefndinni 1 6llum verk-
f5llum. T stéra verkfallinu 1994, sjo vikna
verkfallinu, sem st6d fra névember fram
til &raméta var ég ad skrifa ut avisanir til
sjukralida eftir pvi sem aurar leyfou. Félagio
atti ekki eina kréonu i verksfallssjodi en

Birna Olafsdéttir hvetur sjikralida til dada.

margir stédu vid bakid 4 okkur og vid erum
avallt pakklat fyrir pann studning.

Eg var { marga manudi ad na mér eftir petta
verkfall, petta var erfitt. Parna voru margir
sjuikralidar, einsteedar meedur og peer attu ekki
peninga fyrir mat og hvad pa fyrir jélagjofum
barnanna. Petta var skelfilegt. Eg tok petta
mjog inn 4 mig, pessa erfidleika margra sjtikra-
lida. Vid reyndum allt hvad vid gatum til pess
a0 styrkja pennan hép en pad dugdi skammt.
Pannig purftu sjikralidar ad fara i gegnum
harda barattu til pess ad nd einhverjum arangri
og purfa pess ennpa. [ dag er félagid ordid ad
godu og sterku stéttarfélagi sem reedur betur
vid verkfallsadsteedur en pad parf ad halda
vel & spodunum og pad parf alltaf ad vera ad
berjast. Okkur er aldrei rétt neitt.”

Ahersla 4 menntun sjiikralida
Miki6 hefur aunnist i barattu fyrir beettri

og aukinni menntun sjikralida sidan Birna
hof storf fyrir félagid, beedi hvad vardar
sjikralidamenntunina sjalfa, framhaldnam og
simenntun sjikralida. St vinna var ad miklu
leyti { hondum Birnu innan Sjikralidafélags-
ins. Fjolbrautaskolinn i Armdila er eins konar
modurskoli  sjikralidanamsins dsamt Fjol-
brautaskélanum i Breidholti og einnig hefur
sjikralidandm verid kennt { ollum lands-
hlutum. N er enn einum afanga nad.

,,Eg hef lagt mikinn metnad i menntun
sjikralida i gegnum 4rin, ad sjukralida-
menntunin sé géd og pad sé hagt ad byggja
ofan & hana. I 15 ar hefur félagid barist fyrir
pvi ad framhaldsndm sjikralida verdi a
haskolastigi. Pad er loksins ad raunger-
ast nina pegar fyrsti hépurinn fer af stad i
haust i fagnami til diplémaprofs & kjorsvidi
oldrunar- og heimahjikrunar vid Haskdl-
ann 4 Akureyri. Sidan i kjolfarid verdur
kjorsvid samfélags- og gedhjukrunar tekid til
kennslu. Eg var  mérgum nefndum og radum
fyrir hond félagsins par sem reett var um og
teknar dkvardanir um menntunarmal stétt-
arinnar. Engin stétt leggur jafn mikid upp dr
simenntun og sjikralidar en ég hef stundum
sagt ad ég myndi ekki heetta storfum fyrr en
framhaldsnam & haskoélastigi yrdi 1 hofn. Nu
hefst pad i haust og pa get ég heett,” segir
Birna Olafsdottir.
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Alyktun 30. fulltriapingsins um ménnunarstefnu
Sjukralidar fai
meiri abyrgo

30. fulltriaping Sjikralidafélags Islands
leggur aherslu 4 ad ny monnunarstefna
verdi ein af grunnstodum framtidarsynar
samfélagsins um préun heilbrigdiskerfisins.
Fyrirsjaanleg fjolgun aldradra og haaldradra
kallar & nyjar dherslur par sem fela parf
stéttum 1 neerhjikrun, eins og sjikralidum,
meiri abyrgd vid stjérnun teyma og hjikr-
unarmedferda, segir i alyktun sem sampykkt
var einréma 4 30. fulltraapingi Sjikralidafé-
lags Islands 18. mai sidastlidinn.

Pingid felur forystu félagsins ad moéta
skyra stefnu um hlutverk sjikralida i nyrri
monnunarstefnu med aherslu a breyttar
starfslysingar og meiri abyrg0d i takt vid aukna
menntun og simenntun stéttarinnar. Forysta
sjtikralida & ad taka patt i og verda leidandi
i umreedu um monnun heilbrigdiskerfisins til
framtidar.

Fulltrdapingid fagnar dherslum heilbrigd-
isradherra 4 nyja monnunarstefnu, sem m.a.
birtist i stofnun pverfaglegs landsrads um
menntun og moénnun kerfisins. Med pvi er
komid til méts vid aherslur Sjikralidafélags-
ins. Félagid beinir peim eindregnu tilmaelum
til heilbrigdisradherra ad tryggja ahrif sjikra-
lida 4 vettvangi hins nyja rads.

Pingid gagnrynir ad engin bindandi
lagmarksvidmid eru til um ménnun einstakra
starfsstétta vid islenskar heilbrigdisstofnanir
p6 erlendar rannsdknir syni skyra jakvaeda

fylgni milli 6ryggis og geda pjoénustunnar
og monnunarhlutfalls hjakrunarstétta. Pingid
vekur athygli 4, og gagnrynir, ad engar
islenskar rannsoknir eda tttektir hafa verid
gerdar 4 tengslum milli dtkomu geedavisa {
attektum og monnunarhlutfalls sjakralida. P6
liggja fyrir visbendingar um beint samband
sé 4 milli leegri tidni vandamdla sjuklinga
(RAI geedavisar) og heerra hlutfalls sjiikra-
lida & hjakrunarheimilum. Stjornendur heil-
brigdiskerfisins, sem pjédin vill hafa i fremstu
r6d, verda ad geta svarad pvi, hvad skortur

a sjukralidoum kostar sjiklinga og aldrada i
minni lifsgeedum og skattborgarana  auknum
atgjoldum. Fulltriapingid leggur pvi mikla
dherslu 4 ad heilbrigdisradherra feli nyju
landsradi ad dska eftir uttektum fra eftirlits-
stofnunum (Embeetti landleeknis, Rikisend-
urskodun) 4 tengslum geeda pjénustunnar og
monnunarhlutfalls = sjikralida/fagstétta vio
kostnad a heilbrigdisstofnunum. Nidurstodur
slikra tttekta parf ad leggja til grundvallar vid
métun stefnu um menntun og ménnun { heil-
brigdispjonustu framtidarinnar.

langvinna barattumal stéttarinnar i hofn.

Fulltrdapingid beinir eindreginni askorun til stjornvalda um ad
breyta nysampykktum 16gum pannig ad fagrad verdi einnig sett upp
a hjakrunarheimilum. Pannig yrdi til vettvangur innan peirra fyrir

Fagrao lika a hjakrunarheimilum

30. fulltriaping Sjikralidafélags Islands fagnar pvi ad drelt
leekna- og hjikrunarrad a heilbrigdisstofnunum hafa na verid 16go
nidur.  stad peirra hafa ny fagrad verid stofnud hja 6llum heilbrigd-
isstofnunum landsins par sem gert er rad fyrir patttoku sjikralida.

Fulltrdapingid fagnar pvi ad sjikralidar eiga nu i fyrsta sinn {
sogunni adild ad fagradi Landspitalans og annarra heilbrigdisstofn-
ana og taka edlilegan patt { a0 moéta stefnu hjikrunar. Med pvi er pad

sjukralida, og adrar heilbrigdisstéttir, til ad midla reynslu sinni og
beeta Oryggi sjiklinga og auka geedi pjonustunnar.

[ nylegum dttektum Embeettis landleeknis & hjikrunarheim-
ilum eru deemi um ad par starfi hvorki geedastjornandi né sérstok
geedastjérn. T sumum tilvikum eru hvorki virkir verkferlar til stadar
né umbotahépar til ad bregdast vid nidurstodu RAI meelinga. Deemi
eru um a0 starfsmenn hjtikrunarheimila séu ekki upplystir um tilvist
slikra vinnuhdpa. Petta er dasaettanlegt og kallar & ad fagrad verdi
einnig sett upp & hjikrunarheimilunum par sem sjikralidar, dsamt
60rum fagstéttum, geta nytt innra adhald og lagt fram tillogur um
urbeetur sem tryggja betur geedi og 6ryggi pjonustunnar.
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Heilbrigdisradherra flytur erindi sitt a fulltria-
pingi sjikralida.

Alyktun um forgangsréttinn

Burt meod
undanpagu-
akvaedid

30. fulltrdaping Sjikralidafélags Islands
lysir yfir vonbrigdum med ad vaxandi brogd
hafa verid 4 pvi sidustu misserin ad stjérn-
endur virdi ekki forgangsrétt sjikralida til
sérhafdra starfa og radi 6fagleert starfsfolk i
storf peirra.

Fulltrdapingid felur forystu félagsins ad
fylgja eftir og skerpa aherslurnar a forgangsrétt-
inn. Fra upphafi hefur rétturinn verid skylaust
varinn af 16ggjafanum, fyrst { 16gum fra 1984 og
i I6gum um heilbrigdisstarfsmenn fra 2012 og
reglugerdinni um sjtkralida fra 2013.

Pingid leggur dherslu 4 ad forgangsréttur-
inn er ekki einungis starfsréttur sjikralida sem
l6ggilts heilbrigdisstarfsmanns, heldur einnig
og ekki sidur trygging sjiiklinga/pjonustupega
fyrir geedum pjénustunnar. Skortur & sjikra-
lidum verdur ekki beettur med pvi ad rada
oOfagleert folk & leegri launum i storf peirra og
ryra pannig geedi og Oryggi heilbrigdispjon-
ustunnar. Einfaldasta og besta leidin til ad fjolga
sjikralidum er ad beeta starfskjor stéttarinnar.
Heilbrigdiskerfid verdur ad vera samkeppn-
isfeert um vinnuafl vel menntadra sjikra-
lida. Pad er pvi skylaus krafa Sjikralidafélags
fslands ad stjornvold felli brott undanpagua-
kveedid i reglugerd um sjiikralida frd 2013 med
sama heetti og pegar hefur verid gert gagnvart
hjakrunarfraedingum.
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Nygengi 6rorkumats a hverja 1000 ibda.

Nygengi ororkumats

Grafid hér ad ofan inniheldur upplysingar um nygengi 75% ororkumats hja TR a hverja
1000 ibtia. Myndin inniheldur einnig upplysingar um stadlad nygengi tt fra aldri en pa er
buiid ad taka tillit til pess ad aldurssamsetning pjédarinnar er 6nnur i dag en hin var fyrir
aratug sidan. Pjo6din i heild sinni er ad eldast og pad hefur edlilega ahrif & 6rorkutolur par
sem heilsubrestur er ad jafnadi algengari medal eldra f6lks en yngra.

Eins og sja ma 4 myndinni er nygengi 6rorkumats hja TR (mzelt 4 hverja 1000 ibtia) 4 arinu
2020 lzegra en pad var arid 2008 pegar VIRK var stofnad og enn leegra ef tekid er tillit til breyttrar
aldurssamsetningar pjédarinnar.

Nygengi ororku sveiflast milli 4ra og ymsir peettir geta haft par ahrif. Ma par nefna baedi
samsetningu pjodarinnar, samfélagslega stoou og ymsar akvardanir sem teknar eru og varda
afgreidslu ororkulifeyris. Pannig getur verid varasamt ad lesa of mikid { sveiflur milli einstakra
ara og oft er betra ad lita 4 préunina 1 heild sinni yfir lengri tima og pa { samhengi vi ymsa
orsakavalda og préun 1 samfélaginu.

Mjog margir peettir hafa ahrif 4 nygengi drorku og VIRK er adeins einn af peim. Leaegra
nygengi 6rorku undanfarin tvo ar ma t.d. skyra ad hluta til med pvi ad TR hefur { meira meeli
en aour beint ungu félki inn { endurheefingu og 4 endurheefingarlifeyri med pad i huga a0 allra
leida sé leitad til ad auka vinnugetu ungra einstaklinga 4dur en 6rorkumat er framkveemt. Til
a0 TR geti gert slikar radstafanir purfa ad vera til endurhaefingaradilar eins og VIRK sem geta
bodid upp 4 slika pjonustu. Leegra nygengi drorku undanfarin tvo ar ma pannig skyra med baedi
akvardanatoku og aukinni pjonustu og samspili 6likra stofnana hvad petta vardar og par skiptir
pjénusta VIRK miklu mali, segir { Arsriti VIRK 2021.
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Ororkulifeyrir lifeyrissjéda.

Proun ororkulifeyris

Um helmingur beirra sem er a ororkulifeyri hja TR fer einnig greiddan 6rorkulifeyri dr
lifeyrissjodum. Myndin hér ad ofan synir upplysingar um préoun rorkulifeyrisgreidslna fra
lifeyrissj6dum settar fram sem hlutfall af hverjum aldurshépi. Eins og sja ma pa eru pessir
ferlar frekar stodugir yfir langan tima og benda ekki til almennrar haekkunar & timabilinu
pott oft hafi verid raett um pessa préun a 60rum nétum.

A undanfornum dratug hefur nygengi 6rorku frekar leekkad ef eitthvad er og myndin hérad
ofan gefur ekki til kynna hlutfallslega fjolgun 6rorkulifeyrispega lifeyrissjéda fra 2007 — 2018 b6
edlilega séu einhverjar sveiflur 4 milli 4ra.
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Ny uttekt a rekstri hjikrunarheimilanna:

Ofagleerdir i 63,5% af
O0llum stoougildum

Hjukrunarheimili voru rekin med
samtals 1.497 milljéna kréna halla arin
2017 til 2019. Bokfaerdur halli var po
talsvert vanmat vegna pess ad o6ll arin
16gdu nokkur sveitarfélog til fé til heimila
sem pau riaku til ad maeta hallarekstri
peirra og pau framlog teljast til tekna. An
peirra framlaga var tap heimilanna pessi
prja ar 3.500 milljénir kréna.

Petta kemur fram i nyrri skyrslu sem var
samin af verkefnastjorn sem heilbrigdisrad-
herra skipadi pann 20. jali 2020 til ad greina
rekstrarkostnad hjikrunarheimila. Grein-
ingin byggist einkum 4 svorum rekstrar-
adila heimilanna vid fyrirspurnum. Bedid
var um upplysingar fyrir arin 2017 til 2019
og fyrri helming arsins 2020. Svor béarust
fra 89% heimilanna en nokkud misitarleg.

Hér er vitnad i nokkrar nidurstodur
skyrsluhéfunda.

Langtfraviomidum Landlaeknis

Hjikrunarheimilin nd ekki ldgmarks-
vidmidi Embeettis landleeknis um hlutfall
fagleerora af heildarfijslda i umoénnun
(57,13%) og hefur pad hlutfall einnig farid
heldur lekkandi. Hlutfallid er pé mjog
misjafnt eftir heimilum, sérstaklega hja
minnstu heimilunum. Pau eru ad jafnadi
med heerra hlutfall fagleerdra en mikill
munur er 4 milli einstakra heimila. Heimilin
sem heild né ekki heldur lagmarksviomidi
embeettisins um umoénnunarklukkustundir
a ibta og voru ad jafnadi vel undir aeskilegu
vidmidi embeettisins.

Azetladur kostnadur, midad vid launa-
télur og moénnun arsins 2019, vid ad na
lagmarksviomidi Embeettis landleeknis
um fjolda umoénnunarklukkustunda og
hlutfoll faglerdra, er um 4,7 milljardar
kréna. Kostnadur vid ad na aeskilegu
vidmidi embeettisins er aeetladur 8,6 millj-
ar0ar kréna, sem veeri um 45% haekkun
launakostnadar.
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Mynd 36 Umonnunarklukkustundir a ari (med deildarstjérum)
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Langt er frd ad umonnunarstundir 4 hjikrunarheimilum séu i samremi vid vidmid Embeettis

landleaeknis.

Kostnadur mun vaxa

Vid greininguna var fyrst og fremst horft
til hjukrunarheimila sem rekin eru fyrir
daggjold og fengust svor fra 40 slikum. Af

peim voru 19 rekin af sveitarfélogum en 21
i félagaformi, p.e. af sjalfseignarstofnun,
einkahlutafélagi eda félagasamtokum. Pau
sem sveitarfélog reka voru ad jafnadi mun

60% -

Mynd 43 Raunménnun samanborid vid monnunarviomid (med deildarstjorum)
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Petta graf synir bilid mikla 4 milli raunmoénnunar hjtikrunarheimila og ménnunarvidmida Landlaknis.

smeerri en pau sem rekin voru i félagaformi
og hlutdeild sveitarfélaga i fjolda ryma pvi
mun leegri en 1 fjolda hjikrunarheimila.

Spad er verulegri fjolgun elstu ibda
landsins neestu dratugi, td. tvofoldun
peirra sem eru 80 ara og eldri a timabilinu
2020 til 2040. Pad mun ad 6dru Obreyttu
kalla 4 verulega fjolgun hjikrunarryma
og hjukrunarpyngd geeti einnig aukist,
sérstaklega ef heimilin leggja meiri dherslu
a ad bjoda busetu fyrir pa sem eru elstir og
hrumastir medan aldradir sem geta haldid
eigid heimili gera pad, eftir atvikum med
heimapjénustu og annarri adstod. Rekstr-
arkostnadur vid hjikrunarheimili mun pvi
vaxa umtalsvert segja skyrsluh6fundar.

Hazegt er ad aeetla hve tekjur heimilanna
hefdu purft ad aukast og/eda gjold ad
leekka til ad jofnudur needist milli tekna
og utgjalda, eins og pau voru undanfarin
ar. Arid 2019 hefdu tekjur peirra sem voru
rekin med halla purft ad hekka um ad
medaltali 6,3% og/eda kostnadur ad laekka
samsvarandi til ad endar hefdu nadst
saman an studnings sveitarfélaga.

Langsteerstur hluti tekna heimilanna er
vegna daggjalda fra rikinu eda 84% arin
2017 til 2019. Hisneaedisgjald fra riki var svo
onnur 6%. Pridji steersti lidurinn var kostn-
adarpatttaka ibtuia, 4%, og sa fjordi framlog
sveitarfélaga, 3%. Tekjur a4 hvert rymi eru
nokkud misjafnar en pad skyrist fyrst og
fremst af hjukrunarpyngd. A8 medaltali
voru tekjur 4 hvert rymi 13,9 milljénir
kroéna & éri.

Hjdakrunarvorur og lyf haekkad

Rekstrargjold heimila sem fa daggjalda-
greidslur voru samtals 31,1 milljardur
kréona arid 2019. Langstersti utgjalda-
lidurinn voru laun og tengd gjold eda 24,0
milljardar kréna. Pridji steersti lidurinn var
hisnaediskostnadur, 3,0 milljardar kroéna,
og svo stodpjonusta, 2,2 milljardar kréna.
Rekstrargjold a hvert rymi voru ad jafnadi
14,2 milljénir kréna arid 2019 og hafa
heekkad nokkud milli ara, voru 12,6 millj-
6nir kréna arid 2017.

Kostnadur hefur heekkad meira en
verdlag 4 timabilinu en pé mismikid eftir
einstokum kostnadarlioum. Hlutfallslega
hafa hjakrunarvorur og lyf heekkad mest.

Kostnadur & hvert rymi var mestur hja
steerstu heimilunum en pad virdist skyrast
af meiri hjikrunarpyngd par. Pegar tekid
var tillit til hennar matti sja allnokkra
steerdarhagkveemni i rekstri heimilanna.

Launakostnadur hefur haekkad umtals-
vert petta timabil, tr 21 milljordum kréna

deildarstjorum)
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Mynd 38 Skipting umonnunarklst. a ibia eftir staerd heimila 2020 (med
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Nokkur munur er 4 uménnunarklukkustundum a ibta eftir staerd hjikrunarheimila.

ario 2017 og stefndi i 26 milljarda kréna rid
2020 midad vio tolur fyrir fyrri helming
pess érs. Kjarasamningar sem gerdir voru
a pvi ari hafa p6 an efa haekkad pa télu og
deetladur launakostnadur arid 2021 vid ad

Langsteerstur hluti tekna
heimilanna er vegna
daggjalda fra rikinu eda
84% drin 2017 til 2019

halda uppi sému umsvifum og 2019 er 28,8
milljardar kréna. Langsteerstur hluti launa-
kostnadar er vegna umonnunar.

Launakostnadur einstakra starfstétta

hefur sveiflast nokkud milli 4ra en almennt
fario heekkandi. Launakostnadur er mestur
vegna Ofagleerds starfsfolks, 58,8% heildar-
innar, en 6fagleerdir voru i 63,5% af 6llum
stodugildum & heimilunum.

Vidhaldi abé6tavant?

Husneediskostnadur var samtals um 10%
af heildarkostnadi.

Rikid greidir hdsneedisgjald samkveemt
rammasamningi  til  hjdkrunarheimila.
Pad & ad standa undir vidhaldi, umsjén,
umsyslu, fasteignagjoldum og tryggingum
en ekki stofnkostnadi, afskriftum eda meiri
hattar breytingum eda endurbétum. Mjog
littu munadi 4rid 2019 4 husneedisgjaldi
(1.597 milljénir kréna) og peim husnaedis-
kostnadi (1.589 milljénir kréna) sem pvi

Daggjaldagreidslur fra
riki; 84%

Mynd 15 Skipting tekna arin 2017-2019

Husneedisgreidslur fra
riki; 6%

Adrar greidslur
fra riki; 1%

Greidslur fra

sveitarfélogum;
3%

\ Kostnadarpattaka

ibua; 4%

Adrar tekjur; 3%

Hvadan koma tekjur hjikrunarheimilanna?

.
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Mynd 25 Launakostnadur i umonnun eftir starfsstétt 2019
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Mynd 26 Skipting annars launakostnadar en umonnunar 2019
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Um 59% launakostnadar fer til 6faglaerds starfsfélks.

er etlad ad standa undir en pad var hins
vegar mun leegra en heildarkostnadur vid
htisneedi (2.888 milljénir kréna).

Tolur um kostnad vegna vidhalds hjikr-
unarheimila voru ad jafnadi talsvert leegri
en gera ma rad fyrir vegna sliks hiisneaedis.
Einungis 42% heimila nddu vidmidi um
utgjold vegna vidhalds ad medaltali arin
2017 til 2019 en 58% voru undir vidmidi.
Pad bendir til pess ad vidhaldi hiisnaedis-
ins kunni ad vera abétavant eda a.m.k. ad
heimilin yti pvi 4 undan sér, veentanlega af
fjarhagsasteedum.

Framkveemdasjédur aldradra hefur veitt
talsverda styrki til vidhalds og endurbéta
4 hiisneedi, samtals 1.434 milljonir kréna
arin 2017-2020. Hjikrunarheimili i nylegu
htsneedi fylgja svokalladri leiguleid og fa
greidda husaleigu en pad 4 ekki vid um pau
sem nyta eldra hisneedi. Talsverdar deilur
hafa verid milli rikis og hjikrunarheim-
ila vegna husneediskostnadar. Hafa peer
einkum sniist um greidslur vegna pess
hluta kostnadarins sem htsneedisgjaldi er
ekki etlad ad meeta, p.e. stofnkostnadi og
meiri hattar vidhaldi eda breytingum.

,Utlagavandi” éleystur

InterRAI  (Raunverulegur adbtinadur
ibta) er yfirgripsmikid pverfaglegt alpjoo-
legt meeliteeki préad i Bandarikjunum. Pad
metur hjikrunarparfir og heilsufar ibtia &
hjdkrunarheimilum med aherslu 4 geedi
pjonustunnar sem veitt er.

Nidurstodur InterRAI-NH meelinganna
eru lagdar til grundvallar vid veitingu fjar-
magns til hjikrunarheimila (RUG studlar).
Pannig eiga heimilin ad f4 tekjur til ad meeta
kostnadi vegna hjukrunarpyngdar. Heerri
RUG studlar skila sér p6 ekki i heerri tekjum
fyrr en med nokkurri tof, pvi ad studlarnir
sem greitt er eftir hverju sinni eru ekki
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Stjérnendur fa til sin vaenan skerf af 60rum kostnadi en fyrir umonnun.

uppferdir jafn6dum og nyjar meelingar
eru gerdar. Ad auki er pak 4 haekkun RUG
studuls sem greitt er eftir, p.e. studullinn
getur ekki heekkad nema um 2% 4a éri,
jafnvel pé6tt meeld hjikrunarpyngd aukist
hradar. Ekki er hins vegar sambeerilegt golf
a leekkun studulsins sem greitt er eftir milli
ara ef hjukrunarpyngd minnkar.

I nokkrum tilfellum
getur kostnadur vegna
tiltekins einstaklings
veri0 miklu heerri en
daggjoldin

Talsverd breyting hefur ordid 4 RUG
studlum hjikrunarheimilanna pad timabil
sem hér er til skodunar. Badi medaltal

og midgildi studlanna heekkadi toluvert.
Neer 6ruggt ma telja ad pessi préun hangir
saman vid hlutfallslega fjolgun ibtia 1 elsta
aldurshépnum. P4 hefur petta talsverd
ahrif 4 rekstrarkostnad, sem haekkar med
heerri RUG studlum.

Daggjaldakerfinu er etlad ad standa
undir kostnadi vid umoénnun deemigerds
ibda hjukrunarheimilis ad teknu tilliti til
hjakrunarpyngdar. I nokkrum tilfellum
getur kostnadur vegna tiltekins einstak-
lings hins vegar verid miklu heerri en
daggjoldin. Mikill kostnadur getur beedi
fallio til vegna dyrra lyfja, hjalpartekja
eda porf fyrir mikla og dyra monnun.
Slikir ,utlagar” hvad kostnad vardar geta
valdid verulegum vandraedum fyrir hjikr-
unarheimili, sem fyrir viki0 veigra sér vid
ad taka vid peim sem ibium. Pa purfa
sumir einstaklingar pjénustu sem ekki er
med gbédu moéti heegt ad veita, sérstaklega
ekki 4 smeerri heimilum. Pessi ttlagavandi
er i grundvallaratridum 6leystur.

Mynd 30 Heildarlaunakostnadur a rymi arid 2019 eftir tegund rekstraradila

KJARAMAL

Einkahlutafélag tekur vid Oldrunarheimilum Akureyrar

Markmioio er rekstur an taps

Einkafyrirteekid Heilsuvernd hefur tekid
vid rekstri Oldrunarheimilanna & Akureyri
samkvemt nyjum samningi vid Sjikra-
tryggingar fslands sem sér um greidslu
launa og annarra framlaga rikisins til
hjikrunarheimilanna. Heilsuvernd hefur
adlogunartima { eitt til tvo ar og mun 4 peim
tima finna leidir til ad lata reksturinn ganga
upp, sagdi Halldér Sigurdur Gudmundsson,
verdandi framkvaemdastjori heimilanna, i
vidtali vid sjénvarpsstodina N4.

Halldér, sem pekkir vel til heimilanna
vegna fyrri starfa, sagdi ad allir niverandi
starfsmenn myndu halda somu kjéorum og
peir voru & fyrir breytinguna, alla vega til
arsins 2023. Sumarstarfsfélk sem radid yroi
a pessu ari, alls um 100 manns, yrou 4 sému
kjarasamninga og giltu fyrir 1. mai sidast-
lidinn, en eftir pad muni &ldrunarheimilin
rdda nytt folk inn & peim kjarasamningum
sem gildi fyrir énnur hjikrunarheimili sem
ekki eru rekin beint af riki eda sveitarfélogum.

Greida enga leigu

Akureyrarbeer hefur undanfarin ar purft
a0 greida med rekstri 6ldrunarheimilanna
og sag0i pvi upp samningi sinum vid rikio.
Sjikratryggingar auglystu eftir
nyjum rekstraradila og samdi vid einkahluta-

fslands

félagio Heilsuvernd sem t6k vid rekstrinum

1. mai si0astlidinn eftir stadfestingu
heilbrigdisradherra.

Fram kom hja Halld6ri ad markmid Heilsu-
verndar veeri ad reka heimilin an taps, og
a0 fyrirteekid myndi finna leidir til pess.
Hann nefndi sem deemi ad o6ldrunarheim-
ilin & Akureyri hafi undanfarin ar verid ad
greida svokallada ,innri leigu” til peirra
sem eiga husnzedi heimilanna. Pessi leiga
hefur verid fastur lidur i rekstrarkostnadi

ldrunarheimili 4 Akureyri.

oldrunarheimilanna & Akureyri, en pad
breytist vio innkomu nyja rekstraradilans:

,Ntna er Heilsuvernd komin & pann stad
ad vid faum til rekstrar dkvedin mannvirki og
vid rekum starfsemina inni i pessu mannvirki,
vid fdum bunad til ad reka starfsemina, pad er
bara gerdur btinadarlisti um pad, en vid erum
ekki a0 greida leigu af pessum btinadi. Vid
erum me0 reksturinn, vid sjgium um innvolsio,
en pad eru adrir, riki og sveitarfélog, sem sja
um rammann. Og pad er til deemis délitio stér
breyting.”

Halldérlagdi aherslud ad Heilsuvernd myndi
leggja mikla aherslu 4 geedi pjénustunnar, sem
hefdi verid mjog g6d & dldrunarheimilunum
undanfarin ar, og ad forsenda pess veeri ad hafa
afram faglega sterkan starfsmannahép.

Byggist 4 mannaudi

,Pessi pjénusta byggist fyrst og fremst a
mannaudi — félkinu sem sinnir btium fra degi
til dags. Hun er pvi vel tryggd til framtidar

par sem starfsmenn OA munu halda afram ad
sinna henni undir merkjum nys rekstraradila.
Akureyrarbeer hefur lagt mikinn metnad 1 ad
byggja upp pjénustu vid aldrada m.a. med
aherslu 4 nysképun og nytingu teeknilausna,”
Maria Heimisdottir, forstjori Sjukratrygginga
fslands um samkomulagid 4 heimasidu
Akureyrarbaejar.

,Vid erum hreykin og hlokkum til ad
takast 4 vid petta verkefni og starfa med peim
g6da hopi starfsmanna og stjornenda Oldr-
unarheimilanna sem hafa verid svona framar-
lega { pjonustu vid aldrada 4 fslandi. Vid viljum
byggja til framtidar 4 peim géda grunni og
nyta pau tekifeeri sem felast { samlegd vid adra
pjénustupeetti innan okkar rada og nyskopun
a pessu svidi. Vid munum leggja okkar af
morkum til ad petta gangi vel og i samstarfi
vid starfsmenn, hagsmunaadila og sidast en
ekki sist ibda og adstandendur heimilanna,”
segir Teitur Gudmundsson, framkveemdastjori
Heilsuverndar.

Oldrunarpjénustan
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N | aunakostnadur i umonnun (v.as)
I | aunakostnadur annad (v.as)
e Stjornunarlaunakostnadur (h.as)

Heildarlaunakostnadur 4 rymi hjikrunarheimila er heerri hja sveitarfélogunum.

heimilum og kallar eftir pvi ad samningur vid einkaadila um
rekstur Oldrunarheimila Akureyrar verdi endurskodadur.
Frekari einkavaeding i heilbrigdiskerfinu gengur pvert a
vilja pjédarinnar enda vill mikill meirihluti hennar ad heil-
brigdispjonustan sé 4 hendi hins opinbera segir i yfirlysingu
stjornarinnar.

Stjornin bendir jafnframt 4 ad Akureyrarbeer tapadi um 400
milljénum kroéna a &ri & rekstri hjikrunarheimila og ttilokad ad
einkaadili vilji taka vid rekstrinum med peim formerkjum og
an pess breyting verdi & pjonustu. bvi er ljést ad annad hvort
stendur til ad fara i verulegan nidurskurd 4 pjénustu vid ibda
hjakrunarheimilanna og/eda skerda kjor og starfsskilyrdi starfs-
folks. Hvorug leidin kemur til greina ad mati stjornar BSRB.
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Mynd 3.14 BSRB fullt starf: Mynd 3.18 BSRB fullt starf:
Manadarlaun Grunn- og regluleg laun eftir Ryni
Januar 2021, medaltal - plsundir krona. Januar 2021 - basundir krona.
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Amenni Riki Sveitartélog Reykjavik Almenni Riki Sveitarfél 6g Reyk javik
Grunnlaun Vidbat regluleg laun Regluleg laun
B Grunnlaun Regluleglaun
Graf 2: Graf 3:

fjandiar2021 voru regluleg laun fullvinnandi i BSRB 4 opinberamarkadnum ~ Grunnlaun kvenna eru ad medaltali lzegri en karla nema hja sveitarfé-

ad medaltali 4 bilinu 526 til 588 ptisund krénur, leegst hja Reykjavikurborg.

16gum. Pad snyst b6 vid pegar litid er til reglulegra launa.

Launin eru ad medaltali haest 4 almenna vinnumarkadnum eda 680 pisund

krénur og par er launadreifingin jafnframt mest.

Vorskyrsla Kjaratolfreedinefndar 2021

Karlar yfirleitt med
heerri manadarlaun

Raodstofunartekjur 8 mann um 4,2 milljénir 2020

»Samkvemt t6lum Hagstofu fslands um
radstofunartekjur heimilageirans er dztlad
a0 radstofunartekjur heimila hafi aukist
um 7,1% & arinu 2020. Radsto6funartekjur a
mann namu taeplega 4,2 m.kr. & drinu 2020
og jukust um 5,4% fra fyrra ari. Samkvaemt
pessu jokst kaupmattur radstofunartekna
heimila um 2,5% & arinu 2020.”

Petta kemur fram i nyrri skyrslu Kjara-
tolfreedinefndar, Vorskyrslu 2021, en par er
fjallad itarlega um préun launa og efnahags-
mala almennt arid 2020.

Par segir ennfremur:

Launatekjur heimilanna drégust saman um
2% milli dra, en deetlud aukning lifeyristekna og
félagslegra tilfersina er um riflega 105 ma.kr. frd
fyrra dri, eda um 27%, 0g dttu sterstan patt i ad
heildartekjur heimilanna jukust um 3% fra fyrra
dri. bar af nam aukning 1 greidslum almennra
atvinnuleysisbéta riflega 30 mo.kr. auk greidsina
hlutaatvinnuleysisbéta sem daetlad er ad hafi
numid um 23,5 mo.kr. d drinu.
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... par af launapréunartrygging 2019 B L aunavisitolur Hagstofu

Mat launagreidenda & almennri hlutfallshaekkun Heimildir: Hagstofa, SA, fir., Sis, Rvk.

Graf 1:
Petta graf synir launapréun félagsmanna BSRB 4 timabilinu mars 2019 til jantar 2021 og mat launa-
greidenda 4 veginni hlutfallshaekkun launa peirra vegna haekkana launataflna 4 timabilinu.

Launatekjur heimilanna namu 58% af heildar-
tekjum peirra drid 2020 sem er leegsta hlutdeild
launatekna sidan 2014.

Lifeyristekjur og félagslegar tilfaerslur ndmu
um 18% af heildartekjum heimilanna drid
2020, samanborid vid riflega 14% drid 2019.

Kaupmattur radstofunartekna d mann hefur
aukist 4 hverju dri frd drinu 2011 en minnkadi 4
drunum 2008-2010. Arid 2009 minnkadi kaup-
madttur radstofunartekna d mann um 14,6% og
aftur um 12,4% 2010.

bad er pui ljost a0 mun betur tékst ad verja
kaupmidtt radstofunartekna samfélagsins nii en
i stdustu kreppu. Ad einhverju leyti md rekja
bad til pess ad atvinnuleysi bitnar nii hardar 4
tekjuleegri hopum 4 vinnumarkadi en 1 krepp-
unni 2008-2010 sem fer pd d mis vid almenna
kaupmittaraukningu.”

Manadarlaun karla heerri

Skyrslan skiptist 1 prjd meginkafla sem
fjalla um efnahagsmal, kjarasamninga gerda
i yfirstandandi kjaralotu og launapréun
sem flokkud er eftir heildarsamtokum
launafélks og atvinnurekenda. I umfjollun-
inni er dherslan 4 ntverandi kjaralotu, p.e.
timabilid fra undirritun Lifskjarasamning-
anna i mars 2019 til jantiar 2021. Um midjan
april 2021 hofou 320 kjarasamningar verid
endurnyjadir i yfirstandandi kjaralotu og
20 var 6lokid, pannig ad deetladur fjoldi 1
lotunni allri er 340.

I skyrslunni er ad finna nidurstédur um
launastig og launapréun eftir kynjum og
samningssvidum. Manadarlaun karla eru
i flestum tilvikum heerri en kvenna, nema
innan Kennarasambandsins par sem laun
kvenna eru ad medaltali heerri. Laun kvenna
hafa ad jafnadi heekkad meira en karla og
pannig hefur dregid tr launamun kynjanna.

Einnig segir frd launapréun eftir uppruna
og samningssvidum. Syndar eru nidur-
stoour fyrir hépa par sem fjoldi athuganna
er negjanlegur til ad uppfylla tolfreedilegar
krofur og pad gera prir hépar innan ASI,
BHM, BSRB og KI. Grunnlaun innflytjenda
voru ad medaltali leegri 1 6llum hépum vid
upphaf samningstimabilsins 1 mars 2019 en
heaekkudu meira 1 6llum hépum nema hja
BHM og fér launamunur pannig almennt
minnkandi.

Meelingar Hagstofunnar & heekkun launa
syna ad timakaup hefur haekkad meira {
flestum hépum en kostnadarmoét gerdu rad
fyrir vid gerd kjarasamninga. Skyringar
liggja medal annars i ahrifum styttingar
vinnuviku 4 meelda heekkun timakaups og
launapréunartryggingu sem samid var um i
fyrri kjaralotu 4 opinberum markadi og kom
til framkveemda i april 2019.

Medallaun kvenna yfirleitt laegri

Fjallad er sérstaklega um launapréun
opinberra starfsmanna i skyrslunni. Um
BSRB, sem Sjikralidafélag fslands er adili
aod, segir medal annars:

Mynd 3.7 Regluleg laun i jantiar 2021
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Graf 4:

Grafid synir regluleg grunnlaun félaga i BSRB, BHM, Ki og ASI eftir vidsemjendum i jantar 2021.

[ jantar 2021 voru regluleg laun
fullvinnandi { BSRB 4 opinbera markadnum
ad medaltali 4 bilinu 526 til 588 pusund
kronur, leegst hja Reykjavikurborg. Launin
eru ad medaltali heest & almenna vinnu-
markadnum eda 680 pusund krénur og par
er launadreifingin jafnframt mest. Grunn-
laun kvenna eru ad medaltali leegri en karla
nema hja sveitarfélogum. Pad snyst p6 vid
pegar litid er til reglulegra launa.

Medal félagsmanna adildarfélaga BSRB
erumedallaun kvenna, baedi regluleg laun og
grunnlaun, ad jafnadi leegri en karla. Krénu-
toluhaekkunin leiddi pvi til hlutfallslegrar
heekkunar grunntimakaups kvenna umfram
karla 4 timabilinu mars 2019 til jantar 2021
nema hja sveitarfélogunum par sem grunn-
laun kvenna eru ad medaltali heldur heerri
en karla pé regluleg manadarlaun kvenna
séu ad medaltali leegri.

A almenna vinnumarkadnum voru flestir
fyrirteekjasamningar gerdir 1 april 2020 og {
kjolfarid voru greiddar tveer kjarasamnings-
bundnar heaekkanir. Samid var um krénu-
toluhaekkanir likt og i Lifskjarasamningi.
[ jantiar 2020 var vinnuvikan stytt um 65
minttur & viku hja nokkrum fyrirteekjum
og fleiri beaettust { hépinn { jandar 2021 pegar
laun téku lika kjarasamningsbundnum

Laun kvenna hafa ad jafn-

adi haekkad meira en karla

0g pannig hefur dregid vir
launamun kynjanna

hekkunum.  Visitala  grunntimakaups
heekkadi um rdam 18% & timabilinu mars
2019 til jandar 2021 en hluta af peirri
heekkun md rekja til styttingar vinnutima
sem er meld haekkun sem kemur ekki fram
i heerri manadarlaunum. Grunntimakaup
kvenna haekkadi heldur meira en karla.
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Utborgun launa 1. jtni

Starfsfolk i vaktavinnu telst laekka i launum ef vinnutima-
breytingarnar einar og sér leida af sér launalekkun.
Verkefnastjérn styrih6ps um betri vinnutima i vaktavinnu hefur
gefio 1t eftirfarandi leidbeiningar ef leidrétta parf laun 1. jini:

Ef starfsfolk telur sig ekki f4 rétta titborgun launa 1. juni 4 starfs-
folk ad leita til sins stjornanda. Ef stjornandi parfnast frekari ttskyzr-
inga til ad geta svarad starfsmanni leitar hann til launafulltria.

Ef mal feer ekki drlausn { samtali starfsmanns og stjornanda
virkjast ferill einstakra maéla. Agetladur timi til skodunar einstakra
maéla eru 7 dagar.

Hlutverk innleidingarhéps er ad ganga tir skugga um ad leekkunin

sem a sér stad sé tilkomin vegna kerfisbreytinganna. Vid pad mat er
farid yfir gatlista vegna hopa sem teljast leekka 1 launum. Par er aflad
upplysingar um pad hvort starfsmadurinn er vaktavinnumadur.
Fario er eftir forgangsrodun hagsmuna, hvort jafnreedi { starfs-
mannahépnum sé tryggt eins og kostur er, og hvort starfsfélki i
hlutastarfi hafi verid bodin og pau pegid ad haekka vid sig starfshlut-
fall sem nemur styttingunni og vegna veegis vinnuskyldustunda.

Hlutverk launafulltria er ad greina hvort leekkunin sem a sér stad
vegna annarra patta en peirra sem kerfisbreytingarnar na til.

Annad hvort verdur gerd aukakeyrsla eda leidrétt vid naeestu
launakeyrslu.

Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
Manudagur a b c
Pridjudagur a b ®
Midvikudagur a b c
Fimmtudagur a b c
Foéstudagur a

Laugardagur

Sunnudagur

RETT VAKTAALAG?
Hvernig get ég athugad hvort ég hafi fengid rétt vaktailag?

¢ Telja timana sem unnid var & naeturvoktum kl. 00:00-08:00 & virkum
dogum og bera saman vid pa timafjolda sem greitt var i 65% alag.
Virkir dagar midast vid adfaranétt pridjudags, midvikudags, fimmtu-
dags og fostudags.
Telja timana sem unnid var & neeturvoktum kl. 00:00-08:00 um
helgar og bera saman vid pa timafjolda sem greitt var i 75% dalag.
Neeturvaktir um helgar teljast adfaranétt laugardags, sunnudags og
manudags.
Telja timana sem unnid var a kvéldvakt kl. 17:00-00:00 & virkum
dogum og bera saman vid pa timafjolda sem greitt var 1 33,33% alag.
¢ Telja timana sem unnid var um helgar kl. 08:00-00:00 og a fostudags-
kvoldum kl. 17:00- - 00:00 og bera saman vid pa timafjélda sem greitt
var i 55% alag.
90% élag er greitt fyrir storhatidardaga.
120% élag er greitt fyrir adfangadag, jolanétt, gamlarsdag og
nyarsnoétt fra k1. 16:00-08:00.

VAKTAHVATI
Til a0 fa vaktahvata parf vaktavinnustarfsmadur ad uppfylla 4 skilyrdi:

e Telja klst. utan dagvinnumarka 4 vaktaalagi 33,33%, 55%, 65%, 75%,
90% og 120%. Til pess ad eiga moguleika 4 vaktahvata parf ad na ad
lagmarki 42 klst. utan dagvinnumarka.

* Telja tegundir vakta, til pess ad eiga moguleika & vaktahvata parf ad
vinna 2-4 tegundir vakta. Tegundir vakta eru eftirfarandi:

¢ Telja fjolda stunda i hverri tegund. Til pess ad tegund vakta teljist
upp 1 vaktahvata parf ad lagmarki 15 vinnuskyldustundir 1 hverri
tegund.

¢ Telja meetingarnar 4 launatimabilinu. Til pess ad eiga moguleika &
vaktahvata purfa meetingar ad vera ad lagmarki 14.

VAGI VINNUSKILA
Hvernig get ég athugad hvort vagi vinnuskila séu rétt hja mér?
¢ Telja fiolda tima sem unnir eru 4 kvoldvakt (17:00 — 00:00) og marg-
falda meo 1,05
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¢ Telja fjolda tima sem unnir eru 4 neeturvakt (00:00 — 08:00) og marg-
falda med 1,2

* Telja fjolda tima sem unnir eru & morgun- og kvoldvakt um helgar
(fostudagskvold medtalid) og margfalda med 1,05

* Leggja saman alla timana med veegi og bera saman vid heildarvinnu-
skil 4 launatimabili.

BREYTINGARGJALD
Hvernig get ég athugad hvort ég hafi fengio rétt breytingargjald?

* Breytingargjald 1 birtist 4 launasedlinum sem Breytingargjald 1,3 og
reiknast 1,3% af manadarlaunum. Breytingargjald 1 verdur til pegar
vakt er breytt med fyrirvaranum 24 - 168 kist (7 dagar).

* Breytingargjald 2 birtist & launasedlinum sem Breytingargjald 2,0 og
reiknast 2% af méanadarlaunum. Breytingargjald 2 verdur til pegar
vakt er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Klst.

* Breytingargjald aukavakt birtist 4 launasedlinum sem Breytingar-
gjald aukavakt og reiknast 1,3% af manadarlaunum og midast vid 8
klst vakt og hlutfallslega fyrir styttri eda lengri vaktir. Breytingargjald
aukavakt verdur til pegar yfirvinnuvakt er sett & med skemmri fyrir-
vara en 24 klst.

FYRSTA UTBORGUN
Hvers vegna fee ég ekki fullann vaktarhvata vid fyrstu dtborgun?

* Hja peim sem eru med launatimabil frd 16. hvers méanadar til 15.
neesta manadar (t.d. 16. mai til 15. jini) eda 11. hvers manadar til 10.
neesta manadar greidst ekki fullur vaktahvati fyrir timabilid 1. - 15.
/11. mai. Par sem ekki er um fullt launatimabil ad reeda &vinnur
starfsmadur sér ekki fullan vaktarhvata vid fyrstu ttborgun.

Ef launatimabil er styttra en venjulega eru teknir fjoldi daga sem
falla & timabil og peir hlutfalladir midad vid 30,4 (medalfjoldi daga 1
manudi).

Skilyrdi sem parf ad uppfylla 1 vaktahvata er 1 sama hlutfalli og
timabilid sem um raedir.

Fjoldi tegunda vakta
Fjoldi vakta 1 2
19 10,0%
18 7,5%
17 7,5%
16 2,5% 7,5% 10,5%
15 2,5% 2,5% 7,5%
14 2,5% 7,5%

Hinar ymsu hlidar
Wernicke-Korsakoff

[ ritsmid pessari er fjallad um
Wernicke-Korsakoff  heilkenni,
heilabilunarsjikdém sem talinn
er vera af taugafredilegum
uppruna, og er farid um vidan
voll i pvi sambandi. Skodud eru
einkenni og orsakir heilkennis-
ins. Rynt { greiningar og tolulegar
upplysingar og skodad hver er
megin dhaettuhépur heilkennis-
ins, sem kemur i 1j6s ad eru lang-
virkir afengissjtklingar.

Litid er 4 vitamin og steinefni sem
skortir hja pessum sjiklingahép,
auk pess sem ahrif afengis a sjik-
démsferlio er kannad fra nokkrum
sjonarhornum. Hvernig é4fengi skadar m.a.
baedi heila- og likamsstarfsemi, sérstaklega
b6 med tilliti til taugakerfisins. Glimt er vid
ad utskyra fyrirbeerid , afengisfikn” auk pess
sem erfdir og umhverfi er litillega reifad.

Eytt er p6 nokkrum ordum ad hjikrun og
meodferdarpattum sem eeskilegt er ad hafa
i huga, eigi ad tryggja mogulegan bata og
velferd sjtiklinganna. I pvi sambandi er pattur
SAA tiundadur auk pess sem sogulegir
pankar fljota med i kjolfario.

Manneskjan sjalf 4 bak vid sjikdéminn er
svo ad lokum tekin fyrir og krufin litillega 1t
fra heimspekilegu sjonarmioum.

1. Wernicke-Korsakoff
heilkennid

1.1. Heilkenni/sjikdémur. Skilin & milli
sjukdéms og heilkennis eru oft 6ljds og
alitamal hveneer vid t6lum um sjikdéma og
hvenaer ekki. P6 er heegt ad segja ad heilkenni
visar til veikindadstands par sem litid er vitad
um orsakir. Skiptir par engu p6 miklar rann-
soknir og pekking liggi ad baki. Pegar talad er
um sjikdém er 4tt vid veikindi sem haeegt er
lysa af nakveemni. Tekur til orsaka, einkenna
og sjukdémsferilsins og er vidurkennt sem
leeknisfreedilegt fyrirbeeri og gefid heiti.

Tiltekin einkenni er aftur & méti pad sem
afmarkar heilkenni. Pannig er talad um

Carl Wernicke.

Sergei Korsakov.

Wernicke-Korsakoff heilkenni sem heila- og
taugabilunarsjikdom.

1.2. Einkenni. A fyrri hluta sidustu aldar
var pessi sjukdémur fyrst greindur og vidur-
kenndur. Wernicke-hluti hans kemur fyrst
fram og ef ekki er gripid inn i fylgir Korsa-
koff-pétturinn 1 kjolfarid.

Einkenni heilkennis eru nokkur en fyrst
md nefna minnistruflanir. Pad verdur
greindarskerding  vegna  heilaryrnunar,
almennt minnisleysi, par sem skammtima-
minnid fer varanlega og ruglastand skapast.
Malskilningur verdur takmarkadur og folk
bullar gjarnan, en heldur pé setningaheefni
og talar malfraedilega rétt. Ryrnun verdur
& heilaberki, litla heila og ymsum 6drum

Hofundurinn
Johanna Gunnheidardottir
samdi pessa ritgerd sem
lokaverkefni { HIUK3L003
vid Fjolbrautaskélann i
Armiila — Heilbrigdisskélann.
Leidbeinandi hennar var
Adalheiour Dagmar M.
Matthiasdottir.

heilasveedum i hoféi. Pad veldur
aukinni eedapenslu og mikilli heettu
a innvortis heilableedingum. Slikar
bleedingar geta pess vegna komid
eftir litilshattar hofudaverka sem
manneskjan verdur jafnvel ekki vor
vid. Pannig getur félk ordid fyrir
miklum heilaskemmdum og eda
latist sviplega.

Auk pessa verda lika tttauga-
skemmdir 4 beedi skyn- og hreyfi-
taugum, taugafrumur skemmast
pvi sliorid utanum taugasim-
ana eyodileggst. Vid pad skerdist
almennt jafnvaegisskyn, hreyfigeta
verdur léleg og menn verda jafnvel
Ofeerir til gangs. Gongulagid verdur gjarnan
sérstakt, 4 pann mata ad f6lk verdur 6stodugt
og gengur likt og pad sé med tunnu & milli
fota.

Einnig fylgir heilkenninu margvislegar
sjontruflanir. Pad verdur sjonskerding og
miklar 6sjalfradar truflanir 4 augnhreyf-
ingum. Augun hreyfast fram og til baka,
tina, par sem folk hefur ekki lengur stjorn &
augnhreyfingum.

Heilkennid er kennt vid tvo leekna sem
voru badir uppi 4 sama tima, eda sidari hluta
nitjandu aldar, pa Carl Wernicke sem var fra
Pyskalandi og Sergei Korsakoff sem kom fra
Russlandi. Peir voru fyrstir manna til ad skra
og taka eftir préun og einkennum sjikdéms-
ins og var heilkennid nefnt 1 h6fudid 4 peim.
Pannig lysir Wernicke fyrri hluta heilkennis-
ins 4 pa leid ad folk verdi skyndilega ruglad
og hafi erfidleika med mal, glimi vid jafn-
vaegisleysi og skjogri hédlfpartinn um. Augn-
hreyfingar verdi sérkennilegar og sjéonryrnun
fylgi 1 kjolfarid.

Til gamans ma geta pess ad pad heilasvaedi
sem talid er bera abyrgd 4 malskilningi og
heefileika okkar til ad midla hugmyndum er
i vinstra heilahelmingi og er skirt i h6fudid
& pessum athugla leekni Wernicke og nefnist
Wernicke-sveedi. Saman vid svonefnt Brocca
sveedi, sem er lika i vinstri hluta heila og hefur

B Em—
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med ordreedu ad gera, fer fram sampeetting 4
milli med taugabrautum. Petta er ad visu grof
einféldun 4 hlutunum en latum gott heita.

Sergei Korsakoff var i sinu heimalandi,
likt og starfsbr6dir hans Wernicke, einnig ad
fast vid rannséknir 4 sjiklingum sem pjadust
af af allskyns uttaugameinum og bradu
ruglastandi. Hann tok eftir pvi ad peir urdu
Ofeerir um ad leggja nyja atburdi 4 minnid
og misstu i framhaldinu varanlega skamm-
timaminnid. Petta gerdist pratt fyrir ad onnur
heilastarfsemi héldist i lagi. Ykjusogur og
rugladur frasagnarstill fylgdi lika pessari
préun hja sjiklingunum og er pad i raun
dkvedid einkenni 4 Korsakoff-hluta hans. I
dag er i pessu samhengi talad um gedrof og
ad persénuleikabreytingar eigi sér stad.

Ef brugdio er skjott vid er oftast haegt ad
vinda ofan af Wernicke-hlutanum, en ef
sjikdémurinn neer ad proéast yfir i Korsa-
koff-heilkennid verdur ekki aftur snuid.
Skammtimaminnid er farid og kemur ekki
aftur og menn sitja uppi med varanlegar
heilaskemmdir.

Sjikdémseinkenni préast hratt, sérstaklega
p6 Wernicke-hluti heilkennisins og erum
vi0 hér ad tala um nokkra daga eda vikur.
Ef gripi0 er i taumana geta menn lifad med
Wernicke-Korsakoff-heilkenni en eru 6feerir
um ad sjd um sjalfan sig og eru pvi algjorlega
upp 4 adra komnir.

1.3. Orsakir. Orsok Wernicke-Korsakoff
heilkennis er fyrst og fremst langvinn vannaer-
ing, par sem likaminn verdur uppiskroppa
med vitaminid piamin, B1, auk skorts & 6drum
feeduefnum, sérstaklega b6 magnesium.
Orsakavaldurinn hefur ad sterstum hluta
verid langvinn afengismisnotkun og sé sjiik-
lingahépur skipar par fyrirferdarmikinn sess.
Beedi er pad vegna pess ad pessi hépur er oft
& tidum verulega vannzerdur auk pess sem
afengi hefur pann eiginleika ad hindra frasog
og geymslu piamins 1 likamanum.

En pad eru fleiri sjiklingahdpar sem eru
i aheettuflokki, sér i lagi fyrir Wernicke-
-hlutann og sakir pa vanneeringar. Atrosk-
unarsjiiklingar einsog anorexiu sem stunda
langvarandi svelti. F6lk sem fer { megrunar-
skurdadgerdir eda adrar adgerdir tengdar
meltingarstarfsemi likamans. Sidan eru pad
peir sem glima vid alvarlega sjikdéma einsog
krabbameins- og eyonisjiiklingar sem hafa
oft litla matarlyst og eru auk pess i mikilli
sykingarheettu. Svo ma nefna 6friskar konur
sem lenda { miklum uppkéstum & medgongu
og neerast illa. Peer geta verid dheettuhépur
fyrir brddum Wernicke. Sjiklingar med
vidvarandi glikésagjof 1 «ed eru lika i heettu
ef peir fa ekki jafnframt piamingjof. Pannig
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er sjuiklingahépurinn misleitur en Bakkus
konungur rikir pé hér yfir.

1.4. Greining. Greining fer fram med
samtalsmedferd, par sem reett er vid sjik-
linginn og andlegt a4stand hans metid. Einnig
eru tekin lifsmork og hjartalinurit, augnhreyf-
ingar metnar og almenn hreyfigeta. Tekid
syni ur lifur til ad skera tr um astand hennar
en pad er oft bysna bagborid medal afengis-
sjuklinga. Bl6dsyni tekin, fyrst og fremst til
ad skima fyrir afengismagni i bl6di, piamini
og almennu neringarastandi likamans.
Préteinstatus blodsins er metinn og skimad
eftir visbendingum um lifrar- og nyrna-
vandamal. Folk er lika sent i heilaskonnun,
baedi til ad athuga almenna virkni heilans og
mogulega innvortis heilableedingar.

1.5. T6lulegar upplysingar. Algengi Wern-
ick-Korsakoff er erfitt ad segja til um par sem
nakveemni i t6lulegum rannséknum stangast
nokkud &, en tolulegar rannséknir eru
fengnar eftir andlat med krufningu 4 heila.
Medaltalid liggur naleegt 1-2% og er pa midad
vid hofdatolu medal ibda i Evrépu og Banda-
rikjunum. Medal drykkjufélks er hlutfallié p6
mun heerra, liggur neerri 12-14%. Pegar talad
er um drykkjufélk i pessu sambandi er att vid
pann hép sem hefur kljadst vidé langvarandi
misnotkun 4 afengi. Af peim fjolda er deetlad
ad um 80% préi med sér bada peetti sjikddms-
ins, p.e.a.s Korsakoff-hlutann lika.

Lifslikur Wernicke-Korsakoff sjaklinga eru
betri en margra annarra sjiklinga sem glima

Talad er um Wernicke-

Korsakoff heilkenni sem

heila- og taugabilunar-
sjuikdom

vi0 heilasjukdéma, sjikdéma sem ganga ekki
til baka heldur préast afram til hins verra likt
og Parkinson og Alzheimer. Med videigandi
medferd er dzetlad ad um helmingur sjiklinga
hafi lifslikur, hinn hlutinn latist. Af peim
sem halda heilsu er um helmingur sem neer
sér ad fullu og hinn ad einhverju leyti. Petta
er p6 had peim skilyrdum ad strax sé gripid
til spitalavistar med tilheyrandi hjikrunar-
og lyfjamedferdum. Einnig parf petta folk
ad halda sig algjorlega fra neyslu afengis. Sé
ekkert ad gert deyr f6lk eda heilkennid proast
yfir 1 Korsakoff-hlutann med varanlegri
minnisskerdingu.

Aztlad er ad 1 hinum vestreena heimi séu
um 20% peirra sem purfa & hjalp heilbrigdis-
kerfisins ad halda fastir i vidjum afengis- og
fikniefnaneyslu. Hja peim afengissjuklingum
sem koma til medferdar hérlendis og fara i
sjukrahusvistun, fara flestir inn 4 Vog. Hja
pessum hép greinast hatt 1 70% peirra med
truflanir 4 heilastarfsemi. Truflanir sem eru
til stadar eftir ad frahvarfi eda afeitrun Iykur.
Med truflunum er att vid litla stjérn 4 eigin tilf-
inningum, minnisskerdingu og takmarkada
heefni til ad leysa tr persénulegum vanda-
mélum og nema nyja hluti. Sneidmyndatékur
syna lika meelanlega heilaryrnun. Vio varan-
legt bindindi gengur petta p6 ad einhverju
leyti til baka.

Tolur fra Vogi 2018 syna ad 180 einstak-
lingar leggjast inn & sjikrahisio i manudi
hverjum og bidlistar lengjast stodugt. Um
sidustu aldamoét taldi pessi bidlisti um
300 manns en 2018 var listinn ordin hatt i
tvofaldur eda 600 manns. Pess ber ad geta
ad innlagnarbeidnir koma fra opinberum
adilum, par 4 medal Landspitalanum.

2. Vitamin
2.1. Vitamin. Vitamin eru lifreen efni og
efnasambdnd sem eru okkur naudsynleg til

a0 starfa og dafna og flest af peim faum vid
med fedunni. Til gamans ma geta pess ad
nafni® vitamin merkir lifreen sameind, vita
stendur pa fyrir lif og amin fyrir sameindina
nitur eda kéfnunarefni. Adalhlutverk peirra
er a0 taka patt i marghéattadri stjérnun { efna-
skiptum likamans.

Vitamin skiptast 1 tvo flokka, fituleysanleg
og vatnsleysanleg. Fyrrefndu geta hladist
upp i likamanum verdi inntaka of mikil en
pau vatnsleysanlegu fara tt med pvagi sé
peirra ekki porf. Skortur & vitaminum raskar
starfsemi likamans, veldur sjukdémum og
folk getur d4io.

2.2. Piamin - B1 vitamin. Flokkur B
vitamina er nokkud stér og pau hafa mismun-
andi pydingu fyrir likamann. Pad er p6 6heett
a0 segja a0 Oll taki pau & einhvern hatt pétt
i bruna eda orkuskiptum. Petta vitamin,
piamin, er vatnsleysanlegt og er ad finna i
fioldamorgum feedutegundum einsog kjoti,
freejum, hnetum, avoxtum, greenmeti og
mjolkurvérum. Sé f6lk heilt heilsu er pvi litil
heetta 4 skorti. Pad frasogast i smapérmum og
berst padan um likamann.

Einsog komid hefur fram er pad mikilveegt {
ummyndun kolvetnis { glikésa, prigusykur.
Vid brennslu likamans & gltikosa skapast orka
sem er naudsynleg fyrir starfsemivodva, hjarta
og heila. Skortur & pvi veldur lystarleysi og
byngdartapi auk meltingartruflana. Védvar
ryra og starfsemi peirra fer tr skordum,
pannig ad félk missir hreyfigetu og glimir
vi0 jafnveegisleysi. Heetta er & skemmdum &
taugafrumum og allskyns taugasykingum.
Auk pessa verdur vatnssdfnun { likama sem
leidir til veiklunar 4 hjarta og marghattadra
fylgikvilla eins og blédprystingsvandamaéla
og hjartslattartruflana.

2.3. Magnesium steinefni. Magnesium
er steinefni sem allar frumur likamans
purfa 4 ad halda og eitt af meginefnum sem
likaminn notar til ad byggja og styrkja beinin.
Pad vinnur med piamini og er naudsynlegt
fyrir frasog pess 1 likamanum. Steinefnid er
mikilveeg 1 allri vodva- og taugastarfsemi auk
pess sem pad hefur med temprun likamshita
og starfsemi hjartans ad gera. Overulegan
hluta pess er ad finna { bl6di, rétt um 1% par
sem megnid af pvi er i beinum og frumum
likamans.

2.4. Afengi og piamin. Pad eru nokkrir
peettir sem orsaka pad ad langdrykkjufélk
skortir piamin. Fyrst skal nefna langvinn
vanneering sakir mikillar 4fengisneyslu. Geta
meltingarvegar til ad starfa edlilega ryrnar
undir slikum kringumsteedum og lagast ekki
fyrr en {1 fyrsta lagi eftir neyslu neeringar-
riks matar yfir amk. tveggja manada skeid.

Taugakerfi mannslikamans er vidkvemt en
lika vidfedmt eins og sést hér & myndinni, par
sem pad er taknad i gulum lit.

Lifrin, hin 6fluga efnaverkssmidja likamans,
er skemmd hjd pessum hép auk fleiri hluta
meltingarkerfisins. Pad pydir ad upptaka
neeringarefna verdur léleg. Stér hluti piamin-
-birgda likamans er geymdur i lifrinni
og pegar geymslugeta hennar er ordin af
skornum skammti er ekki von 4 g6du. Sidast
en ekki sist hefur afengi pvagraesandi ahrif
og par sem piamin er vatnsleysanlegt skolast
pad enn frekar tt.

3. Ahrif afengis

3.1. Afengi. Alkohdl er lifreenn efnaflokkur
sem stendur fyrir flokk efna og er etandl eda
afengi 60runafni adeins eitt af mérgum peirra.
Deemi um dnnur alkéhél er t.d. metanél sem
er tré- og idnadar-spiritus og svo isvari eda
bitandl. T raun er etandl eda afengi eitrad
efni og hefur neysla pess beina eiturverkan 4
likamann. Pad verdur til pegar sykurefni{ t.d.
avoxtum eda korni er 1atid gerjast. Pa verda
efnabreytingar og trgangur framleidslunnar
er alkéhol. Eiturdhrifin fara p6 eftir ymsum
pattum og spilar par inn i peettir eins og
erfdir, umhverfid, neeringarastand einstak-
lings og sidast en ekki sist hversu oft og mikid
er drukkid og 1 hvad morg ar.

A medfylgjandi mynd er syndur hluti af

Heilkennid er kennt vid
tvo leekna sem voru uppi d
siari hluta nitjandu aldar

molekil-byggingu alk6hdls sem er ad mestu
einf6ld blanda kolefnis og vetnis. Sameindin
er litil og leysist vel baedi upp 1 vatni og fitu.
Hiin hefur pvipé eiginleika ad smjtiga hratt og
vel it um allan likamann. Af pvi sameindin
er fituleysanleg kemst hiin i gegnum varnir
heilans eins og bl6heilahemil péttan harseda-
vegg. Hun verkar a flokin og margbreytilegan
hatt 4 hin ymsu bodefnakerfi heilans.

Sem vimuefni hefur alkéhél réandi ahrif
4 midtaugakerfid, heila, meenu og tauga-
frumur likamans. Pad hefur sleevandi ahrif 4
ondunarstodina sem er stadsett aftan til 1 heila,
menukylfu, og getur i stérum skommtum
valdid medvitundarleysi og éndunarlémum,
jafnvel dauda.

3.2. Afengi og likaminn. Til lengri tima
veldur 6héfleg afengisnotkun eydileggingu
likamans. Hann verdur undirlagdur og ad
lokum fer hallloka i barattunni, en afengid
snertir i raun alla peetti likamstarfseminnar.
Hér eetlum vid ad lita 4 nokkra peirra.

Vid langvarandi neyslu afengis verdur
meltingarkerfid 1 heild sinni fyrir miklum
skemmdum. Maga- og brisbélgur og bleed-
ingar inn 4 meltingarveg eru algengar.

A0 6sekju ma segja ad lifrin sé pad liffeeri
sem meedir einna mest 4, pad ma i raun likja
henni vid efnaverkssmidju par sem hin
tengist beint eda 6beint allri likamsstarfs-
semi. Hin heldur blédinu okkar hreinu og
er mikilveeg i allri hreinsistarfsemi likamans.
Oll sykur-, fitu- og protein efnaskipti hvila ad
miklu leyti & hennar herdum. Lifrin kemur
neer alltaf vid sogu pegar um veikindi og
sjukdéma er a0 reeda. Hin afeitrar 6ll lyf og
efni sem fara i gegnum likamann og pegar
afengis er neytt fara yfir 90% pess i gegnum
lifrina, en par er séd um ad brjota afengid
nidur.

Vid ofdrykkju fer lifrin ad nyta alkéhol
sem orku i stad fitu sem veldur pvi ad fitan
safnast upp 1 lifrinni og pa skapast fitulifur.
Pad astand gengur til baka ef folk heettir
ad drekka. Hins vegar, ef afram er haldid
veginn, skapast lifrarbélga og i framhaldinu
skorpulifur sem leidir til dauda. Margt fer
urskeidis pegar falla fer undan feeti 1 starfi
hennar, litum 4 faein atridi: Blédsykursstjorn
fer ur skordum og aukin heetta 4 sykursyki
IT med tilheyrandi fylgifiskum. Fitustudull i
bl66i haekkar og pvi fylgir blédrasartruflanir
og Olag & blodprysting. Hjartasjukdémar
fylgja svo i kjolfario.

Oneemiskerfid 4 undir hogg ad sakja,
sykingar og allskyns bélgur eiga greidari
leid auk pess sem aukid alag verdur 4 nyrun.
Eiturefni fara 1t i likamann og félk fer ad
finna fyrir pattum eins og kldda, ofneemi og
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sipreytu. I raun m4 segja ad pegar lifrin er
farin ad gefa sig verdur markvisst kerfishrun
i likamanum.

Afengi er hitaeiningarikt orkuefni en &
sama tima snautt af neeringarefnum. Vid
mikla neyslu pess dregur tr matarléngun
og heetta & vanneeringu. Auk pess hefur
pad pvagraesandi ahrif sem leidir til pess ad
mikilveeg steinefni tapast.

Heetta er &4 ad tuttaugakerfid, taugar sem
liggja til og fra heila og meenu og kvislast
um allan likamann, verdi fyrir varanlegum
skemmdum vid ofneyslu. Afengi hefur pau
ahrif ad taugasliorin og taugarnar skemmast.

Taugakerfi mannslikamans er viokveemt en
lika viofedmt eins og sést hér 4 medfylgjandi
mynd, par sem pad er er tdknad { gulum lit.
Sem deemi um hversu vidfedmt og stérbrotid
pad er, ma nefna ad lengsta taug tttaugakerf-
isins 4 upphaf i botni héfudkipu og liggur
um allan likamann. Kjarnar hennar eru i
meenukylfu og preedir liggja um augu, hjarta,
lungu, meltingarveg og vidar. Hin hefur
hrif 4 dndun, meltingu og taugakerfid og er
pannig mikilveeg samskiptabraut milli likama
og hofuds. Talid er ad hin hafi um pisund
einstaka taugapraedi. Pessi taug heitir Vagus
4 latinu, sem merkir ,sa sem flakkar”, og ma
med sanni segja ad htin standi undir nafni.

[ raun méd segja ad taugakerfid stjorni
ollum okkar liffeerum. Osjalfrada tauga-
kerfid okkar stjérnar meltingunni. Aeetlad er
ad heildarfjoldi peirra taugafruma sem bui 1
meltingarfeerum okkar ndi yfir 100 miljénum.
Fyrir utan umfangsmikid net taugafruma
eru i meltingarkerfinu lika allskyns vidtakar
og stofnfrumur auk bodefna sem taka patt i
starfinu.

Pad merkilega sem visindin hafa verid
ad finna Ut 4 undanférnum &ratug er pad
a0 mikill hluti upplysinga eru ad fara fra
meltingunni til heilans en ekki 6fugt. Pannig
virdist eins og stér hluti tilfinningagreindar
okkar hreinlega eiga sér forsendur padan en
ekki i heilanum eins og haldid hefur verid
svo lengi fram. Pad sem rennur stodum undir
petta er hversu petta vidteeka net taugafruma,
bodefna og fylgifiska er likt i uppbyggingu
og 1 heila. Pannig eru til ad mynda 6ll pau
bodefni og horménar sem eru { heila og maenu
lika til stadar 1 meltingarveginum.

Til ad kollvarpa gémlum hugmyndum
enn frekar hefur m.a. komid 1 ljés ad
bodefnid seraténin, sem ad0ur var haldid ad
veeri einungis til i heila, er einnig i miklu
magni innan meltingarkerfisins. Sakir pessa,
auk fleiri patta sem ekki verda tiundadir
hér, eru pvi uppi kenningar i dag medal
visindamanna ad meltingarkerfid sé i raun
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sjalfsteett starfandi likamskerfi sem hafi bein
samskipti vid heila og pa i gegnum 6sjalfrada
taugakerfio.

3.3. Afengi og heilinn. Heilinn, petta mikil-
vaega liffeeri sem ber dbyrgd 4 okkur i dagsins
onn, gerir okkur kleift ad taka dkvardanir,
vaxa og proskast sem manneskjur i samfélagi
med 60rum. Hann skiptist i tvd heilahvel,
pad hegra og vinstra, og liggur varinn
inni 1 hofudkidpunni. Hvor heilahelmingur
stjornar hreyfingu og skynjun fra gagnsteedri
likamshlid. Heilahvelin eru 6lik vardandi
skynjun og starfsemi. Alitid er ad i vinstri
hluta heila fari meira fram sundurgreining
hluta og rokhugsun. Medan sé heegri tengist
meira rimskynjun, innseei og listreenum
heefileikum.

Med nitima taugalifedlisfreedi er vitad
ad i heilanum byr 6grynni taugafruma med

Sjitkdomurinn er
stjornlaus drykkja par
sem heilinn, stjornteekid,
bregst okkur

sibreytilegum erfdaleika. Peer taka vid skila-
bodum vidsvegar fra likamanum, vinna
ar peim og senda 4fram um taugakerfio.
Bodefni, sem eru dkvedin efnasambond, sja
um ad senda upplysingarnar 4 milli tauga-
frumanna. Ymsar tegundir bodefna eru til, en
flestir kannast vid dépamin og endorfin, en
pau kalla fram vellidan og auka likamlega-
og andlega orku. Lika ma nefna seraténin
sem hefur med svefn og gedslag ad gera og
noradrenalin sem tengist advorunarkerfi
likamans, auk pess sem pad virkar einnig &
skapsmuni.

Eins og komid hefur fram hefur éfengi ahrif
4 taugafrumurnar, vidtaka peirra og bodefni,
og pa um leid ridlast taugabod i heilanum.
Auk heilaryrnunar skemmast pvi tauga-
brautir milli haegra og vinstra heilahvels.
Peir einstaklingar sem verda fyrir pvi f4
svokallada framheilaskemmd, sem lysir sér
i persénuleikabreytingum, m.a. hémluleysi
og skapofsasveiflum. Vanneering, lifrar-
skemmdir og heilableedingar, allt veldur petta
minnkudu blédfleedi upp 1 heila og aukinni
heetta & skertri starfsemi hans. Minnistrufl-
anir, r6khugsun og stjérn 4 skapi og tilfinn-
ingum og 6timabeer elliglop, eru pannig allt
paettir sem heetta er 4 vid langvarandi neyslu.

4. Fiknipaettir

4.1. Fiknin. Pad var ekki fyrr en upptr
1960 sem fiknisjikdémar eins og &fengis-
syki féru ad fa almennilegan hljomgrunn
innan leeknisfreedinnar. I dag er ljést ad fikn
er margslungid og flokid fyrirbeeri. Petta er
taugalifedlisfreedilegur sjiitkdomur sem a sér
stad i heilanum og er fl6kid samspil erfda-,
salfreedi- og samfélagslegra patta. Vanda-
mélid er pad ad vid erum komin svo stutt af
stad 1 ad kortleggja og skilja heilann, hvernig
hann starfar, byr til hugsanir og tilfinningar
og hvernig vid sem manneskjur skilgreinum
okkur sem einstaklinga.

Sjukdémurinn er stjérnlaus drykkja par
sem heilinn, stjérnteekid, bregst okkur. Pad er
full 4steeda til ad eetla ad 6l fikn sé runnin af
somu rét. Akvedid bodferli fer af stad 1 heila
par sem grundvallarstilling { honum breytist.
Stillingar 4 taugastarfsemi sem i gegnum
arpusundir hafa préast meo proska mannsins.
[ dag er talad um tvo stjérnkerfi sem gengid er
4. Pad er midrymdin sem er bla 4 myndinni.
Pad er stjornst6d sem framleidir ddpamin og
gerir okkur kleift ad forgangsrada i lifinu.
Hvad er mikilveegt, hvad ekki og hvad feerir
okkur vellidan. Hja afengissjiiklingum ridlast
pessi stjérnstilling og htin fer ad forgangsrada
rangt. Sidan er pad hin stddin, sem stadsett
er i framheila og er green 4 myndinni. Hin

hefur med vit og démgreind ad gera og hin
klikkar lika. Pad kviknar prahyggjuferill og
sjuklingurinn verdur heltekin af fikn og pad
slokknar 4 démgreindinni. [ fyrstu fylgir
vellidan neyslunni pvi dépaminframleidsla
eykst en til lengri tima pornar brunnurinn
upp og einstaklingurinn er pa einvérdungu a
valdi fiknarinnar.

4.2, Erfdir og umhverfi. Engin efast um ad
augnlitur er hadur erfdamengi einstaklings.
Erfdafreedingar i dag vilja meina ad sdmu
16gmal eigi ad gilda um fikn, komin sé timi,
ad lita 4 hana sem hluta af erfdamengi hvers
og eins. Heilinn sé liffeeri, btiin til 4 sama hatt
og onnur, par sem starf og utlit hans erfist 4
milli kynsléda.

[ heimi visindanna er verid ad greina
heilastarfsemina, finna 1t erfdamengido og
breytileikann. Hvers vegna sumir fi pennan
sjukdém og adrir ekki. Adferdir sem erfda-
freedingar eru ad fikra sig med er m.a. ad
skoda sogu liffeera sem verda illa uti vegna
fiknar, liffeera eins og lifrar og bris svo deemi
séu nefnd. Reynt er ad fara aftur 4 bak og
rekja pannig préunarsdguna . Med pvi moéti
er vonast til ad heegt sé ad finna péd erfda-
hlekki sem valda dheettu. A slikum grunni
veeri haegt ad byggja nyjar adferdir { baratt-
unni gegn fiknisjikdémum.

Pad sem fleekir myndina 60ru fremur er
ahrif umhverfispattarins. Oft er talad um ad
drykkjumynstur erfist i gegnum eettleggi,
bérnin leeri pad sem fyrir peim er haft. Pad er
ekki haegt ad neita pvi ad samfélagio 4 reetur
i hegdan pess f6lks sem byr pad til. Pannig er
menning okkar & margan hatt ofin 1 kringum
afengi. Vid skalum fyrir bradhjénum og
60rum merkum aféngum { lifi okkar. Pannig
er Bakkus 4kvedid tdkn, gledigjafi & marg-
vislegan mata sem er sampykktur og flétt-
adur inn i pjoofélagmynstur vidsvegar um
heiminn.

[ Bretlandi og Bandarikjunum er ad eiga
sér athyglisverd breyting. Par eru ad spretta
upp barir og skemmtistadir sem bjoda
einvérdungu upp 4 6afenga drykki og kokk-
teila. Par sem edra lifstill er stundadur og
pykir eftirséknarverdur. Pessi hreyfing, ef
kalla mé& svo byrjadi upptr 2014 og hefur
verid ad vaxa fiskur um hrygg. Uppistadan i
pessum breytingum er f6lk 1 yngri kantinum,
milli tvitugs og pritugs, sem er ordid preytt
a hinni vestreenu efnishyggju og er a0 leita
a0 60ruvisi lifsstil. Saman, hond i hond med
oflugu starfi AA samtaka vida um heim, er
spurning hvort 21 &ldin sé 6ld breytinga {
pjoofélagsmynstrum.

5. Hjikrun

Formgerd parma merkt A og heila merkt B. A
pessari mynd ma sja hversu slaandi lik hin ytri
form eru a heilaberki og parmafellingum.

5.1. Medhondlun: Pad var ekki fyrr en
upptr 1930 sem uppgotvadist sambandid
4 milli heilkennisins Wernicke-Korsakoff
og piamin-skorts. Folk med petta heilkenni
parf ad fa strax haa skammta af piamin 1 &8
svo pad gagnist pvi, pvi hja pessum hép er
frasog lélegt i meltingarvegi. Hér erum vid
a0 tala um skammta eins og 50-100 mg per
dag og jafnvel meira i upphafi. Pad er mikid
sé 1itio til pess ad dagsporf heilbrigdar mann-
eskju er um 1 mg. Ef ekkert er ad gert proast
sjikdémurinn afram og endar { varanlegum
minnistruflunum, Korsakoff og sidan dauda.
Samhlida parf pad ad fa lika magnesiumgjof
pvi eins og komid hefur fram vinna pessi
beetiefni saman i likamanum.

Azetlad er ad likaminn hafi teepar manad-
arbirgdir af piamini { edlilegu arferdi Skapist
aftur & moéti voruskortur geta heilafrumurnar
ekki starfad edlilega, par sem peer fa ekki
naega orku. Piamin er pvi mikilveegur faktor
gegn sykingum og fleiri pattum sem krefjast
aukins hrada og orku.

Neeringarrikur matur er naudsynlegur fyrir
pennan hép og sidast en ekki sist heildreen
meoferd fyrir alkéholista til ad hjalpa peim ad
halda sér algjorlega fra neyslu afengis. Brad
Wernicke einkenni ganga fljétt til baka, jafnvel
a nokkrum dogum eftir ad sjiklingur hefur
fengid naudsynlega medhondlun. Pad fer p6
eftir astandi sjiklings vi6 innlogn. Langvirkir
afengissjuklingar na sér yfirleitt ekki ad fullu,
til pess er skadinn ordin of djtpstaedur.

5.2. Adrir peettir medferdar: Eins og komid

Ef sjiikdomurinn neer ad
proast yfir i Korsakoff-
heilkennid verdur ekki

aftur sniiio

hefur fram er dheettuhépurinn fyrir Wern-
icke-Korsakoff heilkenni fyrst og fremst eldra
folk sem eru langt gegnir afengissjiklingar.
Oftar en ekki er petta hépur sem komin er 1t
& ystu nof i bokstaflegri merkingu pess ords.
Biid ad brenna allar bryr ad baki sér, astvinir
uppgefnir og farnir, pad sjalft ordid ofeert
um vinnu, heimilislaust, og lokad inn { eigid
neysluumhverfi.

Pessi hépur parf mikla hjikrun og heil-
brigdispjonustu, félagsleg tirreedi og medferd
sem byggir 4 andlegum studningi og radgjafa-
starfsemi. Petta er idulega langveikt f6lk i
efri aldurshépum samfélagsins sem pjaist af
marghattudum kvillum. Pad er ekki bara ad
glima vid minnisglép og vanneeringu, heldur
fjolmarga adra sjikdéma.

Afengi er i raun buid ad rista likama
pess. Hér erum vid ad tala um m.a. hjarta-
og dasjikdéma, taugaskada, sykursyki,
lungnabélgu, lifrarskemmdir og margskonar
sykingar. Auk pess sem pad er ad kljast vid
frahvorf og eitranir vegna sinnar neyslu
og svo fiknina sjalfa. Lyfjagjafir og hjikrun
fyrir pennan hép er pvi baedi krefiandi og
vandasom.

Sidan er pad hinn hépur eldra félks sem
hefur verid ad aukast sidustu tvo dratugi.
Foélk sem hefur ekki haft vimuefnavandamal
fyrr, unnio allt sitt lif, alid upp born og stadid
sina plikt. Petta f6lk byrjar ad seekja 1 afengi og
lyf vio breyttar félagslegar adsteedur. Margt af
pvi hefur kannski neytt vins i gegnum tidina
en nad ad hafa stjorn & sinni neyslu. Pegar
bryr bresta, pad er ordid einmana, btiid ad
missa maka eda skilid, heett ad vinna og er
ad kljast vid punglyndi og oft erfida likam-
lega sjikdéma, leitar pad i Bakkus. Petta f6lk
er ad koma i auknum meeli { afengismedferd
og er astand pess oft ordid mjog sleemt pegar
aour en pad sekir medferd. Pad er gjarnan 4
sterkum verkjalyfjum eda 66rum lyfjum sakir
sins likamséstands og polir pvi illa 4fengid i
ofanalag.

Oftar en ekki byr pad eitt heima, hefur litid
vid ad vera og verdur sinnulaust, lystarlitid og
glimir vid langvarandi vanneeringu. Hépur
sem { raun er { dheettu fyrir minnistruflunum
og rugléstandi eins og bradum Wernicke. A
linuritinu ma sja hvernig afengis og vimu-
efnavandi medal eldra og midaldra folks fer
vaxandi 4 fslandi. Pad syna tolur fra sjikra-
hisinu og meodferdarstofnuninni &4 Vogi.
Aldurssamsetning pjédarinnar er einnig ad
breytast, aukning i eldri aldursflokkum og
pessi hépur fer pvi stekkandi. Drykkju-
mynstur okkar sem pj6édar hefur lika breyst,
meir er um léttvinsdrykkju og bjér og menn
farnir ad sulla meira yfir vikuna. Pessi mikla
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helgardrykkja sem 4dur tidkaodist, heyrir ni
ad mestu timanum til.

5.3. Soguleg agrip. AA samtokin 4 fslandi
og SAA pykja med betri medferdarstofnunum
fyrir 4fengissjiika { heiminum 1 dag. A Vogi,
adalmedferdarstofnun SAA, hafa i gegnum
tidina yfir 20.000 einstaklingar pegid adstod
og hjalp. Starfsemin teygir sig nd ut um allt
land med 6flugum hjikrunar- og medferdar-
stofnunum, fj6lbreyttu fundahaldi auk pess
sem timaritatitgdfa og marghattud freedslu-
starfsemi fer fram.

Fyrir faeinum arum sidan, arid 2012, birtist
grein i bladi SAA par sem tekid var vidtal
vi0 einn af frumkvodlum starfsins, Hinrik
Berndsen eda Binna blémasala sem rak lengi
pekkta blomabuid vid Bergstadastreeti. [ grein-
inni rekur hann eevintyralega byrjun starfsins
og upphaf hjikrunarmedferda a islenskum
afengissjiklingum en & peim tima voru Binni
og félagar hans aberandi drykkjumenn i
Reykjavik.

Kleppur og st deild sem var fyrir erfid-
ustu gedsjiklingana var eini gridastadurinn
fyrir afengissjtika, par sem heegt var ad leggja
petta f6lk inn. Sjikdémurinn var ekki vidur-
kenndur sem slikur. Ad sdgn Binna var litid
nidur 4 drykkjumenn, peir taldir aumingjar
og reeflar en mest litu peir p6é nidur 4 sjalfa sig.

Eftir ad hafa farid 1 4fengismedferd vestur
um haf til Bandarikjanna, féru peir vinir ad
geta haldid sig fra Bakkusi. Folk fér ad spyrja
fyrir hénd 4stvina sinna, hvernig peir feeru ad
og pannig byrjadi boltinn ad rilla, bodskapur
AA samtakanna. Margir finir rikisbubbar attu
vid drykkjuvandamal a0 strida 4 pessum tima
og vildu gjarnan feta i fétspor peirra félaga, i
grunninn kraftmikio félk sem hafdi fé a milli
handa.

Pad er skemmst frd ad segja ad pessi hépur
sameinadist um ad safna f¢é, til ad koma upp
almennilegri medferdarstofnun & Islandi.
Margar leidir voru farnar og m.a. var brugdid
4 pad rad ad bua til sjonvarpspatt til fjarsdfn-
unar. Slikt hafoi ekki pekkst hér a landi 4our
enda var 4 pessum tima islenska rikisjon-
varpid ungt ad drum med 6moétada dagskra.
Skemmtiatridi 1 bland vid freedslu og fjar-
sofnun for fram og m.a. komu fram heims-
pekktar stérstjornur tr freegri bandariskri
sapudperu sem gekk i sjonvarpinu & peim
tima, var feikivinsel og hét Dallas. Binni og
félagar nddu ad sannfeera 1idid um ad koma
til litlu eyjarinnar i nordri til ad styrkja mikil-
veegan malstad og s6ttu stjornurnar vestur um
haf. An efa eitthvad sem engum manni hefdi
dottid { hug nema fifldjorfum Islendingum.

Petta gekk svo allt saman eftir, mikid fé
safnadist sem vard til pess ad heegt var ad
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Heilinn og fiknin. Midrymdin, sem er bla a
myndinni, framleidir dépamin og gerir okkur
kleift ad forgangsrada i lifinu. Hin st6din i
framheila, sem er green 4 myndinni, hefur med
vit og démgreind ad gera.

reisa medferdarheimilid Vog. Starf sem sidan
hefur préast og vaxid og er i dag émissandi
pattur i islensku heilbrigdiskerfi.

6. Mannlegi patturinn

Mikael Torfason bladamadur og rithof-
undur 6lst upp 1 alkéhdliskri fjdlskyldu og
hafa nokkrar af hans békum fjallad um pa
reynslu. Fadir hans vard mikill drykkju-
madur og endadi eevi sina rdmliggjandi 4
spitala, pa helsjikur madur, komin med
Wernicke- Korsakoff einkenni. Mig langar ad
opna faeina glugga fyrir lesandann, og rekja
hvernig svona hreedilegur sjukdémur eins
og drykkjusyki og afleidur hans, heilkennid
Wernicke- Korsakoff, préast og tekur yfir lif
annars heilbrigds folks. Umbreytir og kemur
pvi ad lokum 1 grofina.

Torfi andadist vorid 2017 & Landspital-
anum, riflega sextugur ad aldri. Hann var pé
ordin ttbrunninn drykkjumadur. Komin med
innvortis bleedingar i meltingarfeerum, 6feer
til gangs og yfirhofud ad sinna nokkrum af
sinum grunnpérfum. Lungun ordin ényt og
komin med skorpulifur, gulu og marghatt-
adar sykingar auk pess sem hann gekk fyrir
strefni. Skammtimaminni og raunveruleika-
skyn var farid og samtolin oftar en ekki
storfurduleg.

[ heimi visindanna er
verid ad greina heilastarf-
semina, finna it erfoa-
mengid og breytileikann

Foreldrar Mikaels skildu pegar hann var
unglingur og hann flutti til f6dur sins. Peir
drukku saman fedgarnir og dttundio samband
alla tid. Torfi var heefileikmikill hargreidslu-
madur og rak 4 sinum gullaldardrum nokkrar
hérstofur sem gengu allar vel. Hann starfaoi
lika 1 Pj6dleikhtsinu vid greidslur og férdun,
var opinn fyrir straumum tiskunnar, sérheefoi
sig 1 hanakombum pénkrokksins pegar pad
var og hét og ruddi brautina fyrir gervineglur
a islenskt kvenfélk. Auk pess sem hann fér
at og keppti 1 hartisku og rak umsvifamikla
heildverslun med harvorur. Peningar fléou
inn og lifad var hétt, kvennafar og parti voru
daglegt braud. Annar still en riflega 4ratug
sidar er Torfi hafdi drukkid sig tut dr 6llum
partium og ofan i gluggalausu kompu a
Hlemmi. Sidustu arin sem harskeri purfti
hann oft 4 tidum ad hella {1 sig jafnvel halfum
litra af sterku afengi til ad losna vid hand-
skjalftann svo hann veeri feer um ad klippa
vidskiptavinina. Taugaskemmdirnar voru
ordnar pad pad miklar.

Pegar & endast60 var komid var Torfi &
bidlista fyrir lifrarigreedslu. Hann var pé
hvorki madur til ad standast slika medferd
né uppfylla pau skilyrdi sem purfti. T lok
bokarinnar segir Mikael ad pratt fyrir ad
vera hafnad um lifrarigraedslu var pad ekki
pad sem fleytti honum yfir mé6duna miklu:
,Hann sa alveg sjalfur um ad drepa sig. Pad
var hans karma.”

En i hverju felst petta karma?

Talad er um ad fyrir hvert pad ¢&jafn-
veegi sem mannskepnan skapar, purfi hin
a0 takast &4 vid og skapa frid og jafnveegi
gagnvart sjalfum sér og 60rum. Pad ma lika
tala um karma & alpydlegan og kémiskan
hatt, likt og gert er { vinseelli séongvamynd
sem var gerd eftir songlogum hljémsveitar-
innar Abba. S6guhetjan, falleg ung meer, er
stungin hjartaséri af 4stmanni sinum. Pegar
hann éttar sig og vill leita satta, er honum
tjad af velunnara hennar, gamalli konu,
ad pad sé of seint. Hin hafi fundio astina
& nyjan leik i fangi freegasta kvennabdsa
Evrépu: ,Petta kallast karma og er borid
fram...hahh,” segir gamla konan kotroskin.

Ollu 4takanlegra og raunseerri er b6 frasdgn
Sigmundar Arnasonar, fertugs fjogurra barna
foour, sem ordar karmad og baradttuna vid
Bakkus & einfaldan en 4hrifamikinn hatt, par
sem hann afhjipar von sélarinnar i gegnum
nistandi veruleikann: , Fyrst vard ég ad finna
Orveentinguna til ad vera feer um ad fylgja
leidsdgn peirra sem nad hafa drangri. Pad var
p6 ekki fyrr en alk6hdlisminn var biinn ad
rassskella mig sundur og saman i tvo dratugi,
nidurleegja mig & allan mogulegan hatt og

gera mig ad peim manni sem ég aetladi aldrei
a0 verda.”

Eftirmali

Hvad liggur ad baki Wernicke-Korsakoff,
pessu heilkenni med skrytna heitinu, og af
hvada toga skyldi pad vera?

Pessum og fleiri spurningum hefur hér
verid leitast vid ad svara. Steinum velt og
kafad undir yfirbord hlutanna. Eins og komid
hefur fram er sjikdémurinn talin stafa vegna
vanneeringar & tilteknum efnum og tauga-
skemmdum vegna pessa, baedi i heila og
likama. Ef ekki er gripid { taumana proast
sjukdémurinn og sjiklingurinn endar uppi
med varanlega skert lifsgeedi eda kvedur og
fer yfir méduna miklu.

Menn eru almennt fr6dir um afleidingarnar,
hvers vegna, hvernig og hvad er heegt ad gera
til ad halda einstaklingum & réttum kili, p6
misjafnt sé hvernig til tekst. Hvernig manns-
likaminn er likt og vél og pegar einn hlutinn
bilar eda gengur skrykkjétt, kemur pad nidur
a ollu gangverkinu. Eins og kemur fram, er
pekking manna og skilningur 4 heila- og
likamsstarfsemi toluverdur, enda hefur
margpeett og gott starf hefur verid unnid i
pvi sambandi. Pannig hefur elja leekna og
visindamanna fyrr og sidar opnad luktar
dyr fyrir okkar hin, aukid og dypkad okkur
skilning 4 vidfangsefninu.

Umburdarlyndi er patturinn sem fylgir i
kjolfario. Pannig er pad med fiknisjikdém
eins og Wernicke-Korsakoff. Pegar madur
skilur hvad liggur ad baki, er audveldara ad
fara ir démarahempunni og meeta f6lki par
sem pad er.

[ dag eru visindamenn sem fast vid ad
rannsaka fiknisjikdéma eins og pennan
a vissan hatt 4 krossgotum. Heilasveedi,
bodefni, taugafrumur og sampeetting
likamans, hvernig hann talar vid sjalfan sig
og flytur bod og adrar upplysingar, eru e
meir ad koma moénnum & 6vart. Um leid
skapast mogulega farvegir fyrir ny skref og
hugmyndir sem vonandi verdur heegt ad
stiga 4 neestu aratugum.

Margt gott starf er ni pegar verid ad
vinna, 6virkir fiklar og ymis 6flug hugsjéna-
samtok, i samvinnu vid faglega hopa heil-
brigdisstarfsfélks, starfa otullega saman ad
sameiginlegum markmidum. Markmidum
pess ad bjarga mannslifum og gera lif folks
betra. Pegar madur horfir & slikt fyllist madur
6sjalfratt baedi pakkleeti og tri 4 pad fallega
og gofuga i mannssalinni.

i
i

Afengi hefur sleem 4hrif 4 heilann.

iR

Ef ekkert er ad gert
préast sjiikdomurinn
dfram og endar i varan-
lequm minnistruflunum,
Korsakoff og sidan dauda

.
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SAA hefur lengi rekid sjikrahts ad Vogi.

Oftar en ekki er petta
hépur sem kominn er 1it
d ystu nof 1 bokstaflegri

merkingu pess or0s

Skraning 4 namskeid

Skraning fer fram & heimasidu Framvegis www.framvegis.is
en einnig er haegt ad hringja i sima 581 1900 og mun starfsfélk
leggja sig fram um ad adstoda pig og svara peim spurningum sem
kunna ad koma upp.

Af gefnu tilefni eru patttakendur bednir um ad fylgjast med
tolvupésti sinum eftir skraningu.

Upplysingafleedi fer fram i gegnum tolvupodst og er mikilveegtad
netfang sé rétt skrdd. Namsmat fyrir 6ll sjikralidanamskeid Fram-
vegis er 100% meetingaskylda og virk patttaka 4 namskeidinu.

Fjarkennd namskeio
Meo fjarkennslu gefst sjikralioum um allt land kostur & ad
seekja namskeid 1 rauntima 6had stadsetningu.

Sjakralidanamskeio
Haust 2021

Framvegis askilur sér i 6llum tilfellum rétt til ad innheimta
kr. 5.000 1 umsyslugjald vegna afbodana sem berast seinna en
premur virkum dégum adur er namskeid hefst.

Nanari upplysingar er ad finna a4 heimasidu Framvegis
www.framvegis.is

FRAMVEGIS)~

® Midstdodsimenntunar

Framvegis - midst6d simenntunar
Skeifan 11b, 3. hed - Simi: 581 1900

Skyrslugjof (rapport), tjaning og

samskipti milli fagadila

Lysing: Fjallad verdur um adferdir til ad safna upplysingum um
sjuklinga & kerfisbundinn hatt og leidir til ad midla peim 4 milli
vakta, til annarra fagstétta, deilda og stofnana. Fario i tjaskipti til ad
auka Oryggi og tra patttakenda a eigin getu, gildi likamstjaningar
og 00list meiri dkvedni i pverfaglegum samskiptum. Ad lokum
verdur farid yfir hvernig eign tilfinningar og lidan getur haft a
starfsumhverfio.

Leidbeinandi: Jon Gardar Vidarsson, sveefingahjikrunar-
freedingur, ERC leidbeinandi i sérheefdri endurlifgun barna og
fullordinna, slokkvilids- og sjukraflutningamadur.

Timi: 8. 0g9. september
KI: 17:00 - 21:00
Lengd: 10 stundir/punktar
Verd:  27.000 kr.

Skadaminnkun

Lysing: Skadaminnkandi hugmyndafraedi hefur fyrst og fremst
sndist um ad lagmarka skadann hja peim einstaklingum sem nota
vimuefni i a0 og studla ad heilsu peirra midad vid stodu i hvert
sinn. Fjallad verdur um stodu einstaklinga & fslandi sem nota
vimuefni i &, peer hindranir sem peir geta meett innan heilbrigdis-
kerfisins og pau trreedi sem eru i bodi.

Leidbeinandi: Elisabet Brynjarsdéttir, hjikrunarfredingur Fra
Ragnheidar.

Timi:  14. september

Kl: 17:00 - 22:00
Lengd: 6 stundir/punktar
Verd:  17.000 kr.

Mis- og ofnotkun gedlyfja og 6pid6ida

Lysing: A namskeidinu verdur farid i helstu lyfjaflokka sem eru
misnotadir og ofnotadir hérlendis. Ma par nefna sterk verkjalyf
(6pidida) og gedlyf eins og roandi lyf og svefnlyf, 6rvandi lyf og
punglyndislyf. Einnig verdur farid lauslega i pa kvilla sem pessi lyf
eru notud vid. Leitad verdur skyringa 4 pvi af hverju fslendingar
nota pessi lyf i mun meira meeli en ndgrannapjédirnar og farid i
mogulegar trbaetur hvad petta vardar.

Leidbeinandi: Bryndis Péra Bjarman, lyfjafreedingur.

Timi:  15. og 16. september
Kl: 17:00 - 21:00

Lengd: 10 stundir

Verd:  27.000 kr.

Lausnamidud ndlgun med sjiklingum

Lysing: Fjallad verdur um upphaf lausnamidadra medferdar og
askoranir. Patttakendur beeta vid sinn verkfeerakassa pekkingu &
helstu pattum lausnamidadrar vidtalsmedferdar, hvernig unnid
er tut fra styrkleikum einstaklingsins, jdkveedni og tengslum vid
umbhverfid. Farid verdur i dkvedin spurningarform og spurningar
sem létta patttakendum ad vinna med sjuklingum it fra lausnum,
gefa peim raunheefa von um ad dstandid geti batnad og/eda ad
hjalpad til ad vidhalda peirri getu og haefni sem eru til stadar.
Leidbeinandi:Salbjorg Bjarnadoéttir, gedhjikrunarfreedingur og
verkefnastjori hja Embeetti landleeknis.

Timi: 4.,5. 0og 7. oktober

KI: 17:00 - 21:00

Lengd: 15 stundir/punktar

Verd:  39.000 kr.
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Velferdartekni — grunnur i stafrenum
samskiptum

Lysing: Farid verdur i helstu atridi vardandi upplysingateekni svo
sem skyjalausnir, midlaleesi, medferd persénuupplysinga dsamt
skraningu i rafreen skjol og tolvukerfi ymisskonar. Logd verdur
dhersla & hvernig hin ymsu samskiptaforrit virka i spjaldtélvum
og simum og veitt innsyn i hvernig pradlaust net og Bluetooth
vinna med nettengdum teekjum. Gert er rad fyrir virkri patttoku
& namskeidinu og verda Chromebook tolvur & stadnum fyrir pa
sem vilja en einnig er heimilt ad koma med sina eigin fartélvu eda
spjaldtolvu.

Leidbeinandi: Sigurdur Haukur Gislason sérfreedingur i upplys-
ingateekni og midlun.

Timi: 6. oktober

Kl: 17:00 - 22:00
Lengd: 6 stundir/punktar
Verd: 17.000 kr.

Erfdir og erfdaradgjof

Lysing: Erfoaradgjof er hluti af erfdaheilbrigdispjonustu en hin er
ort vaxandi svid innan
heilbrigdispjonustunnar. Erfdarddgjof er ferli par sem einstaklingar
og fjolskyldur fa adstod vid ad skilja erfdir og afleidingar erfda-
sjikdéma. A ndmskeidinu verdur farid { grunnatridi erfdafreedi og
erfdarddgjafarferlid kynnt. Einnig verdur fjallad um mismunandi
erfdamata og algeng erfdavandmaél/erfdafravik reedd. Tekin verda
deemi um nokkra erfdasjikdéma og sett i samhengi vid kennslu-
efni. Einnig f4 nemendur ad spreyta sig a a0 teikna eettartré.
Leidbeinandi: Eirny Poérélfsdottir og Vigdis Fjola Stefansdottir,
erfdaradgjafar 4 Landspitala.

Timi: 11. oktéber

Kl: 17:00 - 22:001

Lengd: 6 stundir/punktar

Verd: 17.000 kr.
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Sar og sairamedferd

Lysing: Fjallad verdur um liffreedi htidar, gréningu séra, helstu
tegundir sara, medferd, umbuidir og eiginleika peirra. Verkleg
kennsla i umbtdalogum. Farid i dheettupeetti sem tengjast bl6o-
smiti og loks fjallad um pad hvernig andlegir peettir geta haft dhrif
a bata sjuklings.

Leidbeinandi: Eyrin Osk Gudjonsdoéttir, hjukrunarfreedingur a
gongudeild skurdlekninga og Sdramidstod Landspitalans.

Timi: 18., 19. og 20. oktdéber
Kil: 17:00 — 21:00

Lengd: 15 stundir/punktar
Verd:  39.000 kr.

Salren skyndihjalp — vidbrogo vid
sjalfsvigshaettu

Lysing: Fjallad verdur um vidbrogd vid sjalfsvigsheettu, einkenni
og dheettumat. Namskeidiod verdur i formi fyrirlesturs og verklegra
efinga.
Leidbeinandi: Eyrin Thorstensen, hjukrunarfreedingur og verk-
efnastjori 4 gedsvidi LSH.

Timi:  1.névember

Kl: 17:00 - 22:00

Lengd: 6 stundir/punktar

Verd:  17.000 kr.

Sjuakraflutningar

Lysing: A namskeidinu verdur fjallad um strefnisgjof og grunn-

medhondlun 6ndunarvegs asamt pvi ad fara yfir averkaferli
sjuklinga, mat averkasjiklinga og bradveikra. Ahersla verdur
16gd a vettvangsmat, frumskodun, hrada dverkaskodun og afram-
haldandi mat.

Leidbeinandi: Jon Gardar Vidarsson, svefingahjikrunar-
freedingur, ERC leidbeinandi i sérheefdri endurlifgun barna og
fullordinna, slokkvilids- og sjukraflutningamadur.

Timi: 2., 3. og 4. n6vember
Kl: 17:00 -21:00

Lengd: 15 stundir/punktar
Verd: 39.000 kr.

Tann- og munnhirda er heilbrigdismal

Lysing: A ndmskeidinu verdur farid yfir hvada mali pad skiptir
okkur og pjonustupega okkar ad hafa hreinar tennur og munn.
Adalatridi i sambandi vid tannvernd, hvernig tann- og munnsjuk-
démar verda til og hvad er til rada. Grundvallaratridi vid ad hirda
tennur og munn annarra verdur eitt af umfjollunarefnum asamt
kynningu a4 efnum og dhéldum sem geta audveldad umhirduna.
Leidbeinandi: Kristrin Sigurdardéttir, tannfreedingur, kennari og
MPH. Kennslustjéri vid Heilbrigdisskélinn Armdla

Timi: 8. 0g 9. névember
Kl: 17:00 - 21:00
Lengd: 10 stundir/punktar
Vero: 27.000 kr.

Ofbeldi og ofbeldishegdun

Lysing : Auglyst sidar
Leidbeinandi: Mjoll Jonsdottir, salfreedingur.

Timi:  Auglyst sidar

Kl 17:00 — 21:00
Lengd: stundir/punktar
Verd:

Heilsa og lidan i starfi

Lysing: A namskeidinu verdur fjallad um sélfélagslega peetti i
starfsumhverfinu, hvada ahrif peir hafa a starfsmenn og hvernig
adsteedur geta leitt til kulnunar i starfi. Skodad verdur hvada peettir
valda hvad mestri streitu og hvernig hugsunarhattur og viohorf
hafa ahrif 4 hvernig vid metum adsteedur og upplifum streitu og
kvida {1 starfi med sjiklingum.

Leidbeinandi: Anna Gudbjorg Gunnarsdéttir, hjukrunarfraedingur
og lydheilsufraedingur.

Timi:  15. og 17. névember
KI: 17:00 - 21:00

Lengd: 10 stundir/punktar
Verd:  27.000 kr.

Sykursyki og naering

Lysing: A ndmskeidinu verdur farid yfir mismunandi tegundir
sykursyki og helstu dhersluatridi vardandi mataraedi hvers hops
fyrir sig med tilliti til tegundar sykursyki, lyfja, aldurs o.fl.
Leidbeinandi: Ola Kally Magnusdoéttir neeringarfreedingur 4 LSH
og doktor i neeringarfraedi.

Timi:  22. og 23. névember
Kl 17:00 — 21:00
Lengd: 10 stundir/punktar
Vero:  27.000 kr.

Hjarta og kransaedasjukdomar

Lysing: A namskeidinu verdur farid yfir mismunandi tegundir
hjarta og kranseedasjikdéma, hvada ahrif peir geta haft a lif sjak-
linga og hvernig haegt sé ad minnka likur a peim.
Leidbeinandi: Kolbrin Sigurlasdoéttir, verkefnastjori klinisks ndms
i hjikrun vid Haskélann 4 Akureyri.

Timi: 3. og 4. desember

Kl 17:00 - 21:00

Lengd: 10 stundir/punktar
Verd:  27.000 kr.

Oldrunarlyfjafraedi

Lysing: Fjallad verdur almennt um lyfjagjof med tilliti til peirra
breytinga sem verdur a likamanum vid 6ldrun. Farid verdur yfir
nokkra stéra lyfjaflokka, s.s. ondunarfeeralyf, hjartalyf, tauga- og
gedlyf, sykursykislyf og lyf vid hrérnunarsjukdémum.
Leidbeinandi: Bryndis Péra Bjarman, lyfjafreedingur

Timi: 8.,9.,15. og 16. desember
KI1. 17:00 - 21:00

Lengd: 20 stundir/punktar
Verd:  50.000 kr.
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Gonguferoir sjukralioa

Gongu- og skemmtiferdir & vegum SLFi

Andalusia haustio 2021

Tvaer gonguferdir eru fyrirhugadar til Andaldsiu a Spani.
Fyrri ferdin verdur 5. september til 12. september til
Granada. Seinni ferdin 12. september til 19. september.
Hamarksfjoldi i hvora ferd er 16 manns.

Ferdirnar eru skipulagdar af ferdaskrifstofunni Salaméndru a
Spani i samvinnu vid Ulfheidi Kadlin Ingvarsdéttur sjikralida
og leidségumann. Reyndir leidségumenn fra ferdaskrifstof-
unni halda dyggilega utan um hépinn.

Flogid verdur i beinu flugi til Malaga i badum ferdunum med
Icelandair. Gist verdur 4 gédum hételum.

Spanarferdirnar kosta 200.000 krénur fyrir innanfélagsmenn
en 240.000 fyrir utanfélagsmenn. Innifalid i verdi: Flug til og
frd Malaga. Gisting a priggja stjérnu hotelum. Morgunmatur.
Nesti i gonguferdum, vatn og avextir. Priggja rétta hadegis-
verdur a géngudégum. Enskumaelandi leidségumenn. Truss
milli stada.

Haustleiga orlofshusa

Félagsmenn Sjukralidafélags [slands eiga kost & haustleigu i sex orlofshisum innanlands, ibddum
a Akureyri og i Reykjavik og ibud i Kaupmannahofn. NU pegar er opid a orlofsvefnum fyrir
bokanir i Kaupmannahofn Gt yfirstandandi ar, en fra 17. september kl. 13.00 verdur haegt ad boka
fyrir allt 4rid 2021. Pann 13. 4gust nk. kl. 13.00 verdur opnad fyrir békanir innanlands vegna leigu
a timabilinu 11. september 2020 til 5. jandar 2021.

Verd innanlands:

+ Vikuleiga fra fostudegi til fostudag ........ 25.000 krénur
« Helgarleiga fra fostudegi til manudags .... 16.000 krénur

Hzegt er ad boka 4 orlofsvef SLFi gistingu i

« Virkirdagar............... .. o, 5.000 krénur Kaupmannahdfn ut ario. Fra 17. september
. Jol fr4 20. desember til 27. desember ...... 25.000 krénur verdur haegt ad béka fyrir allt ario 2021.
« Aramot fréd 27. desember til 3. jandar .. .... 25.000 krénur

Leiga um jél og daramét kostar einnig 24 orlofspunkta.
Dagsleiga er & ibudinni i Kaupmannahofn (hdmark 7 dagar) og kostar hver dagur 13.000 kr.

Bokanir
Félagsmenn bdka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum orlofsvef slfi.is. Pegar pvi er lokid fa peir
kvittun og leigusamning sendan & pad netfang sem skrad var vid békunina. beir sem einhverra

hluta vegna hafa ekki tok & ad boka sjalfir geta haft samband vid skrifstofu SLFf og fengid
adstod. Simar a skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494.

Fra og meo 13. agust verdur heaegt ad boka
haustleigu i bustodum og ibudum félagsins.

Leiga 4 seengurfatnadi
Leigutokum ibudanna i Reykjavik og & Akureyri bydst ad leigja seengurfatnad og handklaedi.




