Starfsreglur Starfsmenntasjods

1. gr. Nafn sjédsins
Sjédurinn heitir Starfsmenntasjédur Sjukralidafélags islands. (SLFI.) Heimili og varnarping er i
Reykjavik.

2. gr. Adild ad sjédnum.
Sjodfélagar eru allir félagsmenn Sjukralidafélags [slands, hafi atvinnurekendur peirra gerst
formlegir adilar ad sjodnum og stadid skil a idgjaldi.

3. gr. Um sjédinn

Markmid Starfsmenntasjéds Sjukralidafélags islands er ad baeta méguleika félagsmanna til
ad auka menntun sina og tileinkad sér framfarir og taeknibreytingar a sinu sérsvidi. Einnig
stydur sjédurinn félagsmenn til ad saekja namskeid til ad baeta almenna pekkingu sina an
beinnar tengingar vid starf.

4. gr. Réttur félagsmanna

Peir sem hafa verid félagsmenn i 6 manudi eiga rétt a styrk. Rof 4 adild getur aldrei verid
lengri en 6 manudir.

Félagsmadur parf ad vera i starfi baedi pegar hann saekir um styrk og notar hann.
Félagsmadur i atvinnuleit getur nytt sér dunninn rétt i sjédnum eins og adrir félagsmenn ef
hann velur ad greida stéttarfélagsgjold medan a atvinnuleit stendur.

Réttindi falla nidur 6 manudum eftir ad sidasta greidsla i sjédinn berst.

5. gr. Stjorn

Stjérn sjodsins er skipud framkvamdastjérn Sjukralidafélags [slands asamt umsjénaradila
fraedslumala félagsins. Stjorn sjédsins heldur ad jafnadi fund einu sinni i manudi, nema i juli,
bar sem fjallad er um paer umsdknir sem borist hafa hverju sinni. Stjorn sjédsins setur sér
uthlutunarreglur a hverjum tima sem midast vid parfir umsakjenda og radstéfunarfé
sjédsins. Stjornin askilur sér rétt til breytinga a reglum pessum an fyrirvara.

6. gr. Tekjur
a. Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins.
b. Fjarmagnstekjur.


https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsmenntunarsjodur/#collapseec9a9274-9757-11e9-9445-005056bc2afe-4

7. gr. Greidslur Ur sjodnum

Peir sem dska eftir styrkjum ur sjédnum skulu senda umsokn asamt videigandi fylgiskjol til
stjérnar sjodsins. Greidsla ur sjdédnum getur ekki att sér stad nema ad Uthlutunarreglum
sjédsins sé fullnaegt.

8. gr. Umsysla

Skrifstofa Sjukralidafélags islands sér um umsyslu og daglegan rekstur sjédsins { umbodi
stjérnar. Fjdrmuni sjodsins skal avaxta a sem tryggilegastan hatt. Starfsmenntasjodur er med
sjalfsteett reikningshald og er undanskilinn 6llum fjarskuldbindingum félagsins. Arsreikning
skal leggja fram og afgreida a fulltriapingi Sjukralidafélagsins.

9. gr. Akvérdun um slit sjodsins.

Akvérdun um sameiningu vid adra sj6di og/eda slit sjédsins og radstéfun eigna hans parf
sampykki meirihluta fulltrdapings Sjukralidafélagsins. Verdi um slit ad reeda skal eignum
sj6dsins radstafad til félagssjéds Sjukralidafélags islands.

Gildisakvaedi

Reglur pessar eru sampykktar af stjérn sjédsins 8. januar 2020 og taka gildi 1. febrdar 2020.
Vid gildistokuna falla ur gildi eldri starfsreglur og adrar akvardanir sem ekki eru i samraemi
vid reglur pessar.



